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        भूमिका

      शिक्षक सेवा आयोगले खुला प्रतियोगिताबाट पूर्ति गर्ने प्रतियोगितात्मक लिखित परीक्षाको पाठ्यक्रमलाई समयानुकूल परिमार्जन गरी लागू गरेको छ । संशोधित तथा परिमार्जित माध्यमिक तह तृतीय श्रेणीको शिक्षक पदको खुला प्रतियोगितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम, २०७६ अनुसार सामाजिक अध्ययन विषयको भरपर्दों पाठ्यसामग्रीको अभाव खट्किएको महसुस गरी प्रस्तुत पुस्तक सामाजिक अध्ययन, निम्नमाध्यमिक तह शिक्षक दिग्दर्शन (द्वितीय पत्र) नामक पुस्तक यहाँहरूसमक्ष प्रस्तुत गर्न पाउँदा मलाई खुसी लागेको छ।

      प्रस्तुत पुस्तकका विषयवस्तुलाई सरल, स्पष्ट एवं गहन रूपमा प्रस्तुत गरिएको छ । पुस्तकमा उल्लिखित विषयवस्तुहरूलाई अनावश्यक भाषाशैलीको सट्टा बुँदागत रूपमा राखी विश्वसनीय, अद्यावधिक र पठनयोग्य रूपमा समावेश गरिएको छ। यो पुस्तक शिक्षक सेवा आयोगको नयाँ पाठ्यक्रमअनुसार प्रतियोगीहरूका लागि आवश्यक पर्ने विषयवस्तुहरूका साथै सबै एकाइका अन्त्यमा अभ्यासका लागि नमुना प्रश्नहरूसमेत तयार गरी प्रस्तुत गरिएकाले पुस्तकको उपयोगिता अभ बढने विश्वास गरिएको छ।

      प्रस्तुत पुस्तक तयार पार्ने ऋममा सहयोग लिइएका पुस्तकका विद्वान् लेखकहरूप्रति हार्दिक आभार प्रकट गर्दछु। यसैगरी पुस्तक तयारीका क्रममा आवश्यक सल्लाह एवं प्रेरणा प्रदान गर्ने सबैप्रति हार्दिक कृतज्ञता प्रकट गर्दछु। त्यसैगरी यस पुस्तक लेखन कार्यमा प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष रूपमा सहयोग पुऱ्याउनु हुने सम्पूर्ण दिग्गज मित्रहरूप्रति पनि आभार प्रकट गर्दछु। त्यस्तै पुस्तक प्रकाशन र वितरणको जिम्मा लिने पैरवी प्रकाशन परिवारप्रति कृतज्ञ छ।

      अन्त्यमा प्रस्तुत पुस्तकलाई अभ गुणस्तरीय बनाउन पाठकवर्गबाट रचनात्मक सुझावको अपेक्षा गरदे शिक्षक पदका प्रत्याशीहरुलाई यस पुस्तकको अध्ययनबाट पक्के पनि सफलता मिल्नेछ भन्ने कामना गर्दछु।

      १ माघ, २०७९

      लेखक

      

      

    
  
    
      
        
      

      
        पाठ्यक्रम

      नेपाल सरकार शिक्षक सेवा आयोग निम्नमाध्यमिक तह खुला प्रतियोगितात्मक विषयगत परीक्षाको पाठ्यक्रम- २०७६

      विषय : सामाजिक अध्ययन

      पूर्णाङ्क : १००

      समय : ३ घण्टा

      खण्ड : क

      

      एकाइ एक : सामाजिक अध्ययनको स्वरूप

      १.१ सामाजिक अध्ययन : परिचय, उद्देश्य, क्षेत्र र महत्त्व

      १.२ सामाजिक अध्ययनको उत्पत्ति र नेपालमा सामाजिक अध्ययनको विकासक्रम

      १.३ सामाजिक अध्ययन, सामाजिक विज्ञान र सामाजिक शिक्षामा भिन्नता

      १.४ बहुविधाको रूपमा सामाजिक अध्ययन र अन्य विषयहरूसँगको सम्बन्ध

      १.५ सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक अध्ययन

      एकाइ दुई : हाम्रो समाज, सामाजिक मूल्य र मान्यता

      २.१ मानव तथा समाजको उत्पत्ति र विकास

      २.२ हाम्रा सांस्कृतिक तथा धार्मिक सम्पदा, चांडपर्व, राष्ट्रिय गौरव, संस्कार र परम्परा

      २.३ सामाजिक समस्या, प्रभाव र समाधानका उपाय, द्वन्द्व र द्वन्द्व व्यवस्थापन

      २.४ राष्ट्रियता, राष्ट्रिय अखण्डता, राष्ट्रिय सम्पदा र राष्ट्रिय विभूतिहरू

      २.५ सामाजिक विविधता, सामाजिक सद्भाव र सहिष्णुता

      एकाइ तीन : नागरिक सचेतना र संविधान

      ३.१ नागरिक अधिकार र कर्तव्य, नागरिक सचेतना र नागरिक समाज

      ३.२ नेपालको संविधानका परिचय, विशेषताहरु, मौलिक हक, राज्यका निर्देशक सिद्धान्त र नीति ३.३ व्यवस्थापिका, कार्यपालिका र न्यायपालिका गठन प्रक्रिया, कार्यहरू र अन्तरसम्बन्ध

      ३.४ नेपालको निर्वाचन प्रणाली, संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार

      ३.५मानवअधिकार, महिला अधिकार, बाल अधिकार, समावेशीकरण र समतामूलक समाज

      एकाइ चार : हाग्रो भूगोल र हावापानी

      ४.१ पृथ्वीको परिचय, उत्पत्ति र विकास, बनावट र संरचना

      
        
          
        ४.२ नेपालको भौगोलिक परिचय, स्वरूप, नदी, प्राकृतिक विविधता र सामाजिक जनजीवन

      ४.३ एसिया महादेशको भौगोलिक तथा पर्यावरणीय अवस्था

      ४.४ प्राकृतिक प्रकोप (भूकम्प, बाढ़ी, पहिरो, ज्वालामुखी र चट्याङ)

      ४.५ हावापानी र जलवायु परिवर्तन

      एकाइ पाँच : नेपालको इतिहास र अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध

      ५.१. आधुनिक नेपालको एकीकरणदेखि राणाकालको अन्त्यसम्मको राजनीतिक अवस्था

      ५.२ वि.सं. २००७ देखि हालसम्मको प्रमुख राजनीतिक, सामाजिक रं आर्थिक अवस्था

      ५.३ नेपाल र विश्वका समसामयिक घटना (सामाजिक, आर्थिक, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि, 

      खेलकूद, राजनीतिक) र प्रभाव

      ५.४ भूपरिवेष्टित देशको परिचय, अधिकार क्षेत्र र समस्या

      ५.५ सार्क राष्ट्रहरूको परिचय, संयुक्त राष्ट्रसंघ र नेपालको अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध

      

      खण्ड : ख़

      एकाइ छः आर्थिक गतिविधि र जनसङ्ख्या

      ६.१ नेपालको अर्थतन्त्रमा कृषि, उद्योग, व्यापार, पर्यटन र जलविद्युत्को प्रभाव र अन्तरसम्बन्ध

      ६.२ प्राकृतिक स्रोतको संरक्षण र उपयोग, दिगो विकासको अवधारणा, चुनौती र सम्भावना

      ६.३ नेपालमा रोजगारीको अवस्था, वैदेशिक रोजगार समस्या र समाधान उपायहरू

      ६.४ जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय, महत्त्व, क्षेत्र र विकासक्रम एवम् नेपालको जनसाङ्ख्यिक

      स्थिति, बंनोट र वितरण

      ६.५ जनसङ्ख्या वृद्धिका कारण, असर र व्यवस्थापन, सहरीकरणंका अवसर र चुनौतीहरू

      एकाइ सात : सामाजिक र सांस्कृतिक वातावरण

      ७.१ समाज र संस्कृतिको अर्थ, महत्त्व र सम्बन्ध

      ७.२ सामाजिक एवं सांस्कृतिक परिवर्तनका कारणहरू (आन्तरिक र बाह्य)

      ७.३ सामाजिक र सांस्कृतिक परिवर्तनका विशेषता र अन्तरसम्बन्ध

      ७.४ सामाजिक पहिचान र विविधता व्यवस्थापन

      ७.५ नेपालको सांस्कृतिक वातावरणको विश्लेषणात्मक अध्ययन

      एकाइ आठ : सामाजिक अध्ययनसँग सम्बन्धित विषयवस्तु

      ८.१ सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरू

      ८.२ सामाजिक अध्ययनमा समसामयिक घटनासँग सम्बन्धित विषयवस्तु

      ८.३ सामाजिक अध्ययनका पाठ्यक्रमको एकीकरणसम्बन्धी विषय

      ८.४ सामाजिक अध्ययन र सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा प्रविधिको प्रयोग र महत्त्व

      ८.५ सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षणसम्बन्धी समस्या र समाधानका उपाय

      
        
          
        
      

      एकाइ नौ : सामाजिक अध्ययन शिक्षण योजना र सीप

      ९.१ सामाजिक अध्ययन शिक्षण योजना : परिचय, महत्त्व, वार्षिक शैक्षणिक योजना, इकाइ योजना र पाठ योजना :

      ९.२ सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा प्रयोग हुने महत्त्वपूर्ण विधि : व्याख्यान, छलफल, प्रश्नोत्तर, आगमन, निगमन, अन्वेषण, समस्या समाधान, प्रदर्शन, अवलोकन, कथाकथन र क्षेत्र भ्रमण

      ९.३ सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि र सामाजिक सञ्जालको परिचय, महत्त्व र प्रयोग

      ९.४ सामाजिक अध्ययनका सीपको परिचय, प्रकार : (अध्ययन सीप, बौद्धिक सीप, सामाजिक सीप, सञ्चार सीप)

      ९.५ सामाजिक अध्ययनका प्रयोगात्मक सीपको प्रयोग : नक्सा, ग्लोब, समय रेखा, कालक्रम/वंश तालिका र चार्ट

      एकाइ दस : सामाजिक अध्ययनमा मूल्याङ्कन

      १०.१ सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको परिचय, प्रकार, उद्देश्य र महत्त्व

      १०.२ परीक्षाबाहेक मूल्याङ्कनका साधनहरूको परिचय, उद्देश्य र महत्त्व

      १०.३ कार्य सञ्चयिका र अक्षराङ्कन पद्धतिको परिचय र प्रयोग

      १०.४ सामाजिक अध्ययनमा समाजमिति र सहभागीतामूलक मूल्याङ्कन

      १०.५ विशिष्टीकरण तालिका, प्रश्नपत्र र उत्तरकुञ्जिकाको महत्त्व, निर्माण र प्रयोग

    
  
    
      
        
      

      
        विशिष्टीकरण तालिका
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      द्रष्टव्य :

      १. पाठ्यक्रम खण्ड क र खण्ड ख गरी दुई खण्डमा विभाजन गरिएको छ।

      २. सामान्यतया खण्ड के बाट सोधिने प्रश्नहरू शिक्षण विधिसँग सम्बन्धित हुनेछ।

      ३. खण्ड ख बाट सोधिने प्रश्नहरू संज्ञानात्मक तहका हुनेछन्।

      ४. प्रत्येक खण्डको लागि अलग-अलग उत्तरपुस्तिका प्रयोग गरिनेछ।

      ५. लिखित परीक्षाको माध्यम नेपाली वा अंग्रेजी वा दुवै हुनेछ।

      ६. यो पाठ्यक्रम २०७७१०२/२८ गतेदेखि लागू हुनेछ।
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      एकाइ १- सामाजिक अध्ययनको स्वरूप

      
        
          १.१ सामाजिक अध्ययन : परिचय
          , 
          उद्देश्य
          , 
          क्षेत्र र महत्त्व
        

        
          
            १.१.१ सामाजिक अध्ययनको परिचय
          

          
            	
              समाजमा भएका विभिन्न घटना तथा विषयवस्तुहरूको सूक्ष्म रूपमा अध्ययन गर्ने सामाजिक अध्ययन हो। समाजका प्रत्येक इकाइहरू जस्तै- स्वास्थ्य, सुरक्षा, रीतिरिवाज, चालचलन, भेषभूषा आदिको बारेमा अध्ययन गर्ने विधालाई सामाजिक अध्ययन भनिन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनको मुख्य केन्द्रबिन्दु मानिस र मानिससँग आबद्ध रहेका विषयहरू: आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक र भौगोलिकजस्ता पक्षहरूमा रहेको छ। विद्यार्थीलाई आफू रहेको वातावरणमा समायोजन हुनका लागि आवश्यक पर्ने निर्दिष्ट ज्ञान, सीप र अभिवृत्ति प्रदान गर्ने विषय नै सामाजिक अध्ययन हो।

            

            	
              समाजका गतिविधि, रीतिरिवाज, धर्म संस्कृति र परम्परा नबुभने मानिस असामाजिक बन्न पुग्दछ। त्यसैले समाजका लागि योग्य, दक्ष, आदर्शवान्, चरित्रवान्, इमान्दार, परिश्रमी नागरिक निर्माण गर्नका लागि आवश्यक पर्ने ज्ञान दिने विषय नै सामाजिक अध्ययन हो।

            

            	
              सामाजिक विज्ञानहरूबाट पर्याप्त विषयवस्तुको आधारमा सामाजिक अध्ययनले मानवीय सम्बन्धहरूलाई स्पष्ट रूपमा व्याख्या गर्दछ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनले मानिस र मानवीय क्रियाकलापको अध्ययन गर्दछ।

            

            	
              विभिन्न सामाजिक विज्ञानहरूको योग मात्र सामाजिक अध्ययनको विषय नभई यो एउटा समन्वयात्मक र एकीकृत अध्ययनका रूपमा सामाजिक अध्ययनको विषय रहेको छ । सामाजिक अध्ययनले सामाजिक, सांस्कृतिक र भौगोलिक वातावरणको विवेचनात्मक अध्ययन गर्दछ।

            

            	
              मानवको भूत, वर्तमान तथा भविष्योन्मुख सामाजिक, आर्थिक, राजनीतिक, धार्मिक तथा प्राकृतिक सबै क्षेत्रका समस्या र पक्षहरूको अध्ययन गरी व्यक्तिलाई कुशल नागरिक बनाउने काम सामाजिक अध्ययनले गर्दछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनले मानिसबीचको अन्तरसम्बन्धको अध्ययन गर्दछ। मानिस रहेको वातावरणको अध्ययन गर्ने, मानिसको सामाजिक व्यवहार बुझ्नेजस्ता पक्षको अध्ययन नै सामाजिक अध्ययन हो।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन एउटा समन्वयात्मक र एकीकृत अध्ययन हो। सामाजिक विज्ञानका विषयहरूमा अलग-अलग रूपमा अध्ययन गरिने मानवीय पक्षका विषयवस्तुलाई सामाजिक अध्ययनले अध्ययन गर्दछ । सामाजिक अध्ययनको केन्द्रबिन्दु बालबालिकालाई बनाइएको हुन्छ।

            

          

          निष्कर्षः समाजका समग्र गतिविधि, क्रियाकलापहरू र घटनाहरूको अध्ययन गर्ने सामाजिक विज्ञानको अन्तरसम्बन्धित र एकीकृत विषय नै सामाजिक अध्ययन हो।

          
            
              
            

            
              
              सामाजिक अध्ययनका परिभाषाहरू ;
            

            
              	
                
                  WH. Griffin का अनुसार, "सामाजिक अध्ययन कुनै विषय, विधा वा विज्ञान होइन । यो एक अध्ययन क्षेत्र हो, जसले मानिसको अध्ययनका साथसाथै अन्य मानिसबारे तथा आफ्नो वातावरणसँग उसको सम्बन्धबारे पनि अध्ययन गर्दछ।"

              

            

            
              	
                
                  John Jerolimiek का अनुसार, "सामाजिक अध्ययनले मानिस र उसको अन्य मानिससँगको सम्बन्ध तथा वातावरणसँग उसको सम्बन्धको बारेमा अध्ययन गर्दछ।"

              

              	
                
                  Committee on the National Education Association, USA का अनुसार, "जुन विषय मानव समाजको सङ्गठन, विकास र मानिसलाई सामाजिक प्राणीको रूपमा अध्ययन गर्दछ, त्यो सामाजिक अध्ययनअन्तर्गत पर्छ।"

              

              	
                
                  Monroe का अनुसार, "सामाजिक शिक्षाले मानव सम्बन्धसँग सम्बन्धित विषय समेटेको हुन्छ।"

              

              	
                
                  Michaelies का अनुसार, "मानव सम्बन्धसँग सम्बन्धित मानवको सामाजिक र भौतिक वातावरणसँगको अन्तरक्रिया ने सामाजिक अध्ययन हो।"

              

            

            निष्कर्षः सामाजिक अध्ययन मानिस र मानिससैंगको समग्र क्रियाकलापको अध्ययन हो भने सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र मानिस समाज हो। मानव र समाजबीचको अन्तरसम्बन्धको बारेमा अध्ययन गर्ने विषय नै सामाजिक अध्ययन हो।

          
          
            
              सामाजिक अध्ययनको स्वरूप (
              Nature of Social Studies)
            

            सामाजिक अध्ययन विषयको विशिष्ट प्रकृतिको गुण वा विशेषता नै सामाजिक अध्ययनका स्वरूपहरू हुन् । सामाजिक अध्ययनका प्रकृतिलाई नै सामाजिक अध्ययनको स्वरूप भनेर चिनिन्छ। सामाजिक अध्ययनका स्वरूपलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                सामाजिक अध्ययन सामाजिक विज्ञानको एकीकृत विषय हो।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन ठाउँ र समयपिच्छे फरक फरक हुन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनका सिद्धान्त निरपेक्ष नभई सापेक्ष हुन्छन्।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन एक व्यावहारिक विषय हो।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन मानव, मानव संस्था र प्रकृतिसित अन्तरसम्बन्धित हुन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन समाजका सबै पक्षलाई समेटेको सामान्य विधा हो।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनको निश्चित उद्देश्य र पाठ्यक्रम हुन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन औपचारिक संस्था विद्यालय र विश्वविद्यालयमा रहने विषयवस्तु हो।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन एक नवप्रवर्तन अवधारणा हो।

              

            

            
              	
                मानवीय जीवनयापनका क्रममा देखिने समस्याको समाधानसँग सामाजिक अध्ययन सम्बन्धित हुन्छ।

              

            

            निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययन ठाउँ, परिवेश र समयअनुसार परिवर्तन हुने एक सापेक्ष विषय हो भन्न सकिन्छ।

          
        
        
          
            
          

          
            
            १.१.२ सामाजिक अध्ययनका उद्देश्यहरू (
            Objectives of Social Studies)
          

          सामाजिक अध्ययन बालकेन्द्रित विषय हो। सामाजिक अध्ययनमा राखिने विषयवस्तुहरू शिक्षाका राष्ट्रिय उद्देश्यहरूसँग सम्बन्धित हुन्छन्। सामाजिक अध्ययनले पनि देश काल, परिस्थितिअनुसार उद्देश्यहरू फरक लिएको हुन्छ। सामाजिक अध्ययनका उद्देश्यहरुलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            
              (
              क) असल नागरिकको विकास
            

            
              	
                आजको समाजमा प्रतिस्पर्धा गर्न सक्ने नागरिक तयार गर्नु,

              

              	
                प्रजातान्त्रिक मूल्य, मान्यतामा विश्वास गर्ने नागरिक तयार गर्नु,

              

              	
                समयअनुसारको व्यक्तित्व निर्माण गर्न सहयोग गर्नु,

              

              	
                नागरिकमा सहयोगात्मक भावनको विकास गर्नु।

              

            

          
          
            
              (
              ख) असल समाज निर्माण
            

            
              	
                समाजका रीतिरिवाज, परम्परा, चालचलन, भेषभूषा, संस्कृति आदिको ज्ञान बालबालिकालाई दिनु, 

              

              	
                मानिसका नकारात्मक व्यवहारहरू बदल्ने, समाजका कु-परम्पराहरू, खराब आचरण बदल्न सहयोग गर्नु।

              

            

          
          
            
              (
              ग) अन्तर्राष्ट्रीय सद्भावको विकास
            

            
              	
                अन्तर्राष्ट्रिय रूपमा मातृत्वको सम्बन्ध विकास गर्नु,

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय सद्भावना विकास गर्नु,

              

              	
                मानवीय सम्बन्धहरूको व्याख्या र अपनत्वको विकास गर्नु।

              

            

          
          
            
              (
              घ) निर्भरताको भावना विकास
            

            
              	
                बालबालिकामा निर्भरताको भावना विकास गर्नु,

              

              	
                बालबालिकालाई आत्मनिर्भर बन्न सहयोग गर्नु।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) अन्य उद्देश्य
            

            
              	
                समाजमा योग्य, मिहिनेती, परिश्रमी, इमान्दार र अनुशासित नागरिक तयार गर्नु,

              

              	
                कुनै पनि समस्यालाई वैज्ञानिक ढङ्गले सोच्ने र समाधान गर्ने क्षमताको विकास गर्नु,

              

              	
                समसामयिक परिस्थिति, घटना आदिलाई व्यावहारिक ढङ्गबाट व्याख्या गर्नु।

              

            

            निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको अध्ययन अध्यापनपश्चात् विद्यार्थीहरूमा व्यक्तित्वको विकास र सर्वाङ्गीण पक्षको विकास हुने देखिन्छ।

          
        
        
          
            
          

          
            
            १.१.३ सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र (
            Scope of Social Studies)
          

          सामाजिक अध्ययन विषयले समेटेका विविध विषयवस्तुहरू नै सामाजिक अध्ययनका क्षेत्रहरू हुन्। सामाजिक अध्ययनको क्षेत्रले सामाजिक अध्ययन विषयको गहनतालाई जनाउँछ। सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र निकै व्यापक छ। सामाजिक अध्ययनअन्तर्गत मानिसका ती सबै पक्षहरू पर्छन्, जुन नागरिकको सामाजिक, राजनीतिक जीवन र आर्थिक क्रियाकलापसँग सम्बन्धित हुन्छन् । सामाजिक अध्ययनअन्तर्गत मानवको भूत, वर्तमान तथा भविष्योन्मुख सामाजिक, आर्थिक, राजनीतिक, धार्मिक तथा प्राकृतिक सबै पक्षसँग सम्बन्धित समस्याहरूको अध्ययन गरिन्छ।

          सामाजिक अध्ययनले मानिस र सामाजिक जीवनका प्रायः सबै पक्षहरूलाई समेटेको हुँदा यसको क्षेत्र अत्यधिक विस्तृत छ। सामाजिक अध्ययनको क्षेत्रको व्यापकतालाई निम्नबमोजिम उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            
              (
              क) सामाजिक वातावरण
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनले ती सबै विषयवस्तु समावेश गरेको हुन्छ, जसबाट मानिसले आफ्नो सामाजिक वातावरणलाई बुझ्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                मानिसले सामाजिक अध्ययनले सामूहिक जीवन र सामूहिक अदर्शहरूलाई समेटदै मानिसलाई समाजमा सभ्य नागरिक निर्माणमा सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) सामाजिक विज्ञानहरू
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनमा सामाजिक विज्ञानका विषयहरू जस्तैः इतिहास, भूगोल, अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, समाजशास्त्र, मानवशास्त्र, मनोविज्ञान आदिको विषयवस्तुलाई लिइएको हुन्छ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र सामाजिक विज्ञान पनि हो।

              

              	
                सामाजिक विज्ञानमा मानव जीवनका ती सबै क्रियाकलापहरू पर्छन् जुन मानव सभ्यताको आदिम अवस्थादेखि आजसम्म रहेका हुन्छन्।

              

              	
                सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरूलई सामाजिक अध्ययनले समेटेको हुन्छ । त्यसैले सामाजिक अध्ययनको क्षेत्रअन्तर्गत सामाजिक विज्ञानका विषयहरू पर्छन्।

              

            

          
          
            
              (
              ग) घरबाट अन्तर्राष्ट्रीयसम्म
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र, घरपरिवार, छरछिमेक, समाज, राष्ट्र र अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रसम्म रहेको छ। सामाजिक अध्ययनले विद्यार्थीहरूमा आफ्नो पारिवारिक जीवनका समस्याका साथै राष्ट्रिय र अन्तर्राष्ट्रीय समस्यालाई बुझ्न र तिनलाई समाधान गर्ने क्षमता विकास गर्दछ।

              

              	
                सम्पूर्ण विश्वका मानव एकअर्काको निकट रहेका हुन्छन् । त्यसैले विश्वबन्धुत्वको भावनालाई बढ़ी प्रोत्साहन दिइएको छ। यसकारण सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र व्यक्तिबाट अन्तर्राष्ट्रीयस्तरसम्म रहेको छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              घ) मानव जीवनका विविध पक्षहरू
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययन क्षेत्रअन्तर्गत मानव जीवनका विभिन्न पक्ष तथा क्षेत्रमा गरिने क्रियाकलापहरू पर्छन्।

              

              	
                मानव जीवनका विभिन्न क्रियाकलाप र पक्षहरूको अध्ययन गर्ने विषय नै सामाजिक अध्ययन हो।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) मानव सम्बन्धको अध्ययन
            

            
              	
                आजको युग विज्ञान र प्रविधिको युग भएकाले एक ठाउँमा घटेका घटनाको सूचना अर्को ठाउँमा तुरुन्त पुग्दछ। एक ठाउँमा भएको ज्ञानको विकासले एकै क्षणमा संसारलाई छुन्छ। त्यसैले मानव जगत् एक-अर्कोमा अत्यन्त घनिष्ठ रहेको छ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनले मानवीय सम्बन्धलाई समेटेको छ।

              

              	
                यातायात, सञ्चार, इमेल आदिको सहयोगबाट मानवीय सम्बन्ध विस्तार भएको छ। मानवीय सम्बन्ध सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र हो।

              

            

          
          
            
              (
              च) समाज़को विषयवस्तु
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययन विषयले समाज र समुदायका विगत र वर्तमानका घटना र विषयवस्तुको अध्ययन गर्दछ। समाजका प्रत्येक एकाइहरूको अध्ययन गर्ने विषय सामाजिक अध्ययन हो।

              

              	
                समाज परिवर्तनशील हुने हुँदा समाजका नराम्रा कुरीति, कु-चलनहरू हटाउँदै नयाँ समयसापेक्ष उपयोगी व्यवहारहरूको खोजी गर्न सामाजिक अध्ययन विषयले सहयोग गर्दछ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनको क्षेत्र नै सामाजिक विषयवस्तु हुन्।

              

            

          
          
            
              (
              छ) अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धको विस्तार
            

            
              	
                राष्ट्र तथा अन्तर्राष्ट्रीय संघसंस्था, छिमेकी मित्र राष्ट्रहरूको सम्बन्धका बारेमा अध्ययन गर्नुपर्छ। यस अध्ययनले अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धको विस्तारमा सहयोग पुग्ने विषयवस्तुलाई समेत आफ्नो क्षेत्रमा समेटेको छ।

              

            

            निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनको क्षेत्रले घरपरिवार, व्यक्ति, समाज, गाउँ, टोल, क्षेत्र, प्रदेश, राष्ट्र र अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रसमेतलाई समेटेको पाइन्छ।

          
        
        
          
            १.१.४ सामाजिक अध्ययनको महत्त्व (
            Importance of Social Studies)
          

          सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरूलाई असल नागरिक बनाउन मद्दत गर्दछ । विद्यार्थीहरूमा पारस्परिक प्रेम, आपसी समझदारी, सहानुभूति र भ्रातृत्वको भावना विकसित गराउँदै विश्व नागरिकताको ज्ञान प्रदानसमेत सामाजिक अध्ययनले गर्दछ। सामाजिक अध्ययनले मानव समाजको विकासलाई बुझ्न मद्दत गर्दछ भने वर्तमान वैज्ञानिक वातावरणबाट उत्पन्न सामाजिक संघर्षलाई निराकरण गर्नमा समेत सहयोग पुऱ्याउँछ।

          सामाजिक अध्ययनले वर्तमान प्रजातान्त्रिक युगमा विशाल दृष्टिकोण, सहिष्णुता र पारस्परिक सहयोगको भावनाको विकास गराई सामाजिक तथा राजनीतिक प्रगतिमा सक्रिय सहभागी हुने क्षमताको विकास गराउँछ।

          सामाजिक अध्ययनको महत्त्वलाई निम्न बुँदाका आधारमा चर्चा गर्न सकिन्छ :

          
            
              (
              क) सामाजिक अवस्थाको बोध
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरूलाई समाजको चालचलन, रहनसहन, भेषभूषा, रीतिरिवाज आदिका बारेमा ज्ञान प्रदान गरी समाजका विविध पक्षहरुलाई बुझाउँछ।

              

              	
                सामाजिक विषयवस्तु नबुभीकन बालक समाजका लागि योग्य व्यक्ति बन्न कदापि सक्दैन। त्यसैले सामाजिक अध्ययनले बालकलाई सामाजिक विषयवस्तुहरूको ज्ञान प्रदान गरी सामाजिक अवस्थाको बोध गराउँछ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) समस्या समाधान गर्ने क्षमताको विकास
            

            
              	
                बालबालिकाहरुलाई समाजमा देखिएका विभिन्न समस्या बुझ्न र तिनको समाधान गर्न सक्ने क्षमताको विकास गर्न सामाजिक अध्ययनले सहयोग गर्दछ।

              

              	
                बालबालिकाहरूमा सामाजिक समस्यासँग जुध्न आवश्यक पर्ने क्षमताको विकास बालबालिकामा गर्न सामाजिक अध्ययनले मद्दत गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ग) तार्किक क्षमताको विकास
            

            
              	
                समाजमा रहेका विषयहरूको विश्लेषण गरी असल र खराब के हो? राम्रो र नराम्रो के हो? भनी छुट्याउने क्षमता नै तर्क हो। सामाजिक अध्ययनले विद्यार्थीमा सामाजिक विषयवस्तुको विश्लेषण गर्ने तार्किक क्षमताको विकास गर्दछ।

              

              	
                समाजको आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक र राजनीतिक पक्षको बारेमा बालबालिकाहरूलाई सरिक गराई सामाजिक गतिविधि विश्लेषण गर्न तार्किक क्षमता बढ़ाउँछ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) समसामयिक ज्ञान प्रदान
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययन विषयले बालबालिकाहरुलाई देशकाल र परिस्थितिअनुसार समयको परिवर्तन सँगसँगै देखापरेका विभिन्न क्षेत्रका नयाँ-नयाँ समसामयिक ज्ञानको बोध गराउँछ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनले आर्थिक, राजनीतिक, शैक्षिक कुनै पनि क्षेत्रको नवीनतम् ज्ञानलाई विद्यार्थीसमक्ष प्रस्तुत गरी समसामयिक ज्ञान प्रदान गर्दछ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ङ) नेतृत्व गर्ने सीपको विकास
            

            
              	
                बालबालिकामा कुनै पनि राम्रा, नराम्रा कुरा बुभने, समस्या समाधान गर्ने, समूहमा बसेर काम गर्ने बानीको विकास गराउन उनीहरूमा नेतृत्वसम्बन्धी सीपको विकास गराउँछ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनले बालबालिकामा राष्ट्रिय विकासका लागि आवश्यक पर्ने कुशल नेतृत्वको विकासमा सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              च) आर्थिक तथा सामाजिक कल्याण
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरूमा समाजका मूल्य मान्यताहरूमा आत्मनिर्भर हुने, एकअर्कामा सहयोगी भावना बढाउने र बालबालिकाहरुलाई समाजको लागि दक्ष नागरिक बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                बालबालिकालाई आर्थिक क्रियाकलापको ज्ञान दिनुका साथै सामाजिक कल्याणको ज्ञान प्रदान गर्ने हुनाले सामाजिक अध्ययनले आर्थिक र सामाजिक कल्याणमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

            

          
          
            
              (
              छ) नागरिक सचेतना
            

            
              	
                बालबालिकालाई राष्ट्र राष्ट्रियताप्रति बफादार रहन, आफू जन्मेको जन्मभूमिलाई माया गर्न र असल नागरिक बनेर देश र राष्ट्रका लागि राम्रो काम गर्न सामाजिक अध्ययनले सहयोग गर्दछ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनले नागरिकलाई आफ्नो कर्तव्य, अधिकार, जिम्मेवारीका साथै आफ्नो हक, हितका लागि सचेत रहन सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ज) अन्तर्राष्ट्रीय भावनाको विकास
            

            
              	
                आजको विश्व एउटै घरपरिवार जस्तो छ त्यसैले सम्पूर्ण राष्ट्रको हित सोच्ने, विश्वका सबै मानिसहरूको भलाइ चाहने, युद्ध नभई शान्तिको कामना गर्ने नागरिक तयार गर्न बालबालिकालाई सामाजिक अध्ययनले सहयोग गर्दछ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनले पृथ्वी हामी सबैको साझा घर हो। उक्त घरका हामी साभा सदस्य हैं भन्ने भावनाको विकास गरी भ्रातृत्वको भावना विकास गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              क) नयाँ मान्यता स्थापना
            

            
              	
                यस विषयको अध्ययनले गर्दा समाजमा भएका पुराना रुढ़िवादी मूल्य मान्यताहरुको लोप भई नयाँ-नयाँ मूल्य, मान्यताहरुको विकासमा सहयोग गरिरहेको छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनले समाजमा नयाँ मूल्य, मान्यताको स्थापना गर्न सहयोग पुऱ्याएको छ।

              

            

            निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरुलाई असल नागरिक बनाउनमा मद्दत गर्दछ । सामाजिक अध्ययनले विद्यार्थीहरूमा पारस्परिक प्रेम, आपसी समझदारी, सहानुभूति र भ्रातृत्वको भावना विकसित गराउदै विश्व नागरिकताको ज्ञान प्रदान गर्दछ। सामाजिक अध्ययनले मानव समाजको विकासलाई बुझ्न मद्दत गर्दछ।

          
          
            
              
            

            
              
              नेपाली समाजमा सामाजिक अध्ययनको महत्त्व
            

            नेपाली समाजमा सामाजिक अध्ययनको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                (
                क) अनेकतामा एकता कायम
              

              नेपाल विभिन्न भाषाभाषी, धर्म, संस्कृति, जातजाति रहेको मुलुक हो। एकले अर्काको भावना, चाहना, संस्कृति, रीतिरिवाज, धर्म आदि बुभनु आवश्यक छ । समाजका सबै पक्ष बुझेर मात्र बालक समाजमा समायोजन हुन सक्छ । त्यसैले बालबालिकालाई सामाजिक अध्ययनले समाजका विविध कुराको ज्ञान दिई राष्ट्रिय एकतामा सहयोग गर्दछ।

            
            
              
                (
                ख) प्रजातन्त्र
                , 
                संघीयता र गणतन्त्रको विकास
              

              सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरूलाई नेपालको राजनीतिक गतिविधिमा आएको परिवर्तन जस्ते प्रजातन्त्र, गणतन्त्र, संघीयता जस्ता पक्षको जानकारी दिई नेपालको बदलँदो राजनीतिक अवस्थाको बारेमा ज्ञान प्रदान गर्दछ।

            
            
              
                (
                ग) कल्याणकारी राज्य स्थापना
              

              एक नेपालीले अर्को नेपालीको हित र संरक्षणका बारेमा सोच्नुपर्छ। नेपालको हिमाल, पहाड़ र तराईमा बसोबास गर्ने सबै नेपाली समान छन्। सबैको उन्नति र प्रगति सोच्चु राष्ट्रिय मान्यता हो । सामाजिक अध्ययनले बालबालिकामा लोककल्याणकारी राज्यको सिद्धान्त सिकाउँदै कल्याणकारी राज्य स्थापनामा सहयोग गर्दछ।

            
            
              
                (
                घ) विकास प्रक्रियालाई अगाडि बढ़ाउन
              

              नेपालमा रहेको गरीबी, अशिक्षा, कुरीति, अन्धविश्वास आदिलाई हटाएर विकासको बाटोमा लैजान सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरूमा आवश्यक पर्ने ज्ञान प्रदान गर्दछ।

            
            
              
                (
                ङ) अन्तर्राष्ट्रीय समझदारीको विकास
              

              विश्वका विभिन्न देशबाट नेपालले आर्थिक, प्राविधिक, शैक्षिक, राजनीतिक रूपमा सहयोग पाइरहेको छ। अन्तर्राष्ट्रिय संघसंस्थाहरुबाट नेपालले सहयोग जुटाइराखेको छ। विद्यालय तहदेखि नै सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरूलाई अन्तर्राष्ट्रीय समझदारीका बारेमा ज्ञान दिन्छ।

            
            
              
                (
                च) सामाजिक समस्या समाधानमा सहयोग
              

              नेपाली समाजमा थुप्रै समस्या छन्। जस्तैः जनसङ्ख्या वृद्धि, प्रदूषण, बद्दो सहरीकरण, स्वास्थ्यमा असर, बेरोजगारी आदि रहेका छन् । समाज र राष्ट्रमा समस्या समाधान गर्न दक्ष, जनशक्ति आवश्यक पर्ने ज्ञान सामाजिक अध्ययनले बालबालिकालाई प्रदान गर्दछ।

              
                
                  
                निष्कर्षः बहुजाति, बहुधार्मिक, बहुभाषिक, बहुसांस्कृतिकसहितको विविधतायुक्त मुलुक नेपाल हो। त्यसैले सामाजिक अध्ययनले विविधतायुक्त अवस्थालाई एकतामा कायम राख सहयोग गर्दछ।

            
          
        
      
      
        
          १.२ सामाजिक अध्ययनको उत्पत्ति र नेपालमा सामाजिक अध्ययनको विकासक्रम
        

        सामाजिक घटनाहरूका बारेमा अध्ययन गर्ने विषय नै सामाजिक अध्ययन हो । अनौपचारिक रूपमा मानव सभ्यताको सुरुवातसँगै सामाजिक घटनाहरूको अध्ययन भए तापनि सामाजिक अध्ययन विषयको रूपमा पठनपाठनको इतिहास भने विश्वमै लामो छैन। यहाँ सामाजिक अध्ययनको उत्पत्ति र नेपालमा सामाजिक अध्ययनको विकासक्रम चर्चा गरिएको छ :

        
          
            १.२.१ सामाजिक अध्ययनको उत्पत्ति
          

          सामाजिक अध्ययनको अध्यापन अनौपचारिक रूपमा प्राचीन समयबाट नै भएको पाइन्छ तर औपचारिक रूपमा सामाजिक अध्ययनको अध्ययन अध्यापनको इतिहास भने लामो छैन । समाजका विविध घटनाहरूको अध्ययन गर्ने विषय नै सामाजिक अध्ययन हो। विद्यालयमा अध्यापन हुने सामाजिक अध्ययन विषयको विकासक्रमलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गरिएको छ :

          
            	
              सन् १८२० मा अमेरिकाका विद्यालयमा इतिहास विषयको अध्ययन अध्यापनबाट सामाजिक अध्ययन सुरु भएको देखिन्छ।

            

            	
              सन् १९३० मा भूगोल विषयको अध्ययन अध्यापन हुन सुरु भयो।

            

            	
              सन् १८६० मा राजनीतिशास्त्र र अर्थशास्त्र विषयको पठनपाठन विद्यालयमा सुरु भयो।

            

            	
              सन् १८९२ मा अमेरिकामा एक सम्मेलनले भूगोल, राजनीतिशास्त्र, इतिहास र अर्थशास्त्र मिलाई सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम निर्माण गरेको थियो। यसरी सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम निर्माणमा अमेरिका अग्रस्थानमा रहेको छ।

            

            	
              सन् १९११ मा दस सदस्यीय समितिले समाजशास्त्रका विषय पनि सामाजिक अध्ययनमा थपेको पाइन्छ।

            

            	
              सन् १९१६ मा अमेरिकाको राष्ट्रिय शिक्षा संघले सामाजिक विज्ञानका विषयहरू अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र र इतिहासलाई मिलाएर सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम तयार गरी विद्यालय तहमा पहिलोपटक सामाजिक अध्ययन विषयको पठनपाठन सुरु भयो। यस पाठ्यक्रमको उद्देश्य अमेरिकामा विश्वका विभिन्न देशबाट आएका मानिसबीच सामाजिक सद्भाव निर्माण गर्नु थियो।

            

            	
              सन् १९२१ मा सामाजिक अध्ययन राष्ट्रिय परिषद्को स्थापना भई उक्त परिषद्ले सामाजिक अध्ययन विषयमा थप अध्ययन गऱ्यो।

            

            	
              सन् १९३७ मा राष्ट्रिय परिषद्ले सामाजिक शिक्षा नामक पत्रिका प्रकाशन गऱ्यो।

            

            	
              अमेरिकामा सन् १९२० देखि सन् १९५५ को समयलाई सामाजिक ज्ञानको युग भनेर चिनिन्छ।

            

            	
              सन् १९५० मा अमेरिकामा सामाजिक अध्ययन लोकप्रिय भयो।

            

            	
              सन् १९६० बाट सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणमा जोड दिइयो।

            

            	
              
                
                  
                सन् १९६२ मा अमेरिकामा सामाजिक अध्ययनको मूल्याङ्कन नगरी सुधार गर्ने योजना बन्यो।

            

            	
              प्रथम विश्वयुद्धपश्चात् सामाजिक अध्ययनको विषय लोकप्रिय भयो र दोस्रो विश्वयुद्धपछि विश्वका विभिन्न देशका शिक्षाको पाठ्यक्रममा यो विषयलाई समावेश गर्न थालियो।

            

          

        
        
          
            १.२.२ नेपालमा सामाजिक अध्ययनको विकासक्रम
          

          
            	
              अनौपचारिक रूपमा प्राचीनकालमा सामाजिक विषयका विषयवस्तुहरू मठमन्दिर र गुम्बामा शिष्यलाई पठाउने गरिन्थ्यो।

            

            	
              घरपरिवार र समुदायले समेत बालबालिकालाई सामाजिक अध्ययनसँग सम्बन्धितका विषयवस्तुको शिक्षण गराइन्थ्यो।

            

            	
              वि.सं. १९९० को SLC परीक्षामा सामाजिक विज्ञानका विषयहरू समावेश गरिएको थियो।

            

            	
              वि.सं. २०२१ राष्ट्रिय शिक्षा योजना आयोगको सिफारिसमा सामाजिक अध्ययनलाई जोड़ दिएर आफ्नो प्रतिवेदन बुझायो। कलेज अफ एजुकेसनले पाठ्यक्रममा सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गऱ्यो तर २०१७ बाट कार्यान्वयन भयो।

            

            	
              वि.सं. २०१६ मा तयार गरिएको प्राथमिक शिक्षा पाठ्यक्रममा समेत सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गरिएको थियो।

            

            	
              सर्वाङ्गीण राष्ट्रिय शिक्षा समितिको सिफारिसअनुसार प्राथमिक तह र निम्न माध्यमिक तहमा १०० पूर्णाङ्कको सामाजिक अध्ययन विषय सिफारिस गरेको थियो भने माध्यमिक तहमा सामाजिक विज्ञानका विषयहरुलाई ऐच्छिक विषयका रूपमा राखिएको थियो।

            

            	
              २०२८ को राष्ट्रिय शिक्षा पद्धतिको योजना लागू भएपछि प्राथमिक तहदेखि नै सामाजिक शिक्षा विषय समावेश गरिएको छ। जसअनुसार प्राथमिक तह र निम्न माध्यमिक तहमा १०० पूर्णाङ्कको सामाजिक शिक्षा र साधारण माध्यमिक विद्यालयमा इतिहास, भूगोल, पञ्चायत गरी १५० पूर्णाङ्कको कायम गरिएको तर व्यावसायिक माध्यमिक विद्यालयमा १०० पूर्णाङ्कको सामाजिक विषय राखिएको थियो।

            

            	
              राष्ट्रिय शिक्षा आयोग, २०४९ ले प्राथमिक विद्यालयदेखि माध्यमिक विद्यालयसम्म नै सामाजिक अध्ययन विषय राख्न सिफारिस गरेको थियो।

            

            	
              उच्चस्तरीय राष्ट्रिय शिक्षा आयोग, २०५५ ले प्राथमिक तहदेखि माध्यमिक तहसम्म सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गर्न सिफारिस गऱ्यो।

            

            	
              वि.सं. २०५६ देखि माध्यमिक तहमा अनिवार्य विषयका रूपमा सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गरियो।

            

            	
              त्रि.वि.वि. ले शिक्षाशास्त्र संकायअन्तर्गत स्नातक तहको ऐच्छिक विषयहरूमा २०७२ देखि सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गऱ्यो।

            

            	
              पाठ्यक्रम कार्यान्वयन योजना, २०३८ ले कक्षा ४ देखि ७ सम्म १०० पूर्णाङ्कको सामाजिक शिक्षा र कक्षा ८ मा इतिहास, भूगोल र पञ्चायत गरी १५० पूर्णाङ्क र कक्षा ९ र १० मा सामाजिक विज्ञानका विषयहरूलाई ऐच्छिक विषयमा राख़ियो।

            

            	
              प्राथमिक शिक्षा पाठ्यक्रम २०६२ ले कक्षा १ र ३ मा सामाजिक अध्ययन र सिर्जनात्मक कला विषय राखेको थियो।

            

            	
              
                
                  
                प्राथमिक शिक्षा पाठ्यक्रम २०६५ ले कक्षा ४ र ५ मा सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गऱ्यो।

            

            	
              आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम (६-८) मा सामाजिक अध्ययन र जनसङ्ख्या विषय राखिएको छ।

            

            	
              आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम, २०७६ (कक्षा १-३) ले मेरो सेरोफेरोमा सामाजिक अध्ययन समावेश गरियो।

            

            	
              राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ ले कक्षा ११ २ १२ मा सामाजिक अध्ययन तथा जीवनोपयोगी शिक्षा समावेश गर्न सिफारिस गऱ्यो।

            

            	
              वि.सं. २०७७ असार १९ गतेबाट कक्षा ११ २ १२ मा नै सामाजिक अध्ययन तथा जीवनोपयोगी शिक्षा समावेश गर्ने निर्णय भयो। वि.सं. २०७८ बाट त्रि.वि.वि. को शिक्षाशास्त्र संकायअन्तर्गत स्नातकोत्तर तहमा सामाजिक अध्ययन विषय पठनपाठन सुरु भएको छ।

            

            	
              हाल कक्षा १ देखि १२ सम्म नै सामाजिक अध्ययन विषय समावेश गरी अनिवार्य विषयको रूपमा अध्ययन अध्यापन हुँदै आएको छ।

            

          

          निष्कर्ष : नेपालमा सामाजिक अध्ययनको अध्ययन अध्यापन अनौपचारिक रूपमा प्राचीन समयबाट भएको पाइन्छ भने औपचारिक रूपमा सामाजिक विज्ञानका विषयहरू अध्ययन वि.सं. १९९० को SLC मा नै भएको पाइन्छ तर सामाजिक अध्ययनका रूपमा अध्ययन अध्यापन हुँदै आएको विषय आज कक्षा १ देखि १२ सम्म नै अनिवार्य विषयका रूपमा समावेश भएको छ।

        
      
      
        
          १.३ सामाजिक अध्ययन
          , 
          सामाजिक विज्ञान र सामाजिक शिक्षामा भिन्नता
        

        
          
            (
            क) सामाजिक अध्ययन र सामाजिक विज्ञानको भिन्नता
          

          सामाजिक विज्ञान र सामाजिक अध्ययन सुन्दा उस्तै उस्तै लाग्ने विषयहरू भए तापनि यी दुईमा थुप्रै विभिन्नताहरू रहेका छन्। हुन त यी विषयको आपसमा घनिष्ठ सम्बन्ध नङ्ग र मासु जत्तिकै छ। यी दुईमा देखिने फरकहरूलाई हामी निम्नानुसार देखाउन सक्छौं :-

          
            
              
              
            
            
              
                	
                  
                    सामाजिक विज्ञान
                  

                
                	
                  
                    सामाजिक अध्ययन
                  

                
              

            
            
              
                	
                  
                    	
                      कुनै पनि क्षेत्रको अध्ययन गर्ने विषय जस्तै- इतिहास, भूगोल, अर्थशास्त्र, नागरिकशास्त्र, मानवशास्त्र, दर्शनशास्त्र जस्ता पक्षको अध्ययन सामाजिक विज्ञान हो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानका सबै पक्षहरूको मानव जीवनसँगको अध्ययन नै सामाजिक अध्ययन हो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      
                        
                          
                        सामाजिक विज्ञानको उद्देश्य विशिष्ट ज्ञान दिई अनुसन्धान गर्न र उच्चस्तरीय जनशक्ति उत्पादन गर्नु रहेको छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनको उद्देश्य समष्टिगत बालबालिकाहरुलाई नैतिकवान्, चरित्रवान् बनाउन नैतिकता सिकाउनु रहेको छ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तु विशिष्ट र स्वतन्त्र हुन्छन्।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू विशिष्ट र स्वतन्त्र नभई सामान्य प्रकृतिका हुन्छन्।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानको शैक्षिक स्तर उच्च रहेको हुन्छ। उच्च ज्ञानको लागि सामाजिक विज्ञानका विषयहरू अध्ययन गरिन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनले सामाजिक जीवनमा आवश्यक पने ज्ञान दिन्छ। सबै विषयहरू समेटेरे सामान्य ज्ञान दिन्छ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानले विषयको गहन अध्ययन गर्दछ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनले सतही अध्ययन गर्दछ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानका विषयहरू सार्वभौम र स्वतन्त्र हुन्छन्।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययन सार्वभौम र स्वतन्त्र हुँदैन । छ्यासमिस विषयवस्तु मिसिएका हुन्छन्।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानको इतिहास निकै पुरानो रहेको छ। त्यसले यो पुरानो विषय हो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनको इतिहास नयाँ छ। प्रथम विश्वयुद्धपछि सन् १९१४ पछि मात्र सामाजिक अध्ययन सुरु भएको हो। नेपालमा नयाँ शिक्षा योजना २०२८ पछि सामाजिक अध्ययन सुरु भएको हो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानको विषयवस्तु निकै गहन र व्यापक हुनुका साथै यो विशिष्ट ज्ञान केन्द्रित रहेका हुन्छन्।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययन बालकेन्द्रित रहेको छ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक विज्ञानको सिद्धान्त र व्यवहार संसारभरि एउटै• रहेको हुन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनको सिद्धान्त र व्यवहार गाउँ, ठाउँ र परिवेशअनुसार फरक फरक हुन्छ।

                    

                  

                
              

            
          

        
        
          
            (
            ख) सामाजिक अध्ययन र सामाजिक शिक्षा 
          

          सामाजिक अध्ययन र सामाजिक शिक्षाबीचको फरकलाई निम्न तालिकामा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

          
            
              
              
            
            
              
                	
                  
                    सामाजिक अध्ययन
                  

                
                	
                  
                    सामाजिक शिक्षा
                  

                
              

            
            
              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक घटनाहरूको अध्ययन गर्ने विषय सामाजिक अध्ययन हो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      जीवनका हरेक क्षणमा प्राप्त गरेको ज्ञान सामाजिक शिक्षा हो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक शिक्षाको तुलनामा सामाजिक अध्ययन सीमित हुन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक शिक्षाको क्षेत्र व्यापक रहेको छ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनको निश्चित र निर्धारित पाठ्यक्रम तय गरिएको हुन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक शिक्षामा कुनै निश्चित पाठ्यक्रम तय गरिएको हुँदैन।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      
                        
                          
                        औपचारिक शिक्षाको सन्दर्भमा सामाजिक अध्ययन रहेको हुन्छ । त्यसैले सामाजिक अध्ययनका निश्चित क्षेत्र र सीमाहरू तर्जुमा गरिएको हुन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक शिक्षा जीवनका प्रत्यक्ष पक्षसँग रहेकाले यो अनियमित शिक्षासँग बढ़ी सम्बन्धित रहन्छ । यो त सामाजिक परिवेशमा आधारित हुने हुनाले क्षेत्र र सीमाको प्रश्न नै उठ्दैन।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      सामाजिक अध्ययनको निश्चित कार्यतालिका रहेको हुन्छ । सोही कार्यतालिकाको आधारमा शिक्षण गरिन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सामाजिक शिक्षामा कुनै निश्चित कार्यतालिका हुँदैन । यो समाजका प्रत्येक अवस्था र परिवेशमा चल्ने गर्दछ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      यो विद्यालयका बालबालिकामा सीमित रहने गर्दछ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      यो विद्यालयका बालबालिकालगायत समाजका प्रत्येक सदस्यका लागि आवश्यक हुन्छ।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      यसमा निश्चित मूल्याङ्कनका साधनको प्रयोग गरी अपेक्षित व्यवहारको परीक्षण गरिन्छ।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      यसमा व्यवहारमा आएको परिवर्तनको अध्ययन गरिन्छ।

                    

                  

                
              

            
          

        
      
      
        
          १.४ बहुविधाका रूपमा सामाजिक अध्ययन र अन्य विषयहरूसेंगको सम्बन्ध
        

        दुई वा दुईभन्दा बढ़ी विधाहरूको संयोजन नै बहुविधा हो । सामाजिक अध्ययन सामाजिक विज्ञानका विधाहरूको संयोजन भएकाले यो बहुविधाको विषय हो। त्यसैले सामाजिक अध्ययन विषयको अन्य विषयसँग घनिष्ठ सम्बन्ध रहेको छ।

        
          
            १.४.१ बहुविधाको रूपमा सामाजिक अध्ययन
          

          
            	
              आफनै छुट्टे विशिष्ट उत्पत्ति, सैद्धान्तिक संरचना, छुट्टै विषयवस्तु र पृष्ठभूमि भएको विषयलाई विधा भनिन्छ तर सामाजिक अध्ययन विषयमा उक्त विशेषताहरू नपाइने भएकाले सामाजिक अध्ययन विषय अलगगै विधाको रूपमा स्थापित हुन सकेंकी छैन।

            

            	
              सामाजिक विज्ञानका विषयहरू जस्तैः इतिहास, भूगोल, अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, मानवशास्त्र, समाजशास्त्र जस्ता विधाहरूको विषयवस्तुको संयोजनबाट सामाजिक अध्ययन तयार पारिएको छ। यसरी विभिन्न विधाहरूको सम्मिश्रणवाट सामाजिक अध्ययन विषय तयार भएकाले बहुविधाको विषय हो।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयले कुनै एउटा क्षेत्रको मात्र अध्ययन नगरीकन विभिन्न क्षेत्रहरूको बृहत् अध्ययन ग्नें भएकोले यसलाई बहुविधाका रूपमा हेरिन्छ।

            

            	
              सामाजिक विज्ञानका विषयहरूको विषयवस्तुहरू समावेश गरी सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम तयार पारेकोले सामाजिक अध्ययनलाई बहुविधा भनिन्छ।

            

            	
              सामाजिक विज्ञानका विषयहरुलाई एकाइगत रूपमा छुट्टाछुट्टै रूपमा राखेर सामाजिक विज्ञानका विषयहरूको अस्तित्व कायम राख्दै सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम तयार पारेकोले यसलाई बहुविधाको विषय भनिन्छ। आर्थिक पक्ष, ऐतिहासिक पक्ष, राजनीतिक पक्ष तथा भौगोलिक पक्षका विषयवस्तु समावेश गर्न अलग्गै एकाइहरूको व्यवस्था सामाजिक अध्ययनमा गरिएको छ। अलग-अलग शीर्षकअन्तर्गत उपशीर्षकहरूको व्यवस्था गरिएको छ, त्यस्ता उपशीर्षक सम्बन्धित क्षेत्रसँग मात्र सम्बन्धित गरिएकाले सामाजिक अध्ययन बहुविधाको विषय हो।

            

          

          
            	
              
                Cambridge Advanced Learner's Dictionary का अनुसार अध्ययनको एउटा छुट्टे विशिष्ट क्षेत्र ने विधा हो, जुन विशेष गरी कलेज वा विश्वविद्यालयमा पढ़ाई हुन्छ।

            

            	
              
                Webster को New International Dictionary का अनुसार शिक्षण सिकाइ सिद्धान्त, ज्ञानको एक शाखा, विषय सङ्काय .वा सङ्कायहरू, शिक्षणको विषयलाई विधागत रूपमा लिन सकिन्छ।

            

            	
              कुनै पनि विषयसंग सम्बन्धित तथ्यपूर्ण र तर्कपूर्ण ज्ञानहरूको सङ्गठित क्षेत्रलाई ने विधा भनिन्छ। ज्ञानकी एक पक्षका रूपमा विधालाई लिइन्छ। ज्ञानको एकीकृत सङ्गठन नै विधा हो।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनले ज्ञानको परिवर्तनशील प्रकृतिलाई प्रतिबिम्बित गर्दछ । मानवताका लागि महत्वका मुद्दाहरूको समाधानका लागि आवश्यक पर्ने ज्ञानलाई एकीकृत दृष्टिकोणहरुलाई सामाजिक अध्ययनमा समावेश ग्नें भएकाले यो एक बहुविधाको विषय हो।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन भनेको प्रभावकारी नागरिक प्रवर्द्धन गर्न सामाजिक विज्ञान र मानविकीको एकीकृत अध्ययन ग्नें विधा भएकाले यो बहुविधाको विषय हो। विभिन्न क्षेत्रहरूको बृहत् अध्ययनलाई वर्णन गर्न प्रयोग गरिने विषय सामाजिक अध्ययन हो जसले विगत र वर्तमानका मानव व्यवहार र अन्तरक्रियामा सम्मिलित पक्षहरूको अध्ययन गर्दछ।

            

          

          निष्कर्ष : कुनै पनि विषयसँग सम्बन्धित तर्कपूर्ण ज्ञानहरूको सङ्गठित क्षेत्रलाई विधा भनिन्छ तर सामाजिक अध्ययनमा विभिन्न विषयसंग सम्बन्धित तथ्यपूर्ण र तर्कपूर्ण ज्ञानहरूको सङ्गठन गरिएकाले यो एक बहुविधाको विषय हो।

          
            
              विधाका विशेषताहरु
            

            
              	
                आपने छुट्टै विशिष्ट उत्पत्ति, सैद्धान्तिक संरचना र अनुसन्धान विधि रहेको

              

              	
                आपने छुट्टै पृष्ठभूमि रहेको

              

              	
                आपनो विशिष्ट क्षेत्र रहेको

              

              	
                आपनो अलग्गै इतिहास रहेको

              

              	
                विभिन्न तथ्य, धारणा, सिद्धान्त आदिको अर्थपूर्ण सङ्गठन रहेको

              

              	
                आपनो छुट्टै पद्धति रहेको।

              

            

          
        
        
          
            १.४.२ सामाजिक अध्ययन र अन्य विषयसँगको सम्बन्ध
          

          सामाजिक घटनाहरूका बारेमा अध्ययन गर्ने विषयको सम्बन्ध सामाजिक विज्ञानका विषयलगायत अन्य विषयसँग समेत रहेको छ, जसलाई तल उल्लेख गरिएको छ :

          
            
              
            

            
              (
              क) अर्थशास्त्र र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                अर्थशास्त्र र सामाजिक अध्ययनमा मानिस, परिवार र समुदायले गर्ने व्यावसायिक क्रियाकलापहरु समावेश हुल्छन्। अर्थशास्त्रको क्षेत्रअन्तर्गतका विषयवस्तु जस्तै- पेसागत रूपमा समुदायले गर्ने व्यावसायिक क्रियाकलापहरु सामाजिक अध्ययनमा समावेश गरिन्छ।

              

              	
                पेसागत विविधता, आम्दानीमा विविधताजस्ता अर्थशास्त्रका आधारहरुलाई सामाजिक अध्ययनले समेत आफ्लो अध्ययनको क्षेत्र बनाएको छ।

              

            

            
              	
                
                  सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू अर्थशास्त्रबाट ग्रहण गरेको देखिन्छ। यस अर्थमा हेर्दा सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको स्रोतका रूपमा अर्थशास्त्र रहेको पाइन्छ । अर्थशास्त्रका विषयवस्तुहरुलाई मानवीय क्रियाकलापसँग अन्तरसम्बन्धित गरी सामाजिक अध्ययनले अध्ययन गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) राजनीतिशास्त्र र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                राज्यसत्ता, नेतृत्व शक्ति, व्यक्तिहरूको अधिकार तथा राजनीतिक क्रियाकलापको बारेमा अध्ययन राजनीतिशास्त्रले गर्दछ। यस्ता विषयवस्तुलाई मानवीय जीवनसँग जोडेर सामाजिक अध्ययनले अध्ययन गर्दछ।

              

              	
                राजनीतिशास्त्रका क्षेत्रहरू जस्तै- राज्य, सरकार, स्थानीय निकाय, निर्वाचन, निर्वाचनको महत्त्व, जनप्रतिनिधि, जनप्रतिनिधिले गर्नुपर्ने कार्यहरू सामाजिक अध्ययनमा समावेश गरिन्छन्।

              

              	
                राजनीतिशास्त्रमा जति नयाँ-नयाँ अवधारणा थपिँदै जान्छन, त्यति-त्यति नै सामाजिक अध्ययनमा विषयवस्तु पनि थपिँदै जान्छन्।

              

            

          
          
            
              (
              ग) इतिहास र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                इतिहासका विषयवस्तुहरुलाई सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुको स्रोतका रूपमा लिइन्छ।

              

              	
                इतिहासको क्षेत्रअन्तर्गतका विगतका घटनाहरू सामाजिक अध्ययनबाट बालबालिकालाई शिक्षण गरी जिम्मेवारीपूर्ण नागरिक बनाउने हुँदा इतिहास र सामाजिक अध्ययनबीच घनिष्ठ सम्बन्ध रहेको हुन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) भूगोल र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                मानिस र उसको भौतिक वातावरणबीचको सम्बन्धको अध्ययन भूगोलले गर्दछ भने सामाजिक अध्ययनले भौगोलिक परिवेशअनुसारको सामाजिक क्रियाकलापको अध्ययन गर्दछ।

              

              	
                
                  
                    
                  सामाजिक अध्ययनमा भौगोलिक अवस्थिति, हावापानी, धरातलीय बनावट, वनस्पति आदिले मानिसको रहनसहन, बसाईँसराइ आदिलाई कसरी प्रभावित पार्दछ भन्ने कुराहरू उल्लेख गरिएको हुन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) मानवशास्त्र र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                मानिस पहिले कुन अवस्थामा थियो र वर्तमान समयमा कसरी यो रूपमा आइपुगेको हो भन्ने कुराको शिक्षण सामाजिक अध्ययनबाट हुन्छ। प्राचीन मानव, उनीहरूका पेसा, वर्तमान मानवीय ढाँचा आदिसम्बन्धी विषयवस्तुहरू सामाजिक अध्ययनले मानवशास्त्रबाट प्राप्त गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              च) समाजशास्त्र र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                समाजको बनावट, समाजको परिवर्तन सामाजिकीकरणको प्रक्रियाहरू समाजशास्त्रका आधारभूत विषयवस्तुका रूपमा रहन्छन्। यस्ता विषयवस्तुहरू समाजशास्त्रबाट सामाजिक अध्ययनले ग्रहण गर्दछ।

              

              	
                
                  चाडपर्व, परम्परा, नाचगान, विवाह, जन्म, मृत्यु, संस्कार आदिको शिक्षण सामाजिक अध्ययनमा हुन्छ । यस्ता विषयवस्तुको शिक्षणबाट समाजशास्त्र र सामाजिक अध्ययन घनिष्ठ रूपमा रहेको पाउन सकिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              छ) मनोविज्ञान र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                
                  मनोविज्ञानमा मनोवैज्ञानिक पक्षसँग सम्बन्धित विषयवस्तुहरू समावेश हुन्छन् । मानिसका ज्ञानेन्द्रियहरूको विकास, तिनीहरूले मानिसको सोचाइ तथा कार्यमा पार्न सक्ने प्रभाव र आत्मनियन्त्रण रहेको हुन्छ, जसलाई सामाजिक अध्ययनले सामाजिक घटनासँग जोडेर अध्ययन गर्दछ।

              

              	
                चेतना, सम्बन्ध, भावना आदि सामाजिक अध्ययनले गर्दछ। यस अर्थमा हेरदा मनोविज्ञान र सामाजिक अध्ययनका बीच घनिष्ठ सम्बन्ध रहेको देखिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ज) गणित र सामाजिक अध्ययन
            

            
              	
                गणितका विषयवस्तुहरू नापतौल, समयको गणना, विनिमय दरको गणनालाई सामाजिक अध्ययनले सामाजिक क्रियाकलापसँग जोडेर अध्ययन गर्दछ।

              

              	
                जनसङ्ख्या वृद्धिको गणना विधि गणितमा हुन्छ, यही गणनाबाट प्राप्त दरको आधारमा सामाजिक प्रभावको आकलन हुन्छ। यस अर्थमा हेर्दा गणित र सामाजिक अध्ययन एकआपसमा सम्बन्धित रहेको प्रस्ट हुन्छ।

              

            

            निष्कर्ष : अर्थशास्त्र, इतिहास, भूगोल, समाजशास्त्र, मानवशास्त्र, दर्शनशास्त्र, नागरिकशास्त्रसँगको विषयवस्तुलाई मानवीय क्रियाकलापसेंगे जोडेर सामाजिक अध्ययनले अध्ययन गरी सम्बन्ध स्थापित गरेको पाइन्छ।

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          १.५ सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक अध्ययन
          
        

        आधारभूत तह (कक्षा ६-८) मा सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षा अनिवार्य विषयका रूपमा पठनपाठन हुँदै आएको छ। आधारभूत तहमा रहेको सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक अध्ययन विभिन्न आधारमा यहाँ गरिएको छः

        
          
            १.५.१ आधारतभूत तहको सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यक्रमको विश्लेणात्मक अध्ययन
          

          आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यक्रमको विश्लेषण गर्नुपूर्व यहाँ सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको चर्चा गरिएको छ :

          
            
              १.५.१.१ आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यक्रमको परिचय
            

            
              
                १. परिचय
              

              सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षाअन्तर्गत विभिन्न सामाजिक विज्ञानका अन्तरसम्बन्धित विषयवस्तु समावेश गरिएका छन् । विभिन्न सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरू समावेश गरी बदलँदो विश्व परिवेश, राष्ट्रिय सन्दर्भ, समसामयिक विषयवस्तु र स्थानीय आवश्यकतालाई समेत सम्बोधन गर्ने गरी यो पाठ्यक्रम तयार पारिएको छ । यस विषयको अध्ययनबाट विद्यार्थीहरूलाई असल नागरिक भई सफल जीवनयापन गर्न मद्दत पुग्ने छ। यस पाठ्यक्रमले मानवमूल्य शिक्षामार्फत असल आचरण निर्माण, अनुशासन, जिम्मेवारी, सहयोग, सहकार्य, शान्ति, प्रेम, समानुभूति, विश्वास, भाइचारा र विश्वबन्धुत्व जस्ता मानवीय मूल्यलाई व्यावहारिक रूपमा विकास गराउँदै जाने उद्देश्य राखेको छ। त्यसै गरी यस विषयले विविधताको सम्मान, समताको आत्मसात, समावेशिताको अभ्यास गर्ने मूल्यको विकास गराउने लक्ष्य पनि राखेको छ।

              राष्ट्रीय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ ले मार्गदर्शन गरेअनुरूप एकीकृत रूपमा सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यक्रम तयार गरिएको छ। यस पाठ्यक्रममा समावेश गरिएका मुख्य विषयवस्तुमा हामी र हाम्रो समाज, हाम्रा मानव मूल्यमान्यता, सामाजिक समस्या तथा समाधान, नागरिक चेतना, हाम्रो पृथ्वी, हाम्रो विगत, हाम्रा आर्थिक क्रियाकलाप हाम्रो जनसाङ्ख्यिक अवस्था अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध, समसामयिक घटना र सूचना प्रविधि रहेका छन् । यस पाठ्यक्रमबाट विद्यार्थीहरूमा सामुदायिक भावना विकसित हुन सकोस, विद्यार्थीहरूले आफ्नो मुलुकको वास्तविक विकासका अवधारणा बुभून सकुन्, आफ्ना सामाजिक मूल्यमान्यतासँग परिचित भई एक लगनशील, कर्तव्यनिष्ठ, इमानदार र असल नागरिक बनुन्, नेपाल र विश्वको भौगोलिक परिवर्तन तथा विगतका ऐतिहासिक घटनाक्रमबाट पाठ सिकी वर्तमान अवस्थामा आफूलाई परिवर्तन गर्न सकुन् र जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा व्यावहारिक सीप प्राप्त होस् भन्ने उद्देश्य राखिएको छ। त्यसै गरी आर्थिक क्रियाकलापसँग परिचित भई श्रमप्रति लगनशील हुन सकुन, अन्तर्राष्ट्रीय समझदारी बढाउन यसका विषयवस्तुबाट मद्दत लिन सकुन्, विश्व परिस्थितिका नयाँ परिवर्तनहरूको जानकारी राख्दै स्वतन्त्र, समानता र विश्वबन्धुत्वको भावनाअनुरूप आफूलाई समायोजन मर्न सकुन, विश्वमा विकसित विज्ञान र प्रविधिबाट मानव समाजमा परेका प्रभावहरूलाई आत्मसात गरी मुलुकको विकासमा टेवा मिलोस् भन्ने उद्देश्य यस पाठ्यक्रमले राखेको छ। यसका विषयक्षेत्रलाई आधारभूत तहदेखि माध्यमिक तहसम्म क्रमबद्ध गर्ने प्रयास गरिएको छ।

              यस पाठ्यक्रममा समावेश गरिएका मुख्य विषयक्षेत्रहरूमा हामी र हाम्रो समाज, हाम्रो मानवीय तथा सामाजिक मूल्यमान्यता, सामाजिक समस्या र समाधान, नागरिक चेतना, हाम्रो पृथ्वी, हाम्रो विगत, हाम्रा आर्थिक क्रियाकलाप, हाम्रो जनसाङ्ख्यिक अवस्था, अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग रहेका छन् । यस पाठ्यक्रममा कक्षा ६-८ का तहगत सक्षमता, कक्षागत सिकाइ उपलब्धि, विषयवस्तुको विस्तृतीकरणसहित विषयवस्तुको क्षेत्रअनुसार सिकाइ सहजीकरण क्रियाकलाप तथा विद्यार्थी मूल्याङ्कनका लागि गर्न सकिने नमुना क्रियाकलाप, सम्भावित प्रयोगात्मक तथा परियोजना कार्य, सिकाइ सहजीकरण विधि तथा प्रक्रियाका लागि मार्गदर्शन तथा मूल्याङ्कन विधि, प्रक्रिया तथा साधनहरूको सङ्केत गरिएको छ । यस विषयका लागि कक्षा ६ देखि ८ सम्म प्रत्येक कक्षामा साप्ताहिक ५ पाठ्यघण्टा र वार्षिक १६० कार्यघण्टा समय निर्धारण गरिएको छ। यस विषयको विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि मूल्याड़कनका लागि ५० प्रतिशत आन्तरिक मूल्याङ्कन र ५० प्रतिशत बाह्य मुल्यांकन निर्धारण गरिएको छ।

            
            
              
                २. तहगत सक्षमता
              

              कक्षा ६-८ को सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा विषयको अध्ययन पूरा गरेपछि विद्यार्थीहरूमा निम्नलिखित सक्षमताहरू हासिल हुने छन् :

              १. हामी र हाम्रो समाजका विविध पक्षहरूको पहिचान, सम्मान, संरक्षण र संवर्धन

              २. स्थानीय तहमा सञ्चालित विकासका कार्यहरूको जानकारी र सहभागिता

              ३. हाम्रा सामाजिक र मानवीय मूल्यमान्यताहरुको पहिचान, बोध र संरक्षण एवम् संवर्धन

              ४. राष्ट्रको सम्मान, राष्ट्रियताको जगेर्ना र राष्ट्रिय सम्पदाहरूको संरक्षण

              ५. नागरिक अधिकार र कर्तव्यको बोध, प्रस्तुति, संरक्षण र संवर्धन

              ६. सामाजिक समस्या पहिचान र समाधानका उपायहरूको खोजी

              ७. ऐतिहासिक तथ्यहरूको पहिचान र खोज प्रस्तुति

              ८. नेपालका विभिन्न आर्थिक क्रियाकलापको बोध तथा प्रस्तुति

              ९. पृथ्वीको बनोट, नेपालको भौगोलिक अवस्था र तथ्यहरूको पहिचान एवम् नक्सा निर्माण सीपको प्रदर्शन

              १०. जलवायु परिवर्तन र विपद व्यवस्थापनको तयारी र प्रयोग

              ११. सूचना र प्रविधि एवम् व्यवहारकुशल सीपमा आधारित सिकाइको प्रयोग र प्रवर्धन

              
                
                  
                १२. जनसाङ्ख्यिकी र जनसङ्ख्या व्यवस्थापनको बोध र प्रस्तुति

              १३. अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोगका पक्षहरूको पहिचान र नेपालको हितमा यिनको योगदानको खोजी

              १४. समसामयिक घटना र त्यसको प्रभाव पहिचान

            
            
              
                ३. कक्षागत सिकाइ उपलब्धि
              

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	विषय क्षेत्र
                    	कक्षा ६ सिकाइ उपलब्धि
                    	कक्षा ६ कार्य घण्टा
                    	कक्षा ७ सिकाइ उपलब्धि
                    	कक्षा ७ कार्य घण्टा
                    	कक्षा ८ सिकाइ उपलब्धि
                    	कक्षा ८ कार्य घण्या
                  

                
                
                  
                    	१. हामी र हाम्रो समाज
                    	
                      १. समाज र समुदायको अवधारणा तथा समाज निर्माणका आधार उल्लेख गर्न

                      २. गाउँपालिका/ नगरपालिकाको परिचय दिई यसका संरचना र सेवाहरू वर्णन गर्न

                      ३. आफ्नो गाउँपालिका/ नगरपालिकाभित्र भएका विकासका कार्यहरूको सूची तयार पार्न

                      ४. विकासको पूर्वाधारहरूका परिचय र महत्त्व उल्लेख गरी विकासका मुख्य मुख्य पूर्वाधारहरू पहिचान गर्न

                    
                    	१६
                    	
                      १. समाजको उत्पत्ति र विकासक्रम उल्लेख गर्न

                      २. आफ्नो घर, परिवार र समुदायमा घुलमिल भई सामाजिकीकरण प्रक्रियामा संलग्न हुन

                      ३. जिल्ला समन्वय समितिको परिचय र भूमिका उल्लेख गर्न

                      ४. विकासको पूर्वाधारका रूपमा शिक्षा, स्वास्थ्य, यातायात र सञ्चारको परिचय, महत्त्व र वर्तमान अवस्था उल्लेख गर्न

                      ५. आफ्नो जिल्लामा भएका विकासका सम्भावनाहरू पहिचान गर्न

                      
                        
                          
                        
                      

                    
                    	१६
                    	
                      १.विकासको अवधारणा र नेपालमा विकासको सम्भावनाहरू उल्लेख गर्न

                      २.विकासको पूर्वाधारका रूपमा खानेपानी, उर्जा र जनशक्तिको महत्त्व एवम् वर्तमान अवस्था वर्णन गर्न ३. नेपालको सङ्घीय राज्यको स्वरूप पहिचान गर्न

                      ४. आफू बसेको प्रदेशको परिचय, संरचना र त्यहाँको भौगोलिक, सामाजिक र सांस्कृतिक अवस्था बताउन

                      ५.आफ्नो प्रदेशका प्रमुख विकास कार्यक्रम/ आयोजनाको पहिचान गरी तिनको विशेषता र प्रभाव बताउन

                    
                    	१६
                  

                  
                    	२. हाम्रो मानव मूल्य मान्यता
                    	
                      ५.आत्मअनुशासन र सामाजिक व्यवहारको पालना गर्न

                      ६. विभिन्न प्रकारका चाडपर्वहरूको महत्त्व बोध गर्न र सम्मान गर्न

                      ७. राष्ट्रिय गौरवका आधारहरूको पहिचान गरी सोअनुरूप आचरण गर्न

                      ८. विभिन्न सांस्कृतिक तथा धार्मिक सम्पदा स्थलहरूको पहिचान गरी यसको महत्त्व र संरक्षणका उपायहरू बताउन

                      ९. नेपालका प्रेरणादायक राष्ट्रिय व्यक्तित्वहरूको पहिचान गरी सम्मान गर्न १०. बाल क्लब र स्काउटको सामान्य गतिविधिसँग परिचित हुन।

                    
                    	२०
                    	
                      ६. मानव मूल्य आत्मसात् गरी मानव सेवाको भावना जागृत गर्न

                      ७. हाम्रा सामाजिक तथा धार्मिक संस्कारहरूसँग परिचित भई सोअनुरूप व्यवहार गर्न

                      ८. हाम्रा सांस्कृतिक रीतिरिवाजहरूको खोजी र संरक्षण गर्न

                      ९. राष्ट्रिय सरोकारका विषयप्रति सचेत रहन र राष्ट्रको सम्मान र राष्ट्रियताको जगेर्ना गर्न १०. नेपालका प्रेरणादायक राष्ट्रिय व्यक्तित्वहरूको खोजी गरी सम्मान गर्न र उनीहरूको कामबाट प्रेरणा लिन

                      ११. चरित्र निर्माणमा बालक्लबको भूमिका खोजी गर्न र सहभागी हुन।

                    
                    	२०
                    	
                      ६. न्याय, शान्ति र अहिंसाको परिपालन गर्न

                      ७. नेपालको सामाजिक तथा धार्मिक परम्परा तथा प्रचलनहरूको खोजी गरी संरक्षण कार्यमा सहभागी हुन

                      ८. विविधतामा एकताका रूपमा नेपालको परिचय दिई सामाजिक सद्भाव र सहिष्णुता कायम राख्न

                      ९. नेपालको राष्ट्रिय सम्पदाहरूको पहिचान ग़री संरक्षण र संवर्धन कार्यमा सहभाग़ी हुन

                      १०. विभिन्न अन्तर्राष्ट्रीय प्रेरणादायक व्यक्तित्वहरूको खोजी गरी सम्मान गर्न र उनीहरूको कामबाट प्रेरणा लिन

                      ११. सिर्जनशिलता र चरित्र निर्माणमा स्काउटको भूमिकाको खोजी तथा अभ्यास गर्न

                    
                    	२०
                  

                  
                    	३. नागरिक चेतना, कर्तव्य र अधिकार
                    	
                      ११. नागरिकको परिचय दिई नागरिक कर्तव्य पालन गर्न र अधिकारप्रति सचेत रहन १२. लोकतान्त्रिक मूल्यमान्यताको अनुसरण गर्न १३. सामाजिक नियमको पालना गर्न

                      १४. बालअधिकार र कर्तव्य पहिचान गरी बाल अधिकारको उपयोगप्रति सचेत रहन

                      १५. आफ्नो व्यक्तिगत तथा पारिवारिक सुरक्षा सम्बन्धमा सजग रहन

                      १६. ट्राफिक नियमको परिचय र फाइदा बताउन एवम् यसको पालना गर्न

                    
                    	२०
                    	
                      १२. राज्यका आधारभूत तत्त्वहरू पहिचान गर्न

                      १३. लोकतान्त्रिक संस्कारको पालना गर्न

                      १४. संविधानको परिचय दिई नेपालको वर्तमान संविधानको विशेषता उल्लेख गर्न

                      १५. मानव अधिकार र मौलिक हकहरूको परिचय दिन

                      १६. महिला अधिकारको परिचय दिन

                      १७. प्रादेशिक सरकारका कार्यहरू उल्लेख गर्न

                      १८. सुरक्षा निकायहरूको भूमिका बताउन

                    
                    	२०
                    	
                      १२. सविधान कानुन निर्माण प्रक्रियाको परिचय दिन

                      १३. सङ्घीय सरकारको गठन प्रक्रिया र यसका कार्यहरू उल्लेख गर्न १४. नेपालका न्यायपालिकाको परिचय दिई यसका कार्यहरू वर्णन गर्न

                      १५. विभेदका स्वरुप र समावेशीकरणको अवधारणा एवम् महत्त्व बताउन।

                      १६. लोकतान्त्रिक गणतन्त्रमा नागरिकको भूमिका उल्लेख गर्न

                      १७. सेवा प्रवाह र सुशासनमा राष्ट्रसेवकको भूमिका प्रस्ट पार्न

                    
                    	२०
                  

                  
                    	
                      
                        
                      ४. सामाजिक समस्या र समाधान
                    	
                      १७. सामाजिक विकृति र समस्याहरुको पहिचान गर्न र समाधानका उपायहरूको खोजी गर्न

                      १८. सामाजिक समस्या समाधानमा व्यक्ति, परिवार र स्थानीय सङ्घसंस्थाको भूमिका खोजी गर्न

                      १९. परिवार र कक्षाकोठामा हुन सक्ने विवादको पहिचान गरी त्यसको समाधानमा आफ्नो भूमिका प्रस्तुत गर्न

                    
                    	
                    	१९. सामाजिक विकृति र समस्याका कारण र असरप्रति सचेत भई समाधानका उपायहरू अवलम्बन गर्न। २०. सामाजिक समस्या समाधानमा विद्यालय र राष्ट्रिय सङ्घसंस्थाले खेल्न सक्ने भूमिका खोजी गर्न २१. छरछिमेक. र विद्यालयमा हुनसक्ने द्वन्द्व व्यवस्थापनमा आफ्नो भूमिका निर्वाह गर्न२२. शान्तिको अवधारणासँग परिचित भई सोही अनुरूप व्यवहार प्रदर्शन गर्न
                    	
                    	
                      १८. विभिन्न सामाजिक विकृति र समस्याहरुको पहिचान गर्न १९. सामाजिक समस्या समाधानका उपायहरू पता लगाउन २०. सामाजिक समस्या समाधानमा विभिन्न अन्तर्राष्ट्रीय सङ्घसंस्थाहरुको भूमिका उल्लेख गर्न

                      २१. समाजमा हुने द्वन्द्वका कारण पत्ता गर्न लगाई यसको व्यवस्थापनका उपायहरू खोजी गरी त्यसको व्यवहारिक अभ्यास गर्न

                    
                    	
                  

                  
                    	५. हाम्रो विगत
                    	
                      २०. नेपाल एकीकरणमा नेपाली जनताको सहभागिता उल्लेख गर्न

                      २१. नेपाल अङ्ग्रेज युद्ध र सुगौली सन्धिको परिचय दिन र सुगौली सन्धिका परिणामहरू बताउन ।

                      
                        
                          
                        २२. राणाकालीन राजनीतिक अवस्था र सामाजिक तथा आर्थिक सुधारको बोध प्रस्तुत गर्न २३. वि.सं. २००७ देखि हाल सम्मको प्रमुख राजनीतिक घटनाक्रम र सामाजिक तथा आर्थिक उपलब्धि बताउन।.

                      २४ मिथिलाको सभ्यता र यसले जनजीवनमा पारेको प्रभाव बताउन

                    
                    	२०
                    	
                      २३. मध्यकालीन नेपालको राजनीतिक, सामाजिक र आर्थिक अवस्थाको परिचय दिन

                      २४. हाम्रा राष्ट्रिय विभूतिहरूको पहिचान खोजी गर्न २५. सामाजिक सुधार र परिवर्तनको लागि योगदान गर्ने स्थानीय र राष्ट्रियस्तरका ऐतिहासिक व्यक्तित्वको खोजी गर्न

                      २६. सिंजा उपत्याकाको सभ्यता र यसले जनजीवनमा पारेको प्रभाव बताउन

                    
                    	२०
                    	
                      २२. प्राचीन नेपालको राजनीतिक, सामाजिक अवस्थाको वर्णन गर्न

                      २३. काठमाडौं उपत्याकाको प्राचीन सभ्यता र यसले जनजीवनमा पारेको प्रभाव बताउन

                      २४. नेपालमा लोकतान्त्रिक गणतन्त्रको प्राप्तिपछिका आर्थिक र सामाजिक सुधारका पक्षहरू खोजी गर्न २५. हाम्रा वीर सहिदहरूको परिचय र योगदान बताउन २६. सिन्धु उपत्यका र युनानी (ग्रिस र रोम) सभ्यता एवम् पुनर्जागरणको छोटो परिचय दिन तथा यसले मानव जीवनमा पारेको प्रभाव बताउन।

                    
                    	२०
                  

                  
                    	६. हाम्रा आर्थिक क्रियाकलाप
                    	२५. नेपालका आर्थिक क्रियाकलापको परिचय दिई महत्त्व बताउन २६. नेपालको आर्थिक स्रोत साधनहरूको परिचय र महत्त्व बताई यिनीहरूको सदुपयोगका उपायहरू उल्लेख गर्न
                    	२०
                    	
                      २७. नेपालका आर्थिक क्रियाकलापको वर्तमान अवस्था, समस्या र समाधानका उपाय बताउन

                      २८. कृषि, उद्योग र व्यापारबीचको अन्तरसम्बन्ध उल्लेख गर्न

                      २९. वस्तुको गुणस्तर पहिचानका आधार खोजी गरी उपभोक्ताका अधिकारप्रति सचेत रहन

                      ३०. सरकारी आयको परिचय दिन र सोतहरू बताउन

                      ३१. सरकारी खर्चको परिचय दिन र क्षेत्रहरू उल्लेख गर्न

                    
                    	२०
                    	
                      २७. मौद्रिक कारोबारको अवधारणा बताई यसको व्यावहारिक प्रयोग गर्न

                      २८. नेपालका वित्तीय संस्थाको परिचय यी संस्थाहरुबाट प्राप्त गर्ने सेवाहरूको पहिचान गर्न

                      २९. नेपालका पर्यटन उद्योगको वर्तमान अवस्था, महत्त्व, बताउन र पर्यटन व्यवसायमार्फत रोजगार प्रवर्धनका उपायहरू खोजी गर्न ३०. वैदेशिक रोजगारीको परिचय, चुनौती र अवसरहरू पहिचान गर्न

                      ३१. नेपालको वैदेशिक व्यापारको वर्तमान अवस्था र महत्त्व बताउन

                    
                    	२०
                  

                  
                    	७. हाम्रो पृथ्वी
                    	
                      २७. पृथ्वीको परिचय दिई यसको आकार र संरचनालाई सचित्र देखाउन

                      २८. पृथ्विको बनोटको वर्णन गर्न

                      २९. नेपाललाई हावापानी, नदीनाला वनस्पतिका आधारमा विभाजन यिनीहरूको मानव जीवनसँगको सम्बन्ध उल्लेख गर्न

                      ३०. प्राकृतिक स्रोतको वितरण र स्थानीयस्तरको सामाजिक, आर्थिक जनजीवनबीचका सम्बन्ध पहिचान गर्न

                      ३१. आफ्नो गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको नक्सामा विभिन्न तथ्यहरू प्रस्तुत गर्न

                      ३२. विपद्को परिचय दिई यसको व्यवस्थापनका उपायहरूको पहिचान र अभ्यास गर्न

                    
                    	२०
                    	
                      ३२. पृथ्वीका दैनिक र २० वार्षिक गतिको परिचय दिन र महत्व बताउन।

                      ३३. धरातलीय स्वरूपको परिचय दि यसमा परिवर्तन ल्याउने तत्त्वहरू बताउन

                      ३४. नेपालको धरातलीय स्वरूप, हावापानी, आर्थिक गतिविधि र सामाजिक रहनसहन बीचको सम्बन्ध उल्लेख गर्न

                      ३५. नेपालका सात प्रदेशहरूको परिचय दिन

                      ३६. जलवायु परिवर्तनको परिचय दिई यसका कारणहरू उल्लेख गर्न र यसले जनजीवनमा पार्ने असर पहिचान गर्न ३७. नेपालमा घटने विभिन्न विपदको परिचय दिई विपद् व्यवस्थापनका विभिन्न उपायहरू खोजी गर्न

                      ३८. नेपालको नक्सा कोर्न र भौगोलिक तथ्य भर्न

                    
                    	२०
                    	
                      ३२. पृथ्वीको दैनिक र वार्षिक गतिले मानव जीवनमा पार्ने. प्रभाव बताउन

                      ३३. मौसम र हावापानीको परिचय दिई हावापानीमा परिवर्तन ल्याउने तत्त्वहरू उल्लेख गर्न

                      ३४. जलवायु परिवर्तनका असर न्यूनीकरणका उपायहरू खोजी गर्न ३५. छिमेकी देशहरूको सामान्य परिचय र सम्बन्ध उल्लेख गर्न।

                      ३६. नेपालमा घटने विपद्का घटनाहरू र जोखिमका न्यूनीकरणका उपायहरू पहिचान र अभ्यास गर्न

                      ३७. नेपालको नक्सा बनाउन र नक्सामा भौगोलिक तथ्य भर्न

                    
                    	२०
                  

                  
                    	८. जनसंख्या र यसको व्यवस्थापन
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                        ३६. जनसङ्ख्या व्यवस्थापनको परिचय र महत्त्व बताई व्यवस्थापनका उपायहरू उल्लेख गर्न
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                    	१२
                    	
                      ३८. जनसंख्या परिवर्तनका निर्धारक तत्त्वहरू पहिचान गर्न
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                      ४०. नेपालको जनसङ्ख्याको वितरण र जनघनत्व तुलना गर्न

                      ४१. नेपालमा बसाईँसराइका कारण र प्रभाव पहिचान गर्न

                    
                    	१२
                  

                  
                    	९. अन्तर्राष्ट्रिय सम्बन्ध, समसामयिक घटना र सूचना प्रविधि
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                      ४५. सूचना प्रविधिको समुचित प्रयोग गर्न र दुरुपयोगबाट हुने असर बताउन

                      ४६. समसामयिक गतिविधि र घटना बताई यसले समाजमा पार्ने प्रभाव बताउन

                    
                    	१२
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                      ४६. समसामयिक गतिविधि र घटनासँग परिचित भई यसले मानव जीवनमा पारेको प्रभाव बताउन

                    
                    	१२
                  

                
              

            
          
          
            
              १.५.१.२ सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम सङ्गठन
            

            सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको सङ्गठन सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुबाट गरिने हुँदा यसलाई पूर्णतः परनिर्भर विषयका रूपमा लिन सकिन्छ। सामाजिक अध्ययनमा विषयवस्तुको सङ्गठन कसरी गरिएको हुन्छ भन्ने कुरा विद्यार्थीको मानसिक स्तर, उमेर, सामाजिक अध्ययन र राष्ट्रिय शिक्षाका उद्देश्यहरूमा निर्भर गर्दछ।

            सामाजिक विज्ञानका विषयमा रहेका विषयवस्तुबाट सामाजिक अध्ययनमा विषयवस्तु ल्याउने गरिन्छ । सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुलाई विभिन्न एकाइमा विभाजन गरी एउटै विषयमा अटाउने प्रयास सामाजिक अध्ययनमा गरिन्छ। सामाजिक विज्ञानका विभिन्न विषयहरूबीच समानता र भिन्नता आदिका आधारमा अन्तरसम्बन्ध स्थापना गर्ने प्रयास सामाजिक अध्ययनमा गरिएको छ। सामाजिक अध्ययनमा सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरुलाई एकीकृत गर्ने प्रक्रिया वा ढाँचालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छ :

            
              	
                
                  
                    सङ्गलित (
                    
                      Fused):
                    
                  
                  सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुलाई एकै ठाउँमा मिलाएर मिश्रण गरी पाठ्यक्रम स्वीकृत गर्ने ढाँचालाई सङ्गलित भनिन्छ। यस किसिमको एकीकृत ढाँचामा भूगोल, इतिहास, अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र र समाजशास्त्रको ज्ञान कहाँ छ, कुन पाठ्यवस्तु कुन विषयको हो भनी छुट्याउन कठिन पर्छ। नेपालमा सामान्यतः प्राथमिकस्तरको सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमलाई सङ्गलित ढाँचामा सङ्गठित गरिएको हुन्छ। घरपरिवार, समुदाय आदिमा इतिहास, अर्थशास्त्र, भूगोल र राजनीतिशास्त्रका धारणाहरू सम्मिश्रण गरिएको हुन्छ।

              

              	
                
                  
                    अन्तरविषयक (
                    
                      Inter-disciplinary):
                    
                  
                  अन्तरविषयक एकीकृत ढाँचाअनुसार एउटा एकाइमा विषयवस्तु सङ्गठन गरिन्छ तर, उपशीर्षकहरू अलग-अलग बनाइन्छ, उपशीर्षकको आपसी सम्बन्ध पर्याप्त मात्रामा रहन्छ। आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, भौगोलिक क्षेत्रसँग सम्बन्धित धारणा तथा विषयवस्तुलाई उपशीर्षकमा राखी व्याख्या तथा प्रस्तुत गरिन्छ। आधारभूत शिक्षा (कक्षा १-३) २०७६ को पाठ्यक्रमअन्तर्गत हाम्रो सेरोफेरो अन्तरविषयक बहुविषयक एकीकृत ढाँचामा तयार पारिएको छ।

              

              	
                
                  
                    बहुविषयक (
                    
                      Multi-disciplinary):
                    
                  
                  यसअनुसार सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई सङ्गठन गर्दा हरेक सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुलाई अलग एकाइमा राखिन्छ। आर्थिक पक्ष, ऐतिहासिक पक्ष, राजनीतिक पक्ष तथा भौगोलिक पक्षका विषयवस्तु समावेश गर्न अलग्गै एकाइहरूको व्यवस्था गरी मिलाइन्छ। अलग-अलग शीर्षकअन्तर्गत उपशीर्षकहरूको व्यवस्था मिलाइन्छ। त्यस्ता उपशीर्षक सम्बन्धित क्षेत्रसँग मात्र सम्बन्धित हुन्छन्। यसमा सबैले भूगोल, इतिहास, राजनीतिशास्त्र तथा अर्थशास्त्रसम्बन्धी धारणाहरूको अलग रूपमा पहिचान पाउन सक्छन्।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              १.५.१.३ सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमका विशेषताहरू
            

            सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको क्षेत्र छनोटमा कक्षा १ देखि १२ सम्म एकरूपता ल्याई पाठ्यवस्तुको ज्ञानलाई विस्तृत गरिंदै लगेको देखिन्छ। कक्षा १ देखि १२ सम्मको ज्ञान, सीप र अभिवृत्तिको पक्षलाई ऋमिकता दिन खोजिएको पाइन्छ। सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमले सैद्धान्तिक पक्षलाई भन्दा व्यावहारिक पक्षलाई बढ़ी महत्त्वपूर्ण स्थान दिएको छ।

            आधारभूत तहको वर्तमान सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमका विशेषताहरुलाई निम्नअनुसार प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

            
              
                (
                क) समन्वयात्मक पाठ्यक्रम
              

              
                	
                  
                    सामाजिक विज्ञानका विभिन्न विषयहरुलाई समन्वयात्मक र एकीकृत रूपमा सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम निर्माण भएको छ । जस्तै- इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, अर्थशास्त्रजस्ता विषयहरूबाट विभिन्न विषयवस्तुलाई समन्वय गरी एकीकृत रूपमा पाठ्यक्रम तयार पारिएको छ।

                

                	
                  सामाजिक विज्ञानका विषयबाहेक समसामयिक विषयवस्तु, रहनसहन, छिमेकी राष्ट्र, सार्क र अन्तराष्ट्रका विविध पक्षहरू समावेश गरी पाठ्यक्रम तयार गर्ने प्रयास भएको छ।

                

              

            
            
              
                (
                ख) समसामयिक विषयवस्तु समेटिएको
              

              
                	
                  वर्तमान पाठ्यक्रमलाई समसामयिक, व्यावहारिक र अद्यावधिक गराइएको छ।

                

                	
                  विषयवस्तुहरू समयानुकूल र सामाजिक वास्तविकताको प्रतिनिधित्व गर्न सक्ने गरी छनोट गरिएको छ।

                

              

            
            
              
                (
                ग) सक्षमताकेन्द्रित पाठ्यक्रम
              

              
                	
                  पाठ्यक्रममा रहेका तहगत सिकाइ उपलब्धि, कक्षागत सक्षमताहरू, विषयवस्तुको प्रस्तुतीकरणका साथै पाठ्यभार र कक्षाभारसमेत स्पष्ट हुने गरी पाठ्यक्रम तयार गरिएको छ।

                

                	
                  परम्परागत पाठ्यक्रमभन्दा यस पाठ्यक्रममा विषयवस्तुका व्यापकतालाई एकीकृत गरिएको देखिन्छ।

                

              

            
            
              
                (
                घ) लम्बीय समन्वय रहेका पाठ्यक्रम
              

              
                	
                  पाठ्य क्षेत्रको ऋमलाई प्राथमिक कक्षादेखि माध्यमिक कक्षासम्म एकरूपता ल्याई पाठ्यवस्तुको ज्ञानलाई विस्तृत गरिंदै लगिएको छ।

                

                	
                  समयको परिवर्तनसँगै देशको आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, ज्ञान, विज्ञानजस्ता क्षेत्रमा भइरहेको परिवर्तनलाई समेत लम्बीय रूपमा पाठ्यक्रममा समेटन खोजेको पाइन्छ।

                

              

            
            
              
                
              

              
                (
                ङ) बालकेन्द्रित पाठ्यक्रम
              

              
                	
                  बालबालिकाको रुचि, चाहना र क्षमताका आधारमा पाठ्यक्रमका उद्देश्य र विषयवस्तु निर्धारण गरिएको छ।

                

                	
                  विद्यार्थीहरूमा उपयोगी र तथ्यपूर्ण जानकारी, चिन्तन शक्तिको विकास, आदर्श नागरिक, विश्वबन्धुत्वको भावना, आर्थिक दक्षता आदि उपयोगी विषयवस्तुहरू समावेश गरिएको पाइन्छ।

                

              

            
            
              
                (
                च) समन्वयात्मक पाठ्यक्रम
              

              
                	
                  आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमले एकाइगत पाठ्यभार विवरण तालिकासमेत प्रस्तुत गरिएकोले शिक्षण कार्यलाई सहज बनाएको छ।

                

              

              
                	
                  आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रमको सामाजिक अध्ययन विषय सैद्धान्तिक र प्रयोगात्मक मूल्याङ्कनमा आधारित रही विशिष्टीकरण तालिका प्रस्तुत गरिएको छ।

                

                	
                  बहुआयामिक विषयका रूपमा रहेको पाठ्यक्रम छ।

                

              

            
          
          
            
              १.५.१.४ वर्तमान पाठ्यक्रम कार्यान्वयनको प्रभावकारिता
            

            पाठ्यक्रमको प्रभावकारिता अवस्थाको निर्क्योल गर्नका लागि आवधिक रूपमा विषयगत, कक्षागत र तहगत राष्ट्रिय उपलब्धिस्तर मापन गरिन्छ। यस पाठ्यक्रमलाई समसामयिक, स्तरीय, गुणात्मक, बालकेन्द्रित, जीवनोपयोगी र समावेशी बनाउन प्रदेश तथा जिल्ला पाठ्यक्रम समन्वय समितिहरूले विभिन्न गोष्ठी, सेमिनार, अन्तरक्रिया, समीक्षा आदि गरेर पाठ्यक्रम कार्यान्वयनको प्रभावकारितामा वृद्धि गर्नुपर्छ।

            सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको कार्यान्वयनको प्रभावकारिता निम्नानुसार रहेको छः

            
              	
                सामाजिक विज्ञानका विषयहरू समेटी एकीकृत रूपमा तयार गरिएको पाठ्यक्रम सामाजिक अध्ययन भएकाले बृहत् सम्बन्धित विषयवस्तुमा विद्यार्थीलाई ज्ञान दिन सफल रहेको,

              

            

            
              	
                सामाजिक अध्ययन पाठ्यक्रममा प्रयोगात्मक र सैद्धान्तिक ज्ञानलाई जोड़ दिएकाले पाठ्यक्रम कार्यान्वयनमा सैद्धान्तिक मात्र नभई व्यावहारिक रहेको,

              

              	
                सामुदायिक कार्य र प्रयोगात्मक कार्यले गर्दा विद्यार्थीहरू सिकाइमा सक्रिय रहेको,

              

              	
                पाठ्यक्रममा तहगत सक्षमता र पाठगत सक्षमता र उपलब्धिहरू उल्लेख भएकाले सिकाइलाई मार्गनिर्देश गरी कार्यान्वयनमा सहजता आएको,

              

              	
                मूल्याङ्कन प्रक्रियामा पाठगत अङ्क भार रहेकाले मूल्याङ्कनमा सहजता रहेको,

              

              	
                पाठ्यक्रममा सिकाइ सहजीकरण उल्लेख भएकाले शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापलाई मार्गनिर्देश गरेको।

              

            

          
          
            
              १.५.१.५ वर्तमान पाठ्यक्रमका सबल पक्षहरू
            

            वर्तमान पाठ्यक्रमलाई प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन गर्ने प्रयास भइरहेकों देखिन्छ। यसका मुख्य सफल पक्षहरू निम्नअनुसार रहेका छन् :

            
              	
                
                  
                    
                  पाठ्यक्रमको क्षेत्र छनोटमा कक्षा १ देखि १० सम्म एकरूपता ल्याई पाठ्यवस्तुहरूको ज्ञानलाई विस्तृत गरिंदै लागिएको छ।

              

              	
                आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रमअन्तर्गत सामाजिक अध्ययन विषयमा व्यक्तिलाई समाजमा सफल सदस्य भएर बाँच्नका लागि हालको परिप्रेक्ष्यमा कुन कुन कुराहरू अध्ययन गराउने र कुन कुन सीपहरू सिकाउने भन्ने पक्षलाई ध्यान दिइएर पाठ्यक्रमका क्षेत्रहरू तोकिएको पाइन्छ।

              

              	
                समयको परिवर्तनसँगै देशको आर्थिक र सामाजिक, राजनीतिक क्षेत्रमा भइरहेको परिवर्तनको ज्ञानलाई समेत पाठ्यक्रमले समेटेको छ।

              

            

            
              	
                परम्परागत पाठ्यक्रमभन्दा धेरै माथि उठेर विद्यार्थीहरूमा व्यावहारिक ज्ञान र सीप प्रदान गरेको छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रममा विद्यार्थीका लागि उपयोगी हुने तथ्यपूर्ण जानकारीहरू समावेश गरिएको पाइन्छ।

              

              	
                पाठ्यक्रममा तहगत सक्षमता र कक्षागत सिकाइ उपलब्धिहरूका साथै विषवस्तुको प्रस्तुतीकरण साथै पाठ्यभार र कक्षाभारसमेत स्पष्ट उल्लेख गरिएको छ।

              

            

          
          
            
              १.५.१.६ वर्तमान पाठ्यक्रममा सुधार गर्नुपर्ने पक्षहरू
            

            वर्तमान पाठ्यक्रममा सुधार गर्नुपर्ने पक्षहरुलाई निम्नअनुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                सामाजिक विषयको पाठ्यक्रमलाई जनआकाङ्क्षा एवम् देशको परिवर्तित सन्दर्भअनुकूल समसामयिक रूपले परिवर्तन गर्नुपर्ने देखिन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमा कतिपय विषयवस्तुहरू एक तह र अर्को तहमा दोहोरिएको देखिन्छ। यस्ता विषयवस्तुहरूलाई हटाई आवश्यकताअनुसार अन्य ज्ञान प्रदान गर्नुपर्छ।

              

              	
                पाठका क्रियाकलाप र सामुदायिक कार्यहरू विद्यार्थीको क्षमता र समयलाई ख्यालमा राखेर निर्माण गर्नुपर्ने देखिन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकमा भएका कमीकमजोरी तथा त्रुटिहरुलाई प्रत्येक वर्ष परिमार्जन गर्दा सच्याउनेतर्फ ध्यान दिनुपर्ने अवश्यकता रहेको छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनले देशको समसामयिक परिवर्तन, विश्वमा आएको नवीनतम् प्रविधि र समाजको माग एवम् चाहनालाई समेटने भएकोले यो विषयको पाठ्यक्रम समयानुकूल, गतिशील र परिवर्तनशील हुनु आवश्यक हुन्छ।

              

            

          
          
            
              १.५.१.७ सामाजिक अध्ययन पाठ्यक्रमको मूल्याङ्कनका आधारहरू
            

            पाठ्यक्रममा रहेका उद्देश्य, विषयवस्तु, विधि र मूल्यांकन प्रक्रियाको उपयुक्ततालाई विभिन्न आधारमा लेखाजोखा गर्नु नै पाठ्यक्रमको मूल्यांकन हो। सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको लेखाजोख गर्ने कार्यलाई सामाजिक अध्ययन पाठ्यक्रमको मूल्यांकन भनिन्छ। सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको मूल्याङ्कन गर्दा निम्न आधारमा गरिने छः

            
              
                
              

              
                (
                अ) उद्देश्य
              

              शिक्षण सिकाइ पूर्वअपेक्षा गरेका उपलब्धिहरुलाई नै उद्देश्य भनिन्छ। पाठ्यक्रम कार्यान्वयनसँग उद्देश्यप्राप्तिको सम्बन्छ रहेको हुन्छ। सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम मूल्याङ्कन गर्दा उद्देश्यलाई निम्न आधारमा विश्लेषण गरिन्छ :

              
                	
                  कुन कुन सामाजिक विज्ञानका विषयबाट कति कतिवटा उद्देश्य निर्धारण गरिएका छन्?

                

                	
                  शैक्षिक उद्देश्यका कुन कुन क्षेत्रअन्तर्गत कति कतिवटा उद्देश्यहरू निर्माण गरिएका छन्?

                

                	
                  समसामयिक घटना, सामाजिक समस्या र समाधानका उपायहरूबारे कतिवटा उद्देश्यहरू निर्माण गरिएका छन्?

                

                	
                  विद्यार्थीको क्षमता र रुचिसँग मेल खाने उद्देश्यहरू छन् कि छैनन्? बालमनोविज्ञान र सिकाइ सिद्धान्तअनुरूप छन् कि छैनन् ?

                

                	
                  विषयवस्तुको विभिन्न एकाइमा कृति कतिवटा उद्देश्यहरू रहेका छन्?

                

                	
                  सामाजिक अध्ययनका उद्देश्यले शिक्षको राष्ट्रिय उद्देश्य परिपूर्तिमा योगदान पुऱ्याउन सक्छन् कि सक्दैनन् ?

                

                	
                  उद्देश्यहरूको क्रमबद्धता मिलेको छ कि छैन ?

                

              

            
            
              
                (
                आ) विषयवस्तु
              

              पाठ्यक्रमको मूल्याङ्कन गर्ने अर्को आधार विषयवस्तु हो । पाठ्यक्रमले अपेक्षा गरेका उद्देश्यहरू पूरा गर्नका निम्ति पाठ्यक्रममा विषयवस्तुहरू निर्धारण गरिएको हुन्छ। उद्देश्य, उपयोगिता, मानव विकासको क्रम, विद्यार्थीको रुचि, चाहना र इच्छाका आधारमा विषयवस्तुहरूको छनोट गरिन्छ। पाठ्यक्रम मूल्याङ्कन गर्दा निम्न आधारमा पाठ्यक्रमको विषयवस्तुको मूल्याङ्कन गरिन्छ :

              
                	
                  के विषयवस्तुले पाठ्यक्रमको उद्देश्य पूरा गर्न सकेका छन् ?

                

                	
                  के पाठ्यक्रमको विषयवस्तुले विद्यार्थीको रुचि चाहनालाई समेट्न सकेको छ ?

                

                	
                  के सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुको क्षेत्र मिलेको छ ?

                

                	
                  के सामाजिक अध्ययन विषयवस्तुको समतलीय र लम्बीय क्रम मिलेको छ ?

                

                	
                  पाठ्यक्रममा राखिएका एकाइमा निरन्तरता छ ?

                

                	
                  विषयवस्तु कक्षागत रूपमा विस्तृतीकरण गरिएको छ ?

                

                	
                  के समकालीन समाजको यथार्थतालाई समेट्न सकेको छ ?

                

              

            
            
              
                 (
                इ) शिक्षण विधि
              

              पाठ्यक्रमका, उद्देश्यहरू पूरा गर्न तय गरिएको विषयवस्तुलाई विद्यार्थीसमक्ष पुऱ्याउने प्रक्रियाहरुलाई शिक्षण विधि भनिन्छ। पाठ्यक्रम मूल्याङ्कनमा शिक्षण विधिलाई निम्न आधारमा मूल्यांकन गर्ने गरिन्छ :

              
                	
                  के शिक्षण विधि बालमैत्री छ ?' · पाठ्यक्रमले तय गरेको शिक्षण विधि विद्यार्थीकेन्द्रित छ?

                

                	
                  पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका शिक्षण विधि विशिष्टीकृत छन्?

                

                	
                  पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका शिक्षण विधिहरू सिकाइ उपलब्धि हासिल गर्न सहयोगी छन्?

                

                	
                  वर्तमान परिवेश सुहाउँदो शिक्षण विधि रहेको छ?

                

              

            
            
              
                
              

              
                (
                ई) मूल्याङ्कन
              

              मूल्याङ्कनको प्रत्यक्ष सम्बन्ध पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्यसँग हुन्छ । पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्यहरू शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापपश्चात् पूरा भए, भएनन् भनी पत्ता लगाउन पाठ्यक्रममा मूल्यांकनका साधनहरू दिएको हुन्छ। त्यसैले पाठ्यक्रमको मूल्याङ्कन गर्दा निम्न आधार दिइएको छ :

              
                	
                  मूल्याङ्कनका साधनले उद्देश्यले अपेक्षा गरेको गुण मापन गर्न सक्छ कि सक्दैन ?

                

                	
                  सैद्धान्तिकका साथसाथै प्रयोगात्मक पक्षको मूल्याङ्कन गर्न साधनहरू छन् कि छैन ?

                

                	
                  के कस्ता मूल्याङ्कन साधनहरू छन् आदि।

                

              

            
          
          
            
              १.५.१.८ वर्तमान आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन तथा मानव मूल्य शिक्षाको पाठ्यक्रमको विश्लेषण
            

            आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम, २०७८ अनुसार आधारभूत तह (कक्षा ६-८) को अनिवार्य विषयको रूपमा रहेको सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षाको पाठ्यक्रमको विश्लेषणका आधारहरू (उद्देश्य, विषयवस्तु, शिक्षण विधि, शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप र मूल्याङ्कन) का आधारमा निम्नानुसार विश्लेषण गरिएको छः

            
              
                
                  (
                
                क) उद्देश्य :
               आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम २०७८ मा आधारभूत तहको तहगत सक्षमता १४ वटा रहेका छन् । कक्षा ६-८ को सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षाको पाठ्यक्रममा रहेका सिकाइ उपलब्धि क्षेत्र रूपमा यस्तो अवस्थामा रहेका छन्।

            
              
                
                
                
                
                
              
              
                
                  	एकाइ
                  	क्षेत्र
                  	कक्षा ६
                  	कक्षा ७
                  	कक्षा ८
                

              
              
                
                  	१.
                  	हामी र हाम्रो समाज
                  	४
                  	५:
                  	५
                

                
                  	२.
                  	हाम्रो मानवमूल्य र मान्यता
                  	६
                  	६
                  	६
                

                
                  	३.
                  	नागरिक चेतना, कर्तव्य र अधिकार
                  	६
                  	७
                  	६
                

                
                  	४.
                  	सामाजिक समस्या र समाधान
                  	३
                  	४:
                  	४
                

                
                  	५.
                  	हाम्रो विगत
                  	५
                  	४
                  	५
                

                
                  	६.
                  	हाम्रा आर्थिक क्रियाकलाप
                  	२
                  	५
                  	५
                

                
                  	७.
                  	हाम्रो पृथ्वी
                  	६
                  	७
                  	६
                

                
                  	८.
                  	जनसंख्या र यंसको व्यवस्थापन
                  	४
                  	४
                  	४
                

                
                  	९.
                  	अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र समसामयिक घटना र सूचना प्रविधि
                  	३
                  	४
                  	५
                

              
            

            उद्देश्यहरू हेर्दा संज्ञानात्मक, भावनात्मक र मनोक्रियात्मकबीच सन्तुलन देखिंदैन । संज्ञानात्मक क्षेत्रका बढ़ी र मनोक्रियात्मक क्षेत्रका कम उद्देश्यहरू देखिन्छ। क्षेत्रगत रूपमा समेत उद्देश्यहरूको सन्तुलन देखिँदैन।

            
              
                
                  
                    
                  
                
                (ख) विषयवस्तु
              
              
                 :
               पाठ्यक्रममा राखिएका विषयवस्तुहरूको विश्लेषण गर्दा विषयवस्तुका क्षेत्रहरुलाई निरन्तरता दिइएको पाइन्छ तर विषयवस्तु विद्यार्थीको स्तर र क्षमताभन्दा बढ़ी देख़िन्छ । क्षेत्रगत आधारमा समेत विषयवस्तुको सन्तुलन देखिँदैन । विषयवस्तुलाई सामाजिक परिवेशसँग जोडेर सामाजिक अध्ययनमा रूपान्तरण गर्नुपर्नेमा सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुका रूपमा नै प्रस्तुत भएको देखिन्छ। विषयवस्तुलाई सकेसम्म प्रयोगात्मक पक्षमा रूपान्तरण गर्ने प्रयास गरिएको छ, जुन पक्ष राम्रो रहेको छ।

            
              
                ग) सिकाइ सहजीकरण :
               पाठ्यक्रममा उद्देश्य र विषयवस्तु राखिसकेपछि सिकाइ सहजीकरण विधिहरू उल्लेख गरिएको छ, जसलाई सकारात्मक रूपमा हेर्न सकिए तापनि प्रत्येक क्षेत्र र विषयवस्तुमा उपयुक्त हुने सिकाई, सहजीकरण विधिहरु अलग अलग रूपमा उल्लेख गरिएको छैन।

            पाठ्यक्रममा राखिएको सिकाइ सहजीकरण प्रक्रियालाई हेर्दा विद्यार्थीकेन्द्रित विधिलाई जोड दिनुका साथै गरेर सिक्ने (Learning by doing) सिद्धान्तलाई अवलम्बन गरेको पाइन्छ।

            
              
                (घ) मूल्याङ्कन :
               माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमले निर्माणात्मक र निर्णायात्मक दुवै मूल्यांकन प्रक्रियाको प्रयोगलाई जोड़ दिएको छ। आन्तरिक मूल्याङ्कनलाई ५० प्रतिशत अंक र बाह्य परीक्षा ५० प्रतिशत अङ्क छुट्याइएको छ। यस पक्षलाई सकारात्मक रूपमा लिन सकिन्छ।

            लिखित परीक्षालाई नै पाठ्यक्रमले बढ़ी प्राथमिकता दिइएको पाइन्छ । प्रयोगात्मक मूल्याङ्कनलाई वस्तुनिष्ठ बनाउने आधारहरू भने समावेश गरेको पाइँदैन।

          
          
            
              १.५.१.९ पाठ्यक्रम कार्यान्वयनका समस्या तथा समाधानका उपायहरू
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनमा विविध विषयवस्तु समावेश छन्, यस्ता विषयवस्तुको प्रभावकारी शिक्षण हुनु आवश्यक छ, अन्यथा पाठ्यक्रमले निर्धारण उद्देश्य पूरा गर्नका लागि समस्या हुन्छ।

              

            

            
              	
                एक सामाजिक अध्ययन विषयको रूपमा रहेको हुनाले सामाजिक अध्ययनको शिक्षण गर्दा सामाजिक अध्ययनका अन्य विषयहरू जस्ते खास सिद्धान्तका आधारमा रहेका विधिको छनोट गर्नुपर्छ, शिक्षण एउटा कला भएकाले शिक्षकले शिक्षण कार्यमा विद्यार्थीलाई विषयवस्तुको ज्ञान पूर्णरूपमा दिन सक्नुपर्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन शिक्षणको पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्यहरू पूरा हुन सकेका छैनन्। यस विषयको शिक्षणका सन्दर्भमा थुप्रै समस्या रहेका छन्। यस्ता समस्यालाई बुँदागत रूपमा यसरी उल्लेख गरिएको छ :-

              

              	
                सामाजिक अध्ययनको विषयवस्तु व्यापक रहेको छ । सामाजिक अध्ययनमा भूगोल, इतिहास, अर्थशास्त्र, नागरिकशास्त्र, संस्कृति, राजनीति आदि विविध विषयवस्तु समावेश भएकाले ती सबै विषयका ज्ञान, सीप तथा दखल भएका शिक्षक पाउन कठिन हुनाले शिक्षण प्रभावकारी हुन सकेको छैन।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षण सिकाइका लागि आवश्यक शैक्षिक सामग्रीहरू प्रशस्त भए पनि तिनको सङ्कलन, निर्माण, खरिद र प्रयोग उचित तरिकाले हुन सकेको छैन।

              

              	
                मूल्याङ्कनको आधार पाठ्यपुस्तकको सामग्रीभन्दा पनि समसामयिक विषय र सन्दर्भलाई बनाइने गरिएको छ।

              

              	
                पाठ्यवस्तु, पाठ्यक्रम र घण्टीबीच तालमेल भएको छैन।

              

              	
                
                  
                    
                  विश्वविद्यालयले सामाजिक अध्ययन शिक्षणका लागि जनशक्तिको निर्माण वा तयार गर्न सकेको छैन।

              

              	
                शिक्षकहरूलाई पर्याप्त तालिमको व्यवस्था नहुनाले कुन पाठ कसरी पढ़ाउने? कुन-कुन स्रोत सामग्रीको प्रयोग गर्ने? भन्ने ज्ञान र सीपको विकास शिक्षकमा हुन सकेको छैन।

              

              	
                पाठमा भएका विषयवस्तुलाई कसरी रोचक बनाउने ? कसरी विद्यार्थीलाई सहभागी गराउने भन्ने ज्ञान शिक्षकमा पर्याप्त छैन।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकका कुरा कक्षामा पढेर सुनाउने तर वरपर भएका घटना, व्यवहार, सन्दर्भलाई कक्षाबाहिर जीवन्त स्रोतका रूपमा प्रयोग हुन सकेको छैन।

              

              	
                विद्यार्थीको रुचि, क्षमतालाई मनन गरी अध्यापन गर्नुभन्दा पनि पाठ सिध्याउने र घोकाउने प्रवृत्ति हावी भएको छ।

              

              	
                शिक्षण सिकाइ कसरी भइरहेको छ भन्ने कुराको निरीक्षण, अवलोकन र अभिलेख सङ्कलन कार्य हुन सकेको छैन।

              

              	
                शिक्षक तथा सरोकारवालाहरू शिक्षण सिकाइमा सचेत हुन सकेका छैनन्।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम कार्यान्वयनका निम्ति दक्ष जनशक्तिको अभाव हुनु।

              

              	
                एकीकृत पाठ्यक्रमले सामाजिक विज्ञानका विविध विषयवस्तुहरू समावेश गरेका हुन्छन् । तर त्यस्ता कति विषयवस्तुहरू समावेश गर्ने भन्ने कुरा पाठ्यक्रम निर्माणमा कठिनाइ देखिनाले त्यसको प्रभाव शिक्षणमा समेत परेको पाइन्छ।

              

              	
                एकीकृत पाठ्यक्रमका निम्ति आवश्यक भौतिक पूर्वधार र शिक्षण सामग्रीको अभाव हुनु पनि अर्को समस्या हो।

              

            

            सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा रहेका समस्या हटाउँदै प्रभावकारी शिक्षण गरी पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका उद्देश्यहरू पूरा गर्नुपर्छ। यस्ता समस्याको निराकरण गरी सामाजिक अध्ययनको शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने थुप्रै उपाय रहेका छन्, केही उपाय यस प्रकार छन् :-

            
              	
                विषयसम्बन्धी राम्रो ज्ञान र सीप भएका शिक्षक तयारी गर्न अल्पकालीन तथा दीर्घकालीन तालिमको व्यवस्था हुनुपर्छ।

              

              	
                पाठको प्रकृति हेरी कक्षाकोठा भित्र र बाहिर प्राप्त हुने र हुन सक्ने सम्पूर्ण शैक्षिक सामग्रीको सङ्कलन, निर्माण, प्रयोग र भण्डारणको व्यवस्था गर्नुपर्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनको विषयवस्तुसँग मेल खाने चित्र, पोस्टर, नक्सा, ग्राफ, चार्ट आदिको सङ्कलन, निर्माण र भण्डारणमा सम्बन्धित शिक्षक र विद्यार्थी नै संलग्न रहनुपर्छ।

              

              	
                पाठ पढ़ाउन कक्षाकोठामा पस्नुअधि शिक्षक पूर्णरूपमा तयार रहनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकका अतिरिक्त समसामयिक विषयवस्तुका लागि सन्दर्भ सामग्री तयार गर्नुपर्छ।

              

            

          
        
        
          
            १.५.२ आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक अध्ययन
          

          
            
              १.५.२.१ पाठ्यपुस्तकको परि चय
            

            
              	
                पाठ्यपुस्तक भनेको कक्षागत र विषयगत रूपमा कक्षा शिक्षणका लागि विषय विशेषज्ञद्वारा तयार गरिएको एउटा भरपर्दो शैक्षिक सामग्री हो। विद्यालय तहका प्रत्येक कक्षाका लागि निश्चित पाठ्यक्रम तर्जुमा गरिएको सामग्री नै पाठ्यपुस्तक हो। निर्धारित पाठ्यक्रमको आधारमा तयार पारिएको पुस्तकलाई नै पाठ्यपुस्तक भनिन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकमा पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका निर्धारित विषयवस्तुलाई विस्तृत र व्यापक रूपमा व्याख्या गरी प्रस्तुत गरिएको हुन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्य पूरा गर्न तयार गरिएको सामग्री हो। पाठ्यपुस्तक विशेष गरी विद्यार्थीका लागि तयार पारिएको सामग्री हो।

              

              	
                शिक्षण सिकाइ कार्यको प्रमुख साधन पाठ्यक्रम हो भने पाठ्यक्रमलाई व्यवहारमा उतारने मुख्य पाठ्यसामग्री पाठ्यपुस्तक हो। विद्यालय तहका प्रत्येक पाठ्यपुस्तक कक्षाकोठामा शिक्षक र विद्यार्थीबीचको अन्तरक्रियाको मूल साधन हो।

              

              	
                भौगोलिक विविधता, विद्यार्थीको स्तर, क्षमता र रुचिमा भएको विभिन्नताका कारण हाम्रो देशमा पाठ्यपुस्तकलाई सबैका लागि सर्वसुलभ र न्यूनतम पाठ्यसामग्रीका रूपमा लिने गरिएको छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक विभिन्न विद्वान् वा विषय विशेषज्ञद्वारा तयार पारिएको हुन्छ। पाठ्यक्रमले राखेका विषयवस्तुलाई पाठ्यपुस्तकमा एकै ठाउँमा राखेर प्रस्तुत गरिन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक विषयवस्तुलाई ऋमिक रूपमा राखेर तयार गरिएको हुन्छ।

              

            

            पाठ्यपुस्तकसम्बन्धी केही परिभाषा यस प्रकार छन् :

            
              	
                पी. डब्लू लाँगे (P.W. Lange) का अनुसार, "कुनै खास विषय वा अध्ययनका लागि तयार पारिएको पुस्तक नै पाठ्यपुस्तक हो।"

              

              	
                एल. जे. लेविस (L.J Lewis) का अनुसार, "विद्यार्थी र शिक्षकका लागि विषयवस्तुको अध्ययन विश्लेषण गर्न तयार पारिएको पुस्तकलाई पाठ्यपुस्तक भनिन्छ।

              

              	
                पी.भी.बेकन. (P.V. Becon) का अनुसार, "उपयोगी शिक्षण साधनको क्षेत्रमा विशेषज्ञहरूद्वारा होसियारीपूर्वक कक्षाकोठाको प्रयोगका लागि तयार पारिएको साधनलाई पाठ्यपुस्तक भनिन्छ।"

              

              	
                
                  Encyclopedia of Educational Research का अनुसार, "पाठ्यपुस्तक विद्यालय वा कक्षामा शिक्षक र विद्यार्थीहरूका लागि कुनै एक वा एकभन्दा बढी सम्बद्ध विषयहरूका पाठ्यवस्तुहरूको प्रस्तुति हो।"।

              

            

            निष्कर्ष : पाठ्यपुस्तक भनेको पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्यहरू पूरा गर्न, सिक्न, सिकाउन, अभ्यास गर्न, शिक्षक र विद्यार्थीका लागि विषय विशेषज्ञद्वारा तयार पारिएको आधिकारिक पुस्तक हो।

          
          
            
              १.५.२.२ असल पाठ्यपुस्तकमा हुनुपर्ने गुणहरू
            

            असल पाठ्यपुस्तकका विशेषताहरुलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                पाठ्यपुस्तकको भाषाशैली सरल, स्पष्ट र विद्यार्थीहरूको स्तरअनुरूप हुनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक पाठ्यक्रममा आधारित हुनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक छपाइलगायत अन्य त्रुटिबाट मुक्त हुनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकमा स्तरअनुसार अक्षर र आकारहरू मिल्दो हुनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकमा उदाहरणहरू, अभ्यासहरू चित्र र प्रश्न उपयुक्त हुनुपर्छ। बालबालिकाको रुचि र उमेरअनुसारको रङ प्रयोग गर्नुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  पाठ्यपुस्तकको बाह्य स्वरूप आकर्षक हुनुका साथै आकार, सिलाइ, छपाइ, कागज आदि गुणस्तरीय हुनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक कम मूल्यमा बजारमा सजिलै उपलब्ध हुनुपर्छ।

              

              	
                विषयवस्तुको सङ्गठन गर्दा अघिल्लो र पछिल्लो विषयवस्तुबीच निरन्तरता कायम गरिनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक सबै किसिमका बौद्धिक क्षमता भएका विद्यार्थीहरूका लागि उपयोगी हुनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              १.५.२.३ सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा पाठ्यपुस्तकको प्रयोग
            

            सामाजिक़ अध्ययन शिक्षणमा पाठ्यपुस्तकको प्रयोगलाई. निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                देशभरि एउटै प्रकारको शिक्षण गर्न सहयोग गर्न,

              

              	
                शिक्षकलाई शिक्षण कार्यमा सहयोग गर्न;

              

              	
                पाठ्यक्रमका उद्देश्यहरू पूरा गर्न मद्दत गर्न,

              

              	
                विद्यार्थीको स्तर, क्षमता र आवश्यकताअनुसार शिक्षण गर्न सहयोग गर्न,

              

              	
                विद्यार्थीहरूलाई विषयवस्तुको बारेमा अध्ययन गर्न,

              

              	
                थोरै समयमा धेरै कुरा विद्यार्थीले जान्न सक्ने,

              

              	
                कम खर्चिलो अध्ययन सामग्री रहेको,

              

              	
                विद्यार्थीहरूको लागि गृहकार्य गर्न,

              

              	
                विद्यार्थीका कक्षाकार्यका लागि,

              

              	
                मूल्याङ्कनका प्रश्न निर्माण गर्नका लागि,

              

              	
                राज्यभरि एकै प्रकारको शिक्षा दिनका लागि,

              

              	
                सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको धारणा दिनका लागि,

              

              	
                विभिन्न शैक्षिक सामग्रीको प्रयोग गर्नका लागि,

              

              	
                विभिन्न शिक्षण विधि प्रयोग गरेर पढ़ाउनका लागि,

              

              	
                विद्यार्थीको स्वः अध्ययनका लागि,

              

              	
                शिक्षकको सहयोगी सामग्रीको रूपमा।

              

            

          
          
            
              १.५.२.४ पाठ्यपुस्तकको महत्त्व
            

            पाठ्यपुस्तकको महत्त्वलाई निम्नलिखित बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                पाठ्यपुस्तकं विद्यार्थीलाई विषयवस्तु अध्ययनका लागि तयार गरिएकोले उनीहरूलाई स्वःअध्ययनमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

            

            
              	
                विद्यार्थीलाई कक्षा र घर दुवै स्थानमा अध्ययन गर्नका लागि पाठ्यपुस्तक उपयोगी हुन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकले विद्यार्थीहरुलाई के, किन र कृति विषयवस्तु कक्षाकोठामा शिक्षण गर्ने भन्ने कुराको निर्धारण गर्न शिक्षकलाई सहयोग गर्दछ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक एक सन्दर्भ पुस्तकको रूपमा रहेर शिक्षक र विद्यार्थीलाई सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

              	
                पाठ्यक्रममा उल्लेखित विषयवस्तुलाई पाठ्यपुस्तकमा व्यापक र विस्तृत रूपमा व्याख्या गरिने हुनाले शिक्षणमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

              	
                
                  
                    
                  पाठ्यपुस्तकमा अभ्यासहरूसमेत राखिने हुनाले विद्यार्थीहरुलाई अभ्यास गर्नका लागि यसले सहयोग गर्दछ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक विशेष गरी विद्यार्थीको स्तरलाई ध्यानमा राखेर तयार पारिएकोले उनीहरूलाई सिकाइमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकमा विषयवस्तुलाई आकर्षित र सरलीकृत रूपमा प्रस्तुत गरिएको हुन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकले शिक्षणमा एकरूपता ल्याउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि मूल्याङ्कनमा समेत सहयोग़ पुऱ्याउँछ।

              

            

          
          
            
              १.५.२.५ पाठ्यपुस्तक मूल्याङ्कन आधारहरू
            

            
              	
                शिक्षण सिकाइ कार्यको प्रमुख साधन पाठ्यक्रम हो भने पाठ्यक्रमलाई व्यवहारमा उतारने मुख्य पाठ्यसामग्री पाठ्यपुस्तक हो।

              

              	
                विद्यालय तहका प्रत्येक पाठ्यपुस्तक कक्षाकोठामा शिक्षक र विद्यार्थीबीचको अन्तरक्रियाको मूल साधन हो। हाम्रो देशमा शिक्षण सिकाइको मूल आधारका रूपमा नै पाठ्यपुस्तकलाई लिने गरेको पाइन्छ।

              

              	
                भौगोलिक विविधता, विद्यार्थीको स्तर, क्षमता र रुचिमा भएको विभिन्नताका कारण हाम्रो देशमा पाठ्यपुस्तकलाई सबैका लागि सर्वसुलभ र न्यूनतम् पाठ्यसामग्रीका रूपमा लिने गरिएको छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तक विभिन्न विद्वान् वा विषय विशेषज्ञद्वारा तयार पारिएको हुन्छ। पाठ्यक्रमले राखेका विषयवस्तुलाई पाठ्यपुस्तकमा एकै ठाउँमा राखेर प्रस्तुत गरिन्छ।

              

              	
                पाठ्यपुस्तकमा विषयवस्तुलाई ऋमिक रूपमा राखेर तयार गरिएको हुन्छ।

              

            

            
              
                (
                क) भौतिक पक्ष
              

              कुनै पनि वस्तुको बाहिरी आवरण नै भौतिक पक्ष हो। पाठ्यपुस्तकको बाहिरी बनावट वा आवरण नै भौतिक पक्ष हो। पाठ्यपुस्तकको भौतिक पक्षको अध्ययनमा निम्नलिखित कुराहरू पर्छन् :

              
                
                  अ. आकार :
                

                
                  	
                    कक्षा, उमेर र समूहअनुसार पाठ्यपुस्तकको आकार मिलाइएको छ ?

                  

                  	
                    पाठ्यपुस्तकको लम्बाइ, चौडाइ कति रहेको छ ?

                  

                  	
                    कति पेज संख्यको पुस्तक रहेको छ ?

                  

                

              
              
                
                  आ. सिलाइ :
                

                
                  	
                    पाठ्यपुस्तकको बन्धनको अवस्था कस्तो छ ?

                  

                  	
                    पाठ्यपुस्तकको बन्धन केले गरेको छ ?

                  

                  	
                    बन्धनको टिकाउ कस्तो रहेको छ ?

                  

                

              
              
                
                  इ. गाता :
                

                
                  	
                    पाठ्यपुस्तकको गाताको अवस्था मूल्याङ्कन गर्ने।

                  

                  	
                    माध्यमिक तहको पाठ्यपुस्तकको गाताको मोटाइ कस्तो छ ?

                  

                  	
                    
                      
                        
                      एक वर्षसम्मका लागि गाता टिक्ने खालको छ कि छैन ?

                  

                

              
              
                
                  ई. आवरण :
                

                
                  	
                    पाठ्यपुस्तकको आवरणसमेतको अध्ययन गर्नुपर्छ। वर्तमान विद्यालय तहको सामाजिक अध्ययनको विषयवस्तुको आवरणमा के कस्तो चित्र छ ?

                  

                  	
                    विभिन्न प्रकारका धार्मिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, ऐतिहासिक पक्षका कुन कुन चित्र रहेको छ ?

                  

                

              
              
                
                  उ. मूल्य :
                

                
                  	
                    पाठ्यपुस्तकको मूल्य कस्तो छ ?

                  

                  	
                    अभिभावकले मूल्यअनुसार लगानी गर्न सक्छन् ?

                  

                

              
              
                
                  ऊ कागजको प्रयोग :
                

                
                  	
                    गुणस्तर कस्तो छ ?

                  

                  	
                    कागज १ वर्षसम्मका लागि टिक्ने खालको छ कि छैन ?

                  

                  	
                    कागजको मोटाइ कति रहेको छ ?

                  

                

              
            
            
              
                (
                ख) गुणात्मक पक्ष
              

              पाठ्यपुस्तकको बाहिरी आवरण जस्तो भए पनि भित्री तत्त्व राम्रो हुनुपर्छ। बाहिरी सजावट जतिसुकै राम्रो भए पनि आन्तरिक र गुणात्मक पक्ष कमजोर रह्यो भने पाठ्यपुस्तक राम्रो मानिंदैन। त्यसैले गुणात्मक पक्ष राम्रो भएको हुनुपर्छ। पाठ्यक्रमका उद्देश्यहरु शैक्षिक गुणस्तर राम्रो रहेका पाठ्यपुस्तकहरूलाई स्तरीय मान्नुपर्छ।

              
                अ. लेखक
                
                  
                     :
                  
                 वर्तमान हाम्रो आधारभूत तहका पाठ्यपुस्तक विद्वान् लेखक, पाठ्यक्रम निर्माता, अनुभवी शिक्षकबाट तयार पारिएको छ कि छैन?

              
                आ. विषयसूची
                
                  
                     :
                  
                 पाठ्यपुस्तकमा कुन पाठलाई कहिले कहाँ राख्ने, कुन कुन एकाइमा राख्ने भन्नु विषयसूची हो। पाठ्यपुस्तकमा विषयसूची राम्ररी मिलेको छ कि छैन? विषयसूचीको आधारमा समेत पाठ्यपुस्तकको मूल्याङ्कन गर्नुपर्छ।

              
                इ. पूर्वज्ञानको आधार : पाठ्यपुस्तकहरूमा कक्षागत रूपमा पूर्वज्ञानका आधारमा मिलाएको छ कि छैन? आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन विषयमा रहेको पाठको क्रमबद्धता र पूर्वज्ञानलाई समेटने प्रयास गरिएको छ कि छैन?

              
                ई. प्रस्तुतीकरण : आधारभूत विद्यालय तहका सामाजिक अध्ययन शिक्षणका पाठ्यपुस्तकहरूमा विषयवस्तुको प्रस्तुतीकरण कस्तो रहेको छ? विषयवस्तुको सङ्गठनको क्रमबद्धतामा प्रस्तुत गरिएको छ कि छैन ?

              
                उ. भाषाशैली : भाषा सरल छ, सहज छ सबैले बुझ्न सकने भएकाले राम्रै मान्नुपर्छ।

              
                
                  
                    
                  
                
                ऊ. चित्रात्मक पक्ष : विद्यार्थीहरूले चित्रबाट सजिलै सिक्न उत्सुक हुने हुनाले प्रत्येक पाठमा चित्रहरूको समायोजन गरिएको छ कि छैन? चित्रको सान्दर्भिकता कस्तो छ? चित्रको गुणस्तर कस्तो छ ?

              
                ए. समसामयिक पक्ष : समाज परिवर्तनशील छ। समाजमा नौला-नौला घटनाहरू घटिरहन्छन्। भन् नेपालमा त राजनीतिक परिवर्तन भइराखेको छ। विज्ञान र प्रविधिले नेट र इन्टरनेटले मानव जीवनलाई बदलिरहेको छ। त्यसैले पाठ्यपुस्तकले कृति समसामयिक विषयवस्तु समेटेको छ?

            
          
          
            
              १.५.२.६ कक्षा ७ को सामाजिक अध्ययन पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक अध्ययन
            

            विषय: सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा

            कक्षा: ७

            विश्लेषक : .....

            
              
                पृष्ठभूमि
              

              आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम २०७८ को पाठ्यक्रमको सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा विषयको विषयवस्तुलाई आधार मानी तयार पारिएको कक्षा ७ को पाठ्यपुस्तकका सबल र दुर्बल पक्षहरुलाई केलाउने उद्देश्यका साथ कक्षा ७ को सामाजिक अध्ययन मानवमूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यपुस्तकको यहाँ विश्लेषण गरिएको छ :-

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	विश्लेषणको आधार
                    	तत्त्व
                    	विश्लेषण
                  

                
                
                  
                    	१. भौतिक पक्ष
                    	आवरण
                    	सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा अन्तर्गत कक्षा ७ को. पाठ्यपुस्तकमा भएको चित्रले सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा विषयको प्रकृतिलाई भल्काउने प्रकृतिको आवरण रहेको छ।
                  

                  
                    	गाता
                    	सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा विषयको पाठ्यपुस्तकको गाता गुणस्तर नै देखिन्छ। गाता बाक्लो रहेको र एक वर्षसम्म टिक्न सक्ने रहेको छ।
                  

                  
                    	सिलाइ
                    	कक्षा ७ को पाठ्यपुस्तकमा दुई ठाउँ स्टिच गरी गम लगाएर सिलाइ वा बन्धन गरेको पाइन्छ, यसलाई हेर्दा एक वर्ष टिक्न सक्ने देखिन्छ।
                  

                  
                    	आकार
                    	१८४२४ से.मि. को आकार पाठ्यपुस्तकको रहेको छ, जसले गर्दा विद्यार्थीले सजिलैसँग बोकेर विद्यालय लान ल्याउन सक्ने देखिन्छ।
                  

                  
                    	मूल्य
                    	पाठ्यपुस्तकमा मूल्य उल्लेख गरिएको छैन । प्रायः सरकारले निःशुल्क वितरण गर्ने भएकाले मूल्य महत्त्वका साथ उल्लेख नभएको पाइन्छ।
                  

                  
                    	किनारा
                    	सबै पेजहरूमा बराबर किनारा छोड़ेको देखिँदैन।
                  

                  
                    	कागजी
                    	७० ग्रामको कागज देखिन्छ, तर सफा कागज नभई धमिलो कागज प्रयोग गरेको पाइन्छ।
                  

                  
                    	
                      
                        
                      २. प्राज्ञिक पक्ष
                    	लेखक
                    	कक्षा ७ को सामाजिक अध्ययन तथा मानवमूल्य शिक्षा पाठ्यपुस्तकका लेखकहरू सम्बन्धित क्षेत्रका विशेषज्ञ नै रहेको पाइन्छ, जसले गर्दा विषयवस्तुमा सबल रहेको देखिन्छ।
                  

                  
                    	विषयसूची
                    	पाठ्यपुस्तकमा विषयसूची उल्लेख गरिएको छ, जसमा एकाइ र एकाइका पाठलाई समावेश गरेको छ। पाठ र पेज नम्बर विषयसूचीमा मिलेको पाइन्छ।
                  

                  
                    	अभ्यास
                    	प्रत्येक पाठमा विद्यार्थीको सैद्धान्तिक र प्रयोगात्मक पक्षलाई समेटेर अभ्यास राखिएको छ।
                  

                  
                    	प्रस्तुति
                    	विषयवस्तुको प्रस्तुति हेर्दा, सिलसिलेवार रहेको पाइन्छ र पाठ्यक्रमले तोकेका विषयवस्तुलाई क्रमिक रूपमा प्रस्तुत गरिएको छ।
                  

                  
                    	भाषाशैली
                    	विद्यार्थीको स्तरलाई ध्यान दिइएर सरल प्रकृतिको नै भाषा प्रयोग गरेको पाइन्छ तर कठिन शब्दहरूको अर्थ दिइएको चाहिँ छैन।
                  

                  
                    	चित्र
                    	विषयवस्तुको आवश्यकताअनुसार चित्रहरू पाठ्यपुस्तकमा भए तापनि केही चित्रहरू भने अस्पष्ट रहेको देखिन्छ।
                  

                
              

              यसरी हेर्दा, समग्रमा पाठ्यपुस्तक सिकाइको सहयोग सामग्रीका रूपमा स्थापित हुन सक्ने गुणहरू रहेको पाइन्छ।

            
          
        
      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        १. सामाजिक अध्ययनको अर्थ लेख्दै निम्न माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषय अध्ययापनपश्चात् विद्यार्थीहरूमा कुन कुन पक्षको विकास हुन्छ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        २. सामाजिक अध्ययनलाई परिभाषित गदै वर्तमान परिप्रेक्ष्यमा सामाजिक अध्ययनको महत्त्व चर्चा गर्नुहोस्।

        ३. सामाजिक विज्ञान र सामाजिक शिक्षाबीच भिन्नता उल्लेख गर्नुहोस्।

        ४. नेपालमा सामाजिक अध्ययनको विकासक्रम उल्लेख गर्दै सामाजिक अध्ययन र अन्य विधासँगको सम्बन्ध उल्लेख गर्नुहोस्।

        ५. विधा भन्नाले के बुभुनुहुन्छ? सामाजिक अध्ययनलाई किन बहुविधाको विषयको रूपमा मानिन्छ? सामाजिक अध्ययको पाठ्यक्रममा आधारित भई तर्क प्रस्तुत गर्नुहोस्।

        ६. सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमको विश्लेषणात्मक आधारहरू लिँदै निम्न माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको विश्लेषण गर्नुहोस्।

        ७. पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक आधारहरू उल्लेख गर्दै निम्न माध्यमिक तहको कक्षा ७ मा पढ़ाई हुने सामाजिक अध्ययनको पाठ्यपुस्तकको विश्लेषण गर्नुहोस्।

        ८. सामाजिक अध्ययन र सामाजिक शिक्षाबीच भिन्नता उल्लेख गर्नुहोस्।

        
          
            
          ९. सामाजिक अध्ययनको उद्देश्य लेख्दै यसकां क्षेत्रहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

        १०. सामाजिक अध्ययनको अर्थ लेख्दै वर्तमान परिप्रेक्ष्यमा सामाजिक अध्ययनको महत्त्वलाई प्रस्ट पार्नुहोस्।

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ २ - हाम्रो समाज, सामाजिक मूल्य र मान्यता

      
        
          २.१ मानव तथा समाजको उत्पत्ति र विकास
        

        मानवको उत्पत्तिपश्चात् नै समाजको विकास भएको हो। मानव र समाजको अन्योन्याश्रित सम्बन्ध रहेको छ। मानव समाजका उत्पत्ति र विकासबारे तल चर्चा गरिएको छ :

        
          
            २.१.१ मानवको उत्पत्ति र विकास
          

          समाजशास्त्री एवम् अन्वेषणकर्ताको भनाइमा डार्बिनको सिद्धान्तअनुसार सर्वप्रथम पानीबाट जीवको विकास भई मानवको विकास भएको तथ्यलाई वैज्ञानिक एवम् समाजशास्त्रीहरूले स्पष्ट पारेका छन्। तर पूर्वीय दर्शनले भने मानव विकास र उत्पत्तिलाई हिमवत् खण्डको केन्द्रबिन्दुका रूपमा रहेको कैलाश पर्वतलाई लिने गरेको कुरा पूर्वीयशास्त्र र दर्शनमा उल्लेख गरिएको छ। खोज तथा अनुसन्धानअनुसार विश्वमा सबभन्दा पुरानो मानव कङ्गाल हिमवत् खण्ड रहेको कुरा उल्लेख छ। नेपालको रामापातिक लेखन बुटवलमा फेला पारेको वैज्ञानिक खोजले पनि नेपाल मानव उत्पत्ति, सभ्यता र विकासको प्रथम श्रेणीमा पर्दछ भन्ने कुरा अझ वैज्ञानिक रूपमा पनि स्पष्ट भएको छ।

          पूर्वीय दर्शनका अनुसार मानव जातिका सृष्टिकर्ता भगवान् महादेवलाई लिने गरिएको छ। सुर तथा असुरको ऐतिहासिक ग्रन्थमा देवासुर सङ्ग्राममा महादेव कर्णालीको हुम्ला जिल्लामा जन्मनुभएको वा उत्पत्ति हुनुभएको र संसारका देवताहरूका राजा इन्द्रदेव जुम्लामा जन्मनुभएको एवम् संसारकै राजकाज, प्रशासन, शासन पद्धति, नीति, नियम र कानुनको सुरुवात गर्ने प्रथम विश्वको संविधान मनुस्मृति निर्माण गर्ने राजा मनुको जन्मस्थान कर्णालीको कालीकोट जिल्लाको मान्मामा भएको पाइन्छ। कर्णाली नदीको किनारैमा रहेको अध्योया (राजा रामको दरबार) पनि कर्णालीको तीरैमा पर्दछ।

          पाण्डव र कौरवको राजधानी अछाम जिल्लामा रहेको पाण्डसैनी दरबार हो। त्यसैले विश्व सभ्यता मानव विकासको जग कर्णाली हो। आधुनिक वैज्ञानिक एवम् अनुसन्धानकर्ताहरूको सर्वेक्षणअनुसार संसारके सबैभन्दा पहिले जुम्लाको सिंजाभ्याली एवम् कालीकोटको सान्नी राजकोटमा करीब १० हजार वर्ष पहिलेदेखि धान उत्पादन भएको इतिहास छ। यही सेरोफेरोमा चीन र अमेरिकाका वैज्ञानिकहरूले चीनको स्वशासित क्षेत्र तिब्बतमा ३२ सय वर्ष पुरानो धानको अनुवंश पाएको पुष्टि गरिएको थियो। १० हजार वर्ष पुरानो धान उत्पादन भएको क्षेत्र कर्णाली रहेछ भन्ने कुरा विश्वका प्रकाण्ड विद्वान तथा इतिहास एवं संस्कृतिविद् योगी नरहरिनाथले बताउनुभएको छ।

          नेपाल मानव विकास र सभ्यतामा अग्रस्थानमा छ भन्ने एउटा दरिलो आधार हो र यही आधारलाई नेपाल संसारके केन्द्रबिन्दु एवम् विश्वका समस्त मानवहरुलाई शिक्षा, दीक्षा एवम् निर्देशन दिने ठाउँ भन्नुपरेको ऐतिहासिक तथ्यले बताएको छ। यति मात्र होइन, विश्वका शक्तिशाली एवम् कुशल शासक खस साम्राज्यको उदयको केन्द्रबिन्दु पनि कर्णाली हो।

          
            
              
            पृथ्वीमा पहिलो एककोषीय जीव ३ अरब ८० करोड़ वर्षअधि, बहुकोषीय जीव २ अर्ब १० करोड़ वर्षअधि, स्तनधारी प्राणी ६ करोड ३० लाख वर्षअधि र मनुष्य जाति एप्स (apes) २ करोड़ वर्षअधि देखापरेका थिए। मानव जाति चिम्पाञ्जीसँग छुट्टिई भिन्न भएको नै ६० लाख वर्ष पुगिसकेको छ। आधुनिक मानव प्रजातिसँग मिल्ने प्राचीन मानव जातिहरू होमो (homo) जातका २० लाख वर्षअधिदेखि नै यस पृथ्वीमा पाइन थालेको हो।

          झन्डै २ लाख वर्षअधि पृथ्वीमा देखा परेको (अहिलेसम्म पाइएको सबैभन्दा पुरानो आधुनिक मानव अवशेष १ लाख ६० हजार वर्षअधिको छ) आधुनिक मानव होमो जाति अघिल्लो एक लाख वर्ष निरीह भएर अन्य जीवहरूके हैसियतमा बितायो (जन्मने, बाँच्का लागि सङ्घर्ष गर्ने, सन्तान उत्पादन गर्ने र मर्ने)।

          पृथ्वीमा २० लाख वर्षअधिदेखि नै विभिन्न प्रजातिका प्राचीन मानवहरू थिए तर इतिहास थिएन। एक सय वर्षअघिसम्म होमो इरेक्टस, नियाण्डरथललगायत कम्तीमा ६ प्रजातिका मानवहरू पृथ्वीमा हिँड्डुल गरिरहेको वैज्ञानिकहरूको विश्वास छ। उनीहरू दुई खुटे जनावर मात्रै थिएनन्, उनीहरूको मस्तिष्क पनि आधुनिक मानव जातिके ठूलो र विकसित थियो। उनीहरूले पिस्ने, घोच्ने जस्ता ढुंगे औजारहरू पनि चलाउन सक्दथे तर पनि ती मानवहरू विभिन्न हिंस्रक जनावरसँग डराएर, वनस्पति, किराफट्यांग्रा र मौका मिल्दा अन्य ठूला मांसहारी जनावरले सिकार गरेर छोड़ेको जुठो खाएर बाँचिरहे लाखों वर्षसम्म पनि। त्यतिबेलाको मानव जीवनको मूल्य किराफट्यांग्राको भन्दा बढ़ी थिएन।

          करिब ७० देखि ३० हजार वर्षयताका मानवहरू एकाएक एकअर्काबीच भाषागत संवाद गर्न सक्ने भए। यो अवस्थामा जैविक प्रक्रियामा यदाकदा भइरहने आनुवांशिक उत्परिवर्तन जेनेटिक म्युटेसन (Genetic mutation) नै हो। आनुवांशिक उत्परिवर्तनले मानव मस्तिष्कमा ल्याएको फेरबदलले गर्दा मानवले आफूले कहिल्यै नदेखेको, नसुनेको, नछामेको र नछोएको कुराका बारेमा सोच्न सक्ने भयो। अर्थात् मानवमा कल्पनाशीलताको विकास र त्यसलाई सञ्चार गर्न सक्ने क्षमताको विकास भयो। उक्त मानव विकासको क्रमलाई संज्ञानात्मक क्रान्ति (Cognitive revolution) को चरण भनेर चिनिन्छ।

          कल्पनाशीलतामा आधारित भएर मानवले विभिन्न कथाहरूको निर्माण गर्न सक्यो। वस्तुगत रूपमा कतै नभेटिने तिनै मिथकहरू जस्तै- धर्म, पैसा, राज्य, ठूला कर्पोरेसन, संविधान, मानवअधिकार समयक्रममा यति शक्तिशाली भए त्यसलाई मानवहरूले विश्वास गर्न थाले। त्यसले गर्दा अबौं संख्या हुँदा पनि मानवहरूबीच एकअर्कामा लचिलो सहकार्य र सहयोग सम्भव भयो जुन अन्य प्रजातिमा सम्भव भंएन। लाखौं, करोड़ौंको संख्याका मानवबीच सम्भव हुने सहकार्यको कारण एकल रूपमा अन्य जनावरभन्दा निरीह र कमजोर भए तापनि सामूहिक रूपमा मानव प्रजातिले विकासक्रममा सबैलाई पछि पारिदियो।

          मानव डीएनएसँग ९९ प्रतिशत मिल्ने डीएनए बोकेका चिम्पाञ्जीहरू ५० भन्दा बढ़ी संख्यामा भएमा एकआपसमा लड़ाईँ गर्न थाल्दछन्। तर, अबौं संख्यामा भए पनि मानवहरू एउटै धर्मको नियममा बाँधिएर बस्छन्। करोड़ौं संख्याका मानवहरू एउटै राज्यको नियम कानुन मानेर बस्छन्, आफूले मिहिनेत गरेर कमाएको पैसाको कर तिर्छन्।

          पृथ्वीमा अवस्थित कार्बन, हाइट्रोजन, नाइट्रोजनका यौगिक, विभिन्न खनिज पदार्थ र अत्यधिक तापको उपस्थितिमा ब्रोथ (Broth) तयार भएको र त्यही ब्रोथबाट प्रोटिन बन्यो, प्रोटिनका इकाइहरू मिलेर भाइरस, ब्याक्टेरियाजस्ता अविकसित जीवको उत्पत्ति भयो। ती जीवहरू पानीमा बस्थे। वायुमण्डलमा अक्सिजन थिएन। अत : यी जीवहरू खानाको रूपमा अरू रसायनमा निर्भर रहन्थे। जीवमा हरितकणको विकासपछि वायुमण्डलमा रहेको कार्बनडाइअक्साइड र पानीको सहायताले ग्लुकोज र अक्सिजन बनाए।

          वायुमण्डलमा अक्सिजन ग्यासको उपस्थिति भएपछि मात्र अक्सिजनमा बाँच्ने एककोषीय जीवको विकास भएको हो। एककोषीय जीव अथवा प्रोटोजोआ (Protozoa) बाट पोरिफेरा, (Porifera) हुँदै सेलेन्टेरेटा (Coelenterata), प्लेटिहेमिन्थस, (Platyhelminthes), निमाटोडा, (Nematoda), एनिलिडा, (Annelida), आर्थोपोडा, (Arthopoda), मोलस्का, (Mollusca), इकाइनोडरमाटा (Echinodermata), प्रोटोकर्डाटा, (Protochardata), साइक्लोस्टोमाटा, (Cyclostomata), पाइसिस, (Pisces), उभयचर (Amphibia), सरीसृप (Reptilia), एभ्स (Aves) र स्तनधारी (Mammalia) सम्म करोड़ौं वर्षमा विकास भएको हो भन्ने तथ्य चार्ल्स रोबर्ट डार्विनले क्रमविकासको सिद्धान्तमा देखाउनुभएको छ। पेरिपेटस (Peripatus) भन्ने जन्तुले एनिलिडा र आर्थोपोडाको गुण देखाउँछ। प्लेटिप्स (Platypus) जन्तु स्तनधारी भएर पनि अन्डा पार्छ। आर्कियोपेट्रिक्स (Archeopteryx) पन्छी हो तर पनि उसमा सरीसृपका गुणहरू पाइन्छन्। प्रोटोप्टेरस (Protopterus) भन्ने माछाले सुक्खा मौसममा फोक्सोले श्वास फेरछ। प्रोटोजोवादेखि स्तनधारी जीवसम्म कोषको विभाजन प्रक्रिया एउटै छ। प्रोटोजोवादेखि स्तनधारी जीवसम्म टाइपसिन (Trypsin) इन्जाइम छ। एउटै जीवको विकास चाहे एककोषीय होस् वा बहुकोषीय, सधैं एककोषीय जाइगोट (Zygote) बाट मात्र भएको छ। मानवको विकासक्रम-विकासको सिद्धान्तमै आधारित छ। मानवशास्त्रीका अनुसार बाँदर तथा अपुच्छ (Apes) अर्थात् गोरिल्ला, गिब्बन्स, चिम्पाञ्जीजस्ता जन्तुहरू आजभन्दा ६ करोड ५० लाख वर्षपहिले रूखमा जीवन बिताउँथे। तर पछि आएर ती अपुच्छ समुदायहरू मध्ये एक प्रजाति रूखबाट तल ओर्लेर जमिनमा जीवन व्यतीत गर्न थाल्यो जसलाई सिलोपिथेकस (Silopithecus) नामले चिनिन्छ। यो जीव आजको सानो बाँदरको आकार थियो। दुई खुट्टाले हिँड्ने प्रयास गर्थे। सिलोपिथेकसबाट डयोपिथेकस (Dryopithecus- Procosul) २ करोड ५० लाख वर्षपहिले उत्पत्ति भएको अनुमान गरिएको छ। यी जीवहरूसँग मानवका गुणहरू कम थिए। यसर्थ यी जीवहरुलाई होमिनिड (Homonides) भनिन्छ, जुन समुदायबाट मानवीय गुण भएका प्राणीको जन्म भयो।

          प्रथम पटक मानवका गुणहरू स्पष्टसँग देखा परेका नरबानर एस्ट्रेलोपिथेकंस (Austrialiopithecus) को उत्पत्ति करीब ३० लाख वर्ष पहिले भयो। थुप्रै जीवावशेष अफ्रिकाको सुक्खा भूमिमा पाएका र यी जीवहरू, वस्तुहरू समात्न हातको प्रयोग, इसाराद्वारा विचारको आदानप्रदान र सिकार गर्न ढुङ्गा र लट्ठीका प्रयोग गर्थे। दिमागी क्षमता ४५०-६०० CC सम्म भएका यी नरबानरको स्थायी बसोबास थिएन र यो क्रम होमो हेविलस (Homo habilus) सम्म कायम रह्यो। होमो हेविलसको दिमागी क्षमता ७०० CC छ यसर्थ पनि यो जीव एस्ट्रेलोपिथेकसभन्दा बढ़ी चतुर र सुसंस्कृत हुनु स्वाभाविक छ। खुला घाँसे मैदनमा सिधा उभिएर हँड़ने यी जन्तु सिकारका लागि कच्चा ढुङ्गाका औजारहरू बनाउन चाहन्थे। यो अवधि करिब आजभन्दा २० लाख वर्ष अघिसम्म थियो।

          जङ्गली युगको मध्यचरणमा मात्र होमो इरेक्टस (Homo eroctus) ले आगोको आविष्कार र भाषाको विकास गरे। रूखका हाँगा ल्याई छाप्रा बनाएर सुरक्षित भएर बस्ने सीप भएको प्राणीले परिवारको विकास गऱ्यो। नदीको प्रवाह र समुन्नत आफ्नो जङ्गली अवस्थामा पनि पृथ्वीको अधिकांश भागमा बसोबास गर्ने काम भयो। पूर्वजाभामा उत्खननबाट प्राप्त पिथेक्यानटेपस (Homoerectus pithecanthropus) को हातहतियारको निर्माण गर्न सक्षम रहेको पुष्टि भएको छ। यसको दिमाग क्षमता ९०० CC थियो। यिनको स्पष्ट चिउँडो थिएन तर आँखी भुई आधुनिक अपुच्छको जस्तो थियो। पेकिङ गुफाबाट उत्खनित होमो इरेक्टस सिनेनटेपस (Homo erectus sinanthropu) ज्यादै चतुर र दूरदर्शी स्वभावको थियो, यसको दिमागी क्षमता १०७५ CC थियो। उत्खननबाट प्राप्त १४ वर्षमुनिका बालबालिकाको मात्र अवशेष पाइनाले के स्पष्ट हुन्छ भने यी जीवको आयु ज्यादै कम भएको हुनुपर्छ। २ लाख ५० हजारदेखि ३ लाख ५० हजार वर्ष पहिले सुसंस्कृत मानव होमो सेपियन्स (Homo sapiens) को विकास भयो। समाजको विकास, श्रमको विभाजन, धर्म र संस्कृतिको विकास यस समुदायबाट भएको थियो। यो जङ्गली युगको उन्नत चरण हो। जहाँ जङ्गली पशुपक्षीको मासु यी मानवको स्थायी भोजन बन्न गयो र सिकार मानव श्रमको एक सामान्य क्षेत्रका रूपमा परिणत भयो। बचाउ र सिकारको लागि औजारको प्रयोग हुन थाल्यो। धनु, ताँदी र वाण जस्ता अस्त्रहरू निकै परिष्कृत थिए, जसको आविष्कारका लागि निकै लामो अवधिदेखि सञ्चित अनुभव तथा अति तीक्ष्ण बुद्धि एवम् यथेष्ट मानसिक क्षमताको आवश्यकता थियो। होमो सेपियन्स नेल्डर थाइलेन्सिस (Homo Sapiens neander thalesis) करीब १ लाख ५० हजार वर्षसम्मको समयमा युरोपमा र एसियामा रहेका थिए। दिमागी क्षमता आधुनिक मानव (१६०० CC) को दाँजोमा थियो (१४५० CC)। एसियामा विकसित अर्को प्रजाति क्रो-म्याग्नन (Cro-magnan) को दिमागी क्षमता करीब १६०० CC थियो।

          आधुनिक मानवभन्दा सुसंस्कृत र तेजिलो दिमागका यी जन्तु परिवारका साथ गुफामा बस्थे। रंगीन चित्रकला कोर्न ज़ान्ने र पछि गुफाबाट बाहिर निस्की जमिनमा स्थायी बसोबास गरेको हुनुपर्छ भन्ने मानवशास्त्रीको मान्यता रहेको छ। ठूला संख्यामा छोपिएका मानव कङ्कालहरू भेटिएबाट नेन्डरथालहरू आफ्ना मानिसहरू मर्दा प्रेम र दुःखका साथ दाहसंस्कार गरी मुर्दालाई जमिनमा गाड़ने गर्थे। सम्भवतः यही समयदेखि मानवमा धार्मिक आस्थाहरूको जन्म भएको हुनुपर्छ। व्यक्तिगत रूपमा प्रयोग गरिने अर्थात् उनीहरूको शरीरमा रहने उपरोक्त चिजलाई उनीहरूको लाससँगै गडिन्थ्यो। यसको प्रमाण इजिप्टमा अवस्थित पिरामिडमा रहेको ममी (Mummy) सँगको गरगहनाले पुष्टि गर्दछ अथवा भनौं यो आदिम साम्यवादी युग थियो जहाँ मानिस आफ्नो व्यक्तिसित गाँसिएको चिजलाई आफ्नो व्यक्तिगत बनाउने कुरासम्म पनि कल्पना गर्न सक्दैनथ्यो। क्रो-म्याग्ननको उत्पत्तिले नेन्डरथाल मानवको लोप भयो। क्रो-म्याग्नन मानव एसियाबाट युरोप, अफ्रिकामा बसाईँ सर्दै रह्यो। यो क्रम सँगसँगै उसले खेतीपाती गर्न, अन्न जम्मा मर्न, पशुपालन गर्न जस्ता विभिन्न सामाजिक क्रिया गर्न सिक्यो। एक नरबानर जङ्गली युगबाट उन्नत चरण हुँदै अब बर्बर युगसम्म आइपुग्छ जहाँ उसले उत्पादनको वृद्धि गर्ने तरिकाहरू सिक्छ।

          होमिनिङ कसरी होमो सेपिन्ससम्म विकास भयो जबकि त्यही अपुच्छमा अहिलेसम्म सुसंस्कृत समाजको विकास भएको छैन। यसको श्रेय-श्रम हो। श्रमले नै होमिनिङ्बाट आधुनिक मानवसम्म विकास गरायो। चार खुट्टाबाट दुई खुट्टाले हिंडन खोज्नु यसको पहिलो पाइला थियो। पछि मानवरूपी नरबानर बन्यो। हात श्रमको अङ्ग मात्र होइन, श्रमको उपज पनि हो। श्रमद्वारा हातलाई नौला-नौलो कामहरू गर्न लायक पारेर, मांसपिण्ड, नसा र अधिक लामो समयावधिमा हाडहरूको विशेष विकासलाई भावी सन्तानले ग्रहण गरेर र पुर्खाहरूबाट प्राप्त उक्त कार्यक्षमतालाई नौला र भन्भन् अप्ठ्यारा कामहरू गर्नमा प्रयोग गरेर आममानवीय हातले उच्चस्तरीय पूर्णता प्रदान गरेको छ। मानवीय हातको विस्तारको बद्दो पूर्णताले र सोझो भएर हँड्नका लागि खुट्टाहरूको समानान्तर विकास, परिस्थिति र वातावरणअनुकूल आफूलाई ढाल्ने क्षमताले र उपयुक्त पारस्परिक सम्बन्धले गर्दा शरीरका अरू अङ्गहरूमाथि विकासले जुन ठाडो दृश्यगत प्रभाव पाऱ्यो त्यो निकै महत्त्वपूर्ण छ। यो नै बानर र मानवबीचको अन्तरको कसी हो जसको उपज श्रम नै रहन्छ।

          पूर्वपाषाणयुग करीब ५ लाख वर्ष ई.पू. देखि १० हजार ई.पू. सम्मलाई चिनिन्छ। यस युगमा मानिसहरू जङ्गली जीवन बिताउँथे र जङ्गलका कन्दमूल सङ्कलन गरेर र सिकार गरेर जीवन निर्वाह गर्दथे। ढुङ्गा तथा जनावरको हाडबाट हातहतियार बनाउने गरेको पाइन्छ।

          
            
              
            उत्तरपाषाण युग १० हजार ई.पू. देखि ३ हजार ई.पू. सम्मलाई मानिन्छ। यस युगमा पशुपालन र खेतीपातीको सुरुवात भएको छ। व्यक्तिगत सम्पत्ति जम्मा गर्ने कार्यको सुरुवात भएको थियो। धातु युगको सुरुवात ई.पू. ३ हजार वर्षअघि तिर भएको थियो। यस अवधिमा मानिसले ढुङ्गाको सट्टा धातुको हतियार निर्माण गरी प्रयोग गर्न थालेको पाइन्छ। यसरी मानव विकास अगाडि बददै आजको आधुनिक अवस्थामा आइपुगेको छ।

          
            
              मानव उत्पत्ति र विकासलाई विकासको वर्गीकरणका आधारमा निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :
            

            (चित्रः चिम्पान्जी बाट मानव विकास)

            मानव जातिले नरबानरहरू जस्ते देखिने आफ्ना पुर्खाहरूबाट विकसित हुँदै जाने क्रममा दुई खुट्टाले सिधा भएर हिंडन सक्ने क्षमताको विकास गर्न थाले। मानवका यी पुर्खालाई होमिनिड (hominid) भन्ने साझा नामले चिनिन्छ। खोज तथा अनुसन्धानका क्रममा भेटिएका नरबानरहरू सेहलान्थ्रोपस (Sahelanthropus), ओरोरिन (Orrorin) र आर्डिपिथेकस (Ardipithecus) का अवशेषहरूबाट पनि यिनीहरूमा होमिनिडका केही विशेषता रहेको पाइएको छ।

            यीमध्ये आर्डिपिथेकसलाई पहिलो होमिनिड मानिएको छ। मानव अवशेषशास्त्रीहरूले हालसम्म भेटिएका होमिनिडहरूका अवशेषहरुलाई अस्ट्रालोपिथेकस र होमो गरी जम्मा दुई जातिमा वर्गीकरण गरेका छन्। हालसम्मको खोज अनुसन्धान र आदिम मानवका अवशेषहरूको विश्लेषण गर्दा मानवको विकास निम्न चरणमा भएको मानिएको छ :

            
              (क) अस्ट्रालोपिथेकस (Australopithecus)

            
              (ख) होमो (Homo)

            
              (अ) होमो ह्याबिलिस (Homo habilis)

            
              (आ) होमो इरेक्टस (Homo erectus)

            
              (इ) होमो निन्डरथलेन्सिस (Homo neanderthalensis)

            
              (ई) होमो सेपियन्स (Homo sapiens)

          
          
            
              (
              क) अस्ट्रालोपिथेकस (
              Australopithecus)
            

            आजभन्दा ३० लाख वर्षअधि मेटिएका अस्ट्रालोपिथेकसलाई नै पहिलो होमोनिड मानिएको छ। अफ्रिका महादेशका विभिन्न ठाउँमा पाएका जीवावशेषहरूबाट अस्ट्रालापिथेकसका दुईवटा जातिहरू थिए। एउटा अस्ट्रालोपिथेकस र रोबस्टस अस्ट्रालोपिथेकस अफ्रिकानस थिए। अस्ट्रलोपिथेकस रोबस्टस होमोजिनस वर्गको थिएन। यसलाई भद्दा शरीर भएको शाकाहारी प्राणीका रूपमा अनुमान गरिएको छ। पछि यो प्राणी लोप भएर गयो। यसैगरी अस्ट्रालोपिथेकस अफ्रिकानस भने अहिलेका मानवको श्रेणीको प्राणी थियो र वर्तमान मानवको पुर्खा यसलाई मान्न सकिन्छ। यो प्राणी दुई खुट्टाले हँड़न सक्ने, तिखा दाँत भएको, ३-५ फिट अग्लो, जीउ नभएको प्राणी थियो। यसरी अस्ट्रालोपिथेकसको एउटा जातिबाट अफ्रिकानस र त्यही प्राणीबाट होमोमिलेस मानवको विकास भएको अनुमान गरिन्छ।

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	
                    
                      
                        
                      
                    अस्ट्रालोपिथेकसका आठवया प्रजातिहरु
                  	अस्ट्रालोपिथेकसका विशेषताहरू
                

              
              
                
                  	ग्रेसाइल (Gracile) वर्ग
                  	रोबस्ट (Robust) वर्ग
                  	
                    
                      	
                        सिधा जीउ बनाएर दुई खुट्टाले हँड़ने, 

                      

                      	
                        मस्तिष्कको औसत आयतन ५०० क्यू. से.मि, 

                      

                      	
                        खप्परको आकार नरबानर (ape) हरूसँग मिल्दो,

                      

                      	
                        मानवको भन्दा निकै ठूलो बङ्गाराहरू सहित मानवका जस्तै दाँतका स्वरूप, 

                      

                      	
                        औसत उचाइ ४-५ फिट तथा औसत तौल ३०-८० के.जी.हुनु,

                      

                      	
                        पोथीहरुको भन्दा भालेहरूको जीउ ठूलो, 

                      

                      	
                        अनुहारबाट केही अगाडि निस्किएको च्यापु चिउँडोरहित हुनु।

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    १. एनामेन्सिस

                    
                      (Anamensis),
                    

                    २. अफरेन्सिस

                    
                      (Afarensis), 
                    

                    ३. अफ्रिकानस

                    
                      (Afrocanus),
                    

                    ४. गार्ही (Garhi)

                    ५. बहरेलगाजली (Bahrelghazali)

                  
                  	
                    १.एथियोपिकस

                    
                      (Aethiopicus)
                    

                    २. बोइसी (Boisei)

                    ३. रोबस्टस (Robustus)

                  
                

              
            

          
          
            
              (
              ख) होमो
            

            होमो ल्याटिन भाषाको शब्द हो, जसको अर्थ मानव भन्ने बुझिन्छ। होमो मानवको जाति हो। होमो जातिअन्तर्गत मानिसको मात्र अस्तित्व छ। यस जातिमा पर्ने अरू प्रजातिहरूको लोप भइसकेको छ। अफ्रिका र युरोपका केही भागहरूमा जीवावशेषहरू पाइएका छन्। वैज्ञानिकहरूले हाम्रो जातिमा पर्नें प्रजातिहरूका केही विशेषताहरू उल्लेख गरेका छन, ती विशेषता वा गुणहरूले अरू होमिनिडसबाट छुट्याउन सहयोग पुग्दछ। यस प्रजातिका गुणहरूमा सिधा जीउ बनाएर हिंडन सक्ने, दुई खुट्टाले हँड़न सक्ने औलाहरू छुट्टिएको, ठूलो टाउको र दिमाग, हातहतियारहरू बनाउन सक्ने जस्ता गणुहरू थिए भनी वैज्ञानिकहरूले तर्क गरेका छन। अहिलेसम्म पाइएका २३ लाखदेखि २५ लाख वर्ष पुराना होमो जातिका अवशेषहरू पाइएका तथ्य होमो ह्याविलिस, होमो इरेक्टस निन्डरथलेसिन्स र हाम्रो सेपियन्स गरी चार प्रजाति पर्छन् भनी तर्क गरेका छन्।

            
              
                (
                अ) होमो ह्याविलिस
              

              होमो ह्याविलिस होमो जातिको पहिलो प्रजाति हो। यो प्रजातिको अस्तित्व २३ लाख वर्षदेखि १५ लाख वर्ष भएको तथ्यहरू भेटिएका छन्। यसको अवशेषको पहिलो नमुना सन् १९६० मा तान्जानियाको ओल्दुभाइ गर्ज (Olduvai Gorge) मा फेला परेको थियो। यसपश्चात् यसका अन्य अवशेषहरू अफ्रिकाका अन्य स्थानहरूबाट समेत प्राप्त भएका छन्। ह्याबिलिस आजभन्दा २३ लाख वर्षदेखि १५ लाख वर्षअघिसम्म अस्तित्वमा थियो। जीउ सीधा हुनु, दुई खुट्टाले हिँड्नु, दिमागको औसत आकार ५००-७५० क्यू. से.मि. हुनु यिनका विशेषता हुन्। यिनीहरूको बङ्गाराहरूको आकार होमिनिडहरूको भन्दा केही सानो र खप्परका हड्डीहरू अस्ट्रालोपिथेकसका भन्दा पातला र गोलो आकारको थियो। समूहमा बस्ने ह्याबिलिसको प्रमुख जीवनशैली घुमन्ते खालको नै थियो भने संस्कृतिको खासै विकास भइसकेको थिएन।

              ह्याबिलिसले ढुङ्गाको हतियार नबनाए तापनि स-साना ढुङ्गाहरूलाई सिकार खेल्नका लागि हतियारका रूपमा प्रयोग गर्दथ्यो। घाँसे मैदानमा लट्ठीले खनेर कन्दमूल निकाल्न र जनावरलाई सिकार गर्न सक्षम भएकाले यसलाई सिपालु (handy) मानव पनि भनिन्छ। यो जातिअधिको अस्ट्रालोपिथेकस र यस पछिको होमो इरेक्टसबीचको मानव थियो भन्ने दाबी गरिएको छ।

            
            
              
                
              

              
                (
                आ) होमो इरेक्टस (
                Homo erectus)
              

              अस्ट्रालोपिथेकसको एउटा शाखा अफ्रिकानसबाट विकसित भएको होमो ह्याविलिस मानव भनिन्छ। यसबाट विकसित भएको मानवलाई होमो इरेक्टस मानव भनिन्छ। सोभो उभिन सक्ने रहस्योद्घाटन भएपछि यसलाई हरेक्ट्स नामकरण गरिएको थियो। यो मानव नै अरू भागमा फैलिएको मानव जाति हो। यसका अवशेषहरू दक्षिण अफ्रीका, केन्या, तान्जनिया, जाभा र चीन तथा युरोपका विभिन्न भागमा अवशेषहरू पाइएका छन्। यसको पहिलो अवशेष सन् १८९० मा जाभामा प्राप्त भएको थियो। यिनीहरूको बङ्गारा केही सानो थियो। गालाका हड्डी र च्यापु अहिलेको मानिसहरूको भन्दा ठूलो आकारको थियो।

              यसको पहिलो अवशेष सन् १८९० मा डच एनाटोमिस्ट युजिन डुबोइसले इन्डोनेसियाको जाभामा प्राप्त गरेका थिए। होमो इरेक्टसको जीउ पूर्ण रूपमा सीधा थियो भने तिनीहरू पनि अधिल्ला होमिनिडहरू जस्ते दुई खुट्टाले हिँड्थे। दिमागको औसत आकार १००० क्यू. से.मी., आँखामाथिका ब्रो रिजहरू (Brow-ridge) प्रस्ट देखिने, खप्पर अहिलेका मानिसको जत्तिकै माथि नउठेका, अस्ट्रालोपिथेकसका भन्दा साना र होमो सेपियन्सका भन्दा ठूला आकारका दाँतहरू, औसत उचाइ ५-६ फिट तथा औसत तौल ५०- ६० के.जी. हुनु आदि इरेक्टसका विशेषता हुन्। होमो इरेक्टसका बङ्गाराहरूको आकार अधिल्ला होमिनिडहरूको भन्दा अभ सानो थियो। यसले यिनीहरूको खानेकुरा र खाने तरिकामा आएको परिवर्तनलाई प्रस्टसँग सङ्केत गर्दछ। यिनीहरूका गालाका हड्डीहरू र च्यापुहरू अहिलेका मानिसको भन्दा ठूलो आकारका थिए भने चिउँडोको विकास भइसकेको थिएन।

            
            
              
                (
                इ) होमो निन्डरथलेन्सिस (
                Homo neanderthalensis)
              

              निन्डर थल मानव होमो इरेक्टस मानवबाट विकास भएको मानिन्छ। यस्तो मानवको जीवाश्य जर्मनीको निन्डर थल उपत्यकामा सन् १८५६ मा पाइएकाले यसलाई निन्डर थल मानव भनिएको हो। यस प्रकारका मानवहरूका अवशेष युरोप तथा एसियाका विभिन्न भागमा पाइएको छ। आजभन्दा २५०००० वर्षअधिदेखि करिब ३०००० वर्षअघिसम्म निन्डर थल मानवको पृथ्वीमा अस्तित्व रहेको मानिन्छ। मध्य पूरा पाषण औजारहरूको निर्माण निन्डर थल मानवले गरेको मानिन्छ। सेलडर्फ नजिकैको निन्डर उपत्यकाको नामअनुसार यसको नामकरण गरिएको हो। यसलाई निन्डर थल मानव भनेर पनि चिनिन्छ। यसका अवशेषहरू मुख्य रूपमा युरोप तथा पश्चिम एशियाका विभिन्न मुलुकहरूबाट प्राप्त भएको छ। आजभन्दा करीब १,५०,००० वर्ष अगाडिदेखि ३०,००० वर्ष अगाडिसम्म निन्डर थलले पृथ्वीमा बसोबास गरेको थियो। अहिलेका मानवहरूभन्दा होचा र गठिला, औसत उचाइ ५-५.५ फिट, दिमागको आकार १३००-१७५० क्यू. से.मी., आँखामाथिका ब्रो रिजहरू प्रस्ट देखिने, इरेक्टसका भन्दा साना तर होमो सेपियन्सका भन्दा ठूला आकारका दाँतहरू, लाम्चो खप्पर आदि निन्डर थलका शारीरिक विशेषताहरू हुन्।

              मध्यपाषाण युगलाई निन्डर थलको युग मान्ने गरिन्छ। इरेक्टसको जस्ते ढुङ्गाबाट विभिन्न खाले हतियार बनाउनुलाई निन्डर थलको संस्कृतिको प्रमुख विशेषता मानिन्छ। निन्डर थलको ढुङ्गाबाट हतियार बनाउने तरिकालाई मस्तेरियन (Mousterian) संस्कृति भनिन्छ। निन्डर थलले आगोको प्रयोगलाई अभै व्यापक बनाउँदै पकाउनुका अतिरिक्त उज्यालाका लागि, तताउनका लागि र जङ्गली जनावरहरूलाई भगाउनका लागि आगोको प्रयोग गर्ने गर्दथ्यो।

            
            
              
                
              

              
                (
                ई) होमो सेपियन्स (
                Home sapiens)
              

              यो मानव शारीरिक र मानसिक दुवै हिसाबले आजको मानव जातिके भएकाले यसलाई मेधावी मानव भनिन्छ। होमो सेपियन्स अर्थात् आधुनिक मानवको आजभन्दा करिब १ लाख ५० हजार वर्ष अगाडि उद्विकास भइसकेको थियो। त्यसैले केही समय निन्डर थल मानव र आधुनिक मानव सँगसँगै बाँचेका थिए। निन्डर थल मानव आधुनिक मानवसँगको प्रतिस्पर्धाले गर्दा लोप भएर गएको हो वा आधुनिक मानवमै समाहित भएको हो भन्नेबारेमा खोजकर्ताहरूमा नै एकमत छैन। कारण जे भए पनि ३०,००० वर्षयताको निन्डर थलको अवशेष प्राप्त भएको छैन।

            
          
        
        
          
            २.१.२ समाजको उत्पत्ति र विकास
          

          समाज उत्पत्ति कहिले भयो भनी समय किटान गर्न सकिने अवस्था छैन। जब मानवको सृष्टि भयो तब मानवले आफ्नो जीवनयापन गर्ने क्रममा जङ्गलमा रहेका फलफूल र जङ्गली जनवारको मासु खाएर जीवन निर्वाह गर्न थालेका थिए। यसरी जीवन निर्वाह गर्ने क्रममा नै मानिसहरूले एकआपसमा सहयोग लिन थाले र सहयोग लिन र दिन सजिलो होस् भनी मानिसहरू समूहमा बस्न थाले। समूहमा बस्ने क्रममै वा सभ्यताको विकासको सिलसिलामा समाजको उत्पत्ति भई समाज क्रमशः रूपान्तरित हुँदै अगाड़ि बढदै गएको पाइन्छ।

          
            
              समाज निर्माण/उत्पत्तिको आधार
            

            मानव समाजको विकासक्रमलाई अध्ययन गर्दा मानिस जङ्गली युगबाट अगाड़ि बढ़ेको पाइन्छ। जङ्गली अवस्थामा घुमन्ते, फिरन्ते जीवन बिताएको मानिस जीवन निर्वाहका निम्ति जनवारहरूको सिकार गर्ने गरेको थियो। यसरी जङ्गली समाजबाट मानिस क्रमशः पशुपालन समाज, कृषि समाज, औद्योगिक समाज हुँदै अगाडि बढ़ेको पाइन्छ। आजको विज्ञान र प्रविधि, सूचना र सञ्चारको विकासले गर्दा आजको समाज शिक्षा, स्वास्थ्य, यातायातजस्ता सेवा प्रवाहको विकास गर्दै सेवामूलक समाजमा रूपान्तरित हुँदै अगाडि बढ़ेको पाइन्छ।

            
              समाज निर्माण/उत्पत्तिका आधारहरू
            

            
              
                
                  (
                
                क) सामाजिक संस्कार :
               मानिसले परापूर्वककालदेखि आफ्नो जीवन सञ्चालनका क्रममा तय गरेका मूल्य मान्यता, संस्कार, परम्परा आदिको समष्टिगत रूप सामाजिक संस्कार हो। सामाजिक संस्कारके कारण मानिसहरू एकअर्कामा आबद्ध हुन पुगी समाज निर्माणको ऋममा पुगे। त्यसैले समाज निर्माणको आधार सामाजिक संस्कार हो।

            
              
                
                  (
                
                ख) सामाजिक सहयोग :
               मानिसहरूले आफ्ना उद्देश्य परिपूर्ति गर्नका निम्ति विभिन्न स्वरूप र प्रकृति भएका मानिसहरूको साझा समूह समाज हो। मानिसका आवश्यकता परिपूर्ति गर्ने क्रममा एकअर्कालाई सहयोग गर्ने संस्कृतिको परिणाम स्वरूप नै समाज़को निर्माण भएको हो। जस्तै- बिरामी परेकालाई सहयोग गर्ने, अप्ठ्यारोमा परेकालाई सहयोग गर्ने आदि।

            
              
                
                  (
                
                ग) सामूहिक कार्य :
               मानिसहरू एक्लैले आफ्नो आवश्यकता परिपूर्ति गर्न नसक्ने साथै कतिपय कामहरू मानिसको आफ्नो पहुँचभन्दा टाढा हुने हुँदा सामूहिक कार्यको आवश्यकता मानिसहरूले महसुस गर्दै गए। समूहमा रहेर सामूहिक कार्य गर्दागर्दै नै समाजको निर्माण हुन पुग्यो।

            
              
                
                  
                    (
                
                घ) आवश्यकता परिपूर्ति :
               मानिसका आवश्यकताहरु समयको गतिसँगै परिवर्तित हुँदै गयो। जति बढ़ी समय अगाड़ि बद्दै गयो मानिसका आवश्यकताहरूमा जटिलताहरू क्रमशः थपिँदै गए। अब मानिसले आफ्नो आवश्यकता पूरा गर्न एकअर्कामा सहकार्य गर्नुपर्ने बाध्यता रह्यो। आवश्यकता परिपूर्ति गर्ने क्रममा एकअर्काको सहयोगका आधारमा नै समाज निर्माण हुन पुग्यो।

            
              
                
                  (
                
                ङ) सुरक्षा :
               मानिसले आफूलाई जङ्गली जनावर, प्राकृतिक प्रकोप र मानिसबाटै पनि असुरक्षित महसूस गर्दै गए। सामूहिक प्रयास र एकताबाट मात्रै सुरक्षाको अनुभूति गर्न सकिने भएकाले मानिसहरू एकीकृत भएर सुरक्षित तवरबाट बस्ने प्रबन्ध गर्दागरदै नै समाज निर्माण भयो।

            
              
                
                  (
                
                च) समसामयिक सोच :
               समयको परिवर्तनसँगै उब्जिएका समस्यालाई निराकरण गर्ने क्रममा समाजको विकास भएको पाइन्छ। समाजको विकासक्रमलाई कुनै एक आधारमा मात्र व्याख्या गर्न सकिने अवस्था छैन। विभिन्न विद्वान्हरूले समाज विकास वा परिवर्तनका विभिन्न सिद्धान्तहरू विकास गर्दै सिद्धान्तको आधारमा समाज विकासको क्रमलाई व्याख्या गरेको पाइन्छ।

          
          
            
              सामाजिक परिवर्तन वा विकासका सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                सामान्य अर्थमा भन्नुपर्दा कुनै पनि वस्तु वा प्रक्रियामा आउने अन्तर वा फेरबदललाई नै परिवर्तन भनिन्छ। कुनै पनि वस्तुमा आउने नयाँपन नै परिवर्तन हो।

              

              	
                सामाजिक घटना, प्रक्रिया, संरचना आदिमा आउने फेरबदल वा अन्तरलाई सामाजिक परिवर्तनले सङ्केत गर्दछ।

              

              	
                सामाजिक परिवर्तन भनेको त्यस्तो प्रक्रिया हो जसमा समाजका आन्तरिक वा बाह्य कारक तत्वको स्वरूपको परिवर्तनकी सिङ्गो समाजमा परिवर्तन हुने तथ्यलाई व्याख्या गर्दछ।

              

              	
                समाजमा विद्यमान विभिन्न कारक तत्त्वको संयोजन, वियोजन, प्रभाव आदिको कारणले समाजमा आउने परिवर्तन है सामाजिक परिवर्तन हो।

              

              	
                समाजमा हुने द्वन्द्व, सम्भौता, विघटन, सामाजिक एकीकरण व्यक्ति वा समूहले खेलने सकारात्मक वा नकारात्मक भूमिका आक्रमण, संक्रमणजस्ता विभिन्न पक्षहरूले सामाजिक परिवर्तनमा महत्त्वपूर्ण र निर्णायक भूमिका निर्वाह गर्दछन्।

              

              	
                सामाजिक, सांस्कृतिक वा आर्थिक कारक तत्वको कारणले समाजको स्वरूपमा हुने परिवर्तन नै सामाजिक परिवर्तन हो।

              

              	
                सामाजिक सम्बन्धमा देखापर्ने परिवर्तनहरू नै सामाजिक परिवर्तन हुन्। सामाजिक संरचनामा परिवर्तन आएपछि सामाजिक परिवर्तन हुने गर्दछ।

              

              	
                सामाजिक संरचनाका विभिन्न एकाइहरू जस्ते- धर्म, जाति, आर्थिक सङ्गठन, सामाजिक संस्था आदि लगायतका विभिन्न एकाइमा आउने परिवर्तनले सामाजिक परिवर्तनलाई प्रेरित गर्दछ।

              

              	
                कुनै पनि व्यक्तिको पद र भूमिकामा देखा पर्ने परिवर्तन पनि सामाजिक परिवर्तन नै हो। त्यस्तै मानिसको संस्कृति, व्यवहार र क्रियाकलापहरू आदिमा आउने परिवर्तनलाई सामाजिक परिवर्तन भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              परिभाषाहरू
            

            
              	
                लन्डबर्ग (Lundberg) का अनुसार, "सामाजिक परिवर्तनले अन्तरमानवीय सम्बन्ध एवम् आचरणको स्थापित मानवमा हुने कुनै पनि परिवर्तनलाई जनाउँछ।"

              

              	
                आर. एम. मेसिभर (R.M. Maciver) र सी.एच.पेज (C.H. Page) का अनुसार- "समाजशास्त्री भएको नाताले हाम्रो पक्ष र सम्बन्ध सामाजिक सम्बन्धहरूसँग छ र त्यसमा आएको परिवर्तनहरुलाई नै हामी सामाजिक परिवर्तन भन्दछौं।"

              

              	
                एम.पी. जेतसन (M.P. Jenson) का अनुसार, "मानिसको सोचाइ र कार्यप्रणालीको तरिकामा रूपान्तरण आउनु सामाजिक परिवर्तन हो।"

              

              	
                किग्स्ले डेभिस (Kingsly Davis) का अनुसार, "सामाजिक परिवर्तनको तात्पर्य त्यस्तो सम्पूर्ण अन्तरहरू हुन्, जुन अन्तरसामाजिक सङ्गठन, ढाँचा, बनोट तथा कार्यमा देखिन्छ।"

              

            

            निष्कर्षमा भन्दा सामाजिक परिवर्तन भन्नाले मानवीय सम्बन्ध, सामाजिक सङ्गठन, ढाँचा र मानिसको कार्य गर्ने तथा विचारमा हुने परिवर्तन भन्ने बुझिन्छ। सामाजिक सङ्गठन वा संस्था जस्तो विवाह, परिवार, नातासम्बन्ध, आर्थिक सङ्गठन, राजनैतिक ढाँचा, उत्पादनको तरिका आदिमा आउने परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन हो। जस्तैः परिवारको सदस्यहरूबीचको सम्बन्ध, परिवारको आकार र कार्यमा परिवर्तन आएको देखिन्छ। पति-पत्नी र बालबच्चाको भूमिकामा परिवर्तन आएको छ। यसैले सामाजिक संरचना, सामाजिक सम्बन्ध, सामाजिक सङ्गठन आदिमा रूपान्तरण वा परिवर्तन हुने प्रक्रिया नै सामाजिक परिवर्तन हो।

          
          
            
              सामाजिक परिवर्तनका विशेषताहरू
            

            सामाजिक परिवर्तनका विशेषताहरूमध्ये केही महत्त्वपूर्ण विशेषताहरू यस प्रकार रहेका छन् :-

            
              	
                
                  
                    सामाजिक परिवर्तन एक सर्वव्यापी प्रक्रिया हो (
                    
                      Social change is universal process):
                    
                  
                  व्यक्तिको व्यवहार, भूमिका, स्थिति, रहनसहन, चालचलन, परम्परा आदिमा आउने परिवर्तन एक सर्वव्यापी प्रक्रिया हो। सामाजिक परिवर्तन कुनै एक निश्चित ठाउँ विशेषमा मात्र नभई सर्वव्यापी हुने गर्दछ।

              

              	
                
                  
                    सामाजिक परिवर्तन सामुदायिक परिवर्तन हो (
                    
                      Social change is community change): 
                    
                  कुनै पनि एउटा व्यक्तिको जीवन वा स्वरूपमा आउने परिवर्तन मात्र नभई समाजका सम्पूर्ण समुदायका व्यक्तिहरूको जीवनमा आउने परिवर्तन नै सामाजिक परिवर्तन हो।

              

              	
                
                  
                    सामाजिक परिवर्तनको गति समान हुँदैन (
                    
                      Speed of social change is not uniform):
                    
                  
                  सामाजिक परिवर्तन संसारका सबै समाजहरूमा हुने परिवर्तन हो। तर सामाजिक अवस्था, संरचना, सङ्गठन आदिका आधारमा यसको गति फरक फरक हुन्छ।

              

            

            
              	
                
                  
                    भविष्यवाणी गर्न सकिंदैन (
                    
                      Not possible to prediction): 
                    
                  कुनै पनि व्यक्तिले चाहेको बेलामा हुने र नचाहेको बेलामा नहुने प्रक्रिया सामाजिक परिवर्तन होइन । सामाजिक परिवर्तन जुनसुकै समय र बेलामा हुन सक्छ। सामाजिक परिवर्तनको कुनै निश्चित आधार र समय हुँदैन। त्यसैले सामाजिक परिवर्तनलाई भविष्यवाणी गर्न सकिंदैन।

              

              	
                
                  
                    सामाजिक परिवर्तन सामान्य नियम हो (
                    
                      Social change is general law): 
                    
                  सामाजिक परिवर्तन सबैमा र सधैंभरि जुनसुकै समय र ठाउँमा हुने हुनाले सामाजिक परिवर्तनलाई सामान्य नियम भनिएको हो।

              

              	
                
                  
                    
                      
                        
                      
                    
                    सामाजिक परिवर्तन रूपान्तरणकों प्रक्रिया हो (
                    
                      Social change is transformation process):
                    
                  
                  सामाजिक परिवर्तनले कुनै पनि व्यक्तिको पद, भूमिका र स्थितिमा परिवर्तन ल्याइदिन्छ। जस्तै :- कुनै पनि व्यक्तिको जागिर प्राप्त गर्दा र नगर्दामा उसको पद, भूमिका र स्थितिमा आमूल परिवर्तन देखिन्छ।

              

              	
                
                  
                    सामाजिक परिवर्तन योजनाबद्ध र स्वाभाविक हुन्छ (
                    
                      Social change is planned and natural): 
                    
                  सामाजिक परिवर्तन व्यक्तिको आवश्यकता, चाहना, परिपूर्तिको आधार, बाध्यता आदिको कारणबाट हुने गर्दछ। यसलाई व्यक्तिले आफ्नो आवश्यकताअनुसार योजनाबद्ध तरिकाले समस्याहरूको समाधान गर्दछ।

              

            

          
          
            
              सामाजिक परिवर्तनका कारणहरू
            

            
              	
                समाजको संरचना, सामाजिक सङ्गठन, सामाजिक मूल्य, मान्यता, व्यक्तिहरू बीचको सम्बन्ध तथा सामाजिक स्वरूपका विभिन्न पक्षहरूमा आउने परिवर्तनलाई नै सामाजिक परिवर्तन भनिन्छ।

              

              	
                सामाजिक परिवर्तनमा सहयोग पुऱ्याउने कारक तत्वलाई सामाजिक परिवर्तनका तत्त्वहरू भन्ने गरिन्छ। सामाजिक परिवर्तनका विभिन्न तत्त्वहरूमध्ये शिक्षा, प्रविधि, अर्थतन्त्र, संस्कृति, वैज्ञानिक आविष्कार, पश्चिमीकरण, आधुनिकीकरण, मनोविज्ञान, जनसङ्ख्या, सञ्चार आदि मुख्य मानिन्छन्। यिनीहरूमध्ये केही तत्त्वहरूको व्याख्या तल प्रस्तुत गरिएको छ :-

              

            

            
              
                क. अर्थतन्त्र
              

              
                	
                  उत्पादन, उपभोग, विनिमय र वितरण तथा श्रम विभाजनसहित राजस्वका सम्पूर्ण पक्षहरूलाई अर्थतन्त्र भनिन्छ। अर्थतन्त्रले सामाजिक स्वरूपलाई नियन्त्रित गर्ने गर्दछ।

                

                	
                  आर्थिक प्रणालीमा आउने परिवर्तनले समाजको संरचना नै परिवर्तित हुने गर्दछ।

                

                	
                  कार्ल मार्क्सले आर्थिक प्रणालीलाई सम्पूर्ण परिवर्तनको आधारको रूपमा व्याख्या गरेका छन्।

                

                	
                  उत्पादनका स्वरूपले समाजको जग निर्माण गर्ने गर्दछ। अर्थतन्त्रलाई उत्पादन स्वरूपको निर्धारक र परिवर्तनको एक आधार स्तम्भको रूपमा लिने गरिन्छ।

                

              

            
            
              
                ख. प्रविधि
              

              
                	
                  सामाजिक परिवर्तनलाई अत्यधिक प्रभावित पार्ने तत्त्वहरूमध्ये प्रविधि (Technology) पनि एक हो।

                

                	
                  प्रविधिले जीवनस्तरलाई समेत निर्धारित गर्दछ। यातायातका साधन, सञ्चार, हातहतियार, उत्पादनका प्रविधिहरू आदिलाई प्रविधिअन्तर्गत राखिन्छ जसले जीवनस्तर सुखी बनाउनुका साथै भौतिक संस्कृतिको अभिवृद्धिमा समेत सघाउ पुऱ्याउने गर्दछ।

                

              

              
                	
                  प्रविधिलाई सामाजिक परिवर्तनको एक कारक तत्वको रूपमा लिने गरेको पाइन्छ।

                

              

            
            
              
                ग. शिक्षा
              

              
                	
                  ज्ञान आर्जन गर्ने प्रक्रियालाई शिक्षा भनिन्छ। शिक्षाअन्तर्गत औपचारिक र अनौपचारिक दुवै खालका शैक्षिक क्रियाकलापहरू पर्छन्।

                

                	
                  सामाजिक परिवर्तनमा शिक्षाको सबैभन्दा महत्त्वपूर्ण भूमिका हुने गर्दछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    शिक्षाले अर्थतन्त्र, प्रविधि, मानवीय व्यवहार, संस्कृतिलगायतका सम्पूर्ण पक्षहरूलाई प्रभावित पारदछ। त्यसर्थ शिक्षालाई सामाजिक परिवर्तनको एक मुख्य तत्त्वको रूपमा लिइन्छ।

                

              

            
            
              
                घ. जनसाङ्ख्यिकीय
              

              
                	
                  जन्मदर, मृत्युदर तथा बसाइँसराइको समग्र प्रक्रियालाई जनसाङ्ख्यिकीय भनिन्छ।

                

                	
                  उच्च र निम्न जन्मदरले जनसङ्ख्यालाई प्रभावित पार्दछ भने उक्त जनसङ्ख्याले समाजलाई समेत प्रत्यक्ष प्रभाव पार्दछ।

                

                	
                  विकसित राष्ट्रको न्यून जनसङ्ख्या र अल्पविकसित राष्ट्रको उच्च जनसङ्ख्या हुने तथ्यले यसलाई पुष्टि गर्दछ।

                

                	
                  जनसङ्ख्यालाई पनि सामाजिक परिवर्तनको मुख्य पक्ष मानिन्छ। सामाजिक परिवर्तन एक बहुआयामिक प्रक्रिया हो जसमा सम्पूर्ण पक्षहरूको समान योगदान रहेको छ। जनसङ्ख्याले समेत सामाजिक परिवर्तनलाई प्रभाव पार्ने गरेको छ।

                

              

            
            
              
                ङ. पश्चिमी प्रभाव
              

              
                	
                  पश्चिमी समाजका वैज्ञानिक आविष्कार, औद्योगिक उत्पादन, भाषा, शिक्षा, सङ्गीत, सूचना, सञ्चार, प्रविधि आदि विश्वभर फैलिरहेको पाइन्छ।

                

                	
                  तीव्र गतिमा विकास भएको पश्चिमी पूँजीवादी विकासको ढाँचाले सिङ्गो विश्व नै प्रभावित भएको छ। विश्वका कैयौं अविकसित देशहरूको आफ्नो मौलिक संस्कृति पश्चिमीकृत बनिरहेको छ।

                

              

            
          
          
            
              सामाजिक परिवर्तनका सिद्धान्तहरू
            

            
              
                १. उद्विकासवादी सिद्धान्त
              

              
                	
                  सामान्य अर्थमा कुनै एक स्थानमा उत्पत्ति भएको संस्कृति अन्य स्थानमा फैलिएर जाने प्रक्रियाको प्रारम्भिक स्वरूपलाई उद्विकास भनिन्छ।

                

                	
                  कुनै एक स्थानमा संस्कृतिको उत्पत्ति भई विकसित हुने अवस्थालाई उद्विकास भनिन्छ, जुन सामान्य अवस्थाबाट जटिल अवस्थातर्फ विकसित हुने गर्दछ।

                

                	
                  उद्विकास भन्ने शब्द अङ्ग्रेज़ी भाषाको 'Evolution' को नेपाली रूपान्तरण हो। Evolution शब्द ल्याटिन (Latin) भाषाको E + volvere शब्दहरूबाट बनेको हो। Latin भाषामा E को अर्थ बाहिर (Out) र Volvere को अर्थ विकास (to develop) वा प्रकट हुनु (to unfold) भन्ने हुन्छ। Evolution को शाब्दिक अर्थलाई हेर्दा कुनै पनि वस्तुको उत्पत्ति भएर विकसित हुनु वा फैलिएर जानु भन्ने बुझिन्छ।

                

                	
                  मानवीय समाज र संस्कृति आजको अवस्थासम्म उद्विकासको परिणामस्वरूप आइपुगेको हो।

                

                	
                  प्राचीन समयमा समाज सरल र असभ्य थियो पछि क्रमशः सरल र असभ्य समाज तथा संस्कृति बिस्तारै परिवर्तन हुँदै आजको अवस्थामा आइपुगेको हो भन्ने निष्कर्ष उद्विकासवादीहरूको रहेको छ।

                

                	
                  १९ औं शताब्दीका विद्वान्हरूले विशेष गरी ई.बी. टायलर (E.B. Tylor), एल.एच.मोर्गन (L.H. Morgan) जस्ता विद्वान्हरूले उद्विकासको धारणा प्रस्तुत गरेका हुन्।

                

                	
                  कुनै जीव क्रमिक रूपमा परिवर्तन भएर जटिल जीवको रूपमा निर्माण हुनुलाई जीव विज्ञानमा उद्विकास भनिन्छ। जस्तैः गर्भावस्थामा आमाको पेटमा हुँदा सुरुमा जीवित आत्मा पिनको टुप्पोभन्दा सानो हुन्छ। त्यही आत्मा क्रमिक रूपमा विकास हुन्छ र जीवित आत्माका विविध अङ्गहरूको कार्यमा पनि क्रमिक रूपमा विकास हुँदै जान्छ। अन्त्यमा एउटा नवजात शिशुको रूपमा यस धरातलमा जन्म लिन्छ।

                

                	
                  सरल समाज क्रमिक रूपमा परिवर्तन हुँदै गई त्यही समाज विभिन्न कार्यहरू गर्नका लागि एउटा जटिल समाजको रूपमा देखितुलाई नै सामाजिक उद्विकास भनिन्छ।

                

                	
                  कुनै पनि जीव वा वस्तुको रूप, ढाँचा, कार्य, विशेषतामा क्रमिक रूपले परिवर्तन हुँदै जाने क्रममा नयाँ. वस्तु वा जीवको उत्पत्ति वा निर्माण हुनु नै उद्विकास हो।

                

                	
                  चार्ल्स डार्विन (Charls Darwin) ले सन् 1859 मा Origin of Species भन्ने पुस्तक Evolution theory प्रकाशित गरे। डार्विन (Darwin) का अनुसार, "विभिन्न प्रकारका जीवहरूको उत्पत्ति उद्विकासको प्रक्रियाबाट भएको हो। उद्विकासको क्रममा नै भिन्नाभिन्नै प्रकारका प्राणीको उत्पत्ति हुन्छ।"

                

                	
                  डार्विन (Darwin) को यस धारणाले नै उद्विकासको सिद्धान्त (Evolutionary theory) विकासमा सहयोग गऱ्यो। Hebert Spencer ले Society र Organism लाई तुलनात्मक अध्ययन गरे। उनका अनुसार, "एककोषीय जीवको विकास हुँदै कालान्तरमा बहुकोषीय जीवको उत्पत्ति भए जस्ते सरल अवस्थाको समाजबाट जटिल अवस्थाको समाज विकास भएको हो।"

                

                	
                  
                    Spencer को यस विचारले पनि उद्विकासवादी सिद्धान्त विकासमा सहयोग गऱ्यो। ई.बी. टायलर (E.B. Tylor), एल.एच.मोर्गन (L.H. Morgan) ले पनि समाज र संस्कृतिको विकास सरलताबाट जटिलतातर्फ उन्मुख हुँदै गएको हो भन्ने धारणा राखे। यसले उद्विकास सिद्धान्तको जन्म गरायो।

                

                	
                  अगस्ट कोम्टे (Auguste Comte) ले प्रत्येक व्यक्ति, समाज र समूह ज्ञानको निश्चित स्तरहरू पार गर्दै विकसित अवस्थामा पुगेको हुन्छ भन्दै आध्यात्मिक स्तर (Theologic stage), तात्त्विक स्तर (Metaphysical stage) र वैज्ञानिक स्तर (Scientific stage) को बारेमा व्याख्या र विश्लेषण गरेका छन्।

                

                	
                  कोम्टे (Comte) Comte को विचारले पनि उद्विकासको सिद्धान्त विकासमा महत्त्वपूर्ण सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  स्टेवार्ड (Steward) ले उद्विकासवादी नयाँ मान्यता आफ्नो प्रसिद्ध पुस्तक "Theory of Culture Change" मा प्रस्तुत गरे, जुन मान्यता वा विचारले उनलाई नवउद्विकासवादी भनेर समेत चिनिएको छ।

                

              

              संस्कृतिको उत्पत्ति तथा विकासको सम्बन्धमा उनले विश्वको विभिन्न सांस्कृतिक समूहहरूको अध्ययन गरेर उद्विकासवादलाई निम्नअनुसार तीन भागमा विभाजित गरेर आफ्नो तर्क प्रस्तुत गरेका छन्। यसको व्याख्या तल गरिएको छः-

              
                
                  एकरेखीय उद्विकासवाद (
                  
                    Unilinear Evolution) :
                  
                
                टायलर (Tylor) र मोर्गन (Morgan) ले मानव समाज र संस्कृति विकासका निश्चित चरणहरु पार गरेर मात्र विकसित अवस्थामा पुग्दछ भनी व्याख्या गरेका छन्। टायलर (Tylor) र मोर्गन (Morgan) का अनुसार, "हरेक समाज एवम् संस्कृति जंगलीस्तर (Savagery stage), बर्बरस्तर (Barbarism stage) हुँदै सभ्यता स्तर (Civilization Stage) सम्म पुर्गेको हुन्छ। स्टेवार्ड (Steward) का अनुसार, "सबै संस्कृतिको विकास उपर्युक्त स्तरको आधारमा हुन सक्दैन किनभने व्यक्तिको सांस्कृतिक इतिहास नयाँ नयाँ अनुभव, जातिगत वर्णन र पुरातात्विक तथ्यसँग सम्बन्धित हुन्छ।"

              संस्कृतिको उत्पत्ति कुन अवस्थाबाट भएको हो ? विकासको क्रममा के कस्ता परिवर्तनहरू भए ? र त्यस्ता परिवर्तन कुन रूपबाट भएको छ ? भन्नेबारेमा एकरेखीय उद्विकासवादी सिद्धान्तले प्रस्ट पार्न नसकेको दृष्टिकोण स्टेवार्ड (Steward) को रहेको छ।

              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  सार्वभौम उद्विकास (
                  
                    Universal Evolution):
                  
                
                समाजशास्त्री V. Gordon Childe ₹ Leslie White का अनुसार, “संस्कृतिको विकास सार्वभौम किसिमले हुन्छ।" स्टेवार्ड (Steward) ले आफ्नो पुस्तक "Theory of culture change" मा भनेका छन् संस्कृतिको विकासको सम्बन्धमा सार्वभौम उद्विकास सिद्धान्तको निर्माण हुनु १९ औं शताब्दीको ठूलो उपलब्धि हो र यो सिद्धान्त १९ औं शताब्दीको महत्त्वपूर्ण कार्य हो।"

              
                
                  बहुरेखीय उद्विकास (
                  
                    Multilinear Evolution):
                  
                
                स्टेवार्ड (Steward) का अनुसार, "बहुरेखीय उद्विकास एउटा आवश्यक प्रक्रिया हो, जुन संस्कृतिको निरन्तरता वा परिवर्तन जस्ता महत्त्वपूर्ण अवधारणामा आधारित हुन्छ।" स्टेवार्ड (Steward) का अनुसार, “संस्कृतिको विकास वातावरणअनुसार नै हुन्छ।" स्टेवार्ड (Steward) ले वातावरण परिवर्तित हुने हुँदा परिवर्तित वातावरणअनुसार भौगोलिक वातावरण पनि परिवर्तन हुन्छ भनेका छन्। उनले सार्वभौम उद्विकासवादी सिद्धान्तलाई स्वीकार नगरीकन नै Multilinear Evolution को पक्षमा व्याख्या गरेका छन्।

              संस्कृतिको उत्पत्ति, विकास एवम् विविधता देखिएको सम्बन्धमा व्याख्या र विश्लेषण गर्न उद्विकासवादी सिद्धान्तको विकास एल.एच.मोर्गन (L.H. Morgan) ले गरेका हुन्।

              प्रत्येक समाज र संस्कृति सरलबाट जटिलतिर, समानताबाट असमानतातिर, एकताबाट विविधतातिर, असभ्यताबाट सभ्यतातिर र प्राचीनबाट आधुनिकतातिर अगाडि बढ़ेको छ। ढिला वा चाँडो कुनै पनि समाज एवम् संस्कृति सिधारेखाबाट निश्चित चरणहरु पार गर्दै परिवर्तन, प्रगति र विकास हुँदै सभ्यताको स्तरसम्म पुग्दछ भन्ने मान्यता ई.बी. टायलर (E.B. Tylor) ले राखेका हुनाले उनलाई Unilinear evolutionist भनेर चिनिन्छ। टायलर (Tylor) का अनुसार, प्रत्येक समाज र संस्कृतिको विकासका निम्ति निम्न चरणहरु छन् :-

              
                (
                
                  क) जङ्गली स्तर (
                  
                    Savagery Stage):
                  
                
                मानवीय समाजको सुरुको अवस्थालाई जङ्गली युग भनेर चिनिन्छ। जङ्गली अवस्था मानवीय जीवनको लागि अत्यधिक कठोर र संघर्षमय रहेको थियो किनभने मानिसहरू जङ्गलमा पाइने फलफूल खोजी गरी खाने गर्दथे। उनीहरूमा घर र कपड़ाको कुनै पनि ज्ञान थिएन जसको कारणले गर्दा उनीहरू नाङ्गै घुमन्ते जीवन बिताउने गर्दथे। हातहतियारहरू पनि ढुङ्गाले बनेकाले भद्दा किसिमको हुनाले सानासाना पशुहरूको सिकार सामूहिक रूपमा गर्दथे। टायलर (Tylor) का अनुसार जङ्गली अवस्थामा नै मानसिले साङ्केतिक भाषाको प्रयोग, आगोको प्रयोग, माछा मार्ने कलाको विकास गरिसकेका थिए।

              
                
                  
                    (
                  
                  ख) बर्बर स्तर (
                  
                    Barbarian Stage):
                  
                
                मानव समाज र संस्कृतिको विकासको दोस्रो चरणलाई बर्बर युग भनिन्छ। बर्बर अवस्थामा विस्तारै मानवहरु परिवारको रूपमा स्थायी रूपले बस्त थालेको पाइन्छ। यस चरणमा मानिसहरूले कला . प्रविधिको विकास गरेर माटोका भाँडाकुँडा बनाउन थालेका थिए। कृषि र पशुपालन कार्य पनि यही समयदेखि सुरु भएको हो। यसै अवस्थादेखि मानिसले भाषा र फलामे औजारहरूको प्रयोग गर्न थालेका थिए भनी टायलर (Tylor) ले व्याख्या गरेका थिए।

              
                
                  
                    (
                  
                  ग) सभ्यताको युग (
                  
                    Civilization Stage):
                  
                
                मानव समाज र संस्कृति विकासको अन्तिम चरणलाई नै सभ्यताको युग भनेर चिनिन्छ। यस अवस्थामा मानवीय समाज र संस्कृतिको विकास पूर्णरूपले भइसकेको हुन्छ। सभ्यताको युगलाई आधुनिक, वैज्ञानिक र सभ्यताको युगसमेत भनेर चिनिन्छ। यस अवस्थामा मानवले लेख्ने कलाको विकास, सरकारको निर्माण, त्यस्तै घटनाहरुलाई तार्किक र वैज्ञानिक ढङ्गबाट कार्यकारण सम्बन्धको आधारमा अध्ययन गर्ने पद्धतिको विकाससँगै सभ्यताको युग़मा मानव समाज प्रवेश गर्दछ भन्ने कुरा टायलर (Tylor) ले बताएका छन्।

              टायलर (Tylor) ले धर्मको विकास समेत तीन स्तरबाट भएको हो भन्ने वास्तविकता देखाउन खोजेका छन्, जसलाई निम्नअनुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

              
                
                  (
                
                क) आत्मवाद (
                
                  Animism):
                
                प्रारम्भिक काल वा जङ्गली युगका मानिसहरूले आत्मामा विश्वास गर्ने गर्दथे। टायलर (Tylor) का अनुसार मानव समाज एवम् सभ्यताको प्रथम चरणमा मानिसहरूले वैज्ञानिक ढङ्गबाट सोच्ने वा विचार नगरने भएकाले उनीहरू सारा ब्रह्माण्डको सृष्टि ईश्वरले गरेको हो भन्ने कुरामा विश्वास गर्दथे। ब्रह्माण्डमा भएका सबै सजीव वा निर्जीव वस्तुमा आत्मा रहेको हुन्छ, आत्माले नै सबै वस्तुहरूको निर्माण भएको हो। यसैको आधारमा ब्रह्माण्डमा भएका वस्तुहरू रूख, पानी, माटो, ढुङ्गा आदि सबैलाई ईश्वरको रूप ठानी उनीहरूले पूजा आराधना गर्ने

              गर्दथे किनभने सबै वस्तुहरू ईश्वरबाट सृष्टि भएका हुन् भन्ने मान्यताको फलस्वरूप ने वनदेवता, जलदेवता, आकाशदेवता, भूतदेवता आदि भन्ने परम्पराको सुरुवात भएको हो भन्ने कुरामा विश्वास गर्ने गरिन्थ्यो।

              
                
                  (
                
                ख बहुदेवतावाद (
                
                  Polytheism):
                
                मानव समाज र संस्कृतिको विकासको फलस्वरूप सबै सजीव, निर्जीव वस्तुहरुलाई ईश्वरको पूजा र आराधना नगरीकन नै त्यस समयका मानिसहरू ईश्वरको रूप अनन्त र असङ्ख्य छ भन्ने दृष्टिकोण राख्दथे। जस्तैः हिन्दु धर्ममा देवताको स्वरूप धेरै रहेका छन्। यही अनेक किसिमका देवीदेवताहरूमाथिको विश्वासका आधारमा नै प्राकृतिक घटनाहरूलाई बुझने प्रयास गरिन्छ।

              
                
                  (
                
                ग) एकदेवतावाद (
                
                  Monotheism):
                
                मानवीय समाज र संस्कृतिको विकासका सँगसँगै धार्मिक विश्वासमा पनि प्रगति, विकास र परिवर्तन आउन थालेको पाइन्छ। समय-समयमा आएको परिवर्तनसँगै मानिसले पनि देवीदेवताका अनेक र असङ्ख्य स्वरूप हुन्छन् भन्ने भावना त्यागी एउटै देवीदेवताको मात्र पूजा आराधना गर्न थाले। जस्तैः नेपालमा कृष्ण प्रणामी, शिवमार्गी, बौद्धमार्गी, क्रिश्चियनमार्गी, मुसलमान आदि विविध धार्मिक सम्प्रदायहरू भए तापनि एउटा सम्प्रदायमा विश्वास गर्ने सम्प्रदायले अर्कोलाई विश्वास गर्दैनन्। सबैले आ-आफ्नै धर्मअनुसारको पूजा र उपासना गर्ने गर्दछन्।

              टायलर (Tylor) ले धार्मिक विश्वासको परिवर्तनका आधारमा धर्मसम्बन्धी उद्विकासवादी विचार अगाड़ि सारेका छन्। उद्विकासवादी विचारको क्षेत्रमा टायलर (Tylor) को महत्त्वपूर्ण योगदान रहेको छ।

            
            
              
                २. चक्रीय सिद्धान्त (
                
                  Cyclic Theory)
                
              

              
                	
                  उद्विकासवादीहरूका अनुसार प्रत्येक समाजको परिवर्तन तहगत वा चरणबद्ध रूपमा निश्चित तरिकाले प्राचीन समयबाट वर्तमानसम्म निरन्तर अगाडि बद्छ भने चक्रीय सिद्धान्तले समाज विकासको क्रममा विकसित भएका सभ्यता र संस्कृतिहरू समय अन्तरालमा उतारचढ़ाव तथा उत्थान र पतन हुँदै अगाडि बद्छन् भन्ने मान्यता राख्दछ।

                

                	
                  ऋतु परिवर्तन भए जस्ते सभ्यताको उत्थान र पतन हुने गर्दछ। आर्थिक विकासमा तेजी र मन्दी आउनाले सामाजिक जीवनको प्रभावमा उतारचढ़ावसमेत आउँछ।

                

                	
                  कुनै पनि व्यक्ति, समाज र देश धनी तथा गरिब बन्ने प्रक्रिया एक चक्रीय प्रक्रिया नै हो।

                

                	
                  
                    
                      
                    प्राचीन युनान, सिन्धुघाटी तथा मेसोपोटामियाका सभ्यता निरन्तर अगाडि बदन सकेनन्।

                

                	
                  जर्मन विद्वान् ओस्वाल्ड स्पेङ्गुलर (Oswald Spengler) ले 'The Decline of the west' प्रकाशन गरे।. यसमा उनले हरेक संस्कृतिको मुख्य आधिपत्य र प्रभुत्व करीब एक हजार वर्ष रहन्छ भन्ने औंल्याएका छन्।

                

                	
                  बेलायती नागरिक आर्नोल्डजे टोन्बी (Arnold Toynbee) ले प्रत्येक सभ्यताको उत्थान और पतनलाई समाज विकासको स्वाभाविक प्रक्रिया हो भनेका छन्।

                

                	
                  विभिन्न प्राकृतिक अवस्था र मानवजन्य अवस्थाले सभ्यता र संस्कृतिमा उत्थान र पतन गराउँछ।

                

                	
                  हाम्रो जीवनका घटनाहरू, सामाजिक नियम र व्यवहारहरू तथा प्रक्रियाहरूमा प्राचीनबाट वर्तमानसम्म नियमित निरन्तरता देखिँदैन। त्यस्तै राजनैतिक व्यवस्थामा पनि उतारचढावको स्थिति देखिएको छ।

                

                	
                  
                    हरेक घटनाक्रमहरूमा उथलपुथल हुन्छ तर यस प्रक्रियामा पुनरावृत्ति तथा पुनरागमन नै हुन्छ भनेर भन्न सकिँदैन।

                

                	
                  भेचर डी. लापोज (Vacher De Lapouge) का अनुसार- “सभ्यताको विकास भएपछि विनाश हुन्छ।" यस सिद्धान्तका अनुसार दिनपछि रात र रातपछि दिन भए जस्ते समाज पनि परिवर्तन चक्रीय रूपमा निरन्तर भइरहन्छ।

                

                	
                  समाजका प्रत्येक सभ्यताको जन्म (सुरुवात) हुन्छ, सभ्यता बददै (विस्तार) जान्छ र अन्त्यमा सभ्यताको विनाश हुन्छ र फेरि पुनः नयाँ सभ्यता देखा पर्छ। यस्तो प्रक्रियाबाट समाज रूपान्तरण हुनें कार्य चक्रीय सिद्धान्तमा आधारित हो।

                

                	
                  हिन्दु धर्ममा आधारित पुराणहरूमा पनि सत्ययुगपछि त्रेतायुग, त्रेतायुगपछि द्वापरयुग, द्वापरयुगपछि कलियुग र कलियुगको अन्त्यमा महाप्रलय आउने र त्यसपछि सत्ययुगको सुरुवात हुने कुरा लेखिएको छ।

                

                	
                  आर्नोल्डजे टोन्बी (Arnold Toynbee) का अनुसार, "सभ्यताको विकास र पतन वातावरणसँगको चुनौती र प्रतिक्रियाबाट हुन्छ।" उनको सिद्धान्तलाई चुनौतीको प्रतिक्रिया सिद्धान्त भनिन्छ। आफ्नो सिद्धान्तलाई उनले चुनौतीको प्रतिक्रिया (Response to challenge), दुःखको समय (Time to troubles) र पतन (Fall down fall) भनी विभाजन गरेका छन्। त्यस्तै अर्का समाजशास्त्री सोरोकिन (Sorokin) ले विचारात्मक वा काल्पनिक, आदर्श र इन्द्रियात्मक वा भौतिकवादी हुन्छ भनी सभ्यताको चरण विभाजन गरे।

                

              

              
                
                  ३. द्वन्द्वको सिद्धान्त (
                  
                    Conflict Theory
                  
                
                )
              

              
                	
                  प्रत्येक समाजमा हुने शोषण, प्रतिस्पर्धा, भिन्न विचारहरू नै सामाजिक परिवर्तन हुन्। हरेक समाजका सामाजिक व्यवहार, क्रियाकलाप, सम्बन्ध र प्रक्रिया आफैंमा परिवर्तनका प्रमुख कारणहरू हुन्।

                

                	
                  ड्रारेनडोर (Dahrendore) का अनुसार- प्रत्येक समाजमा कुनै न कुनै आधारमा विभिन्नताहरू हुन्छन्। समाजमा रहेका यस्ता विभिन्नताहरूले परिवर्तनलाई अरू बढ़ी सशक्त पार्ने गर्दछन्।

                

                	
                  संसारका सबै समाजहरू परिवर्तनशील रहेका छन्। परिवर्तनको मूल आधार द्वन्द्व वा सामाजिक संघर्ष हो।

                

                	
                  परिवर्तन एक स्वाभाविक सर्वव्यापी र निरन्तर प्रक्रिया हो।

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) द्वन्द्वात्मक भौतिकवाद (Conflict materialism) लाई आत्मसात् गर्दें भन्छन, "प्रत्येक आर्थिक क्रियाकलाप, व्यवहार, मान्यता राज्यको कुशलता बढ़ाउन तथा अधिकतम फाइदा लिन केन्द्रित हुन्छ। जसले आन्तरिक अन्तरविरोधहरू सिर्जना गरेको हुन्छ। यसैबाट एउटा पद्धति, तरिका र व्यवहारको अन्त्यको लागि कार्य सुरु हुन्छ।

                

                	
                  वर्ग संघर्ष सामाजिक परिवर्तनको मूल आधार हो। जसमा हुने खाने र नहुने गरिबबीच द्वन्द्व हुन्छ। यसले समाजमा संरचनागत परिवर्तन ल्याउँछ।

                

                	
                  संसारका हरेक समाजमा हुने विविध धर्म, संस्कृति, जातजाति, लिङ्ग, पेसा, वर्ग आदि कारणहरूले गर्दा खास वर्गले आफ्नो वर्चस्व कायम गर्न खोज्दा पनि समाजमा द्वन्द्व हुन्छ र द्वन्द्वबाट परिवर्तनसमेत हुन्छ।

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx), समाजशास्त्री हेगल (Hegal) को द्वन्द्वात्मक सिद्धान्तबाट अत्यन्तै प्रभावित भए तापनि पछि गएर हेगल (Hegal) को सिद्धान्तलाई उनले पूर्णरूपमा स्वीकार गरेनन्।

                

                	
                  मार्क्स (Marx) का अनुसार संसार परिवर्तनको वास्तविक आधार हेगल (Hegal) ले भने जस्तो काल्पनिक आत्मा नभएर भौतिक वस्तुहरू रहेका छन्।

                

                	
                  
                    Marx ले भौतिकवादको आधारमा द्वन्द्वात्मकवादलाई अगाड़ि सारे। मार्क्स (Marx) ले हेगल (Hegal) को द्वन्द्वात्मकवादलाई ठिक उल्टो रहेको प्रमाणित गरे।

                

                	
                  मार्क्स (Marx) ले आफ्नो पुस्तक Das capital मा उल्लेख गरेका छन् कि मैले हेगल (Hegal) को दर्शनको टाउको तल, ख़ुट्टा माथि पारेर उभिएको पाएँ जसलाई मैले पुनः खुटाको भरमा नै अभिने पारिदिएँ।" ("I-found the hegalian diatectic standing on its head. I put it on its foot")

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार हेगल (Hegal) ले आत्मा वा विवेकलाई अन्तिम यथार्थता मानेका थिए। तर ·उनको द्वन्द्वात्मक भौतिकवादले यथार्थ भौतिक संसारको प्रतिबिम्बदेखि अलग कुनै वस्तु छैन, जुन विचारको रूपमा परिवर्तित हुँदै जान्छ भनेको छ।

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, मानव समाज विकासको क्रममा प्रत्येक चरण वा युगमा एकआपसमा परस्पर विरोधी दुई वर्ग रहेका थिए। उनका अनुसार उत्पादनको तरिका वा पद्धतिमा परिवर्तन आउँदा नै समाजमा वर्गको जन्म हुन पुग्दछ।

                

                	
                  प्रत्येक समाजमा उत्पादनका स्रोत र साधनको असमान वितरण भएका कारणले गर्दा ने मानव अलगअलग वर्गमा विभाजन भएका छन्।

                

                	
                  विभाजित भएका वर्गका सदस्यहरूमा आफ्नो वर्गको बारेमा ज्ञान हुन्छ। यदि ज्ञानको कारणले नै परस्पर द्वन्द्व हुने गर्दछ। जुनसुकै समाजमा पनि प्राचीन समयदेखि नै वर्गहरू रहेका छन्।

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, जुनसुकै समयमा पनि प्रत्येक समाजमा दुई परस्पर विरोधी वर्ग, शोषक वर्ग र शोषित वर्ग रहन्छन्।

                

                	
                  समाजमा भएका दुई वर्ग शोषक वर्गले प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा शोषित वर्गलाई शोषण गरिरहेका हुन्छन्। जब शोषणको मात्रा अत्यधिक वृद्धि हुन्छ त्यसबेला दुई वर्गहरूमा द्वन्द्व स्पष्ट रूपमा देखा पर्छ।

                

                	
                  द्वन्द्व हुँदा समाजमा परिवर्तन आउँछ। द्वन्द्वको कारणले नै गर्दा समाज परिवर्तनशील भएको हो भनेर उनले वर्ग संघर्षमाथि जोड़ दिएका छन् र वर्ग संघर्ष नै मार्क्स (Marx) को प्रमुख मान्यता हो।

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, "आजसम्मको सम्पूर्ण समाजको इतिहास वर्ग संघर्षको इतिहास हो।"

                

                	
                  स्वतन्त्र व्यक्ति, दास, कुलीन, साधारण, मालिक-नोकर, शोषक- शोषित सधैं एकअर्काको विरोधमा रहन्छन्। कहिले प्रत्यक्ष त कहिले अप्रत्यक्ष रूपमा संघर्ष वा द्वन्द्व चलिरहेको हुन्छ।

                

                	
                  प्राचीन समयमा मानिसहरू कुलीन (सरदार), साधारण मनुष्य (दास) मा विभाजित थिए भने मध्ययुगमा सामन्त, सरदार, जागीरदार र सेवकहरूमा विभाजित थिए। यिनीहरूबीच सधें एक-अर्काको विरोध हुने गर्दथ्यो।

                

              

              
                	
                  
                    
                      
                    आधुनिक समाजमा सामन्ती समाजको विनाशबाट नयाँ वर्ग स्थापना हुन पुगेको छ।

                

              

              
                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, पूँजीवादी समाजको उत्पत्ति सामन्तवादी समाजको अवशेषबाट भएको हो. यसै कारणले गर्दा पूँजीवादी समाजमा पनि वर्ग संघर्ष हुने गर्दछ। तर उत्पादनका साधनहरूमा आएको परिवर्तनको फलस्वरूप वर्ग र वर्ग संघर्षका नयाँ स्वरूपहरू देखा पर्छन्।

                

                	
                  कार्ल मार्क्सका अनुसार, पूँजीवादी समाजमा वर्ग संघर्षको लागि पूँजीवादीहरूले ने बीउ रोपिदिएका हुन्छन्, र संघर्ष गर्नलाई पनि सरल बनाइदिएका हुन्छन्।

                

                	
                  वर्ग संघर्षको सम्बन्धमा कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, प्रत्येक युगले आफ्नो विनाशको बीउ आफैं रोपेको हुन्छ, जसको परिणामस्वरूप समाज निरन्तर रूपमा परिवर्तित हुन पुग्दछ।

                

                	
                  आदिम युगमा उत्पादनको साधनहरूमाथि सामूहिक अधिकार रहेको थियो। यस समयमा उत्पादित वस्तुहरू पनि सामूहिक रूपमा नै वितरण गरिन्थ्यो।

                

                	
                  कार्ल मार्क्स (Karl Marx) ले आदिम युगलाई आदिम साम्यवादी युग भनेर व्याख्या र विश्लेषण गरेका छन्। त्यही समयमा पनि टाठाबाठाहरूले वितरणमा असन्तुलन गरेर धनी गरिब, हुने, नहुने जस्ता वर्ग देखिन थाल्यो र एकआपसमा संघर्ष (Conflict) भएर नै समाज परिवर्तन भएको तथ्यलाई उनले प्रस्ट्याएका छन्।

                

                	
                  प्रत्येक युगमा अरूको कारणबाट समाज परिवर्तन नभई त्यही युगका वर्गहरूले समाजलाई परिवर्तन गरेका छन्। यसरी समाज परिवर्तन हुँदा उत्पादनको साधन र वर्गका स्वरूपहरूमा पनि परिवर्तन हुँदै नयाँनयाँ स्वरूप देखिन पुगेका छन्।

                

              

              कार्ल मार्क्स (Karl Marx) को वर्ग संघर्ष सिद्धान्तको आधारमा समाजमा हुने वर्ग संघर्षको प्रक्रियालाई प्रभाव पार्ने तत्त्वहरु निम्नअनुसार रहेका छन् :

              
                
                  क. सम्पत्तिको महत्त्व
                

                
                  	
                    जुनसुकै समाजमा वर्ग संघर्ष हुनाको मुख्य कारण सम्पत्तिमाथिको स्वामित्व रहेको छ। हरेक समाजले सम्पत्तिमाथि जोड़ दिएकोले गर्दा वर्ग संघर्ष हुने गरेको छ। सम्पत्तिलाई प्रत्येक समाजले महत्त्व दिएको छ।

                  

                  	
                    सम्पत्तिको आधारमा नै व्यक्तिको हैसियत, मान, इज्जत, प्रतिष्ठा कायम हुने हुनाले व्यक्तिको सामाजिक सम्बन्ध कस्तो किसिमको हुन्छ भन्ने कुरा सम्पत्तिबाट बुझन सकिन्छ।

                  

                  	
                    व्यक्तिको उत्पादनका साधनहरूमाथिको पहुँच कस्तो रहेको छ यसले पनि समाजमा वर्गको निर्धारण गर्दछ। जसको उत्पादनका साधनहरूमा धेरै पहुँच रहेको छ उनीहरू पूँजीपति जमिन्दार वर्गमा पर्छन्। तर जसको उत्पादनका साधनहरूमा कम पहुँच छ उनीहरू सर्वहारा वा मजदुर वर्गमा पर्छन्।

                  

                  	
                    उत्पादनका स्रोतहरूको असमान वितरणको परिणामस्वरूप नै वर्गको निर्धारण हुन्छ।

                  

                  	
                    कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार समाजमा यसरी दुई वर्गमा विभाजन भएपछि दुई वर्गबीच निरन्तर रूपमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा संघर्ष वा द्वन्द्व चलिरहन्छ। जसको परिणामस्वरूप समाज परिवर्तन हुन सक्छ।

                  

                

              
              
                
                  
                    
                  
                  ख. अतिरिक्त मूल्यको सिद्धान्त
                

                
                  	
                    कुनै पनि वस्तुको उत्पादनमा जति लागत वा मूल्य लाग्दछ, त्योभन्दा बढ़ी मूल्यमा वस्तुको बिक्री गर्ने गरिन्छ भने उक्त बढ़ी मूल्यलाई नै अतिरिक्त मूल्य भनिन्छ। जस्तै कुनै पनि वस्तुको उत्पादन गर्न रु.५००/- खर्च भएको छ। त्यो वस्तु रु.७००।- मा बिक्री भयो भने लागतलाई घटाएर आएको बाँकी रकम (रु. २००) फाइदा नै अतिरिक्त मूल्य हो।

                  

                  	
                    विशेष गरी पूँजीवादी समाजमा सर्वहारा वर्ग वा मजदूर वर्गले आफ्नो श्रम खर्च गरेबापत कम ज्याला पाउँछन् र उनीहरूले बसी बसी श्रमिकको श्रम चुसेर बढ़ी फाइदा लिन्छन्। यसरी फाइदा भएको काम वा श्रमको अतिरिक्त मूल्य श्रमिकलाई दिइँदैन बरु पूँजीपति वर्गले श्रमिकको शोषण गर्दछ, ज़सको परिणामस्वरूप संघर्ष वा द्वन्द्व हुन पुग्दछ।

                  

                

              
              
                
                  ग. वर्गको ध्रुवीकरण
                

                
                  	
                    पूँजीवादी समाज दुई वर्गमा विभाजित भएको हुन्छ।

                  

                  	
                    राल्फ डारेन्डोफका अनुसार, "सम्पूर्ण समाज प्रत्यक्ष रूपमा परस्पर विरोधी दुई वर्गमा ध्रुवीकरण भएको हुन्छ।"

                  

                  	
                    कुनै पनि समाज दुई वर्गमा विभाजन हुनुको मुख्य कारण नै शोषण रहेको छ।

                  

                

                
                  	
                    पुँजीपति वर्गका हातमा उत्पादनका सम्पूर्ण साधनहरू नियन्त्रण भएर रहेका हुन्छन् तर सर्वहारा वर्गको हातमा उत्पादनका कुनै स्रोतहरू रहेका हुँदैन । उनीहरूसँग श्रम मात्र रहेको हुन्छ।

                  

                  	
                    पूँजीपतिहरूले श्रमिकहरू श्रमलाई शोषण गर्ने हुनाले दिनहुँ गरिब बन्दै जान्छन्।

                  

                  	
                    कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, "पुँजीपाति समाजमा ठूला पूँजीपति र सर्वहारा वर्गहरू गरी दुई वर्ग रहेका हुन्छन्।" यसरी वर्गहरू निर्माण भएको समाजबीच निरन्तर रूपमा संघर्ष वा द्वन्द्व चल्दछ।

                  

                

              
              
                
                  घ. कङ्गालीकरण
                

                
                  	
                    पुँजीवादी समाजमा सर्वहारा वर्गहरू बढ़ी कंगाल हुन्छन् भने पूँजीपति वर्गहरू भन्भन् धनी हुन पुग्छन्।

                  

                  	
                    पुँजीपतिहरूको सोच नै कसरी बढ़ी श्रमिकहरूलाई शोषण गर्न सकिन्छ भन्नेमा केन्द्रित हुन्छ। जसको कारण पूँजीपति वर्ग भन्भन् धनी बन्दै जान्छ भने सर्वहारा वर्गको अवस्था भन् कङ्गाल बन्न पुग्दछ।

                  

                  	
                    वास्तवमा सर्वहारा वर्गहरू कङ्गाल बन्नुको कारण नै श्रमिकको अत्यधिक शोषण हो।

                  

                

              
              
                
                  ङ. आर्थिक निर्धारणवाद
                

                
                  	
                    कार्ल मार्क्सको द्वन्द्वात्मकवाद पूर्ण रूपमा नै आर्थिक निर्धारणवाद आधारित रहेको छ उनले प्राचीनदेखि वर्तमान समाजसम्म आइपुग्दा देखा पर्ने सबै परिवर्तनको जग वा कारण नै आर्थिक स्रोत हो भनेका छन्।

                  

                  	
                    कार्ल मार्क्सको वर्गीय द्वन्द्वात्मकवादको मुख्य आधार आर्थिक पक्ष भएकोले यसलाई आर्थिक निर्धारणवाद भनिएको हो।

                  

                

              
              
                
                  
                    
                  
                  च. अधिकारविहीन हुनु
                

                
                  	
                    प्रत्येक पूँजीवादी समाजमा पुँजीपतिले व्यापक रूपमा श्रमिकहरूको श्रममाथि शोषण गर्दछ। श्रमिकहरू सबै अधिकारबाट वञ्चित हुन्छन्।

                  

                  	
                    श्रमिक वर्गलाई आफ्नो जीवन रक्षाको लागि अति आवश्यक वस्तुहरू पनि उपलब्ध गराउन कठिन हुन्छ। त्यसैले उनीहरू पूँजीपतिको शरणमा पर्छन्।

                  

                  	
                    पुँजीपतिले श्रमिक वर्गलाई उत्पादनको साधन तथा मेसिनको रूपमा प्रयोग गरेर शोषण गरिरहँदासम्म पनि ऊ आफ्नो अधिकारको माग गर्न सक्दैन। त्यसैले पुँजीवादी अर्थ व्यवस्थामा वा पूँजीवादी समाजमा श्रमिक वर्गहरू अधिकारविहीन हुन पुग्छन्।

                  

                

              
              
                
                  छ. वर्ग एकता र विरोध
                

                
                  	
                    पुँजीपतिबाहेक-अन्य समूहहरू मिलेर श्रमिक सङ्गठनको निर्माण गर्दछन् भने पुँजीपतिहरू पनि एकआपसमा सम्भौता गरी सङ्गठित हुन्छन्। जसको परिणामस्वरूप समाज दुई वर्गमा विभाजित हुन्छन्। यस्तो परिस्थितिमा पुँजीपतिहरू सङ्गठित भएर श्रमिकहरूको शोषण गर्न बढ़ी सक्रिय हुन्छन् भने श्रमिकहरू पनि सङ्गठित भएर आफनो आर्थिक अवस्थामा सुधार ल्याउन पूँजीवादीहरूको विरुद्ध संघर्ष गर्न थाल्छन्। यसरी पुँजीवादी समाजमा आ-आफ्ना वर्गहरूबीच एकता कायम गदै विरोधमा उत्रन्छन्।

                  

                

              
              
                
                  ज. सामाजिक क्रान्ति
                

                
                  	
                    कार्ल मार्क्स (Karl Marx) का अनुसार, विभाजित समाजमा विकासको नियम नै सामाजिक क्रान्ति हो। जब पुँजीपति वर्गले सर्वहारा वर्गको निर्दयी किसिमबाट शोषण गर्दछ, त्यसबेला सर्वहारा वर्गले आफ्नो अवस्थामा परिवर्तन ल्याउन क्रान्तिको घोषणा गर्दछ र पुँजीवादी विरुद्ध सङ्गठित श्रमिक वर्गले हिंसात्मक क्रान्ति गर्दछ। कार्ल मार्क्सका अनुसार, "पुँजीपतिको नाश र श्रमिक वर्गको जित अवश्यम्भावी छ।"

                  

                

              
              
                
                  झ. सर्वहारा वर्गको अधीनायकत्व
                

                
                  	
                    पूँजीवादी र सर्वहाराबीचको संघर्षपछि पूँजीवादी समाजको अन्त्य भई सर्वहारा वर्गको अधीनायकत्वको स्थापना हुन पुग्दछ।

                  

                  	
                    सर्वहारा वर्गको अधीनायकत्व भनेको पूँजीवादी समाजको अन्त्य र समाजवादी समाजको उदयको संक्रमणकालीन अवस्था हो। यो अवस्था भनेको साम्यवादी समाजमा पुग्ने अन्तिम मार्गको अवस्था हो।

                  

                  	
                    यसमा पूँजीवादी अवस्था पनि अन्त्य अवस्थामा रहेको र पूर्ण साम्यवादी पनि समाज बनिसकेको अवस्था भएकोले सङ्क्रमणकालीन अवस्था भनिएको हो।

                  

                

              
              
                
                  ञ. साम्यवादी समाजको उदय
                

                
                  	
                    पूँजीवादी र सर्वहारा वर्गबीच क्रान्तिको समाप्ति भइसकेपछि सर्वहारा वर्गको विजय हुन्छ र समाजवादी समाजको 'स्थापना हुन पुग्दछ। यस्तो समाजमा व्यक्तिगत सम्पत्तिको अन्त्य हुनुका साथै कुनै पनि वर्गीय भावना रहेको हुँदैन र वर्गविहीन राज्यहीन समाजको स्थापना हुन पुग्दछं। यस्तो समाजमा व्यक्तिले आफ्नो योग्यताअनुसारको काम पाउँछ।

                  

                

              
            
            
              
                संघर्ष सिद्धान्तका मुख्य मान्यताहरू
              

              
                
                  
                    (
                  
                  क) संघर्षको मूल जरो सामाजिक संरचनाहरूमा हुन्छ :
                
                प्रत्येक समाजमा विविध किसिमका संरचनाहरू रहेका हुन्छन्। यस्ता संरचनाको आधारमा नै समाज रहेको हुन्छ। संघर्ष वा द्वन्द्व पनि समाजको विविध संरचनाहरूसँगसँगै टाँसिएर रहेको हुन्छ। समाजका संरचनाहरूको अन्तरक्रिया र अन्तरसम्बन्धको परिणामस्वरूप समाज गतिशील हुने गर्दछ। समाजको गतिशीलताभित्र नै संघर्ष वा द्वन्द्व रहेको हुन्छ। समाजमा रहेका संस्कार, परम्परा, रीतिरिवाज पनि कसैका लागि हितकर वा फलदायक हुन्छ भने अर्को थरीलाई हुँदैनन्। त्यसैले यस्तो अवस्थामा समेत समाजमा संघर्ष हुने गर्दछ।

              
                
                  
                    (
                  
                  ख) संघर्ष सामाजिक परिवर्तनको वास्तविकता हो :
                 संघर्ष सिद्धान्तको धारणाअनुसार प्रत्येक समाज सधैं परिवर्तन भइरहन्छ। समाज परिवर्तनशील छ। कुनै पनि समाज पहिला जुन अवस्थामा थियो पछिसम्म उक्त समाज त्यही अवस्थामा रहिरहुँदैन।यसरी समाज परिवर्तनशील हुनाको मुख्य कारण पनि समाजका विभिन्न त्तवहरूबीच हुने संघर्ष नै हो। राल्फ डारेन्डोफ (Ralf Dahrendorf) का अनुसार, "परिवर्तन एउटा समय र स्थानमा मात्र होइन, सर्वत्र र जुनसुकै समयमा पनि हुन्छ।" समाजका प्रत्येक अङ्गहरू परिवर्तित हुन्छन्।

              
                
                  
                    (
                  
                  ग) सामाजिक द्वन्द्व वा संघर्ष स्वाभाविक हुन्छ :
                 समाजमा विभिन्न उद्देश्य र स्वार्थ बोकेका मानिसहरू बसोबास गरेका हुन्छन्। एउटा समाजमा बसोबास गरेका मानिसहरू पनि विभिन्न वर्गमा विभाजित रहेका हुन्छन्। यस्ता विभिन्न वर्गहरूले एकआपसमा द्वन्द्व वा संघर्ष गरिरहेका हुन्छन्, यस्तो संघर्ष स्वाभाविक प्रक्रिया हो। यस्तो किसिमको संघर्ष प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष, नियन्त्रित वा अनियन्त्रित जस्तोसुकै प्रकारले पनि हुने गर्दछ।

              
                
                  
                    (
                  
                  घ) द्वन्द्व वा संघर्ष उन्मूलन गर्न सकिदैन :
                 संघर्षलाई कुनै पनि समयमा कुनै समाजबाट उन्मूलन गर्न कुनै पनि व्यक्तिले सक्दैन। यसै सन्दर्भमा डारेन्डोफ (Dahrendorf) भन्छन्, "संघर्षलाई अस्थायी किसिमले दबाउन सकिन्छ, रोक्न सकिन्छ, तर दार्शनिक, राजा वा कसैले पनि पूर्ण रूपले उन्मूलन गर्न भने सक्दैनन्।"

              
                
                  
                    (
                  
                  ङ) द्वन्द्व वा संघर्ष सर्वव्यापी प्रक्रिया हो :
                 संसारका प्रत्येक समाजमा प्रत्येक समयमा द्वन्द्व पाउन सकिन्छ। अर्को अर्थमा भन्दा मानव समाजको प्रत्येक चरणमा संघर्ष पाउन सकिन्छ। कार्ल मार्क्सका अनुसार मानव समाजको आदिमकाल वा प्राचीन समयदेखि आधुनिककालसम्मका प्रत्येक चरणमा मानव मानवबीच संघर्ष भइरहेको र यही संघर्षको कारण नै मानव समाज प्रगतितर्फ उन्मुख भएको कुरा कार्ल मार्क्सले बताएका छन्।

              
                
                  
                    (
                  
                  च) संघर्ष वा द्वन्द्व सचेत कार्य हो :
                 संघर्ष मानिसले सचेत भएर नै गर्ने एक चेतनशील कार्य हो। व्यक्तिले आफ्नो उद्देश्य के गर्दा पूरा हुन्छ, त्यही कार्य गर्ने गर्दछ। व्यक्तिले अरूको स्वार्थ, इच्छा, उद्देश्यलाई नियन्त्रण गरेर आफ्नो इच्छा र स्वार्थलाई पूरा गर्दछ।

            
          
          
            
              समाजको प्रकार
            

            समाजको प्रकारको आधारमा निम्नानुसार व्याख्या गरिएको छ :

            
              
                
              

              
                (
                क) सिकारी र कन्दमूल समाज
              

              नेपालमा यस प्रकारको समाज मकवानपुरमा रहेका वनकरिया, राउटे, कुसुन्डा जस्ता जातिहरूमा आज पनि देख्न सकिन्छ। यस प्रकारको समाजमा मानिसहरू जङ्गलमा बसोबास गर्ने र आफूले निर्माण गरेका ढुंङ्गा वा काठका हतियारहरू प्रयोग गरी सिकार गर्ने, जङ्गलमा पाइने फलफूलहरू सङ्कलन गरी जीवन निर्वाह गर्ने, जङ्गलमा रहेका वनस्पतिहरूको प्रयोग गरी अस्थायी बासस्थान निर्माण गरी घुमन्ते जीवन निर्वाह गर्ने समाजलाई सिकारी र कन्दमूल समाज भनिन्छ।

            
            
              
                (
                ख) पशुपालक समाज
              

              नेपालमा यस प्रकारको समाज ग्वाला जातिहरूमा पाइन्छ। यस प्रकारको समाज अवलम्बन गर्नेहरूले भेड़ा, बाखाका बथानहरू चराउँदै हँडने र अस्थायी रूपमा टहरा बनाउँदै बस्ने गर्दछन्। त्यस क्षेत्रमा पशुहरूका लागि चरनको क्षेत्र कम हुँदै गएपछि पुनः अर्को क्षेत्रमा सर्ने गर्दछन्। यस समाजमा बसोबास गर्ने मानिसहरूको जीवन निर्वाह पशुको मासु बिक्री गरी उनीहरूबाट प्राप्त हुने दूध, दही, घिउ आदिको प्रयोग र किनबेचबाट जीवन निर्वाह गर्ने गर्दछन्।

            
            
              
                (
                ग) फलफूल खेती गर्ने समाज
              

              नेपालमा यस प्रकारको समाजसमेत पाइन्छ। यस प्रकारको समाजका मानिसहरूले विभिन्न प्रकारका फलफूल खेती गर्ने र तिनै फलफूलको बिक्री वितरण गरी जीवन निर्वाह गर्ने गरेको पाइन्छ। नेपालको केही क्षेत्रहरूमा अहिले पनि फलफूललाई मुख्य जीवन निर्वाहको आधार बनाई बसोबास गर्ने समाजहरू रहेका छन्।

            
            
              
                (
                घ) कृषि समाज
              

              यस समाज कृषि प्रधान देशहरूमा बढ़ी मात्रमा भेटिन्छन्। समग्र नेपाल कृषि समाजमा आधारित समाज हो। करीब ७० प्रतिशत मानिसहरू यही समाजमा आधारित भई बसोबास गरेको पाइन्छ। कृषि समाजमा कृषिजन्य वस्तुहरू धान, गहुँ, मकै, कोदो आदिजस्ता अन्नबालीको खेती गरी त्यसलाई उपभोग गर्दै. बढ़ी भएको खाद्यान्न बिक्री वितरण गरी जीवन निर्वाह गर्दछन् । कृषि समाजमा घरपालुवा जनवारहरू समेत पाल्ने गरिन्छ।

            
            
              
                (
                ङ) औद्योगिक समाज
              

              नेपालको केही क्षेत्रहरू औद्योगिक समाजमा क्रमशः रूपान्तरण हुँदै गएका छन् : जस्तै- विराटनगर, वीरगन्ज, हेटौंडा, बुटवल आदि क्षेत्रमा औद्योगिक समाज रहेको पाइन्छ। औद्योगिक समाजमा मेसिन तथा कलकारखानाबाट वस्तुहरू उत्पादन गरी बिक्री वितरण गर्ने गरिन्छ। यस प्रकारको समाजलाई आधुनिक समाज भनिन्छ।

            
            
              
                (
                च) पूँजीवादी समाज
              

              पूँजीवादी समाजमा अर्थव्यवस्था राज्यको नियन्त्रणमा नरहीकन व्यक्तिगत सम्पत्तिलाई प्रश्रय दिइन्छ। यस प्रकारको समाजमा निजीकरणले बढ़ी ठाउँ पाउँछ। यस्तो समाजमा पुँजीपति वर्गबाट कर उठाई विकासमा खर्च गरिन्छ।

            
            
              
                
              

              
                (
                छ) समाजवादी समाज
              

              अर्थव्यवस्थाका आधारमा यस प्रकारको समाजमा आर्थिक दृष्टिले सबै व्यक्तिहरू समान हैसियतका हुन्छन् भन्ने मानिन्छ। यस प्रकारको समाजमा निजीकरणलाई प्रश्रय दिएँदैन, राज्यभित्र रहेका समग्र सम्पत्ति व्यक्तिको नभई राज्यको अधीनमा हुन्छ।

            
            
              
                (
                ज) मिश्रित समाज
              

              आर्थिक दृष्टिले वर्तमान नेपालको समाजलाई मिश्रित समाज भनिन्छ। यस समाजमा पूँजीवादी समाज र समाजवादी समाज दुवैका विशेषता पाइन्छ।

            
          
          
            
              कार्ल मार्क्सका अनुसार समाजको विकासका चरणहरु
            

            
              
                (
                क) आदिम साम्यवाद
              

              कार्ल मार्क्सले ढुङ्गे युगलाई आदिम साम्यवाद भनेर व्याख्या गरेका छन्। सिकारी समाज पनि भनेर चिनिने यस कालखण्डमा प्रारम्भिक मानिसले खानाका लागि जङ्गली जनावरहरूको सिकार गर्ने र अन्नलगायत विभिन्न खाद्यजन्य वनस्पतिहरूको खोजी गर्ने गर्दथ्यो। एउटा सामाजिक प्रणालीका रूपमा आदिम साम्यवाद कुनै पनि अरू प्रणालीहरूभन्दा धेरै लामो समयसम्म रहेको थियो। यस समाजमा प्रमुख उत्पादक शक्ति मानिसका आफ्ना उत्पादन कौशल र प्रविधिहरू थिए। यस प्रणालीमा व्यक्तिगत सम्पत्तिको अवधारणा थिएन, साझा श्रम थियो, उत्पादनको साधन र उत्पादनहरूमाथि सांभा स्वामित्व थियो। त्यसैले मानिसहरूबीच समान खालको सामाजिक सम्बन्ध र हैसियत थियो। परिवार र विवाहजस्ता आधारभूत सामाजिक संस्थाहरुको विकास भइसकेको थिएन।

            
            
              
                (ख) दास प्रथा
              

              आदिम साम्यवादपछिको यस चरणमा आइपुग्दा मानिसहरूमा व्यक्तिगत सम्पत्तिको भावनाको विकास भयो। बिस्तारै सम्पत्ति हुने र नहुने गरी फरक-फरक वर्गको विकास भयो, जसले गर्दा समाजमा दासहरू र तिनका मालिक गरी मुख्य दुई वर्गहरू सिर्जना भए। यस प्रणालीमा उत्पादनको साधनका रूपमा दासहरू थिए जसलाई तिनीहरूका मालिकहरूले औजारका रूपमा प्रयोग गर्ने गर्दथे। दासहरूमाथि उनीहरूका मालिकहरूको पूर्ण स्वामित्व रहने गर्दथ्यो। दास प्रणालीको क्रूरताहरूको बावजुद यसले नयाँ उन्नत सीप तथा उत्पादक शक्तिहरुलाई फस्टाउने अवसरसमेत दिएको थियो। जसका कारण सामन्तवादी समाज निर्माणको वातावरण तयार भयो।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) सामन्तवादी समाज
              

              दास प्रथापछि आएको सामन्तवादी समाजमा उत्पादनका साधनहरू परिवर्तन भए। उत्पादनको प्रमुख स्रोतको रूपमा रहेको. कृषि कार्यमा मानव श्रमको सट्टा उत्पादन बढ़ाउन यन्त्रको प्रयोग गरिन थालियो, यसले गर्दा समाजमा जग्गा हुने वर्ग र सो जग्गामा खेतीपाती गर्ने वर्गको बीचमा शोषणमूलक सम्बन्धको विकास भयो। यस प्रणालीमा जमिनदार र साना किसानहरू गरी दुईवटा वर्ग सिर्जना भए। यो समाज मूलतः कृषिमा आधारित थियो। उत्पादनका लागि कृषि भूमिमा काम गर्ने किसानहरू जमिनका मालिक होइनन्। उनीहरूले जमिनका मालिकले छुट्याइदिएको हिस्सामा चित्त बुझाउने गर्दथे। यस प्रणालीमा उत्पादनहरू विस्तार एवम् विशिष्टीकृत हुँदै जाँदा निर्माण हुँदै गरेका सहरलाई मागहरूको यथेष्ट आपूर्ति हुन पुगेको थियो ! युरोपको औद्योगिक क्रान्तिले यस व्यवस्थाको अन्त्य गरेको थियो।

            
            
              
                
                  (
                
                घ) पूँजीवादी समाज
              

              औद्योगिक क्रान्तिले स्थापित गरेको यस समार्ज अहिलेसम्म पनि जारी छ। विभिन्न क्षेत्रमा द्रुतग़तिमा भएको विकाससँगै यो समाज अभ शक्तिशाली बन्दै गएको छ। यस व्यवस्थामा पुँजीपति र कामदार गरी दुई वर्गहरू रहने गर्छन्। यसमा उत्पादनका साधन र उत्पादन प्रणालीहरू पुँजीपतिहरूको नियन्त्रणमा हुने गर्दछन्। आफ्नो श्रम बेच्ने सहरी कामदारहरूसमेत उत्पादनका साधनहरू नै हुन्। पुँजीपतिको प्रमुख ध्येय नै आफ्नो मुनाफा बढाउनु हुने गर्दछ । जसका लागि उनीहरूले कामदार र श्रमिकहरूको समेत शोषण गर्ने गर्दछन्। पुँजीपतिको यही प्रवृत्तिले गर्दा यस व्यवस्थामा वर्ग सङ्घर्ष पनि चल्ने गर्दछ। उनका अनुसार एक दिन यही वर्ग सङ्घर्षले नै पुँजीवादलाई विस्थापित गर्दै समाजवाद स्थापना गर्नेछ।

            
          
          
            
              नेपाली समाजको विकास
            

            नेपाल एक भूपरिवेष्टित मुलुक हो। नेपाल २६०२२ मिनेटदेखि ३००२७ मिनेट उत्तरी अक्षांश र ८००४० मिनेटदेखि ८८०१२ मिनेट पूर्वी देशान्तरको बीचमा रहेको छ। नेपालको क्षेत्रफल १,४७, ५१६ वर्ग कि.मि. रहेको पाइन्छ। विश्वको कुल क्षेत्रफलमध्ये नेपालको क्षेत्रफल ०.०३ प्रतिशत र एसिया महादेशको क्षेत्रफलमध्ये नेपालको क्षेत्रफल ०.३ प्रतिशत भूभाग नेपालको पूर्वपश्चिमको रहेको छ। औसत लम्बाई ८८५ कि.मि. छ भने औसत चौड़ाई १९३ कि.मि. रहेको पाइन्छ। नेपालको दक्षिणमा भारत छ भने उत्तरमा चीन रहेको छ। दुई विशाल छिमेकी राष्ट्रहरूको बीचमा नेपाल अवस्थित छ। नेपालको पूर्व, पश्चिम र दक्षिणतर्फ भारत र उत्तरतर्फ चीनसँग सिमाना जोडिएको छ। विश्वको सबैभन्दा अग्लो शिखर सगरमाथा नेपालमा नै पर्दछ। जसको उचाइ ८,८४८.८६ मिटर रहेको छ। नेपालको समय गौरीशंकर हिमालको ८६०१५'पूर्वी देशान्तरलाई आधार मानी तय गरिएको छ। जुन ग्रिनबीचको समयभन्दा ४ घण्टा ४५ मिनेट छिटो रहेको छ।

            नेपालको भूधरातललाई हिमाल, पहाड़ र तराई गरी तीन भागमा विभाजन गरिएको छ। नेपालको कुल क्षेत्रफलको १५ प्रतिशत भाग हिमाल, ६८ प्रतिशत भाग पहाड़ र १७ प्रतिशत भूभाग तराई रहेको छ। नेपाल हाल ७ प्रदेश, ७७ जिल्लामा विभाजित हो नेपालमा ६ ओटा महानगरपालिका (Metropolitan), ११ उपमहानगरपालिका (Sub-metropolitan) र २७६ नगरपालिका (Municiplities) रहेका छन् भने ४६० गाउँपालिका रहेका छन्।

            नेपालको भौगोलिक पक्षका कारणले समेत शैक्षिक क्षेत्रमा प्रभाव परेको छ। पहाड़ी भागमा पातलो बस्ती अवस्थित भएकोले यस क्षेत्रमा शैक्षिक संस्था पनि पातलो रूपमा नै देखिन्छ। तराई प्रदेश सुगम भएकोले नेपालका बाक्ला बस्तीहरू यहीं विद्यमान छन शैक्षिक संस्था पनि यही क्षेत्रमा प्रशस्तै देख सकिन्छ। नेपालको राजधानी काठमाडौंमा जनघनत्व बढ़ी छ। यहाँ नै नेपालका गुणात्मक शैक्षिक संस्थाहरु केन्द्रित छन्। नेपालको शैक्षिक केन्द्रबिन्दु केन्द्रीकृत भएर राजधानी काठमाडौंमा थुप्रिएको छ। त्यसपति हरेक जिल्लाको सदरमुकाम शैक्षिक केन्द्रको रूपमा रहेका छन्।

            
              
                
              नेपालको शिक्षामा भौगोलिक तत्त्वले पनि प्रभाव पारेको छ। पहाड़ी प्रदेशमा जाडो समयमा मीनपचास बिदा दिइन्छ भने गमी प्रदेशमा गर्मी समयमा मीनपचास बिदा दिने गरिन्छ। प्राचीन समयदेखि नै नेपालको सुगम र सहज हुने ठाउँमा शैक्षिक केन्द्र वा संस्थाहरू स्थापित भएको पाइन्छ। नेपालको तराई क्षेत्र र काठमाडौं उपत्यकालाई शैक्षिक जागरणको मुख्य कार्यथलो मानिएकों थियो। नेपालका भौगोलिक स्थिति फरक फरक किसिमका छन्। सुरुदेखि नै ऋषिमुनिहरू पहाडी कन्दरामा आश्रयस्थल स्थापित गरेर ज्ञान र विवेकको खोजीमा लागेका प्रशस्त प्रमाण भेटिन्छन्। नेपालको जनकपुरमा राजर्षि जनक उत्पन्न भए भने सीताजस्ती धार्मिक आदर्श नारीको पनि अस्तित्व पाइन्छ।

            कुनै पनि समाजको विकास त्यहाँको संस्कृतिले बुझाउँछ। यस अर्थमा संस्कृति समाजको ऐना हो। शिक्षा पनि सामाजिक मूल्य, मान्यता र संस्कृतिमा आधारित हुन्छ। अर्थात् शिक्षा प्रत्येक समाजको चाहना, आवश्यकता, रीतिरिवाज वा व्यवहारहरूम आधारित हुन्छ, जुन संस्कृतिको आधार हो। समाज र संस्कृतिको संरक्षण, संवर्धन, परिमार्जन र विकासका लागि शिक्षा महत्वपूण रहेको छ। सामाजिक आवश्यकताअनुसार शिक्षामा परिवर्तन गर्न संस्कृतिले आधार प्रदान गर्दछ। सामाजिक संस्कृतिविपरीत कु पनि समाजको शिक्षा गतिशील हुन सक्दैन। शैक्षिक पद्धतिको निर्माण एवम् विकासका लागि सांस्कृतिक आधारलाई प्रथा प्राथमिकता दिइन्छ। संस्कृतिले एउटा व्यापक ठाउँ ओगटेको हुन्छ। संस्कृतिभित्र सम्पूर्ण रहनसहन, भेषभूषा, खानपिन, भाषिक विविधता, चाडपर्वहरू, रीतिरिवाज, संस्कार, परम्परा, ज्ञान, विज्ञान, कला, शिक्षा, नैतिकता, कानुन जस्ता सम्पूर्ण पक्षहरू पर्दछन् संस्कृतिको आधारमा नै शिक्षाको विकास भएको हुन्छ किनभने संस्कृति मानिसको जीवनशैली हो। संस्कृतिमा परिमार्जित, परिवर्तित संवर्द्धन एवम् सुधारको ज्ञान वा प्रेरणा शिक्षाले प्रदान गर्ने गर्दछ। जङ्गली र ढुङ्गे युगबाट आधुनिक संस्कृतिसम्म पुग्न शिक्षा महत्त्वपूर्ण भूमिका खेलेको हुन्छ। शिक्षाले संस्कृतिको परिमार्जित र विकास गर्दछ।

            नेपालको सन्दर्भमा संस्कृतिको विचार गर्दा संस्कृतिमा विविधता रहेको पाइन्छ। आर्य, मङ्गोल, द्रविड, निग्रो जातिव मानिसहरूका बसोबास गर्ने गरेका छन्। परापूर्वकालदेखि नै नेपालीहरू गोपाल, महिषपालकाल, आभिरकाल, किरातकाल लिच्छविकाल र मध्यकाल हुँदै आधुनिककालमा प्रवेश गरेका छन्। हिन्दु धर्म, बौद्ध धर्म, इस्लाम धर्म र त्यसअनुसारका सम्प्रदायहर वा अनुयायीहरू नेपाली संस्कृतिमा प्रशस्त रहेका छन्।

            नेपालको हिमाली क्षेत्रमा मङ्गोलियन मानिसहरूको बाहुल्यता रहेको छ। तराईमा बस्ने मानिसहरू आर्य भएकाले आ संस्कृतिसँग गाँसिएको पाइन्छ। विभिन्न भौगोलिक परिवेशमा बस्ने मानिसहरूको लवाइखवाइमा पनि विविधता रहेको छ। हिमाल क्षेत्रमा निकै जाडो हुनाले बाक्लाबाक्ला लुगा लगाउँछन् भने रोटी, नुन, चिनी हालेको चिया, आलु, मासु आदि खाना खाने गर्दछन् पहाड़ी क्षेत्रमा दौरा सुरुवाल, भोटो, कछाड़, पटुका, टोपी, फरिया चोलो लगाउने चलन रहेको छ। उनीहरू भात, दाल, तरकारी गुन्दुक, ढिंडो, कोदोको रोटी, मकैको च्याँख्ला, दूध, दही, मही, मासु जस्ता खानेकुरा विशेष रूपमा खान्छन्। तराईमा धोती, कुर्ता सुरुवाललगाउने प्रचलन छ भने भात, दाल, रोटी, तरकारी, माछा, मासु, दही, दूध, मोही आदि खानाहरू खाने गर्दछन्। उनीहरू दसे छठ तीज, तिहार, होलीजस्ता पर्व वा चाडहरू मनाउने गर्दछन्। मुस्लिमले इद, वकरिद जस्ता पर्वहरू मनाउँछन्। बु धर्मावलम्बीहरूले बुद्धजयन्ती मनाउँछन् त्यस्तै हिमाली क्षेत्रमा बसोबास गर्नेले ल्होसार, इसाईले क्रिसमस जस्ता आ-आपन संस्कृतिअनुसारका पर्वहरू मनाउँछन्। सांस्कृतिक, भौगोलिक, जातीय, धार्मिक र भाषिक विविधता नेपाली समाजमा रहेको छ विविध संस्कृति, भाषा, धर्म, जीवन पद्धतिअनुरूपको आवश्यकता परिपूर्तिको जिम्मा शिक्षाको रहेको छ। नेपाली शिक्षाको आधा संस्कृति हो।

            नेपाली समाजका सामाजिक परिवर्तनहरू यस प्रकार रहेका छन् :

            
              
                
                  
                    (
                
                क) संरचनागत परिवर्तन (
                
                  Structural Change) :
                
              
              नेपालमा वि.सं. २००७ मा प्रजातन्त्रको स्थापना भएपछि नेपालको शास व्यवस्था प्रजातान्त्रिक सिद्धान्तअनुसार सञ्चालनतिर उन्मुख भएको पाइन्छ। यसको परिणामस्वरूप कार्यपालिका न्यायपालिका र विधानपालिकाकों स्थापना भयो। नेपाली जनताले प्रजातान्त्रिक अधिकार प्राप्त गरे। जमिन्दारी प्रथाको विरोध सुरु भयो। जनताले मानवअधिकार प्राप्त गर्न थाले। आर्थिक प्रणालीमा सुधार गर्न थाले। प्रजातन्त्रको प्राप्तिपछि जातीय विभेद, लैङ्गिक विभेद जस्ता पक्षमा सुधार हुन थाले। विभिन्न जातजाति सङ्गठित भएर शिक्षाको प्रचारप्रसारमा लागे।

            
              
                
                  (
                
                ख) निरंकुशताको उदय (
                
                  Rise of Autocracy) :
                
              
              वि.सं. २०१७ मा नोपलमा राजनैतिक परिवर्तन भई वि.सं. २००७ मा स्थापना भएको बहुदलीय प्रजातन्त्रमाथि आक्रमण भई एकदलीय पञ्चायती व्यवस्था लागू भयो। वि.सं. २०२० मा मुलुकी ऐन लागू भएपछि सदियोंदेखि विद्यमान रहेको छुवाछूत र वर्णमा आधारित भएर रहेको हिन्दु समाजको संरचनामा कानुनी रूपमा नै परिवर्तन गरियो। पञ्चायती व्यवस्थाअनुसारको संरचना, कार्य, आर्थिक, सांस्कृतिक परिवर्तन देखा परे। पञ्चायती व्यवस्थामा विचार अभिव्यक्तिको स्वतन्त्रता नभएकाले परिवर्तन बहुआयामिक रूपमा अगाडि बदन सकेन तर पनि समयको परिवर्तनसँगै आर्थिक, सामाजिक, राजनैतिक र शैक्षिक क्षेत्रमा भने परिवर्तन भएको पाइन्छ।

            
              
                
                  (
                
                ग) प्रजातन्त्रको पुनःस्थापना (
                
                  Restoration of Democracry) :
                
              
              वि.सं. २०४६ को जनआन्दोलनको परिणामस्वरूप नेपालमा पुनः बहुदलीय प्रजातन्त्रको स्थापना भयो। प्रजातन्त्रको पुनःस्थापनापछि नेपाली समाजमा सामाजिक परिवर्तनहरू देखा परी हाल संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक मुलुकका रूपमा रहेको छ। नेपालको संविधानमा ३१ वटा मौलिक हक नेपाली जनताले प्राप्त गरेका छन्।

            
              
                
                  (
                
                घ) अन्तरक्रियात्मक परिवर्तन (
                
                  Interaction Oriented Change) :
                
              
              सूचना र सञ्चारको परिवर्तन र विकासले पर्यटनको आगमन, नेपालीको बाह्य सम्पर्क जस्ता कारणहरूले गर्दा नेपाली समाजमा नेपालीको चालचलन, परम्परा, संस्कार, रीतिरिवाज, पहिरन, संस्कृति आदिमा व्यापक परिवर्तन आएको छ।

            
              
                
                  (
                
                ङ) बसाईं सराइमा परिवर्तन :
               नेपाली समाजमा आज बसाईँसराइमा तीव्रता देखिएको छ। मुख्यतयाः हिमाल, पहाडबाट तराई र सहरमा, तराईका गाउँबाट सहरमा बसाईँसराइ तीव्र भएको पाउन सकिन्छ। बसाईँसराइको कारणले गर्दा पनि नेपाली समाजमा परिवर्तन भएको देख्न सकिन्छ।

            
              
                
                  (
                
                च) औद्योगिक र प्राविधिक परिवर्तन :
               नेपालमा उद्योगधन्धाहरुको विकास र विस्तारले पनि नेपाली समाज परिवर्तन भएको छ।

            
              
                
                  (
                
                छ) सांस्कृतिक परिवर्तन :
              
              नेपाली समाजमा संस्कृतिको व्यापक परिवर्तन भएको छ। विशेष गरी नेपाली समाजमा संस्कृतिको आदानप्रदान भएको छ। त्यसमा पनि पश्चिमेली संस्कृतिको प्रभाव परेको छ।

            
              
                
                  (
                
                ज) शैक्षिक परिवर्तन :
              
              नेपाली समाजमा शिक्षाको गुणात्मक परिवर्तनभन्दा सङ्ख्यात्मक परिवर्तन व्यापक भएको छ। माध्यमिक तहसम्मको शिक्षा केन्द्रबाट स्थानीय सरकारमा हस्तान्तरित भइसकेको अवस्था छ। प्रादेशिक विश्वविद्यालयहरू निर्माणको ऋममा रहेका छन् भने केन्द्रीय विश्वविद्यालयका रूपमा त्रिभुवन विश्वविद्यालय रहेको छ।

            
              
                
                  
                    (
                
                झ) राजनीतिक परिवर्तन : 
              नेपाली समाजमा धेरै राजनीतिक परिवर्तनहरू भएका छन् जस्ते- राणाशासन, पञ्चायती शासन, बहुदलीय शासन (राजासहित) हुँदै गणतन्त्रसम्म आइसकेको छ। गणतन्त्रले समेत संस्थागत रूप धारण गरिसकेको छ। नेपाल एकसंघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक राज्यको अवधारणाबाट राजनीतिक संरचनाहरू विकास भएको छ।

          
          
            
              समुदायको अर्थ
            

            
              Community शब्द latin भाषाको Com र Minis शब्द बाट बनेको हो। Com को अर्थ Together भन्ने हुन्छ, त्यस्तै Minis को अर्थ Serving हुन्छ। यसरी Community को शाब्दिक अर्थ एकैसाथ काम गर्नु वा सामान्य अधिकार एवम् कर्तव्यको पालना गर्नुहुन्छ। यसबाट हामी यो भन्न सक्छौं, एक निश्चित स्थानमा कुनै विशेष उद्देश्यका लागि नभएर सामान्य उद्देश्यहरूको पूर्तिका लाग संगठित समूहलाई Communinty भनिन्छ। एउटा निश्चित वा खास क्षेत्रमा बसोबास गर्ने सम्पूर्ण मानिसहरूको समूह नै समुदाय हो।

          
          
            
              समुदायका परिभाषाहरू
            

            
              	
                
                  Cambridge Advanced Learners Dictionary का अनुसार, साझा उद्देश्य, पृष्ठभूमि, राष्ट्रियताका आधारमा एउटा निश्चित भूभागमा बसोबास गर्ने मानिसहरूको एकता नै समुदाय हो।

              

              	
                
                  Oxford Advanced Learner's Dictionary का अनुसार, कुनै एउटा ठाउँ, जिल्ला वा देशमा बसोबास गर्ने सम्पूर्ण मानिसहरुलाई नै समुदाय भनिन्छ।

              

              	
                
                  Bogardus का अनुसार, हामीको भावनाले निर्दिष्ट क्षेत्रमा बसोबास गर्ने मानिसहरूको सामाजिक समूह नै समुदाय हो।

              

              	
                ए.के.सी अट्ने (A. K. C. Ottway) का अनुसार, समुदाय भनेको निश्चित क्षेत्रमा बसोबास गर्ने बच्चा, बुढ़ा, सामाजिक, असामाजिक व्यक्तिहरू हुन् जहाँ आफ्नो सङ्गठन, उद्देश्यप्रति सचेत नभए तापनि सबैले उही जीवनशैली अपनाउँछन्। तर समाज भनेकोचाहिं विशेष प्रकारको समुदाय हो जसलाई सामाजभन्दा बढ़ी सामान्य रूपले लिइन्छ।

              

              	
                के.डेभिस (K. Davis) अनुसार, समुदाय सबैभन्दा छोटो यस्तो क्षेत्र हो जसमा सामाजिक जीवनका सबै क्षेत्र आउँछन्।

              

              	
                ओजबम र निमकोफ (Ozburm and Nimkoff) का अनुसार, कुनै सीमित क्षेत्रमा सामाजिक जीवनका सम्पूर्ण सङ्गठनलाई समुदाय भनिन्छ।

              

              	
                ए.एच.हली (A.H. Hawley) का अनुसार, समुदाय भन्नालें आपसी सम्बन्धको बनावट हो, जसबाट त्यहाँका मानिसले दैनिक आवश्यकता परिपूर्तिका लागि आ-आफ्नो किसिमले मद्दत गर्दछन्। सबै आ-आफ्नो कार्यमा सहभागी भई एकता प्रकट गरेका छन् वा छैनन् भन्ने कुरा छुटयाउन सकिन्छ।

              

              	
                लोरी नेल्सन (Lowry Nelson) का अनुसार, निश्चित क्षेत्रभित्र बसोबास गर्ने मानिसको समूह समुदाय हो। जो तिनीहरूको आफ्नो साभा रुचि पूरा गर्न सङ्गठित सम्बन्धका आधारमा सँगै रहेर कार्यहरू सञ्चालन गर्दछ।

              

            

          
          
            
              समुदायका तत्त्व अथवा विशेषताहरू
            

            
              	
                
                  
                    निश्चित भूभाग :
                  
                  प्रत्येक समुदायको एक निश्चित भूभाग हुन्छ, जसमा त्यसका सदस्यहरू रहन्छन्। समुदायको स्थानीय क्षेत्र निश्चित हुनाले नै सदस्यहरू एकअर्कोबीच निकट रहन्छन् र विचारहरूको आदानप्रदान गर्ने अवसर प्राप्त गर्दछन्। आधुनिक युगमा यातायात एवम् अन्य कारणहरूले गर्दा आजभोलि समुदायको निश्चित भूभाग घटने, बढ़ने भइराखेको छ तापनि यसको आशय केवल क्षेत्रफल बढनु मात्र हुन्छ तर यसमा एक निश्चित भूभाग रहेको हुन्छन्।

              

              	
                
                  
                    सामान्य जीवन :
                   समुदायका प्रत्येक व्यक्तिको जीवन प्रायः सामान्य हुन्छ। एक समुदायका सबै सदस्यहरू आफूने समुदायभित्रबाट नै जीवनयापन, मनोरञ्जन, शिक्षा र सुरक्षा जस्ता आवश्यकता पूरा गर्दछन्। यस दृष्टिकोणबाट यदि कुनै सानों समुदायमा नै व्यक्तिले सबै आवश्यकता पूरा गर्छ।

              

              	
                
                  
                    नियमको सामान्य व्यवस्था :
                   यसलाई Ginbag ले समुदायको मुख्य तत्त्व मानेका छन्। एउटा समुदायका सबै सदस्यहरूको व्यवहार समान नियमंद्वारा नियन्त्रण गरिएको हुन्छ।

              

              	
                
                  
                    सामुदायिक भावना :
                   समुदायको निर्माणमा Locality भन्दा पनि अधिक महत्त्वपूर्ण स्थान सामुदायिक भावनाको रहेको हुन्छ। सामुदायिक भावना जसले व्यक्ति कुनै समूहप्रतिको र हामीको अभिव्यक्ति गर्दछ। एकअर्कोका सुख दुःखमा रुचि राख्दछन्। कुनै उत्सव, चाडपर्व, दुःख सुखलाई एकआपसमा अनुभूति गर्दछन्। यसैका आधारमा मानिसहरू एकअर्कोमा नजिक हुँदै जान्छन्। हामी सबै जीवनका भागीदारी छौं भन्ने मनोवैज्ञानिक भावना जागृत हुन्छ यसैलाई सामुदायिक भावना भनिन्छ। यदि हामी अमेरिका गएका बेलामा नेपालीलाई देख्यौं वा भेट्यौं भने अत्यधिक खुसी हुन्छौं। यही नै सामुदायिक भावना हो। सामुदायिक भावनामा तीन कुरा पर्दछन् : We Feeling, Help Feeling, Dependency Feeling.

              

              	
                
                  
                    विशिष्ट नाम :
                   प्रत्येक समुदायको एक निश्चित नाम हुन्छ। यही विशेष नामले गर्दा नै समुदायका सदस्यहहरू एकआपसमा निकट हुन्छन्।

              

              	
                
                  
                    स्वतः जन्म वा विकास :
                   समुदायको जन्म वा विकास स्वतः हुन्छ। कुनै पनि व्यक्तिले निश्चित समयमा आफ्नो प्रयत्नवाट समुदायको निर्माण गर्न सक्दैन। वास्तवमा जब केही व्यक्तिहरू कुनै स्थानमा आएर स्थायी रूपमा बस्दछन्। तब उनीहरूमा हामी भन्ने भावनाको विकास हुन्छ तब समुदायको विकास वा जन्म हुन थाल्दछ।

              

              	
                
                  
                    स्थायित्व :
                   समुदाय अस्थायी हुँदैन। यसका लागि स्थायी हुन आवश्यक छ, समुदायमा रहने व्यक्तिहरूको आफ्नो भूमिसँग घनिष्ठ सम्बन्ध रहन्छ।

              

              	
                
                  
                    ऐतिहासिक वंशप्रति गर्व :
                   कुनै पनि समुदायमा ऐतिहासिक महत्त्वहरू घटेका हुन्छन् र त्यसप्रति ती समुदायका मानिसहरू गर्व गर्दछन्।

              

              	
                
                  
                    समुदायको आकार:
                   समुदायको आकार निश्चित हुँदैन। ठूला वा सानो जस्तो पनि हुन सक्छ।

              

            

          
          
            
              समाज र समुदायबीच फरक
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	समाज
                  	समुदाय
                

              
              
                
                  	
                    i) समाजका निम्ति निश्चित भौगोलिक क्षेत्र आवश्यक पक्ष होइन।
                  	
                    i) समुदायको निम्ति निश्चित भौगोलिक क्षेत्रको आवश्यकता पर्दछ।
                

                
                  	
                    ii) समाज व्यापक हुन्छ।
                  	
                    ii) समुदाय समाजभन्दा सानो हुन्छ।
                

                
                  	
                    iii) एउटा समाजमा धेरै समुदाय हुन्छन्।
                  	
                    iii) धेरै समुदायहरूबाट नै समाज बन्दछ।
                

                
                  	
                    iv) समाज भावनात्मक वा अमूर्त हुन्छ।
                  	
                    iv) समुदाय मूर्त हुन्छ।
                

                
                  	
                    v) समाजमा उद्देश्यहरू धेरे हुन्छन् समाजमा मिल्दोपन र फरकपन दुवै हुन्छ।
                  	
                    v) तुलनात्मक रूपमा समुदायका उद्देश्यहरू एकै प्रकृतिको हुनुका साथै समुदायका सदस्यहरूबीच मिल्दोपन बढ़ी हुन्छ।
                

                
                  	
                    vi) We feeling को भावना समाजमा हुन पनि सक्छ, नहुन पनि
                  	
                    vi) समुदायमा We feeling को भावना अत्यावश्यक हुन्छ।
                

                
                  	
                    
                      vii) सामाजिक सम्बन्धको जालो समाज हो।
                  	
                    vii) निश्चित क्षेत्रमा बसोबास गर्ने मानिसको समूह समुदाय हो।
                

              
            

          
          
            
              समाज र समुदायको समानता
            

            
              	
                सामाजिक एकता,

              

              	
                मेलमिलाप,

              

              	
                सँगै मिलेर काम गर्ने बानी,

              

              	
                समस्या आइपरेका बेला एकआपसमा सहयोगी भावना,

              

              	
                विकास निर्माण कार्यमा योगदान,

              

              	
                राष्ट्रप्रतिको जिम्मेवारी,

              

              	
                आफ्ना हक, अधिकार र सुविधाप्रति सचेत भावना आदि।

              

            

          
        
      
      
        
          
            
              २.२ हाम्रा सांस्कृतिक तथा धार्मिक सम्पदा
            
            
              
                , 
              
            
            
              चाडपर्व
            
            
              
                , 
              
            
            
              राष्ट्रिय गौरव
            
            
              
                , 
              
            
            
              संस्कार र परम्परा
            
          
        

        
          
            २.२.१ हाम्रा सांस्कृतिक तथा धार्मिक सम्पदा
          

          व्यक्ति, समूह वा सम्प्रदायको निजी स्वामित्वमा नरहेका तर देशका सबै नागरिकको साझा स्वामित्वमा रहेका सम्पत्तिलाई राष्ट्रिय सम्पदा भनिन्छ। यस्ता सम्पदाहरू राष्ट्रका अमूल्य निधि तथा सम्पत्तिका रूपमा रहन्छन् जसले देशको पहिचान जोगाइरहेको हुन्छ।

          परम्पराबाट हाम्रा पुर्खाहरूबाट हामीले प्राप्त गरेका अतुलनीय, महत्त्वपूर्ण र संरक्षणयोग्य कला, संस्कृति, वस्तु, स्थान र प्रकृतिजन्य स्रोतहरू जसले हामीलाई अन्तर्राष्ट्रीय जगत्मा चिनाउँदै देशको पहिचान र गौरव बढ़ाउनुका साथै राज्यका नागरिकहरूको मूल्यवान सम्पत्तिका रूपमा रहेका वस्तुहरुलाई राष्ट्रिय सम्पदा भनिन्छ। राष्ट्रिय सम्पदाहरू भित्र धार्मिक, सांस्कृतिक र प्राकृतिक सम्पदाहरू पर्दछन्।

          
            
              राष्ट्रिय सम्पदाको वर्गीकरण
            

            
              
                
                  (
                
                क) धार्मिक सम्पदा
              

              धार्मिक आस्था र विश्वासलाई जगेर्ना गर्ने गरी धार्मिक दृष्टिले महत्त्वपूर्ण ठानिएका सम्पदाहरू नै धार्मिक सम्पदाहरू हुन्। नेपाल एक बहुधार्मिक मुलुक हो। यसरी विविध धर्म मान्ने धर्मावलम्बीहरूले आफ्नो धार्मिक परम्पराअनुसार पूजाआजा गर्ने, मठमन्दिरहरूको निर्माण गर्ने, जात्राहरू गर्ने आदि गर्दछन्। यी सबैलाई समग्रमा धार्मिक सम्पदा भनिन्छ।

              धार्मिक सम्पदाहरुलाई नमुनाका रूपमा निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	
                      
                        
                          
                        
                      हिन्दु
                    	बौद्ध
                    	इस्लाम
                    	किरात
                    	इसाइ
                  

                
                
                  
                    	वेद
                    	त्रिपिटक
                    	कुरान
                    	मुन्धुम
                    	बाइबल
                  

                  
                    	मठमन्दिर
                    	गुम्बा, विहार
                    	मस्जिद
                    	
                    	चर्च
                  

                  
                    	दुर्गा, गणेश
                    	सिद्धार्थ
                    	अल्लाह
                    	प्रकृति
                    	जिसस
                  

                  
                    	पशुपतिनाथ
                    	स्वयम्भू
                    	जामे मस्जिद
                    	
                    	गिर्जाघर
                  

                
              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) सांस्कृतिक सम्पदा
              

              नेपाल एक बहुसांस्कृतिक मुलुक हो। मानिसहरूले आफ्नो संस्कार, परम्पराअनुसार संस्कृतिको विकास गरेकों हुन्छ। मानिसहरूको रहनसहन, रीतिरिवाज, चालचलन, भेषभूषा, पोसाक, गरगहना, लोकबाजा, लोकसंस्कृति, चित्रकला, वस्तुकला आदि सबैलाई सांस्कृतिक सम्पदा भनिन्छ। नेपालमा भौगोलिक, धार्मिक, जातीय आदिका आधारमा संस्कृतिहरूमा समेत विविधता रहेको पाइन्छ। नेपालमा पाइने केही सांस्कृतिक सम्पदाहरूलाई नमुनाका रूपमा निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

              
                	
                  पोसाक : दौरा सुरुवाल, टोपी, धोती, गम्छा, बख्खु आदि

                

                	
                  गरगहना : ढुङ्ग्री, बुलाकी, औंठी, बिच्छिया, नौगेडी आदि

                

                	
                  लोकबाजा : पन्चेबाजा, नौमती बाजा, एकतारे, माजिरा, बाँसुरी, मादल, डम्फु आदि

                

                	
                  नृत्य : देउडा, वसन्त, कार्तिक, घाटु, सेलो, रोदी, धान, चन्डी, रत्यौली आदि

                

                	
                  चित्रकला : थाङ्का, पौभा, मिथिला, मधुवनी आदि

                

                	
                  वस्तुकला : प्यागोडा, शिखर, स्तूप, मुगल, गुम्बज, विहार आदि

                

              

            
            
              
                
                   (
                
                ग) प्राकृतिक सम्पदा
              

              नदीनाला, ताल, पोखरी, जमिन, खनिज, वनजङ्गल, वायु आदिलाई प्राकृतिक वस्तु भनिन्छ। प्राकृतिक वस्तुहरूसमेत सम्पदाका रूपमा चिनिन्छन् । प्रकृतिबाट मानिसलाई निःशुल्क प्रदान भएका वा मानिसको श्रम र पूँजीको लगानी नभईकर प्रकृतिले दिएका वस्तुहरू नै प्राकृतिक सम्पदा हुन्।

              प्राकृतिक सम्पदालाई अनन्त, नवीकरणीय र अनवीकरणीय गरी तीन वर्गमा विभाजन गरिएको छ। नेपालमा पाइने केती प्राकृतिक सम्पदाहरूलाई उदाहरणका रूपमा निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

              
                	
                  सुन, चाँदी, फलाम, तामा, कोइला, मार्बलजस्ता खनिज सम्पदाहरू

                

                	
                  नदीनाला, ताल, पोखरी, हिमतालजस्ता जलसम्पदाहरू

                

                	
                  पाँगो माटो, बलौटे माटो, हिमाली माटो, तलैया माटोजस्ता भूसम्पदाहरू

                

                	
                  सौर्य शक्ति, वायु शक्ति जस्ता अनन्त प्राकृतिक सम्पदाहरू

                

                	
                  उष्ण सदावहार, कोणधारी, पतझर, हिमाली र टुन्ड्राजस्ता वनस्पतिजन्य सम्पदाहरू।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत हाम्रा सम्पदाहरू 
            

            
              
                (क) लुम्बिनी
              

              सन् १९९७ मा लुम्बिनीलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। लुम्बिनी नेपालको रूपन्देही जिल्लामा पर्दछ। लुम्बिनी शान्तिका अग्रदूत गौतम बुद्धको जन्मस्थल हो। यो क्षेत्रलाई विश्वका शान्तिप्रेमी नागरिकहरूका लागि पवित्र धार्मिकस्थल मानिन्छ। यहाँ अशोक स्तम्भ (ई.पू. २४५ मा निर्माण गरिएको), माया देवीको मन्दिर, पुष्करिणी पोखरी, दरबार भत्किएर बाँकी रहेको अवशेष, पुस्तकालय, म्युजियम, अन्वेषण केन्द्र आदि महत्त्वपूर्ण सम्पदाहरू रहेका छन्। भारत, चीन, म्यान्मार, जापान, दक्षिण कोरिया जस्ता मुलुकहरूबाट बौद्ध धर्मावलम्बीहरू लुम्बिनी तीर्थस्थलका रूपमा भ्रमण गर्न आउँछन्।

            
            
              
                (ख) बौद्धनाथ (काठमाडौ) 
              

              सन् १९७९ मा बौद्धनाथ महाचैतलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। यसलाई बौद्ध धर्मावलम्बीहरूको महत्त्वपूर्ण धार्मिकस्थलका रूपमा चिनिन्छ। बौद्धनाथ स्तूपको निर्माण पाँचों शताब्दीका राजा मानदेवद्वारा गराइएको हो। काठमाडौंमा रहेको यो स्तूप बौद्ध धर्मावलम्बीहरूका लागि पवित्र तीर्थस्थल मानिन्छ।

            
            
              
                (ग) स्वयम्भूनाथ (काठमाडौ)
              

              सन् १९७९ मा स्वयम्भूनाथ स्तूपलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। यो विशेषगरी बौद्ध धर्मावलम्बीहरूको पवित्र धार्मिकस्थलका रूपमा चिनिएको भए तापनि यस क्षेत्रमा हिन्दु मठमन्दिरहरूसमेत रहेका छन्, यसले धार्मिक सहिष्णुतामा समेत सहयोग पुऱ्याएको देखिन्छ। मण्डपगिरी पहाड़को टुप्पोमा रहेको स्वयम्भूनाथको मन्दिर राजा प्रचण्डदेवद्वारा निर्माण गराइएको हो। स्वयम्भू भगवान्को उत्पत्ति भएको यो स्थान बौद्ध तथा हिन्दु धर्मावलम्बीहरूका लागि मुख्य धार्मिकस्थल मानिन्छ। यस परिसरमा बुद्ध र मञ्जुश्रीका ठूला मूर्तिहरू रहेका छन्।

            
            
              
                (घ) पशुपति क्षेत्र (काठमाडौ)
              

              हिन्दुहरूको प्रमुख धार्मिकस्थलका रूपमा पशुपति क्षेत्रलाई चिनिन्छ। राजा प्रचण्ड देव, धर्मदत्त, शिवसिंह मल्लकी रानी गंगादेवी र प्रताप मल्लद्वारा निर्मित पशुपति क्षेत्र हिन्दु धर्मावलम्बीहरूका लागि पावन भूमि मानिन्छ। पशुपति मन्दिरलगायत देउपाटन; जयबागेश्वरी, गौरीघाट, गौशाला, कुटुम्बहाल, पिङ्गलास्थान, श्लेष्मान्तक वनलगायतको क्षेत्र पर्दछ। यो क्षेत्रमा लगभग ४ सय ९२ सय ओटा साना-ठूला मन्दिर १ हजार जति शिवलिङ्गहरू स्थापना गरिएका छन्। सन् १९७९ मा पशुपति क्षेत्रलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। पशुपति क्षेत्रमा रहेको पशुपतिनाथको मन्दिर प्यागोडा शैलीमा तयार पारिएको भए पनि अन्य मन्दिरहरू विभिन्न शैलीमा निर्माण भएका छन्। पशुपति क्षेत्रको संरक्षण र विकासका लागि पशुपति क्षेत्र विकास कोषको स्थापना भएको छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                (ङ) - चाँगुनारायण (भक्तपुर)
              

              चाँगुनारायण मन्दिर वाग्मती प्रदेशअन्तर्गत भक्तपुर जिल्लामा अवस्थित रहेको छ। चाँगुनारायण मन्दिरको स्थापना लिच्छवि राजा मानदेवले तयार गरेका हुन्। यस मन्दिरको निर्माण प्यागोडा शैलीमा गरिएको छ। भगवान् विष्णुको यो मन्दिर हरिदत्त बर्मा नामका व्यक्तिद्वारा वि.सं. ३८० मा भएको हो। पछि (वि.सं. ५२१) राजा मानदेवले गरुडस्तम्भ निर्माण र मन्दिर मर्मत सम्भार गर्ने काम गरेका हुन्। दोला गिरी पहाड़को टुप्पोमा रहेको यो मन्दिर हिन्दु धर्मावलम्बीहरूका लागि निकै महत्त्वपूर्ण मानिन्छ। चाँगुनारायण मन्दिरलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सन् १९७९ मा सूचीकृत गरिएको हो। यस मन्दिरलाई वि.सं. २०७२ को भूकम्पले क्षति पुऱ्याएको थियो।

            
            
              
                (च) भक्तपुर दरबार क्षेत्र (भक्तपुर)
              

              भक्तपुर दरबार क्षेत्र भक्तपुर जिल्लाको मुटुमा अवस्थित छ। यस दरबारको सबैभन्दा आकर्षण भनेको ५५ क्याले दरबार हो। राजा भूपतिन्द्र मल्ल र अन्य मल्ल राजाको पालामा निर्मित यो दरबार क्षेत्रमा न्यातपोल मन्दिर, पचपन्न भ्याले दरबार, संग्रहालय, स्वर्गद्वार आदि प्रसिद्ध वस्तु तथा मूर्तिकलाका नमुनाहरू रहेका छन्। सन् १९७९ मा भक्तपुर दरबार क्षेत्रलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो।

            
            
              
                (छ) पाटन दरबार क्षेत्र (ललितपुर)
              

              पाटन दरबार क्षेत्र ललितपुर जिल्लामा अवस्थित छ। पाटन दरबार क्षेत्र मल्लकालीन समयमा निर्माण भएको हो। सिद्धिनरसिंह मल्ल र अन्य मल्ल राजाको पालामा निर्मित यो दरबार क्षेत्रमा २१ गजूर भएको कृष्ण मन्दिर, भीमसेन मन्दिर, विश्वनाथ मन्दिर, जगतनारायण मन्दिर, रातो मच्छिन्द्रनाथको मन्दिरलगायत विभिन्न मठमन्दिर, दरबार तथा संग्रहालयहरू रहेका छन्। सन् १९७९ मा पाटन दरबार क्षेत्रलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको थियो।

            
            
              
                (ज) हनुमानढोका दरबार क्षेत्र (काठमाडौ)
              

              हनुमानढोका दरबार क्षेत्र सन् १९७९ देखि विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। यस दरबार क्षेत्र काठमाडौं जिल्लामा अवस्थित रहेको छ। यस दरबार क्षेत्रमा रहेको वसन्तपुर दरबारबाट नै पृथ्वीनारायण शाहदेखिका राजाहरूले शासन सञ्चालन गरेको इतिहास रहेको छ। पछि हनुमानढोका दरबारबाट नारायणहिटी दरबारमा राजपरिवार सरी राज्य सञ्चालन थालेका हुन्। प्रताप मल्ल र अन्य मल्ल तथा शाह राजाको पालामा निर्मित यो दरबार क्षेत्रमा वसन्तपुर दरबार, तलेजु मन्दिर, काष्ठमण्डप सङ्ग्रहालय आदि विभिन्न महत्वपूर्ण वस्तुहरू रहेका छन्। यस हनुमानढोका दरबार क्षेत्रमा हनुमानको ठूलो मन्दिर रहेको छ, जसको स्थापना प्रताप मल्लले गरेका हुन्।

            
            
              
                (झ) सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज (सोलुखुम्बु)
              

              सन् १९७९ मा सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज विश्व सम्पदा सूचीमा परेको हो। कुल १,१४८ वर्ग कि.मी. क्षेत्रफलमा फैलिएको यो निकुञ्जभित्र सगरमाथा, ल्होत्से, चोयु, पुमोरी, आमादब्लम नामका प्रसिद्ध हिमशृङ्खलाहरू रहेका छन्। यो क्षेत्रमा हिमाली गुराँस, धुपी जस्ता वनस्पति तथा हिउँ चितुवा, कस्तुरी, मृग, डाँफे जस्ता जीवजन्तुहरू रहेका छन्। सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज विश्वकै सबैभन्दा अग्लो स्थानमा रहेको राष्ट्रिय निकुञ्ज हो। सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज समुद्र सतहदेखि करिब २८०० मिटरबाट सुरु भएको छ।

            
            
              
                (ञ) चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज (चितवन)
              

              चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज नेपालको चितवन जिल्लामा अवस्थित छ। यो राष्ट्रिय निकुञ्ज पर्यटन क्षेत्रको दृष्टिले एक नम्बरमा पर्दछ। यस राष्ट्रिय निकुञ्जलाई सन् १९८४ मा विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। ९५२.६ वर्ग कि.मि. क्षेत्रफलमा फैलिएको यो राष्ट्रिय निकुञ्जले बहुमूल्य वनस्पति तथा एकसिंगे गैंडा, पाटेबाघ, धनेष, गोही, हात्ती, मयूर आदि जीवजन्तुको संरक्षण गर्दै आएको छ। यो राष्ट्रिय निकुञ्ज एकसिङ्गे गैंडा र पाटेबाघका लागि प्रसिद्ध छ।

            
          
          
            
              धर्म
            

            ईश्वरको अस्तित्वमा विश्वास गर्ने, ईश्वरका क्रियाकलापसँग सम्बन्धित भएर ईश्वरको पूजा आराधना गर्ने कार्यलाई धर्म भनिन्छ। कुनै पनि वस्तुको स्वाभाविक गुण वा प्रकृतिलाई समेत धर्मको रूपमा परिभाषित गरिएको पाइन्छ। नेपालमा प्रचलित प्रमुख धर्महरू यस प्रकार रहेका छन् :

            
              
                क) हिन्दु धर्म
              

              
                	
                  हिन्दु धर्म विश्वकै एक प्राचीन र सनातन धर्मका रूपमा रहेको छ। हिन्दु धर्मको प्रमुख विशेषता भनेको अनेकों देवीदेवताको विश्वास गर्नु हो। हिन्दुको जीवनशैली परोपकारी रहेको छ।

                

                	
                  हिन्दु धर्मको सम्प्रदायलाई तीन भागमा बाँडिएको छ : वैष्णव (विष्णुको पूजा गर्ने : दोलाद्रिगिरी, ऋषिकेश), शैव ( शिवको पूजा गर्ने : पशुपति, डोलेश्वर, हलेसी) र शाक्त (देवी वा शक्तिपीठको पूजा गर्ने : गुह्येश्वरी, बागेश्वरी, मनकामना) मुख्य ग्रन्थ वेद, महाभारत, गीता, उपनिषद् आदि यस धर्मका धर्मग्रन्थहरू हुन्।

                

                	
                  वेदको अध्ययन गरेर जीवन बिताउने व्यक्तिलाई मन्त्रद्रष्टा भनिन्छ। वेद अपौरुषेय हो भने वेदलाई ऋग्वेद, सामवेद, अथर्ववेद, यजुर्वेदमा विभाजन गर्ने काम वेद व्यासले गरेका हुन्।

                

              

            
            
              
                ख) बौद्ध धर्म
              

              बौद्ध धर्मका प्रवर्तक भगवान् सिद्धार्थ गौतम बुद्ध हुन्, उनको जन्म नेपालको रूपन्देही जिल्लाको लुम्बिनीमा भएको थियो। उनलाई एसियाको तारा भनेर पनि भनिन्छ। बौद्ध धर्मलाई युगसापेक्ष वैज्ञानिक धर्म मानिन्छ। बौद्ध धर्मको चिह्न धर्म चक्र हो, जसमा आठ ओटा कलात्मक लौराहरूले अष्टाङ्ग मार्गको प्रतिनिधित्व गर्दछ। बुद्धले लगाउने गेरु वस्त्रलाई चीवर भनिन्छ। ज्ञान, सत्कर्म, अहिंसामा विश्वास गर्ने, जातीय भेदभाव नगरने यस धर्मलाई वैज्ञानिक धर्म मानिन्छ।

              
                
                  बौद्ध धर्मका ४ धामहरू
                

                
                  	
                    लुम्बिनी : बुद्धको जन्मस्थल,

                  

                  	
                    बोधी गया : बुद्धत्व (बोध गयाको पुरानो नाम वज्रशिला) प्राप्त गरेको स्थान,

                  

                  	
                    सारनाथ : बुद्धले आफूले प्राप्त गरेको ज्ञानलाई पहिलोपटक बाँडेको ठाउँ,

                  

                  	
                    
                      
                        
                      कुशीनगर : महापरिनिर्माण (बुद्धको जनजीवन त्याग गरेको ठाउँ),

                  

                

              
              
                
                  बौद्ध धर्मका ४ आर्य सत्यहरू
                

                
                  	
                    संसारमा दुःख छ।

                  

                  	
                    दुःखको कारण सांसारिक लोभ र अज्ञानता हो।

                  

                  	
                    दुःखको निरोधका उपायहरू रहेका छन्।

                  

                  	
                    निरोधका लागि ८ महान् सूत्रहरू अवलम्बन गर्नुपर्छ, जुनः सत्जीविका, सत्निश्चय, सत्विचार, सत्कर्म, सत्जीवन, सत्प्रयास सत्विश्वास, सत्ध्यान)

                  

                

              
              
                
                  बौद्ध धर्मका ५ शीलहरू
                

                
                  	
                    सत्य (भुटो कुरा कहिल्यै नबोल्नु)

                  

                  	
                    अहिंसा (अहिंसाको पालना गर्नु, कहिल्यै हिंसा नगर्नु)

                  

                

                
                  	
                    अस्तेय (कहिल्यै कसैको चोरी नगर्नु)

                  

                  	
                    परस्त्रीगमन निषेध (आफ्नी पत्नीबाहेक अन्य स्त्रीसँग यौन दुराचार नगर्नु),

                  

                  	
                    ब्रह्माचार्यत्वको पालना गर्नु मद्य निषेध (मद्यपान, धूमपान, लागूपदार्थको सेवन कहिल्यै नगर्नु)

                  

                

              
            
            
              
                ग) फारसी धर्म
              

              फारसी धर्मका प्रवर्तक महात्मा जोरास्टर हुन्। फारसी धर्मका मानिसहरूको मृत्यु भएमा लासलाई खुला ठाउँमा छोड़िन्छ। चिललाई खान दिइन्छ। फारसी धर्मावलम्बीहरूको पूजास्थललाई अग्नि मन्दिर भनिन्छ।

            
            
              
                घ) इसाई धर्म
              

              जेरुसलममा जन्मिएका महात्मा इसा मसिंह (जिज़स क्राइस्ट) लाई यस धर्मको प्रवर्तक भनिन्छ। इसाईहरूको प्रार्थना गरने स्थानलाई चर्च वा गिरजाघर भनिन्छ। इसाई धर्मको मुख्य सम्प्रदायदेखि रोमन क्याथोलिक, इस्टर्न अर्थोडक्स र प्रोस्टेस्टेन्ट रहेको छ। इसाई धर्मको जीवनको उद्देश्य ज्ञान, माया र ईश्वरको सेवा गर्नु रहेको छ। अभिमान, लोभ, काम, ईर्ष्या, खानाम आशक्ति, रिस, अल्छीपना इसाई धर्मका सात पाप हुन्। इसाई धर्मको अन्तिम सत्य एक ईश्वर हो। इसाई धर्मको ग्रन्थ बाइबल हो। बाइबलको अर्थ पुस्तकहरूको सङ्कलन हो। पहिलो बुक Genesis हो भने अन्तिम बुक Revelations हो। जिससे क्राइस्टलाई विश्वका तारा भनेर चिनिन्छ। रोमन क्याथोलिक सम्प्रदायका प्रधान धर्म गुरुलाई पोप भनिन्छ।

            
            
              
                ङ) जैन धर्म
              

              तीर्थकर भगवान् अर्थात् महावीर जैन, जैन धर्मका प्रवर्तक हुन्, उनको जन्म बुद्ध जन्मनुभन्दा केही वर्षपहिले नेपालके जनकपुर क्षेत्रमा (५९९-५२६ ईसापूर्व) भएको मानिन्छ। जैन धर्मको धार्मिक ग्रन्थ वचनामृत हो। जैन धर्मको प्रार्थनास्थललाई जैन मन्दिर भनिन्छ। जैन धर्मका प्रथम धर्मगुरु ऋषभ देव हुन्। हिन्दु धर्म मान्नेले जैन धर्मका प्रथम गुरु ऋषभ देवलाई भगवान् विष्णुका आठों अवतारका रूपमा लिइन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                च) इस्लाम धर्म
              

              साउदी अरबको मक्कामा जन्मिएका पैगम्बर मोहम्मद इस्लाम धर्मका प्रवर्तक तथा संस्थापक हुन् र उनको मृत्यु मदिनामा भएको हो। इस्लाम धर्म मान्ने मानिसलाई मुस्लिम वा मुसलमान भनिन्छ। नवाज पदनु अगाडि तीन पटक हात धुने र तीन पटक मुख कुल्ला गर्ने काम गरिन्छ । यसरी आफूलाई शुद्ध गर्ने कामलाई बजु भनिन्छ। महिलाद्वारा गरिने नवाज पाठ वा पूजालाई तवक भनिन्छ भने नवाज पददा बस्ने आसनलाई जानमात्र भनिन्छ। इस्लामिकहरूले दिनमा पाँच पटक नवाज पदछन : बिहान पढ़ने नवाजलाई फजिर, दिउँसो १२ बजे पदने नवाजलाई जोहर ₹ ३ बजे पढ़ने नवाजलाई अस्र, सन्ध्याकालमा पढ़ने नवाजलाई मगरिव र राति पढ़ने नवाज़लाई ईशा भनिन्छ। इस्लाम धर्मको धार्मिक़ ग्रन्थलाई कुरान भनिन्छ। इलाम धर्मको प्रार्थनास्थललाई मस्जिद भनिन्छ। इस्लाम धर्मको प्रमुख चाड इद र व्रत रोजा हो। सक्नेले नसक्नेलाई अनिवार्य दान दिने, जाति उपजातिमा विभेद नहुने इस्लाम धर्मका राम्रा पक्षहरू हुन् भने नारीको दयनीय अवस्था र धार्मिक कट्टरता यस धर्मका कमजोर पक्ष हुन्।

            
            
              
                छ) यहूदी धर्म
              

              यहूदी धर्मका प्रवर्तक हजरत मुसा हुन्। यहूदी धर्मको धार्मिक ग्रन्थलाई कैवला भनिन्छ। यहूदी धर्मको धार्मिकस्थललाई अग्नि मन्दिर भनिन्छ। यहूदी धर्म नेपालको अन्य धर्ममा पर्दछ।

            
            
              
                ज) शिख
              

              शिख धर्मको उत्पत्तिस्थल भारतको पञ्जाब र तालबन्डीमा सन् १५०० मा भएको हो। शिख धर्मका प्रवर्तक गुरु नानकदेव हुन् भने धार्मिक ग्रन्थका रूपमा गुरु ग्रन्थ साहेव हो। शिख धर्मको पूजास्थललाई गुरुद्वारा भनिन्छ। शिख धर्मका अनुयायीहरूले अन्तिम सत्यका रूपमा ओमकारलाई मान्दछन्। शिख धर्मका अनुसार पर्ने पाँच दुर्गुणहरू वासना, रिस, लोभ, मोह र घमण्ड हुन्। शिख धर्मको मुख्य सम्प्रदायमा अकालीदल, कारसेवा र शिख सभा रहेका छन्। वि.सं. १५७५ मा गुरु नानकदेव बाला र मरदान दुई शिष्य लिएर नेपाल आएका थिए। शिख धर्मले अहिंसा, सत्कर्म र परोपकारलाई जोड़ दिएको छ।

            
            
              
                फ) किराँत धर्म
              

              किराँत धर्मको उत्पत्ति नेपालको पूर्वी पहाडबाट भएको हो। किराँत धर्मलाई नेपालको मौलिक धर्म भनेर चिनिन्छ। किराँत धर्मलाई मुख्य गरेर पूर्वी पहाडमा बस्ने राई र लिम्बू जातिहरूले मान्ने गर्दछन्। किराँत धर्मको मुख्य ग्रन्थ मुन्धुम हो, यसका लेखक इमानसिंह चेम्जोड हुन्। किराँत धर्मका धर्मगुरू फाल्गुनन्द हुन्, उनलाई नेपाल सरकारले राष्ट्रिय विभूतिको रूपमा मान्यता दिई घोषणा गरेको छ। किरात धर्मले शिवलाई पारुहाङ र पार्वतीलाई सुम्निमा भन्दछन्। किरात धर्म मान्नेहरूले प्रकृतिलाई पूजा गर्दछन्।

            
            
              
                ञ) बोन (बोन्पो) धर्म
              

              बोन धर्मको उत्पत्ति १६,००० ईसापूर्व भएको थियो। यस धर्मको उत्पत्तिस्थल तिब्बत रहेको छ। विश्वमा बोन धर्म मान्नेहरूको सङ्ख्या करीब १ लाख रहेको छ। बोन धर्म मान्ने अनुयायीहरूलाई बोन्पो भनेर चिनिन्छ। नेपालको उत्तरी भेगमा बसोबास गर्ने थकाली, भोटे समुदायका मानिसहरूले बोन धर्म मान्ने गर्दछन्। बोन धर्मका चार शान्ति दूतका रूपमा माता, ईश्वर, श्रृष्टिकर्ता र गुरुलाई मानेका छन्। बोन धर्मको ग्रन्थ कङ्युर हो। यस धर्मले अनित्य, दुःख र अनात मनलाई सत्यका रूपमा मानेको छ।

            
            
              
                ट) बहाइ
              

              बहाई धर्मको उत्पत्तिस्थल ई.पू. १८६३ मा इरानको तेहरानमा भएको हो। बहाई धर्मको प्रवर्तक मिर्जा हुसेन अली (बहुल्लाह) हुन् भने धार्मिक ग्रन्थ बयान हो। बहाई धर्मका समुदायका मानिसहरू इस्लामिक कट्टरपन्थीभन्दा बढ़ी उदारवादी र प्रगतिशील रहेका छन्। पर्सियन भाषाको प्रयोग बहाइ धर्मावलम्बीहरूले गर्दछन्। बहाई धर्मको चिह्न नौ कोणी तारा हो भने प्रमुख धर्मस्थल लोटस टेम्पल (बहाई मन्दिर) हो, जुन भारतको नयाँदिल्लीमा छ। लोटस टेम्पल सबै धर्मावलम्बीहरूका लागि खुला रहेको छ।

            
          
          
            
              साँस्कृतिक सम्पदाको अर्थ
            

            समाजमा परम्पराबाट चलिआएको रीतिरिवाज, चालचलन, संस्कार, कलाकौशल आदिको समग्रतालाई संस्कृति भनिन्छ। पूर्वजहरूले छाडेर गएका प्राचीन कला, सभ्यता, चालचलन, संस्कृतिलाई सांस्कृतिक सम्पदा भनिन्छ। नेपाल र नेपालीहरूको पहिचानका रूपमा रहेको हाम्रा धार्मिक, प्राकृतिक र सांस्कृतिक धरोहरहरुलाई सांस्कृतिक सम्पदा भनिन्छ। सांस्कृतिक सम्पदाभित्र परम्परागत संस्कारहरू, धार्मिक क्रियाकलापहरू, लोक जीवनका विभिन्न पक्षहरू, चाडपर्वहरू, लोकगीतहरू, नृत्यहरू, शास्त्रीय नृत्यजात्रा, मेलापर्वहरू, तीर्थ, व्रतहरू, लवाइखुवाइ, रीतिरिवाज, सांस्कृतिक, क्रियाकलापहरू आदि पर्दछन्। सांस्कृतिक सम्पदाहरूलाई भौतिक र अभौतिक गरी दुई भागमा वर्गीकरण गर्न सकिन्छ।

            
              
                सांस्कृतिक सम्पदाहरू
              

              
                	
                  परम्परागत पोसाक : दौरा-सुरुवाल, भोटो, टोपी, कमिज, धोती गुन्युँ-चोलो, बख्खु, लुङ्गी, घाँघर

                

                	
                  परम्परागत गहना : ढुंग्री, बुलाकी, फुली, तिलहरी, नौगेडी, शिरबन्दी, औंठी, चन्द्रहार

                

                	
                  गीत, सङ्गीत, नृत्य : देउडा, वालन, मारुनी, कौड़ा, घाँटु, भिभिया, भैरव नाच, सोरठी, देउसी-भैलो, सतार नाच, मालश्री, लखिया

                

                	
                  लोकबाजा : पन्चेबाजा, मादल, सारङ्गी, डम्फु, बाँसुरी, डमरु, मृदंग, मुजुरा, एकतारे

                

                	
                  चित्रकला : थाङ्का चित्र, पौभा चित्र, ग्रन्थ चित्र, भित्ति चित्र, मिथिला चित्र आदि

                

                	
                  वास्तुकला : प्यागोडा शैली, स्तूप शैली, चैत्य शैली, शिखर शैली, गुम्बज शैली आदि

                

                	
                  मूर्तिकला : ढुङ्गाका मूर्ति (विरुपाक्ष, बूढ़ानीलकण्ठ आदि), धातुको मूर्ति (बुद्धका मूर्ति, विभिन्न देवदेवीका मूर्ति) र काठका मूर्ति (मन्दिरका टुंडालमा कुँदिएका मूर्तिहरू)

                

                	
                  मौलिक उत्पादन : खुकुरी, नेपाली कागज, डालो, नाम्लो, गुन्द्री, राडीपाखी, ढाका कपड़ा

                

                	
                  मौलिक संस्कार : छैटी, न्वारन, पास्ती, छेवर, व्रतबन्ध, विवाह, इद, (भीम रथारोहण) (बुढ़ोपास्नी) घेवा, शुद्ध्याई, हकिल खतना, जनाजा, (इस्लाम धर्मअनुसारका संस्कार)

                

                	
                  मौलिक भाँडाकुँडा : करुवा, आम्खोरा, खड्कुला, कन्ती, सुराही, गाग्री, कांसे थाल, ताष्के, कचौरा आदि।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              सांस्कृतिक सम्पदाका विशेषता र महत्त्व
            

            समाजमा परम्पराबाट चलिआएका रीतिरिवाज, चालचलन, भेषभूषा, संस्कार आदिको समग्रतालाई संस्कृति भनिन्छ भने १०१ वर्षभन्दा पुराना संस्कृतिहरुलाई सांस्कृतिक सम्पदाका रूपमा चिनिन्छ।

            
              
                सांस्कृतिक सम्पदाको विशेषता
              

              
                	
                  मानव विकासको पहिचान भल्काउने संस्कृति,

                

                	
                  विश्वकै साझा सम्पत्तिको रूपमा रहने संस्कृति,

                

                	
                  देशको चिनारीको रूपमा रहेको संस्कृति,

                

                	
                  समाजको धरोहरका रूपमा चिनिएको संस्कृति,

                

              

              
                	
                  पूर्वज्हरूबाट हस्तान्तरण भएको संस्कृति।

                

              

            
            
              
                सांस्कृतिक सम्पदाको महत्त्व
              

              
                
                  क) आर्थिक
                

                
                  	
                    रोजगारीको अवसर वृद्धि भई बेरोजगारी समस्या हल गर्न सहयोग पुग्दछ।

                  

                  	
                    पर्यटनस्थलको रूपमा विकास भई पर्यटकको आगमनमा वृद्धि हुन्छ।

                  

                

              
              
                
                  ख) शैक्षिक
                

                
                  	
                    भावीपुस्तालाई प्राचीन तथा सांस्कृतिक सम्पदाहरूको उपयोग गर्ने अवसर मिल्दछ।

                  

                  	
                    विद्यालय तहका पाठ्यक्रममा समावेश गर्ने।

                  

                  	
                    अध्ययन तथा अनुसन्धान गर्ने अवसर प्राप्त भई थप अध्ययनलाई सहयोग पुग्दछ ।

                  

                

              
              
                
                  ग)
                  
                    
                  
                  अन्य 
                

                
                  	
                    परम्परागत सम्पत्तिको संरक्षण भई सांस्कृतिक सम्पदाको धनी हुन सहयोग गर्दछ।

                  

                

                
                  	
                    सांस्कृतिक स्थलहरूको संरक्षण र सदुपयोग भई विश्वमा पहिचान बनाउँछ।

                  

                

              
            
          
        
        
          
            २.२.२ चाडपर्व
          

          चाडपर्व भन्नाले कुनै खास दिन तथा तिथिमा विभिन्न जातजातिका तथा समुदायका मानिसहरूले विशेष पर्वका रूपमा माने विभिन्न देवदेवीहरूको पूजाआजा गरी भोजभतेर खाई नाचगान गरी रमाइलो गर्ने दिनलाई भनिन्छ। मेलापात भन्नाले धेरै मानिसहरू एकै ठाउँमा जम्मा भई मनाउने जात्रा, यात्रा तथा उत्सवहरू हुन्। जात्रा भन्नाले साधारणतया हामी देवदेवीको रथयात्रा, खटयात्रा आदिलाई भन्दछौं। परम्परा भन्नाले धेरै समयअधिदेखि चलिआएका विभिन्न किसिमका रीतितिथि प्रचलन तथा प्रथाहरू हुन्।

          
            
              
            

            
              
              चाडपर्वका प्रकारहरु
            

            
              	
                हर्षोल्लाससम्बन्धी पर्व : दसैं, जुडशीतल, सरस्वती पूजा, होली आदि।

              

              	
                कृषि तथा पशुसम्बन्धी पर्व : नागपञ्चमी, श्रीपञ्चमी, गोधन, पखेव आदि।

              

              	
                दाम्पत्य जीवनसम्बन्धी पर्व : तीज, मैथिली नारीले बरिसाइत, मधुश्रावणी

              

              	
                दाजुभाइ तथा दिदीबहिनीबीचको स्नेहसम्बन्धी पर्व : भाइटीका, सामाचखेवा, रक्षाबन्धन

              

              	
                परिवार कल्याणसम्बन्धी पर्व : जितिया पर्व, छटी पर्व

              

              	
                मातापितासम्बन्धीको पर्व : पितृ पक्ष, कुसेऔँसी, सत्बीउ छर्ने

              

              	
                पर्यटन पर्व : मिथिला परिक्रमा, बोलबम

              

              	
                विभूति पर्व : सहिद दिवस

              

              	
                विशुद्ध धार्मिक पर्व : एकादशी, शिवरात्रि, माघेसंक्रान्ति आदि।

              

            

          
          
            
              केही नेपाली चाडपर्वहरू 
            

            
              
                दसैं
              

              यो पर्व आश्विन शुक्ल प्रतिपदादेखि सुरु भई दशमीसम्म मनाइने गरिन्छ। नेपालको प्रमुख चाड़ दसैं प्रतिपदाको दिन घटस्थापनामा धान, जौ, मकैलगायतका अन्नहरूको जमरा राखी, सप्तमीको दिन फूलपाती, अष्टमीको दिन महाअष्टमी, नवमीकि दिन महानवमी र दशमीको दिन विजयादशमी चाडको रूपमा मनाउने चलन छ। दसैंभर घरमा जमरा राखी चण्डी पाठ गर्ने, नवदुर्गा र त्रिशक्ति महाकाली, महालक्ष्मी र महासरस्वतीको पूजाआजा तथा आराधना गरिन्छ। दशमीको दिन ठूला र मान्यजनका हातबाट टीका जमरा ग्रहण गरी आशीर्वाद लिने चलन छ। याढ़ा-टाढा भएका आफ्नो आफन्तहरूसँगको भेटघाट गर्ने, घर वरपर सफासुग्घर राख्ने, मिठो खाने, नाचगान, रमाइलो गर्ने, पिड खेलने गरी बडो हर्सोल्लासका साथ यो चाड मनाइन्छ।

            
            
              
                तिहार
              

              यमपञ्चकका रूपमा पाँच दिनसम्म मनाइने यो चाड कार्तिक कृष्ण त्रयोदशीदेखि कार्तिक शुक्ल द्वितीयासम्म मनाइन्छ। काग, कुकुर, गोरुलगायतका जनावरहरू समेतको पूजा गरिने यस चाडमा धनकी देवी लक्ष्मीको पूजा गरी तिहारको अन्तिम अर्थात् यमपञ्चकको पाँचौं दिन दिदीबहिनीले दाजुभाइलाई सुख समृद्धि र दीर्घायूको कामनाका साथ सप्तरङ्गी टीका लगाइदिने चलन छ। यसै दिन नेपाल संवत्को नयाँ वर्ष लाग्ने भएकाले नेवार जातिहरू म्ह पूजा पनि भन्दछन्। तिहारमा देउसीभैलो खेल्ने मनोरञ्जन गर्ने परम्परा रहेको छ।

            
            
              
                गौरा पर्व
              

              नेपालको मध्यपश्चिमाञ्चल, सुदूरपश्चिमाञ्चल क्षेत्रमा भाद्र कृष्णपञ्चमीदेखि भाद्रकृष्ण अष्टमीका दिनसम्म पार्वतीको उपासना गरी मनाइने पर्वलाई गौरा पर्व भनिन्छ। पौराणिक कथनअनुसार दक्ष प्रजापतिको यज्ञकुण्डमा सतीदेवीले प्राण त्याग गरेपछि उनै सतीदेवीपछि हिमालयकी छोरी गौरी वा पार्वतीका रूपमा जन्मिएको स्मृतिमा यो पर्व मनाइन्छ। यस पर्वमा विशेष गरी शिव, पार्वती र गणेशको पूजा गरिन्छ। यस पर्वमा विशेष गरी महिलाहरूको सहभागिता हुने गर्दछ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                चासोक तङ्नाम पर्व 
              

              हिन्दुहरूको महान् पर्व विजयादशमी जस्ते नेपालको पूर्वी क्षेत्रमा बसोबास गर्न लिम्बू समुदायले प्रत्येक वर्ष कार्तिक महिनामा मनाउने चाडलाई चासोक तङनाम भनिन्छ। यस चाडलाई लिम्बूहरूले सांस्कृतिक ऐक्यबद्धताको प्रतीकको रूपमा लिने गर्दछन्। चासोक पर्व र न्वागी पूजासमेत भनिने यस पर्वमा नयाँ अन्न, फलफूल देवीदेवतालाई चढ़ाएर आफूले खाई रातभर धान नाच, च्याम्ब्रुङ नाच नाची मनाइन्छ।

            
            
              
                तोरन्ल्ह पर्व
              

              थकाली समुदायले फागुपूर्णिमाभन्दा एक दिन अगाडिदेखि फागुपूर्णिमाको भोलिपल्टसम्म आफ्नो पितृहरूलाई सम्फिएर मनाउने पर्वलाई तोरन्ल्ह पर्व भनिन्छ। यस पर्वमा मध्यरात र बिहान कुखुरा बास्नुअधिको समयको बीच अवधिमा घरकी प्रमुख महिलाले स्नान गरी शुद्ध भएर सालको पातमा खिमी (पिण्ड) राखेर मृतक पितृहरूको आत्मालाई सम्भना गरी पिण्डदान गर्दछिन्। यो पिण्ड दानमा पुरुषहरू सहभागी हुँदैनन्। यस अवसरमा मिठो खाने, राम्रो लगाउने आफन्तहरूसँग भेटघाट गर्ने र पुरुषहरू धनुष बाँण हान्ने र महिलाहरू गट्टा खेल्ने गर्दछन्।

            
            
              
                छठ पर्व
              

              मैथिली समाजमा कार्तिक शुक्लपक्ष षष्ठी तिथिमा मनाइने चाडलाई छठ पर्व भनिन्छ। यस पर्वमा भक्तजनहरू नदी, पोखरी, खोला, कुण्ड आदिमा गई स्नान गरेर बेलुका अस्ताउँदो सूर्य र भोलिपल्ट बिहान उदाउँदो सूर्यको पूजा गर्छन्। उदाँउदो सूर्यको दर्शन गरेपछि यो पर्व समाप्त हुन्छ। हाल सरकारले यस पर्वको अवसरमा राष्ट्रिय बिदा दिएको छ।

            
            
              
                गणगौरी पूजा
              

              नेपालमा मूलतः माडवारी समुदायले चैत महिनाको शुक्ल पक्षमा मनाउने पर्वलाई गणगौरी पूजा भनिन्छ। सौभाग्यवती नारीहरूले आफ्नो पतिबाट असिम प्रेम, माया तथा स्नेह प्राप्त गर्न यो पूजा गरिने गरिन्छ। यो पर्वको अर्को नाम सौभाग्यवती सुन्दरी हो। यस पूजामा गौरी र गणेशको पूजा गरिन्छ।

            
            
              
                ल्होसार पर्व
              

              शेर्पा भाषामा ल्होको अर्थ वर्ष र सारको अर्थ नयाँ हुन्छ। तसर्थ ल्होसारलाई शेर्पा, थकाली, गुरुङ आदि जातजातिहरूले नयाँ वर्षको रूपमा मनाउने गर्दछन्। वर्षको गणना मुसा, गाई, बाघ, बिरालो, मेघ, नाग, घोड़ा, भेड़ा, बाँदर, गरुड़, कुकुर र बँदेल गरी बाह वर्षमा प्रत्येक एउटा जनावरको नाममा ल्होसार पर्व मनाउने गरिन्छ। भगवान् गौतम बुद्धको महापरिनिर्वाणको समयमा उनलाई भेटून आएका जनावरहरूका नाममा प्रत्येक वर्ष ल्होसार चाड मनाउने गरिएको जनविश्वास रहेको छ। पाँच वर्ष अर्थात् ६० वर्षमा राप्चुङ उत्सव विशेष धुमधामका साथ मनाइन्छ। नेपालमा तमु, सोनाम र ग्याल्पो ल्होसार मनाउने गरिन्छ। केही जातजाति र तिनले मनाउने ल्होसार पर्वहरू यस प्रकारका छन् :

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	जातजाति
                    	ल्होसार
                    	तिथिमिति
                  

                
                
                  
                    	तामाङ
                    	सोनाम ल्होसार
                    	माघ शुक्ल प्रतिपदा
                  

                  
                    	
                      
                        
                      गुरुङ
                    	तोला/तमु ल्होसार
                    	पौष शुक्ल प्रतिपदा
                  

                  
                    	शेर्पा
                    	ग्याल्पो ल्होसार
                    	फाल्गुन शुक्ल प्रतिपदा
                  

                
              

            
            
              
                इही
              

              नेवार समुदायमा कन्याको मासिक धर्म सुरु हुनभन्दा अगाड़ि नै प्राकृतिक फल बेलसँग गरिने विवाहको परम्परालाई की भनिन्छ। बेलसँग विवाह भइसकेका नेवार कन्याहरू जवान भएपछि पुरुषसँग विवाह बन्धनमा बाँधिन्छन्। यसरी विवाह बन्धन बाँधिएका नेवार कन्याका श्रीमानको मृत्यु भएमा पनि उनीहरू कहिल्यै विधवा हुँदैनन् भन्ने विश्वास गरिन्छ।

            
            
              
                ट्रहोटे पर्व
              

              तराईका आदिवासी थारू समुदायले नयाँ वर्षको उपलक्ष्यमा यो चाड मनाउने गर्दछन्। प्रत्येक वर्ष वैशाख १ देखि ७ गतेसम नयाँ वर्ष उल्लासका साथ बितोस् भनी यो पर्व मनाउने चलन रहेको छ। यस पर्वमा थारूहरूले देवताको पूजा गर्ने, हाटबाजार गर्ने नाचगान गरी रमाइलो गर्दछन्।

            
            
              
                बाह चाड
              

              फागुपूर्णिमा र त्यसपछिका दुई दिनसम्म मनाइने यस चाडलाई सतार जातिको फूलको उत्सवका रूपमा लिइन्छ। चाड़कों सुरुमा सखुवा (साल) को फूल चढ़ाएर पूजा गरिन्छ भने नाचगान र एकापसमा पानी छ्यापाछ्याप गरेर रमाइलोसँग मनाइने गरिन्छ।

            
            
              
                सिरुवा
              

              नववर्षको उपलक्ष्यमा भापा, मोरङ र सुनसरी जिल्लामा बसोबास गर्ने राजवंशी जातिले आफ्नो कुल देवताको पूजा गरी हिली तथा रड छ्यापाछ्याप गदें मनाउने पर्वलाई सिरुवा पर्व भनिन्छ। राजवंशी जातिको महत्त्वपूर्ण पर्वका रूपमा रहेको यो चाडमा लसुन र प्याज घर बाहिर झुन्ड्याइन्छ। परशुरामले क्षेत्रीय जातीयविहीन पृथ्वी बनाउन क्षेत्रीयहरुलाई मादे हिंडने क्रममा राजवंशी जातीय मार्न लाग्दा लसुन, प्याज ढोकामा भुन्ड्याएको देखेकाले उनीहरू बाँचेको आख्यान भएकाले अहिले पनि लसुन, प्याज घरबाहिर झुन्ड्याउने परम्परा छ। यसै दिन सात प्रकारका तरकारी मिसाइएको साग, भाजी बनाएर खाने गरिन्छ। सिरुवा पर्वमा राजवंशी समुदायका कुलदेवता ठाकुर विसरीको पूजा गर्नुका साथै टिसाबुडीको नामले टिस्टा नदीको पनि पूजा गरिन्छ।

            
            
              
                उँधौली ऊँभौली
              

              यो राई जातिहरूले मान्ने पर्व हो। यो पर्व एउटा उँधौली र अर्को उँभौलीका रूपमा वर्षमा दुई पटक मनाइन्छ। यो पर्वमा कसैले चण्डी नाचका रूपमा, कसैले साकेला वा साकेवाका रूपमा र कसैले वैशाखे तथा वाडाङमेटका रूपमा मनाउने चलन छ। ऊँभौली वैशाख, जेठतिर मनाइन्छ भने उँधौली कात्तिक, मङ्सिर महिनातिर मनाइन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                सरस्वती पूजा
              

              माघ शुक्ल पञ्चमीका दिन पर्ने यो पर्वमा विद्याकी देवी सरस्वतीको पूजा र बन्दना गर्ने चलन छ। यो पर्वमा विद्यार्थी वर्गको उल्लेख्य सहभागिता हुने गर्छ। माघ शुक्ल पञ्चमीका दिन मनाइने पर्वलाई श्रीपञ्चमी वा वसन्त पञ्चमी भनिन्छ। यो वसन्त आगमनको प्रतीकको पर्व हो। यस दिन सरस्वती देवीको पूजा आराधना गरिन्छ। सरस्वतीको स्तोत्र पाठ गरिन्छ। विभिन्न मन्दिरहरू र घरघरमा भक्तिपूर्वक पूजा गरी मन्दिरका भित्ताहरूमा सरस्वतीको नाम लेखनाले पदन आउँछ भन्ने विश्वास गरिन्छ। यसै दिन हनुमानढोका दरबारमा वसन्त श्रवण गरिन्छ। वसन्त ऋतुसम्बन्धी श्लोकहरू सुन्ने कार्यलाई वसन्त श्रवण भनिन्छ। जनैपूर्णिमा प्रत्येक वर्ष श्रावण शुक्ल पूर्णिमाका दिनलाई जनैपूर्णिमा/ऋषितर्पणी पूर्णिमा भनिन्छ। त्यस दिन नयाँ जने लगाउनुका साथ पुरोहितहरुद्वारा रक्षाबन्धन (पहॅलो वा रातो धागोको डोरो) बाँधिन्छ र दक्षिणा दिइन्छ। कतिपय समुदायमा नौ किसिमका गेडागुडीलाई भिजाएर टुसा उमारी क्वाँटी खाने गरिन्छ। तराई क्षेत्रका विभिन्न समुदायले सो दिन दिदीबहिनीले दाजुभाइलाई राखी बाँधेर एकअर्काको दीर्घायुको कामना गर्दछन्।

            
            
              
                जुडशीतल
              

              नेपालीहरूले वैशाख १ गतेलाई नववर्ष भन्दछन् भने मैथिली संस्कृतिमा वैशाख २ गते जुडशीतल पर्ने र सोही दिनदेखि नववर्ष सुरु भएको मानिन्छ। यस अवसरमा मिथिलामा सामूहिक भोजन र रङ्गारङ्ग कार्यक्रम आयोजन गरिन्छ। छरछिमेकीमा अबिर, रड. हिलो छ्यापाछ्याप गरी होलीको जस्ते उत्साहमय वातावरणमा यो पर्व मनाइन्छ। यस पर्वका दिन ठूलाबड़ा अभिभावकहरू बिहाने उठी स्नान गरी नित्यकर्म पूरा गरी लोटामा पवित्र शीतल जल लिएर सोही जललाई दाहिने हातको अञ्जुलीमा राखी आशीर्वचनका साथ अभिषेक गर्ने हुँदा यस पर्वको नाम जुडशीतल रहन गएको हो भन्ने विश्वास छ।

            
            
              
                इद
              

              नेपालमा इस्लाम धर्मावलम्बीहरूले इद पर्व उत्साहका साथ मनाउँछन्। हिजरी संवत्को रमजान महिनाभर इद मनाइन्छ। यह धार्मिक अवसरमा समर्थ व्यक्तिहरूले आफ्नो कमाइको अढाई प्रतिशत गरिब गुरुवालाई दान दिई यिनीहरूको जीविकाका लागि केह न केही प्रबन्ध गर्छन्। यस पर्वमा कुरान पाठ गर्ने, नमाज पढ़ने र पशुहरूको बलि (कुर्बान) दिनेजस्ता काम गरिन्छ।

            
            
              
                कुमारषष्ठी वा सिठी नखः
              

              सिठी वा सिथी नखः नेवार समुदायको प्रसिद्ध पर्व हो। जेठ शुक्ल षष्ठीका दिन मनाइने यस पर्वमा कुमार कार्तिकेयको विशेष विधिले पूजा गरी खटयात्रा गर्ने गरिन्छ। यसै दिन प्रायः नेवारहरूको देवाली पूजा हुने गर्दछ। यो चाड कृषक समुदायका प्रसन्नता र समृद्धिसँग पनि सम्बन्धित छ।

            
            
              
                नागपञ्चमी
              

              नागपञ्चमी नेपाल अधिराज्यमा प्राचीन समयदेखि प्रत्येक वर्ष ऋषिपञ्चमी, श्रीपञ्चमी आदि प्रमुख पञ्चमीका तिथिका दिनहरूमा मनाइने पर्वोत्सवहरूमध्ये घरघरका ढोकाहरूमा नागपटहरू अर्थात् नाग लेखिराखेका चित्रहरू टाँसी तिनीहरूमा र नागका प्रतिमाहरूमा विधिपूर्वक पूजा गरी श्रावण शुक्ल पञ्चमीका दिन नागपञ्चमी मनाइन्छ।

            
          
        
        
          
            
          

          
            
            २.२.३ राष्ट्रिय गौरव
          

          देशको पहिचान भल्काउने हरेक गतिविधिहरुलाई राष्ट्रिय गौरव भनिन्छ। यसले देशलाई अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा चिनाउन मद्दत गर्दछ। राष्ट्रिय गौरव देशको इच्जत, गहना र प्रतिष्ठा हुन्। सम्पूर्ण नेपालीहरूलाई नेपाली भएकोमा गर्व गराउन सक्ने देशका महत्वपूर्ण वस्तुहरू नै नेपालीहरूका राष्ट्रिय गौरवका रूपमा परिचित रहेका छन्। केही राष्ट्रिय गौरवका वस्तुहरुलाई उदाहरणका रूपमा तल प्रस्तुत गरिएको छ :

          
            
              १. सांस्कृतिक पहिचान
            

            नेपाल बहुसांस्कृतिक पहिचान बोकेको मुलुक हो। विभिन्न जातजातिका आपने विशिष्ट सांस्कृतिक पहिचान र परम्परा रहेका छन्। विभिन्न भौगोलिक क्षेत्रमा बसोबास गर्ने विभिन्न जातीय समूहको आपसी सम्मिलनबाट साझा सांस्कृतिक परम्परा र पहिचानको विकास भएको छ। यसरी नेपालमा जातीय आधार मात्र होइन भौगोलिक क्षेत्रमा आधारित सांस्कृतिक परम्परा र पहिचानहरू पनि विकास भएका छन्। यस्ता सम्पूर्ण संस्कृति ने नेपालको राष्ट्रिय सम्पत्ति हुन्, जसले हामीलाई विश्वमा चिनाउने गर्दछ। यो नै हाम्रो राष्ट्रीय गौरव हो।

            एउटै समुदायका व्यक्तिहरू भिन्नभिन्न भौगोलिक क्षेत्रमा अन्य समुदायका व्यक्तिहरूसँग घुलमिल भएर बस्ने अन्तरजातीय परिवारहरुको निर्माण हुने सम्भावना रहेको हुन्छ। आ-आफ्ना सांस्कृतिक मूल्य र मान्यतामा व्यापक मिश्रण र तद्नुरूप परिवर्तन हुने गरेको पाइन्छ। कर्णालीको खस संस्कृति, काठमाडौंको नेवार संस्कृति, मध्य तराईको मिथिला संस्कृति, सुदूरपश्चिमको संस्कृतिको प्रभाव अन्य समुदायका व्यक्तिहरूमा समेत गहिरो गरी विस्तार हुँदै गएको पाइन्छ। यसरी नेपालको अनेक भूक्षेत्रमा विभन्नि जातिहरूको आपसी सम्मिलनका आधारमा भिन्न सांस्कृतिक विशेषता बोकेका अनेकों सांस्कृतिक समूह र क्षेत्रहरू रहेका छन्। जुन हाम्रो राष्ट्रिय गौरव हो।

          
          
            
              २. राष्ट्रिय झन्डा
            

            प्रत्येक राष्ट्रको पहिचान त्यस देशको राष्ट्रिय झन्डाले प्रकट गरेको हुन्छ। राष्ट्रिय झन्डा नै विश्वलाई चिनाउने प्रतीक मानिन्छ। हामीलाई विश्वसामु हाम्रो देशको राष्ट्रिय झन्डाले चिनाएको छ। विश्वमा विभिन्न कार्यक्रममा जाँदा हाम्रा विशिष्ट व्यक्तिहरूले आफ्नो राष्ट्रिय झन्डालाई स्वाभिमानका साथ कुनै न कुनै रूपमा प्रकट गरेका हुन्छन्। त्यसले के देखाउँछ भने राष्ट्रिय झन्डा हाम्रो राष्ट्रको गौरव हो।

            औपचारिक कार्यक्रममा, सरकारी कार्यालयहरूमा, राज्यका विशिष्ट व्यक्तिहरूको सवार गाडीमा समेत राष्ट्रिय झन्डालाई राख्ने गरिन्छ। विद्यालयको प्राङ्गण र सरकारी कार्यालयमा राष्ट्रिय झन्डा फहराइरहेको हुन्छ। राष्ट्रिय झन्डाले हामी समग्र नेपालीहरूको प्रतिनिधित्व साङ्केतिक रूपमा गरिरहेको हुन्छ। त्यसैले राष्ट्रिय झन्डा राष्ट्रको गौरव हो।

            हाम्रो राष्ट्रिय झन्डामा दुईवटा त्रिकोण जोडिएर बनेको छ। झन्डाको भुइँमा सिम्रिक रङ र किनारमा गाढ़ा नीलो रङ छ। माथिल्लो भागमा चन्द्रमा र तल्लो भागमा सूर्य छ। यी दुवैको रङ सेतो हुन्छ। झन्डामा भएको रातो रडले नेपालीहरू कसैका सामु पनि नभुक्ने र साहसी गोर्खाली हुन् भन्ने पहिचान विश्वलाई दिएको छ। झन्डामा रहेको नीलो रङ्ले नेपालीहरू शान्तिप्रेमी हुन्। नेपालीहरू अहिंसामा विश्वास गर्दछन् भनेर विश्वलाई चिनाएको छ। चन्द्र र सूर्यले यो कुरालाई सङ्केत गर्दछ कि ब्रह्माण्डमा जबसम्म चन्द्र र सूर्य अटल भएर रहन्छन् तबसम्म यस संसारमा नेपाल कसैको सामु नभुकी आफ्नो अस्तित्वलाई सदासदा बचाएर राख्छ भन्ने कुराको सन्देश विश्वलाई दिएको छ। राष्ट्रिय झन्डा हामी नेपालीहरू प्रत्येकको प्राणको ढुकढुकी तथा राष्ट्रिय गौरवका रूपमा रहेको छ।

          
          
            
              ३. राष्ट्रिय गान
            

            प्रत्येक राष्ट्रले आपनो गौरवका रूपमा राष्ट्रिय गानलाई लिएको हुन्छ। राष्ट्रीय गानले देशको गौरव र सम्मान बढ़ाउँछ। हाम्रो देश नेपालमा पनि समयको अन्तरालसँगसँगै राजनीतिक परिवर्तनले राष्ट्रीय गानमा समेत समयसापेक्ष परिवर्तित गरिएको छ। यसरी परिवर्तन गर्नुको मुख्य कारण राष्ट्रिय गौरवलाई अभ माथि उठाउन हो। राष्ट्रिय पर्व समारोह सम्मान कार्यक्रमहरूमा राष्ट्रिय गान वा धुन बजाउने गरिन्छ। राष्ट्रिय गानले राष्ट्रप्रतिको सम्मान प्रकट गर्दछ। त्यसैले राष्ट्रिय गान वा धुन बज्दा सबले आ-आफ्नो लाई उठनुपर्छ। राष्ट्रीय गानले राष्ट्रप्रतिको दायित्व र जिम्मेवारीको बोध गराउँछ। राष्ट्रिय गान र धुनले हारमों सबलाई आफ्नो देशप्रति माया, ममता र गौरव प्रकट गराउँछ। वर्तमान। राष्ट्रीय गानका रचयिता प्रदीपकुमार राई 'व्याकुल माइला' हुन भने सङ्गीत शकी गुरुडले भर्नुभएको हो। राईले दोस्रो जनआन्दोलन २०६२/६३ को समावेशी मुद्दालाई ध्यानमा राखी राष्ट्रिय गानको रचना गर्नुभात थियो। उक्त राष्ट्रिय गानले सबै नेपालीहरूलाई एउटै मालामा स्यां फूलहरूका रूपमा आबद्ध गरेका छन। पूर्वमेचीदेखि पति महाकालीसम्म फैलिएका हाम्रा राष्ट्रिय सम्पदा र वीरहरूको रगतले यस मुलुक़लाई स्वतन्त्र र अटल रहनेका निमित्त अहिले सहयोग गरेको छ। नेपाल भौगोलिक, धार्मिक, आर्थिक, सांस्कृतिक, जातिका रूपले विविधता भए तापोन एकताको मालामा रहीं राष्ट्रीय गानले ठूलो भूमिका निर्वाह गरेको हनाले व्याकुल माइलाले रचना गरेको गीत हामी सबे नेपालीहरुको राष्ट्रिय गौरवका का परिचित छ।

            सयौं थुङ्गा फूलका हामी एउटै माला नेपाली

            सार्वभौम भई फैलिएका मेची-महाकाली

            प्रकृतिका कोटीकोटी सम्पदाका आँचल

            वीरहरूका रगतले स्वतन्त्र र अटल

            ज्ञानभूमि शान्तिभूमि तराई पहाड़ हिमाल

            अखण्ड यो प्यारो हाप्रो मातृभूमि नेपाल

            बहुल जाति भाषा धर्म संस्कृति छन् विशाल

            अग्रगामी राष्ट्र हाम्रो जय जय नेपाल ।।।

            

          
          
            
              ४. पशुपतिनाथ मन्दिर
            

            हिन्दु जनताका आराध्य देव पशुपतिनाथको मन्दिरको ऐतिहासिक पृष्ठभूमि अति प्राचीन छ। यो मन्दिरको निर्माण राजा धर्मदत्तले गराएका र शिव सिंह मल्लकी रानीले र प्रताप मल्लले जीर्णोद्धार गराएका थिए। नेपाल धर्मनिरपेक्ष राष्ट्र हो। तर नेपालणा बहुसंख्यक व्यक्तिहरू हिन्दु धर्म मान्दछन्। हिन्दु धर्मका आराध्यदेवका रूपमा पशुपतिनाथ मन्दिर रहेको छ। यसलाई विश्व सम्पदा सूचीमा पनि सूचीकृत गरिएको छ। यसले नेपाललाई विश्वसामु चिनाएको छ। यसरी चिनाउने पशुपतिनाथलाई राष्ट्रिय गौरवका रूपमा लिने गरेको छ। यस मन्दिरमा हिन्दुहरूलाई मात्र प्रवेश गर्ने अनुमति रहेको भए तापनि यस मन्दिरमा भएका गतिविधिहरुलाई हेर्न विभिन्न पर्यटकहरू आउने गर्दछन्। काठमाडौं सहरबाट १ कि. मि. पूर्व वाग्मती नदीको किनारमा अवस्थित एकतले पेटीमाथि दुईतले प्यागोडा शैलीमा निर्मित चाँदीको ढोका सुनौला छाना भएको वास्तुकलाको भव्य नमुनाका रूपमा पशुपति मन्दिर रहेको छ। जसमा महाशिवरात्रिका दिन ठूलो जमघट हुने लाखौंलाखों भक्तजनहरू विभिन्न छिमेकी राष्ट्रबाट आउने गर्दछन्। यहाँ मन्दिरभित्र पञ्चमुखी शिवजीको मूर्ति रहेको छ। पूर्व, पश्चिम, उत्तर, दक्षिण चारै दिशामा ढोका भएको र मुख्यद्वार पश्चिमपट्टि रहेको छ। आकर्षक गजूर ध्वजापताका, विशाल बसाहा, आकर्षक टुंडालहरू, काठ र धातुका जालधारी पर्दा, हावा चल्दा मधुर ध्वनि निकाले घण्टीहरू र यसको परिसरमा रहेका अन्य मन्दिरहरूले यसको शोभा बढ़ाएको छ। वास्तुकलाको अनुपम नमुनाका रूपमा रहेको पाशुपत क्षेत्र हामी नेपालीहरूको गौरवको प्रतीकका रूपमा विश्वसामु परिचित छ।

          
          
            
              ५. सगरमाथा
            

            नेपाल हिन्दुकुश हिमालयका गगनचुम्बी विश्वविख्यात हिमशृङ्खला र पर्वतमालाहरूले सुसज्जित देश हो। विश्वमा हाल ८००० मिटरभन्दा अग्ला हिमशिखरहरू १४ वटा छन, तीमध्ये ८ वटा हिमशिखरहरू नेपालमा नै पर्दछन्। जसमध्ये विश्वको सर्वोच्च शिखर सगरमाथा नेपालमा नै अवस्थित छ। विश्वको सर्वोच्च शिखर सगरमाथा नेपालको प्रदेश नं. १ को सोलुखुम्बु जिल्लामा अवस्थित छ। जसले विश्वसामु नेपाललाई चिनाएको छ। नेपालीको सान तथा नेपालको एक छुट्टै पहिचानका रूपमा सगरमाथालाई लिन सकिन्छ। यसको क्षेत्रफल भन्डै ७ वर्ग मि. छ। यो २७ डिग्री ५९ मिनेट ३१ सेकेन्ड पूर्वी देशान्तरमा अवस्थित छ। सगरमाथाको उचाइ नेपाल र चीनको संयुक्त टोलीले वि.सं. २०७७ मङ्सिर २३ (सन् २०२० डिसेम्बर ८) का दिन सार्वजनिक गरेको नयाँ उचाइ ८,८४८.८६ मिटर (२९,०३१.६९ फिट) रहेको छ। रोयल जियोग्राफिकल सोसाइटीका ब्रिटिस सर्भेयर कर्णेल सर जोज एभरेस्टका नाममा यसको नाम सन् १८६५ मा माउन्ट एभरेस्ट राखिएको हो। इतिहास शिरोमणि बाबुराम आचार्यले सन् १९५६ (वि. सं. २०१३) मा माउन्ट एभरेस्टको नेपाली नामकरण गरी सगरमाथा राखेका छन्। चिनियाँ भाषामा चोमोलाङमा (चरिलमेनी) भनेर सगरमाथाको शिखरलाई चिनिन्छ भने तिब्बती भाषामा "मितेगुती चापु लोङ्" मा भनिन्छ। उत्तरी ध्रुव र दक्षिणी ध्रुवप्रति व्यक्तिको आकर्षण, त्यहाँको कठोर जीवनशैली सगरमाथामा समेत रहेकाले माइकल कर्गले सगरमाथालाई विश्वको तेस्रो ध्रुव (Third pole) भनी नामकरण गरेका हुन्।

            नेपाल र नेपालीका लागि सगरमाथा एक गौरवका रूपमा विश्वसामु प्रख्यात छ। यसले एकातिर नेपाललाई चिनाएको छ भने अर्कोतिर पर्यटन विकासमा महत्त्वपूर्ण योगदान पुऱ्याएको छ। जसले गर्दा लाखों पर्यटक नेपाल भ्रमणमा आउने गर्दछन्। जसले गर्दा देशको आर्थिक विकासमा महत्त्वपूर्ण योगदान पुगेको छ। विश्वको सर्वोच्च शिखर सगरमाथा वास्तवमा प्रकृतिको अनुपम उपहार हो। सगरमाथा र नेपाल एकअर्काका रूपमा परिपूरकका रूपमा रहेका छन्। नेपाललाई विश्वसामु सगरमाथाको देशका रूपमा चिनिन्छ। त्यसैले सगरमाथाले हामीलाई विश्वसामु चिनाएको छ, सगरमाथा नेपालीको गौरव हो।

          
        
        
          
            २.२.४ संस्कार तथा परम्परा
          

          विगत लामो समयदेखि समाजमा रहिरहेका परम्परा, चालचलन, रीतिरिवाजहरू जुन समाजको पहिचानका रूपमा रहेका हुन्छन् तिनीहरूलाई सामाजिक प्रचलन भनिन्छ। यस्ता प्रचलनहरू कुनै समाजको हित गर्ने प्रकारका हुन्छन् भने कुनै हितविपरीतका हुन्छन्। समाज र व्यक्तिको अहित हुने खालको संस्कारलाई छोड्दै जान पनि सक्नुपर्छ। सामाजिक प्रचलनले सामाजिक प्रथाको मान्यता प्राप्त गरेका हुन्छन्।

          
            
              
            समाजमा लामो समयदेखि प्रचलनमा रहेको समाजको संस्कारका रूपमा विकसित भएका कुराहरूलाई लोकसंस्कृति भनिन्छ। लोक भन्नेबित्तिकै समाज तथा समुदायको मौलिकपन झल्कने र फरक-फरक पहिचानयुक्त भन्ने हुन्छ। उक्त मौलिक संस्कृति नै लोकसंस्कृति हो भने उक्त संस्कृतिको एउटा पक्ष लोकगीत हो। समाजको यथार्थ कल्किने प्रकारका विषयवस्तुहरूको लोकगीतमा समेटिएका हुन्छन्। भौगोलिक रूपमा नेपाल राष्ट्र सानो भए तापनि सांस्कृतिक विविधतामा व्यापक र बृहत् छ। यहाँ पूर्वदेखि पश्चिमसम्म र हिमालदेखि तराईसम्ममा थुप्रै प्रकारका लोकगीत र लोकसंस्कृतिको अभ्यास भएको पाइन्छ। धार्मिक मूल्यमान्यता, धार्मिक आस्था, धार्मिक विश्वास आदिका आधारमा आफ्नो धर्मग्रन्थअनुसार वा धार्मिक व्यक्तित्वका आधारमा मानिसहरूले परापूर्वककालदेखि मान्दै आएका रीतिरिवाज, चालचलन, भेषभूषा, रहनसहन आदिलाई धार्मिक परम्परा भनिन्छ।

          
            
              धार्मिक संस्कार
            

            परम्परामा आधारित रीतिरिवाज, मूल्य र मान्यतामा आधारित भएर विभिन्न धार्मिक प्रक्रिया र तरिकाहरूलाई संस्कार भनिन्छ। सामान्य तया मानसिक र शारीरिक शुद्धताका लागि गरिने धार्मिक कार्यहरू नै संस्कार हुन्। जात, धर्म, समुदायपिच्छे नै संस्कारहरू फरक-फरक रहेका छन्। संस्कारले समेत संस्कृतिलाई प्रतिनिधित्व गर्ने गर्दछ। विभिन्न जातिहरुलाई एकबाट अर्कोसँग छुट्याउने विशिष्ट कुराहरू संस्कार हुन्। जन्म, विवाह, मृत्युलगायत विभिन्न कार्यमा नेपाली समाजमा भिन्नभिन्न संस्कारहरू जातीय, धार्मिक र भौगोलिक दृष्टिले फरक पाइन्छ।

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	क्र.सं.
                  	संस्कारको नाम
                  	परम्पराअनुसार संस्कारको अवधि र विधि
                

              
              
                
                  	१.
                  	सुतक बार्ने
                  	न्वारन नहुँदासम्म अन्य पूजापाठ नगर्ने
                

                
                  	२.
                  	छैठी
                  	बच्चा जन्मिएको ६ दिनको राति बत्ती बालेर भाग्य कोर्ने देवता (चित्र गुप्त) को स्वागत गर्ने
                

                
                  	३.
                  	न्वारन गर्ने
                  	बच्चा जन्मिएको ११ दिनसम्ममा नाम राख्ने
                

                
                  	४.
                  	
                    
                      · छोराको - व्रतबन्ध

                    
                      · छोरीको -गुन्युँचोली

                  
                  	
                    
                      · ८ वर्ष उमेरमाथिका छोरालाई गुरुद्वारा मन्त्र तथा जनै प्रदान गर्ने

                    
                      · १०/११ वर्ष उमेर तलकी छोरीलाई गुन्युँचोली दिने

                  
                

                
                  	५.
                  	रजस्वला (मिन्स) बार्ने
                  	हरेक पटक रजस्वला हुँदा ४ दिनसम्म भान्साको काम नगर्ने तथा छुट्टै बस्ने-सुत्ने
                

                
                  	६.
                  	विवाह
                  	योग्य उमेर पुगेपछि मागी विवाह तथा प्रेम विवाह गर्ने
                

                
                  	७.
                  	चौरासी
                  	८४ वर्ष उमेर पार गरेका बुढाबुढ़ीको नाममा पूजा लगाउने
                

                
                  	८.
                  	मृत्यु संस्कार
                  	लासलाई जलाउने, १३ दिनसम्म किरिया गर्ने, १ वर्षसम्म बरखी (बर्खी) बार्ने
                

                
                  	९.
                  	कुलपूजा
                  	आफ्ना थर मिल्ने परिवारहरू जम्मा भएर कुलदेवताको पूजा गर्ने
                

                
                  	१०.
                  	देवाली
                  	आफ्ना १३ दिने परिवारहरू जम्मा भएर इष्टदेवताको पूजा गर्ने
                

                
                  	११.
                  	नित्य पूजापाठ
                  	बिहान-बेलुका नित्य पूजापाठ गर्ने
                

                
                  	१२.
                  	चाडपर्व
                  	आ-आफ्नो आर्थिक अवस्थाअनुसार खर्च गरेर वर्षभरि आउने चाडपर्वहरू मनाउने
                

                
                  	१३.
                  	व्रत बस्ने .
                  	विभिन्न धार्मिक पर्वहरूको अवसर पारेर व्रत बस्ने आदि।
                

              
            

          
          
            
              
            

            
              
              केही प्रथा 
            

            
              
                १. दास प्रथा
              

              उच्च वर्गका वा सम्भ्रान्त वर्गका मानिसहरूको सुविधाका लागि मानिसहरूलाई नै पशुलाई जस्तो कार्य गराउने र पशुहरूको जस्तै एक व्यक्तिबाट अर्को व्यक्तिमा किनबेच गराउने प्रचलनलाई दास प्रथा भनिन्छ। दास प्रथामा दासदासी बनेका व्यक्तिलाई मालिकले आफ्नो इच्छाअनुसार खरीद, बिक्री गर्न सक्ने वस्तुका रूपमा लिन्छन्। उनीहरूको इच्छाविपरीत काम गर्न बाध्य तुल्याइन्छ। विश्वमै कानुनी हिसाबमा कुनै पनि मुलुकमा दास प्रथा वर्तमान समयमा रहेको पाइँदैन तर पनि विश्वमा अझै दुई करोड़ जति मानिस दासका रूपमा रहेको अनुमान छ। नेपालमा प्रधानमन्त्री चन्द्रशमशेरले वि. सं. १९८१ मङ्सिर १४ गते दास प्रथा अन्त्य भएको घोषणा गरेका थिए। उनले दासदासीलाई मुक्त गर्ने मालिकलाई मुक्त गरेबापत एक दास बराबर रु. ७० क्षतिपूर्ति दिने व्यवस्था गरेका थिए। पशुपतिको गुठीबाट बेहोरिएका दासदासीहरुलाई शिव भक्त भनिन्थ्यो। दासदासी मुक्त भएपछि उनीहरूलाई सात वर्षसम्म मालिकले भरणपोषण गर्नुपर्ने व्यवस्थासमेत थियो। त्यसबेला मालिकहरूले बिनाशुल्क ४६५१ जना दासदासीलाई मुक्त गराएका थिए।

            
            
              
                २. देउकी प्रथा
              

              डोटी र बैतड़ी जिल्लातिर आफ्नी जेठी छोरीलाई स्थानीय मन्दिर या देवालयमा चढाउने प्रथालाई देउकी प्रथा भनिन्छ। विशेष गरी बैतड़ी जिल्लाको मेलौली देवीको मन्दिरमा देउकी चढाउने प्रचलन छ। देउकीले विवाह गर्न नहुने तर यौनसम्पर्क राख्न हुने रुढ़िवादी प्रथाले संगठित वेश्यालय बन्न गएको छ। देउकीहरूबाट जन्मने छोरीहरू देउकीकै रूपमा रहन्छन भने छोराहरू देउका वा धामी बन्दछन्। यस्तो प्रथा तत्काल पूरै उन्मूलन हुनुपर्ने देखिन्छ।

            
            
              
                ३. दाइजो प्रथा
              

              वर पक्षलाई छोरी पक्षकाले विवाह गरी पठाउँदा दिइने चल, अचल सम्पत्तिलाई दाइजो भनिन्छ। सामान्यतया दाइजोमा वर पक्षले वधु पक्षबाट मोलमोलाई गरेर चल, अचल सम्पत्ति लिने गर्दछन्। नेपालमा दाइजो प्रथा विशेष गरी तराईका जिल्लाहरूमा बढ़ी प्रचलनमा पाइन्छ।

            
            
              
                ४. सती प्रथा
              

              श्रीमान्को मृत्युपछि मृतक श्रीमान्सँगै जीवित श्रीमतीले एउटै चितामा जलेर प्राण त्याग गर्ने प्रथालाई सती प्रथा भनिन्छ। सती प्रथामा विशेष गरी छोरा नाबालक भएको अवस्थामा वा गर्भिणी भएको अवस्थामा सती जानुपर्ने बाध्यात्मक अवस्था थिएन। जंगबहादुर राणाले कसैलाई पनि सती जान बाध्य नपार्ने नियम बनाए। सती जानुपर्ने भए सरकारी आधिकारीको रोहबरमा मात्र जान पाउने व्यवस्था कायम गरी आफ्ना भाइ-बुहारी र छोरीहरुलाई सती जानबाट रोकेका थिए।

              वि.सं. १९१० को मुलुकी ऐनले १६ वर्षभन्दा मुनिका महिला र ५ वर्षमुनिका छोराछोरी छाडेर सती जान नपाइने नियम बनाएपछि सती प्रथा न्यून अवस्थामा आयो भने वि. सं. १९७७ श्रावण १४ मा चन्द्रशमशेरले सती प्रथालाई सदाका लागि अन्त्य गरे।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ५. भारा प्रथा
              

              कुनै पनि भूमिपति, सम्भ्रान्त, सरकारी कर्मचारीहरूले कसैलाई आफ्नो काम लगाउँदा आफ्नो काम गरेबापत कुनै पनि प्रकारको पारिश्रमिक नदिईकन जबर्जस्ती काम गर्न लगाउनुलाईभारा प्रथा भनिन्छ। नेपालमा प्रजातन्त्रको स्थापना, राजारजौटाको · अन्त्य, शैक्षिक विकास आदिले गर्दा प्रायः यो प्रथा अन्त्य भएको छ।

            
            
              
                ६. कमैया प्रथा (हलिया प्रथा)
              

              आपनो दैनिक जीवनयापन गरने क्रममा आफ्नो जमिन वा सम्पत्ति मालिककहाँ बन्धक राखेर मालिकसँग ऋण लिने र सो ऋण चुक्ता नहुन्जेलसम्म मालिकको काम गरी बस्ने प्रथालाई कमैया प्रथा भनिन्छ। वि. सं. २०५७ श्रावण २ गते तत्कालीन प्रधानमन्त्री शेरबहादुर देउवाले कमैया प्रथा अन्त्य भएको घोषणा गरे। केही मालिकहरूले उनीहरूको ऋण मिनाहा गरी कमैयाहरूलाई मुक्त गरिदिए भने केहीले सरकारबाट ऋण असुल गरी कमैयालाई मुक्त गरे।

            
            
              
                ७. बाधी बाधिनी प्रथा
              

              रुकुम, जाजरकोट, सल्यानका राजारजौटाहरूले भारतबाट ल्याएका नर्तकीहरूको समूहलाई वर्तमान समयमा बाधी बाधिनी भनिन्छ। उनीहरूको मुख्य पर्व भाद्र सङ्ग्रान्ति हो, जसलाई भाँडे सङ्ग्रान्ति पनि भनिन्छ। उनीहरूको मुख्य बसोबासको स्थल जाजरकोटको आठबिसकोट हो। पुरुषहरू माटाका भाँडा हुक्का चिलिम बनाउने, हलो, जुवा बनाउने, अर्काको खेतमा काम ग्नें जस्ता कार्य गर्दछन् भने महिलाहरू नाचगान गर्ने गर्दछन्।

            
            
              
                ८. कमलरी प्रथा
              

              दाड़, बाँके, बर्दिया, कैलाली र कञ्चनपुर जिल्लामा बसोबास गर्ने थारू समुदायका गरीब परिवारका ६ वर्ष पूरा भएका छोरीहरूलाई धनी परिवारका व्यक्तिहरूले आफ्नो घरायसी काम गराउनका लागि न्यून पारिश्रमिक दिई वा कतिपय अवस्थामा पारिश्रमिक नै नदिई काममा लगाउने प्रथालाई कमलरी प्रथा भनिन्छ। दाङ जिल्लालाई सर्वप्रथम कमलरी मुक्त जिल्ला घोषणा गरिएको थियो। कमलरीदेखि संविधानसभाको सभासदसम्म पुग्ने पहिलो कमलरी शान्ता चौधरी हुन्। उनले कमलरीदेखि सभासदसम्म भन्ने पुस्तक पनि प्रकाशन गरेकी छन्।

            
            
              
                ९. झुमा र ढावा प्रथा
              

              नेपालको मुस्ताङ जिल्लामा बसोबास गर्ने शेर्पा, लामा जाति जो बौद्ध धर्मावलम्बी समुदायमा रहेका छन्। बौद्ध समुदायमा रहेका जातिहरूले माइली छोरीलाई भुमाका रूपमा वा माइलो छोरालाई ढावा बनाएर गुम्बामा चढाउने प्रथालाई भुमा र ढावा प्रथा भनिन्छ।

            
            
              
                १०. डङ्गुवा प्रथा
              

              तराईमा रहेका राजवंशी जातिहरूमा कुनै पनि महिलाले आफ्नो श्रीमान् मरिसकेपछि नाता नपरने पुरुषलाई घरमा ल्याएर लोग्ने जस्ते बनाएर राख्ने प्रथालाई डङ्गुवा प्रथा भनिन्छ। यसरी विधुवासँग बस्ने मानिस प्रायः श्रीमती मरेका वा आर्थिक अवस्था कमजोर भएका हुन्छन्।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ११. छाउपडी प्रथा
              

              नेपालको सुदूरपश्चिम प्रदेशका जिल्लाहरूमा महिनावारी भएका महिलाले घरको आँगन टेक्न नहुने, दूध, दही खान नहुने, घरभित्र बस्न नहुने, अरूलाई छुन नहुने आदि जस्ता गलत मान्यताका आधारमा रजस्वला भएका महिलालाई गोठमा वा बाहिर भुप्रो बनाएर राख्ने प्रथालाई छाउपडी प्रथा भनिन्छ। यो प्रथा विशेषगरी अछाम जिल्लामा रहेको पाइन्छ। नेपालके दैलेख र जाजरकोट जिल्लामा यसलाई छुइनेटी प्रथा भनिन्छ।

            
            
              
                १२. तिर्जा प्रथा
              

              राणाकालीन समयमा सिपाही वा हाकिमहरूलाई तलबका रूपमा निश्चित ठाउँको बाली उठाई खानू भनी अधिकारपत्र दिइने प्रथालाई तिर्जा प्रथा भनिन्छ। यो प्रथा राणा प्रधानमन्त्रीहरूमध्ये जुद्धशमशेरको पालामा बढ़ी मात्रामा प्रचलनमा भएको पाइन्छ। यसरी दिइएको अधिकारपत्र श्रावण सङ्ग्रान्ति र श्रीपञ्चमीका दिन असन बजारमा बिक्रीसमेत हुने गर्दथ्यो।

            
            
              
                १३. बालीघरे प्रथा
              

              नेपालको विशेषगरी हिमाली र पहाड़ी प्रदेशमा लुगा सिलाइ दिएबापत ज्यालाका रूपमा नगद नदिईकन जिन्सी वस्तु विशेषगरी अन्न दिने प्रथालाई बालीघरे प्रथा भनिन्छ। समाजको आधुनिकीकरणसँगै यो प्रथा प्रायः अन्त्य भइसकेको अवस्थामा छ।

            
            
              
                १४. बेठी प्रथा
              

              गाउँका महाजन, भद्र, सम्भ्रान्त वर्ग, जमिनदारहरूको खेतमा विशेष उत्सव हर्षबढ़ाइँका साथ बाजा बजाई धान रोप्ने चलनलाई बेठी प्रथा भनिन्छ। यस चलनमा रोपाईँमा सरिक हुनेलाई पारिश्रमिक नदिई खाजा मात्र खुवाउने गरिन्छ। यो प्रथामा बजाइने बाजा विवाहमा प्रयोग गरिने पञ्चेबाजा जस्ते हुन्छ। यो प्रथा नेपालको विशेषगरी पूर्वी तराईका जिल्लामा पाइन्छ।

            
            
              
                १५. घोडा-भेडा प्रथा
              

              नेपालको कर्णाली प्रदेशको मुगु जिल्लामा यो प्रथा बढ़ी प्रचलनमा रहेको पाइन्छ। यो प्रथामा गाउँका दुई पक्षका बीच लेनदेन, जारी, कुटपिट, अंशबन्डा आदि विषयमा विवाद उत्पन्न भएमा स्थानीयस्तरमा रहेका भद्रभलाद्मीले दुवै पक्षका व्यक्तिबीच झगड़ा मिलाउने गर्दछन्। झगड़ा मिलाएपछि मध्यस्थकर्तालाई भेड़ा काटेर खुवाउने र घर फकंदा घोडामा चढ़ाएर पठाउनुपर्ने चलनलाई घोडा-भेडा प्रथा भनिन्छ।

            
            
              
                १६. बाँधा प्रथा
              

              यस प्रथामा गरिबहरूले जीविकोपार्जनका निम्ति साहु/महाजनसँग ऋण लिने र ऋण तिर्न नसकेपछि आपना सन्तानलाई उनीहरूकहाँ बन्धकमा राखी काम लगाउने प्रथालाई बाँधा प्रथा भनिन्छ। यो प्रथा नेपालमा पृथ्वीनारायण शाहले नेपाल एकीकरण गर्नुभन्दा अगाडिसम्म बढ़ी प्रचलनमा थियो।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                १७. खुला प्रथा
              

              कर्णाली प्रदेशको डोल्पा जिल्लाको सुर्मी गाउँका युवतीहरू पुस १५ देखि चैत १५ गतेसम्म जंगलमा एकान्तबासका लागि जाने प्रथा हो। २०५३ सालमा सुर्मी गाउँका भद्रभलाद्मीहरू भेला भई यो प्रथाको अन्त गर्ने निर्णय गरे पनि अझै कहीं कहीं यस्तो संस्कार रहेको पाइन्छ।

            
            
              
                १८. सैरली
              

              विशेष गरी सल्यान र सुर्खेत जिल्लामा प्रचलित यस प्रथामा युवाहरूको आग्रहमा युवतीहरू सयर गर्न जाने गर्दछन्।

            
            
              
                १९. न्हेलु
              

              मुस्ताङमा प्रचलित कुमारी केटीद्वारा बच्चा जन्माउने तर विवाह नगरने र श्रीमान् पनि नचिनाउने चलनलाई न्हेलु प्रथा भनिन्छ।

            
            
              
                २०. बहुविवाह
              

              कुनै एकजना लोग्ने मानिसले दुई वा दुईभन्दा बढ़ी महिलासँग विवाह गर्नु वा एकजना महिलाले दुई वा सो भन्दा बढ़ी पुरुषसँग विवाह गर्नुलाई नै बहुविवाह भनिन्छ।

            
            
              
                २१. बाल विवाह
              

              मुलुकको कानुनले निर्धारण गरेको भन्दा कम उमेरका बालबालिकाको विवाहलाई बाल विवाह भनिन्छ।

            
          
        
      
      
        
          २.३ सामाजिक समस्या
          , 
          प्रभाव र समाधानका उपाय
          , 
          द्वन्द्व र द्वन्द्व व्यवस्थापन
        

        सामाजिक क्रियाकलापमा अवरोध सिर्जना गर्ने पक्षहरुलाई नै सामाजिक समस्या भनिन्छ। सामाजिक समस्याहरूले आर्थिक सामाजिक, राजनीतिक, शैक्षिकजस्ता पक्षको विकासमा पारेको असरलाई प्रभाव भनिन्छ।

        
          
            २.३.१ सामाजिक समस्या
            , 
            प्रभाव र समाधानका उपायहरू
          

          
            
              (
              क) सामाजिक समस्या
            

            कुनै पनि समाजको समग्रता वा सम्पूर्णताको विकास र समाजमा परिचित सभ्यताहरुलाई अवरुद्ध गर्ने विभिन्न किसिमका विभेदपूर्ण पक्षहरुलाई नै सामाजिक समस्या भनिन्छ। जातीय विभेद, लैङ्गिक विभेद, धार्मिक विभेद, भौगोलिक जस्ता विभेदहरू सामाजिक समस्या सिर्जना गर्ने कारक पक्षहरू हुनुका साथै यसले सामाजिक मूल्य मान्यतालाई नकारात्मक असर पार्दछ। सामाजिक समस्याका कारणले मानिसहरूमा आपराधिक मनोवृत्ति बढनुका साथै विकासलाई अवरोध सिर्जना गर्दछ।

            
              
                
              

              
                
                  
                
                सामाजिक समस्याका प्रकारहरू
              

              
                	
                  क्षेत्रगत समस्याः कुनै निश्चित र निर्धारित भौगोलिक क्षेत्रभित्र देखिएका समस्यालाई क्षेत्रगत समस्या भनिन्छ। यस्ता समस्याहरूले त्यही क्षेत्रमा मात्र सीमित रही खासै अन्य क्षेत्रमा प्रभाव पुऱ्याएका हुँदैनन्। जस्तैः तराईमा देखिने दाइजो प्रथा, सुदूरपश्चिममा देखिने जारी प्रथा, सहरी क्षेत्रमा बाल मजदुरको व्यापक प्रयोग।

                

                	
                  लैङ्गिक समस्या : प्राकृतिक रूपमा पुरुष र महिला हुनुलाई लिङ्ग भनिन्छ भने लिङ्गका आधारमा पुरुष र महिलाबीच गरिने फरक फरक व्यवहारहरू लैङ्गिक व्यवहार हुन्। यस्ता व्यवहारहरूले कुनै लिङ्ग विशेषलाई पर्ने समस्यालाई लैङ्गिक समस्या भनिन्छ।

                

                	
                  जातीय समस्या : नेपाल एक बहुजातीय मुलुक हो। नेपालको एघारौं जनगणना २०६८ अनुसार नेपालमा एक सय पच्चीस जातजाति र त्यसमध्ये ६० जाति आदिवासी जनजाति रहेका छन्। जातिगत रूपमा देखिएका समस्याहरु नै जातीय समस्या हुन्।

                

                	
                  भाषिक समस्या : नेपाल एक बहुभाषिक मुलुक हो। २०६८ मा भएको जनगणनाअनुसार १२३ भाषाभाषीहरू नेपालमा बसोबास गर्दछन्। राज्यले सरकारी कामकाजको भाषाका रूपमा नेपाली भाषालाई प्राथमिकता दिएपछि अन्य भाषाभाषीहरुलाई यसले समस्या सिर्जना गरेको छ। जसलाई भाषिक समस्या भनिन्छ।

                

                	
                  वर्गीय समस्या : देशको आर्थिक असमानताका कारणले सिर्जना भएका समस्याहरुलाई नै वर्गीय समस्या भनिन्छ। वर्गीय समस्याका कारणले समाजमा थुप्रै विकृति र समस्या सिर्जना भएका हुन्छन्।

                

              

            
            
              
                नेपाली समाजमा सामाजिक समस्या वृद्धि हुनुका कारणहरू
              

              सामाजिक समस्याहरु सिर्जना गर्ने तत्त्वहरू नै सामाजिक समस्या वृद्धिका कारण हुन्, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

              
                
                  अ) आर्थिक कारण
                

                
                  	
                    बद्दो गरिबी र बेरोजगारी,

                  

                  	
                    स्रोत साधनको असमान वितरण,

                  

                  	
                    
                      Haves र Haves not बीच ठूलो खाडल रहनु

                  

                

              
              
                
                  आ) राजनीतिक कारण
                

                
                  	
                    सामाजिक क्षेत्र राजनीतिक गर्ने क्षेत्रका रूपमा रहनु

                  

                  	
                    नीति, नियम र कानुनको प्रभावकारी कार्यान्वयन नहुनु

                  

                

              
              
                
                  इ) अन्य कारण
                

                
                  	
                    नेपालको अझै पनि साक्षरता प्रतिशतमा उल्लेखनीय वृद्धि हुन नसक्नु

                  

                  	
                    दण्डहीनताले गर्दा नेपाली समाजमा आपराधिक गतिविधि बढेर जानु

                  

                  	
                    देशको प्रशासनिक क्षेत्रहरूमा नातावाद र चाकडीले जरो गाडेको अवस्थामा रहनु

                  

                  	
                    
                      
                        
                      अस्थिर राजनीतिक संयन्त्रले गर्दा देशमा सामाजिक समस्याको बढ़ोत्तरी हुनु

                  

                  	
                    भ्रष्टाचारले संस्थागत रूप धारणा गर्नु

                  

                  	
                    नागरिकहरूमा अधिकार खोज्ने तर कर्तव्यप्रति सचेत नहुने कारणले गर्दा सामाजिक समस्या भनै विकराल बन्दै गएको।

                  

                

              
            
          
          
            
              (
              ख) सामाजिक विकृति
            

            समाजमा जुन कार्य हुनुपर्ने त्यो नभईकन सामाजिक रूपमा नसुहाउँदा खराब र गलत गतिविधि, समाजिक मूल्य मान्यताका फरक क्रियाप्रतिक्रियासहितको सामाजिक सद्भावमा खलल पुऱ्याउने समग्र कार्यहरूलाई नै सामाजिक विकृति भनिन्छ।

            विगत लामो समयदेखि समाजमा रहिरहेका परम्परा, चालचलन, रीतिरिवाजहरू जुन समाजको पहिचानका रूपमा रहेका हुन्छन् तिनीहरूलाई सामाजिक प्रचलन भनिन्छ। यस्ता प्रचलनहरू कुनै समाजको हित गर्ने प्रकारका हुन्छन् भने कुनै हितविपरीतका हुन्छन्। यस्ता हितविपरीतका कार्य ने सामाजिक विकृति हुन्।

            
              
                सामाजिक समस्या र विकृतिलाई तलको तालिकामार्फत प्रस्ट्याउने प्रयास गरेको छु
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	सामाजिक समस्याहरु
                    	सामाजिक विकृतिहरू
                  

                
                
                  
                    	
                      
                        · लैङ्गिक भेदभाव

                      
                        · जातीय भेदभाव (छुवाछूत प्रथा)

                      
                        · वर्गीय भेदभाव

                      
                        · पेसाको आधारमा गरिने भेदभाव

                      
                        · भ्रष्टाचार

                      
                        · बाल मजदुरी

                      
                        · धूमपान तथा मदिरापान

                      
                        · अपाङ्गता तथा तेस्रो लिङ्गीप्रति गरिने फरक व्यवहार आदि।

                    
                    	
                      
                        · चेलीबेटी बेचबिखन

                      
                        · लागूपदार्थको कारोबार तथा सेवा

                      
                        · हत्या तथा अपहरण

                      
                        · यौन दुर्व्यवहार

                      
                        · देह व्यापार

                      
                        · विद्युतीय अपराध (Cyber Crime)

                      
                        · मदिरा सेवन गरेर गरिने होहल्ला तथा झगड़ा

                      
                        · घरेलु हिंसा आदि।

                    
                  

                
              

            
            
              
                सामाजिक समस्या तथा विकृतिले जनजीवनमा पार्ने असर/प्रभाव
              

              
                	
                  मौलिक तथा मानव अधिकारको हनन हुन्छ।

                

                	
                  कानुनी राज्यको स्थापना तथा विधिको शासनमा बाधा पुग्छ।

                

                	
                  मुलुकमा दण्डहीनता बद्दै जान्छ।

                

                	
                  राष्ट्रको मान, प्रतिष्ठा र इज्जतमा दाग लाग्छ।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय छवि धमिलो हुन्छ।

                

                	
                  सामाजिक एकतामा बाधा पुग्छ।

                

                	
                  विकासमा द्वन्द्व हुने सम्भावना बद्छ।

                

                	
                  शान्ति सुरक्षामा असर पर्छ।

                

                	
                  जीउधनको सुरक्षा हुँदैन।

                

                	
                  
                    
                      
                    डर, त्रासमा बाँच्नुपर्ने बाध्यता हुन्छ।

                

                	
                  देशको चौतर्फी विकासमा समेत बाधा पुग्छ।

                

              

            
            
              
                सामाजिक समस्या तथा विकृतिहरू समाधानका उपायहरू
              

              
                	
                  सरकारी निकायले सम्पूर्ण शिक्षालाई निःशुल्क बनाउनुपर्छ। भविष्यमा गएर अर्थात् उच्च शिक्षा हासिल गरिसकेपछि आपनै देशमा रोजगार प्राप्त गर्न सकिने खालको प्राविधिक शिक्षामा जोड दिनुपर्छ।

                

                	
                  शिक्षाको उज्यालो घामबाट वञ्चित भएका युवायुवतीहरूका लागि सीपमूलक कामको तालिम दिएर त्यहीअनुसारको पेसा व्यवसाय सञ्चालनका निम्ति आवश्यक सहयोग र सहुलियत दिनुपर्छ।

                

                	
                  यातायात, सञ्चार, विद्युत्, खानेपानी, स्वास्थ्य, शिक्षा जस्ता पूर्वाधारहरूलाई प्रत्येक नेपाली जनताको घर/आँगनसम्म विस्तार गर्नुपर्छ।

                

                	
                  कृषि, पर्यटन, जलविद्युत् जस्ता क्षेत्रको विकास गरी रोजगारीको अवसरमा वृद्धि गर्नुपर्छ।

                

                	
                  कडाभन्दा कडा कानुनको निर्माण गरी त्यसलाई व्यवहारमा लागू गर्न सक्नुपर्छ।

                

                	
                  प्रहरी परिचालनलाई सक्रिय बनाउनुपर्छ।

                

                	
                  सीमा नियन्त्रण तथा सुरक्षा व्यवस्थालाई अत्यन्तै कडा बनाउनुपर्छ।

                

                	
                  अपराधीहरूलाई राजनीतिक शरण दिने परिपाटीको अन्त्य गर्नुपर्छ।

                

                	
                  राजनीतिक स्थिरता कायम गरी राष्ट्रिय एकतामा जोड दिनुपर्छ।

                

                	
                  जनचेतना कार्यक्रमलाई प्रभावकारी बनाउनुपर्छ।

                

              

            
            
              
                समाजमा देखिएका सामाजिक विकृति
                
                  , 
                
                विसङ्गति र समस्याहरु समाधानका लागि अन्तर्राष्ट्रीयस्तरबाट भएका प्रयासहरू
              

              
                
                   
                  रेडक्रस
                

                सन् १८६६ मा स्वीट्जरल्यान्डमा रेडक्रास संस्था हेनरी ड्युनाको पहलमा स्थापना भएको थियों। यसले युद्धको समय घाइतेको उद्धार, उपचार र युद्धरत पक्षबीच मध्यस्थता कायम गरी विभिन्न विपत्मा परेकाहरूकों स्वास्थ्य सेवा, आपत्कालीन बासस्थान, खाद्य सहयोग, रक्त सञ्चार सेवा आधारभूत स्वास्थ्य र शिक्षा सेवामा समेत सक्रियता रहेको छ।

              
              
                
                   
                  स्काउट
                

                सन् १९०७ मा बेलायती नागरिक बेडेन पावेलले मानव हितमा खट्नका लागि यो संस्थाको स्थापना गरे। उनले बेरोजगार युवा जमातलाई बिग्रिनबाट बचाई सतमार्गमा लगाउन यस प्रकारको संस्था खोलेका थिए। उनले समाज सेवामा योगदान पुऱ्याउने उद्देश्यसे २० जना युवाहरूलाई सङ्गठित गरी स्काउटको स्थापना गरेका थिए। यसले विशेषतः वातावरणीय गतिविधिहरू सञ्चालन गो तापनि युवाहरूमा अनुशासन कला, सीप र क्षमता विकास गर्ने कार्यमा समेत सहयोग पुऱ्याएको छ। वर्तमान समयमा नेपालक विद्यालयहरूमा समेत स्काउट क्लब गठन गरी विभिन्न कार्यहरू सञ्चालन गर्ने गरेको पाइन्छ।

              
              
                
                   
                  
                    
                      
                    
                  
                  एस.ओ.एस.
                

                अस्ट्रियाका नागरिक हर्मन माइनरले यस संस्थाको स्थापना गरी अभिभावकविहीन बालबालिकालाई पारिवारिक वातावरणम संरक्षण दिंदै आएको छ। हाल विश्वका १३५ मुलुकहरूमा यो संस्थाको कार्यक्रमहरू सञ्चालन रहिरहेको छ। नेपालको सानोठिमें भक्तपुर, इटहरी, पोखरा, चितवन, बनेपा, नेपालगन्ज र सुर्खेतमा एस.ओ.एस. ले स्तरीय सुविधासहित बालग्राम र विद्यालयहत स़्चालन गरिरहेको छ।

              
              
                
                   
                  इन्टरनेसनल नेपाल फेलोसिप
                

                लागूपदार्थका दुर्व्यसनीमा लागेका युवाहरुलाई दुर्व्यसनबाट मुक्त गराई सजग र सम्मानका साथ नैतिकवान् भई जीवन जिउन यस संस्थाले सहयोग गरेको छ। यस संस्थाले नेपालमा पोखरा र सुर्खेतमा अस्पतालसमेत सञ्चालन गरी उपचारात्मक सेवा सुरु गरेको छ।

              
              
                
                   
                  प्लान नेपाल
                

                यस संस्थाले लामो समयदेखि गरिबीले ग्रस्त रहेका नेपाली बालबालिकालाई सुनौलो भविष्य बनाउने उद्देश्यले विद्यालयकों भवन निर्माण, पाठ्यपुस्तक र शैक्षिक सामग्रीको वितरण, पुस्तकालयको स्थापना आदि जस्ता कार्यहरू गरी शैक्षिक प्रवर्द्धनमा सहयोग पुऱ्याएको छ।

              
              
                
                   
                  रोटरी इन्टरनेसनल
                

                यस संस्थाले विद्यालय भवन निर्माण, पुस्तकालयहरूको स्थापना र सञ्चालन, सीप विकास तथा नेतृत्व विकास तालिम आदि जस्ता सामाजिक विकासका कार्यहरू गर्दै आएको छ।

              
              
                
                   
                  अन्तर्राष्ट्रीय विकासका लागि नर्वेजियन संस्था
                

                वि.सं. २०२८ देखि यो संस्था नेपालमा कार्यरत छ। नयाँ शिक्षा पद्धतिको विकास र प्रवर्द्धनमा सक्रिय यो संस्था हाल नेपालमा महिलाहरूको हक अधिकारको क्षेत्रमा सक्रिय छ।

              
              
                
                   
                  डेनिस अन्तर्राष्ट्रीय विकास नियोग
                

                डेनिस सरकारको आर्थिक र प्राविधिक सहयोगमा यस संस्थाले नेपालका अपांगहरूको क्षमता विकास र आत्मनिर्भरताका लागि सहयोग गदैं आएको छ। नेपालमा २०४६ सालमा प्रजातन्त्रको पुनःस्थापनापछि गैरसरकारी क्षेत्रको विकासमा स्वदेशी तथा विदेशी गैरसरकारी क्षेत्रको संस्थागत विकासमा तीव्रता आयो। योजनागत प्रयासलाई हेर्दा नवाँ योजनाले गैरसरकारी क्षेत्रलाई विकासको साझेदार निकायका रूपमा विकास गर्ने र गैरसरकारी संस्थाहरूका कार्यलाई प्रभावकारी बनाउन ती संस्थाहरुलाई समन्वयात्मक रूपले सञ्चालन गर्ने उद्देश्य लिएको छ। त्यस्तै दसौं योजनामा निरक्षरता उन्मूलनका लागि स्थानीय निकाय, नागरिक समाज, धार्मिक तथा परोपकारी संस्था एवम् अन्य सम्बद्ध पक्षसमेतको सहभागितामा सशक्त कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने नीति लिएको थियो।

              
            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                सामाजिक समस्या समाधानका विभिन्न चरणहरुं
              

              
                	
                  समस्याको पहिचान गर्ने

                

                	
                  उक्त समस्या समाधानको सम्भाव्य विकल्पहरूको खोजी गरी तयार गर्ने

                

                	
                  प्रत्येक विकल्पका सकारात्मक र नकारात्मक पक्षको सूची तयार गर्ने

                

                	
                  तयार गरिएका विकल्पहरूमध्ये उपयुक्त विकल्पको छनोट गर्ने

                

                	
                  उपयुक्त विकल्पको कार्यान्वयन गर्ने

                

              

              
                	
                  कार्यान्वयनपछि समस्या समाधान भयो वा भएन वा आंशिक रूपमा भयो सोको परीक्षा गर्ने

                

                	
                  समस्या समाधान नभएमा फेरि अर्को उपयुक्त समाधान रोजी माथिका सबै चरण पार गर्ने।

                

              

            
            
              
                सामाजिक समस्या र विकृति समाधानमा व्यक्तिको भूमिका
              

              
                	
                  चेतनामूलक कार्यक्रमहरू सञ्चालन गरी जनतालाई सचेत गरने

                

                	
                  विभिन्न चेतनामूलक कार्यक्रमहरूमा जनताको सहभागिता सुनिश्चित गर्ने

                

                	
                  समाजमा नेतृत्वदायी भूमिका निर्वाह गर्ने

                

              

              
                	
                  सामाजिक समस्या र विकृतिका बारेमा आवाज उठाउने

                

                	
                  समाजका खराब संस्कृति र विकृतिमा सम्बद्ध पक्षलाई परामर्श गर्ने

                

                	
                  आफू सधैंभरि सकारात्मक काममा अग्रसर भई नमुनाका रूपमा प्रस्तुत हुने

                

                	
                  आवश्यकताअनुसार प्रहरीलाई खबर गर्ने

                

                	
                  समाजका सदस्यहरूबीच समन्वय कायम गर्ने आदि।

                

              

            
            
              
                सामाजिक समस्या र विकृति समाधानमा संस्थाको भूमिका
              

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	स्थानीय निकाय
                    	विद्यालय
                    	स्थानीय संघसंस्था
                  

                
                
                  
                    	स्थानीय क्षेत्रमा चेनतामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने
                    	सामाजिक समस्या समाधानमा विद्यालयलेनेतृत्वदायी भूमिका निर्वाह गर्ने
                    	स्थानीयस्तरमा समुदाय परिचलन गर्ने
                  

                  
                    	खराब आचरण गर्नेलाई पत्राउ गर्न सहयोग गर्ने
                    	सामाजिक समस्या र विकृतिका सम्बन्धमा विद्यार्थीहरुलाई चेनतामूलक कार्यक्रम सञ्चलन गर्ने
                    	सामाजिक समस्यामा परेका व्यक्तिहरूको संरक्षण गर्ने
                  

                  
                    	सामाजिक विकृति र विसङ्गतिप्रति राजनीतिक दलहरूको प्रतिबद्धता कायम गर्ने
                    	समुदायमा विद्यालयका तर्फबाट सामाजिक समस्या समाधानमा सहयोग पुऱ्याउने
                    	गरिबी निवारण कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने
                  

                  
                    	स्थानीयस्तरका निकायहरूसँग समन्वय गरी कार्य गर्ने
                    	सामाजिक सङ्घसंस्थाहरूसँग मिलेर कार्य गर्ने
                    	बाल अधिकार हनन भएको अवस्थामा बाल अधिकारको संरक्षणमा क्रियाशील हुने
                  

                  
                    	आधारभूत विकासमा जोड दिने
                    	स्थानीय निकायसँग सामाजिक समस्या समाधानमा साझेदारी भई कार्य गर्ने
                    	विभिन्न चेतनामूलक कार्यक्रमहरू सञ्चलन गर्ने
                  

                
              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                विकृतिबाट बच्चे उपायहरू
              

              
                	
                  समाजमा देखिएका विकृतिबाट टाढ़ा रहने

                

                	
                  गलत कुलत हयाउनमा आत्मविश्वास जगाउने

                

              

              
                	
                  खराब साथीहरूको सङ्गतबाट याढा रहने

                

                	
                  विज्ञापनको भरमा लागूपदार्थको सेवनमा अग्रसर नहुने

                

                	
                  धूमपान, मद्यपानजस्ता वस्तुहरूको सेवन नगरने

                

                	
                  विभिन्न ज्ञानमूलक कार्यक्रमहरूमा सहभागी हुने

                

                	
                  जनचेतनामूलक कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने

                

                	
                  नियमको अध्ययन गरी पालना गर्ने दुर्व्यसनीहरुलाई उपचारको व्यवस्था गर्ने

                

                	
                  सुर्तीजन्य पदार्थहरूमा नकारात्मक सन्देशहरू राख्ने

                

                	
                  निश्चित उमेर तलका बालबालिकाहरूलाई सुर्तीजन्य पदार्थको खरिदमा रोक लगाउने

                

                	
                  गाउँपालिका वा नगरपालिकाले विकृति रोक्नका निम्ति निश्चित बजेट विनियोजन गर्ने।

                

              

            
            
              
                सामाजिक विकृति
                
                  , 
                
                विसङ्गति र समस्याहरुको समाधानका लागि नेपाल सरकारले विगतदेखि हालसम्म गरेका प्रयासहरू
              

              सामाजिक समस्याहरूभन्दा अरू धेरै जटिल तथा समाजमा हुने आपराधिक गतिविधिहरुलाई विकृति भनिन्छ। सबै प्रकारका सामाजिक समस्याहरुलाई विकृतिअन्तर्गत पनि राखेर हेर्न सकिन्छ, तर सबै सामाजिक समस्याहरुलाई भने विकृतिअन्तर्गत हेरिँदैन।

              सामाजिक विकृतिहरू सामाजिक जनजीवनलाई खराब असर पुऱ्याउने खालका, घिनलाग्दा, डरलाग्दा र आपराधिक प्रकृति हुन्छन्।

            
            
              
                समाजमा देखिएका सामाजिक विकृति
                
                  , 
                
                विसङ्गति र समस्याहरु समाधानका लागि राष्ट्रियस्तरबाट भएका प्रयासहरू
              

              
                
                  क) विगतमा भएका प्रयासहरू
                

                
                  	
                    वि.सं. १९१० मा जंगबहादुरले नेपालमा पहिलोपटक मुलुकी ऐन जारी गरी सामाजिक न्यायलाई प्रत्याभूति दिएका

                  

                  	
                    मल्लकालीन राजा जयस्थिति मल्लले जातका आधारमा जातीय व्यवस्था लागू गरेका

                  

                  	
                    गोरखाका राजा राम शाहले नापतौल, ढक, तराजु, माना, पाथी, जस्ता सामाजिक सुधारका कार्यहरू सुरु गरेका

                  

                  	
                    चन्द्रशमशेरले सती प्रथा र दास प्रथाको उन्मूलन गरी मानवताविरोधी कार्यहरुलाई बन्देज गरेको

                  

                  	
                    नयाँ मुलुकी ऐन छुवाछूत र जातीय विभेदलाई दण्डनीय घोषणा गरेको

                  

                  	
                    वि.सं. २०२१ मा भूमि सुधार ऐन ल्याई कार्यान्वयन गरिएको

                  

                  	
                    नेपाल अधिराज्यको संविधान, २०४७ ले जनतालाई मौलिक हकहरूको व्यवस्था गरी सामाजिक सुधारको संवैधानिका व्यवस्था गरेको

                  

                  	
                    वि.सं. २०५७ साउन २ गते कमैया प्रथा अन्त्यको घोषणा भएको

                  

                

                
                  	
                    
                      
                        
                      वि.सं. २०६५ भदौ २१ गते हलिया प्रथाको अन्त्य भएको।

                  

                

              
              
                
                  ख) वर्तमानमा भएका प्रयासहरू
                

                
                  	
                    नेपालको संविधानले ३१ वटा मौलिक हकको व्यवस्था गरी सामाजिक न्यायको प्रत्याभूति दिलाएको

                  

                  	
                    नेपालको संविधानले धर्मनिरपेक्षतालाई मान्यता दिई सबै धर्महरूमा राज्यले समानताको व्यवहार अवलम्बन गरी धार्मिक सहिष्णुता वृद्धि गरेको

                  

                  	
                    सामाजिक समस्या समाधान गर्न अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा भएका सन्धि, सम्भौता र अभिसन्धि अनुमोदन गरी सामाजिक समस्या हटाउनमा प्रयास गरेको

                  

                  	
                    सार्वजनिकस्थलमा धूमपान गर्नेलाई दण्डनीय कार्य मानी दण्डको व्यवस्था गरेको

                  

                  	
                    वि.सं. २०७३ चैत १ गतेबाट सुर्तीजन्य वस्तुको बिक्री वितरणमा इजाजतपत्र र उमेरको निर्धारण गरेको।

                  

                

              
              
                
                  ग) भविष्यमा चाल्नुपर्ने कदमहरू
                

                
                  	
                    वर्तमान ऐन, नियममा भएका व्यवस्थाहरुलाई कार्यान्वयनमा प्रभावकारिता ल्याउनुपर्ने

                  

                  	
                    सरकारले समाजमा देखिएका विकृतिहरू विरुद्ध आवश्यक नीति तर्जुमा गरी कार्यान्वयनमा लानुपर्ने

                  

                  	
                    पर्याप्त स्रोत साधनको व्यवस्थापन गरी सामाजिक समस्या समाधानमा परिचालन गर्नुपर्ने

                  

                  	
                    दण्डहीनताको अवस्थालाई अन्त्य गरी दण्ड गर्ने मानिसलाई कानुनी दायराभित्र ल्याउनुपर्ने

                  

                  	
                    राजनीतिक स्थिरता कायम गरी सामाजिक समस्या समाधानमा तदारुकता देखाउनुपर्ने।

                  

                

              
            
          
        
        
          
            २.३.२ द्वन्द्व र द्वन्द्व व्यवस्थापन
          

          
            
              सामाजिक द्वन्द्वको अर्थ
            

            समाजमा दुई वा दुईभन्दा वढी व्यक्ति, दल वा समुदायको बीच कुनै विषयमा वा विचारमा मतभेद रहनु वा स्वार्थको टकरावको स्थिति सिर्जना हुनुलाई नै सामाजिक द्वन्द्व भनिन्छ। समाजमा क्रियाशील मानिसहरूबीच वैचारिक भिन्नता, स्वार्थ, कामको परिणामबाट उत्पन्न हुने मनमुटाव, कलह, आक्रोश, रिस, द्वैष आदिलाई समष्टिमा सामाजिक द्वन्द्व भनिन्छ।

            मानिसहरू, समूहहरू वा विचारहरूबीचको विवादको अवस्था नै द्वन्द्व हो। सामाजिक विवाद वा द्वन्द्व निरपेक्ष नभई सापेक्ष हुन्छ। सामाजिक द्वन्द्वको सुरुवात विवादबाट हुन्छ भने अन्त्य पुनर्निर्माण गरेर हुन्छ।

          
          
            
              सामाजिक द्वन्द्वको असर तथा परिणाम
            

            
              
                
                  (
                
                क) द्वन्द्वका सकारात्मक असरहरू
              

              सामान्यतया द्वन्द्वलाई नकारात्मक दृष्टिकोणले हेर्ने गरिन्छ। सधैं द्वन्द्व नकारात्मक मात्र नभई सकारात्मक बाटो अवलम्बन गन सकिन्छ। द्वन्द्वले समाजमा सामान्य सुधारदेखि पूर्ण परिवर्तन ल्याउनसमेत सघाएका उदाहरणहरू विश्वमा देख्न पाइन्छ। सो सन्दर्भमा द्वन्द्वका केही सकारात्मक असरहरुलाई यस प्रकर प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

              
                	
                  
                    
                      
                    समाज र व्यक्तिका कमीकमजोरीहरूमा सुधार

                

                	
                  समाजमा नेतृत्व विकास

                

                	
                  अन्वेषण र सिर्जनाशीलता

                

                	
                  एकअर्काप्रति सम्मान

                

                	
                  भविष्यका लागि पाठ सिक्दै योजना बनाउन

                

                	
                  आपसी समझदारी र भाइचाराको भावना

                

                	
                  वर्गीय, जातीय, भाषिक, लैङ्गिक, धार्मिक आदि विभेदहरू घटाउन

                

                	
                  कार्यशैलीमा परिष्कृत हुन्छ

                

                	
                  सामूहिक निर्णय

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) द्वन्द्वका नकारात्मक असरहरू
              

              द्वन्द्वलाई व्यवस्थापन गर्न वा द्वन्द्वको पीडालाई मत्थर पार्न नसक्दा यो सिर्जनात्मक नभई विध्वंसात्मक पनि हुन सक्छ। द्वन्द्वले निम्त्याउने नकारात्मक असरहरूमध्ये केही यस प्रकार छन् :

              
                	
                  द्वन्द्वले सैनिक खर्च उच्च पार्ने

                

                	
                  समाजको विकासको गतिमा अवरोध सिर्जना हुने

                

                	
                  समाजको शान्ति सुरक्षामा असर पर्ने

                

                	
                  आपसी विश्वास, सद्भावमा कमी भई समाज असन्तुलित बन्ने

                

                	
                  समाजमा विभिन्न आपराधिक कार्यहरू बढ़ने

                

                	
                  द्वन्द्वको प्रकृतिअनुसार जनधनको क्षति हुने

                

                	
                  व्यापार, पर्यटन, रोजगारी आदि क्षेत्रमा अप्रत्यक्ष रूपमा नकारात्मक असरहरू पर्ने

                

                	
                  हिंसा बढ्ने

                

                	
                  सामाजिक विकासका कार्यमा अवरोध।

                

              

            
          
          
            
              द्वन्द्वका विशेषताहरू
            

            
              	
                द्वन्द्व निरन्तर रूपमा चलिरहने गतिशील प्रक्रिया हो।

              

              	
                द्वन्द्व आफैंमा अन्तरवैयक्तिक प्रक्रिया हो। जुन दुईभन्दा बढ़ी व्यक्ति, समूह तथा सङ्गठनबीचमा देखा पर्न सक्छ।

              

              	
                द्वन्द्व समय, परिस्थिति, स्थान तथा सङ्गठनअनुसार फरक फरक स्वरूपको हुन्छ।

              

              	
                द्वन्द्वमा सदैव दुई पक्षका बीचमा असहमति, असमझदारी, विरोध विषमता हुनै पर्दछ।

              

              	
                द्वन्द्वले सदैव नकारात्मक मात्र नभई यसले सकारात्मक परिमाण ल्याउन पनि उल्लेखनीय भूमिका खेल्छ।

              

              	
                द्वन्द्व आन्तरिक तथा बाह्य दुवै वातावरणबाट प्रभावित भएको हुन्छ।

              

              	
                द्वन्द्व समस्याको हल मात्र नभई उत्प्रेरणाको विधिका रूपमा भएको हुन्छ।

              

              	
                व्यक्तिभित्रको द्वन्द्व प्रायः बाहिर अभिव्यक्त हुँदैन तर व्यक्तिबीचको द्वन्द्वचाहिँ बाह्य रूपमा छरपस्ट हुन्छ। सङ्गठनलाई जीवन्त राख्नलाई द्वन्द्व आवश्यक पर्ने भएकाले यसलाई समयमा नै व्यवस्थापन गर्नुपर्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              सामाजिक द्वन्द्वका कारणहरू
            

            
              	
                मानवशास्त्री : समाज र संस्कृतिबीचको विभेद

              

              	
                अर्थशास्त्री : स्रोत र साधनको बाँडफाँट

              

              	
                मनोवैज्ञानिक : सामूहिक र व्यक्तिगत हित

              

              	
                राजनीतिज्ञ : राजनीतिक सोचमा

              

              	
                अन्य कारणहरु

              

            

            
              	
                वर्गीय अवधारणा

              

              	
                साधन स्रोतको वितरण

              

              	
                सहमत हुन नसक्नु

              

              	
                विभेद

              

              	
                व्यक्तिगत आकांक्षाहरू

              

              	
                सामाजिक हिंसा

              

              	
                सामाजिक मूल्यको विविधता।

              

            

          
          
            
              द्वन्द्व व्यवस्थापनको अर्थ
            

            
              	
                द्वन्द्वलाई शान्तिमा रूपान्तरण गर्ने समग्र प्रक्रियालाई नै द्वन्द्व व्यवस्थापन भनिन्छ।

              

              	
                द्वन्द्वको नकारात्मक पक्षलाई न्यूनीकरण गर्न आवश्यक पर्ने आर्थिक भौतिक, मानवीय पक्षलगायतका समग्र पक्षको व्यवस् गर्नु नै द्वन्द्व व्यवस्थापन हो।

              

              	
                द्वन्द्व व्यवस्थापनअन्तर्गत द्वन्द्वपूर्वको सचेतना द्वन्द्वको ऋमको सावधानी र द्वन्द्वपश्चात्को पुनर्निर्माणसम्मको समग्र प्रक्रियाला द्वन्द्व व्यवस्थापन भनिन्छ।

              

            

            द्वन्द्व मानव समाजको स्वाभाविक प्रक्रिया हो। समाजको विभिन्न कालखण्डमा द्वन्द्वलाई कसरी मानिसहरूले बुझने गरेका छन्, त्यसलाई नै द्वन्द्वको दृष्टिकोण भनिन्छ। समयका आधारमा द्वन्द्वलाई निम्न अवधारणाका आधारमा वर्गीकरण गरिएको छः

            
              
                
                  (
                
                क) परम्परागत अर्थात् नकारात्मक दृष्टिकोण
              

              यस अवधारणाले सन् १९३० सम्म मान्यता पाएको देखिन्छ। यस दृष्टिकोणले द्वन्द्वलाई नकारात्मक रूपमा लिई यसको दमन तथा ढाकछोपमा विश्वास गरिन्थ्यो। परम्परागत धारणाअनुसार द्वन्द्वले धनजनको ढूलो क्षति गराउँछ। द्वन्द्व सिर्जना गरिन हुंदैन। द्वन्द्व समाजका लागि राम्रो कुरा होइन त्यसैले यसलाई बदन दिनुहुँदैन । द्वन्द्वले जनधनको अपूरणीय क्षति गराउँछ। द्वन्द्व कुनै पनि हालतमा लाभदायी हुन सक्दैन सदा हानिकारक हुन्छ, प्रत्युत्पादक हुन्छ, त्यसैले जस्तोसुकै स्थितिमा पनि द्वन्द्वलाई दबाउनुपर्छ भन्ने मान्यता राख्छ। त्यसैले यसलाई दबाउनु नै सर्वोत्तम हुन्छ। हिंसाबाट ध्वंसको क्षति व्यहोर्नुभन्दा यसमाथि नियन्त्रण गर्नु नै समाजको हितमा हुन्छ भन्ने मान्यता यस धारणाको आधार हो। यस दृष्टिकोणले दुन्दु व्यवस्थापनभन्दा समाधान गरिनुपर्नेमा जोड दिन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ख) मानव सम्बन्धवादी अर्थात् सकारात्मक दृष्टिकोण
              

              यस अवधारणा सन् १९७० सम्म प्रचलन रहेको पाइयों। यस अवधारणाले द्वन्द्वलाई सहज र स्वाभाविक रूपमा लिने गर्दन किनभने द्वन्द्व स्वयं एउटा स्वाभाविक प्रक्रिया हो त्यसैले द्वन्द्वलाई व्यवस्थापन गरेर प्रतिफल लिनेतर्फ लाग्नुपर्छ। द्वन्द उब्जिन सक्छ, कतिपय अवस्थामा यस्तो द्वन्द्वलाई लाभमा रूपान्तरण गर्न पनि सकिन्छ र यसलाई उचित किसिमले सामाधान गर्नुपर्छ भन्ने मान्यता यो दृष्टिकोणले राखेको पाइन्छ। जबर्जस्ती दमन गरेमा यो भन् विस्फोटतर्फ लाग्छ जो समाज र प्रशासनका लागि भन् प्रत्युत्पादक हुन पुग्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) अन्तरक्रियात्मक दृष्टिकोण
              

              यो दृष्टिकोण सन् १९७० पश्चात् मान्यतामा आयो। जसअनुसार एक हदसम्म द्वन्द्वलाई हुर्किन प्रोत्साहित गरिनुपर्छ, जसले गर्दा मानिसले आफ्नो असन्तुष्टि र फरक मत निरन्तर सम्बन्धित मञ्चहरूमा राखिरहन सकोस्। अधिकतम द्वन्द्वले सामाजिक एवम् सांस्कृतिक गतिशीलतालाई ज्युँदो राख्छ, नयाँ प्रयोग हुन पाउँछ र नयाँ प्रविधि एवम् व्यवस्थापकीय शैली उजागर हुन पाउँछ। सद्भावयुक्त, शान्तिपूर्ण, फरक मत नै नभएको समाजमा कि त एकाधिकारवादी मान्यता हावी हुन्छ कि गैरसिर्जनशील, अकर्मण्य, यथास्थितिवादी र हदभन्दा बढ़ी सहिष्णु हुन्छ। जुनसुकै कारण भए पनि त्यस्तो समाज परिवर्तित अवस्थाको नयाँ चुनौती सामना गर्न र आफूलाई नौलो परिस्थितिसँग समायोजन गर्न असफल रहन्छ।

            
          
          
            
              द्वन्द्वका चक्रहरू
            

            द्वन्द्व एक स्वाभाविक प्रकृया हो। त्यसैले द्वन्द्वलाई समस्याका रूपमा नलिई एक चुनौतीका रूपमा लिनुपर्छ। कुनै पनि द्वन्द्व नभएको अवस्थाको परिकल्पना गर्नु भनेको दिवा सपना मात्र हो। यसको अर्थ द्वन्द्व सर्वव्यापी हुनका साथै निरन्तर भइरहने प्रक्रिया हो। त्यसैले नयाँ-नयाँ द्वन्द्वहरूबाट नआतिकन द्वन्द्व व्यवस्थापनमा निरन्तर लाग्नका निम्ति द्वन्द्वलाई चुनौतीका रूपमा लिनुपर्छ। द्वन्द्वलाई चुनौतीका रूपमा ग्रहण गरेमा समाज विकास र रूपान्तरण हुन्छ। द्वन्द्वका चक्रलाई निम्नअनुसार देखाइएको छः

            
              	
                असुरक्षा, अभिस्वाय

              

              	
                हिँसा, द्वन्द्व

              

              	
                सम्झौता र शान्ती निर्माण

              

              	
                द्वन्द्वपछिको अवस्था

              

              	
                भेदभाव, शोषणयुक्त अवस्थामा शान्ती

              

              	
                असुरक्षा, अभिस्वाय ...........

              

            

          
          
            
              द्वन्द्व रुपान्तरण/व्यवस्थापन
            

            दुई वा दुईभन्दा बढ़ी व्यक्तिहरूबीच कुनै पनि व्यक्ति, घटनाक्रम तथा विचार एवं तथ्यका विषयमा देखापरेको मतभिन्नता नै द्वन्द्व हो। उनीहरू बीचमा विचार, भावना तथा सूचनाका सन्दर्भमा आपसी बेमेल, विरोध, असहमति रहनुलाई नै सामान्यतया द्वन्द्व भनिन्छ। द्वन्द्वलाई रूपान्तरण गर्नका निम्ति आवश्यक पर्ने आर्थिक, मानवीय र भौतिक स्रोत साधनहरूको उचित प्रबन्ध र परिचालन गरी शान्ति रूपान्तरण गर्ने समग्र प्रक्रियालाई द्वन्द्व व्यवस्थापन भनिन्छ।

            
              
                
              

              
                
                  
                
                द्वन्द्व रूपान्तरणका तरिकाहरू
              

              द्वन्द्वलाई समाधान गर्न वा द्वन्द्वरत पक्षहरूलाई व्यवस्थापन गरी द्वन्द्वको समाधान गर्ने प्रक्रिया नै द्वन्द्व रूपान्तरण हो। द्वन्द्व रूपान्तरणका तरिकाहरू निम्नअनुसार रहेका छन् :

              
                
                  
                    (
                  
                  क) प्रवर्द्धनात्मक तरिकाहरू : पूर्वसचेतना कार्यक्रमहरू
                

                
                  	
                    सहभागिता, छलफल, अन्तरक्रिया, संवाद, सहकार्य, (द्वन्द्वका कारणहरूको निराकरण गर्ने), रोजगारीका अवसर उपलब्ध गराउने, सहभागिता अभिवृद्धि गर्ने, सामाजिक विभेद अन्त्य गर्ने

                  

                

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ख) उपचारात्मक तरिकाहरू
                

                
                  	
                    समस्याको पहिचान गर्ने

                  

                  	
                    सम्बन्धित सूचनाहरू सङ्कलन गर्ने

                  

                  	
                    सूचनाहरूको विश्लेषण गर्ने

                  

                  	
                    समस्या समाधानका विकल्पहरू पहिल्याउने

                  

                  	
                    विकल्पको आधारमा वार्ता गर्ने

                  

                

              
              
                
                  वार्ताका रणनीतिहरू
                

                
                  	
                    प्रतिस्पर्धामार्फत लादने (Competing): I win you lose or win-loss

                  

                  	
                    समर्पण (Accomodating): I lose you win or loss - win

                  

                  	
                    पन्छाउने (Avoiding): No win no lose

                  

                  	
                    सहयोग वा साझेदारी (Collaborationg): I win you win or win-win

                  

                  	
                    सम्भौता (Compromosing): Both win both lose or No win-No loss सम्भौता लेखन

                  

                  	
                    योजना निर्माण

                  

                  	
                    कार्यान्वयन

                  

                  	
                    अनुगमन र पृष्ठपोषण

                  

                

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ग) बलपूर्वक द्वन्द्व व्यवस्थापनका तरिका
                

                
                  	
                    बदला

                  

                  	
                    प्रतिघात

                  

                  	
                    शान्तिपूर्ण नाकाबन्दी प्रतिबन्ध

                  

                  	
                    हस्तक्षेप

                  

                

              
            
            
              
                सामाजिक द्वन्द्व व्यवस्थापनमा विभिन्न निकायहरूको भूमिका 
              

              
                
                  १. सरकारका भूमिकाहरू
                

                
                  	
                    निष्पक्ष न्यायको व्यवस्थापन गर्ने

                  

                  	
                    सन्तुलित विकासका लागि योजना र नीति निर्धारण गर्ने

                  

                  	
                    
                      
                        
                      देशमा उपलब्ध स्रोत साधनलाई समताका आधारमा वितरण गर्ने व्यवस्था गर्ने

                  

                  	
                    सामाजिक न्यायको सिद्धान्तलाई व्यवहारमा ल्याउने

                  

                  	
                    सार्वजनिक सेवाको वितरण निष्पक्षताको आधारमा हुने

                  

                  	
                    सामुदायिक सहभागितालाई जोड़ दिने।

                  

                

              
              
                
                  २. राजनीतिक दलका भूमिकाहरू:
                

                
                  	
                    स्थानीयस्तरमा देखिएको विवाद व्यवस्थापनमा सहयोग गर्ने

                  

                  	
                    राजनीतिक आस्था र विचारका आधारमा द्वन्द्व हुन नदिने

                  

                  	
                    सामाजिक सद्भाव प्रतिकूल हुने गरी राजनीतिक क्रियाकलाप नगर्ने

                  

                  	
                    सामाजिक एकता उच्च राख्न प्राथमिकता दिने

                  

                  	
                    सामाजिक विवाद हुने किसिमका राजनीतिक कार्य हुन नदिने।

                  

                

              
              
                
                  ३. सामुदायिक संस्थाका भूमिकाहरू
                

                
                  	
                    सामाजिक सुधारका लागि जनपरिचालन गर्ने

                  

                  	
                    समाजका कसैलाई पनि असर नपरने क्रियाकलाप सञ्चालन गर्ने

                  

                  	
                    सबै पक्षको सद्भाव कायम हुने कार्यक्रम ग्नें।

                  

                

              
            
            
              
                सामाजिक द्वन्द्व व्यवस्थापनका लागि भएका प्रयासहरू
              

              समाजमा दुई वा दुईभन्दा बढ़ी व्यक्ति, दल वा समुदायका बीच कुनै विषयमा वा विचारमा मतभेद रहनु वा स्वार्थसे टकरावको स्थिति सृजना हुनुलाई नै सामाजिक द्वन्द्व भनिन्छ। सामाजिक द्वन्द्व व्यवस्थापनका लागि भएका प्रयासहरू ,

              
                
                  क) संवैधानिक व्यवस्था
                

                
                  	
                    राज्यको पुनःसंरचना

                  

                  	
                    विभिन्न प्रकारको विभेद र असमनताको अन्त्य गर्ने प्रयास

                  

                  	
                    राष्ट्रिय एकता र अखण्डतामा जोड़ दिएको

                  

                  	
                    मौलिक हकको माध्यमबाट सबैको संरक्षण गरी सामाजिक द्वन्द्वको सिर्जना हुन नदिएको

                  

                  	
                    राज्यको नीतिबाट संरक्षणको प्रयास

                  

                  	
                    विभिन्न आयोगहरूको गठन गरिएको

                  

                

              
              
                
                  ख) आवधिक योजना र बजेटमा भएको व्यवस्था
                

                
                  	
                    समावेशी विकास

                  

                  	
                    समन्यायिक वितरण प्रणालीको विकास

                  

                  	
                    सामाजिक संरक्षण र समानताका कार्यक्रमहरू

                  

                  	
                    विभिन्न प्रकारका हिंसा न्यूनीकरणमा जोड

                  

                

              
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  ग) ऐन कानुनहरू
                

                
                  	
                    घरेलु हिंसा ऐन, २०६६

                  

                  	
                    घरेलु हिंसा नियमावली, २०६७

                  

                  	
                    लैंगिक हिंसाविरुद्धको राष्ट्रिय कार्ययोजना, २०६९

                  

                  	
                    छुवाछूत नियन्त्रण ऐन, २०६८

                  

                  	
                    सत्य निरूपण तथा मेलमिलापको अध्यादेश, २०६९

                  

                

              
              
                
                  घ) कार्यक्रमहरु
                

                
                  	
                    छुवाछूत र हिंसाविरुद्धका जनचेतना कार्यक्रम

                  

                  	
                    विभिन्न दण्डनात्मक उपायहरू

                  

                  	
                    चाडपर्वमा बिदा दिने

                  

                  	
                    संस्कृति संरक्षणका विविध कार्यक्रमहरू

                  

                

              
              
                
                  ङ) निकायहरू
                

                
                  	
                    अदालतहरू

                  

                  	
                    शान्ति मन्त्रालय

                  

                  	
                    स्थानीय निकायहरू।

                  

                

              
            
          
        
      
      
        
          २.४ राष्ट्रियता
          , 
          राष्ट्रिय अखण्डता
          , 
          राष्ट्रिष्य सम्पदा र राष्ट्रिय विभूतिहरू
        

        
          
            २.४.१ राष्ट्र र राष्ट्रियता
          

          
            
              राष्ट्र : 
            

            नेपालको संविधानमा राष्ट्रको परिभाषा यसरी गरिएको छ, “बहुजातिय, बहुभाषिक, बहुधार्मिक, बहुसांस्कृतिक विशेषतायुक्त, भौगोलिक विविधतामा रहेका समान आकांक्षा र नेपालको राष्ट्रिय स्वतन्त्रता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रिय हित समृद्धिप्रति आस्थावान रही एकताको सूत्रमा आबद्ध सबै नेपाली जनता समष्टिमा राष्ट्र हो।"

            यही कुरालाई सरल भाषामा भन्नुपर्दा : निश्चित भौगोलिक सीमाभित्र आबद्ध सार्वभौमसत्ता सम्पन्न मुलुकमा बसोबास गर्ने सम्पूर्ण नागरिकहरूलाई राष्ट्र भनिन्छ।

          
          
            
              
            

            
              
              राज्य
            

            
              	
                जनताहरूको हितका लागि जनसमुदायको सङ्गठित अधिकार प्राप्त संस्था नै राज्य हो। राज्य स्वतन्त्र हुन्छ। राज्यले सार्वभौमसत्ताको प्रयोग गरी वैध शक्तिको प्रयोग गर्दछ। राज्य हुनका निम्ति, भूमि, जनसंख्या, सम्प्रभुता र सरकार आवश्यक पर्दछ।

              

              	
                राष्ट्र समग्र जनता हो भने समग्र जनताका हितका लागि अधिकार प्राप्त संस्था नै राज्य हो। राज्यको परिभाषा प्रशासनिक शासन पद्धतिको आयामबाट हुन्छ। यसको अर्थ राज्य सञ्चालनको पद्धति नै राज्य हो।

              

              	
                राज्य शब्द अङ्ग्रेजी भाषाको State बाट नेपालीमा रूपान्तरण हो। युनानीहरूले राज्यको स्थापनामा Polis शब्दको प्रयोग गरे जसको अर्थ नगरराज्य हुन्छ। अरस्तुले राज्य, परिवार र गाउँहरूको एउटा संघ हो जसको उद्देश्य एक पूर्ण एवम् आत्मनिर्भर जीवनको स्थापना गर्नु हो।

              

              	
                सिसरोले अधिकारका समान भावना र आपसी सहभागिताबाट फाइदा उठाउन सङ्गठित भएको बहुसङ्ख्यक समाज राज्य हो।

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघले जनसंख्या, भूभाग, सरकार र सार्वभौमसत्ताको उपस्थिति मौजुदा रहँदा नै त्यस्तो राजनीतिक समुदाय राज्य हुने धारणा स्थापित गरेको छ।

              

              	
                नेपालको संविधानमा राज्यको अवधारणा समेटिने गरी नेपाल राज्यलाई 'नेपाल एक स्वतन्त्र, अभिभाज्य, सर्वभौमसत्ता सम्पन्न, धर्मनिरपेक्ष, समावेशी, लोकतान्त्रिक, गणतन्त्रात्मक, समाजवादउन्मुख, संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक राज्य हो' भनी परिभाषित गरेको पाइन्छ।

              

              	
                म्याक्स वेबरका अनुसार, 'राज्य त्यस्तो मानव समुदाय हो जसले निश्चित भूभागका वैधानिक ढङ्गले भौतिक बल प्रयोग गर्ने एकाधिकारको दाबी गर्दछ।' राज्य एक अमूर्त अवधारणा हो यसको आफ्नै जीवन्त रूप हुँदैन। यसलाई जनसङ्ख्या, भूभाग, सरकार र सार्वभौमसत्ता चार तत्त्वले नै परिपूर्णता गर्दछ। राज्य निर्माण राजनीतिक प्रणालीको एक कार्य हो।

              

            

            
              
                नेपालमा राज्य निर्माणका लागि भएका प्रयासहरू
              

              
                	
                  वि.सं. २००७ मा प्रजातन्त्रको स्थापना भई नागरिकलाई राजनीतिक प्रणालीको लाभ पुऱ्याउने प्रयास

                

                	
                  वि.सं. २०१३ मा सन्तुलित विकासका लागि योजनाबद्ध विकासको प्रारम्भ

                

                	
                  वि.सं. २०१५ मा बालिग मताधिकार र अध्यावधिक निर्वाचनको व्यवस्था

                

                	
                  वि.सं. २०१८, २०२९, २०३७ मा सन्तुलित, तीव्र र प्रतिस्पर्धी विकासका लागि नेपाललाई प्रशासनिक रूपमा विभाजन

                

                	
                  वि.सं. २०४६-४७ देखि खुला उद्धार र बजारमुखी अर्थतन्त्रको निर्माण

                

                	
                  वि.सं. २०५६ देखि निमुखालाई न्याय, विपन्नलाई सेवा नाराका साथ सार्वजनिक सेवा प्रवाह

                

                	
                  वि.सं. २०५७-५८ देखि सहस्राब्दी विकासको लक्ष्यतर्फको विकास

                

                	
                  वि.सं. २०६३ देखि धर्मनिरपेक्षता, समानुपातिक समावेशी, शान्ति निर्माणतर्फ देशको ध्यान

                

                	
                  वि.सं. २०७२ मा सङ्घीयता, गणतन्त्र, समाजवादउन्मुख अर्थतन्त्रलगायतको संवैधानिक सुनिश्चितता।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              राज्य र राष्ट्रबीच फरक
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	राज्य
                  	राष्ट्र
                

              
              
                
                  	
                    State
                    
                    शब्द ल्याटिन भाषाको Tueton बाट बनेको हो। जसकोअर्थ नगरराज्य भन्ने हुन्छ।
                  	
                    Nation शब्द ल्याटिन भाषाको Natio बाट बनेको हो। जसकोअर्थ जन्मको आधारमा वा जराबाट पलाएको भन्ने हुन्छ।
                

                
                  	राज्य शब्द नयाँ अवधारणा हो।
                  	राष्ट्र पुरानो अवधारणा हो।
                

                
                  	राज्यले राजनीति, नागरिक, भूराजनीतिक, प्रशासनिक अर्थकोसार ग्रहण गरेको हुन्छ।
                  	राष्ट्रले भाषिक, धार्मिक, जातीय, पुर्ख्यौली परम्परा तथासमुदायको इतिहासको सांस्कृतिक सार बोकेको हुन्छ।
                

                
                  	राज्य सङ्गठित मात्रै हुन्छ।
                  	राष्ट्र सङ्गठित र असङ्गठित दुवै हुन सक्छ।
                

                
                  	राज्य अमूर्त हुन्छ।
                  	राष्ट्र मूर्त हुन्छ।
                

                
                  	जनसमुदायको एक सङ्गठित अधिकार प्राप्त संस्था राज्य हो।
                  	बसोबास गर्ने सम्पूर्ण जनता राष्ट्र हो।
                

              
            

          
          
            
              राष्ट्रियता
            

            आफ्नो जन्मभूमिप्रतिको सकारात्मक भावनालाई राष्ट्रियता भनिन्छ। आफू जन्मिएको देशलाई माया गर्ने, नागरिकको जिसे पूरा गर्ने तथा कुनै न कुनै तरिकाले देशको विकासमा योगदान पुऱ्याउने जस्ता कार्यहरूले राष्ट्रियतालाई साकार रूप दिन सक्छन ।

            आफू जन्मिएको देश र आफूलाई जम्म दिने आमा स्वर्गभन्दा पनि प्यारा हुन्छन् भन्ने कुरा हामीले बुभुनुपर्छ। आफनै ल मात्र बाँच्चे काम त अरू प्रणाली पनि गर्छन्। हामी अरू प्राणीभन्दा फरक 'मानव जाति' हों। हामीले गरेको कुनै पनि कामले मस वा राष्ट्रलाई केही न केही फाइदा पुग्यो भने त्यसैलाई राष्ट्रिय हितको काम मान्नुपर्छ। हामीले सधे 'मलाई यो देशले के दियो?’ प्रश्न गर्नु भन्दा अगाडि आफ्नो छातीमा हात राखेर आफ्नै मनसँग प्रश्न सोध्नुपर्छ, 'मैले यो देशलाई के दिएँ?'

            अन्नबाली फलाउने किसान, बिरामीको उपचार गर्ने डाक्टर नर्स, शिक्षाको ज्योति प्रदान गर्ने शिक्षक, मनोरञ्जन दिने कलाकार राष्ट्रको गौरव राख्ने खेलाडी, मानव कल्याण गर्ने समाजसेवी आदि कुनै न कुनै क्षेत्रमा लागेर राम्रो काम गर्नुलाई राष्ट्रिय हितको के मानिन्छ। त्यसैले हामीले सधै 'म नेपाली हूँ र मेरो देश नेपाल हो' भन्ने कुरामा गर्व गर्नुपर्छ।

            
              
                राष्ट्रियतालाई फल्काउने महत्त्वपूर्ण बुँदाहरू
              

              
                	
                  म नेपाली हुँ र मेरो देश नेपाल हो भन्ने कुरामा हामीले गर्व गर्नुपर्छ।

                

                	
                  नेपालका सबै राष्ट्रिय चिह्न तथा राष्ट्रिय गानको इज्जत गर्नुपर्छ।

                

                	
                  आफ्नो पढ़ाई पूरा भएपछि नेपालमै बसेर कुनै न कुनै क्षेत्रको काममा लाग्नुपर्छ।

                

                	
                  एक नेपालीलाई समस्या परेका बेला अर्को नेपालीले सहयोग गर्न सक्नुपर्छ।

                

                	
                  आफ्नो देशको सिमाना मिचिएमा वा आफ्नो देशमाथि अर्को देशले हमला गरेमा त्यसको विरुद्ध एकजुट भएर आवास उठाउनुपर्छ।

                

                	
                  
                    
                      
                    समाजमा हुने अन्याय, अत्याचार, भ्रष्टाचार जस्ता सामाजिक समस्या तथा विकृतिहरू अन्त्य गर्ने कुरामा सहयोग गर्नुपर्छ।

                

                	
                  हामीले एकआपसमा फुटेर होइन, जुटेर राष्ट्र निर्माणका कार्यमा सहयोग गर्नुपर्छ, आदि।

                

              

            
          
        
        
          
            २.४.२ राष्ट्रिय अखण्डता
          

          विभाजन नभएको सिङ्गो देशलाई अखण्ड राष्ट्र भनिन्छ। पृथ्वीनारायण शाह र वीर नेपाली योद्धाहरूले एकीकरण गरेको नेपाल एउटा अखण्ड राष्ट्र हो। नेपाल एक स्वतन्त्र राष्ट्र पनि हो। यो देशमा आजसम्म कुनै पनि विदेशी राष्ट्रले राज्य गरेको छैन यस्तो देशलाई सार्वभौमसत्ता सम्पन्न राष्ट्र पनि भनिन्छ। यो देश जनताबाट निर्वाचित भएका प्रतिनिधिले जनताकै लागि शासन गनी पाउने लोकतान्त्रिक मुलुक हो। नेपाल विभिन्न जातजातिको साझा फूलबारी पनि हो। यो सुन्दर फूलबारीमा विभिन्न जात-जाति धर्म, लिङ्ग, वर्ग र क्षेत्रमा बसोबास गर्ने समुदायहरू रमाएका छन्। 'नेपाल रहेसम्म मात्र हामी नेपालीहरू रहन्छौं' भन्ने कुरा बुझे हाम्रो देशलाई विभाजन हुनबाट हामी आफैले बचाउनुपर्छ। 'आफू जन्मिएको देश र आफूलाई जन्मदिने आमा स्वर्गभन्दा पनि प्यार हुन्छन्' भन्ने कुरालाई मनन गरी सबै नेपालीहरू एकजुट भएर नेपालको राष्ट्रिय अखण्डतालाई बचाउने कार्यमा महत्त्वपूर्ण भूमिका खेल्नुपर्छ। हाम्रा वीर पुर्खाहरूले एकीकरण गरेको नेपाललाई जोगाउने, बचाउने र विकसित पार्ने जिम्मा आज हाम्रो काँधमा आएको छ। यो जिम्मेवारीलाई बुभेर हामीले आ-आफ्नो कर्तव्य पथमा अगाड़ि बढ़ने बेला आएको छ।

          
            सीमा सुरक्षा/सीमा अतिक्रमण
          

          खुला सिमानाका कारण नेपालका दक्षिणतिरका सीमा क्षेत्रमा चोरी, डकैती, हत्या, हिंसा, अपहरण र सीमा अतिक्रमण जस्ता समस्या दिन प्रतिदिन समाचारका विषय बनेका छन्। नेपालका विभिन्न ठाउँबाट छिमेकी देशले सीमा अतिक्रमण गर्ने कार्य गरिरहेके छ। नेपालका लागि यो एउटा दुःखलाग्दो कुरा हो। नेपाल-भारतबीचको सीमा छुट्याउन खाली छाड़िएको जमिनलाई 'दशगजा' क्षेत्र भनिन्छ। त्यो दशगजा क्षेत्रमा सीमा छुट्याउनके निम्ति निर्माण गरिएका सिमेन्टका खम्बालाई 'जङ्गे पिलर' भनिन्छ। २ सय ४५ ओटा मुख्य र अन्य सहायक तथा साना पिलरहरू निर्माण गरिएकोमा आज ती पिलरहरू कृति छन्, कृति छैनन्। यसका लागि से नेपालीहरू एकजुट भएर सरकारलाई दबाब दिने काम गर्नुपर्छ। नेपाल सरकारले भारतसँग निडर बनेर आफ्ना समस्या राख सक्नुपर्छ। सीमा क्षेत्रमा सुरक्षाकर्मीहरुलाई परिचालन गर्नुपर्छ। नेपाल-भारतको सही सीमा पत्ता लगाएर, दुवैतर्फको सहमतिमा सीम क्षेत्रमा बलिया र ठूला सिमेन्टका खम्बाहरू निर्माण गर्ने व्यवस्था मिलाउनुपर्छ।

          
            
              आत्मसम्मान/स्वाभिमान
            

            स्वतन्त्र राष्ट्रमा इज्जतका साथ बाँच् पाउने अधिकारलाई आत्मसम्मान वा स्वाभिमान भनिन्छ। नेपालीहरू आत्सम्मान स्वाभिमान (इज्जत) का साथ बाँच्न चाहन्छन्। नेपालीहरू आफ्नो देशको आन्तरिक मामिलामा विदेशी हस्तक्षेप भएको कुरा में पराउँदैनन्। हिजोआज हाम्रो देशमा विदेशी हस्तक्षेप बढ़ेको महसुस हुन थालेको छ। यसका विरुद्ध सबै राष्ट्रप्रेमी नेपालीहर्र एकजुट हुने बेला आएको छ। हरेक नेपालीले हामी बलभद्र कुँवर, भक्ति थापा, अमरसिंह थापा, राजेन्द्रलक्ष्मी जस्ता वार

            
              
                
              वीराङ्गनाका सन्तान हैं भन्ने कुरा भुल्नु हुँदैन। राष्ट्रियतालाई लात मारेर सधैंभरि पैसा र पदको पछाड़ि मात्र दौडिरहने नेताहरूले यो कुरा पनि बुधनुपर्छ, 'देश रहे मात्र कुर्सी रहन्छ, जब देशै रहेन भने कुर्सी पनि रहँदैन र हामी नेपाली पनि रहँदैनों' त्यसैले प्रमुख दलका नेताहरूले राष्ट्रिय हितका लागि एकजुट भएर जनतामा पनि राष्ट्रियताको भावना जगाउने काम गर्नुपर्छ। राष्ट्रमा आइपरेका समस्याहरु राष्ट्रभित्रै बसेर छलफल गर्नुपर्छ। राष्ट्रियताका हरेक सवालमा प्रमुख दलका नेताहरू एकजुट हुन सक्नुपर्छ। विदेशी शक्तिका अगाड़ि आफ्नो शिर भुकाउने, आत्मसम्मान गिराउने र स्वाभिमान बेच्ने काम गर्नु हुँदैन।

          
        
        
          
            २.४.३ राष्ट्रिय सम्पदा
          

          व्यक्ति, समूह वा सम्प्रदायको निजी स्वामित्वमा नरहेका तर देशका सबै नागरिकको साझा स्वामित्वमा रहेका सम्पत्तिलाई राष्ट्रिय सम्पदा भनिन्छ। यस्ता सम्पदाहरू राष्ट्रका अमूल्य निधि तथा सम्पत्तिका रूपमा रहन्छन जसले देशको पहिचान जोगाइरहेको हुन्छ।

          परम्पराबाट हाम्रा पुर्खाहरूबाट हामीले प्राप्त गरेका अतुलनीय महत्त्वपूर्ण र संरक्षणयोग्य कला, संस्कृति, वस्तु, स्थान र प्रकृतिजन्य स्रोतहरू जसले हामीलाई अन्तर्राष्ट्रीय जगतमा चिनाउँदै देशको पहिचान र गौरव बढ़ाउनुका साथै राज्यका नागरिकहरूको मूल्यवान सम्पत्तिका रूपमा रहेका वस्तुहरुलाई राष्ट्रिय सम्पदा भनिन्छ। राष्ट्रिय सम्पदाहरू भित्र धार्मिक, सांस्कृतिक र प्राकृतिक सम्पदाहरू पर्दछन्।

          
            
              राष्ट्रिय सम्पदाहरू
            

          
          
            
              १. लुम्बिनी
            

            सन् १९९७ मा लुम्बिनीलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। लुम्बिनी नेपालको रूपन्देही जिल्लामा पर्दछ। लुम्बिनी शान्तिका अग्रदूत गौतम बुद्धको जन्मस्थल हो। यो क्षेत्र विश्वका शान्तिप्रेमी नागरिकहरूका लागि पवित्र धार्मिकस्थल मानिन्छ। यहाँ अशोक स्तम्भ (ई.पू. २४५ मा निर्माण गरिएको), मायादेवीको मन्दिर, पुष्करिणी पोखरी, दरबार भत्किएर बाँकी रहेको अवशेष, पुस्तकालय, म्युजियम, अन्वेषण केन्द्र आदि महत्त्वपूर्ण सम्पदाहरू रहेका छन्। भारत, चीन, म्यान्मार, जापान, दक्षिण कोरिया जस्ता मुलुकहरूबाट बौद्ध धर्मावलम्बीहरू लुम्बिनी तीर्थस्थलका रूपमा भ्रमण गर्न आउँछन्।

          
          
            
              २. बौद्धनाथ (काठमाडौ)
            

            सन् १९७९ मा बौद्धनाथ महाचैतलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। यसलाई बौद्ध धर्मावलम्बीहरूको महत्त्वपूर्ण धार्मिकस्थलका रूपमा चिनिन्छ। बौद्धनाथ स्तूपको निर्माण पाँचौं शताब्दीका राजा मानदेवद्वारा गराइएको हो। काठमांडौंमा रहेको यो स्तूप बौद्ध धर्मावलम्बीहरूका लागि पवित्र तीर्थस्थल मानिन्छ।

          
          
            
              ३. स्वयम्भूनाथ (काठमाडौ)
            

            सन् १९७९ मा स्वयम्भूनाथ स्तूपलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। यो विशेषगरी बौद्ध धर्मावलम्बीहरूको पवित्र धार्मिकस्थलका रूपमा चिनिएको भए तापनि यस क्षेत्रमा हिन्दु मठमन्दिरहरू समेत रहेका छन्। यसले धार्मिक सहिष्णुतामा समेत सहयोग पुऱ्याएको देखिन्छ। मण्डपगिरी पहाड़को टुप्पोमा रहेको स्वयम्भूनाथको मन्दिर राजा प्रचण्डदेवद्वारा निर्माण गराइएको हो। स्वयम्भू भगवान्को उत्पत्ति भएको यो स्थान बौद्ध तथा हिन्दु धर्मावलम्बीहरूका लागि मुख्य धार्मिकस्थल मानिन्छ। यस परिसरमा बुद्ध र मञ्जुश्रीका ठूला मूर्तिहरू रहेका छन्।

          
          
            
              ४. पशुपति क्षेत्र (काठमाडौ)
            

            हिन्दुहरूको प्रमुख धार्मिकस्थलका रूपमा पशुपति क्षेत्रलाई चिनिन्छ। राजा प्रचण्डदेव, धर्मदत्त, शिवसिंह मल्लकी रानी गंगादेवी र प्रताप मल्लद्वारा निर्मित पशुपति क्षेत्र हिन्दु धर्मावलम्बीहरूका लागि पावन भूमि मानिन्छ। यहाँ पशुपति मन्दिरलगायत देउपाटन, जयबागेश्वरी, गौरीघाट, गौशाला, कुटुम्बहाल, पिङ्गलास्थान, श्लेष्मान्तक वनलगायत क्षेत्र पर्दछन्। यो क्षेत्रमा लगभग ४९२ सय ओटा साना-ठूला मन्दिर, १ हजार जति शिवलिङ्गहरू स्थापना गरिएका छन्। सन् १९७९ मा पशुपति क्षेत्रलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। पशुपति क्षेत्रमा रहेको पशुपतिनाथको मन्दिर प्यागोडा शैलीमा तयार पारिएको भए पनि अन्य मन्दिरहरू विभिन्न शैलीमा निर्माण भएका छन्। पशुपति क्षेत्रको संरक्षण र विकासका लागि पशुपति क्षेत्र विकास कोषको स्थापना भएको छ।

          
          
            
              ५. चाँगुनारायण (भक्तपुर)
            

            चाँगुनारायण मन्दिर वाग्मती प्रदेशअन्तर्गत भक्तपुर जिल्लामा अवस्थित रहेको छ। चाँगुनारायण मन्दिरको स्थापना लिच्छवि राजा मानदेवले तयार गरेका हुन्। यस मन्दिरको निर्माण प्यागोडा शैलीमा भएको छ। भगवान् विष्णुको यो मन्दिर हरिदत्त बर्मा नामका व्यक्तिद्वारा वि.सं. ३८० मा निर्माण गरिएको हो। पछि (वि.सं. ५२१) राजा मानदेवले गरुडस्तम्भ निर्माण र मन्दिर मर्मत सम्भार गर्ने काम गरेका हुन्। दोलागिरी पहाड़को टुप्पोमा रहेको यो मन्दिर हिन्दु धर्मावलम्बीहरूका लागि निकै महत्त्वपूर्ण मानिन्छ। चाँगुनारायण मन्दिरलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सन् १९७९ मा सूचीकृत गोरिएको हो। यस मन्दिरल्ला वि.सं. २०७२ को भूकम्पले क्षति पुऱ्याएकोले हाल यसको जीर्णोद्धारको कार्य भइरहेको छ।

          
          
            
              ६. भक्तपुर दरबार क्षेत्र (भक्तपुर)
            

            भक्तपुर दरबार क्षेत्र भक्तपुर जिल्लाको मुट्मा अवस्थित छ। यस दरबारको सबैभन्दा आकर्षण भनेको ५५ क्याले दरवार हो। राजा भूपतिन्द्र मल्ल र अन्य मल्ल राजाको पालामा निर्मित यो दरबार क्षेत्रमा न्यातपाल मन्दिर, पचपन्न ध्यान दरबार, सङ्ग्रहालय, स्वर्गद्वार आदि प्रसिद्ध वस्तु तथा मूर्तिकलाका नमुनाहरू रहेका छन्। सन् १९७९ मा भक्तपुर दरला क्षेत्रलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो।

          
          
            
              ७. पाटन दरबार क्षेत्र (ललितपुर)
            

            पाटन दरबार क्षेत्र ललितपुर जिल्लामा अवस्थित छ। पाटन दरबार क्षेत्र मल्लकालीन समयमा निर्माण भएको हो। सिद्धिनरसिंह मल्ल र अन्य मल्ल राजाको पालामा निर्मित यो दरबार क्षेत्रमा २१ गजूर भएकों कृष्ण मन्दिर, भीमसेन मन्दिर विश्वनाथ मन्दिर, जगतनारायण मन्दिर, रातो मच्छिन्द्रनाथको मन्दिरलगायत विभिन्न मठमन्दिर, दरबार तथा सङ्ग्रहालयह रहेका छन्। सन् १९७९ मा पाटन दरबार क्षेत्रलाई विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो।

          
          
            
              
            

            
              
              ८. हनुमानढोका दरबार क्षेत्र (काठमाडी)
            

            हनुमानढोका दरबार क्षेत्र सन् १९७९ देखि विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। यस दरबार क्षेत्र काठमाडी जिल्लामा अवस्थित रहेको छ। यस दरबार क्षेत्रमा रहेको वसन्तपुर दरबारबाट नै पृथ्वीनारायण शाहदेखिका राजाहरूले शासन सञ्चालन गरेको इतिहास रहेको छ। पछि हनुमानढोका दरबारबाट नारायणहिटी दरबारमा राजपरिवार सरी राज्य सञ्चालन थालेका हुन्। प्रताप मल्ल र अन्य मल्ल तथा शाह राजाको पालामा निर्मित यो दरबार क्षेत्रमा वसन्तपुर दरबार, तलेजु मन्दिर, काष्ठमण्डप सङ्ग्रहालय आदि विभिन्न महत्वपूर्ण वस्तुहरू रहेका छन्। यस हनुमानढोका दरबार क्षेत्रमा हनुमानको ठूलो मन्दिर रहेको छ, जसको स्थापना प्रताप मल्लले गरेका हुन्।

          
          
            
              ९. सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज (सोलुखुम्बु)
            

            सन् १९७९ मा सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज विश्व सम्पदा सूचीमा परेको हो। कुल १,१४८ वर्ग कि.मी. क्षेत्रफलमा फैलिएको यो निकुञ्जभित्र सगरमाथा, ल्होत्से, चोयु, पुमोरी, आमादब्लम नामका प्रसिद्ध हिमशृङ्खलाहरू रहेका छन्। यो क्षेत्रमा हिमाली गुराँस, धुपी जस्ता वनस्पति तथा हिउँ चितुवा, कस्तुरी, मृग, डाँफे जस्ता जीवजन्तुहरू रहेका छन्। सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज विश्वकै सबैभन्दा अग्लो स्थानमा रहेको राष्ट्रिय निकुञ्ज हो। सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज समुद्र सतहदेखि करिब २८०० मिटरबाट सुरु भएको छ।

          
          
            
              १०. चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज (चितवन)
            

            चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज नेपालको चितवन जिल्लामा अवस्थित छ। सन् १९७३ मा स्थापना भएको यो राष्ट्रिय निकुञ्ज पर्यटन क्षेत्रको दृष्टिले एक नम्बरमा पर्दछ। चितवन राष्ट्रीय निकुञ्जलाई सन् १९८४ मा विश्व सम्पदा सूचीमा सूचीकृत गरिएको हो। ९५२.६ वर्ग कि.मी. क्षेत्रफलमा फैलिएको यो राष्ट्रिय निकुञ्जले बहुमूल्य वनस्पति तथा एकसिंगे गैंडा, पाटेबाघ, धनेष, गोही, हात्ती, मयूर आदि जीवजन्तुको संरक्षण गर्दै आएको छ। चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज एकसिङ्घे गैंडा र पाटेबाघका लागि प्रसिद्ध छ।

          
        
        
          
            २.४.४ राष्ट्रिय विभूति
          

          
            
              परिचय
            

            देशको आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, शैक्षिक, धार्मिक, सांस्कृतिक कुनै पनि क्षेत्रमा उल्लेखनीय योगदान गरेबापत नेपाल सरकारले सम्मानस्वरूप विभूति भनी घोषणा गरेका व्यक्तित्वहरुलाई राष्ट्रिय विभूति भनिन्छ। नेपाल सरकारले घोषणा गरेका राष्ट्रिय विभूतिहरू यस प्रकार रहेका छन् :

          
          
            
              (
              १) जनक
            

            हालको जनकपुर क्षेत्रमा पर्ने मिथिला प्रदेशका राजा जनक सबैसँग मिलेर बस्ने, लड़ाई, झगडाबाट टाढ़ै रहेर आफ्नो राज्यमा शान्ति स्थापना गर्ने, राज्यमा सबैले खान, लाउन, बस्न पाउनुपर्छ भन्ने सोचाइ भएका विद्वान् ऋषिजस्ता व्यक्ति थिए। मिथिला राज्य गण्डकी नदीको पूर्व, कोसी नदीको पश्चिम गंगा नदीको उत्तर र हिमालयको दक्षिणमा थियो। वर्तमान समयमा यो क्षेत्र भारतको बिहार प्रदेश र नेपालको २ नम्वर प्रदेशका केही भागहरूमा पर्दछ। यस राज्यको राजधानी मिथिला थियो भने वर्तमान समयमा जनकपुर भनेर चिनिन्छ। सातों शताब्दीतिर जनक राजा महान् दार्शनिक राजाका रूपमा परिचित छन्। रामायणमा जनकको बारेमा उल्लेख भएको पाइन्छ।

          
          
            
              (
              २) सीता
            

            सीता राजा जनककी छोरी र भगवान् श्रीरामकी पत्नी हुन्। यिनी असल चरित्र अनुशासन र बत्तीसै लक्षणले युक्त आदर्श नारी भएकाले यिनी जानकी देवीको रूपमा चिनिएकी छन्। रामायण ग्रन्थको केन्द्रीय पात्रका रूपमा सीता रहेकी छन्। उनी उर्मिलाकी दिदी हुन्। यिनी जनक राजाकी छोरी भएको कारणले यिनलाई जानकीसमेत भनेर चिनिन्छ भने मिथिला राज्यको राजकुमारी भएकाले मैथिलीका रूपमा समेत चित्रण गरेको पाइन्छ। उनको जन्म जनकपुरमा भएको थियो। राजा जनकले आफ्नी छोरीका लागि योग्य केटा प्राप्तिका लागि शिवको धनु पिनाक चलाउन सक्ने सर्त राखेका थिए। विश्वमित्रले रामलाई दरबार ल्याएका थिए। रामले देब्रे हातले धनु उचाली भाँचिदिएपछि उनको विवाह रामसँग नै भयो।

          
          
            
              (
              ३) गौतम बुद्ध
            

            ई.पू. ५६३ वैशाख शुक्ल पूर्णिमाको दिन लुम्बिनीमा जन्मिएका गौतम बुद्ध शान्तिका अग्रदूत मानिन्छन्। उनले रोगी, मृत्यु, बिरामी, बुढ़ो र अन्त्यमा संन्यासी देखेपछि संन्यासीको रूप धारण गरी ज्ञान प्राप्तिका लागि हँडेका थिए। उनले भारतको गया भन्ने ठाउँमा पीपलको रूखमुनि तपस्या गर्दागर्दै आत्मज्ञान प्राप्त गरेका थिए। भनिन्छ, सुजाता नामकी कन्याले खिर खुवाएर गएको राति बुद्धले ज्ञान प्राप्त गरेका थिए। उनले प्राप्त गरेको ज्ञानलाई चार आर्य सत्य भनिन्छ।

            पहिलो आर्य सत्य संसार दुःखले भरिपूर्ण छ। दोस्रो आर्य सत्य दुःखका कारणहरू रहेका छन्। तेस्रो आर्य सत्य दुःखलाई हटाउन सकिन्छ र अन्तिम आर्य सत्य हो दुःख हटाउने अष्टमार्ग छन्। उनले प्राप्त गरेको ज्ञान सर्वप्रथम विहारको सारनाथमा गएर बाँडेका थिए भने अन्तिम पटक वैशालीमा ज्ञान बाँडेपछि कुशीनगरमा गएर जीवन त्याग गरेका थिए।

          
          
            
              (
              ४) अंशु बर्मा
            

            लिच्छविकालका राजा शिवदेव प्रथमले राज्य जिम्मा लगाएर जोगी भई हँडेपछि अंशु बर्मा नेपालका राजा भएका थिए। अंशु बर्माले वि.सं. ६६२ देखि ६७८ सम्म १६ वर्ष शासन चलाए। उनले शिवदेव प्रथमका उत्तराधिकारी उदयदेवलाई राजा बनाएका थिए। यिनको समयमा धेरै राम्रा-राम्रा काम भएको हुँदा यो समयलाई स्वर्गयुगको नामले चिनिन्छ। यिनी 'शब्द बिदा' नामको ग्रन्थ र १० हजार मानिसहरू बस्न मिल्ने कैलाशकुट भवन निर्माणबाट प्रसिद्ध भएका थिए। अंशु बर्माले गुप्त संवत् चलाउनुका साथै महाराजाधिराजको पदवी लिई राजाको उत्तराधिकारी युवराजाधिराज घोषित गर्ने चलन चलाएका थिए। यिनी हिन्दु र बुद्ध दुवै धर्ममा आस्था राख्ने भए तापनि बुद्ध धर्ममा बढ़ी आस्थावान् थिए भनिन्छ।

          
          
            
              
            

            
              (
              ५) अरनिको 
            

            प्रसिद्ध कलाकार अरनिकोको जन्म वि.सं. १३०० मा पाल्पामा भएको थियो। उनी नेपालको कलाको केन्द्रीय व्यक्तित्वको रूपमा चिनिन्छन् । १७ वर्षको कलिलै उमेरमा ८० जनाको टोलीलाई प्रतिनिधित्व गर्दै वि.सं. १३१७ मा तिब्बत पुगेका थिए। उनलाई तत्कालीन तिब्बतका शासक कुब्ला खाँले स्वागत गरेका थिए। उनले त्यहाँ अद्वितीय कलाकौशल प्रदर्शन गरेकोले उनलाई तिब्बतको मन्त्रीसरहका व्यक्तिले पाउने उपाधि प्रदान गरिएको थियो। उनलाई क्वान, ल्युनाइफ, नासथु, ल्याङ्को कुङ् जस्ता उपनामले विभूषित गरिएको थियो। उनले प्रयोग गरेको प्यागोडा शैलीलाई पाइतास्ते भनिन्छ। उनको मृत्यु वि.सं. १३६३ चीनमा भएको थियो। उनलाई वि.सं. २०३० मा नेपालको राष्ट्रिय विभूति घोषणा गरिएको हो।

          
          
            
              (
              ६) राम शाह (१६०९-१६३६)
            

            आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक र न्यायिक सुधार गर्ने राजा राम शाह गोरखा राज्यका राजा हुन्। उनको बुबाको नाम पूर्ण शाह थियो उनी गोरखाका सुधारक र महान् शासकमध्ये एक थिए। यिनी न्याय, अन्याय छुट्याउन सक्ने प्रतिभा भएका महान् व्यक्ति थिए। यिनकी रानी दैवी शक्तिले भरिपूर्ण थिइन्। जसलाई आजभोलि हामी मनकामना मन्दिरका रूपमा पूजा गछौं। उनको पालामा यदि न्याय नपाए गोरखा जानू भन्ने उखान चलेको थियो। उनलाई न्यायका राजाका रूपमा चिनिन्थ्यो।

          
          
            
               (
              ७) पृथ्वीनारायण शाह 
            

            पृथ्वीनारायण शाहको जन्म वि.सं. १७७८ पौष २७ गतेका दिन भएको थियो। नरभूपाल शाह र माइली रानी कौशल्यावतीका जेठो पुत्रका रूपमा यिनको जन्म भएको हो। उनी २० वर्षको उमेर वि.सं. १७९९ चैत २५ गते गोरखाका राजा भएपछि नुवाकोटमा आक्रमण गरी राज्य एकीकरण गर्ने कार्यमा अगाड़ि बढ़े। वि.सं. १८०१ असोज १५ गते नुवाकोटमाथि विजय हासिल गरी राज्य एकीकरण कार्यलाई तीव्रता दिए। वि.सं. १८३१ माघ १ गते नुवाकोटको देवीघाटमा पृथ्वीनारायण शाहको निधन भयो। उनी नेपालको एकीकरण सुरु गर्ने, चन्द्र-सूर्य अङ्कित राष्ट्रिय भन्डाको निर्माता, काठमाडौंलाई राजधानी सहरका रूपमा स्थापना गर्ने महान् व्यक्तिका रूपमा चिनिएका छन्।

          
          
            
              (
              ८) बलभद्र कुँवर 
            

            बलभद्र कुँवरको जन्म काभ्रे जिल्लामा सुब्बा चन्द्रवीर कुँवर र अविका देवीका कान्छा छोराका रूपमा भएको थियो। नाताले भीमसेन थापा यिनका मामा थिए। राष्ट्र, राष्ट्रियता र सीमा रक्षाका लागि ज्यानको बाजी लगाएर लड़ने बहादुर योद्धा नेपाल- अङ्ग्रेज युद्धमा नालापानी किल्लाको रक्षार्थ खटिएका बलभद्रको फौजले ७५० जना अङ्ग्रेजको ज्यान लिएको थियो। सन् १८१४ नोभेम्बर १ मा नालापानीको युद्धमा बलभद्रसंग भएका ६ सय फौजका विरुद्ध अङ्ग्रेज सेनापति जिलेस्पीका .. फ़ौज आक्रमणमा उत्रिएका थिए। अन्त्यमा अङ्ग्रेजहरूले किल्लामाथि जाने पानीका पाइप काटपोछि नेपालीहरुको एक सुरु भयो। अन्ततः साहसी यौद्धाका साथ ७० जना सिपाइहरू लिएर फर्किन यिनी बाध्य भए। तर नेपाली वीरतालाई जर गर्दें अंग्रेजहरूले हाम्रा वीर शत्रु बलभद्र र उनका वीर गोर्खालीहरूको स्मृतिमा सम्मानीपहार भन्ने शिलालेख स्थापित दे प्रत्येक शवलाई दोसल्ला ओढाइ सम्मान गरेका थिए।

          
          
            
              
            

            
              (
              ९) अमरसिंह थापा
            

            यिनको जन्म गोरखा जिल्लाको सिरान चोकमा वि.सं. १८०८ मा भीमसेन थापा र उमा देवोंका पुत्रका रूपमा भएको थियों अमरसिंह थापा नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धका समयमा नेपालको पश्चिम किल्लाका सर्वोच्च कमान्डर हुन्। उनलाई नेपाली राष्ट्रिय विभूति मानिन्छ। उनलाई जिउँदो बाघको उपनामले समेत चिनिन्छ। नेपाल एकीकरणकों समयमा बहादुर शाहको दाहिने हात भार नेपालको सिमाना पश्चिममा किल्ला काँगडासम्म पुऱ्याउन सफल भए। नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धमा पश्निश् नेपालको रक्षाका लागि खटिएका महान योद्धा हुन्। यिनले नेपालको एकीकरणमा पश्चिम नेपालका जुम्ला, डोटी, कुमार गडवाल, देहरादून, श्रीनगरलाई नेपाललाई गाभ्ने काममा नेतृत्व लिएका थिए।

          
          
            
               (
              १०) भीमसेन थापा
            

            गोरखा जिल्लाको बोर्लाङ्को पीपलथोक गाउँमा सन् १७७५ अगस्टमा जन्मिएका उनको ६४ वर्षको उमेरमा काठमाडौंमा सन १८३९ अगस्ट ५ मा स्वर्गारोहण भयो। भीमसेन थापा जंगबहादुर राणाका नाति थिए। नेपालको मुख्तियार प्रधानमन्त्रीमर्डर वि.सं. १८०६ देखि १८३७ सम्म राज्य सञ्चालन गरे। राजा रणबहादुर शाहले शाही सचिवका रूपमा नियुक्त गरेपछि भीमसेन थापाको उदय भएको थियो। राजा रणबहादुर शाहले भनेका थिए, "म मरें भने केही हुँन्या छैन तर भीमसेन क्यों भने देश डुब्या छ।" भीमसेन थापा नेपालको एकीकरणका महान योद्धा, नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धका निर्देशक र नेपालको पहिलो प्रधानमन्त्री हुन्। सन् १८०६ मा रणबहादुर शाहको हत्या उनके सौतिनी भाइ शेरबहादुर शाहद्वारा भएपश्चात् भीमसेन थापाले ९३ जनाको हत्या गरेर स्वयं आफू मुख्तियार भएका थिए।

          
          
            
              (
              ११) भानुभक्त आचार्य
            

            तनहुँको चुँदी रम्घा भन्ने ठाउँमा वि.सं.१८७१ असार २९ गते जन्मिएका उनको वि.सं १९२५ असोज ६ गते तनहुँके सेती घाटमा मृत्यु भयो। धनञ्जय आचार्य र धर्मावती देवीका पुत्रका रूपमा जन्म भएको थियो भने बाजे श्रीकृष्ण आचार्यबाट शिक्षा पाएका यिनले एउटा घाँसीको घाँस काटेर पाटीपौवा बनाउने, जन्मबाट केही न केही गरी नाम कमाउने यिनले प्रेरणा पाएका थिए। उनी नेपालको पहिलो मौलिक कृति रामायणलाई नेपालीमा अनुवाद गरेर नेपाली भाषाको विकासमा वूलो योगदान दिने व्यक्ति हुन्। बहुआयामिक व्यक्तित्वका रूपमा भानुभक्त आचार्य चिनिन्छन्। उनी केवल साहित्य ज्ञानका भण्डार मात्र नभएर ज्योतिषशास्त्रमा पनि उत्तिके दखल थिए। प्रश्नोत्तर, भक्तमाला, रामायण जस्ता कृतिहरू लेखी नेपाली साहित्यमा ठूलो योगदान गरेका थिए।

          
          
            
              (
              १२) मोतीराम भट्ट
            

            काठमाडौंमा वि.सं. १९२३ मा जन्मिएका मोतीराम भट्टको वि.सं १९५३ मा स्वर्गारोहण भयो। उनी ६ वर्षको उमेरमा आपनो जन्म ठाउँ काठमाडौं छोड़ी शिक्षा आर्जनका लागि बनारस गएका थिए। उनी १५ वर्षकै उमेरमा प्राचीन संस्कृत भाषा र केही संगीतका पाठहरूमा पोख्त भएर काठमाडौं फर्की दरबार हाईस्कुलमा प्रवेश गरे। उनले उच्च शिक्षाका लागि कलकत्ता गई त्यहाँबाट मास्टर डिग्री सिध्याए। उनी संस्कृत, हिन्दी, नेपाली, उर्दू र पर्सियन भाषाका ज्ञाता थिए। भानुभक्तले लेखेर घरैमा छाड़ेका साहित्यिक कृतिलाई पुस्तकका रूपमा छपाइदिएर भानुभक्त चिनाइदिने व्यक्तिका साथै नेपाली भाषा र संस्कृतिको विकासमा उनले महत्त्वपूर्ण योगदान दिएका छन्।

          
          
            
              (
              १३) त्रिभुवन
            

            श्री ५ पृथ्वी वीरविक्रम शाह र माहिली महारानी लक्ष्मी दिव्यश्वरीका जेठो सुपुत्रका रूपमा त्रिभुवन वीरविक्रम शाहको जन्म काठमाडौंमा सन् १९०३ जुन ३० मा भएको थियो भने सन् १९५५ मार्च १३ मा ५१ वर्षको उमेर स्वीट्जरल्यान्डमा स्वर्गारोहण भएको थियो। १०४ वर्षदेखि नेपालमा निरङ्कुश शासन चलाइरहेका राणाहरूको शासनको अन्त्य गरी देशमा प्रजातन्त्र स्थापनाका लागि महत्त्वपूर्ण सहयोग गर्ने व्यक्तिका रूपमा उनलाई चिनिन्छ। नेपाली कांग्रेस, प्रजापरिषद् र अन्य राजनीतिक दलहरूको सहयोगमा अन्तरिम सरकार गठन भई वि.सं. २००७ फागुन ७ गते नेपालमा प्रजातन्त्र स्थापना भएको थिया। उनलाई राष्ट्रपिताका रूपमा पनि चिनिन्छ।

          
          
            
               (
              १४) शङ्खधर साख्ता 
            

            नेपाल संवत्का जन्मदाता विष्णुमती नदीको बालुवाबाट सुन चालेर जम्मा गरी कमाएको सम्पत्तिले काठमाडौं उपत्यकाका गरीब जनताको ऋण तिर्न सहयोग गने समाजसेवी व्यक्तिका रूपमा शङ्खधर साख्वालाई चिनिन्छ। उनले वि.सं. ९३७ दिन कान्तिपुर इलाक्छे टोलका बासिन्दा शूद्र जातिका व्यापारी, व्यवसायी र काठमाडौं, पाटन र भादगाउँका विपन्न ऋणी जनताहरुलाई ऋण मुक्त गरेका थिए। सरकारले उनलाई वि.सं. २०५६ मंसिर २ गते राष्ट्रिय विभूति घोषणा गरेको थियो। नेपाल संवत्ले वि.सं. २०६५ मंसिर ८ मा नेपाल सरकारबाट राष्ट्रिय मान्यता प्रदान गऱ्यो।

          
          
            
              (
              १५) पासाङल्हामु शेर्पा
            

            वि.सं. २०५० वैशाख १० गते सगरमाथाको चुचुरोमा पुग्ने पहिलो नेपाली महिला पासाडल्हामु शेर्पाको जन्म वि.सं. २०१८ मंसिर २५ गते सोलुखुम्बु जिल्लाको लुक्लामा भएको हो। वि.सं. २०५९ वैशाख ९ गते तत्कालीन सरकारले नेपालको पन्ध्रों राष्ट्रिय विभूतिका रूपमा घोषणा गऱ्यो। उनलाई मरणोपरान्त राजा वीरेन्द्रबाट सुप्रदीप्त मान्यावर नेपाल तारा पहिलोबाट विभूषित गरियो। उनको नामबाट जासाम्बा हिमाललाई पासाङल्हामु हिमाल नामकरण गरिएको छ। त्यस्तै पासाङल्हामु प्रज्ञा पुरस्कार नेपाल राजकीय प्रज्ञाप्रतिष्ठानले स्थापना गरेको छ भने ओमवीर सिंह बस्नेतले पासाङल्हामु नामको महाकाव्य रचना गरेका छन्।

          
          
            
              (
              १६) फाल्गुनानन्द
            

            वि.सं. १९४२ कात्तिक २५ गते इलाममा लिङ्देन थर भएका लिम्बू परिवारमा यिनको जन्म भएको थियो। ८ वर्षको उमेरमा बिरामी भएपछि यिनी चामत्कारिक रूपबाट बाँच्न सफल भएपछि यिनमा धार्मिक प्रवृत्ति बढ़दै गयो। उनलाई अहिंसा र धार्मिक भावनाका पुजारी लिम्बू जातिको धर्मसंस्कृतिको रक्षाका लागि महत्त्वपूर्ण योगदान दिने व्यक्तिका रूपमा चिनिन्छ। फाल्गुनन्दका १२ वटा उपदेश रहेका छन्। उनलाई किराँत भाषामा महिंगुम आङ्सिमाङ्ग भनेर आदर गरिन्छ। उनको मृत्यु सन् १९४८ मा भएको थियो। उनलाई नेपाल सरकारले सोहौं राष्ट्रिय विभूतिका रूपमा वि.सं. २०६६ मंसिर १६ गते घोषणा गऱ्यो।

          
          
            
              
            

            
              (
              १७) भक्ति थापा
            

            वि.सं. १७४१ मा लमजुङमा जन्मिएका भक्ति थापाको मृत्यु सन् १८१५ अप्रिल १७ का दिन ७० वर्षको उमेरमा देउथल युद्धका क्रममा जनरल अक्टरलोनीको फौजबीच भएको युद्धका क्रममा भएको थियो। देउथलको युद्धमा अङ्ग्रेजी फौज र सरदार भक्ति थापाको फौजबीच २ घण्टासम्म युद्ध भएको थियो। यस क्रममा जनरल भक्ति थापाको छातीमा तोपको गोला बर्सिएर मृत्यु भएको थियो। नेपाल सरकारले वि.सं. २०७८ असार १४ गते भक्ति थापालाई राष्ट्रिय विभूति घोषणा गरेको थियो।

          
          
            
              राष्ट्रिय विभूतिबाट हामीले सिक्नुपर्ने कुराहरू
            

            
              	
                अनुशासन,

              

              	
                आफ़्नो धर्मसंस्कृतिको रक्षा र प्रचारप्रसार,

              

              	
                शान्ति र मेलमिलापको बाटो रोज्नुपर्ने,

              

              	
                कसैलाई पनि दुःख नदिनुका साथै अन्याय गर्न नहुने,

              

              	
                आफ्नो कलाकौशलको विकासमा जोड दिने,

              

              	
                देशको अखण्डतालाई मजबुत बनाउनुपर्ने,

              

              	
                नेपाली कला र संस्कृतिलाई विश्वसामु चिनाउनुपर्ने,

              

              	
                नेपाली साहित्यको विकासमा योगदान दिनुपर्ने,

              

              	
                राष्ट्रका लागि ज्यानलाई समेत दाउमा राखेर काम गर्नुपर्ने,

              

              	
                लोकतान्त्रिक़ संस्कारप्रति समर्पित हुनुपर्ने,

              

              	
                समाज सेवामा अग्रसर हुनुपर्ने,

              

            

            
              	
                साहसी कार्यहरू गर्नुपर्ने।

              

            

          
          
            
              नेपालमा कस्ता व्यक्तिलाई राष्ट्रिय विभूतिमा राखिएको छ 
              ?
            

            
              	
                समाजसेवी,

              

              	
                शान्तिका अग्रदूत,

              

              	
                आदर्श व्यक्तित्व,

              

              	
                ख्याति प्राप्त कलाकार,

              

              	
                साहसी कार्य गर्ने महिला,

              

              	
                न्यायिक क्षेत्रमा सुधार गर्ने व्यक्ति,

              

              	
                देशको आर्थिक विकास गर्ने व्यक्ति,

              

              	
                देशको लोकतन्त्रलाई संस्थागत गर्ने व्यक्ति,

              

              	
                साहित्यमा विशेष योगदान दिने व्यक्ति,

              

              	
                राष्ट्रका लागि जीवन समर्पण गर्ने व्यक्ति।

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          २.५ सामाजिक विविधता
          , 
          सामाजिक सद्भाव र सहिष्णुता
        

        
          
            २.५.१ सामाजिक विविधता
          

          समाजमा रहेका बहुजाति, बहुधार्मिक, बहुभाषिक, बहुसांस्कृतिक विविधता नै सामाजिक विविधता हो। सामाजिक संरचनाण रहेकाफरकपन नै सामाजिक विविधता हो। नेपाल एक सामाजिक विविधतायुक्त मुलुक हो। नेपाल एक बहुजाति, बहुधार्मिक बहुभाषिक र बहुसांस्कृतिक भएको मुलुक हो। नेपालको विविधतायुक्त सामाजिक संरचनाले ने सामाजिक विविधतालाई जनाउँछ। विविध विविधताको सम्मिश्रण नै समाज हो। समाजको विविधताले नै सामाजिक विविधतालाई जनाउँछ।

          नेपाल एक विविधतायुक्त मुलुक भएकाले वर्तमान नेपालको संविधानको प्रस्तावनामा बहुजातीय, बहुभाषिक, बहुधार्मिक, बहुसांस्कृतिक तथा भौगोलिक विविधतायुक्त विशेषतालाई आत्मसात् गरी विविधताबीचको एकता, सामाजिक, सांस्कृतिक ऐक्यबद्धता, सहिष्णुता र सद्भावलाई संरक्षण एवम् प्रवर्द्धन गरदें वर्गीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाषिक, धार्मिक, लैङ्गिक, विभेद र सर्वे प्रकारका जातीय छुवाछूतको अन्त्य गरी आर्थिक समानता, समृद्धि र सामाजिक न्याय सुनिश्चित गर्न समानुपातिक समावेशी सहभागितामूलक सिद्धान्तका आधारमा समतामूलक समाज निर्माण गर्ने संकल्प लिएको छ।

          समाजमा रहेको विभिन्न जातजाति, धर्म, वर्ग, लिङ्ग, भाषा, पेसा, संस्कृतिको विविधतालाई सामान्य अर्थमा सामाजिक विविधता भनिन्छ। विशिष्ट र व्यापक अर्थमा सामाजिक विविधताले समाजमा रहेका विविधताहरू बीचमा कुनै पनि प्रकारको विभेद नगरीकन सबै विविधतालाई आत्मसात् गर्दै विविधताको व्यवस्थित संयोग गर्दै सामाजिक सहभाव र सद्भाव कायम गंदे एकअर्काको अस्तित्व स्वीकार गरी सम्मानजनक व्यवहार गर्नु नै सामाजिक विविधता हो।

          समाजको मानवीय चरित्र नै फरक खालको हुन्छ, एकरूपको हुँदैन। व्यक्तिका फरक फरक क्षमता, रुचि, चाहना, आवश्यकता, दक्षता आदिका आधारमा अर्को व्यक्तिबाट उसलाई अलग बनाउँछ। यस्तो विविधताबीचमा एकता र सहकार्य ने सामाजिक विविधताको मूल्य हो।

          सामाजिक न्यायको आधारस्तम्भ नै सामाजिक विविधता हो। सामाजिक विविधताका आयामहरू यस प्रकार छन् :

          
            	
              भौगोलिक विविधता : प्रदेश, जिल्ला, क्षेत्र, जस्ता राजनीतिक विभाजनका साथै हिमाल, पहाड़ र तराई जस्ता प्राकृतिक भौगोलिक विविधता

            

            	
              सांस्कृतिक विविधता : धर्म, संस्कृति, परम्परा, मूल्य मान्यतामा विविधता

            

            	
              लैङ्गिक विविधता : लैङ्गिक अवस्था, मान्यता र लैङ्गिक व्यवहारमा देखिएको विविधता

            

            	
              राजनीतिक विविधता : राजनीतिक चिन्तन, विचार, दर्शनमा रहेंको विविधता

            

            	
              पुस्तान्तर : एक पुस्ता र अर्को पुस्ताबीचमा रहेको सोच, चिन्तनमा आउने विविधता

            

            	
              जातिगत विविधता : विभिन्न जातजातिमा रहेको फरकपन

            

          

          
            
              
            

            
              
              नेपालमा सामाजिक विविधता
            

            नेपाल एक बहुजाति, बहुधार्मिक, बहुभाषिक, बहुसांस्कृतिक भएको मुलुक हो। नेपालको सामाजिक संरचना नै विविधतायुक्त रहेको छ। नेपालको विविधतायुक्त सामाजिक संरचनाले नै सामाजिक विविधतालाई फल्काउँछ। नेपालमा रहेको सामाजिक विविधतालाई उदहरणका रूपमा निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                लिङ्ग
              

              प्राकृतिक रूपमा महिला र पुरुषलाई लिंग भनिन्छ। जनसङ्ख्या महिला र पुरुषद्वारा निर्माण भएको हुन्छ जसलाई जनसङ्ख्याको लिंग बनोट भनिन्छ। कुनै निश्चित समयमा निश्चित क्षेत्रको जनसङ्ख्यामा प्रतिसय महिलामा हुन आउने पुरुषको संख्यालाई लिंग अनुपात भनिन्छ। कुल पुरुषको संख्यालाई कुल महिलाको संख्याले भाग गरी आएको भागफललाई १०० ले गुणन गरेपछि लिंग अनुपात निस्कन्छ।

            
            
              
                धर्म
              

              नेपाल एक बहुधार्मिक मुलुक हो। नेपालका मुख्य धर्महरू १० वटा रहेका छन्। जनसङ्ख्यामा विविध धार्मिक आस्थाका मानिसहरू रहेका हुन्छन् । जसलाई जनसङ्ख्याको धार्मिक बनोट भनिन्छ।

            
            
              
                जात
              

              नेपाल एक बहुजातीय मुलुक हो। नेपालमा विभिन्न जातजातिहरूको बसोबास रहेको छ। कुल जनसङ्ख्याभित्र रहेको जातजातिको विविधतालाई नै जातिअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट भनिन्छ।

            
            
              
                भाषा
              

              नेपाल एक बहुभाषिक मुलुक हो। नेपालमा विविध भाषाभाषीहरूको सम्मिश्रण रहेको छ। नेपालको जनसङ्ख्यामा रहेको विविध भाषाभाषीहरूको संयोजन नै भाषाअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट हो।

            
          
        
        
          
            २.५.२ सामाजिक सद्भाव
          

          समाजमा विभिन्न जातजाति, धर्म, वर्ग, लिङ्ग, भाषा, पेसामा आबद्ध भएका मानिसहरू हुन्छन्। सामाजिक विविधतालाई कुने पनि आधारमा विभेद नगरीकन सम्मानजनक व्यवहार गर्नुलाई नै सामाजिक सद्भाव भनिन्छ।

          सामाजिक सद्भाव भन्नाले त्यस्तो सद्भावयुक्त समाज भन्ने बुझिन्छ जहाँ समाजका सबै सदस्यहरूको हितका पक्षमा काम गरिन्छ। सामाजिक बहिष्कारण र सीमान्तीकरणविरुद्ध संघर्ष गरिन्छ, एकअर्कासँग आबद्धताको भाव निर्माण गरिन्छ, एकआपसमा विश्वास प्रवर्द्धन गरिन्छ, यसबाट नै यथास्थितिबाट अग्रदिशामा परिचालित हुन समाजका सदस्यहरूलाई अवसर प्रदान गरिन्छ।

          समाजमा विभिन्न जातजाति, वर्ग, लिङ्ग, भाषा, पेसा र समुदायका मानिसहरू बसोबास गर्दछन्। एक जातिले अकों जाति, एक भाषीले अर्को भाषी, एक वर्गले अर्को वर्ग र एक समुदायले अर्को समुदायलाई निषेध नगरीकन समान व्यवहार गर्नु ने सामाजिक सद्भाव हो। सामाजिक सद्भावले समानताको सिद्धान्तलाई आत्मसात् गर्दछ। सामाजिक सद्भावको विकास सामाजिक, संस्कृतिको साझा मूल्यबाट भएको मानिन्छ।

          सामाजिक सद्भावले सामाजिक एकाइहरूमा एकताबद्धताको अवधारणाको विकास गराउँछ। यसका माध्यमबाट विभिन्न रूपमा विद्यमान आर्थिक तथा अन्य असमानताहरुलाई विस्तारै कम गर्दै निर्मूलको दिशातिर उन्मुख हुन सहयोग गर्दछ। सामाजिक सद्भाव एउटा सामाजिक सम्बन्धको जालो हो जहाँ प्रकार्य गर्नका लागि सक्षम बनाउन उनीहरूसंगै वस्छन् र मिलेर काम गछन्। सामाजिक सद्भाव जहिले पनि समावेशिता, सहभागिता, पहिचान र वैधानिकताको सिद्धान्तमा आधारित हुन्छ।

          सामाजिक सद्भाव कायम गर्ने महत्त्वपूर्ण आधार सामाजिक समावेशीकरण हो। समावेशीकरणले समाजका विभिन्न तह र वर्गका व्यक्तिहरुलाई मूलप्रवाहीकरण गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ। पिछड़िएको वर्ग, जाति, लिङ्ग, भाषा, पेसा, संस्कृति आदिलाई समाजमा सम्मानजनक अवस्थामा सहभागीको सुनिश्चितता कायम गर्नु नै समावेशीकरण हो। समावेशीकरणको अवस्था सिर्जना हुनु नै सामाजिक सद्भाव कायम हुनु हो।

          
            
              सामाजिक सद्भावका सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                समान आधारको सिद्धान्त

              

              	
                समानताको सिद्धान्त

              

              	
                सामूहिक पहिचानको सिद्धान्त

              

              	
                सहभागिताको सिद्धान्त

              

              	
                विशेष संरक्षणको सिद्धान्त

              

            

          
          
            
              सामाजिक सद्भावका आधारहरु
            

            
              	
                भाषिक आधार

              

              	
                जातीय आधार

              

              	
                धार्मिक आधार

              

              	
                लैङ्गिक आधार

              

              	
                आर्थिक आधार

              

              	
                प्रशासनिक आधार

              

              	
                राजनीतिक आधार

              

            

          
          
            
              सामाजिक सद्भाव विकासका रणनीतिहरू
            

            
              	
                मूलप्रवाहीकरण गर्ने

              

              	
                सकारात्मक विभेदका आधारमा व्यवहार गर्ने

              

              	
                आरक्षणको नीति अवलम्बन गर्ने

              

              	
                सशक्तीकरणको विकास गर्ने

              

              	
                लोकतन्त्रलाई संस्थागत गर्ने

              

              	
                विशेष लक्षित वर्गका लागि कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने

              

              	
                नागरिक चेतनाको विकास गरने

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              सामाजिक सद्भावका उद्देश्यहरू
            

            
              	
                सामाजिक न्याय प्रत्याभूति गर्नु

              

              	
                पिछड़िएको वर्गलाई मूलप्रवाहीकरण गर्नु

              

              	
                लोकतन्त्रको अवधारणा साकार गर्नु

              

            

            
              	
                समूहगत द्वन्द्वलाई कम गर्नु

              

              	
                विभेदपूर्ण अवस्थाको अन्त्य गर्नु

              

              	
                राष्ट्रिय एकता मजबुत बनाउनु

              

              	
                प्रत्येक नागरिकलाई सम्मानपूर्वक जीवन निर्वाह गर्न सक्ने बनाउनु

              

            

          
        
        
          
            २.५.३ धार्मिक सहिष्णुता
          

          विभिन्न धर्म मान्ने व्यक्तिहरू एउटै समाजमा मिलेर बस्ने तथा एकअर्को धर्मबीचको सरसहयोग र मानसम्मानलाई धार्मिक सहिष्णुता भनिन्छ। विभिन्न धर्म मान्ने व्यक्तिहरूबीचको आपसी सम्बन्ध र एकअर्कोमा गरिने मानसम्मानलाई धार्मिक सहिष्णुता भनिन्छ। धार्मिक सहिष्णुताबाट हाम्रो समाजमा सद्भाव कायम हुन्छ। धार्मिक सम्प्रदायको नाममा झैझगडा हुने स्थिति पैदा हुँदैन "हामी एउटै परिवारका सदस्य हौँ" भन्ने भावनाको विकास हुन्छ। एकआपसमा सहयोगको आदानप्रदान कायम रहन्छ। विवाह उत्सव, मेला, जात्रा जस्ता खुसियालीमा एकै ठाउँ भेला भएर शुभकामना तथा खुसी साटासाट गर्ने संस्कारको विकास हुन्छ समाजको विकास निर्माण कार्यमा जनसहभागिता जुटाउन सकिन्छ। एक धर्म मान्ने सम्प्रदायले अन्य धर्म मान्ने सम्प्रदायप्रति घृणा नगरने, अर्को धर्मको बारेमा कुरा नकाटने आदि कार्यहरू धार्मिक सहिष्णुताका उदाहरणहरू हुन्। समाजमा धार्मिक सहिष्णुता कायम राख्न हामीले पनि प्रयास गर्नुपर्छ।

          
            
              यसका सकारात्मक पक्षहरू
            

            
              	
                सबै धर्ममा समानता कायम हुने,

              

            

            
              	
                धार्मिक सहिष्णुताको भावना अभ बढ़ने,

              

              	
                धर्मको नाममा विवाद हुने सम्भावनामा कमी आउने,

              

              	
                सबै धार्मिक सम्प्रदायका चाडपर्व, मेला, जात्रा, उत्सव आदि गतिविधिहरू समान रूपमा अगाड़ि बढ़ने,

              

              	
                सबै धार्मिक सम्प्रदायका मानिसले स्वतन्त्र भई सम्मानका साथ बाँच्न पाएको अनुभव गर्ने।

              

            

          
          
            
              नेपालमा धार्मिक सहिष्णुताको विकासक्रम
            

            
              	
                शैव धर्म राजा मानदेवले मान्दथे भने उनका अन्य परिवारका सदस्यले वैष्णव धर्म मान्दथे। तर उनीहरूको परिवारमा विवाद थिएन।

              

              	
                मानदेव स्वयंले बौद्ध विहार निर्माण गर्न लगाएका थिए। यसबाट के देखिन्छ भने राजा मानदेव धार्मिक सहिष्णुतामा अडिग थिए।

              

              	
                भाष्कर मल्लले दरबारमा मुस्लिम विद्वान्हरू राखेका थिए।

              

              	
                
                  
                    
                  राजा प्रताप मल्लले इसाई धर्मका पादरीहरूलाई मल्लकालीन समयमा संरक्षण दिएका थिए।

              

              	
                पृथ्वीनारायण शाहले मुस्लिम कालिगडहरुलाई आफ्नै दरबारमा राखेका थिए।

              

              	
                हिन्दु धर्म मान्ने राजाको दरबार अगाडि जामे मस्जिद निर्माण गरेका थिए।

              

              	
                नेपालमा पशुपति, स्वयम्भू, मुक्तिनाथ जस्ता हिन्दु तथा बौद्ध धार्मिकस्थलहरू रहेका छन्।

              

            

            
              	
                नेपाललाई पहिलो पटक धर्मनिरपेक्ष राष्ट्र भनी प्रतिनिधिसभाले वि.सं. २०६३ जेठ ४ गते घोषणा गऱ्यो। नेपालको वर्तमान संविधान वि.सं. २०७२ असोज ३ गते घोषणा हुँदाखेरि नेपाल धर्मनिरपेक्ष राष्ट्र भनी निरन्तरता दियो।

              

            

          
          
            
              नेपालमा धार्मिक सहिष्णुता कायम गर्ने उपायहरू
            

            
              	
                धार्मिक सहिष्णुता भड़किने गरी हिंसात्मक सञ्चार गर्नु हुँदैन।

              

              	
                धार्मिक सहिष्णुता बिथोल्न खोज्नेलाई कडा कानुनी कार्यबाही गर्नुपर्छ।

              

              	
                राजनीतिक दलहरूले आफ्नो स्वार्थ पूरा गर्न कुनै धार्मिक सम्प्रदायलाई उकास्नु हुँदैन।

              

              	
                सरकारले सबै धर्म मान्ने मानिसहरूलाई समान व्यवहार कायम गर्नुपर्छ।

              

              	
                सबै धर्मावलम्बीहरू एकै ठाउँमा जम्मा भएर आपसी सहयोग गर्ने वातावरण सिर्जना गर्नुपर्छ।

              

              	
                विभिन्न धर्म मान्ने मानिसहरूलाई विभेद नगरीकन शिष्टपूर्वक सत्कार गर्नुपर्छ।

              

            

          
          
            
              धर्मनिरपेक्षता
            

            
              	
                राष्ट्रले आफ्नो मुलुकका नागरिकहरूले मान्ने धर्मलाई विभेद नगरीकन सवै धर्मलाई समान मान्यताका साथ स्थान दिनु नै धर्मनिरपेक्षता हो। यस मान्यताअनुसार राज्यको कुनै धर्म हुँदैन, धर्म व्यक्तिको हुन्छ भन्ने रहेको छ।

              

              	
                देशमा प्रचलित सबै धर्मलाई समान रूपमा मान्यता दिने कार्यलाई धर्मनिरपेक्ष भनिन्छ। नेपाललाई दोस्रो जनआन्दोलनपछि ( २०६३ साल जेठ ४ गते) धर्मनिरपेक्ष राष्ट्र भनी घोषणा गरिएको हो।

              

              	
                नेपालको संविधानले नेपाल एक स्वतन्त्र, अविभाज्य, सर्वभौमसत्ता सम्पन्न, धर्मनिरपेक्ष, समावेशी लोकतन्त्रात्मक समाजवादउन्मुख संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक राज्य हो।

              

              	
                संविधानमा सनातनदेखि चलिआएको धर्म संस्कृतिको संरक्षणलगायत धार्मिक र सांस्कृतिक स्वतन्त्रताका रूपमा धर्मनिरपेक्षतालाई सम्झनुपर्छ।

              

            

            
              
                धर्मनिरपेक्षताको महत्त्व
              

              
                	
                  सबै धर्मको समान महत्त्व रहने,

                

                	
                  सबैमा धर्ममा समानता कायम हुने,

                

                	
                  समाजमा धार्मिक सहिष्णुता बढ़ेर जाने,

                

                	
                  धर्मको नाममा विवाद हुने सम्भावना कम हुने,

                

                	
                  विभिन्न धार्मिक सम्प्रदायको उत्सवहरूमा सहभागी हुने,

                

                	
                  विभिन्न धार्मिक सम्प्रदायका मानिसले स्वतन्त्र भई सम्मानका साथ बाँच्न पाउने,

                

                	
                  कसैले पनि धार्मिक आस्थाका आधारमा हेपिएको अनुभूति नगर्नु।

                

              

            
          
        
      
      
        
          
        

        
           
          
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        
          	
            मानवको उत्पत्ति र विकास ऋमलाई छोटकरीमा व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            समाजको परिचय दिंदै समाजको विकासक्रमलाई व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            राष्ट्रिय विभूतिहरू भन्नाले के बुझिन्छ? राष्ट्रिय विभूतिहरूको सूची बनाई राष्ट्रिय विभूतिहरूबाट सिकिने विषयवस्तुहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            राष्ट्र र राष्ट्रीयताको अथै लेख्दै राष्ट्रिय अखण्डताको चर्चा गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक द्वन्द्व व्यवस्थापनको परिचय दिंदै सामाजिक द्वन्द्व व्यवस्थापनका लागि नेपाल सरकारले गरेका प्रयासहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक विविधताको अर्थ लेख्दै सामाजिक विविधताका आधारहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक सद्भाव र सहिष्णुताको अर्थ लेख्दै सामाजिक सद्भाव र सहिष्णुताको महत्त्व लेख्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ ३- नागरिक सचेतना र संविधान

      
        
          ३.१ नागरिक अधिकार र कर्तव्य
          , 
          नागरिक सचेतना र नागरिक समाज
        

        
          
            नागरिकको अर्थ
          

          देशभित्र स्थायी रूपमा बसोबास गरेका स्थानीय बासिन्दाहरू नै नागरिक हुन् । देशले आफ्नो देशमा बसोबास गरेकाला आफ्नो देशको सदस्य हो भनी नागरिकता प्रदान गरेको वा नागरिकता प्राप्त गर्न योग्य व्यक्ति ने नागरिक हुन् । राजनीतिक, आर्थिक सामाजिक, सांस्कृतिकलगायत हक अधिकारको उपभोग गर्न गर्नुका साथै राज्यले तोकेको दायित्व पूरा गने व्यक्तिलाई नै नागरिक भनिन्छ। Virginia Leary का अनुसार नागरिकता प्राप्तिको आधार राज्यबाट प्राप्त गर्नेलाई नागरिक भनी उल्लेख गरेका छन।

        
        
          
            असल नागरिक समाजप्रतिको दायित्व
          

          असल नागरिक समाजप्रतिको दायित्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              मतदानमा भाग लिई उपयुक्त उम्मेदवार छनोट गर्ने,

            

            	
              राज्यको कानूनलाई अक्षरश पालना गर्ने,

            

            	
              सरकारको काममा सहयोग गर्ने,

            

            	
              सरकारको खराब कार्यको विरोधमा आवाज उठाउने,

            

            	
              नागरिकहरूको हकअधिकारको संरक्षणमा लागि पर्ने,

            

            	
              समसामयिक घटनाप्रति सचेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

            

            	
              मानवअधिकारको संरक्षणमा भूमिका निर्वाह गर्ने।

            

          

        
        
          
            असल नागरिकमा हुनुपर्ने गुणहरू
          

          असल नागरिकमा हुनुपर्ने गुणहरू यस प्रकार रहेका छन् :

          
            	
              चरित्रवान र नैतिकवान

            

          

          
            	
              इमान्दारिता

            

            	
              परिश्रम

            

            	
              लगनशील

            

            	
              राष्ट्रभक्तिप्रतिको भावना

            

            	
              राष्ट्रिय एकताप्रतिको भुकाव

            

            	
              संविधान र कानुनको पालना

            

            	
              धार्मिक सहिष्णुता

            

            	
              अधिकार र कर्तव्यप्रतिको सचेतता

            

            	
              
                
                  
                कर्तव्य र दायित्वको बोध

            

          

        
        
          
            नागरिकताको अर्थ/नागरिक पहिचान
          

          कुनै राज्यमा बसोबास गर्ने व्यक्तिलाई त्यस राज्यले आफ्नो सदस्य हो भनी राज्यका तर्फबाट प्रदान गरिने वैधानिक प्रमाणपत्र ने नागरिकता हो। जसले उक्त राष्ट्र वा राज्यसँग त्यो सदस्यको सम्बन्ध निर्धारण गर्दछ। नागरिकताको अभावमा राज्यबाट उपलब्ध गरिने राजनीतिक, आर्थिक, कानुनी आदि अधिकारबाट समेत त्यस्तो व्यक्ति वञ्चित हुन पुग्दछ। नागरिकताबिना कुनै पनि नागरिकले राज्य वा सरकारबाट प्राप्त सुविधा एवम् सहुलियत प्राप्त गर्न सक्दैन। नागरिकता एक वैधानिक प्रमाणपत्र हो जसले नागरिकलाई परिचय दिलाउने गर्दछ।

        
        
          
            ३.१.१ नागरिक अधिकार र कर्तव्य
          

          राज्यका नागरिकहरूले राज्यबाट प्राप्त गर्ने अधिकारलाई नागरिक अधिकार भनिन्छ । राज्यद्वारा जीवन, सम्पत्ति र वैयक्तिक विशेषताको रक्षा गर्न प्रदत्त गरिने अधिकारलाई नागरिक अधिकार भनिन्छ। नागरिक अधिकारलाई सम्बन्धित देशको मूल कानुनमा व्यवस्था गरिएको हुन्छ । नेपालको वर्तमान संविधानमा मौलिक हकअन्तर्गत व्यवस्था गरिएका हकहरू नै प्रत्येक नागरिकको अधिकार हो। (नोट: नागरिकका अधिकारअन्तर्गत रहेको मौलिक हक ३.२ मा उल्लेख गरिएको छ)

          
            
              नागरिक कर्तव्य
            

            नागरिकहरूले राज्यप्रति निर्वाह गर्नुपर्ने दायित्व वा पूरा गर्नुपर्ने दायित्वलाई नागरिक कर्तव्य भनिन्छ।

            
              
                नेपालको वर्तमान संविधानको धारा ४८ मा रहेको नागरिकका कर्तव्यसम्बन्धी व्यवस्था
              

              
                
                  नागरिकका कर्तव्य :
                
                प्रत्येक नागरिकका कर्तव्य देहायबमोजिम हुनेछन् :-

              
                (क)राष्ट्रप्रति निष्ठावान हुँदै नेपालको राष्ट्रियता, सार्वभौमसत्ता र अखण्डताको रक्षा गर्नु,

              (ख)संविधान र कानुनको पालना गर्नु

              
                (ग)राज्यले चाहेका बखत अनिवार्य सेवा गर्नु,

              
                (घ)सार्वजनिक सम्पत्तिको सुरक्षा र संरक्षण गर्नु।

            
            
              
                नागरिकका कर्तव्यहरूलाई तल प्रस्तुत गरिएको छः
              

              
                
                  १.नैतिक कर्तव्य 
                

                
                  	
                    आमाबुबा, गुरु र आफूभन्दा ठूलो उमेरकालाई आदर, 

                  

                  	
                    सानालाई माया तथा आफू समानकासँग मित्रवत् व्यवहार गर्नु, ·

                  

                  	
                    
                      कसैलाई पनि हेप्ने तथा भेदभाव नगर्नु, 

                  

                  	
                    अनुशासनको पालना गर्नु।

                  

                

              
              
                
                  २.कानुनी कर्तव्य
                

                
                  	
                    देशको संविधानको सम्मान गर्दै नीति नियम र कानुनको पालना गर्नु, 

                  

                  	
                    
                      
                        
                      कानुनविपरीतका गतिविधिमा संलग्न नहुनु, 

                  

                  	
                    संविधान तथा कानून लागू गर्न सम्बन्धित निकायहरुलाई सहयोग पुऱ्याउनु।

                  

                

              
              
                
                  ३.नागरिक कर्तव्य
                

                
                  	
                    विकास निर्माणका कार्यमा जनसहभागिता जनाउनु, 

                  

                  	
                    निर्वाचनमा कानुनबमोजिम मतदान गर्नु, 

                  

                  	
                    सत्य र न्यायको पक्षमा आवाज उठाउनु, 

                  

                  	
                    देशमा शान्ति सुव्यवस्था कायम गर्न मदत गर्नु।

                  

                

              
              
                
                  ४.सामाजिक कर्तव्य
                

                
                  	
                    धार्मिक सहिष्णुता तथा सामाजिक सद्भाव कायम राख्नु, 

                  

                  	
                    धार्मिक स्थललगायतका सार्वजनिक सम्पदाहरूको संरक्षण गर्नु, 

                  

                  	
                    सामाजिक समस्या, विकृति, कुप्रथा तथा कुरीति नियन्त्रणमा सहयोग पुऱ्याउनु।

                  

                

              
            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                नागरिक अधिकार र कर्तव्यको सहसम्बन्ध
              

              नागरिक अधिकार र कर्तव्यको सहसम्बन्धलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

              
                	
                  अधिकारको पालना गर्नु कर्तव्य हो त्यसैले अधिकार सैद्धान्तिक पाटो हो भने कर्तव्य व्यावहारिक हो।

                

                	
                  अधिकार र कर्तव्य दुवै व्यक्तिको सामाजिक जीवनलाई सार्थक र सफल बनाउन आवश्यक हुन्छन्।

                

                	
                  अधिकारको प्राप्ति कर्तव्यपालनाबाट मात्रै प्राप्त गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  अधिकार कर्तव्य पालनाको आधारसमेत भएकाले यिनीहरू एकअर्काको परिपूरक हुन्।

                

                	
                  कर्तव्यको कुरा गर्दा अधिकारबिना कर्तव्यको आधारहरू तय नहुने हुनाले अधिकार र कर्तव्य दुवै अन्योन्याश्रित हुन्छन्।

                

                	
                  अधिकार मात्र खोज्न तर कर्तव्य बिर्सने हो भने कुनै समयमा अधिकार गुम्दछ। त्यसैले अधिकार संरक्षित गर्न कर्तव्य भुल्नु हुँदैन।

                

                	
                  नेपालको संविधानको धारा ४८ मा नागरिकको कर्तव्य उल्लेख गरिएको छ जसमा राष्ट्रप्रति निष्ठावान हुँदै नेपालको राष्ट्रियता, सार्वभौमसत्ता र अखण्डताको रक्षा गर्नु, संविधान, र कानुनको पालना गर्नु, राज्यले चाहेका बखत अनिवार्य सेवा गर्नु

                

              

              सार्वजनिक सम्पत्तिको संरक्षण र सुरक्षा गर्नु रहेको छ । त्यसैले प्रत्येक नागरिकले उक्त कर्तव्य पालना गरेमा गा। नागरिकका लागि तर्जुमा गरेका प्रेस स्वतन्त्रताको अधिकार, समानताको अधिकारजस्ता अधिकारहरू सुनिश्चित हुन्छन्।

            
          
        
        
          
            ३.१.२ नागरिक सचेतना
          

          
            	
              राज्यको एउटा सदस्यका रूपमा नागरिक रहेका हुन्छन्, जसले वंशज वा अंगीकृत रूपले सदस्यता प्राप्त गरी राज्यद्वारा निर्धारित अधिकारको उपभोग तथा कर्तव्यहरूको पालना गर्दछ। राज्यको निश्चित सीमा वा भूभागमा बसोबास गर्ने त्यस्ता व्यक्तितक नागरिक हुन्, जसलाई राज्यद्वारा सदस्यता प्रदान गरिन्छ।

            

            	
              नागरिक चेतना भन्नाले राज्य र समुदायभित्र रहेका नागरिकहरू निरन्तर रूपमा सामाजिक, राजनीतिक मुद्दाहरू प्रति सचेत सजग भएको अवस्था नै नागरिक सचेतना हो । आपना नागरिकहरुलाई संविधानमा व्यवस्था भएका मौलिक हकहरू र नागरिक भएपश्चात् प्राप्त गर्ने हक, अधिकार, कर्तव्य र दायित्वको बारेमा ज्ञान दिई सजग बनाउनु ने नागरिक चेतना हो। नागरिक चेतनाले नागरिकहरुलाई अधिकार मात्र खोज्न नसिकाई कर्तव्यप्रति पनि जिम्मेवारीबोध गराउँछ।

            

            	
              राज्य र समुदायभित्र रहेका व्यक्तिहरुलाई राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिकजस्ता विषयवस्तुप्रति सजग र सचेत भएको अवस्था नै नागरिक चेतना हो।

            

            	
              नागरिक शिक्षाको माध्यमबाट प्रत्येक नागरिकहरूले आफूले राज्यबाट प्राप्त गर्ने हक अधिकार र आफ्नो कर्तव्यका बारेमा जानकारी प्राप्त भई सजग भएको अवस्था नै नागरिक चेतना हो।

            

            	
              नागरिकहरूले राज्यबाट प्राप्त गर्ने हक अधिकारको बारेमा मात्र जानकारी नलिई राज्यप्रति निर्वाह गर्नुपर्ने कर्तव्य र दायित्वमा समेत सचेत र सजग भई सक्रिय भएको अवस्थालाई नै नागरिक चेतना भनिन्छ।

            

          

          
            
              
            

            
              
              नागरिक चेतना वृद्धि गर्ने माध्यमहरू
            

            नागरिक चेतना वृद्धि गर्ने माध्यमहरू यस प्रकार छन् :

            
              
                
                  (
                
                क) औपचारिक शिक्षाको माध्यम
              

              
                	
                  विद्यालय तहको पाठ्यक्रममा नागरिक शिक्षा विषय समावेश गर्ने

                

                	
                  विश्वविद्यालयमा नागरिक शिक्षा विषयमा विशिष्टीकरण गराउने

                

                	
                  औपचारिक शिक्षामा नागरिक शिक्षालाई अभिन्न अङ्गको रूपमा लिने

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) अनौपचारिक तरिका
              

              
                	
                  विद्यालय विश्वविद्यालयमा नागरिक शिक्षासम्बन्धी अतिरिक्त क्रियाकलाप सञ्चालन गर्ने।

                

                	
                  समाजमा राजनीतिक दलहरूले नागरिक शिक्षा सम्बन्धित चेतनामूलक कार्यक्रम गर्ने,

                

                	
                  समाजमा गोष्ठी अन्तरक्रियाजस्ता कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने,

                

                	
                  सामाजिक सञ्जालमार्फत नागरिक शिक्षा प्रदान गर्ने,

                

              

            
          
          
            
              नागरिक शिक्षा
            

            
              	
                समाजमा सञ्चार माध्यमका उपयोग गरी नागरिक शिक्षा विस्तार गर्ने।

              

            

            
              	
                नागरिकहरुलाई राजनीतिक तथा नैतिक आधारशिलाको क्षेत्रमा जानकारी गराई कुशल नागरिक स्थापित गर्न सहयोग पुऱ्याउन प्रदान गर्ने ज्ञानलाई नागरिक शिक्षा भनिन्छ।

              

              	
                राज्य, नागरिक सरकार, शासन पद्धति, लोकतान्त्रिक मूल्य मान्यता, सामाजिक रहनसहन, सामाजिक बनोट आदि विषयमा नागरिकलाई ज्ञान दिलाउने शिक्षा नै नागरिक शिक्षा हो।

              

              	
                सार्वजनिक जीवनलाई प्रभावकारी बनाई नागरिकमा सकारात्मक सोचकों विकास र चेतनशील बनाउने माध्यम नै नागरिक शिक्षा हो।

              

              	
                नागरिकहरूमा राज्यबाट प्राप्त हुने सेवा सुविधाको बारेमा जानकारी गराउनुका साथै आफू असल नागरिक भएर देशप्रीति आफूले निर्वाह गर्नुपर्ने कर्तव्य र दायित्वको बारेमा समेत जानकारी गराउनु नागरिक शिक्षा हो।

              

            

            
              
                नागरिक शिक्षाका आयामहरू
              

              नागरिक शिक्षाका पक्षहरू ने नागरिक शिक्षाका आयामहरू हुन्। नागरिक शिक्षाका आयामहरू यस प्रकार छन् :

              
                
                  
                    (
                  
                  अ) राजनीतिक आयाम
                

                
                  	
                    संविधानप्रदत नागरिकका मौलिकहकहरूको जानकारी गराउने,

                  

                  	
                    नागरिक कर्तव्यको जानकारी गराउने,

                  

                  	
                    देशको राजनीतिक अवस्था, नीति, नियम र कानुनको जानकारी र पालना गराउने।

                  

                

              
              
                
                  
                    
                       (
                  
                  आ) सामाजिक आयाम
                

                
                  	
                    समाजमा प्रचलित रीतिरिवाज, चालचलन, धर्म र संस्कृतिको बारेमा जानकारी गराउने

                  

                  	
                    समाज विकास, सामाजिक गतिशीलता र सामाजिक संरचनाको बारेमा जानकारी गराउने

                  

                  	
                    सामाजिक सद्भाव र धर्म सहिष्णुताजस्ता विषयको ज्ञान प्रदान गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  
                    (
                  
                  इ) भौगोलिक आयाम
                

                
                  	
                    देशभित्र रहेका भौगोलिक विविधताको जानकारी गराउने

                  

                  	
                    देशको भौगोलिक अवस्थितिको जानकारी गराउने

                  

                  	
                    देशका नदीनाला, ताल, पोखरी, हिमाल आदिको जानकारी गराउने।

                  

                

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ई) आर्थिक आयाम
                

                
                  	
                    देशको समग्र अर्थ व्यवस्थाको जानकारी गराउने

                  

                

                
                  	
                    आर्थिक विकासका स्रोत र साधनहरूको जानकारी गराउने

                  

                  	
                    आर्थिक क्रियाकलापहरूको बारेमा जानकारी गराउने।

                  

                

              
              
                
                  
                    (
                  
                  उ
                  
                    ) 
                  
                  नैतिक आयाम
                

                
                  	
                    कर्तव्य र दायित्वको बारेमा बोध गराउने

                  

                  	
                    नागरिक अनुशासन र पालनामा सहयोग गराउने

                  

                  	
                    असल नागरिकका गुणहरूको विकास गराउने।

                  

                

              
            
            
              
                नागरिक शिक्षा प्रदान गर्ने निकायहरू
              

              नागरिकहरुलाई यस प्रकारको शिक्षा प्रदान गर्ने निकाय फरक फरक हुन सक्छन् । शिक्षा प्रदान गर्ने तरिका पनि फरक फरक हुन सक्छ। नागरिकका लागि नागरिक शिक्षा प्रदान गर्ने तरिका यस प्रकार छन्ः

              
                	
                  विद्यालय तथा कलेजका पाठ्यक्रमका यस्ता विषयवस्तुहरू समावेश गरेर,

                

                	
                  विभिन्न स्कुल तथा कलेजले प्रदान गर्ने अतिरिक्त क्रियाकलापको माध्यमबाट,

                

                	
                  विभिन्न सरकारी एवम् गैरसरकारी नियकायहरू,

                

                	
                  नागरिक समाज,

                

                	
                  सञ्चार माध्यमहरू मार्फत पनि नागरिकहरुलाई यस प्रकारको शिक्षा प्रदान गर्न सकिन्छ।

                

              

            
            
              
                नागरिक शिक्षाका उद्देश्य 
              

              नागरिक शिक्षाका उद्देश्य यस प्रकार छन् :

              
                	
                  राज्यमा सक्षम र प्रभावकारी नागरिक तयार गर्ने,

                

                	
                  सरकारलाई सही दिशामा हिंडाउन सक्ने सक्षम नागरिक खड़ा गर्ने,

                

                	
                  
                    
                      
                    नागरिकहरूमा सचरित्रको विकास गर्ने,

                

                	
                  व्यावसायिक क्षमताको विकास गर्ने,

                

                	
                  संवैधानिक प्रणालीसम्बन्धी विविध पक्षहरूको बारेमा अवगत गराउने,

                

                	
                  राजनीतिक प्रणालीका बारेमा विविध कोणबाट ज्ञान दिलाउने,

                

                	
                  उच्च अध्ययनका लागि आधारशिला खड़ा गर्ने,

                

              

              
                	
                  आर्थिक व्यवस्था एवम् विकासका विविध पक्षको बारेमा ज्ञान दिलाउने।

                

              

            
            
              
                नागरिक शिक्षाबाट प्राप्त हुने उपलब्धिहरु
              

              नागरिक शिक्षाबाट प्राप्त हुने उपलब्धिहरू यस प्रकार छन् :

              
                	
                  राष्ट्रिय एकताको निर्माण एवम् प्रवर्द्धन हुन्छ।

                

                	
                  व्यक्तिगत हितभन्दा सामाजिक हितको प्रवर्द्धन गर्ने वातावरणको विकास हुन्छ।

                

                	
                  राष्ट्रव्यापी शान्ति र स्थिरता कायम गराउन सकिन्छ।

                

                	
                  आर्थिक प्रगति एवम् दिगो विकासमा टेवा मिल्छ।

                

                	
                  लोकतान्त्रिक मूल्य मान्यताको संस्थागत विकास, लोकतान्त्रिक संस्कारको निर्माणमा योगदान हुन्छ।

                

                	
                  नागरिकहरूमा नेतृत्व क्षमताको विकास हुन्छ।

                

              

            
            
              
                असल नागरिकको समाजप्रतिको दायित्व र कर्तव्य
              

              असल नागरिकको समाजप्रतिको दायित्व र कर्तव्यलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

              
                	
                  राज्य सञ्चालनका लागि आवश्यक प्रतिनिधि छनोट गर्न मतदानमा भाग लिने,

                

                	
                  राज्यद्वारा निर्मित कानुनको इमानदारीपूर्वक पालना गर्ने,

                

              

              
                	
                  राज्यद्वारा गरिने सकारात्मक कार्यमा योगदान गर्ने,

                

                	
                  राज्य निर्माणमा आवश्यक पर्ने स्रोत जुटाउन योगदान गर्ने,

                

                	
                  अरूको अधिकारको सम्मान गर्ने,

                

                	
                  समकालीन घटनाप्रति सूचित रहने,

                

                	
                  सरकार सञ्चालनमा सहयोग गर्ने, मानवअधिकारप्रति सम्मान गर्ने।

                

              

            
          
        
        
          
            ३.१.३ नागरिक समाज
          

          
            	
              जनपरिचालन र सामाजिक जागरण गर्ने उद्देश्यले विभिन्न पेसा, वर्ग र व्यवसायमा आबद्ध व्यक्तिहरूले सर्वाङ्गीण विकासत लागि निरन्तर गतिविधि सञ्चालन गर्ने सामूहिक प्रयासको समूहगत स्वरूपलाई नागरिक समाज भनिन्छ।

            

            	
              नागरिक समाज यस्तो सामूहिक क्रियाकलापको समष्टिगत गतिविधि हो, जसले सरकारी संयन्त्रभन्दा बाहिर रही स्वैच्छिक स्वतःस्फूर्त समूहको माध्यमबाट समाजिक परिचालन (Socialmobilization) गर्ने कार्य गर्दछ।

            

            	
              
                
                  
                दलगत राजनीति, सरकार र बजार संयन्त्रभन्दा टाढ़ा रही समाजको मानवीय संवेदनासँग आबद्ध रहेर स्वतःस्फूर्त रूपमा साभा स्वार्थका लीग सामाजिक परिचालनमा कार्यरत समूह वा अभियान नै सामान्य अर्थमा नागरिक समाज हो।

            

            	
              
                · नागरिक समाजका संस्थाहरुलाई विभिन्न नामले पनि चिनाइने गरेको पाइन्छ । तेस्रो क्षेत्रको सङ्गठन (Third sector organization), स्वयंसेवी संस्था (Voluntary. organization), उद्देश्यमा आधारित संस्था (Mission based organization), गैरनाफामूलक संस्था (non for profit. Organization), सामाजिक सञ्जाल (Social networking organization), बहुकार्य गर्ने संस्था (Multi tasking organization) आदि नामबाट चिनाउने गरेको पाइन्छ। राष्ट्र निर्माणका महत्वपूर्ण अवयवहरूमध्ये नागरिक समाज प्रमुख अवयव हो।

            

            	
              नागरिक समाज गैरराजनैतिक गैरसरकारी सङ्गठन हो।

            

            	
              सामूहिक चाहना र आवश्यकताको पक्षपोषण गर्ने संस्था हो।

            

            	
              नागरिक समाजले लोकप्रिय दबाबहरुको माध्यमबाट, अधिकांश मानिसहरूको हितको पक्षपोषण गर्छ।

            

            	
              सामूहिक चाहनालाई सङ्गठित रूप दिई बहुसंख्यक जनताको जीवनमा यथार्थ प्रगति ल्याउने प्रयत्न गर्दछ।

            

          

          
            
              नागरिक समाजका विशेषताहरू
            

            नागरिक समाजका विशेषताहरुलाई विद्वान्हरूले आ-आपने ढङ्गले चिनाउने गरेको पाइन्छ । यद्यपि विशेषताहरुलाई सजिलोका लागि संरचनात्मक र कार्यगत गरी २ भागमा विभाजन गर्न सकिन्छ।

            
              
                संरचनागत विशेषता
              

              
                	
                  नागरिक समाजको गठन, संरचना, उद्देश्य, मूल्य मान्यताजस्ता विषयहरूका आधारमा यिनलाई चिनाउने गरिएको पाइन्छ।

                

                	
                  
                    · सङ्गठन (Organization)- सीमित व्यक्तिले सीमित कामका लागि सङ्गठन निर्माण गरेका हुन्छन्, काम सकिएपछि सङ्गठन विस्थापित हुन्छ। सरकारी कार्यालय जस्तो हाकिम कारिन्दाको अवस्था हुँदैन । सङ्गठन संरचना कार्यमूलक हुन्छ। कार्यगत दृष्टिले वास्तविक सङ्गठनको रूप नागरिक समाजमा हुन्छ।

                

                	
                  निजी (Private)- सरकारभन्दा बाहिर हुने भएकाले निजी क्षेत्रको दायराभित्र राख्ने गरिएको हुन्छ।

                

                	
                  नाफारहित (Not for profit)- नाफामुखी प्रवृत्तिको विरुद्धमा नाफारहित तरिकाले पनि जनतालई सेवा दिन सकिन्छ भन्ने सन्देश दिनु नै यसको प्रमुख उद्देश्य हो।

                

                	
                  आत्मनियन्त्रित स्वयम् व्यवस्थित (Self governing) स्वयंसेवी (Voluntary)

                

              

            
          
          
            
              नागरिक समाजको वर्गीकरण
            

            
              	
                अधिकारवादी नागरिक समाज :- एमनेस्टी, ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेससनल, इन्सेक आदि,

              

              	
                लैङ्गिक समतामुखी समाज- महिला सञ्जाल, ल्याक, FWLD, ओरेक आदि,

              

              	
                प्रबुद्ध नागरिक समाज- समाजमा ख्याति कमाएका व्यक्तिहरूले नेतृत्व गर्ने,

              

              	
                उपभोक्ता समाज- अभिभावक सङ्घ, उपभोक्ता महासङ्घ, उपभोक्ता मञ्च,

              

              	
                
                  
                    
                  सामाजिक, सांस्कृतिक समाज - थारू कल्याणकारी समाज, नेपाल भाषा मङ्काखल, मिथिला समाज विभिन्न सामाजिक गुठीहरू,

              

              	
                वातावरण समाज- प्रो. पब्लिक, नर्याँ मञ्च, वातावरण पत्रकार सङ्घ, नेपाल सम्पदा सङ्घ, IUCN

              

              	
                आर्थिक समाज- नेपाल उद्योग वाणिज्य महासङ्घ, चेम्बर अफ कमर्स, उद्योग परिसङ्घ आदि,

              

              	
                सञ्चार समाज- नेपाल पत्रकार महासङ्घ, शिक्षा पत्रकार समूह, प्रेस चौतारी, प्रेस युनियन आदि,

              

              	
                वकालत समूह -एडभोकेसी फोरम, ब्लु डाइमन्ड सोसाइटी आदि,

              

              	
                राहत तथा पुनःस्थापना समाज- नेपाल रेडक्रास सोसाइटी, माइती नेपाल आदि,

              

              	
                पेसागत समाज- नेपाल चिकित्सक सङ्घ, सर्जन सोसाइटी आदि,

              

              	
                निजी गुठीहरू- मदन पुरस्कार गुठी, मृगेन्द्रचिकित्सा गुठी आदि,

              

              	
                अन्य -रेयुकाई नेपाल, नेपाल जेसिस, रोटरी क्लब, लायन्स क्लब आदि।

              

            

          
          
            
              नागरिक समाजको उद्देश्य
            

            नागरिक समाजको उद्देश्यहरूलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                सुशासनको अभिवृद्धिमा पहरेदारको भूमिका निर्वाह गर्नु

              

              	
                जनउत्तरदायी सरकारको प्रवर्द्धन गर्नु

              

              	
                सार्वजनिक नीति निर्माणमा दबाब समूहको काम गर्नु

              

              	
                उत्तरदायी कर्मचारीतन्त्रको विकासमा सहयोग गर्नु

              

              	
                सामाजिक आवश्यकता परिपूर्ति गर्नु

              

              	
                जनआवाजको कदर गरी सरकारसमक्ष पुऱ्याउनु

              

              	
                सामूहिक हितको प्रवर्द्धन गर्नु

              

              	
                सहकारी भावनाको विकास र विस्तार गर्नु

              

              	
                राष्ट्रको सर्वाङ्गीण विकासमा टेवा पुऱ्याउनु।

              

            

          
          
            
              नागरिक समाजको अवश्यकता
            

            नागरिक समाजको आवश्यकतालाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                राजनीतिक निरपेक्ष आवाजहरू उठाउन,

              

              	
                पूर्वाग्रहरहित रूपमा सामाजिक विषयवस्तुको विश्लेषण गर्न,

              

              	
                सुशासनका लागि सार्वजनिक पदाधिकारी/कार्यालयलाई जिम्मेवारी बनाउन,

              

              	
                विकासका क्रियाकलापहरुलाई सहयोग पुऱ्याउन,

              

              	
                सामाजिक न्यायको पक्षपोषण गर्न,

              

              	
                प्रजातान्त्रिक प्रक्रियाको स्थापना र विकास गर्न,

              

              	
                स्थानीय चासो र सरोकारलाई स्पष्ट रूपमा प्रकट गर्न

              

              	
                राज्यसंयन्त्र र राज्यशक्तिको दुरुपयोग हुन नदिन,

              

              	
                सामाजिक, सांस्कृतिक मूल्य मान्यताको जगेर्ना गर्न,

              

              	
                विभेद, विसङ्गतिविरुद्धमा आवाज उठाउन,

              

              	
                
                  
                    
                  कमजोर र पिछड़िएका वर्गको सशक्तीकरण गर्नु,

              

              	
                बहुलवादी धारणाको पक्षपोषण गर्न,

              

              	
                अनियमितता, अन्याय, अत्याचारको विरोधमा आवाज उठाउन,

              

              	
                पीडितहरू र कमजोर वर्गको प्रतिनिधित्व गर्न,

              

              	
                सरकारी कामकारबाहीको आलोचना वा विरोध गर्न,

              

              	
                समाज कल्याणका कामहरू सञ्चालन गर्न।

              

            

          
          
            
              नागरिक समाजलाई लागेका आरोपहरू
            

            नागरिक समाजलाई निम्न आरोपहरू लाग्ने गरेका छन्ः

            
              	
                राजनीतिक दलका सक्रिय कार्यकर्ताहरू नागरिक समाजको नेतृत्वमा आएका छन्।

              

              	
                नागरिक समाज याठाबाठा मान्छेहरूले सहरमा बसेर मपाईँत्व प्रदर्शन गर्ने मञ्च बनेको छ।

              

              	
                नागरिक समाजको गठन प्रक्रिया, उत्तरदायित्व, आर्थिक क्रियाकलाप पारदर्शी छैन।

              

              	
                दाता निर्देशित क्रियाकलापको सञ्चालन।

              

              	
                नागरिक समाज जातीय, क्षेत्रीय र वर्गीय प्रतिनिधित्वको अवस्था असमान छ।

              

              	
                राजनैतिक दलको भगिनी सङ्गठनको रूपमा परिचालित हुने गरेको छ।

              

              	
                नागरिक समाजमा योग्यता (दक्षता) को अभाव छ।

              

              	
                नागरिक समाजमा सत्ताप्रतिको आश्रितपन देखिएको छ।

              

              	
                आफैंभित्र प्रजातान्त्रिक अभ्यासको अवलम्बन गरिंदैन।

              

              	
                उनीहरूले राज्य र अन्य सार्वजनिक क्षेत्रलाई पूर्णतः उत्तरदायी बनाउने खालका कार्यक्रमहरू ल्याउन सकेका छैनन्।

              

            

          
          
            
              नागरिक समाजको भूमिका
            

            नागरिक समाजको भूमिकालाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                आफ्नो हक, अधिकार र स्वतन्त्रताको निम्ति आवाज उठाउनु,

              

              	
                विकास निर्माण कार्यमा जनसहभागिता जुटाउनु,

              

              	
                महङ्गी तथा कालो बजारी नियन्त्रण गर्नु,

              

              	
                सामाजिक समस्या तथा विकृति अन्त्यका लागि प्रयास गर्नु,

              

              	
                सार्वजनिक सम्पत्तिको संरक्षण गर्नु,

              

              	
                वातावरण सरसफाइ र वृक्षरोपण कार्यमा योगदान दिनु,

              

            

            
              	
                सरकारलाई पारदर्शी बनाउने कार्यमा भूमिका खेल्नु,

              

              	
                भ्रष्टाचार नियन्त्रणका लागि प्रयास गर्नु।

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          ३.२ नेपालको संविधानको परिचय
          , 
          विशेषताहरू
          , 
          मौलिक हक
          , 
          राज्यका निर्देशक सिद्धान्त र नीति
        

        
          
            संविधानको अर्थ
          

          
            	
              मुलुकको शासन व्यवस्थालाई नियमित रूपमा सञ्चालन गर्ने राज्यको लिखित दस्तावेज र मूल कानुन नै संविधान हो।

            

          

          
            	
              संविधानलाई मूल कानुन तथा कानूनको जननी भनेर चिनिन्छ । मुलुकका अन्य नियम कानुनहरू संविधानसँग बाभिएमा बाभिएको हदसम्म स्वतः ऐन नियम अमान्य हुन्छ ।

            

            	
              संविधान लिखित वा अलिखित दुवै रूपमा पाउन सकिन्छ। बेलायतको संविधान अलिखित संविधान हो भने विश्वको पहिलो पटक लिखित संविधान जारी गर्ने मुलुक अमेरिका हो।

            

            	
              संविधानलाई कानूनसम्मत तथा असम्मत नियमहरूको सङ्गालो भनिन्छ। संविधान राज्य संरचनाको आधारपत्र हो।

            

            	
              संविधान देशको कार्यपालिका, व्यवस्थापिका तथा न्यायपालिका एवम् विभिन्न संवैधानिक निकायहरूको संरचना तय गर्ने मूल कानुन हो। संविधान त्यस्ता निकायहरूको आधारभूत काम कर्तव्य एवम् अधिकारको निर्धारण गर्ने दस्तावेज हो।

            

            	
              राज्यका अङ्गहरूको तोकिएको काम, कर्तव्य तथा अधिकार प्रयोग गर्ने कार्यविधिको प्रबन्ध मिलाउने दस्तावेज संविधान हो।

            

            	
              सरकार र जनताबीचको सम्बन्धलाई व्यवस्थित गर्ने राजनीतिक सहमतिको दस्तावेजका रूपमा रहेको देशको मूल कानुन नै संविधान हो। संविधान देशको शासन सञ्चाल गर्ने मार्गदर्शक सिद्धान्त एवम् नियमहरूको समूह हो ।

            

          

        
        
          
            संविधान मूल कानुन मान्नुका कारणहरू 
          

          संविधान कानुनहरूको पनि मूल कानुन हो। त्यसैले संविधानलाई मूल कानुन तथा कानूनको जननी (Mother of Law) भनिन्छ। मुलुकका अन्य नियम कानुनहरू संविधानसँग बाभिएमा स्वतः ऐन नियम अमान्य हुन्छ । त्यसैले संविधानलाई मूल कानुन भनिएको हो।

        
        
          
            संविधानलाई मूल कानुन मान्नुका आधारहरू 
          

          संविधानलाई मूल कानुन मान्नुका आधारहरू यस प्रकार छन् :

          
            	
              देशको आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक प्रणालीलाई दिशानिर्देश गर्ने मुख्य दस्तावेजका रूपमा संविधान भएकाले,

            

            	
              संविधानसँग बाभिने अन्य कानुन स्वतः निष्क्रिय हुने भएकाले,

            

            	
              संविधानके आधारमा संविधानसँग नबाभिने गरी कानुनहरू निर्माण गर्ने भएकाले,

            

            	
              
                
                  
                संविधानमा राज्यका अङ्गहरूको भूमिका स्पष्ट रूपमा किटान गरिने भएकाले, शासन व्यवस्था सञ्चालन गर्ने सर्वोच्च कानुन भएकाले,

            

            	
              सार्वभौमसत्ता र राजकीयसत्ता निश्चित गर्ने आधार भएकाले,

            

            	
              देशको शासकीय स्वरूप निर्धारण गरी संविधानद्वारा नै राजनीतिक स्थायित्व सुनिश्चित हुने भएकाले,

            

            	
              संविधानसँग बाभिएका कानुन तथा सरकारका कामकारबाहीहरू अदालतबाट बदर हुने भएकाले।

            

          

        
        
          
            संविधानवादको अर्थ 
          

          संविधानअनुसारको शासन व्यवस्थालाई संविधानवाद भनिन्छ। संविधानको आदर्शता नै संविधानवाद हो। लोकतान्त्रिक चरित्रले युक्त शासन व्यवस्था कायम गर्नु संविधानवाद हो। प्रजातान्त्रिक शासन प्रणालीमा आधारित व्यवस्था नै संविधानवाद हो। संविधानवादको केन्द्रबिन्दु नागरिक सर्वोच्चता हो । निरङ्कुश शासकले संविधान बनाएर निरङ्कुश शासन सञ्चालन गरेमा त्यसलाई संविधानवाद मानिंदैन । सीमित सरकार अर्थात् जनउत्तरदायी सरकारको प्रत्याभूति भएको संवैधानिक शासन प्रणालीलाई मात्र संविधानवाद भनिन्छ । शक्तिको पृथकीकरण भएको संविधान ने संविधानवाद हो। कानुनी सर्वोच्चता र सीमित सरकार नै संविधानवादको आधार हो। आवधिक निर्वाचन प्रणालीसमेत संविधानवादको विशेषता हो। स्वतन्त्र न्यायपालिका, स्वच्छ न्यायिक अभ्याससमेत संविधानवादको मूलमन्त्र हो।

        
        
          
            संविधानको महत्त्व
          

          संविधानको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              राज्य सञ्चालनलाई सुव्यवस्थित गर्न सहयोग गर्दछ।

            

            	
              नागरिकहरूको मौलिक हक प्रत्याभूति गर्न मदत गर्दछ।

            

          

          
            	
              सरकारका कार्यहरुलाई मार्गनिर्देश गर्न मदत गर्दछ।

            

            	
              नागरिकको स्वतन्त्रतालाई सुरक्षित गर्न मद्दत गर्दछ।

            

            	
              सरकारलाई निरङ्कुश हुनबाट रोक्न मद्दत गर्दछ।

            

            	
              राज्य सञ्चालनको सम्पूर्ण अधिकार जनतामा निहित हुन्छ।

            

            	
              जनताप्रति सरकार सधैं जवाफदेही र जिम्मेवार रहन्छ।

            

          

        
        
          
            ३.२.१ नेपालको संविधानको परिचय र विशेषता
          

          
            
              परिचय
            

            वि.सं. २०६२ मङ्सिर ७ गते माओवादी र सात दलबीच भएको १२ बुँदे सम्भौतामा संविधानसभाको निर्वाचन विषयलाई पनि उल्लेख गरियो । यही सम्भौताअनुसार दोस्रो जनआन्दोलनपछि वि.सं. २०६४ चैत २८ गते नेपालको इतिहासमा ' पहिलो संविधानसभाको निर्वाचन सम्पन्न भयो।

            
              
                
              ६०१ जना सभासदहरू रहेको यो संविधानसभाले पटक पटक म्याद थपे पनि नेपाली जनतालाई संविधान दिन नसकी वि.सं. २०६९ जेठ १४ गते यो संविधानसभा विघटन गरियो। पुनः वि.सं. २०७० मङ्सिर ४ गते दोस्रो संविधानसभाको निर्वाचन सम्पन्न भयो । पटक पटकको प्रयास, असहमति र सहमतिका धेरै यात्रहरू पार गदै वि.सं. २०७२ भदौ ३० गते संविधानसभाकै भारी बहुमतबाट 'नेपालको संविधान, पारित भयो । उपस्थित सङ्ख्या ५३२ मध्ये ५०७ सभासदले नयाँ संविधानको पक्षमा र २५ सभासदले विपक्षमा मतदान गरेका थिए। नेपालको संविधान, मिति २०७२ असोज ३ गतेबाट लागू भएको घोषणा गरिएको छ। यो संविधानमा ३५ भाग, ३०८ धारा र ९ अनुसूची रहेका छन्।

          
          
            
              नेपालको संविधानका मुख्य विशेषताहरु
            

            
              	
                सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक शासन व्यवस्था,

              

              	
                सार्वभौमसत्ता र राजकीय सत्ता जनतामा,

              

              	
                सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय गरी तीन तहको राज्य संरचना,

              

              	
                सात प्रदेशको सङ्घीय संरचना,

              

              	
                सङ्घीय र प्रदेश संसद्बाट निर्वाचित संवैधानिक राष्ट्रपति,

              

              	
                सुधारिएको संसदीय शासन प्रणाली, संसद्बाट निर्वाचित प्रधानमन्त्री कार्यकारी प्रमुख,

              

              	
                प्रधानमन्त्रीले संसद् विघटन गर्न नपाउने,

              

              	
                दुई वर्षसम्म प्रधानमन्त्रीविरुद्ध अविश्वास प्रस्ताव ल्याउन नपाइने,

              

              	
                दुई तिहाई बहुमतबाट संविधान संशोधन गर्न सकिने,

              

              	
                मिश्रित निर्वाचन प्रणाली (प्रदेश र केन्द्रमा ६० प्रतिशत प्रत्यक्ष र४० प्रतिशत समानुपातिक),

              

              	
                सङ्घमा प्रतिनिधिसभा र राष्ट्रिय सभासहित दुई सदनात्मक सङ्घीय संसद् (प्रतिनिधिसभामा प्रत्यक्ष निर्वाचित १६५ र समानुपातिक ११० सहित २७५ सदस्य, राष्ट्रिय सभामा सात प्रदेशबाट निर्वाचित ५६ रे राष्ट्रपातिबाट मनोनीत ३ सहित ? सदस्य,

              

              	
                सङ्घमा बढ़ीमा २५ सदस्यीय मन्त्रिपरिषद्,

              

              	
                ७ प्रदेशमा कुल सांसद ५५० जनासम्म रहने,

              

              	
                प्रदेशमा प्रदेश संसद्बाट निर्वाचित मुख्यमन्त्री, राष्ट्रपतिबाट नियुक्त प्रदेश प्रमुख,

              

              	
                प्रदेशमा एक सदनात्मक व्यवस्थापिका,

              

              	
                प्रदेशमा प्रदेश संसद्का कुल सांसदको २० प्रतिशतमा नबदने गरी मन्त्रीहरू रहने व्यवस्था,

              

              	
                प्रदेश संसद्मा सङ्घीय संसदमा जस्ते ६० प्रतिशत प्रत्यक्ष र ४० प्रतिशत समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीबाट सांसद चुनिने,

              

              	
                प्रदेशको सीमांकन सङ्घीय आयोगले टुंग्याउने,

              

              	
                प्रदेशसभाले आफ्नो राजधानी तय नगर्दासम्म केन्द्रीय सरकारले तोकेको स्थानबाट कार्य सञ्चालन हुने,

              

              	
                प्रदेशको नामकरण र राजधानी प्रदेश संसद्को दुई तिहाइले गर्ने,

              

              	
                प्रदेशसभाको निर्वाचन र प्रदेश सरकार नबन्दासम्म उनीहरूको अधिकार पनि केन्द्रले प्रयोग गर्ने संक्रमणकाली व्यवस्था, एकीकृत न्यायपालिका (केन्द्रमा सर्वोच्च अदालत, सर्वोच्च अदालतमा प्रधानन्यायाधीशको अध्यक्षतामा संवैधानिक इजलास रहने, प्रत्येक प्रदेशमा उच्च अदालत र जिल्ला अदालतको व्यवस्था),

              

              	
                संविधानको अनुसूचीमा नै केन्द्र, प्रदेश र स्थानीय तहको एकल अधिकार क्षेत्र र साझा अधिकार सूचीको व्यवस्था,

              

              	
                
                  
                    
                  मधेसी, थारू, महिला, मुस्लिम, आदिवासी जनजाति, समावेशीलगायतका छुट्टाछुट्टे आयोगको व्यवस्था,

              

              	
                धर्मनिरपेक्ष राष्ट्र

              

              	
                सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहले आफ्नो अधिकार भित्रको आर्थिक अधिकार सम्बन्धी विषयमा कानुन बनाउने, वार्षिक बजेट बनाउने, नीति तथा योजना तयार गर्ने र त्यसको कार्यान्वयन गर्ने व्यवस्था उल्लेख भएको,

              

              	
                अवशिष्ट अधिकार सङ्घमा रहने उल्लेख,

              

              	
                सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहले आफ्नो अधिकार क्षेत्रभित्रको विषयमा कर लगाउन सक्ने व्यवस्था,

              

              	
                नेपाली भाषा सरकारी कामकाजको भाषा हुने र प्रदेशले आफ्नो प्रदेशभित्र बहुसङ्ख्यक जनताले बोल्ने एक वा एकभन्दा बढ़ी अन्य राष्ट्र भाषालाई नेपाली भाषाका अतिरिक्त प्रदेश कानुनबमोजिम प्रदेश सरकारी कामकाजको भाषा निर्धारण गर्ने,

              

              	
                नेपालमा बोलिने सबै मातृभाषालाई राष्ट्रभाषाका रूपमा मानेको,

              

              	
                राष्ट्रिय जनावर गाई, राष्ट्रिय भन्डा र राष्ट्रीय गान यथावत्,

              

              	
                वंशीय आधार तथा लैङ्गिक पहिचानसहितको नागरिकता प्रदान गर्ने,

              

              	
                नेपालको शासकीय स्वरूप बहुलवादमा आधारित बहुदलीय प्रतिस्पर्धात्मक सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक संसदीय शासन प्रणाली हुने,

              

              	
                राष्ट्रपति वा उपराष्ट्रपति फरक फरक लिङ्ग वा समुदायको हुने व्यवस्था,

              

              	
                कार्यपालिका र व्यवस्थापिका सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तीनै तहमा रहेको,

              

              	
                सङ्घीय र प्रादेशिक व्यवस्थापन कार्यविधि र सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तीनै तहको आर्थिक कार्यप्रणालीसम्बन्धी व्यवस्था गरेको,

              

              	
                सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा अलगअलग सञ्चित कोषको व्यवस्था रहेको,

              

              	
                सङ्घमा एक महान्यायाधिवक्ता र प्रदेशमा एक मुख्य न्यायाधिकरणा रहने व्यवस्था, प्रदेशको कार्यकारिणी अधिकार प्रदेश मन्त्रिपरिषद्मा र स्थानीय तहको कार्यकारिणी अधिकार गाउँपालिका र नगरपालिकामा निहित रहने,

              

              	
                सरकार गठन गर्ने आयोगले एक वर्षभित्र स्थानीय निकायको पुनःसंरचना गर्ने, स्थानीय निकायमा अन्तरिम चुनाव गर्ने संक्रमणकालीन व्यवस्था,

              

              	
                स्थानीय तहको व्यवस्थापकीय अधिकार गाउँसभा र नगरसभामा निहित रहने,

              

              	
                सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहबीचको सम्बन्ध सहकारिता, सहअस्तित्व र समन्वयको सिद्धान्तमा आधारित रहने,

              

              	
                अन्तरप्रदेश व्यापारमा कुनै किसिमको भेदभाव गर्न नपाइने व्यवस्था रहेको,

              

              	
                संविधानको भाग २७ बमोजिम गठित संवैधानिक आयोगहरूको १० वर्षमा पुनरावलोकन गर्ने व्यवस्था,

              

              	
                सुरक्षा परिषद्, सेना तथा अन्य सुरक्षा निकायहरूको व्यवस्था गरेको,

              

              	
                नेपालको सर्वभौमिकता, भौगोलिक अखण्डता, स्वाधीनता र जनतामा निहित सार्वभौमसत्ताको प्रतिकूल हुने गरी संविधान संशोधन नहुने व्यवस्था,

              

              	
                राष्ट्रिय महत्त्वको विषयमा जनमत सङ्ग्रहबाट निर्णय लिन सकिने व्यवस्था,

              

              	
                सन्धि वा सम्भौता गर्ने अधिकार सङ्घमा निहित रहेको,

              

              	
                विशेष अधिकारको समीक्षा तथा पुनरावलोकन नेपाल सरकारले प्रत्येक १० वर्षमा गर्ने,

              

              	
                राज्यका सबै अङ्ग र निकायमा समावेशी सिद्धान्तबमोजिम नियुक्त गरिने,

              

              	
                सङ्घीय, प्रादेशिक तथा स्थानीय सरकारी सेवाको गठन र सञ्चालन गर्न सक्ने,

              

              	
                
                  
                    
                  निर्वाचन क्षेत्र निर्धारण गर्दा जनसङ्ख्या र भूगोललाई प्रतिनिधित्वको आधार मान्ने,

              

              	
                भाषाहरूको संरक्षण, संवर्धन र विकास तथा अध्ययन अनुसन्धान गर्न एक भाषा आयोगको गठन हुने,

              

              	
                वंशजको नागरिकता प्राप्त नागरिक मात्र राज्यको विशेष पदमा योग्य हुने व्यवस्था,

              

              	
                संवैधानिक परिषद्को सिफारिसमा नियुक्त हुने पदाधिकारी र राजदूतको पदमा नियुक्ति हुनअधि संसदीय सुनुवाइ गर्ने,

              

              	
                संवैधानिक निकायका प्रमुख र पदाधिकारी सङ्घीय संसद्प्रति उत्तरदायी र जवाफदेही रहनुपर्ने,

              

              	
                संविधान प्रारम्भ भएको मितिले एक वर्षभित्र सङ्घीय कानुनबमोजिम उच्च अदालतको स्थापना गरिने।

              

              	
                नेपाल सरकारले कानुनबमोजिम सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा विद्यमान राष्ट्रसेवक कर्मचारीलाई समायोजन गरी सेवा प्रवाहको व्यवस्था गर्न सकिने।

              

            

          
        
        
          
            ३.२.२ मौलिक हक
          

          वर्तमान संविधानको भाग ३ मा भएका मौलिक हकहरूको व्यवस्था गरिएको छ, जसले प्रत्येक नेपाली नागरिकले प्राप्त गर्ने अधिकारलाई जनाउँछ। त्यसैले नेपाली नागरिकले प्राप्त गर्ने संविधान त अधिकारहरुलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

          
            
              संविधानको धारा १६ मा सम्मानपूर्वक बाँच् पाउने हकको व्यवस्था गरिएको छ
              , 
              जसमा :
            

            प्रत्येक व्यक्तिलाई सम्मानपूर्वक बाँच्न पाउने हक, कसैलाई पनि मृत्युदण्डको सजाय दिने गरी कानुन नबनाउने व्यवस्था रहेको छ।

          
          
            
              संविधानको धारा १७ मा स्वतन्त्रताको हक रहेको छ
              , 
              जसमा :
            

            कानुनबमोजिम बाहेक कुनै पनि व्यक्तिलाई वैयक्तिक स्वतन्त्रताबाट वञ्चित नगरिने र प्रत्येक नागरिकलाई विचार र अभिव्यक्तिको स्वतन्त्रता, बिनाहातहतियार शान्तिपूर्वक भेला हुने स्वतन्त्रता, राजनीतिक दल खोल्ने स्वतन्त्रता, सङ्घ र संस्था खोलने स्वतन्त्रता, नेपालको कुनै पनि भागमा आवतजावत र बसोबास गर्ने स्वतन्त्रता, नेपालको कुनै पनि भागमा पेसा, रोजगार गर्ने र उद्योग, व्यापार तथा व्यवसायको स्थापना र सञ्चालन गर्ने स्वतन्त्रताको हकको व्यवस्था गरिएको छ।

            तर नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियता र स्वाधीनतामा वा सङ्घीय इकाइ वा विभिन्न जात, जाति, धर्म, सम्प्रदायबीचको सुसम्बन्धमा खलल पर्ने, जातीय भेदभाव वा छुवाछूतलाई दुरुत्साहन गर्ने, श्रमप्रति अवहेलना गर्ने, गाली बेइज्जती, अदालतको अवहेलना हुने, अपराध गर्न दुरुत्साहन गर्ने वा सार्वजनिक शिष्टाचार वा नैतिकताको प्रतिकूल हुने कार्यमा मनासिब प्रतिबन्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन सकिनेछ।

            कुनै कुराले नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियता र स्वाधीनता, सङ्घीय इकाइबीचको सु-सम्बन्ध वा सार्वजनिक शान्ति र व्यवस्थामा खलल पर्ने कार्यमा मनासिब प्रतिबन्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन सकिनेछ।

            
              
                
              कुनै कुराले नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियता र स्वाधीनतामा खलल पर्ने, राष्ट्रको विरुद्ध जासुसी गर्ने, राष्ट्रिय गोपनीयता भङ्ग गर्ने वा नेपालको सुरक्षामा आँच पुऱ्याउने गरी कुनै विदेशी राज्य, सङ्गठन वा प्रतिनिधिलाई सहयोग गर्ने वा राज्यद्रोह गर्ने वा सङ्घीय इकाइबीचको सु-सम्बन्धमा खलल पर्ने वा जातीय वा साम्प्रदायिक विद्वेष फैलाउने वा विभिन्न जात, जाति, धर्म र सम्प्रदायबीचको सु-सम्बन्धमा खलल पर्ने वा केवल जाति, भाषा, धर्म, सम्प्रदाय वा लिङ्गको आधारमा कुनै राजनीतिक दलको सदस्यता प्राप्त गर्ने वा बन्देज लगाउने वा नागरिकहरूबीच विभेद गर्ने गरी राजनीतिक दल गठन गर्ने, हिंसात्मक कार्य गर्न दुरुत्साहन गर्ने वा सार्वजनिक नैतिकताको प्रतिकूल हुने कार्यमा मनासिब प्रतिबन्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन सकिनेछ।

            कुनै कुराले नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियता र स्वाधीनतामा खलल पर्ने, राष्ट्रको विरुद्ध जासुसी गर्ने, राष्ट्रिय गोपनीयता भङ्ग गर्ने वा नेपालको सुरक्षामा आँच पुऱ्याउने गरी कुनै विदेशी राज्य, सङ्गठन वा प्रतिनिधिलाई सहयोग गर्ने, राज्यद्रोह गर्ने वा सङ्घीय इकाइबीचको सु-सम्बन्धमा खलल पर्ने वा जातीय वा साम्प्रदायिक विद्वेष फैलाउने वा विभिन्न जात, जाति, धर्म र सम्प्रदायबीचको सु-सम्बन्धमा खलल पर्ने वा हिंसात्मक कार्य गर्न दुरुत्साहन गर्ने वा सार्वजनिक नैतिकताको प्रतिकूल हुने कार्यमा मनासिब प्रतिबन्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन सकिने व्यवस्था छ।

            कुनै कुराले सर्वसाधारण जनताको हित वा सङ्घीय इकाइबीचको सु-सम्बन्ध वा विभिन्न जात, जाति, धर्म वा सम्प्रदाय बाचिको सु-सम्बन्धमा खलल परने वा हिंसात्मक कार्य गर्ने वा त्यस्तो कार्य गर्न दुरुत्साहन गने कार्यमां मुनासिब प्रतिबन्ध लगाने ऐन बनाउन सकिनेछ।

            कुन कुराले सङ्घीय इकाइबीचको सु-सम्बन्धमा खलल पुऱ्याउने कार्य वा सर्वसाधारण जनताको सार्वजनिक स्ता शिष्टाचार वा नैतिकताको प्रतिकूल हने कार्यमा रोक लगाउने वा कुनै खास उद्योग, व्यापार वा सेवा राज्यल मात्र सञ्चालन गर्ने वा कुनै पेसा, रोजगार, उद्योग, व्यापार वा व्यवसाय गर्नका लागि कुनै सर्त वा योग्यता तोक्ने गरी ऐन बनाउन सकिने व्यवस्था के

            
              संविधानको धारा १८ मा समानताको हक रहेको छ
              
                , 
              
              जसमा :
            

            सबै नागरिक कानूनको दृष्टिमा समान हुने व्यवस्था छ र कसैलाई पनि कानुनको समान संरक्षणबाट वञ्चित गरिंदेन कानुनको प्रयोगमा उत्पत्ति, धर्म, वर्ण, जात, जाति, लिङ्ग, शारीरिक अवस्था, अपाङ्गता, स्वास्थ्य स्थिति, वैवाहिक कि गर्भावस्था, आर्थिक अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, वैचारिक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आधारमा भेदभाव गरदन । राज्यले नागरिकहरकत बीच उत्पत्ति, धर्म, वर्ण, जात, जाति, लिङ्ग, आर्थिक अवस्था, भाषा, क्षेत्र, वैचारिक आस्था वा यस्ते अन्य कुनै, आधारमा भेट गरिने छैन।

            तर सामाजिक वा सांस्कृतिक दृष्टिले पिछड़िएका महिला, दलित, आदिवासी, आदिवासी जनजाति, मधेसी, थारू, मुस्लिम उत्पीड़ित वर्ग, पिछड़ा वर्ग, अल्पसंख्यक; सीमान्तीकृत, किसान, श्रमिक, युवा, बालबालिका, ज्येष्ठ नागरिक, लैंगिक तथा यौनिक अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, गर्भावस्थाका व्यक्ति, अशक्त वा असहाय, पिछड़िएको क्षेत्र र आर्थिक रूपले विपन्न खास आर्यलगायत नागरिकको संरक्षण, सशक्तीकरण वा विकासका लागि कानुनबमोजिम विशेष व्यवस्था गर्न भने सकिन्छ।

            
              
                
              यहाँ "आर्थिक रूपले विपन्न" भन्नाले सङ्घीय कानुनमा तोकिएको आयभन्दा कम आय भएको व्यक्ति हो। समान कामका लागि लैंगिक आधारमा पारिश्रमिक तथा सामाजिक सुरक्षामा कुनै भेदभाव गरिने छैन । पैतृक सम्पत्तिमा लैंगिक भेदभावबिना सने सन्तानको समान हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा १९ मा सञ्चारको हक रहेको छ जसमा :
            

            विद्युतीय प्रकाशन, प्रसारण तथा छापालगायतका जुनसुकै माध्यमबाट कुनै समाचार, सम्पादकीय, लेख, रचना वा अन्य कुनै पाठ्य, श्रव्य, श्रव्यदृश्य सामग्रीको प्रकाशन तथा प्रसारण गर्न वा सूचना प्रवाह गर्न वा छाप्नपूर्व प्रतिबन्ध लगाउने व्यवस्था छ।

            तर नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियता वा सङ्घीय इकाइबीचको सु-सम्बन्ध वा विभिन्न जात, जाति, धर्म वा सम्प्रदायबीचको सु-सम्बन्धमा खलल पर्ने, राज्यद्रोह, गाली बेइज्जती वा अदालतको अवहेलना हुने वा अपराध गर्न दुरुत्साहन गर्ने वा सार्वजनिक शिष्टाचार, नैतिकताको प्रतिकूल कार्य गर्ने, श्रमप्रति अवहेलना गर्ने र जातीय छुवाछूत एवम् लैंगिक भेदभावलाई दुरुत्साहन गर्ने कार्यमा मनासिब प्रतिबन्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन रोक लगाएको मानिने छैन।

            कुनै श्रव्य, श्रव्यदृश्य वा विद्युतीय उपकरणको माध्यम वा छापाखानाबाट कुनै समाचार, लेख, सम्पादकीय, रचना, सूचना वा अन्य कुनै सामग्री मुद्रण वा प्रकाशन, प्रसारण गरे वा छापेबापत त्यस्तो सामग्री प्रकाशन, प्रसारण गर्ने वा छाप्ने रेडियो, टेलिभिजन, अनलाइन वा अन्य कुनै किसिमको डिजिटल वा विद्युतीय उपकरण, छापा वा अन्य सञ्चार माध्यमलाई बन्द, जफत वा दर्ता खारेज वा त्यस्तो सामग्री जफ़त गरिने छैन।

            तर कुनै कुराले रेडियो, टेलिभिजन, अनलाइन वा अन्य कुनै किसिमको डिजिटल वा विद्युतीय उपकरण, छापाखांना वा अन्य सञ्चार माध्यमको नियमन गर्न ऐन बनाउन बन्देज लगाएको मानिने छैन।

            कानुनबमोजिम बाहेक कुनै छापा, विद्युतीय प्रसारण तथा टेलिफोनलगायतका सञ्चार साधनलाई अवरुद्ध गरिने छैन।

          
          
            
              संविधानको धारा २० मा न्यायसम्बन्धी हकको व्यवस्था गरिएको छ
              , 
              जसमा :
            

            कुनै पनि व्यक्तिलाई पत्राउ भएको कारणसहितको सूचना नदिई थुनामा नराख्ने, पत्राउमा परेका व्यक्तिलाई पत्राउ परेको समयदेखि नै आफूले रोजेको कानुन व्यवसायीसँग सल्लाह लिन पाउने तथा कानुन व्यवसायीद्वारा पुर्पक्ष गर्न पाउने र त्यस्तो व्यक्तिले आफ्नो कानुन व्यवसायीसँग गरेको परामर्श र निजले दिएको सल्लाह गोप्य रहने व्यवस्था रहेको छ । तर शत्रु देशको नागरिकको हकमा भने यो लागू हुने छैन।

            यहाँ “कानुन व्यवसायी" भन्नाले कुनै अड्डा अदालतमा कुनै व्यक्तिको प्रतिनिधित्व गर्न कानुनले अधिकार दिएको व्यक्तिलाई बुझिन्छ । पत्राउ गरिएको व्यक्तिलाई पत्राउ भएको समय तथा स्थानबाट बाटोको म्यादबाहेक चौबीस घण्टाभित्र मुद्दा हेनें अधिकारीसमक्ष उपस्थित गराउनुपर्नेछ र त्यस्तो अधिकारीबाट आदेश भएमा बाहेक पत्राउ भएको व्यक्तिलाई थुनामा राख्न पाइँदैन। तर निवारक नजरबन्दमा राखिएका व्यक्ति र शत्रु देशको नागरिकलाई भन्ने थुनामा राख्न सकिन्छ।

            
              
                
              तत्काल प्रचलित कानुनले सजाय नहुने कुनै काम गरेबापत कुनै व्यक्ति सजायभागी हुँदैन र कुनै पनि व्यक्तिलाई कसुर गर्दाको अवस्थामा कानुनमा तोकिएभन्दा बढ़ी सजाय दिइन पाइँदैन । कुनै अभियोग लागेको व्यक्तिलाई निजले गरेको कसुर प्रमाणित नभएसम्म कसुरदार मानिंदैन । कुनै पनि व्यक्तिविरुद्ध अदालतमा एकै कसुरमा एक पटकभन्दा बढ़ी मुद्दा चलाइने र सजाय गरिने छैन।

            कुनै कसुरको अभियोग लागेको व्यक्तिलाई आफ्नोविरुद्ध साक्षी हुन बाध्य बनाईँदैन । प्रत्येक व्यक्तिलाई निजविरुद्ध गरिएको कारबाहीको जानकारी पाउने हक हुनेछ । प्रत्येक व्यक्तिलाई स्वतन्त्र, निष्पक्ष र सक्षम अदालत वा न्यायिक निकायबाट स्वच्छ सुनुवाइको हक हुनेछ। असमर्थ पक्षलाई कानुनबमोजिम निःशुल्क कानूनी सहायता पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा २१ मा अपराधपीडितको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            अपराधपीडितलाई आफू पीडित भएको मुद्दाको अनुसन्धान तथा कारबाहीसम्बन्धी जानकारी पाउने हक रहने र अपराध पीडितलाई कानुनबमोजिम सामाजिक पुनःस्थापना र क्षतिपूर्तिसहितको न्याय पाउने हक रहेको छ।

          
          
            
              संविधानको धारा २२ मा यातनाविरुद्धको हंक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            पत्राउ परेको वा थुनामा रहेको व्यक्तिलाई शारीरिक वा मानसिक यातना दिइने वा निजसँग निर्मम, अमानवीय वा अपमानजनक व्यवहार नगरने र त्यस्तो कार्य गरे कानुनबमोजिम दण्डनीय हुनेछ र त्यस्तो व्यवहारबाट पीड़ित व्यक्तिलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा २३ मा निवारक नजरबन्दविरुद्धको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता वा सार्वजनिक शान्ति र व्यवस्थामा तत्काल खलल पर्ने पर्याप्त आधार नभई कसैलाई पनि निवारक नजरबन्दमा नराख्ने, निवारक नजरबन्दमा रहेको व्यक्तिका स्थितिको बारेमा निजको परिवारका सदस्य वा नजिकको नातेदारलाई कानुनबमोजिम तत्काल सूचना दिनुपर्छ। तर शत्रु देशको नागरिकका हकमा सूचना दिनु पर्दैन, निवारक नजरबन्दमा राख्ने अधिकारीले कानुनविपरीत वा बदनियतपूर्वक कुनै व्यक्तिलाई नजरबन्दमा राखेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा २४ मा छुवाछूत तथा भेदभावविरुद्धको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            कुनै पनि व्यक्तिलाई निजको उत्पत्ति, जात, जाति, समुदाय, पेसा, व्यवसाय वा शारीरिक अवस्थाको आधारमा कुनै पनि निजी तथा सार्वजनिक स्थानमा कुनै प्रकारको छुवाछूत वा भेदभाव गरिने छैन । कुनै वस्तु, सेवा वा सुविधा उत्पादन वा वितरण गर्दा त्यस्तो वस्तु, सेवा वा सुविधा कुनै खास जात वा जातिको व्यक्तिलाई खरिद वा प्राप्त गर्नबाट रोक लगाइने वा त्यस्तो वस्तु, सेवा वा सुविधा कुनै खास जात वा जातिको व्यक्तिलाई मात्र बिक्री वितरण वा प्रदान गरिंदैन।

            उत्पत्ति, जात, जाति वा शारीरिक अवस्थाको आधारमा कुनै व्यक्ति वा समुदायलाई उच्च वा नीच दर्शाउने, जात, जाति वा छुवाछूतको आधारमा सामाजिक भेदभावलाई न्यायोचित ठान्ने वा छुवाछूत तथा जातीय उच्चता वा घृणामा आधारित विचारको प्रचार प्रसार गर्न वा जातीय विभेदलाई कुनै पनि किसिमले प्रोत्साहन गर्न पाइने छैन । जातीय आधारमा छुवाछूत गरी वा नगरी कार्यस्थलमा कुनै प्रकारको भेदभाव गर्न पाइने छैन। यस धाराको प्रतिकूल हुने गरी भएका सबै प्रकारका छुवाछूत तथा भेदभावजन्य कार्य गम्भीर सामाजिक अपराधका रूपमा कानुनबमोजिम दण्डनीय हुनेछन् र त्यस्तो कार्यबाट पीड़ित व्यक्तिलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा २५ मा सम्पत्तिको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई कानुनको अधीनमा रही सम्पत्ति आर्जन गर्ने, भोग गर्ने, बेचबिखन गर्ने, व्यावसायिक लाभ प्राप्त गर्ने र सम्पत्तिको अन्य कारोबार गर्ने हक हुनेछ । तर राज्यले व्यक्तिको सम्पत्तिमा कर लगाउन र प्रगतिशील करको मान्यताअनुरूप व्यक्तिको आयामा कर लगाउन सक्नेछ।

            यहाँ “सम्पत्ति" भन्नाले चल अचललगायत सबै प्रकारको सम्पत्ति सम्भनुपर्छ र सो शब्दले बौद्धिक सम्पत्तिसमेतलाई जनाउँछ। सार्वजनिक हितका लागि बाहेक राज्यले कुनै व्यक्तिको सम्पत्ति अधिग्रहण गर्ने, प्राप्त गर्ने वा त्यस्तो सम्पत्तिउपर अरू कुनै प्रकारले कुनै अधिकारको सिर्जना गर्ने छैन । तर कुनै पनि व्यक्तिले गैरकानूनी रूपले आर्जन गरेको सम्पत्तिको लागि भने यो व्यवस्था हुने छैन।

            सार्वजनिक हितका लागि राज्यले कुनै पनि व्यक्तिको सम्पत्ति अधिग्रहण गर्दा क्षतिपूर्तिको आधार र कार्यप्रणाली ऐनबमोजिम हुनेछ। भूमिको उत्पादन र उत्पादकत्व वृद्धि गर्न, कृषिको आधुनिकीकरण र व्यवसायीकरण, वातावरण संरक्षण, व्यवस्थित आवास तथा सहरी विकास गर्ने प्रयोजनका लागि राज्यले कानुनबमोजिम भूमि सुधार, व्यवस्थापन र नियमन गर्न बाधा पर्ने छैन । राज्यले सार्वजनिक हितका लागि कुनै व्यक्तिको सम्पत्ति अधिग्रहण गरेकोमा त्यस्तो सार्वजनिक हितको सट्टा अर्को कुनै सार्वजनिक हितका लागि त्यस्तो सम्पत्ति प्रयोग गर्न बाधा पर्ने छैन।

          
          
            
              संविधानको धारा २६ मा धार्मिक स्वतन्त्रताको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            धर्ममा आस्था राख्ने प्रत्येक व्यक्तिलाई आफ्नो आस्थाअनुसार धर्मको अवलम्बन, अभ्यास र संरक्षण गर्ने स्वतन्त्रता हुनेछ। प्रत्येक धार्मिक सम्प्रदायलाई धार्मिकस्थल तथा धार्मिक गुठी सञ्चालन र संरक्षण गर्ने हक हुनेछ। तर धार्मिकस्थल तथा धार्मिक गुठीको सञ्चालन र संरक्षण गर्न तथा गुठी सम्पत्ति तथा जग्गाको व्यवस्थापनका लागि कानुन बनाई नियमित गर्न बाधा पुगेको मानिने छन । कसैले पनि सार्वजनिक स्वास्थ्य, शिष्टाचार र नैतिकताको प्रतिकूल हुने वा सार्वजानिक शान्ति भङ्ग गर्ने क्रियाकला पाने गराउन वा कसैको धर्म परिवर्तन गराउने वा अर्काको धर्ममा खलल पर्ने काम वा व्यवहार गरने वा गराउन हुंदैन र त्यस्तो कार्य कानुनबमोजिम दण्डनीय हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा २७ मा सूचनाको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई आपनो वा सार्वजनिक सरोकारको कुनै पनि विषयको सूचना माग्ने र पाउने हक हुनेछ । कानुनबमोजिम गोप्य राख्नुपर्ने सूचनाको जानकारी दिन कसैलाई बाध्य पारिने छैन।

          
          
            
              
            

            
              
              संविधानको धारा २८ मा गोपनीयताको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            कुनै पनि व्यक्तिको जीउ, आवास, सम्पत्ति, लिखत, तथ्यांक, पत्राचार रचरित्रसम्बन्धी विषयकों गोपनीयता कानुनबमोजिन बाहेक अनतिक्रम्य हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा २९ मा शोषणविरुद्धको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक व्यक्तिलाई शोषणविरुद्धको हक हुनेछ । धर्म, प्रथा, परम्परा, संस्कार, प्रचलन वा अन्य कुनै आधारमा कुनै प्रति व्यक्तिलाई कुनै किसिमले शोषण गर्न पाइने छैन। कसैलाई पनि बेचबिखन गर्न, दास वा बाँधा बनाउन पाइने छैन । कसैलाई पति निजको इच्छाविरुद्ध काममा लगाउन पाइने छैन । तर सार्वजनिक प्रयोजनका लागि नागरिकलाई राज्यले अनिवार्य सेवामा लगाउन सक्ने गरी कानुन बनाउन रोक लगाएको मानिने छैन।

          
          
            
              संविधानको धारा ३० मा स्वच्छ वातावरणको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई स्वच्छ र स्वस्थ वातावरणमा बाँच्न पाउने हक हुनेछ। वातावरणीय प्रदूषण वा हासबाट हुने क्षतिबापत पीडितलाई प्रदूषकबाट कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ । राष्ट्रको विकाससम्बन्धी कार्यमा वातावरण र विकासबीच समुचित सन्तुलनका लागि आवश्यक कानूनी व्यवस्था गर्न यस धाराले बाधा पुऱ्याएको मानिने छैन।

          
          
            
              संविधानको धारा ३१ मा शिक्षासम्बन्धी हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई आधारभूत शिक्षामा पहुँचको हक हुनेछ । प्रत्येक नागरिकलाई राज्यबाट आधारभूत तहसम्मको शिक्षा अनिवार्य र निःशुल्क तथा माध्यमिक तहसम्मको शिक्षा निःशुल्क पाउने हक हुनेछ। अपाङ्गता भएका र आर्थिक रूपले विपन नागरिकलाई कानुनबमोजिम निःशुल्क उच्च शिक्षा पाउने हक हुनेछ। दृष्टिविहीन नागरिकलाई ब्रेललिपि तथा बहिरा र स्वर वा बोलाइसम्बन्धी अपाङ्गता भएका नागरिकलाई साङ्केतिक भाषाको माध्यमबाट कानुनबमोजिम निःशुल्क शिक्षा पाउने हक हुनेछ। नेपालमा बसोबास गर्ने प्रत्येक नेपाली समुदायलाई कानुनबमोजिम आफ्नो मातृभाषामा शिक्षा पाउने र त्यसका लागि विद्यालय तथा शैक्षिक संस्था खोल्ने र सञ्चालन गर्ने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ३२ मा भाषा तथा संस्कृतिको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक व्यक्ति र समुदायलाई आफ्नो भाषा प्रयोग गर्ने हक हुनेछ। प्रत्येक व्यक्ति र समुदायलाई आफ्नो समुदायको सांस्कृतिक जीवनमा सहभागी हुन पाउने हक हुनेछ । नेपालमा बसोबास गर्ने प्रत्येक नेपाली समुदायलाई आफ्नो भाषा, लिपि, संस्कृति, सांस्कृतिक सभ्यता र सम्पदाको संवर्धन र संरक्षण गर्ने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ३३ मा रोजगारीको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई रोजगारीको हक हुनेछ। रोजगारीको सर्त; अवस्था र बेरोजगार सहायता सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ। प्रत्येक नागरिकलाई रोजगारीको छनोट गर्न पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              
            

            
              
              संविधानको धारा ३४ मा श्रमको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक. श्रमिकलाई उचित श्रम अभ्यासको हक हुनेछ। यहाँ “श्रमिक" भन्नाले पारिश्रमिक लिई रोजगारदाताका लागि शारीरिक वा बौद्धिक कार्य गर्ने कामदार वा मजदुर सम्भनुपर्छ। प्रत्येक श्रमिकलाई उचित पारिश्रमिक, सुविधा तथा योगदानमा आधारित सामाजिक सुरक्षाको हक हुनेछ। प्रत्येक श्रमिकलाई कानुनबमोजिम ट्रेड यूनियन खोलने, त्यसमा सहभागी हुने तथा सामूहिक सौदाबाजी गर्न पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ३५ मा स्वास्थ्यसम्बन्धी हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई राज्यबाट आधारभूत स्वास्थ्य सेवा निःशुल्क प्राप्त गर्ने हक हुनेछ र कसैलाई पनि आकस्मिक स्वास् सेवाबाट वञ्चित गरिने छैन । प्रत्येक व्यक्तिलाई आफ्नो स्वास्थ्य उपचारको सम्बन्धमा जानकारी पाउने हक हुनेछ । प्रतक नागरिकलाई स्वास्थ्य सेवामा समान पहुँचकों हक हुनेछ। प्रत्येक नागरिकलाई स्वच्छ खानेपानी तथा सरसफाइमा पहुँचको हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ३६ मा खाद्यसम्बन्धी हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई खाद्यसम्बन्धी हक हुनेछ। प्रत्येक नागरिकलाई खाद्यवस्तुको अभावमा जीवन जोखिममा पर्ने अवस्थाबाट सुरक्षित हुने हक हुनेछ। प्रत्येक नागरिकलाई कानुनबमोजिम खाद्य सम्प्रभुताको हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ३७ मा आवासको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक नागरिकलाई उपयुक्त आवासको हक हुनेछ। कानुनबमोजिम बाहेक कुनै पनि नागरिकलाई निजको स्वामित्वमा रहेको बासस्थानबाट हटाइने वा अतिक्रमण गरिने छैन।

          
          
            
              संविधानको धारा ३८ मा महिलाको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक महिलालाई लैंगिक भेदभावबिना समानवंशीय हक हुनेछ । प्रत्येक महिलालाई सुरक्षित मातृत्व र प्रजनन स्वास्थ्यसम्बन्धी हक हुनेछ । महिलाविरुद्ध धार्मिक, सामाजिक, सांस्कृतिक परम्परा, प्रचलन वा अन्य कुनै आधारमा शारीरिक, मानसिक, यौनजन्य, मनोवैज्ञानिक वा अन्य कुनै किसिमको हिंसाजन्य कार्य वा शोषण गरिने छैन । त्यस्तो कार्य कानुनबमोजिम दण्डनीय हुनेछ र पीडितलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ। राज्यका सबै निकायमा महिलालाई समानुपातिक समावेशी सिद्धान्तको आधारमा सहभागी हुने हक हुनेछ। महिलालाई शिक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक विभेदका आधारमा विशेष अवसर प्राप्त गर्ने हक हुनेछ। सम्पत्ति तथा पारिवारिक मामिलामा दम्पतीको समान हक हुनेछ।

            
              संविधानको धारा ३९ मा बालबालिकाको हक रहेको छ
              
                , 
              
              जसमाः
            

            प्रत्येक बालबालिकालाई आफ्नो पहिचानसहित नामकरण र जन्मदरताको हक हुनेछ। प्रत्येक बालबालिकालाई परिवार तथा राज्यबाट शिक्षा, स्वास्थ्य, पालनपोषण, उचित स्याहार, खेलकूद, मनोरञ्जन तथा सर्वांगीण व्यक्तित्व विकासको हक हुनेछ। प्रत्येक बालबालिकालाई प्रारम्भिक बाल विकास तथा बाल सहभागिताको हक हुनेछ। कुनै पनि बालबालिकालाई कलकारखाना, खानी वा यस्तै अन्य जोखिमपूर्ण काममा लगाउन पाइने छैन। कुनै पनि बालबालिकालाई बालविवाह, गैरकानूनी ओसारपसार र अपहरण गर्न वा बन्धक राख्न पाइने छैन। कुनै पनि बालबालिकालाई सेना, प्रहरी वा सशस्त्र समूहमा भर्ना वा प्रयोग गर्न वा सांस्कृतिक वा धार्मिक प्रचलनका नाममा कुनै पनि माध्यम वा प्रकारले दुर्व्यवहार, उपेक्षा वा शारीरिक, मानसिक, यौनजन्य वा अन्य कुनै प्रकारको शोषण गर्न वा अनुचित प्रयोग गर्न पाइने छैन।

            कुनै पनि बालबालिकालाई घर, विद्यालय वा अन्य जुनसुकै स्थान र अवस्थामा शारीरिक, मानसिक वा अन्य कुनै किसिमको यातना दिन पाइने छैन । प्रत्येक बालबालिकालाई बालअनुकूल न्यायको हक हुनेछ। असहाय, अनाथ, अपाङ्गता भएका, द्वन्द्वपीडित, विस्थापित एवम् जोखिममा रहेका बालबालिकालाई राज्यबाट विशेष संरक्षण र सुविधा पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ४० मा दलितको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            राज्यका सबै निकायमा दलितलाई समानुपातिक समावेशी सिद्धान्तको आधारमा सहभागी हुने हक हुनेछ । सार्वजनिक सेवालगायतका रोजगारीका अन्य क्षेत्रमा दलित समुदायको सशक्तीकरण, प्रतिनिधित्व र सहभागिताका लागि कानुनबमोजिम विशेष व्यवस्था गरिनेछ। दलित विद्यार्थीलाई प्राथमिकदेखि उच्च शिक्षासम्म कानुनबमोजिम छात्रवृत्तिसहित निःशुल्क शिक्षाको व्यवस्था गरिनेछ। प्राविधिक र व्यावसायिक उच्च शिक्षामा दलितका लागि कानुनबमोजिम विशेष व्यवस्था गरिनेछ । दलित समुदायलाई स्वास्थ्य र सामाजिक सुरक्षा प्रदान गर्न कानुनबमोजिम विशेष व्यवस्था गरिनेछ।

            दलित समुदायलाई आफ्नो परम्परागत पेसा, ज्ञान, सीप र प्रविधिको प्रयोग, संरक्षण र विकास गर्ने हक हुनेछ। राज्यले दलित समुदायका परम्परागत पेसासँग सम्बन्धित आधुनिक व्यवसायमा उनीहरूलाई प्राथमिकता दिई त्यसका लागि आवश्यक पर्ने सीप र स्रोत उपलब्ध गराउनेछ। राज्यले भूमिहीन दलितलाई कानुनबमोजिम एक पटक जमिन उपलब्ध गराउनुपर्नेछ। राज्यले आवासविहीन दलितलाई कानुनबमोजिम बसोबासको व्यवस्था गर्नेछ। दलित समुदायलाई यस धाराद्वारा प्रदत्त सुविधा दलित महिला, पुरुष र सबै समुदायमा रहेका दलितले समानुपातिक रूपमा प्राप्त गर्ने गरी न्यायोचित वितरण गर्नुपर्नेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ४१ मा ज्येष्ठ नागरिकको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            ज्येष्ठ नागरिकलाई राज्यबाट विशेष संरक्षण तथा सामाजिक सुरक्षाको हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ४२ मा सामाजिक न्यायको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            सामाजिक रूपले पछाड़ि परेका महिला, दलित, आदिवासी, आदिवासी जनजाति, मधेसी, थारू, अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, सीमान्तीकृत, मुस्लिम, पिछड़ा वर्ग, लैङ्गिक तथा यौनिक अल्पसंख्यक, युवा, किसान, श्रमिक, उत्पीडित वा पिछड़िएको क्षेत्रका नागरिक तथा आर्थिक रूपले विपन्न खस आर्यलाई समावेशी सिद्धान्तका आधारमा राज्यको निकायमा सहभागिताको हक हुनेछ। आर्थिक रूपले विपन्न तथा लोपोन्मुख समुदायका नागरिकको संरक्षण, उत्थान, सशक्तीकरण र विकासका लागि शिक्षा, स्वास्थ्य, आवास रोजगारी, खाद्यान्न र सामाजिक सुरक्षामा विशेष अवसर तथा लाभ पाउने हक हुनेछ।

            
              
                
              अपाङ्गता भएका नागरिकलाई विविधताको पहिचानसहित मर्यादा र आत्मसम्मानपूर्वक जीवनयापन गर्न पाउने र सार्वजनिक सेवा तथा सुविधामा समान पहुँचको हक हुनेछ। प्रत्येक किसानलाई कानुनबमोजिम कृषि कार्यका लागि भूमिमा पहुँच, परम्परागत रुपमा प्रयोग र अवलम्बन गरिएको स्थानीय बीउ बिजन र कृषि प्रजातिको छनोट र संरक्षणका हक हुनेछ । नेपालमा अगर बल्कितान्त्रिक परिवर्तनका लागि भुएका सबै जनआन्दोलन, सशस्त्र सङ्घर्ष र क्रान्तिका क्रममाँ जीवन उत्सर्गे गर्ने सहिदका पूर्णिया बेपत्ता पारिएका व्यक्तिका परिवार, लोकतन्त्रका योद्धा, द्वन्द्वपीडित र विस्थापित, अपाङ्गती भएका व्यक्ति, घाइते तथा पीड़ितवार न्याय एवम् उचित सम्मानसहित शिक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी, आवास र सामाजिक सुरक्षामा कानुनबमाजिम प्राथमिकताका साथ अप्लाई पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ४३ मा सामाजिक सुरक्षाको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            आर्थिक रूपले विपन्न, अशक्त र असहाय अवस्थामा रहेका, असहाय एकल महिला, अपाड़गता भएका, बालबालिका, आपने हेरचाह आफैं गर्न नसकने तथा लोपोन्मुख जातिका नागरिकलाई कानुनबमोजिम सामाजिक सुरक्षाको हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ४४ मा उपभोक्ताको हक रहेको छ
              , 
              जसमाः
            

            प्रत्येक उपभोक्तालाई गुणस्तरीय वस्तु तथा सेवा प्राप्त गर्ने हक हुनेछ। गुणस्तरहीन वस्तु वा सेवाबाट क्षति पुगेको व्यक्तिलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ।

          
          
            
              संविधानको धारा ४५ मा देश निकालाविरुद्धको हक रहेको छ
              , 
              जसमा : 
            

            कुनै पनि नागरिकलाई देश निकाला गरिने छैन।

          
        
        
          
            ३.२.३ राज्यका निर्देशक सिद्धान्त र नीति
          

          संविधानअनुसार संविधानको प्रस्तावना भनेभैं यसको आत्मा राज्यको निर्देशक सिद्धान्त नीति र दायित्व हुन्। कुनै कार्यको सफलता नै निर्देशक सिद्धान्तमा निर्भर हुन्छ। राज्यको सफलता र असफलताको उत्तरदायित्व यिनै नीतिअनुसार रहन्छन् । नेपालको संविधानको भाग ४ को धारा ४९ देखि धारा ५५ सम्म राज्यका निर्देशक सिद्धान्त र नीतिहरू रहेका छन् । संविधानसभाद्वारा परिकल्पित सामाजिक क्रान्तिको लक्ष्यका रूपमा समाजवादी राज्य व्यवस्थाका निर्देशन हुन्। राज्यबाट गरेका अपेक्षाहरूलाई ध्यानमा राख्दै राज्यका निर्देशक सिद्धान्त र नीतिहरू तय गरिएको हुन्छ।

          राज्यका निर्देशक सिद्धान्त, नीति र दायित्वको मूल उद्देश्य व्यवस्थापिका, कार्यपालिका, न्यायपालिका, राजनीतिक दल, नागरिक समाजको सामूहिक प्रयासबाट आर्थिक एवम् सामाजिक लोकतन्त्रको सिर्जना गरी लोककल्याणकारी राज्यको स्थापना गर्नु हो। संविधानको प्रस्तावनामा सबै प्रकारको विभेद र उत्पीडनको अन्त्य गर्न आर्थिक समानता, समृद्धि र सामाजिक न्याय सुनिश्चित गर्न समानुपातिक, समावेशी र सहभागितामूलक सिद्धान्तका आधारमा समातामूलक समाजको निर्माण गर्न संविधानवादका तत्त्वहरूका आधारमा राज्यलाई मार्गदर्शन गर्नका निम्ति राज्यका नीति र निर्देशक सिद्धान्तहरू तय गरिएको हुन्छ।

          
            
              
            

            
              
              भाग-४ : राज्यका निर्देशक सिद्धान्त
              , 
              नीति तथा दायित्व
            

          
          
            
              धारा ४९. मार्गनिर्देशनका रूपमा रहने :
            

            
              (१) यस भागमा उल्लिखित निर्देशक सिद्धान्त, नीति तथा दायित्व राज्य सञ्चालनको मार्गनिर्देशनका रूपमा रहनेछन्।

            (२) राज्यले यस भागमा उल्लिखित सिद्धान्त, नीति र दायित्वको कार्यान्वयन गर्न आवश्यकताअनुसार स्रोत साधन परिचालन गर्ने गराउनेछ।

          
          
            
              धारा ५०. निर्देशक सिद्धान्तहरू :
            

            
              (१) नेपालको स्वतन्त्रता, सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता र स्वाधीनतालाई सर्वोपरि राख्दै नागरिकको जीउ, धन, समानता र स्वतन्त्रताको संरक्षण गरी कानुनको शासन, मौलिक हक तथा मानवअधिकारका मूल्य र मान्यता, लैंगिक समानता, समानुपातिक समावेशीकरण, सहभागिता र सामाजिक न्यायको माध्यमबाट राष्ट्रिय जीवनका सबै क्षेत्रमा न्यायपूर्ण व्यवस्था कायम गर्दै लोककल्याणकारी राज्यव्यवस्थाको स्थापना गर्ने तथा परस्पर सहयोगमा आधारित सङ्घीयताका आधारमा सङ्घीय इकाइहरूबीचको सम्बन्ध सञ्चालन गर्दें स्थानीय स्वायत्तता र विकेन्द्रीकरणका आधारमा शासन व्यवस्थामा समानुपातिक सिद्धान्तलाई आत्मसात् गर्दै लोकतान्त्रिक अधिकारको उपभोग गर्न पाउने अवस्था सुनिश्चित गर्न सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक व्यवस्था सुदृढ़ गर्ने राज्यको राजनीतिक उद्देश्य हुनेछ।

            
              (२) धर्म, संस्कृति, संस्कार, प्रथा, परम्परा, प्रचलन वा अन्य कुनै पनि आधारमा हुने सबै प्रकारका विभेद, शोषण र अन्यायको अन्त्य गरी सभ्य र समतामूलक समाजको निर्माण गर्ने एवम् राष्ट्रिय गौरव, लोकतन्त्र, जनपक्षीयता, श्रमको सम्मान, उद्यमशीलता, अनुशासन, मर्यादा र सहिष्णुतामा आधारित सामाजिक सांस्कृतिक मूल्यहरूका विकास गर्ने तथा सांस्कृतिक विविधताको सम्मान गर्दै सामाजिक सद्भाव, ऐक्यबद्धता र सामञ्जस्य कायम गरा राष्ट्रिय एकता सुदृढ़ गर्ने राज्यको सामाजिक र सांस्कृतिक उद्देश्य हुनेछ।

            
              (३) सार्वजनिक, निजी र सहकारी क्षेत्रको सहभागिता तथा विकासमार्फत उपलब्ध साधन र स्रोतको अधिकतम परिचालनद्वारा तीव्र आर्थिक वृद्धि हासिल गर्दी दिगो आर्थिक विकास गर्ने तथा प्राप्त उपलब्धिहरूको न्यायोचित वितरण गरी आर्थिक असमानताको अन्त्य गर्दै शोषणरहित समाजको निर्माण गर्न राष्ट्रिय अर्थतन्त्रलाई आत्मनिर्भर, स्वतन्त्र तथा उन्नतिशील बनाउँदै समाजवादउन्मुख स्वतन्त्र र समृद्ध अर्थतन्त्रको विकास गर्ने राज्यको आर्थिक उद्देश्य हुनेछ।

            
              (४) नेपालको स्वतन्त्रता, सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, स्वाधीनता र राष्ट्रिय हितको रक्षा गदें सार्वभौमिक समानताका आधारमा अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध कायम गरी विश्व समुदायमा राष्ट्रिय सम्मानको अभिवृद्धि गर्नेतर्फ राज्यको अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध निर्देशित हुनेछ।

            
              धारा ५१. राज्यका नीतिहरू :
              राज्यले देहायका नीतिहरू अवलम्बन गर्नेछ :

            
              
                
              

              
                
                  (
                
                क) राष्ट्रिय एकता र राष्ट्रीय सुरक्षासम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) नेपालको स्वतन्त्रता, सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता र स्वाधीनताको संरक्षण गदें राष्ट्रिय एकता अक्षुण्ण राख्ने,

              
                (२) विभिन्न जात, जाति, धर्म, भाषा, संस्कृति र सम्प्रदायबीच पारस्परिक सद्भाव, सहिष्णुता र ऐक्यबद्धता कायम गरी सङ्घीय इकाइबीच परस्परमा सहयोगात्मक सम्बन्ध विकास गर्दै राष्ट्रिय एकता प्रवर्धन गर्ने,

              
                (३) राष्ट्रीय सुरक्षा प्रणालीको विकास गरी शान्ति सुरक्षाको व्यवस्था गर्ने,.

              
                (४)सर्वांगीण मानवीय सुरक्षाको प्रत्याभूति गर्ने,

              
                (५) राष्ट्रीय सुरक्षा नीतिका आधारमा नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी, बल नेपाललगायत सबै सुरक्षा निकायलाई सबल, सुदृढ़, व्यावसायिक, समावेशी र जनउत्तरदायी बनाउने,

              
                (६) राष्ट्रिय आवश्यकताअनुरूप नागरिकलाई राष्ट्रको सेवा गर्न तत्पर र सक्षम बनाउने,

              
                (७) पूर्वकर्मचारी, सैनिक र प्रहरीलगायतका पूर्वराष्ट्रसेवकहरूमा रहेको ज्ञान, सीप र अनुभवलाई राष्ट्र हितमा समुचित उपयोग गर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) राजनीतिक तथा शासन व्यवस्थासम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) राजनीतिक उपलब्धिको रक्षा, सुदृढ़ीकरण र विकास गर्दै आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक रूपान्तरणका माध्यमबाट जनताको सर्वोत्तम हित र समुन्नति प्रत्याभूत गर्ने,

              
                (२) मानव अधिकारको संरक्षण र संवर्धन गर्दै विधिको शासन कायम राख्ने,

              
                (३) नेपाल पक्ष भएका अन्तर्राष्ट्रिय सन्धि सम्भौताहरूको कार्यान्वयन गर्ने,

              
                (४) सार्वजनिक प्रशासनलाई स्वच्छ, सक्षम, निष्पक्ष, पारदर्शी, भ्रष्टाचारमुक्त, जनउत्तरदायी र सहभागितामूलक बनाउँदै राज्यबाट प्राप्त हुने सेवा सुविधामा जनताको समान र सहज पहुँच सुनिश्चित गरी सुशासनको प्रत्याभूति गर्ने,

              
                (५) आमसञ्चारलाई स्वच्छ, स्वस्थ, निष्पक्ष, मर्यादित, जिम्मेवार र व्यावसायिक बनाउन आवश्यक व्यवस्था गर्ने,

              
                (६) सङ्घीय इकाइबीच जिम्मेवारी, स्रोत साधन र प्रशासनको साझेदारी गर्दै सुमधुर र सहयोगात्मक सम्बन्धको विकास र विस्तार गर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) सामाजिक र सांस्कृतिक रूपान्तरणसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) स्वस्थ र सभ्य संस्कृतिको विकास गरी सामाजिक सुसम्बन्धमा आधारित समाज निर्माण गर्ने,

              
                (२) ऐतिहासिक, पुरातात्त्विक तथा सांस्कृतिक सम्पदाको संरक्षण, संवर्धन र विकासका लागि अध्ययन, अनुसन्धान, उत्खनन तथा प्रचारप्रसार गर्ने,

              
                (३) सामाजिक, सांस्कृतिक तथा सेवामूलक कार्यमा स्थानीय समुदायको सिर्जनशीलताको प्रवर्धन र परिचालन गरी स्थानीय जनसहभागिता अभिवृद्धि गर्दै सामुदायिक विकास गर्ने,

              
                (४) राष्ट्रिय सम्पदाको रूपमा रहेका कला, साहित्य र सङ्गीतको विकासमा जोड दिने,

              
                (५) समाजमा विद्यमान धर्म, प्रथा, परम्परा, रीति तथा संस्कारका नाममा हुने सबै प्रकारका विभेद, असमानता, शोषण र अन्यायको अन्त गर्ने,

              
                (६) देशको सांस्कृतिक विविधता कायम राख्दै समानता एवम् सहअस्तित्वका आधारमा विभिन्न जातजाति र समुदायको भाषा, लिपि, संस्कृति, साहित्य, कला, चलचित्र र सम्पदाको संरक्षण र विकास गर्ने,

              
                (७)बहुभाषिक नीति अवलम्बन गर्ने।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                घ) अर्थ
                
                  , 
                
                उद्योग र वाणिज्यसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) सार्वजनिक, निजी र सहकारी क्षेत्रको सहभागिता र स्वतन्त्र विकासमार्फत राष्ट्रिय अर्थतन्त्र सुदृढ़ गरने,

              
                (२) अर्थतन्त्रमा निजी क्षेत्रको भूमिकालाई महत्त्व दिंदे उपलब्ध साधन र स्रोतको अधिकतम परिचालन गरी आर्थिक समृद्धि हासिल गर्ने,

              
                (३) सहकारी क्षेत्रलाई प्रवर्धन गर्दै राष्ट्रिय विकासमा अत्यधिक परिचालन गर्ने,

              
                 (४) आर्थिक क्षेत्रका सबै गतिविधिमा स्वच्छता, जवाफदेही र प्रतिस्पर्धा कायम गन नियमनकी व्यवस्था गर्दै सर्वात राष्ट्रिय विकासमा प्रोत्साहन र परिचालन गर्ने,

              
                (५) उपलब्ध साधन, स्रोत तथा आर्थिक विकासको प्रतिफलको न्यायोचित वितरण गर्ने,

              
                (६) तुलनात्मक लाभका क्षेत्रको पहिचान गरी उद्योगको विकास र विस्तारद्वारा निर्यात प्रबंधन गदे वस्तु तथा सेवाकी बजार विविधीकरण र विस्तार गर्ने,

              
                (७) कालाबजारी, एकाधिकार, कृत्रिम अभाव सिर्जना गर्ने र प्रतिस्पर्धा नियन्त्रण जस्ता कार्यकों अन्त्य गर्दें रापति अर्थतन्त्रलाई प्रतिस्पर्धी बनाई व्यापारिक स्वच्छता र अनुशासन कायम गरी उपभोक्ताको हित संरक्षण गर्ने,

              
                (८) राष्ट्रिय अर्थतन्त्रको विकासका लागि राष्ट्रिय उद्योगधन्दा र साधन स्रोतको संरक्षण र प्रवर्धन गरी नेपाली श्रम, सीप कच्चा पदार्थमा आधारित स्वदेशी लगानीलाई प्राथमिकता दिने,

              
                (९)राष्ट्रिय अर्थतन्त्रको विकासका लागि स्वदेशी लगानीलाई प्राथमिकता दिने,

              (१०) राष्ट्रिय हितअनुकूल आयात प्रतिस्थापन, निर्यात प्रवर्धनका क्षेत्रमा वैदेशिक पूँजी तथा प्रविधिको लगानीलाई आकर्षित गर्दै पूर्वाधार विकासमा प्रोत्साहन एवम् परिचालन गर्ने,

              
                (११) वैदेशिक सहायता लिंदा राष्ट्रिय आवश्यकता र प्राथमिकतालाई आधार बनाउँदै यसलाई पारदर्शी बनाउने र वैदेशिक सहायताबाट प्राप्त रकम राष्ट्रिय बजेटमा समाहित गर्ने,

              
                (१२) गैरआवासीय नेपालीहरूको ज्ञान, सीप, प्रविधि र पूँजीलाई राष्ट्रिय विकासमा उपयोग गर्ने,

              
                (१३) औद्योगिक करिडोर, विशेष आर्थिक क्षेत्र, राष्ट्रिय परियोजना, विदेशी लगानीका परियोजनाको सन्दर्भमा अन्तर प्रदेश तथा प्रदेश र सङ्घबीच समन्वय स्थापित गराई आर्थिक विकासलाई गतिशीलता प्रदान गर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                ङ) कृषि र भूमिसुधारसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) भूमिमा रहेको दोहोरो स्वामित्व अन्त्य गर्दै किसानको हितलाई ध्यानमा राखी वैज्ञानिक भूमिसुधार गर्ने,

              
                (२) अनुपस्थित भूस्वामित्वलाई निरुत्साहित गर्दै जग्गाको चक्लाबन्दी गरी उत्पादन र उत्पादकत्व वृद्धि गर्ने,

              
                (३) किसानको हकहित संरक्षण र संवर्धन गर्दै कृषिको उत्पादन र उत्पादकत्व बढ़ाउन भूउपयोग नीतिको अवलम्बन गरी भूमिको व्यवस्थापन र कृषिको व्यवसायीकरण, औद्योगिकीकरण, विविधीकरण र आधुनिकीकरण गर्ने,

              
                (४) भूमिको उत्पादनशीलता, प्रकृति तथा वातावरणीय सन्तुलनसमेतका आधारमा नियमन र व्यवस्थापन गरदै त्यसको समुचित उपयोग गर्ने,

              
                (५) कृषकका लागि कृषि सामग्री, कृषि उपजको उचित मूल्य र बजारमा पहुँचको व्यवस्था गर्ने।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                च) विकाससम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) क्षेत्रीय सन्तुलनसहितको समावेशी आर्थिक विकासका लागि क्षेत्रीय विकासको योजनाअन्तर्गत दिगो सामाजिक आर्थिक विकासका रणनीति र कार्यक्रमहरू तर्जुमा गरी समन्वयात्मक तवरले कार्यान्वयन गर्ने,

              
                (२) विकासका दृष्टिले पछाड़ि परेका क्षेत्रलाई प्राथमिकता दिंदै सन्तुलित, वातावरणअनुकूल, गुणस्तरीय तथा दिगों रूपमा भौतिक पूर्वाधारको विकास गर्ने,

              
                (३) विकास निर्माणको प्रक्रियामा स्थानीय जनसहभागिता अभिवृद्धि गर्ने,

              
                (४) वैज्ञानिक अध्ययन अनुसन्धान एवम् विज्ञान र प्रविधिको आविष्कार, उन्नयन र विकासमा लगानी अभिवृद्धि गर्ने तथा वैज्ञानिक, प्राविधिक, बौद्धिक र विशिष्ट प्रतिभाहरूको संरक्षण गर्ने,

              
                (५) राष्ट्रिय आवश्यकताअनुसार सूचना प्रविधिको विकास र विस्तार गरी त्यसमा सर्वसाधारण जनताको सहज र सरल पहुँच सुनिश्चित गर्ने तथा राष्ट्रिय विकासमा सूचना प्रविधिको उच्चतम उपयोग गर्ने,

              
                (६) विकासको प्रतिफल वितरणमा विपन्न नागरिकलाई प्राथमिकता दिंदै आमजनताले न्यायोचित रूपमा पाउने व्यवस्था गर्ने,

              
                (७) एकीकृत राष्ट्रिय परिचय व्यवस्थापन सूचना प्रणाली विकास गरी नागरिकका सबै प्रकारका सूचना र विवरणहर एकीकृत रूपमा व्यवस्थापन गरने तथा यसलाई राज्यबाट उपलब्ध हुने सेवा सुविधा र राष्ट्रिय विकास योजनासंग आबद्ध गर्ने,

              
                (८) जनसाङ्ख्यिकी तथ्यांकलाई अद्यावधिक गर्दै राष्ट्रिय विकास योजनासँग आबद्ध गर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                छ) प्राकृतिक साधन स्रोतको संरक्षण
                
                  , 
                
                संवर्धन र उपयोगसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) राष्ट्रीय हितअनुकूल तथा अन्तरपुस्ता समन्यायको मान्यतालाई आत्मसात् गर्दै देशमा उपलब्ध प्राकृतिक स्रोत साधनको संरक्षण, संवर्धन र वातावरणअनुकूल दिगो रूपमा उपयोग गर्ने र स्थानीय समुदायलाई प्राथमिकता र अग्राधिकार दिंदै प्राप्त प्रतिफलहरूको न्यायोचित वितरण गर्ने,

              
                (२) जनसहभागितामा आधारित स्वदेशी लगानीलाई प्राथमिकता दिंदै जलस्रोतको बहुउपयोगी विकास गर्ने,

              
                (३) नवीकरणीय ऊर्जाको उत्पादन तथा विकास गर्दै नागरिकका आधारभूत आवश्यकता परिपूर्तिका लागि सुपथ र सुलभ रूपमा भरपर्दों ऊर्जाको आपूर्ति सुनिश्चित गर्ने तथा ऊर्जाको समुचित प्रयोग गर्ने,

              
                (४) जलउत्पन्न प्रकोप नियन्त्रण र नदीको व्यवस्थापन गरदै दिगो र भरपर्दो सिंचाइको विकास गर्ने,

              
                (५) जनसाधारणमा वातावरणीय स्वच्छतासम्बन्धी चेतना बढ़ाई औद्योगिक एवम् भौतिक विकासबाट वातावरणमा पर्न सक्ने जोखिमलाई न्यूनीकरण गर्दै वन, वन्यजन्तु, पक्षी, वनस्पति तथा जैविक विविधताको संरक्षण, संवर्धन र दिगो उपयोग गर्ने,

              
                (६) वातावरणीय सन्तुलनका लागि आवश्यक भूभागमा वन क्षेत्र कायम राख्ने,

              
                (७) प्रकृति, वातावरण वा जैविक विविधतामाथि नकारात्मक असर परेको वा पर्न सक्ने अवस्थामा नकारात्मक वातावरणीय प्रभाव निर्मूल वा न्यून गर्न उपयुक्त उपायहरू अवलम्बन गर्ने,

              
                (८) वातावरण प्रदूषण गर्नेले सो बापत दायित्व व्यहोर्नुपर्ने तथा वातावरण संरक्षणमा पूर्वसावधानी र पूर्वसूचित सहमति जस्ता पर्यावरणीय दिगो विकासका सिद्धान्त अवलम्बन गर्ने,

              
                (९) प्राकृतिक प्रकोपबाट हुने जोखिम न्यूनीकरण गर्न पूर्वसूचना, तयारी, उद्धार, राहत एवम् पुनःस्थापना गर्ने।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ज) नागरिकका आधारभूत आवश्यकतासम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) शिक्षालाई वैज्ञानिक, प्राविधिक, व्यावसायिक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एवम् जनमुखी बनाउँदै सक्षम, प्रतिस्पर्धी, नैतिक एवम् राष्ट्रिय हितप्रति समर्पित जनशक्ति तयार गर्ने,

              
                (२) शिक्षा क्षेत्रमा राज्यको लगानी अभिवृद्धि गर्दै शिक्षामा भएको निजी क्षेत्रको लगानीलाई नियमन र व्यवस्थापन गरी सेवामूलक बनाउने,

              
                (३) उच्च शिक्षालाई सहज, गुणस्तरीय र पहुँचयोग्य बनाई क्रमशः निःशुल्क बनाउँदै लैजाने,

              
                (४) नागरिकको व्यक्तित्व विकासका लागि सामुदायिक सूचना केन्द्र र पुस्तकालयको स्थापना र प्रवर्धन गर्ने,

              
                (५) नागरिकलाई स्वस्थ बनाउन राज्यले जनस्वास्थ्यको क्षेत्रमा आवश्यक लगानी अभिवृद्धि गर्दै जाने,

              
                (६) गुणस्तरीय स्वास्थ्य सेवामा सबैको सहज, सुलभ र समान पहुँच सुनिश्चित गर्ने,

              
                (७) नेपालको परम्परागत चिकित्सा पद्धतिको रूपमा रहेको आयुर्वेदिक, प्राकृतिक चिकित्सा र होमियोपैथिकलगायत स्वास्थ्य पद्धतिको संरक्षण र प्रवर्धन गर्ने,

              
                (८) स्वास्थ्य क्षेत्रमा राज्यको लगानी अभिवृद्धि गर्दै यस क्षेत्रमा भएको निजी लगानीलाई नियमन र व्यवस्थापन गरी सेवामूलक बनाउने,

              
                (९) स्वास्थ्य सेवालाई सर्वसुलभ र गुणस्तरीय बनाउन स्वास्थ्य अनुसन्धानमा जोड दिंदै स्वास्थ्य संस्था र स्वास्थ्यकर्मीको संख्या वृद्धि गर्दै जाने,

              
                (१०) नेपालको क्षमता र आवश्यकताका आधारमा जनसङ्ख्या व्यवस्थापनका लागि परिवार नियोजनलाई प्रोत्साहित गर्दै मातृ शिशु मृत्युदर घटाई औसत आयु बढ़ाउने,

              
                (११) अव्यवस्थित बसोबासलाई व्यवस्थापन गर्ने तथा योजनाबद्ध र व्यवस्थित बस्ती विकास गर्ने,

              
                (१२) कृषि क्षेत्रमा लगानी अभिवृद्धि गर्दै खाद्य सम्प्रभुताको मान्यताअनुरूप जलवायु र माटोअनुकूलको खाद्यान्न उत्पादनलाई प्रोत्साहन गरी खाद्यान्नको दिगो उत्पादन, आपूर्ति, सञ्चय, सुरक्षा र सुलभ तथा प्रभावकारी वितरणको व्यवस्था गर्ने,

              
                (१३) आधारभूत वस्तु तथा सेवामा सबै नागरिकहरूको समान पहुँच सुनिश्चित गर्दै दुर्गम र पछाड़ि पारिएको क्षेत्रलाई विशेष प्राथमिकता दिई योजनाबद्ध आपूर्तिको व्यवस्था गर्ने,

              
                (१४) यातायात सुविधामा नागरिकहरूको सरल, सहज र समान पहुँच सुनिश्चित गर्दै यातायात क्षेत्रमा लगानी अभिवृद्धि गर्ने र वातावरणअनुकूल प्रविधिलाई प्राथमिकता दिंदै सार्वजनिक यातायातलाई प्रोत्साहन र निजी यातायातलाई नियमन गरी यातायात क्षेत्रलाई सुरक्षित, व्यवस्थित र अपांगता भएका व्यक्तिअनुकूल बनाउने,

              
                (१५) नागरिकको स्वास्थ्य बिमा सुनिश्चित गर्दै स्वास्थ्य उपचारमा पहुँचको व्यवस्था मिलाउने।

            
            
              
                
                  (
                
                झ) श्रम र रोजगारसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) सबैले काम गर्न पाउने अवस्था सुनिश्चित गर्दै देशको मुख्य सामाजिक, आर्थिक शक्तिको रूपमा रहेती श्रमशक्तिलाई दक्ष र व्यावसायिक बनाउने र स्वदेशमा नै रोजगारी अभिवृद्धि गर्ने, 

              
                (२) मर्यादित श्रमको अवधारणाअनुरूप सबै श्रमिकको आधारभूत अधिकार सुनिश्चित गर्दें:

              
                (३) बालश्रमलगायत श्रम शोषणका सबै रूपको अन्त्य गर्ने,

              
                (४) श्रमिक र उद्यमी व्यवसायीबीच सुसम्बन्ध कायम गर्दें व्यवस्थापनमा श्रमिकको सहभागिता प्रोत्साहन गर्ने,

              
                (५) वैदेशिक रोजगारीलाई शोषणमुक्त, सुरक्षित र व्यवस्थित गर्न तथा श्रमिककों रोजगारी र अधिकारको प्रत्याभूति गर्भ यस क्षेत्रको नियमन र व्यवस्थापन गर्ने,

              
                
                  (६) वैदेशिक रोजगारीबाट आर्जन भएको पूँजी, सीप, प्रविधि र अनुभवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक क्षेत्रमा लगाउन प्रोत्साहन गर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                ञ) सामाजिक न्याय र समावेशीकरणसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) असहाय अवस्थामा रहेका एकल महिलालाई सीप, क्षमता र योग्यताका आधारमा रोजगारीमा प्राथमिकता दिंटे जीविकोपार्जनका लागि समुचित व्यवस्था गर्दै जाने,

              
                (२) जोखिममा परेका, सामाजिक र पारिवारिक बहिष्करणमा परेका तथा हिंसापीडित महिलालाई पुनःस्थापना, संरक्षण, सशक्तीकरण गरी स्वावलम्बी बनाउने,

              
                (३) प्रजनन अवस्थामा आवश्यक सेवा सुविधा उपभोगको सुनिश्चितता गर्ने,

              
                (४) बालबच्चाको पालनपोषण, परिवारको हेरचाहजस्ता काम र योगदानलाई आर्थिक रूपमा मूल्याङ्कन गर्ने,

              
                (५) बालबालिकाको सर्वोत्तम हितलाई प्राथमिक रूपमा ध्यान दिने,

              (६) मुक्त कमैया, कमलरी, हरवा, चरवा, हलिया, भूमिहीन, सुकुम्बासीहरूको पहिचान गरी बसोबासका लागि घरघडेरी तथा जीविकोपार्जनका लागि कृषियोग्य जमीन वा रोजगारीको व्यवस्था गरदे पुनःस्थापना गर्ने,

              
                (७) राष्ट्रिय विकाटसमा युवा सहभागिता अभिवृद्धि गर्दै राजनीतिक, आर्थिक, सामाजिक र सांस्कृतिक अधिकारहरूको पूर्ण उपयोगको वातावरण सिर्जना गर्ने, युवाको सशक्तीकरण र विकासका लागि शिक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारीलगायतका क्षेत्रमा विशेष अवसर प्रदान गर्दै व्यक्तित्व विकास गर्ने तथा राज्यको सर्वांगीण विकासमा योगदानका लागि उपयुक्त अवसर प्रदान गर्ने,

              
                (८) आदिवासी जनजातिको पहिचानसहित सम्मानपूर्वक बाँच्न पाउने अधिकार सुनिश्चित गर्न अवसर तथा लाभका लागि विशेष व्यवस्था गर्दै यस समुदायसँग सरोकार राख्ने निर्णयहरूमा सहभागी गराउने तथा आदिवासी जनजाति र स्थानीय समुदायको परम्परागत ज्ञान, सीप, संस्कृति, सामाजिक परम्परा र अनुभवलाई संरक्षण र संवर्धन गर्ने,

              
                (९) अल्पसंख्यक समुदायलाई आफ्ती पहिचान कायम राखी सामाजिक र सांस्कृतिक अधिकार प्रयोगको अवसर तथा लाभका लागि विशेष व्यवस्था गर्ने,

              
                (१०) मधेसी समुदाय, मुस्लिम र पिछड़ा वर्गलाई आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अवसर र लाभको समान वितरण तथा त्यस्ता समुदायभित्रका विपन्न नागरिकको संरक्षण, उत्थान, सशक्तीकरण र विकासका अवसर तथा लाभका लागि विशेष व्यवस्था गर्ने,

              
                (११) उत्पीड़ित तथा पिछड़िएको क्षेत्रका नागरिकको संरक्षण, उत्थान, सशक्तीकरण, विकास र आधारभूत आवश्यकता परिपूर्तिका अवसर तथा लाभका लागि विशेष व्यवस्था गर्ने,

              
                (१२) सामाजिक सुरक्षा र सामाजिक न्याय प्रदान गर्दा सबै लिङ्ग, क्षेत्र र समुदायभित्रका आर्थिक रूपले विपन्नलाई प्राथमिकता प्रदान गर्ने,

              (१३) स्वस्थ, सक्षम र अनुशासित नागरिक तयार गर्न खेलकूद तथा खेलाडीमा योजनाबद्ध लगानी गर्ने र खेलकुदलाई राष्ट्रिय एकता सुदृढ़ गर्ने एवम् अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रमा राष्ट्रिय सम्मान अभिवृद्धि गर्ने माध्यमका रूपमा विकास गर्ने, 

              
                (१४) सामुदायिक तथा राष्ट्रिय वा अन्तर्राष्ट्रीय गैरसरकारी संघसंस्थाको लगानी र भूमिकालाई जवाफदेही र पारदशा बनाउँदै त्यस्ता संस्थाहरुको स्थापना, स्वीकृति, सञ्चालन, नियमन र व्यवस्थापनका लागि एकद्वार प्रणाली अपनाउने र राष्ट्रिय आवश्यकता र प्राथमिकताका क्षेत्रमा मात्र त्यस्ता सङ्घ संस्थाहरुलाई संलग्न गराउने।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ट) न्याय र दण्ड व्यवस्थासम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) न्यायप्रशासनलाई छिटो छरितो, सर्वसुलभ, मितव्ययी, निष्पक्ष, प्रभावकारी र जनउत्तरदायी बनाउने, 

              
                (२) सामान्य प्रकृतिका विवाद समाधानका लागि मेलमिलाप, मध्यस्थता जस्ता वैकल्पिक उपायहरू अवलम्बन गर्ने

              
                (३) राजनीतिक, प्रशासनिक, न्यायिक, सामाजिकलगायत सबै क्षेत्रको भ्रष्टाचार र अनियमितता नियन्त्रणका लागि प्रभावकारी उपाय अवलम्बन गर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                ठ) पर्यटनसम्बन्धी नीति : 
              

              नेपालका ऐतिहासिक, सांस्कृतिक, धार्मिक, पुरातात्विक र प्राकृतिक सम्पदाहरूको पहिचान, संरक्षण, प्रवर्धन एवम् प्रचारप्रसारमार्फत राष्ट्रिय अर्थतन्त्रको महत्त्वपूर्ण आधारको रूपमा पर्यावरणअनुकूल पर्यटन उद्योगको विकास गर्ने, पर्यटन संस्कृतिको विकास गर्न आवश्यक वातावरण एवम् नीति निर्माण गर्ने तथा पर्यटन उद्योगको लाभ वितरणमा स्थानीय जनतालाई प्राथमिकता दिने।

            
            
              
                
                  (
                
                ड) अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धसम्बन्धी नीति :
              

              
                (१) नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, स्वाधीनता र राष्ट्रीय हितको रक्षा गर्न क्रियाशील रहँदै संयुक्त राष्ट्रसङ्घको बड़ापत्र, असंलग्नता, पञ्चशीलको सिद्धान्त, अन्तर्राष्ट्रीय कानुन र विश्वशान्तिको मान्यताका आधारमा राष्ट्रको सर्वोपरि हितलाई ध्यानमा राखी स्वतन्त्र परराष्ट्र नीति सञ्चालन गर्ने,

              
                (२) विगतमा भएका सन्धिहरूको पुनरावलोकन गर्दै समानता र पारस्परिक हितको आधारमा सन्धि सम्भौताहरू गर्ने।

              
                धारा ५२. राज्यको दायित्व :
                नेपालको स्वतन्त्रता, सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक खण्डता र स्वाधीनतालाई अक्षुण्ण राख्दै मौलिक हक तथा मानव अधिकारको संरक्षण र संवर्धन, राज्यका निर्देशक सिद्धान्तहरूको अनुसरण तथा राज्यका नीतिहरूको क्रमशः कार्यान्वयन गर्दै नेपाललाई समृद्ध तथा समुन्नत बनाउने राज्यको दायित्व हुनेछ।

              
                धारा ५३. प्रतिवेदन पेस गर्ने :
                यस भागमा उल्लिखित राज्यका निर्देशक सिद्धान्त, नीति र दायित्व कार्यान्वयनका सम्बन्धमा गरेका काम र प्राप्त उपलब्धिसहितको वार्षिक प्रतिवेदन नेपाल सरकारले राष्ट्रपतिसमक्ष पेस गर्नेछ र राष्ट्रपतिले त्यस्तो प्रतिवेदन प्रधानमन्त्रीमार्फत सङ्घीय संसद्समक्ष पेस गर्ने व्यवस्था गर्नेछ।

              
                धारा ५४. अनुगमनसम्बन्धी व्यवस्था :
                यस भागमा उल्लिखित राज्यका निर्देशक सिद्धान्त, नीति र दायित्वको प्रगतिशील कार्यान्वयन भए, नभएको अनुगमन र मूल्याङ्कन गर्न सङ्घीय संसद्मा कानुनबमोजिम एक समिति रहनेछ।

              
                धारा ५५. अदालतमा प्रश्न उठाउन नसकिने :
                यस भागमा लेखिएका कुनै विषय कार्यान्वयन भए वा नभएको सम्बन्धमा कुनै अदालतमा प्रश्न उठाउन सकिने छैन।

            
          
        
      
      
        
          ३.३ व्यवस्थापिका
          , 
          कार्यपालिका र न्यायपालिकाको गठन प्रक्रिया
          , 
          कार्यहरू र अन्तरसम्बन्ध
        

        
          
            
          लोकतन्त्रमा सरकारका तीन अङ्क व्यवस्थापिका, कार्यपालिका र न्यायपालिका रहेका हुन्छन्। सरकारका यी तीन अङ्गका बारेमा तल चर्चा गरिएको छः

        
          
            व्यवस्थापिका
          

          संविधान निर्माण गर्ने राज्यको महत्त्वपूर्ण अङ्गलाई व्यवस्थापिका भनिन्छ। राज्यका तीन प्रमुख अङ्गमध्ये व्यवस्थापिका एक महत्त्वपूर्ण अङ्ग हो। व्यवस्थापिकाले राज्य सञ्चालनका लागि आवश्यक पर्ने कानुन बनाउँछ। नेपालमा प्रतिनिधिसभा र राष्ट्रिय सभासहितको सङ्घीय व्यवस्थापिका रहने प्रावधान छ। नेपालमा सङ्घीय व्यवस्थापिकालाई सङ्घीय संसद् पनि भनिन्छ।

          
            
              व्यवस्थापिकाअन्तर्गत पर्ने प्रतिनिधिसभा र राष्ट्रिय सभाको गठन प्रक्रिया
            

          
          
            
              व्यवस्थापिकाको गठन प्रक्रिया
            

            नेपालको व्यवस्थापिका संसद्लाई नै प्रतिनिधिसभा भनिन्छ। नेपालको संविधानअनुसार धारा ८४ मा प्रतिनिधिसभाको गठन प्रक्रिया यस प्रकार रहेको छ :

            
              (१) प्रतिनिधिसभामा देहायबमोजिमको २७५ सदस्य रहनेछन् :

            
              (क) नेपाललाई भूगोल र जनसङ्ख्याको आधारमा एक सय पैंसट्ठी निर्वाचन क्षेत्र कायम गरी प्रत्येक निर्वाचन क्षेत्रबाट एंक जना रहने गरी पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम निर्वाचित हुने एक सय पैंसट्ठी सदस्य,

            
              (ख) सम्पूर्ण देशलाई एक निर्वाचन क्षेत्र मानी राजनीतिक दललाई मत दिने समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीबमोजिम निर्वाचित हुने एक सय दस सदस्य।

            
              (२) समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीबमोजिम हुने प्रतिनिधिसभाको निर्वाचनका लागि राजनीतिक दलले उम्मेदवारी दिंदा जनसङ्ख्याको आधारमा महिला, दलित, आदिवासी जनजाति, खस आर्य, मधेसी, थारू, मुस्लिम, पिछड़िएको क्षेत्रसमेतबाट बन्दसूचीका आधारमा प्रतिनिधित्व गराउने व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ । त्यसरी उम्मेदवारी दिंदा भूगोल र प्रादेशिक सन्तुलनलाई समेत ध्यान दिनुपर्नेछ।

            
              (३) राजनीतिक दलले उम्मेदवारी दिंदा अपाङ्गता भएको व्यक्तिको समेत प्रतिनिधित्व हुने व्यवस्था गर्नुपर्नेछ।

            
              (४) प्रतिनिधिसभा सदस्यको निर्वाचन कानुनबमोजिम गोप्य मतदानद्वारा हुनेछ।

            
              (५) अठार वर्ष उमेर पूरा भएका प्रत्येक नेपाली नागरिकलाई सङ्घीय कानुनबमोजिम कुनै एक निर्वाचन क्षेत्रमा मतदान अधिकार हुनेछ।

            
              (६)प्रतिनिधिसभाका सदस्यका लागि हुने निर्वाचनमा मतदान गर्न अधिकार पाएको धारा ८७ बमोजिम योग्यता पुगेको व्यक्ति सङ्घीय कानुनको अधीनमा रही कुनै पनि निर्वाचन क्षेत्रबाट उम्मेदवार हुन पाउनेछ । तर एउटे व्यक्ति एकभन्दा बढ़ी निर्वाचन क्षेत्रमा एकै पटक उम्मेदवार हुन पाउने छैन।

            
              (७) जनप्रतिनिधिसभाको कार्यकाल छ महिनाभन्दा बढ़ी अवधि बाँकी छँदै कुनै सदस्यको स्थान रिक्त भएमा त्यस्तो स्थान ज़न निर्वाचन प्रणालीबाट पूर्ति भएको थियो सोही प्रक्रियाद्वारा पूर्ति गरिनेछ।

            
              (८) यस भागमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि सङ्घीय संसद्मा प्रतिनिधित्व गर्ने प्रत्येक राजनीतिक दलबार निर्वाचित कुल सदस्य संख्याको कम्तीमा एक तिहाई सदस्य महिला हुनुपर्नेछ।

          
          
            
              राष्ट्रिय सभाको गठन प्रक्रिया
            

            
              
                
              राष्ट्रिय सभा एक स्थायी सदन हुनेछ। नेपालको संविधाको धारा ८६ को उपधारा (२) मा ५९ सदस्यीय राष्ट्रिय सभा सदस्य रहने व्यवस्था छ, जसमा :

            
              (क) प्रदेशसभाका संदस्य, गाउँपालिकाका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष तथा नगरपालिकाका प्रमुख र उपप्रमुख रहेको निर्वाचक मण्डलद्वारा सङ्घीय कानुनबमोजिम प्रदेशसभाका सदस्य, गाउँपालिकाका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष तथा नगरपालिकाका प्रमुख र उपप्रमुखको मतको भार फरक हुने गरी प्रत्येक प्रदेशबाट कम्तीमा तीन जना महिला, एक जना दलित र एक जना अपाङ्गता भएका व्यक्ति वा अल्पसङ्ख्यकसहित आठ जना गरी निर्वाचित ५६ जना,

            
              (ख) नेपाल सरकारको सिफारिसमा राष्ट्रपतिबांट मनोनीत कम्तीमा एक जना महिलासहित तीन जना।

            राष्ट्रिय सभाका सदस्यहरूको पदावधि छ वर्षको हुनेछ। राष्ट्रिय सभाका एक तिहाई सदस्यको पदावधि प्रत्येक दुई वर्षमा समाप्त हुनेछ। तर यो संविधान प्रारम्भ भएपछि पहिलो पटक सदस्यको पदावधि कायम गर्दा गोला प्रथाद्वारा एक तिहाईको दुई वर्ष, अर्को एक तिहाईको चार वर्ष र बाँकी एक तिहाईको छ वर्षको हुने गरी पदावधि कायम गरिनेछ।

            यो संविधान प्रारम्भ भएपछि राष्ट्रिय सभाका सदस्यको पहिलो पटक पदावधि गणना गर्दा राष्ट्रिय सभाको प्रथम बैठक बसेको दिनबाट सम्पूर्ण सदस्यहरूको पदावधि प्रारम्भ भएको मानिनेछ।

            राष्ट्रिय सभाको रिक्त हुन आउने स्थानको पूर्ति त्यस्तो स्थान रिक्त गर्ने सदस्यको निर्वाचन वा मनोनयन जुन तरिकाले भएको थियो सोही तरिकाले बाँकी अवधिका लागि गरिनेछ।

          
          
            
              प्रदेश व्यवस्थापिका
            

            
              
                नेपालको संविधानमा भएको व्यवस्थाअनुसार प्रदेश व्यवस्थापिका
              

              
                
                  धारा १७५. प्रदेश व्यवस्थापिका :
                
                प्रदेशको व्यवस्थापिका एक सदनात्मक हुनेछ जसलाई प्रदेशसभा भनिनेछ।

            
            
              
                धारा १७६. प्रदेशसभाको गठन
              

              
                (१) प्रत्येक प्रदेशसभामा देहायबमोजिमको संख्यामा सदस्य रहनेछन् :

              
                (क) सम्बन्धित प्रदेशबाट प्रतिनिधिसभामा पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम निर्वाचित हुने सदस्य संख्याको दोब्बर संख्यामा हुन आउने सदस्य,

              
                (ख) खण्ड (क) बमोजिम कायम हुने सदस्य संख्यालाई साठी प्रतिशत मानी बाँकी चालीस प्रतिशतमा समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीबाट निर्वाचित हुने सदस्य।

              
                (२) उपधारा (१) को खण्ड (क) बमोजिमको सदस्य निर्वाचनका लागि भूगोल र जनसङ्ख्याको आधारमा सङ्घीय कानुनबमोजिम निर्वाचन क्षेत्र कायम गरिनेछ।

              
                (३) प्रदेशसभाका साठी प्रतिशत सदस्यहरू पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम र चालीस प्रतिशत सदस्यहरू समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीबमोजिम निर्वाचित हुनेछन्।

              
                (४) उपधारा (३) बमोजिम हुने प्रदेशसभा सदस्यको निर्वाचन कानुनबमोजिम बालिग मताधिकारको आधारमा गोप्य मतदानद्वारा हुनेछ।

              
                (५) अठार वर्ष उमेर पूरा भएको प्रदेशको क्षेत्रभित्र बसोबास गर्ने प्रत्येक नेपाली नागरिकलाई कानुनबमोजिम कुनै एक निर्वाचन क्षेत्रमा मतदान गर्ने अधिकार हुनेछ।

              
                (६) समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीबमोजिम हुने प्रदेशसभाको निर्वाचनका लागि राजनीतिक दलले उम्मेदवारी दिंदा जनसङ्ख्याको आधारमा महिला, दलित, आदिवासी जनजाति, खस आर्य, मधेसी, थारू, मुस्लिम, पिछड़िएको क्षेत्र, अल्पसङ्ख्यक समुदायसमेतबाट बन्दसूचीका आधारमा प्रतिनिधित्व हुने व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ। त्यसरी उम्मेदवारी दिंदा सम्बन्धित प्रदेशको भौगोलिक सन्तुलनलाई समेत ध्यान दिनुपर्नेछ।

              
                
                  स्पष्टीकरण :
                 यस भागको प्रयोजनका लागि "खस आर्य" भन्नालें क्षेत्री, ब्राह्मण, ठकुरी, संन्यासी (दशनामी) समुदाय सम्भनुपर्छ।

              
                (७) उपधारा (६) बमोजिम राजनीतिक दलले उम्मेदवारी दिंदा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको समेत प्रतिनिधित्व हुने व्यवस्था गर्नुपर्नेछ।

              
                (८) प्रदेशसभाको कार्यकाल छ महिनाभन्दा बढ़ी अवधि बाँकी छँदै कुनै सदस्यको स्थान रिक्त भएमा त्यस्तो स्थान जुन निर्वाचन प्रणालीबाट पूर्ति भएको थियो सोही प्रक्रियाद्वारा पूर्ति गरिनेछ।

              
                (९) यस धारामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि प्रदेशसभामा प्रतिनिधित्व गर्ने प्रत्येक राजनीतिक दलबाट निर्वाचित कुल सदस्य संख्याको कम्तीमा एक तिहाई सदस्य महिला हुनुपर्नेछ। त्यसरी निर्वाचित गर्दा उपधारा (१) को खण्ड (क) बमोजिम निर्वाचित सदस्यहरूमध्ये कुनै राजनीतिक दलको एक तिहाई सदस्य महिला निर्वाचित नभएमा त्यस्तो राजनीतिक दलले सोही उपधाराको खण्ड (ख) बमोजिम सदस्य निर्वाचित गर्दा आप्ली दलबाट प्रदेशसभामा निर्वाचित हुने कुल सदस्यको कम्तीमा एक तिहाई महिला सदस्य हुने गरी निर्वाचित गर्नुपर्नेछ।

              
                (१०) प्रदेशसभाको सदस्यका लागि हुने निर्वाचनमा मतदान गर्ने अधिकार पाएको धारा १७८ बमोजिम योग्यता पुगेको कुनै पनि व्यक्ति कानुनको अधीनमा रही प्रदेशको कुनै पनि निर्वाचन क्षेत्रबाट उम्मेदवार हुन पाउनेछ।

              तर एउटै व्यक्ति एकभन्दा बढ़ी निर्वाचन क्षेत्रमा एकै पटक उम्मेदवार हुन पाउने छैन।

              
                (११) प्रदेशसभाको निर्वाचनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धारा १७७. प्रदेशसभाको कार्यकाल :
              

              
                (१) यस संविधानबमोजिम अगावै विघटन भएकोमा बाहेक प्रदेशसभाको कार्यकाल पाँच वर्षको हुनेछ।

              
                (२) उपधारा (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि सम्बन्धित प्रदेशमा सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेश लागू रहेको अवस्थामा प्रदेश ऐनबमोजिम प्रदेशसभाको कार्यकाल एक वर्षमा नबढने गरी थप गर्न सकिनेछ।

              
                (३) उपधारा (२) बमोजिम थप गरिएको प्रदेशसभाको कार्यकाल सम्बन्धित प्रदेशमा सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेश खारेज भएको मितिले छ महिना पुगेपछि स्वतः समाप्त हुनेछ।

            
            
              
                धारा १७८. प्रदेशसभाको सदस्यका लागि योग्यता :
              

              
                (१) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति प्रदेशसभाको सदस्य हुन योग्य हुनेछ :

              
                (क) नेपाली नागरिक,

              
                (ख) सम्बन्धित प्रदेशको मतदाता रहेको,

              
                (ग) पच्चीस वर्ष उमेर पूरा भएको,

              
                (घ) नैतिक पतन देखिने फौजदारी कसुरमा सजाय नपाएको,

              
                (ङ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको, र

              
                (च) कुनै लाभको पदमा बहाल नरहेको।

              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  स्पष्टीकरण :
                 यस खण्डको प्रयोजनका लागि "लाभको पद" भन्नाले निर्वाचन वा मनोनयनद्वारा पूर्ति गरिने राजनीतिक पदबाहेक सरकारी कोषबाट पारिश्रमिक वा आर्थिक सुविधा पाउने अन्य पद सम्भनुपर्छ।

              
                (२) निर्वाचन, मनोनयन वा नियुक्ति हुने राजनीतिक पदमा बहाल रहेको व्यक्ति यस भागबमोजिम प्रदेशसभाको सदस्य पदमा निर्वाचित भएमा त्यस्तो पदको शपथ ग्रहण गरेको दिनदेखि निजको त्यस्तो पद स्वतः रिक्त हुनेछ।

              
                
                  धारा १७९. प्रदेशसभाका सदस्यको शपथ :
                
                प्रदेशसभाका सदस्यहरूले प्रदेशसभा वा त्यसको कुनै समितिको बैठकमा पहिलो पटक भाग लिनुअघि प्रदेश कानुनबमोजिम शपथ लिनुपर्नेछ।

              
                
                  धारा १८०. प्रदेशसभा सदस्यको स्थान रिक्त हुने :
                
                देहायको कुनै अवस्थामा प्रदेशसभाका सदस्यको स्थान रिक्त हुनेछ :

              
                (क) निजले प्रदेशसभाको सभामुखसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

              
                (ख) निजको धारा १७८ बमोजिमको योग्यता नभएमा वा नरहेमा,

              
                (ग) प्रदेशसभाको कार्यकाल समाप्त भएमा वा विघटन भएमा,

              
                (घ) निज प्रदेशसभालाई सूचना नदिई लगातार दसवया बैठकमा अनुपस्थित रहेमा,

              
                (ङ) जुन दलको उम्मेदवार भई सदस्य निर्वाचित भएको हो त्यस्तो दलले सङ्घीय कानुनबमोजिम निजले दल त्याग गरेको कुरा सूचित गरेमा,

              
                (च) निजको मृत्यु भएमा।

              
                
                  धारा १८१. प्रदेशसभा सदस्यको अयोग्यतासम्बन्धी निर्णय :
                
                प्रदेशसभाको कुनै सदस्य धारा १७८ बर्माजिम अयोग्य छ वा हुन गुप्ती छ भन्ने प्रश्न उठेमा त्यसको निर्णय सर्वोच्च अदालतको संवैधानिक इजलासले गर्नेछ।

            
            
              
                धारा १८२. प्रदेशसभाको सभामुख र उपसभामुख :
              

              
                (१) प्रदेशसभाको पहिलो बैठक प्रारम्भ भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र प्रदेशसभाका सदस्यहरूले आफूमध्येबाट प्रदेश सभामुख र प्रदेश उपसभामुखको निर्वाचन गर्नेछन्।

              
                (२) उपधारा (१) बमोजिम निर्वाचन, गर्दा प्रदेश सभामुख वा प्रदेश उपसभामुखमध्ये एक जना महिला हुने गरी गर्नुपर्ने र प्रदेश सभामुख वा प्रदेश उपसभामुख फरक फरक दलको प्रतिनिधि हुनुपर्नेछ।

              तर प्रदेशसभामा एकभन्दा बढ़ी दलको प्रतिनिधित्व नभएको वा प्रतिनिधित्व भएर पनि उम्मेदवारी नदिएको अवस्थामा एकै दलको सदस्य प्रदेश सभामुख वा प्रदेश उपसभामुख हुन बाधा पर्ने छैन।

              
                (३) प्रदेश सभामुख वा प्रदेश उपसभामुखको पद रिक्त भएमा प्रदेशसभाका सदस्यहरूले आफूमध्येबाट निर्वाचन गरी प्रदेश सभामुख वा प्रदेश उपसभामुखको पद पूर्ति गर्नेछन्।

              
                (४) (५) प्रदेश सभामुख र प्रदेश उपसभामुखको निर्वाचन नभएको वा दुवै पद रिक्त भएको अवस्थामा प्रदेशसभाको बैठकको अध्यक्षता उपस्थित सदस्यमध्ये उमेरको हिसाबले. ज्येष्ठ सदस्यले गर्नेछ।

              प्रदेश सभामुखको अनुपस्थितिमा प्रदेश उपसभामुखले प्रदेशसभाको अध्यक्षता गर्नेछ।

              
                (६). देहायको कुनै अवस्थामा प्रदेश सभामुख वा प्रदेश उपसभामुखको पद रिक्त हुनेछ :

              (क) निज प्रदेशसभाको सदस्य नरहेमा, तर प्रदेशसभा विघटन भएको अवस्थामा आप्नी पदमा बहाल रहेका प्रदेश सभामुख र प्रदेश उपसभामुख प्रदेशसभाका लागि हुने अर्को निर्वाचनको उम्मेदवारी दाखिल गर्ने अधिल्लो दिनसम्म आप्नी पदमा बहाल रहनेछन्।

              
                (ख) निजले लिखित राजीनामा दिएमा,

              
                
                  (ग) निजले पदअनुकूल आचरण नगरेको भन्ने प्रस्ताव प्रदेशसभाको तत्काल कायम रहेको सम्पूर्ण सदस्य संख्याको दुई तिहाई बहुमतबाट पारित भएमा।

              
                (७) प्रदेश सभामुखले पदअनुकूलको आचरण नगरेको भन्ने प्रस्तावउपर छलफल हुने बैठकको अध्यक्षता प्रदेश उपसभामुखले गर्नेछ। त्यस्तो प्रस्तावको छलफलमा प्रदेश सभामुखले भाग लिन र मत दिन पाउनेछ।

            
            
              
                धारा १८३. प्रदेशसभाको अधिवेशनको आह्वान र अन्त्य :
              

              
                (१) प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभाका लागि भएको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको मितिले बीस दिनभित्र प्रदेशसभाको अधिवेशन आह्वान गर्नेछ । त्यसपछि यस संविधानबमोजिम प्रदेश प्रमुखले समय समयमा अन्य अधिवेशन आह्वान गर्नेछ।

              तर एउटा अधिवेशनको समाप्ति र अर्को अधिवेशनको प्रारम्भका बीचको अवधि छ महिनाभन्दा बढ़ी हुने छैन।

              
                (२) प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभाको अधिवेशनको अन्त्य गर्न सक्नेछ।

              (३) प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभाको अधिवेशन चालु नरहेको वा बैठक स्थगित भएको अवस्थामा अधिवेशन वा बैठक बोलाउन वाञ्छनीय छ भनी प्रदेशसभाको सम्पूर्ण सदस्य संख्याको एक चौथाई सदस्यहरूले लिखित अनुरोध गरेमा त्यस्तो अधिवेशन वा बैठक बस्ने मिति र समय तोक्नेछ । त्यसरी तोकिएको मिति र समयमा प्रदेशसभाका अधिवेशन प्रारम्भ हुने वा बैठक बस्नेछ।

            
          
          
            
              स्थानीय व्यवस्थापिका
            

            
              
                धारा २२१. स्थानीय तहको व्यवस्थापिकीय अधिकार :
              

              
                (१) यस संविधानको अधीनमा रही स्थानीय तहको व्यवस्थापिकीय अधिकार गाउँसभा र नगरसभामा निहित रहनेछ।

              
                (२) गाउँसभा र नगरसभाको व्यवस्थापिकीय अधिकार अनुसूची-८ र अनुसूची-९ बमोजिमको सूचीमा उल्लेख भएबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धारा २२२. गाउँसभाको गठन :
              

              
                (१) प्रत्येक गाउँपालिकामा एक गाउँसभा रहनेछ।

              
                (२) उपधारा (१) बमोजिमको गाउँसभामा गाउँ कार्यपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष, वड़ाध्यक्ष र प्रत्येक वड़ाबाट निर्वाचित चारज़ना सदस्य र धारा २१५ को उपधारा (४) बमोजिमं दलित वा अल्पसंख्यक समुदायबाट निर्वाचित कार्यपालिकाका सदस्य रहनेछन्।

              
                (३) उपधारा (१) बमोजिम गठन हुने गाउँसभामा प्रत्येक वडाबाट कम्तीमा दुईजना महिलाको प्रतिनिधित्व हुनेछ।

              
                (४) सङ्घीय कानुनबमोजिम गाउँपालिकामा रहने प्रत्येक वडामा वडाध्यक्ष र चारजना सदस्यहरू रहेको वडा समिति गठन हुनेछ। त्यस्तो वडाअध्यक्ष र वडा सदस्यको निर्वाचन पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम हुनेछ।

              
                (५) अठार वर्ष उमेर पूरा भएको गाउँपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको व्यक्तिलाई सङ्घीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोजिम मतदान गर्ने अधिकार हुनेछ।

              
                (६) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति गाउँसभाको सदस्यको पदमा उम्मेदवार हुन योग्य हुनेछ :

              
                
                  
                (क) नेपाली नागरिक,

              
                (ख) एक्काइस वर्ष उमेर पूरा भएको,

              
                (ग) गाउँपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको, र

              
                (घ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

              
                (७) गाउँसभाको निर्वाचन रं तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धारा २२३. नगरसभाको गठन :
              

              
                (१) प्रत्येक नगरपालिकामा एक नगरसभा रहनेछ।

              
                (२) उपधारा (१) बमोजिमको नगरसभामा नगरकार्यपालिकाका प्रमुख र उपप्रमुख, वडाअध्यक्ष र प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित चारजना सदस्य र धारा २१६ को उपधारा (४) बमोजिम दलित वा अल्पसंख्यक समुदायबाट निर्वाचित नगर कार्यपालिकाका सदस्य रहनेछन्।

              
                (३) उपधारा (१) बमोजिम गठन हुने नगरसभामा प्रत्येक वडाबाट कम्तीमा दुईजना महिलाको प्रतिनिधित्व हुनेछ।

              
                (४) सङ्घीय कानुनबमोजिम नगरपालिकामा रहने प्रत्येक वडामा वडाअध्यक्ष र चारजना सदस्यहरू रहेको वडा समिति गठन हुनेछ। त्यस्तो वडाअध्यक्ष र वडा सदस्यको निर्वाचन पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम हुनेछ।

              
                (५) अठार वर्ष उमेर पूरा भएको नगरपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको व्यक्तिलाई सङ्घीय कानुनबमोजिम मतदान गर्ने अधिकार हुनेछ।

              
                (६) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति नगरसभाको सदस्यको पदमा उम्मेदवार हुन योग्य हुनेछ :

              
                (क) नेपाली नागरिक,

              
                (ख) एक्काइस वर्ष उमेर पूरा भएको,

              
                (ग) नगरपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको, र

              
                (घ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

              
                (७) नगरसभाको निर्वाचन र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
          
          
            
              व्यवस्थापिकाका प्रमुख कार्यहरू
            

            व्यवस्थापिकाका प्रमुख कार्यहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                क) संविधान/कानून निर्माण
              

              व्यवस्थापिकाको सबैभन्दा महत्त्वपूर्ण काम भनेको संविधान निर्माण गर्नु हो । यो अङ्गले देशको परिस्थिति र जनताको भावनालाई बुझेर संविधान निर्माण गर्ने काम गर्दछ।’

            
            
              
                
                  (
                
                ख) संविधान संशोधन
              

              देशको परिस्थिति र जनताको चाहनाअनुसार संविधानमा केही नयाँ कुराहरू थप्दै जाने र कुनै कुरा अनावश्यक भए त्यसलाई हटाउँदै जानुपर्छ। यसरी संविधान संशोधन अर्थात् परिवर्तन गर्ने काम पनि यो अङ्गले नै गर्दछ।

            
            
              
                
              

              
                
                   (
                
                ग) आर्थिक नियन्त्रण
              

              देशका लागि वार्षिक बजेट पारित (पास) गर्नु व्यवस्थापिकाको अर्को महत्वपूर्ण काम हो। यो अङ्गले सरकारलाई - देशमा नयाँ कर (TAX) लगाउन र राज्यको ढुकुटीबाट सम्पत्ति खर्च गर्न पाउने अनुमति दिन्छ।

            
            
              
                
                   (
                
                घ) प्रशासकीय कार्य
              

              बहुमतका आधारमा सरकार अर्थात् मन्त्रिपरिषद् गठन गर्नु व्यवस्थापिकाको अर्कों महत्त्वपूर्ण कार्य हो। सरकार गठन गर्ने, विघटन गर्ने तथा सरकारलाई सही बाटोमा हिंडन सचेत गराउने काम पनि व्यवस्थापिकाले नै गर्दछ।

            
          
        
        
          
            कार्यपालिका
          

          कानुन कार्यान्वयन गर्ने निकाय कार्यपालिका हो। कार्यपालिकामा मन्त्रिपरिषद् रहेको हुन्छ। सङ्घीय कार्यपालिकामा बहुमत प्राप्त संसदीय दलको नेता प्रधानमन्त्री हुने संवैधानिक व्यवस्था रहेको छ। संविधानतः कार्यपालिकामा २५ जनासम्म सदस्य रहेको

          मन्त्रिपरिषद् रहने व्यवस्था छ। नेपालमा केन्द्रमा सङ्घीय कार्यपालिका, प्रदेशमा प्रदेश कार्यपालिका रे स्थानीय निकायमा स्थानीय निकाय कार्यपालिका रहने संवैधानिक व्यवस्था छ।

          
            
              सङ्घीय कार्यपालिका
            

            केन्द्रमा रहने एउटै मात्र सरकारलाई केन्द्रीय कार्यपालिका भनिन्छ । यसले देशमा रहेका सम्पूर्ण प्रदेशहरूको नियन्त्रण निर्देशन गर्दछ। सङ्घीय कार्यपालिका एक प्रादेशिक कार्यपालिकाको लागि छाता हो।

          
          
            
              प्रदेशिक कार्यपालिका
            

            प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेशअनुसार रहने सरकारलाई प्रादेशिक कार्यपालिका भनिन्छ । प्रादेशिक कार्यपालिकामा प्रदेश प्रमुख, मुख्यमन्त्री र अन्य मन्त्रीहरू रहन्छन् । प्रादेशिक कार्यपालिकाले आफ्नो प्रदेशभित्र रहेका गाउँपालिका, नगरपालिका र जिल्लाहरूलाई निर्देशन दिनुका साथै आवश्यक सहयोग प्रदान गर्दछ।

          
          
            
              स्थानीय कार्यपालिका
            

            गाउँपालिका, नगरपालिका र जिल्लासभामा हुने गाउँ वा नगर कार्यपालिका र जिल्ला समन्वय समितिलाई स्थानीय कार्यपालिका भनिन्छ। स्थानीय कार्यपालिकाले सङ्घीय र प्रादेशिक कार्यपालिकाको निर्देशनअनुसार कार्यहरू गर्ने गर्दछ । स्थानीय कार्यपालिकालाई प्रहरी परिचालन गर्ने अधिकार हुनुका साथै प्रादेशिक कार्यपालिकाले निर्धारण गरेका करहरू समेत स्थानीय कार्यपालिकाले सङ्कलन गर्ने गर्दछ।

          
          
            
              कार्यपालिकाका प्रमुख कार्यहरू
            

            कार्यपालिकाका प्रमुख कार्यहरू यस प्रकार छन् :

            
              
                
                  (
                
                क) प्रशासनिक कार्य
              

              कार्यपालिका भनेको सरकार (मन्त्रिपरिषद्) हो। यसले देशमा शान्ति सुरक्षा स्थापना गर्ने, सरकारी कार्यालयहरूको कामलाई छिटो छरितो र सजिलो बनाएर जनतालाई सुविधा दिने, देशमा सुशासन लागू गर्ने आदि महत्त्वपूर्ण कार्यहरू गर्दछ।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) आर्थिक कार्य
              

              यसले राज्यका लागि वार्षिक बजेट बनाउने, राज्यको वार्षिक बजेटलाई सही ठाउँमा खर्च गर्ने, भ्रष्टाचार नियन्त्रण गर्ने, कर (TAX) लागू गर्ने तथा कर उठाउने, विदेशी सहयोग लिने दिने काम गर्दछ।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ग) कूटनीतिक कार्य
              

              कार्यपालिकाले विदेशी राष्ट्रहरूसँग मित्रतापूर्ण सम्बन्ध बढ़ाउने, विदेशी राष्ट्रहरूसँग सन्धि सम्भौताहरू गर्ने, राजदूतसम्बन्धी व्यवस्था मिलाउने आदि कार्यहरू गर्दछ।

            
            
              
                
                  (
                
                घ) सैन्य कार्य
              

              समग्र राष्ट्र हित, सुरक्षा र प्रतिरक्षासम्बन्धी नीति तर्जुमा गर्ने अधिकार नेपाल सरकारलाई दिएको छ। सेना परिचालन नियन्त्रण गर्नका लागि प्रधानमन्त्रीको अध्यक्षतामा राष्ट्रिय सुरक्षा परिषद् हुन्छ। उक्त परिषद्को सिफारिसमा मन्त्रिपरिषद्को निर्णयबमोजिम राष्ट्रपतिले नेपाली सेना परिचालन गर्न सक्ने संवैधानिक व्यवस्था रहेको छ।

            
          
        
        
          
            न्यायपालिका
          

          संविधान/कानुनको रक्षा गर्ने राज्यको महत्त्वपूर्ण अङ्गलाई न्यायपालिका भनिन्छ। न्यायपालिकाले कानुनको व्याख्या गर्ने, न्यायिक पुनरावोलकन गर्ने, मानवअधिकारको संरक्षण गर्नेलगायतको कार्यहरू गर्दछ। न्यायपालिकाको मुख्य काम भनेकै कानुनको उल्लङ्घन गर्नेलाई कानुनी सजाय दिने.र कानुनको संरक्षणका रूपमा समेत न्यायपालिकाले काम गर्दछ। नेपालमा सर्वोच्च अदालत, उच्च अदालत र जिल्ला अदालत गरी तीन तहका अदालतबाट कानुनको व्याख्या गर्ने गरिन्छ।

          
            
              प्रमुख कार्यहरू
            

            न्यायपालिकाका प्रमुख कार्यहरू यस प्रकार छन् :

            
              
                
                  (
                
                क) न्यायिक कार्य
              

              न्यायपालिकाले अन्यायमा परेका नागरिकहरुलाई न्याय दिलाउने काम गर्दछ भने कानुनविपरीत कार्य गर्ने अपराधीहरुलाई दण्ड सजायको फैसला सुनाउने काम पनि गर्दछ।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) हक अधिकारको रक्षा
              

              संविधानले देशका नागरिकहरुलाई मौलिक हक अधिकार र स्वतन्त्रताहरू दिएको हुन्छ । कुनै पनि नागरिकको हैके अधिकारहरू दिलाउने काम गर्दछ।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) कानुनी सल्लाह
              

              न्यायपालिकाले- व्यवस्थापिका, कार्यपालिकालगायत राज्यका महत्त्वपूर्ण अङ्गहरूलाई आवश्यकता परेका बेला कानुनी सल्लाह दिने काम गर्छ। व्यवस्थापिका र कार्यपालिकालाई संविधानको सम्मान गदै कानुनी बाटोमा हिंडन सचेत गराउने काम पनि यो अङ्गले गर्दछ।

            
            
              
                
                  (
                
                घ) कानुनको व्याख्या
              

              देशको संविधान/कानुनमा लेखिएका बुँदाहरूको सप्रसङ्ग व्याख्या गर्ने काम न्यायपालिकाले गर्दछ। यसले आवश्यकता परेका बेला नजिर निर्माण गर्ने काम पनि गर्दछ।

            
          
          
            
              गठन प्रक्रिया
            

            नेपालको संविधानको भाग ११ मा नेपालका न्यायालयहरू, सर्वोच्च अदालत, उच्च अदालत र जिल्ला अदालतको गठन प्रकृयाको बारेमा उल्लेख गरिएको छ, जसलाई निम्ननानुसार तल उल्लेख गरिएको छ :

            
              
                
              

              
                
                  
                
                भाग - ११ : न्यायपालिका
              

            
            
              
                धारा १२६. न्यायसम्बन्धी अधिकार अदालतबाट प्रयोग हुने :
              

              
                (१) नेपालको न्यायसम्बन्धी अधिकार यो संविधान, अन्य कानुन र न्यायका मान्य सिद्धान्तबमोजिम अदालत तथा न्यायिक निकायबाट प्रयोग गरिनेछ।

              
                (२) मुद्दा मामिलाको रोहमा अदालतले दिएको आदेश वा निर्णयको सबैले पालन गर्नुपर्नेछ।

            
            
              
                धारा १२७. अदालतहरू :
              

              
                (१) नेपालमा देहायबमोजिमका अदालतहरू रहनेछन् :

              
                (क) सर्वोच्च अदालत,

              
                (ख) उच्च अदालत, र

              
                (ग) जिल्ला अदालत।

              
                (२) उपधारा (१) मा लेखिएदेखि बाहेक कानुनबमोजिम मुद्दा हेर्न स्थानीयस्तरमा न्यायिक निकाय वा विवाद समाधानका वैकल्पिक उपाय अवलम्बन गर्न आवश्यकताअनुसार अन्य निकाय गठन गर्न सकिनेछ।

            
            
              
                धारा १२८. सर्वोच्च अदालत :
              

              
                (१) नेपालमा एक सर्वोच्च अदालत हुनेछ।

              
                (२) सर्वोच्च अदालत अभिलेख अदालत हुनेछ । यस संविधानमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक सबै अदालत र न्यायिक निकायहरू सर्वोच्च अदालत मातहत रहनेछन् । संविधान र कानुनको व्याख्या गर्ने अन्तिम अधिकार सर्वोच्च अदालतलाई हुनेछ।

              
                (३) सर्वोच्च अदालतले आप्नी र आधिनी अधिकार क्षेत्रभित्र पर्ने अदालत, विशिष्टीकृत अदालत वा अन्य न्यायिक निकायहरूको न्यायप्रशासन वा व्यवस्थापनसम्बन्धी विषयमा निरीक्षण, सुपरिवेक्षण गरी आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ।

              
                (४) मुद्दा मामिलाका रोहमा सर्वोच्च अदालतले गरेको संविधान र कानुनको व्याख्या वा प्रतिपादन गरेको कानुनी सिद्धान्त सबैले पालन गर्नुपर्नेछ । सर्वोच्च अदालतले आधी वा मातहतको अदालतको न्यायसम्पादनको कार्यमा कसैले अवरोध गरेमा वा आदेश वा फैसलाको अवज्ञा गरेमा कानुनबमोजिम अवहेलनामा कारबाही चलाई सजाय गर्न सक्नेछ।

            
            
              
                धारा १२९. नेपालको प्रधानन्यायाधीश तथा सर्वोच्च अदालतका न्यायाधीशको नियुक्ति र योग्यता :
              

              
                (१) सर्वोच्च अदालतमा नेपालको प्रधानन्यायाधीशका अतिरिक्त बढ़ीमा बीस जना न्यायाधीश रहनेछन्।

              
                (२) संवैधानिक परिषद्को सिफारिसमा प्रधानन्यायाधीशको र न्यायपरिषद्को सिफारिसमा सर्वोच्च अदालतका अन्य न्यायाधीशको नियुक्ति राष्ट्रपतिबाट हुनेछ।

              
                (३) सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीश पदमा कम्तीमा तीन वर्ष काम गरेको व्यक्ति प्रधानन्यायाधीशको पदमा नियुक्ति हुन योग्य हुनेछ।

              
                (४)प्रधानन्यायाधीशको पदावधि छ वर्षको हुनेछ।

              
                (५) कानुनमा स्नातक उपाधि प्राप्त गरी उच्च अदालतको मुख्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशको पदमा कम्तीमा पाँच वर्ष काम गरेको वा कानुनमा स्नातक उपाधि प्राप्त गरी वरिष्ठ अधिवक्ता वा अधिवक्ताको हैसियतमा कम्तीमा पन्ध्र वर्ष निरन्तर वकालत गरेको वा कम्तीमा पन्ध्र वर्षसम्म न्याय वा कानुनको क्षेत्रमा निरन्तर काम गरी विशिष्ट कानुनविद्को रूपमा ख्याति प्राप्त गरेको वा न्याय सेवाको राजपत्रांकित प्रथम श्रेणी वा सोभन्दा माथिल्लो पदमा

              
                
                  
                कम्तीमा बाह वर्ष काम गरेको नेपाली नागरिक सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीशकों पदमा नियुक्तिका लागि यो मानिनेछ।

              
                
                  स्पष्टीकरण :
                 यो संविधान लागू हुनुभन्दा पहिले पुनरावेदन अदालतमा मुख्य न्यायाधीश वा न्यायाधीश भई काय गरेको अवधिलाई यो उपधाराको प्रयोजनका लागि उच्च अदालतको मुख्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशको हैसियतपा काम गरेको अवधि मानिनेछ।

              
                (६) प्रधानन्यायाधीशको पद रिक्त भएमा वा कुनै कारणले प्रधानन्यायाधीश आप्नी पदको काम गर्न असमर्थ भएमा वा बिदा बसेको वा नेपालबाहिर गएको कारणले प्रधानन्यायाधीश सर्वोच्च अदालतमा उपस्थित नहुने अवस्था भएमा सर्वोच्च अदालतको वरिष्ठतम न्यायाधीशले कायममुकायम प्रधानन्यायाधीश भई काम गर्नेछ।

            
            
              
                धारा १३१. प्रधानन्यायाधीश वा सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीशको पद रिक्त हुनेः
                
                  
                
              

              देहायको कुने अवस्थामा प्रधानन्यायाधीश वा सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीशको पद रिक्त हुनेछ :

              
                (क) निजले राष्ट्रपतिसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

              
                (ख) निजको उमेर पैंसट्ठी वर्ष पूरा भएमा,

              
                (ग) निजको विरुद्ध धारा १०१ बमोजिम महाभियोगको प्रस्ताव पारित भएमा,

              
                (घ) शारीरिक वा मानसिक अस्वस्थताको कारण सेवामा रही कार्यसम्पादन गर्न असमर्थ रहेको भनी प्रधानन्यायाधीशको हकमा संवैधानिक परिषद् र सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीशको हकमा न्यायपरिषद्को सिफारिसमा राष्ट्रपतिले पदमुक्त गरेमा,

              
                (ङ) निजले नैतिक पतन देखिने फौजदारी कसुरमा अदालतबाट सजाय पाएमा,

              
                (च) निजको मृत्यु भएमा।

            
            
              
                धारा १३३. सर्वोच्च अदालतको अधिकार क्षेत्र :
              

              
                (१) यस संविधानद्वारा प्रदत्त मौलिक हकउपर अनुचित बन्देज लगाइएको वा अन्य कुनै कारणले कुनै कानुन यो संविधानसँग बाभिएको हुँदा त्यस्तो कानुन वा त्यसको कुनै भाग वा प्रदेशसभाले बनाएको कुनै कानुन सङ्घीय संसद्ले बनाएको कुनै कानुनसँग बाभिएको वा नगरसभा वा गाउँसभाले बनाएको कुनै कानुन सङ्घीय संसद वा प्रदेशसभाले बनाएको कुनै कानुनसँग बाझिएको हुँदा त्यस्तो कानुन वा त्यसको कुनै भाग बदर घोषित गरिपाऊँ भनी कुनै पनि नेपाली नागरिकले सर्वोच्च अदालतमा निवेदन दिन सक्नेछ र सो अनुसार कुनै कानुन बाझिएको देखिएमा सो कानुनलाई प्रारम्भदेखि नै वा निर्णय भएको मितिदेखि अमान्य र बदर घोषित गर्ने असाधारण अधिकार सर्वोच्च अदालतलाई हुनेछ।

              
                (२) यस संविधानद्वारा प्रदत्त मौलिक हकको प्रचलनका लागि वा अर्को उपचारको व्यवस्था नभएको वा अंकों उपचारको व्यवस्था भए पनि त्यस्तो उपचार अपर्याप्त वा प्रभावहीन देखिएको अन्य कुनै कानूनी हकको प्रचलनका लागि वा सार्वजनिक हक वा सरोकारको कुनै विवादमा समावेश भएको कुनै संवैधानिक वा कानुनी प्रश्नकों निरूपणका लागि आवश्यक र उपयुक्त आदेश जारी गर्ने, उचित उपचार प्रदान गर्ने, त्यस्तो हकको प्रचलन गराउने वा विवाद टुङ्गो लगाउने असाधारण अधिकार सर्वोच्च अदालतलाई हुनेछ।

              
                (३) उपधारा (२) बमोजिमको असाधारण अधिकार क्षेत्रअन्तर्गत सर्वोच्च अदालतले बन्दीप्रत्यक्षीकरण, परमादेश, उत्प्रेषण, प्रतिषेध, अधिकारपृच्छालगायत अन्य उपयुक्त आदेश जारी गर्न सक्नेछ।

              तर अधिकार क्षेत्रको अभाव भएकोमा बाहेक सङ्घीय संसद् वा प्रदेशसभाको आन्तरिक कामकारबाही रे सङ्घीय संसद् वा प्रदेशसभाले चलाएको विशेषाधिकारको कारबाही र तत्सम्बन्धमा तोकेको सजायमा येस उपधाराअन्तर्गत सर्वोच्च अदालतले हस्तक्षेप गर्ने छैन।

              
                (४) यस संविधानको अधीनमा रही सर्वोच्च अदालतलाई सङ्घीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोजिम मुद्दाको सुर कारबाही र किनारा गर्ने, पुनरावेदन सुन्ने, साधक जाँचने, मुद्दा दोहोऱ्याउने, निवेदन सुन्ने वा आज्जी फैसला के अन्तिम आदेशको पुनरावलोकन गर्ने अधिकार हुनेछ । त्यसरी पुनरावलोकन गर्दा पहिला फैसला गन न्यायाधीशबाहेक अन्य न्यायाधीशले गर्नेछन्।

              
                (५) उच्च अदालतले सुरु कारबाही र किनारा गरेको मुद्दाको पुनरावेदन सुन्ने र संविधान र कानुनको व्याख्यासम्बन्ध प्रश्न समावेश भएको सार्वजनिक महत्त्वको विषय वा सर्वोच्च अदालतबाट निर्णय हनु उपयुक्त छ भनी ३०० अदालतले आग्नी रायसहित सिफारिस गरेको मुद्दाको निरूपण गर्ने अधिकार सर्वोच्च अदालतलाई हुनेछ।

              
                (६) सर्वोच्च अदालतको अन्य अधिकार र कार्यविधि सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धारा १३७. संवैधानिक इजलासको गठन :
              

              (१) सर्वोच्च अदालतमा एक संवैधानिक इजलास रहनेछ । त्यस्तो इजलासमा प्रधान न्यायाधीश र न्यायपरिषद्को सिफारिसमा प्रधानन्यायाधीशले तोकेका अन्य चार जना न्यायाधीश रहनेछन्।

              (२) उपधारा (१) बमोजिमको इजलासले धारा १३३ को उपधारा (१) बमोजिम परेका निवेदनको अतिरिक्त देहायका मुद्दाको सुरु कारबाही र किनारा गर्नेछ :

              
                (क) सङ्घ र प्रदेश, प्रदेश र प्रदेश, प्रदेश र स्थानीय तहतथा स्थानीय तहहरू बीचको अधिकार क्षेत्रको बारेमा भएको विवादसम्बन्धी, 

              
                (ख) सङ्घीय संसद् वा प्रदेशसभा सदस्यको निर्वाचनसम्बन्धी विवाद र सङ्घीय संसदका सदस्य वा प्रदेशसभाका सदस्यको अयोग्यतासम्बन्धी।

              (३) धारा १३३ मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि सर्वोच्च अदालतमा विचाराधीन कुनै मुद्दामा गम्भीर संवैधानिक व्याख्याको प्रश्न समावेश भएको देखिएमा त्यस्तो मुद्दा उपधारा (१) बमोजिमको इजलासबाट हेनें गरी प्रधानन्यायाधीशले तोक्न सक्नेछ।

              (४) संवैधानिक इजलासको सञ्चालनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सर्वोच्च अदालतले निर्धारण गरेवमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धारा १३९. उच्च अदालत :
              

              (१) प्रत्येक प्रदेशमा एक उच्च अदालत रहनेछ।

              (२) उच्च अदालतले आज्जी र आफना मातहतका अदालत वा न्यायिक निकायहरूबाट हुने न्यायसम्पादनको कार्यमा कसैले अवरोध गरेमा वा आदेश वा फैसलाको अवज्ञा गरेमा सङ्घीय कानुनबमोजिम अवहेलनामा कारबाही चलाई सजाय गर्न सक्नेछ।

              (३) प्रत्येक उच्च अदालतमा मुख्य न्यायाधीशका अतिरिक्त सङ्घीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोजिमको संख्यामा न्यायाधीशहरू रहनेछन्।

            
            
              
                धारा १४०. उच्च अदालतका मुख्य न्यायाधीश तथा न्यायाधीशको नियुक्ति र योग्यता :
              

              (१) प्रधान न्यायाधीशले न्यायपरिषद्को सिफारिसमा उच्च अदालतका मुख्य न्यायाधीश तथा न्यायाधीशको नियुक्तिगर्नेछ।

              (२) कानुनमा स्नातक उपाधि प्राप्त गरी जिल्ला न्यायाधीशको पदमा कम्तीमा पाँच वर्ष काम गरेको वा कानुनमा स्नातकउपाधि प्राप्त गरी वरिष्ठ अधिवक्ता वा अधिवक्ताको रूपमा कम्तीमा दस वर्ष निरन्तर वकालत गरेको वा कम्तीमा दस वर्ष कानुनको अध्यापन, अन्वेषण वा कानुन वा न्यायसम्बन्धी अन्य कुनै क्षेत्रमा निरन्तर काम गरेको वा न्याय सेवाको कम्तीमा राजपत्रांकित प्रथम श्रेणीको पदमा कम्तीमा पाँच वर्ष काम गरेको नेपाली नागरिक उच्च अदालतको मुख्य न्यायाधीश तथा न्यायाधीशको पदमा नियुक्तिका लागि योग्य मानिनेछ।

              (३) उच्च अदालतका मुख्य न्यायाधीश र न्यायाधीशको नियुक्ति गर्दा उपधारा (२) बमोजिम योग्यता पुगेका व्यक्तिहरूमध्येबाट जिल्ला न्यायाधीशको हकमा निजले वार्षिक रूपमा फैसला गरेको मुद्दाको अनुपात र माथिल्लो अदालतमा अन्तिम निर्णय हुँदा मुद्दा सदर, बदर वा उल्टी भएको मूल्याङ्कनको आधारमा, न्याय सेवाको कम्तीमा राजपत्रांकित प्रथम श्रेणीको पदमा कम्तीमा पाँच वर्ष काम गरेको व्यक्तिको हकमा ज्येष्ठता, योग्यता र कार्यसम्पादनको स्तरको मूल्याङ्कनको आधारमा र अन्यको हकमा वरिष्ठता, व्यावसायिक निरन्तरता, इमानदारी, पेसागत आचरण र न्याय र कानुनको क्षेत्रमा गरेको योगदानको मूल्याङ्कन गरी नियुक्ति गरिनेछ।

              (४) मुख्य न्यायाधीशको पद रिक्त भएमा वा अरू कुनै कारणले मुख्य न्यायाधीश आधिनी पदको काम गर्न असमर्थ भएको वा बिदा बसेको वा प्रदेश बाहिर गएको कारणले मुख्य न्यायाधीश उच्च अदालतमा उपस्थित हुन सक्ने अवस्था नरहेमा उच्च अदालतको वरिष्ठतम न्यायाधीशले कायममुकायम मुख्य न्यायाधीश भई काम गर्नेछ। .

            
            
              
                धारा १४२. मुख्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशको पद रिक्त हुने
              

              (१) देहायको कुनै अवस्थामा उच्च अदालतको मुख्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशको पद रिक्त हुनेछ

              
                (क) निजले प्रधानन्यायाधीशसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा, 

              
                (ख) निजको उमेर त्रिसट्ठी वर्ष पूरा भएमा, 

              
                (ग). निजको कार्यक्षमताको अभाव, खराब आचरण, इमानदारीपूर्वक आप्नी कर्तव्यको पालन नगरेको, बदनियतपूर्वक कामकारबाही गरेको वा निजलें पालन गर्नुपर्ने आचारसंहिताको गम्भीर उल्लंघन गरेको आधारमा न्यायपरिषद्को सिफ़ारिसमा प्रधानन्यायाधीशले पदमुक्त गरेमा,

              
                (घ) निज शारीरिक वा मानसिक अस्वस्थताको कारण सेवामा रही कार्य सम्पादन गने असमर्थ रहेको भनी न्यायपरिषद्को सिफारिसमा प्रधानन्यायाधीशले पदमुक्त गरेमा, 

              
                (ङ) निजले नैतिक पतन देखिने फौजदारी कसुरमा अदालतबाट सजार्य पाएमा,

              
                (च) निजको मृत्यु भएमा।

              
                (२) उपधारा (१) को खण्ड (ग) बमोजिम पदमुक्त गर्नुअधि आरोप लागेको न्यायाधीशलाई आफनो सफाइ पेस गर्न मनासिब मौका दिनुपर्नेछ। त्यसरी कारबाही प्रारम्भ भएको न्यायाधीशले कारबाहीको टुङ्गो नलागेसम्म आप्ति पदको कार्यसम्पादन गर्न पाउने छैन।

              
                (३) पदमुक्त भएको मुख्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशले पदमा रहँदा गरेको कसुरमा सङ्घीय कानुनबमोजिम कारवाही गर्न बाधा पर्ने छैन।

            
            
              
                धारा १४४. उच्च अदालतको अधिकार क्षेत्र :
              

              
                (१) यस संविधानद्वारा प्रदत्त मौलिक हकको प्रचलनका लागि वा अर्को उपचारको व्यवस्था नभएको वा अंकों उपचारको व्यवस्था भए पनि सो उपचार अपर्याप्त वा प्रभावहीन देखिएको अन्य कुनै कानूनी हकको प्रचलनका लागि वा सार्वजनिक हक वा सरोकारको कुनै विवादमा समावेश भएको कुनै कानुनी प्रश्नको निरूपणका लागि आवश्यक र उपयुक्त आदेश जारी गर्ने अधिकार उच्च अदालतलाई हुनेछ।

              
                (२) उपधारा (१) को प्रयोजनका लागि उच्च अदालतले बन्दीप्रत्यक्षीकरण, परमादेश, उत्प्रेषण, प्रतिषेध, अधिकारपृच्छालगायत जुनसुकै उपयुक्त आदेश जारी गर्न सक्नेछ।

              तर अधिकार क्षेत्रको अभाव भएकोमा बाहेक सङ्घीय संसद् वा प्रदेशसभाको आन्तरिक कामकारबाही र सङ्घीय संसद् वा प्रदेशसभाले चलाएको विशेषाधिकारको कारबाही र तत्सम्बन्धमा तोकेको सजायमा यस उपधाराबमोजिम उच्च अदालतले हस्तक्षेप गर्ने छैन।

              (३) उच्च अदालतलाई सङ्घीय कानुनबमोजिम सुरु मुद्दा हेने, पुनरावेदन सुन्ने र साधक जाँच्ने अधिकार हुनेछ।

              
                (४) उच्च अदालतको अन्य अधिकार तथा कार्यविधि सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                धारा १४८. जिल्ला अदालत :
              

              
                (१) प्रत्येक जिल्लामा एक जिल्ला अदालत हुनेछ।

              
                 (२) प्रदेश कानुनबमोजिम स्थापित स्थानीयस्तरका न्यायिक निकाय जिल्ला अदालतको मातहतमा रहनेछन् । जिल्ला अदालतले आग्नी मातहतका न्यायिक निकायहरूको निरीक्षण एवम् सुपरिवेक्षण गर्न र आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ।

            
            
              
                धारा १५१. जिल्ला अदालतको अधिकार क्षेत्र :
              

              
                (१) जिल्ला अदालतलाई सङ्घीय कानुनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक आफ्नो अधिकार क्षेत्रभित्रका सम्पूर्ण मुद्दाको सुरु कारबाही र किनारा गर्ने, बन्दीप्रत्यक्षीकरण, निषेधाज्ञालगायत कानुनबमोजिमका निवेदन हेने, अर्धन्यायिक निकायले गरेको निर्णयउपर कानुनबमोजिम पुनरावेदन सुन्ने, प्रदेश कानुनबमोजिम गठित स्थानीयस्तरका न्यायिक निकायले गरेको निर्णयउपर पुनरावेदन सुन्ने तथा आफू र आफ्नो मातहतका अदालतहरूको न्यायसम्पादनको कार्यमा कसैले अवरोध गरेमा वा आदेश वा फैसलाको अवज्ञा गरेमा सङ्घीय कानुनबमोजिम अवहेलनामा कारबाही चलाई सजाय गर्न सक्ने अधिकार हुनेछ।

              
                (२) जिल्ला अदालतको अधिकार क्षेत्र र कार्यविधिसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
          
          
            
              धारा १५२. विशिष्टीकृत अदालत :
            

            
              (१) धारा १२७ मा लेखिएदेखि बाहेक खास किसिम र प्रकृतिका मुद्दाहरूको कारबाही र किनारा गर्न सङ्घारये कानुनबमोजिम अन्य विशिष्टीकृत अदालत, न्यायिक निकाय वा न्यायाधिकरणको स्थापना र गठन गर्न सकिनेछ। तर कुनै खास मुद्दाका लागि विशिष्टीकृत अदालत, न्यायिक निकाय वा न्यायाधिकरणको गठन गरिने छैन।

            
              (२) एक वर्षभन्दा बढ़ी कैद सजाय हुने फौजदारी कसुरसम्बन्धी मुद्दा अदालत वा विशिष्टीकृत अदालत वा सैनिक अदालत वा न्यायिक निकायबाहेक अन्य निकायको अधिकार क्षेत्रमा पर्ने छैन।

            
              
                धारा १५३. न्यायपरिषद् :
              

              
                (१) यस संविधानबमोजिम न्यायाधीशको नियुक्ति, सरुवा, अनुशासनसम्बन्धी कारबाही, बर्खासी न्यायप्रशासनसम्बन्धी अन्य विषयको सिफारिस गर्न वा परामर्श दिन एउटा न्यायपरिषद् रहनेछ, जैसे देहायबमोजिमका अध्यक्ष र सदस्यहरू रहनेछन् :

              (क) प्रधानन्यायाधीश-अध्यक्ष

              
                (ख) सङ्घीय कानुन तथा न्यायमन्त्री-सदस्य

              
                (ग) सर्वोच्च अदालतका वरिष्ठतम न्यायाधीश एक जना- सदस्य

              
                (घ) राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्रीको सिफारिसमा नियुक्त गरेको एक जना कानुनविद् -सदस्य

              (ङ) नेपाल बार एसोसिएसनको सिफारिसमा राष्ट्रपतिद्वारा नियुक्त कम्तीमा बीस वर्षको अनुभव प्राप्त वरिष्ठ अधिवक्ता वा अधिविक्ता-सदस्य, 

              
                (२) उपधारा (१) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोजिमको सदस्यको पदावधि चार वर्षको हुनेछ र निजको पारिश्रमिक तथा सुविधा सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीशको सरह हुनेछ।

              
                (३) उपधारा (१) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोजिमको सदस्य सर्वोच्च अदालतको न्यायाधीशसरह समान आधारमा र समान तरिकाले पदमुक्त हुनेछ।

              
                (४) न्यायपरिषद्को अध्यक्ष तथा सदस्यले कुनै न्यायाधीशको सम्बन्धमा पर्न आएको उजुरीसँग सम्बद्ध मुद्दाको अध्ययन गरी न्यायपरिषद्मा त्यसको प्रतिवेदन दिन सक्नेछ।

              
                (५) कुनै न्यायाधीशको विषयमा पर्न आएको उजुरीको सम्बन्धमा प्रारम्भिक छानबिन गराउँदा विशेषज्ञबाट विस्तृत छानबिन गर्नुपर्ने देखिएमा न्यायपरिषद्ले जाँचबुझ समिति गठन गर्न सक्नेछ।

              
                
                  (६) यो संविधानबमोजिम महाभियोगको कारबाहीबाट पदमुक्त हुन सक्ने न्यायाधीशबाहेक अन्य न्यायाधीशले भ्रष्टाचार गरी अख्तियारको दुरुपयोग गरेकोमा न्यायपरिषद्ले अनुसन्धान गरी कानुनबमोजिम मुद्दा चलाउन सक्नेछ।

              
                (७) न्यायपरिषद्ले यस संविधानबमोजिम सर्वोच्च अदालतको प्रधानन्यायाधीश र न्यायाधीश, उच्च अदालतका मुख्य न्यायाधीश र न्यायाधीशको पदमा नियुक्त हुन योग्यता पुग्ने व्यक्तिहरूको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर्नुपर्नेछ।

              
                (८) न्यायपरिषद्को अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धारा १५४. न्याय सेवा आयोग :
              

              
                (१) नेपाल सरकारले कानुनबमोजिम सङ्घीय न्याय सेवाको राजपत्रांकित पदमा नियुक्ति, सरुवा, बढ़ुवा गर्दा वा त्यस्तो पदमा बहाल रहेको कुनै कर्मचारीलाई विभागीय सजाय गर्दा न्याय सेवा आयोगको सिफारिसबमोजिम गर्नेछ। तर सङ्घीय सरकारी सेवामा बहाल नरहेको व्यक्तिलाई सङ्घीय न्याय सेवाको राजपत्रांकित पदमा नयाँ भर्नाद्वारा स्थायी नियुक्ति गर्दा वा सङ्घीय न्याय सेवाको राजपत्र अनङ्कित पदबाट सोही सेवाको राजपत्रांकित पदमा बढ़वा गर्दा नेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगको सिफारिसबमोजिम गर्नुपर्नेछ।

              
                
                  स्पष्टीकरण :
                
                यस धाराको प्रयोजनका लागि सङ्घीय न्याय सेवाको राजपत्रांकित पदमा नियुक्ति गर्दा लिइने खुला र आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षा लोक सेवा आयोगले लिनेछ।

              
                (२) न्याय सेवा आयोगमा देहायबमोजिमका अध्यक्ष र सदस्यहरू हुनेछन् :

              
                (क) प्रधानन्यायाधीश-अध्यक्ष

              
                (ख) सङ्घीय कानुन तथा न्यायमन्त्री -सदस्य

              
                (ग) सर्वोच्च अदालतको वरिष्ठतम न्यायाधीश -सदस्य

              
                (घ) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष -सदस्य

              
                (ङ) महान्यायाधिवक्ता-सदस्य

              
                (३) न्याय सेवा आयोगको अन्य काम, कर्तव्य, अधिकार र कार्यविधि सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
          
        
        
          
            कार्यपालिका
            , 
            न्यायपालिका र व्यवस्थापिकाबीचको अन्तरसम्बन्ध
          

          कार्यपालिकालाई सरकार वा मन्त्रिपरिषद् पनि भनिन्छ। यो नेपाल सरकारको प्रशासनिक अथवा कार्यकारी निकाय हो। कार्यपालिका सरकारको कार्यकारी निकाय हो र यसले मूलरूपमा नीति तर्जुमा तथा नीति कार्यान्वयन गर्ने कार्य गर्दछ। व्यवस्थापिका भन्नाले जनताको निर्वाचित प्रतिनिधिहरूबाट गठित सरकारको कानून निर्माण गर्ने विधायिकी अङ्गलाई नै व्यवस्थापिका भनिन्छ। राज्यको न्यायिक शक्तिको प्रयोग गर्ने, कानुनको व्याख्या गर्ने, विवादित प्रश्नहरू र कानुनी प्रश्नहरूको निर्धारण र निराकरण गर्ने उद्देश्यले संविधानद्वारा सङ्गठित सरकारका तीन अङ्गमध्ये एक महत्त्वपूर्ण अङ्ग न्यायपालिका हो।

          
            
              (
              क) संविधान संशोधन
            

            चालु संविधान संशोधन गर्नुपरेमा कार्यपालिकाले तयार गरी व्यवस्थापिकामा पेस गर्दछ । व्यवस्थापिकाको दुई तिहाइले पारित भएमा त्यसलाई कार्यपालिकाले कार्यान्वयनमा ल्याउँछ भने त्यसको व्याख्या न्यायपालिकाले गर्दछ।

          
          
            
              
            

            
              (
              ख) कानुन निर्माण 
            

            संविधान अनुसार संविधानसँग नबाभिने कानुनहरू कार्यपालिकाले निर्माण गरी व्यवस्थापिकामा पेस गर्दछ व्यवस्थापिकाओं बहुमतले पारित गरिसकेपछि त्यसको कार्यन्वयन कार्यापालिकाले गर्दछ भने संविधानसँग बाभिने भएमा त्यसलाई अमान्य र व्याख्या गर्ने काम न्यायपालिकाले गर्दछ।

          
          
            
              (
              ग) बजेट निर्माण
            

            कार्यपालिकाले बजेट तर्जुमा गर्दछ। कार्यपालिकाले बनाएको बजेट व्यवस्थापिकामा पेस भई व्यवस्थापीकाको बहुमतले पारित गर्दछ र व्यवस्थापिकाबाट पारित भएपछि बजेटको कार्यन्वयन कार्यपालिकाले गर्दछ। बजेटको दुरुपयोग रोकने काम न्यायपालिकाले गर्दछ।

          
          
            
              (
              घ) सन्धि सम्झौता
            

            कार्यपालिकाले विभिन्न मुलुकहरूसँग सन्धि सम्भौता गर्दछ उक्त सन्धि सम्झौता व्यवस्थापिकाको दुई तिहाइले पारित नगरेमा स्वतः अमान्य हुन्छ। न्यायपालिकाले कार्यपालिकाले गरेको सन्धि सम्भौता संविधानअनुसार भए, नभएको व्याख्या गर्दछ।

          
          
            
              (
              ङ) शक्ति सन्तुलन
            

            कार्यपालिकाको प्रमुख (प्रधानमन्त्री) व्यवस्थापिकाले चयन गर्दछ। व्यवस्थापिका अराजक भएमा प्रधानमन्त्रीले विघटन गर्न सक्छन् तर प्रधानमन्त्रीले गरेको विघटन कानुनसम्मत नभएमा न्यायपालिकाले स्थापित गर्दछ । न्यायपालिकाको प्रमुख स्वेच्छाचारी भएमा व्यवस्थापिकाको दुई तिहाइले महाअभियोग लगाई हटाउन सक्छ । कार्यपालिकाको प्रमुखलाई समेत व्यवस्थापिकाले अविश्वासको प्रस्ताव ल्याई हटाउन सक्छ । यसरी कार्यपालिका, न्यायपालिका र व्यवस्थापिकाबीच एकअर्कामा शक्ति सन्तुलन रहेको पाइन्छ।

          
        
      
      
        
          ३.४ नेपालको निर्वाचन प्रणाली
          , 
          संघ
          , 
          प्रदेश र स्थानीय सरकारको गठन
          , 
          काम
          , 
          कर्तव्य र अधिकार
        

        
          
            ३.४.१ नेपालको निर्वाचन प्रणाली/प्रक्रिया
          

          सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सरकार निर्माणका लागि जनप्रतिनिधिहरू चुन्न गरिने अवश्यक प्रक्रियाहरुलाई नै निर्वाचन प्रक्रिया भनिन्छ । सङ्घ, प्रदेश र स्थानीयस्तरमा जनप्रतिनिधि चुन्नका लागि गरिने दल दर्तादेखि लिएर विजयी घोषणा र प्रमाणपत्र वितरणसम्मका समग्र प्रक्रिया नै निर्वाचन प्रक्रियाहरू हुन्।

          नेपालमा निर्वाचन प्रक्रियाको दायित्व निर्वाचन आयोगले गर्दछ, जसले मतदाता नामावली तयार गर्ने, मतदान केन्द्र तोक्ने, मतदानमा कर्मचारी खटाउने, सुरक्षा व्यवस्था मिलाउने जस्ता समग्र प्रक्रियाहरू निर्वाचन आयोगले गर्ने गर्दछ।

          निर्वाचन प्रणाली जहिले पनि खुला र स्वस्थ प्रतिस्पर्धाको सिद्धान्तमा आधारित रहेको हुन्छ। बहुमतीय निर्वाचन प्रणाली मात्र अवलम्बन भएका देशमा अल्पमतले बहुमतलाई शासन गरेको हुन्छ तर समानुपातिक प्रणालीमा त्यस्तो सम्भावना रहँदैन त्यसेल जनताको प्रतिनिधिले जनमतको आधार र सम्मान गर्ने पर्छ भन्ने दृष्टिकोण समानुपातिक प्रतिनिधित्व प्रणालीको हो।

          
            
              
            

            
              
              १. पहिलो हुने निर्वाचन प्रणाली
            

            राज्यलाई राजनीतिक प्रशासनको दृष्टिले विभिन्न निर्वाचन क्षेत्रमा विभाजन गरी प्रत्येक निर्वाचन क्षेत्रमा दलगत वा स्वतन्त्र रूपमा उम्मेदवार दर्ता गरी सम्बन्धित निर्वाचन क्षेत्रका जनताले मतदान गरेर रोजेका एक मात्र उम्मेदवार विजयी हुन निर्वाचन प्रणालीलाई पहिलो हुने निर्वाचन प्रणाली भनिन्छ। यस प्रणालीमा जुन उम्मेदवारले सबैभन्दा बढ़ी मत प्राप्त गद्ध उही नै निर्वाचनमा विजयी घोषणा हुन्छ। यस किसिमको निर्वाचन प्रणालीलाई बहुमतीय निर्वाचन प्रणाली पनि भनिन्छ।

          
          
            
              २. समानुपातिक निर्वाचन प्रणाली 
            

            राज्यको शासन व्यवस्थामा सबै पक्षको सहभागिता हुने प्रणालीको अवलम्बन गर्नु ने समानुपातिक प्रतिनिधित्व हो। सभी क्षेत्रका जनताको स्वामित्व र सहभागिता सुनिश्चित गराउने माध्यम समानुपातिक निर्वाचन प्रणाली हो। राज्यका सम्पूर्ण अङ्गहरूमा विभिन्न जात, वर्ग तथा समुदायका व्यक्तिलाई उनीहरूको कुल संख्याको आधारमा सहभान गराउने कार्य नै समानुपातिक निर्वाचन प्रणाली हो । व्यवस्थापिका संसद्मा जनमतको सन्तुलित प्रतिबिम्ब गराज समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीको मूल उद्देश्य हो।

            
              
                
                  (
                
                क) सूचीमा आधारित निर्वाचन प्रणाली :
              

              समानुपातिक प्रतिनिधित्वको प्रकारमध्ये सूचीमा आधारित निर्वाचन प्रणाली हो। सूचीमा आधारित निर्वाचन प्रणालीमा सम्पूर्ण देशलाई एक भौगोलिक निर्वाचन क्षेत्र कायम गरी प्रत्येक दलले निर्वाचनपूर्व नै आपनो दलीय उम्मेदवारहरूको नाम बन्दसूची बनाई निर्वाचन आयोगमा पेस गर्दछन् । निर्वाचनका ऋणमा मतदाताले उम्मेदवारलाई नभई दललाई भोट हाल्दछन् । निर्वाचनमा खसेको मतलाई एक ठाउँमा सड़कलन गरी प्राप्त गरेको मतको आधारमा सूचीमा रहेका उम्मेदवारलाई निश्चित प्रक्रिया अपनाउँदै बन्दसूचीबाट विजयी घोषणा गरिन्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) एकल सङ्क्रमणीय मत प्रणाली
              

              एकल सडक्रमणीय मत प्रणालीमा मतदाताले एवंटै मतमा प्राथमिकतासमेत तोकी धेरे सदस्यलाई मत प्रदान गर्दलन। मत गणना गर्ने क्रममा कुनै उम्मेदवारलाई उसलाई विजय हुन चाहिनेभन्दा बढ़ी मत ल्याएमा दोग्रो प्राथमिकता पाठने उम्मेदवारमा क्रमशः सर्दें जान्छ। यो क्रम आवश्यक उम्मेदवार विजय नहुल्जेलसम्म चलिरहन्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) मिश्रित निर्वाचन प्रणाली
              

              मिश्रित निर्वाचन प्रणालीमा बहुमतीय प्रणाली ₹ समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीलाई एकैसाथ प्रयोग गरिन्छ। वर्तमान समयमा नेपालले अपनाउँदे आएको निर्वाचन प्रणाली मिश्रित निर्वाचन प्रणाली हो।

            
            
              
                समानुपातिक निर्वाचन प्रणालीको आवश्यकता
              

              
                	
                  सबै जनताको मतको कदर गर्न,

                

                	
                  सबैको भावना समेटी द्वन्द्व न्यूनीकरण गर्न,

                

                	
                  साना दलको प्रतिनिधित्व सुनिश्चित गर्न,

                

                	
                  अल्पसंख्यक जनताको अर्थपूर्ण प्रतिनिधित्व गराठन,

                

                	
                  निरङ्कुशता एवम् एक दलीय शासनको अन्त्य गर्न,

                

                	
                  लोकतन्त्रलाई समावेशी बनाउन,

                

                	
                  संख्यात्मक रूपमा राज्य प्रणालीमा सबैलाई समेटन।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              निर्वाचनमा नागरिकको भूमिका
            

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	निर्वाचन अधि
                  	निर्वाचनको समयमा
                  	निर्वाचनपछि
                

              
              
                
                  	
                    
                      	
                        
                          मतदातालाई तालिम दिने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        मतदान केन्द्रमा सहभागी हुने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        सरसफाइ गर्ने,

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        जनचेतना फैलाउने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        लाइनमा बसी मतदान गर्ने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        मतपेटिकालाई मतदान केन्द्रसम्म पुऱ्याउन सहयोग गर्ने,

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        मतदानका लागि तयार रहने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        स्वयंसेवक भई काम गर्ने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        मतगणनामा सहयोग गर्ने,

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        योग्य उम्मेदवारको छनोट गर्ने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        सुरक्षा निकायलाई सहयोग गर्नें,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        सुरक्षा निकायलाई सहयोग गर्ने,

                      

                    

                  
                

              
            

          
        
        
          
            ३.४.२ संघ
            , 
            प्रदेश र स्थानीय सरकारको गठन
            , 
            काम
            , 
            कर्तव्य र अधिकार
          

          
            
              सरकारको परिचय
            

            
              	
                राज्यको शासन सत्ता वा शासकीय मण्डलीलाई सरकार भनेर शाब्दिकअर्थमा बुझिन्छ । राज्यको उद्देश्य निर्माण गर्ने, अभिव्यक्त गर्ने र कार्यान्वयन गर्ने प्रमुख संस्थागत संयन्त्रलाई सरकार भनिन्छ।

              

              	
                सरकार त्यस्तो संस्थागत व्यवस्था हो, जसले निश्चित भूभागमा रहेर विभिन्न जातजाति तथा धर्म, वर्ग एवम् सम्प्रदायमा विभाजित समुदायलाई उनीहरूको इच्छा एवम् चाहनाअनुसार सुसञ्चालन गरी एक सभ्य समाज निर्माणमा जोड़ दिएको हुन्छ।

              

              	
                राजनीतिशास्त्रको दृष्टिकोणबाट राज्य हुनका लागि चाहिने प्रमुख पाँचवया तत्त्वहरू जनता, भूगोल, सार्वभौमसत्ता, सरकार ₹ मान्यतामध्ये सरकार एउटा प्रमुख तत्त्वका रूपमा रहेको हुन्छ।

              

              	
                सङ्कुचित दृष्टिकोणमा सरकार भन्नाले देशको कार्यकारिणी निकाय अर्थात् कार्यपालिकालाई मात्र बुझिन्छ। सर्वसाधारण जनताले पनि सरकार भनेर कार्यपालिकालाई ने लिने गरेको पाइन्छ।

              

              	
                बृहत् दृष्टिकोणमा सरकार कार्यपालिका, व्यवस्थापिका तथा न्यायपालिकाको समग्र स्वरूपलाई बुझिन्छ।

              

              	
                सरकारको वास्तविक अर्थ भनेको राज्यका प्रमुख अङ्गहरू कार्यपालिका व्यवस्थापिका, न्यायपालिका तथा सम्पूर्ण संवैधानिक निकायहरू लगायत राज्यका सम्पूर्ण प्रशासनिक संयन्त्रहरूको समग्रता हो।

              

            

          
          
            
              सरकारका स्वरूपहरू
            

            
              	
                केन्द्रीय सरकार तथा स्थानीय सरकार

              

              	
                संसदीय सरकार तथा अध्यक्षात्मक सरकार एकात्मक सरकार तथा सङ्घात्मक सरकार

              

            

            
              
                केन्द्रीय सरकार
              

              शासकीय गतिविधिको नेतृत्व गर्न देशको केन्द्रमा रहेको सरकार ने केन्द्रीय सरकार हो। सङ्घात्मक र एकात्मक शासन दुवै व्यवस्थामा केन्द्रीय सरकार रहेको हुन्छ। शासकीय अधिकार र जिम्मेवारी केन्द्रमा रहने शासकीय व्यवस्थालाई केन्द्रीय सरकार भनिन्छ। संसद्का साथै देशभरिका निकायलाई नियन्त्रण गर्ने कार्य केन्द्रीय सरकारको हो। नेपालको संविधान २०७२ को धारा ७५ ले नेपालको कार्यकारिणी अधिकार मन्त्रिपरिषद्मा रहने र मुलुकको शासन व्यवस्थाको सामान्य निर्देशन नियन्त्रण र सञ्चालन गर्ने अभिभारा मन्त्रिपरिषद्उपर रहने व्यवस्था गरेको छ। सरकार भन्नाले कार्यपालिकालाई बुझिन्छ। स्थानीय र प्रादेशिकभन्दा माथिल्लो निकायका लागि केन्द्रमा रही शासकीय नेतृत्व गर्ने निकायलाई केन्द्रीय सरकार भनिन्छ।

              
                
                  केन्द्रीय सरकारको संरचना
                

                
                  	
                    राष्ट्रपति तथा उपराष्ट्रपतिको कार्यालय

                  

                  	
                    प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय

                  

                  	
                    नेपाल सरकारका मन्त्रालयहरू

                  

                  	
                    केन्द्रीयस्तरका अन्य निकाय र विभागहरू

                  

                  	
                    व्यवस्थापिका संसद् सचिवलाय सर्वोच्च अदालत

                  

                

              
              
                
                  हाल प्रचलित केन्द्रीय संरचना
                

                
                  	
                    संवैधानिक निकाय १३ वटा,

                  

                  	
                    प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयसहित सरकारका मन्त्रालयहरू,

                  

                  	
                    मन्त्रालयअन्तर्गतका विभागहरू,

                  

                  	
                    राष्ट्रपति र उपराष्ट्रपतिको कार्यालय,

                  

                  	
                    सर्वोच्च अदालत,

                  

                  	
                    राष्ट्रिय योजना आयोग, जल तथा ऊर्जा आयोग, महिला आयोगलगायत नेपाल सरकारद्वारा गठित विभिन्न केन्द्रीय तहका आयोग तथा सचिवालयहरू

                  

                

              
              
                
                  नेपाल सरकारका केन्द्रीय सङ्गठनका प्रमुख कार्यहरू
                

                
                  	
                    नीति नियमहरूको तर्जुमा गर्ने,

                  

                  	
                    कार्यक्रमहरूको स्वीकृत तर्जुमा अनुगमन मूल्याङ्कन गर्ने,

                  

                  	
                    योजना तर्जुमा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन गर्ने,

                  

                  	
                    मातहतका कार्यालयहरूको समन्वयमा कार्य गर्नु,

                  

                

                
                  	
                    आर्थिक तथा मानवीय स्रोतको विकास गर्ने,

                  

                  	
                    अन्तर्राष्ट्रीय सम्पर्क र सम्बन्धसम्बन्धी कार्य गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  केन्द्रीय सरकारका क्षेत्रहरु
                

                
                  	
                    अन्तर्राष्ट्रीय सिमाना

                  

                  	
                    अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि सम्भौता

                  

                  	
                    कूटनैतिक सम्बन्ध

                  

                  	
                    सामाजिक सुरक्षा

                  

                  	
                    मुद्रा निष्कासन · परराष्ट्र र अर्थसम्बन्धी नीति

                  

                

              
              
                
                  केन्द्रीय सरकारका सबल र दुर्बल पक्षहरू
                

                
                  
                    
                    
                  
                  
                    
                      	सबल
                      	दुर्बल
                    

                  
                  
                    
                      	
                        
                          	
                            कम खर्चिलो, शासन सञ्चालनमा सजिलो · केन्द्रीय नीति, बजेट, कार्यक्रम नै सर्वत्र लागू हुने हुँदानियन्त्रणमा सहज

                          

                        

                        
                          	
                            केन्द्रीय कानून, प्रशासन र पद्धति लागू गर्दा अनुगमन, सुपरिवेक्षणमा सक्षम हुने।

                          

                        

                      
                      	
                        
                          	
                            अधिकार र जिम्मेवारीको विषयलाई लिएर भौगोलिक, जातीय,

                          

                          	
                            स्थानीय स्रोत साधनको उच्चतम उपयोग हुन नसक्ने।

                          

                          	
                            विविधतालाई महत्त्व नदिने, वञ्चितीकरणको अवस्था रहने आर्थिक द्वन्द्व हुन सक्ने

                          

                        

                      
                    

                  
                

              
            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                सङ्घीय सरकारको गठन प्रक्रिया
              

              नेपालको संविधानमा सङ्घीय सरकारको गठनसम्बन्धी व्यवस्था निम्नानुसार रहेको छ :

              विभिन्न तहका सरकार निर्माण गरेर राज्य सञ्चालन गर्ने प्रक्रिया नै सङ्घीयता हो। एउटा सिङ्गों राज्यलाई विभिन्न एकाइमा विभाजन गरी प्रत्येक एकाइमा संवैधानिक रूपमा छुट्टै सरकार बनाई तिनीहरूको केन्द्रमा सङ्घीय सरकार बनाएर राज्य सञ्चालन गर्ने प्रक्रिया सङ्घीयता हो। केन्द्रमा रहेको सरकार नै सङ्घीय सरकार हो।

              नेपालको संविधानअनुसार सात प्रदेश रहेका छन् । ७ प्रदेशको केन्द्रमा सङ्घ गठन गरिएको छ। सङ्घमा कार्यपालिका, व्यवस्थापिका र न्यायपालिकासहितको सङ्घीय सरकार गठन भएको छ। बृहत् अर्थमा सरकार भन्नाले कार्यपालिका व्यवस्थापिका र न्यायपालिका तिने पक्ष पर्छन् तर याहाँ सङ्घीय सरकारको गठन प्रक्रिया भन्नाले कार्यपालिकालाई जोड़ दिएको छ। नेपालमा संविधानअनुसार सङ्घमा एक सङ्घीय संसद् रहने व्यवस्था छ, जसमा प्रतिनिधिसभा र राष्ट्रिय सभा पर्छन्। सरकार गठनको काम प्रतिनिधिसभाले गर्दछ । प्रतिनिधिसभामा १६५ जना जनताबाट प्रत्यक्ष निर्वाचित र ११० जना समानुपातिक निर्वाचन पद्धतिबाट निर्वाचित हुने व्यवस्था छ । यसरी जम्मा २७५ प्रतिनिधिसभा सदस्य रहन्छन् प्रतिनिधिसभामा बहुमत प्राप्त दलको नेतालाई राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्दछन् । संविधानको भाग ७ को सङ्घीय कार्यपालिकाअन्तर्गत धारा ७६ मा व्यवस्था गरिएको मन्त्रिपरिषद्को गठन प्रक्रियाको चर्चा गरिएको छ, जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गरिएको छः

              
                	
                  राष्ट्रपतिले प्रतिनिधिसभामा बहुमत प्राप्त संसदीय दलको नेतालाई प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्नेछ र निजको अध्यक्षतामा मन्त्रिपरिषद्को गठन हुने व्यवस्था रहेको छ।

                

                	
                  प्रतिनिधिसभामा कुनै पनि दलको स्पष्ट बहुमत नरहेको अवस्थामा प्रतिनिधिसभामा प्रतिनिधित्व गर्ने दुई वा दुईभन्दा बढ़ी दलहरूको समर्थनमा बहुमत प्राप्त गर्न सक्ने प्रतिनिधिसभाको सदस्यलाई राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्ने व्यवस्था संविधानमा रहेको छ।

                

                	
                  प्रतिनिधिसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको मितिले तीस दिनभित्र दुई वा सोभन्दा बढ़ी दलले बहुमत प्राप्त गरी प्रधानमन्त्री नियुक्ति हुन सक्ने अवस्था नभएमा वा नियुक्त प्रधानमन्त्रीले विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा राष्ट्रपतिले प्रतिनिधिसभामा सबैभन्दा बढ़ी सदस्यहरू भएको दलको संसदीय दलको नेतालाई प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्न सक्ने व्यवस्था संविधानमा छ।

                

                	
                  नियुक्त प्रधानमन्त्रीले त्यसरी नियुक्त भएको मितिले तीस दिनभित्र प्रतिनिधिसभाबाट विश्वासको मत लिनुपर्छ।

                

                	
                  माथि उल्लेखित प्रक्रियाबाट नियुक्त प्रधानमन्त्रीले विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा कुनै सदस्यले प्रतिनिधिसभामा विश्वासको मत प्राप्त गर्न सक्ने आधार प्रस्तुत गरेमा राष्ट्रपतिले त्यस्तो सदस्यलाई प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्न सक्ने व्यवस्था छ। यसरी नियुक्त प्रधानमन्त्रीले समेत संसद्बाट ३० दिनभित्र विश्वासको मत लिनुपर्छ।

                

                	
                  राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्रीको सिफारिसमा सङ्घीय संसदका सदस्यमध्येबाट समावेशी सिद्धान्तबमोजिम प्रधानमन्त्रीसहित बढ़ीमा पच्चीस जना मन्त्री रहेको मन्त्रिपरिषद् गठन गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  प्रधानमन्त्री र मन्त्री सामूहिक रूपमा सङ्घीय संसद्प्रति उत्तरदायी हुन्छन् र मन्त्री आफ्नो मन्त्रालयको कामका लागि व्यक्तिगत रूपमा प्रधानमन्त्री र सङ्घीय संसद्प्रति उत्तरदायी हुन्छन्।

                

              

              
                
                  नेपालको संविधानमा सङ्घीय सरकारको गठन प्रक्रियालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः
                
              

              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  भाग-७ सङ्घीय कार्यपालिका
                

                
                  
                    धारा ७४. शासकीय स्वरूप :
                  
                  नेपालको शासकीय स्वरूप बहुलवादमा आधारित बहुदलीय प्रतिस्पर्धात्मक सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक संसदीय शासन प्रणाली हुनेछ।

                
                  
                    धारा ७५. कार्यकारिणी अधिकार :
                  
                  
                

                (१) नेपालको कार्यकारिणी अधिकार यो संविधान र कानुनबमोजिम मन्त्रिपरिषद्मा निहित हुनेछ।

                
                  (२) यो संविधान र कानुनको अधीनमा रही नेपालको शासन व्यवस्थाको सामान्य निर्देशन, नियन्त्रण र सञ्चालन गर्ने अभिभारा मन्त्रिपरिषद्मा हुनेछ।

                
                  (३) नेपालको सङ्घीय कार्यकारिणीसम्बन्धी सम्पूर्ण काम नेपाल सरकारको नाममा हुनेछ।

                
                  (४) उपधारा (३) बमोजिम नेपाल सरकारको नाममा हुने निर्णय वा आदेश र तत्सम्बन्धी अधिकारपत्रको प्रमाणीकरण सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                  
                    धारा ७६. मन्त्रिपरिषद्को गठन :
                  
                  
                

                (१) राष्ट्रपतिले प्रतिनिधिसभामा बहुमत प्राप्त संसदीय दलको नेतालाई प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्नेछ र निजको अध्यक्षतामा मन्त्रिपरिषद्को गठन हुनेछ।

                
                  (२) उपधारा (१) बमोजिम प्रतिनिधिसभामा कुनै पनि दलको स्पष्ट बहुमत नरहेको अवस्थामा प्रतिनिधिसभामा प्रतिनिधित्व गर्ने दुई वा दुईभन्दा बढ़ी दलहरूको समर्थनमा बहुमत प्राप्त गर्न सक्ने प्रतिनिधिसभाको सदस्यलाई राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्नेछ।

                
                  (३) प्रतिनिधिसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको मितिले तीस दिनभित्र उपधारा (२) बमोजिम प्रधानमन्त्री नियुक्ति हुन सक्ने अवस्था नभएमा वा त्यसरी नियुक्त प्रधानमन्त्रीले उपधारा (४) बमोजिम विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा राष्ट्रपतिले प्रतिनिधिसभामा सबैभन्दा बढ़ी सदस्यहरू भएको दलको संसदीय दलको नेतालाई प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्नेछ।

                
                  (४) उपधारा (२) वा (३) बमोजिम नियुक्त प्रधानमन्त्रीले त्यसरी नियुक्त भएको मितिले तीस दिनभित्र प्रतिनिधिसभाबार विश्वासको मत प्राप्त गर्नुपर्नेछ।

                
                  (५) उपधारा (३) बमोजिम नियुक्त प्रधानमन्त्रीले उपधारा (४) बमोजिम विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा उपधारा (२) बमोजिमको कुनै सदस्यले प्रतिनिधिसभामा विश्वासको मत प्राप्त गर्न सक्ने आधार प्रस्तुत गरेमा राष्ट्रपतिले त्यस्तो सदस्यलाई प्रधानमन्त्री नियुक्त गर्नेछ।

                
                  (६) उपधारा (५) बमोजिम नियुक्त प्रधानमन्त्रीले उपधारा (४) बमोजिम विश्वासको मत प्राप्त गर्नुपर्नेछ।

                
                  (७) उपधारा (५) बमोजिम नियुक्त प्रधानमन्त्रीले विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा वा प्रधानमन्त्री नियुक्त हुन नसकेमा प्रधानमन्त्रीको सिफारिसमा राष्ट्रपतिले प्रतिनिधिसभा विघटन गरी छ महिनाभित्र अर्कों प्रतिनिधिसभाको निर्वाचन सम्पन्न हुने गरी निर्वाचनको मिति तोक्नेछ।

                
                  (८) यस संविधानबमोजिम भएको प्रतिनिधिसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको वा प्रधानमन्त्रीको पद रिक्त भएको मितिले पैंतीस दिनभित्र यस धाराबमोजिम प्रधानमन्त्री नियुक्तिसम्बन्धी प्रक्रिया सम्पन्न गर्नुपर्नेछ।

                
                  (९) राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्रीको सिफारिसमा सङ्घीय संसदका सदस्यमध्येबाट समावेशी सिद्धान्तबमोजिम प्रधानमन्त्रीसहित बढ़ीमा पच्चीस जना मन्त्री रहेको मन्त्रिपरिषद् गठन गर्नेछ। स्पष्टीकरण :यस भागको प्रयोजनका लागि "मन्त्री" भन्नाले उपप्रधानमन्त्री, मन्त्री, राज्यमन्त्री र सहायकमन्त्री सम्भनुपर्छ।

                
                  (१०) प्रधानमन्त्री र मन्त्री सामूहिक रूपमा सङ्घीय संसद्प्रति उत्तरदायी हुनेछन् र मन्त्री आफ्नो मन्त्रालयको कामका लागि व्यक्तिगत रूपमा प्रधानमन्त्री र सङ्घीय संसद्प्रति उत्तरदायी हुनेछन्।

                
                  
                    धारा ७७. प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रीको पद रिक्त हुने अवस्था :
                  
                  
                

                
                  
                    
                  (१) देहायको कुनै अवस्थामा प्रधानमन्त्रीको पद रिक्त हुनेछ :-

                
                  	
                    निजले राष्ट्रपतिसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  

                  	
                    धारा १०० बमोजिम विश्वासको प्रस्ताव पारित हुन नसकेमा वा निजको विरुद्ध अविश्वासको प्रस्ताव पारित भएमा,

                  

                  	
                    निज प्रतिनिधिसभाको सदस्य नरहेमा,

                  

                  	
                    निजको मृत्यु भएमा।

                  

                

                
                  (२) देहायको कुनै अवस्थामा मन्त्रीको पद रिक्त हुनेछ :-

                
                  	
                    निजले प्रधानमन्त्रीसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  

                  	
                    प्रधानमन्त्रीले निजलाई पदमुक्त गरेमा,

                  

                  	
                    उपधारा (१) को खण्ड (क), (ख) वा

                  

                  	
                    बमोजिम प्रधानमन्त्रीको पद रिक्त भएमा,

                  

                  	
                    निजको मृत्यु भएमा।

                  

                

                ३) उपधारा (१) बमोजिम प्रधानमन्त्रीको पद रिक्त भएमा अर्को मन्त्रिपरिषद् गठन नभएसम्म सोही मन्त्रिपरिषद्ले कार्य सञ्चालन गर्नेछ । तर प्रधानमन्त्रीको मृत्यु भएमा अर्को प्रधानमन्त्री नियुक्ति नभएसम्मका लागि वरिष्ठतम् मन्त्रीले प्रधानमन्त्रीको रूपमा कार्य सञ्चालन गर्नेछ।

                
                  
                    धारा ७८. सङ्घीय संसद्को सदस्य नभएको व्यक्ति मन्त्री हुने : 
                  
                

                (१) धारा ७६ को उपधारा (९) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि राष्ट्रपतिले प्रधानमन्त्रीको सिफारिसमा सङ्घीय संसद्को सदस्य नभएको कुनै व्यक्तिलाई मन्त्री पदमा नियुक्त गर्न सक्नेछ।

                
                  (२) उपधारा (१) बमोजिम नियुक्त मन्त्रीले शपथग्रहण गरेको मितिले छ महिनाभित्र सङ्घीय संसद्को सदस्यता प्राप्त गर्नुपर्नेछ। (३) उपधारा (२) बमोजिमको अवधिभित्र सङ्घीय संसद्को सदस्यता प्राप्त गर्न नसकेमा तत्काल कायम रहेको प्रतिनिधिसभाको कार्यकालभर निज मन्त्री पदमा पुनः नियुक्तिका लागि योग्य हुने छैन।

                
                  (४) उपधारा (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि तत्काल कायम रहेको प्रतिनिधिसभाको निर्वाचनमा पराजित भएको व्यक्ति त्यस्तो प्रतिनिधिसभाको कार्यकालमा उपधारा (१) बमोजिम मन्त्री पदमा नियुक्तिका लागि योग्य हुने छैन।

                धारा ७९. प्रधानमन्त्री र मन्त्रीको पारिश्रमिक तथा अन्य सुविधा : प्रधानमन्त्री र मन्त्रीको पारिश्रमिक र अन्य सुविधा सङ्घीय ऐनबमोजिम हुनेछ। त्यस्तो ऐन नबनेसम्म नेपाल सरकारले तोकेबमोजिम हुनेछ।

                
                  
                    धारा ८०. शपथ : 
                  
                

                प्रधानमन्त्री, उपप्रधानमन्त्री र मन्त्रीले राष्ट्रपतिसमक्ष तथा राज्यमन्त्री र सहायकमन्त्रीले प्रधानमन्त्रीसमक्ष आफ्नो कार्यभार सम्हाल्नुअघि सङ्घीय कानुनबमोजिम पद तथा गोपनीयताको शपथ लिनुपर्नेछ।

                
                  
                    धारा ८१. राष्ट्रपतिलाई जानकारी दिने :
                  
                  प्रधानमन्त्रीले देहायका विषयहरूमा राष्ट्रपतिलाई जानकारी गराउनेछ :-

                
                  	
                    मन्त्रिपरिषद्का निर्णय,

                  

                  	
                    सङ्घीय संसद्मा पेस गरिने विधेयक,

                  

                  	
                    खण्ड (क) र (ख) मा उल्लिखित विषयमा राष्ट्रपतिले जानकारी मागेको अन्य आवश्यक विवरण, र

                  

                  	
                    नेपालको समसामयिक परिस्थिति र वैदेशिक सम्बन्धका विषय।

                  

                

                
                  
                    धारा ८२. नेपाल सरकारको कार्य सञ्चालन :
                  
                  
                

                
                  
                    
                  (१) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत नियमावलीबमोजिम नेपाल सरकारको कार्य विभाजन र कार्यसम्पादन हुनेछ।

                
                  (२) उपधारा (१) अन्तर्गतको नियमावलीको पालन भयो वा भएन भन्ने प्रश्न कुनै अदालतमा उठाउन सकिने छैन।

              
            
            
              
                प्रदेश सरकार
              

              संविधानमा व्यवस्था भएअनुसार प्रदेश सरकार गठन प्रक्रिया निम्नानुसार रहेको छ :

              नेपालको संविधानले नेपाललाई ७ प्रदेशमा विभाजन गरेको छ । प्रत्येक प्रदेशमा कार्यपालिका र व्यवस्थापिकासहितको प्रादेशिक सरकारको व्यवस्था गरिएको छ। नेपालको संविधानअनुसार सातओटा प्रदेशमा प्रदेश सरकार रहने व्यवस्था छ। प्रत्येक प्रदेशमा मुख्यमन्त्रीसहित प्रदेशसभामा रहेका कुल सदस्य सङ्ख्याको बढ़ीमा २० प्रतिशत हुन सक्ने गरी मन्त्रिपरिषद् गठन गर्न सक्ने व्यवस्था छ। यहाँ प्रदेश सरकारको गठन प्रक्रियामा प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को गठनलाई जोड दिइएको छ। संविधानको भाग १३ को प्रदेश कार्यपालिकाअन्तर्गत धारा १६८ मा प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को गठनको व्यवस्था गरिएको छ । प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को गठन प्रक्रिया निम्नानुसार रहेको छः

              
                	
                  प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभामा बहुमत प्राप्त संसदीय दलको नेतालाई मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्नेछ र निजको अध्यक्षतामा प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को गठन हुने व्यवस्था रहेको छ।

                

                	
                  प्रदेशसभामा कुनै पनि दलको स्पष्ट बहुमत नरहेको अवस्थामा प्रदेशसभामा प्रतिनिधित्व गर्ने दुई वा दुईभन्दा बढ़ी दलहरूको समर्थनमा बहुमत प्राप्त गर्न सक्ने प्रदेशसभाको सदस्यलाई प्रदेश प्रमुखले मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्ने व्यवस्था छ, यस्तो सरकारलाई संयुक्त सरकार भनिन्छ।

                

              

              
                	
                  प्रदेशसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको मितिले तीस दिनभित्र दुई वा दुईभन्दा बढ़ी दल मिलेर पनि मुख्यमन्त्री नियुक्ति हुन सक्ने अवस्था नभएमा वा त्यसरी नियुक्त मुख्यमन्त्रीले विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभामा सबैभन्दा बढ़ी सदस्यहरू भएको संसदीय दलको नेतालाई मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्ने व्यवस्था छ।

                

                	
                  कुनै पनि आधारबाट नियुक्त मुख्यमन्त्रीले त्यसरी नियुक्त भएको तीस दिनभित्र प्रदेशसभाबाट विश्वासको मत प्राप्त गर्नुपर्छ।

                

                	
                  नियुक्त मुख्यमन्त्रीले विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा प्रदेशसभामा रहेका कुनै सदस्यले प्रदेशसभामा विश्वासको मत प्राप्त गर्न सक्ने अवस्था भएमा प्रदेश प्रमुखले त्यस्तो सदस्यलाई मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्नेछन्।

                

                	
                  संविधानबमोजिम भएको प्रदेशसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको वा मुख्यमन्त्रीको पद रिक्त भएको मितिले पैंतीस दिनभित्र यस धाराबमोजिम मुख्यमन्त्री नियुक्तिसम्बन्धी प्रक्रिया सम्पन्न गर्नुपर्नेछ।

                

                	
                  प्रदेश प्रमुखले मुख्यमन्त्रीको सिफारिसमा प्रदेशसभाका सदस्यमध्येबाट समावेशी सिद्धान्तबमोजिम मुख्यमन्त्रीसहित प्रदेशसभाका कुल सदस्य संख्याको बीस प्रतिशतभन्दा बढ़ी नहुने गरी प्रदेश मन्त्रिपरिषद् गठन गर्नुपर्छ।

                

                	
                  मुख्यमन्त्री र मन्त्री सामूहिक रूपमा प्रदेशसभाप्रति उत्तरदायी हुनेछन् र मन्त्रीहरू आफ्नो मन्त्रालयको कामका लागि व्यक्तिगत रूपमा मुख्यमन्त्री र प्रदेशसभाप्रति उत्तरदायी हुनेछन्।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                    
                  
                  नेपालको संविधानमा प्रदेश सरकारको गठन प्रक्रियालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः
                
                
                  
                
              

              
                
                  भाग-१३ प्रदेश कार्यपालिका
                

              
              
                
                  धारा १६२. प्रदेशको कार्यकारिणी अधिकार :
                  
                    
                  
                

                (१) प्रदेशको कार्यकारिणी अधिकार यो संविधान र प्रदेश कानुनबमोजिम प्रदेश मन्त्रिपरिषद्मा निहित हुनेछ। तर सङ्घीय शासन लागू भएको कारणबाट प्रदेश कार्यकारिणी कायम नरहेमा नेपाल सरकारको निर्देशनबमोजिम प्रदेश प्रमुखले प्रदेशको कार्यकारिणी, अधिकार प्रयोग गर्नेछ।

                
                  (२) यो संविधान र अन्य कानूनको अधीनमा रही प्रदेशको शासन व्यवस्थाको सामान्य निर्देशन, नियन्त्रण र सञ्चालन गर्ने अभिभारा प्रदेश मन्त्रिपरिषद्मा रहनेछ।

                
                  (३) प्रदेशको कार्यकारिणी कार्यहरू प्रदेश सरकारका नाममा हुनेछन्।

                
                  (४) यो संविधानको अधीनमा रही प्रदेशको कार्यकारिणी अधिकार अनुसूची-६, अनुसूची-७ र अनुसूची-९ मा उल्लेख भएबमोजिम हुनेछ। तर सङ्घ र प्रदेशको साझा अधिकारको विषयका सम्बन्धमा यो संविधान र सङ्घीय कानुनमा स्पष्ट उल्लेख भएकोमा बाहेक प्रदेश मन्त्रिपरिषद्ले कार्यकारिणी अधिकारको प्रयोग गर्दा नेपाल सरकारसँग समन्वय गरी गर्नुपर्नेछ।

                
                  (५) उपधारा (३) बमोजिम प्रदेश सरकारको नाममा हुने निर्णय वा आदेश र तत्सम्बन्धी अधिकारपत्रको प्रमाणीकरण प्रदेश कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                  
                    धारा १६३. प्रदेश प्रमुखसम्बन्धी व्यवस्था : 
                  

                  (१) प्रत्येक प्रदेशमा नेपाल सरकारको प्रतिनिधिको रूपमा प्रदेश प्रमुख रहनेछ।

                  
                    (२) राष्ट्रपतिले प्रत्येक प्रदेशका लागि एक प्रदेश प्रमुख नियुक्ति गर्नेछ।

                  
                    (३) राष्ट्रपतिले पदावधि समाप्त हुनुभन्दा अगावै निजलाई पदमुक्त गरेमा बाहेक प्रदेश प्रमुखको पदावधि पाँच वर्षको हुनेछ।

                  
                    (४) एउटै व्यक्ति एक पटकभन्दा बढ़ी एकै प्रदेशमा प्रदेश प्रमुख हुन सक्ने छैन।

                
                
                  
                    धारा १६४. प्रदेश प्रमुखको योग्यता : 
                  

                  देहायको योग्यता भएको व्यक्ति प्रदेश प्रमुख हुनका लागि योग्य हुनेछ :-

                  
                    (क) सङ्घीय संसद्कों सदस्य हुन योग्य भएको,

                  
                    (ख) पैंतीस वर्ष उमेर पूरा भएको, र

                  
                    (ग) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

                
                
                  
                    धारा १६५. प्रदेश प्रमुखको पद रिक्त हुने अवस्था : 
                  

                  (१) देहायको कुनै अवस्थामा प्रदेश प्रमुखको पद रिक्त हुनेछ :-

                  
                    (क) निजले राष्ट्रपतिसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  
                    (ख) निजको पदावधि समाप्त भएमा वा सो अगावै राष्ट्रपतिले निजलाई पदमुक्त गरेमा,

                  
                    (ग) निजको मृत्यु भएमा।

                  
                    (२) कुनै प्रदेशको प्रदेश प्रमुखको पद रिक्त भएको अवस्थामा प्रदेश प्रमुखको नियुक्ति नभएसम्मका लागि राष्ट्रपतिले अर्को कुनै प्रदेशको प्रदेश प्रमुखलाई त्यस्तो प्रदेशको समेत कामकाज गर्ने गरी तोक्न सक्नेछ।

                
                
                  
                    
                      
                        
                      
                    
                    धारा १६६. प्रदेश प्रमुखको काम
                    
                      , 
                    
                    कर्तव्य र अधिकार : 
                  

                  (१) प्रदेश प्रमुखले यो संविधान वा कानुनबमोजिम निजलाई प्राप्त अधिकारको प्रयोग र कर्तव्यको पालना गर्नेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिम अधिकारको प्रयोग गर्दा वा कर्तव्यको पालना गर्दा यो संविधान वा कानुनबमोजिम कुनै निकाय वा पदाधिकारीको सिफारिसमा गरिने भनी किटानीसाथ व्यवस्था भएको कार्यबाहेक प्रदेश प्रमुखबाट सम्पादन गरिने अन्य जुनसुकै कार्य प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को सिफारिस र सम्मतिबाट हुनेछ। त्यस्तो सिफारिस र सम्मति मुख्यमन्त्रीमार्फत पेस हुनेछ।

                  
                    (३) उपधारा (२) बमोजिम प्रदेश प्रमुखको नाममा हुने निर्णय वा आदेश र तत्सम्बन्धी अधिकारपत्रको प्रमाणीकरण प्रदेश कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा १६७. प्रदेश प्रमुखको शपथ : 
                  

                  प्रदेश प्रमुखले आफ्नो कार्यभार सम्हाल्नुअघि सङ्घीय कानुनबमोजिम राष्ट्रपतिसमक्ष पद तथा गोपनीयताको शपथ लिनुपर्नेछ।

                
                
                  
                    धारा १६८. प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को गठन : 
                  

                  (१) प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभामा बहुमत प्राप्त संसदीय दलको नेतालाई मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्नेछ र निजको अध्यक्षतामा प्रदेश मन्त्रिपरिषद्को गठन हुनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिम प्रदेशसभामा कुनै पनि दलको स्पष्ट बहुमत नरहेंको अवस्थामा प्रदेशसभामा प्रतिनिधित्व गर्ने दुई वा दुईभन्दा बढ़ी दलहरूको समर्थनमा बहुमत प्राप्त गर्न सक्ने प्रदेशसभाको सदस्यलाई प्रदेश प्रमुखले मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्नेछ।

                  
                    (३) प्रदेशसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको मितिले तीस दिनभित्र उपधारा (२) बमोजिम मुख्यमन्त्री नियुक्ति हुन सक्ने अवस्था नभएमा वा त्यसरी नियुक्त मुख्यमन्त्रीले उपधारा (४) बमोजिम विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभामा सबैभन्दा बढ़ी सदस्यहरू भएको संसदीय दलको नेतालाई मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्नेछ।

                  
                    (४) उपधारा (२) वा (३) बमोजिम नियुक्त मुख्यमन्त्रीले त्यसरी नियुक्त भएको तीस दिनभित्र प्रदेशसभाबाट विश्वासको मत प्राप्त गर्नुपर्नेछ।

                  
                    (५) उपधारा (३) बमोजिम नियुक्त मुख्यमन्त्रीले उपधारा (४) बमोजिम विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा उपधारा (२) बमोजिमको कुनै सदस्यले प्रदेशसभामा विश्वासको मत प्राप्त गर्न सक्ने अवस्था भएमा प्रदेश प्रमुखले त्यस्तों सदस्यलाई मुख्यमन्त्री नियुक्त गर्नेछ।

                  
                    (६) उपधारा (५) बमोजिम नियुक्त मुख्यमन्त्रीले उपधारा (४) बमोजिम विश्वासको मत प्राप्त गर्नुपर्नेछ।

                  
                     (७) उपधारा (५) बमोजिम नियुक्त मुख्यमन्त्रीले विश्वासको मत प्राप्त गर्न नसकेमा वा मुख्यमन्त्री नियुक्त हुन नसकेमा मुख्यमन्त्रीको सिफारिसमा प्रदेश प्रमुखले प्रदेशसभालाई विघटन गरी छ महिनाभित्र अर्को प्रदेशसभाको निर्वाचन सम्पन्न हुने गरी निर्वाचन मिति तोक्नेछ।

                  
                    (८) यस संविधानबमोजिम भएको प्रदेशसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम घोषणा भएको वा मुख्यमन्त्रीको पद रिक्त भएको मितिले पैंतीस दिनभित्र यस धाराबमोजिम मुख्यमन्त्री नियुक्तिसम्बन्धी प्रक्रिया सम्पन्न गर्नुपर्नेछ।

                  
                    (९) प्रदेश प्रमुखले मुख्यमन्त्रीको सिफारिसमा प्रदेशसभाका सदस्यमध्येबाट समावेशी सिद्धान्तबमोजिम मुख्यमन्त्रीसहित प्रदेशसभाका कुल सदस्य संख्याको बीस प्रतिशतभन्दा बढ़ी नहुने गरी प्रदेश मन्त्रिपरिषद् गठन गर्नेछ । स्पष्टीकरण : यस भागको प्रयोजनका लागि "मन्त्री" भन्नाले मन्त्री, राज्यमन्त्री र सहायकमन्त्री सम्भनुपर्छ।

                  
                    
                      (१०) मुख्यमन्त्री र मन्त्री सामूहिक रूपमा प्रदेशसभाप्रति उत्तरदायी हुनेछन् र मन्त्रीहरू आफ्नो मन्त्रालयको कामका लागि व्यक्तिगत रूपमा मुख्यमन्त्री र प्रदेशसभाप्रति उत्तरदायी हुनेछन्।

                
                
                  
                    धारा १६९. मुख्यमन्त्री तथा मन्त्रीको पद रिक्त हुने अवस्था : 
                  

                  (१) देहायको कुनै अवस्थामा मुख्यमन्त्रीको पद रिक्त हुनेछ :-

                  
                    (क) निजले प्रदेश प्रमुखसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  
                    (ख) धारा १८८ बमोजिम विश्वासको प्रस्ताव पारित हुन नसकेमा वा निजको विरुद्ध अविश्वासको प्रस्ताव पारित भएमा,

                  
                    (ग) निज प्रदेशसभाको सदस्य नरहेमा,

                  
                    (घ) निजको मृत्यु भएमा।

                  
                    (२) देहायको कुनै अवस्थामा मन्त्रीको पद रिक्त हुनेछ :-

                  
                    (क) निजले मुख्यमन्त्रीसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  
                    (ख) मुख्यमन्त्रीले निजलाई पदमुक्त गरेमा,

                  
                    (ग) उपधारा (१) को खण्ड (क), (ख) वा (ग) बमोजिम मुख्यमन्त्रीको पद रिक्त भएमा,

                  
                    (घ) निजको मृत्यु भएमा।

                  
                    (३) उपधारा (१) बमोजिम मुख्यमन्त्रीको पद रिक्त भए तापनि अर्को प्रदेश मन्त्रिपरिषद् गठन नभएसम्म सोही मन्त्रिपरिषद्ले कार्य सञ्चालन गर्नेछ। तर मुख्यमन्त्रीको मृत्यु भएमा अर्को मुख्यमन्त्री नियुक्ति नभएसम्मका लागि वरिष्ठतम् मन्त्रीले मुख्यमन्त्रीको रूपमा कार्य सञ्चालन गर्नेछ।

                
                
                  
                    धारा १७०. प्रदेशसभाको सदस्य नभएको व्यक्ति मन्त्री हुन सक्ने : 
                  

                  (१) धारा १६८ को उपधारा (९) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि प्रदेश प्रमुखले मुख्यमन्त्रीको सिफारिसमा प्रदेशसभाको सदस्य नभएको कुनै व्यक्तिलाई मन्त्री पदमा नियुक्त गर्न सक्नेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिम नियुक्त मन्त्रीले शपथग्रहण गरेको मितिले छ महिनाभित्र प्रदेशसभाको सदस्यता प्राप्त गर्नुपर्नेछ।

                  
                    (३) उपधारा (२) बमोजिमको अवधिभित्र प्रदेशसभाको सदस्यता प्राप्त गर्न नसकेमा तत्काल कायम रहेको प्रदेशसभाको कार्यकालमा निज मन्त्री पदमा पुनः नियुक्तिका लागि योग्य हुने छैन।

                  
                    (४) उपधारा (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि तत्काल कायम रहेको प्रदेशसभाको निर्वाचनमा पराजित भएको व्यक्ति सो प्रदेशसभाको कार्यकालमा उपधारा (१) बमोजिम मन्त्री पदमा नियुक्तिका लागि योग्य हुने छैन।

                
                
                  
                    धारा १७१. मुख्यमन्त्री र मन्त्रीको पारिश्रमिक तथा अन्य सुविधा : 
                  

                  मुख्यमन्त्री र मन्त्रीको पारिश्रमिक र अन्य सुविधा प्रदेश ऐनबमोजिम हुनेछ। त्यस्तो ऐन नबनेसम्म प्रदेश सरकारले तोकेबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा १७२. शपथ : 
                  

                  मुख्यमन्त्री र मन्त्रीले प्रदेश प्रमुखसमक्ष तथा राज्यमन्त्री र सहायकमन्त्रीले मुख्यमन्त्रीसमक्ष आफ्नो कार्यभार सम्हाल्नुअधि प्रदेश कानुनबमोजिम पद तथा गोपनीयताको शपथ लिनुपर्नेछ।

                
                
                  
                    धारा १७३. प्रदेश प्रमुखलाई जानकारी दिने : 
                  

                  मुख्यमन्त्रीले देहायका विषयमा प्रदेश प्रमुखलाई जानकारी दिनेछ :-

                  
                    (क) प्रदेश मन्त्रिपरिषद्का निर्णय,

                  
                    
                      (ख) प्रदेशसभामा पेस गरिने विधेयक,

                  
                    (ग) खण्ड (क) र (ख) मा उल्लिखित विषयमा प्रदेश प्रमुखले जानकारी मागेको अन्य आवश्यक विवरण, र

                  
                    (घ) प्रदेशको समसामयिक परिस्थिति।

                
                
                  
                    धारा १७४. प्रदेश सरकारको कार्य सञ्चालन : 
                  

                  (१) प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत नियमावलीबमोजिम प्रदेश सरकारको कार्य विभाजन र कार्यसम्पादन हुनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) अन्तर्गतको नियमावलीको पालना भयो वा भएन भन्ने प्रश्न कुनै अदालतमा उठाउन सकिने छैन।

                
              
            
            
              
                स्थानीय सरकार
              

              
                	
                  स्थानीय जनताको सार्वभौमिकताको अधिकारमा आधारित भई शासकीय गतिविधि सञ्चालन गर्ने वैधानिक संयन्त्र नै स्थनीय सरकार हो। स्थानीय सरकारलाई जनताको निकटमा रहेको सरकार भनेर चिनिन्छ।

                

                	
                  जनताको नजिकमा रहेर सेवा दिने जनताको बढ़ी विश्वास आर्जन गरेको सरकार ने स्थानीय सरकार हो। जनताको नजिकको एकाइबाट सार्वजनिक सेवा पुऱ्याउन व्यवस्था गरिएको सरकार स्थानीय सरकार हो। स्थानीय सरकारअन्तर्गत गाउँपालिका, नगरपालिका र जिल्लासभा पर्छन्।

                

                	
                  संविधान र कानुनद्वारा नै केन्द्रीय सरकारले गर्ने कार्यपालिका र व्यवस्थापिका कार्यहरू हस्तान्तरण गरी स्थानीय स्तरमा राज्य सञ्चालन गर्ने संयन्त्र स्थानीय सरकार हो।

                

              

            
            
              
                स्थानीय सरकारका विशेषताहरू
              

              
                	
                  निश्चित भौगोलिक क्षेत्र हुने

                

                	
                  कानुनद्वारा स्वायत्ता प्रदान गरिने

                

                	
                  राजनीतिक अधिकार भएको

                

                	
                  
                    'नीति, नियममा जनताको सहभागिता

                

                	
                  केन्द्रीय सरकारको हस्तक्षेपबाट मुक्त भएको सरकार

                

                	
                  जनउत्तरदायी शासन प्रणाली

                

              

            
            
              
                स्थानीय सरकारको चुनौती
              

              
                	
                  दक्ष जनशक्तिको अभाव

                

                	
                  भौतिक पूर्वाधार निर्माणमा कठिन

                

                	
                  कुशल जनप्रतिनिधिको अभाव

                

                	
                  आर्थिक सन्तुलन कायम गर्नु

                

              

              
                	
                  स्थानीय सरकारको मूल्य मान्यताअनुसार कार्य गर्नु

                

              

              
                	
                  भौतिक स्रोत साधनको वितरण सन्तुलित गर्नु

                

              

            
            
              
                स्थानीय सरकारको महत्त्व
              

              स्थानीय जनताको सार्वभौमिकताको अधिकारमा आधारित भई शासकीय गतिविधि सञ्चालन गर्ने वैधानिक संयन्त्र नै स्थनीय सरकार हो। स्थानीय सरकारको महत्त्व निम्नानुसार रहेको छ :

              
                	
                  विकेन्द्रीकरण राज्य व्यवस्थालाई अवलम्बन गर्दछ।

                

                	
                  लोकतान्त्रिक मूल्य मान्यतालाई व्यवहारमा उतारनु सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  स्थानीय स्रोत साधनको परिचालनमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    स्थानीय आवश्यकतालाई परिपूर्ति गर्न मदत गर्दछ।

                

                	
                  स्थानीय विकास कार्यमा तीव्रता ल्याउन सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  सरकार र जनताबीच अपनत्वको विकास हुन्छ।

                

              

            
            
              
                स्थानीय सरकारको गठन
              

              
                
                  नेपालको संविधानमा स्थानीय सरकारको गठन प्रक्रियालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः
                
                
              

              नेपालको राज्य संरचनाको सबैभन्दा तल्लो तह भनेको स्थानीय निकायहरू हुन्। स्थानीय निकायहरूमा गाउँपालिका, नगरपालिका र जिल्ला समन्वय समिति रहेका छन्।

              
                
                  गाउँपालिका 
                

                गाउँपालिकाको अर्थ नेपाल राज्यको कुनै एक वा एकभन्दा बढ़ी गाउँलाई किल्ला खोली घोषणा गरिएको क्षेत्रलाई गाउँपालिका भनिन्छ। वि.सं. २०७३ फागुन २७ गते नेपाल सरकारले ७४४ स्थानीय निकायहरू रहेकामा वि.सं. २०७४ साउन ३१ गते नेपाल सरकारले ९ स्थानीय तह थप गरी ७५३ वटा स्थानीय निकाय घोषणा गरी हाल कार्यान्वयनमा रहेको छ। हाल कायम रहेका ७५३ स्थानीय तहमध्ये ४६० गाउँपालिका रहेका छन्।

                
                  
                    गाउँपालिकाको गठन प्रक्रिया 
                  

                  प्रत्येक गाउँपालिकामा एक गाउँसभा हुनेछ।

                  
                    	
                      गाउँसभामा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष र प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित चार-चारजना सदस्यहरू (२ जना खुला, १ महिला खुला र १ दलित महिला) रहनेछन्।

                    

                    	
                      गाउँसभाको निर्वाचनमा प्रत्येक वडाबाट कम्तीमा दुईजना महिलाको प्रतिनिधित्व हुनेछ।

                    

                    	
                      गाउँसभामा समावेशी सिद्धान्तलाई आधार मानेर महिला, दलित वा अल्पसङ्ख्यक समुदायलाई सहभागी गराइनुपर्नेछ।

                    

                  

                
                
                  
                    गाउँ कार्यपालिकाको गठन प्रक्रिया
                  

                  
                    · गाउँसभाले २ जना दलित वा अल्पसङ्ख्याकमध्येबाट निर्वाचित गर्नुपर्नेछ।

                  
                    · गाउँपालिकाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष

                  
                    · प्रत्येक वडाका वडाध्यक्षहरू

                  
                    · गाउँसभाले निर्वाचित वडा सदस्य महिलाबाट ४ जना छनोट भएका

                  
                    · गाउँसभाले निर्वाचित गरेका २ जना दलित वा अल्पसङ्ख्यक

                
              
              
                
                  नगरपालिका
                

                
                  
                    नगरपालिकाको अर्थ
                  

                  नेपाल राज्यको कुनै एक वा एकभन्दा बढ़ी गाउँलाई किल्ला खोली आवश्यक विकासका पूर्वाधार, जनसंख्या र आर्थिक पक्षका आधार तोकिएबमोजिम भएको निर्धारित क्षेत्रलाई नगरपालिका, उपमहानगरपालिका र महानगरपालिका घोषणा गरिएको छ। नेपाल सरकारले ७५३ स्थानीय निकायहरू तोकेकोमध्ये ६ वटा महानगरपालिका, ११ वटा उपमहानगरपालिका र२७६ नगरपालिकाहरू रहेका छन्।

                
                
                  
                    नगरपालिकाको गठन प्रक्रिया
                  

                  
                    	
                      प्रत्येक नगरपालिकामा एक नगरसभा रहनेछ।

                    

                    	
                      नगरसभामा नगरप्रमुख, उपप्रमुख, वडाध्यक्ष र प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित चार-चारजना सदस्यहरू रहनेछन्।

                    

                    	
                      
                        
                          
                        नगरसभाको निर्वाचनमा प्रत्येक वडाबाट दुईजना महिलाको प्रतिनिधित्व हुनेछ।

                    

                  

                  
                    	
                      नगर कार्यपालिकाको गठन प्रक्रिया

                    

                    	
                      नगरपालिकाको प्रमुख र उपप्रमुख

                    

                    	
                      प्रत्येक वडाका वडाध्यक्षहरू

                    

                    	
                      नगरसभाले निर्वाचित वडा सदस्य महिलाबाट ५ जना छनोट भएका

                    

                    	
                      नगरसभाले निर्वाचित गरेका ३ जना दलित वा अल्पसंख्यक

                    

                  

                
              
            
            
              
                स्थानीय सरकारसम्बन्धी संविधानमा भएको व्यवस्था
              

              
                
                  भाग - १७ 
                

              
              
                
                  स्थानीय कार्यपालिका
                

                
                  
                    धारा २१४. स्थानीय तहको कार्यकारिणी अधिकार :
                  

                  
                    (१) स्थानीय तहको कार्यकारिणी अधिकार यो संविधान र सङ्घीय कानुनको अधीनमा रही गाउँ कार्यपालिका वा नगर कार्यपालिकामा निहित रहनेछ।

                  
                    (२) स्थानीय कार्यकारिणी अधिकार अनुसूची-८ र अनुसूची-९ मा उल्लेख भएबमोजिम हुनेछ।

                  
                    (३) यो संविधान र अन्य कानूनको अधीनमा रही गाउँपालिका र नगरपालिकाको शासन व्यवस्थाको सामान्य निर्देशन, नियन्त्रण र सञ्चालन गर्ने अभिभारा गाउँ कार्यपालिका र नगर कार्यपालिकाको हुनेछ।

                  
                    (४) गाउँपालिका र नगरपालिकाका कार्यकारिणी कार्य गाउँ कार्यपालिका र नगर कार्यपालिकाको नाममा हुनेछ।

                  
                    (५) उपधारा (४) बमोजिम गाउँ कार्यपालिका र नगर कार्यपालिकाको नाममा हुने निर्णय वा आदेश र तत्सम्बन्धी अधिकारपत्रको प्रमाणीकरण स्थानीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा २१५. गाउँ कार्यपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्षसम्बन्धी व्यवस्था :
                  

                  
                    (१) प्रत्येक गाउँपालिकामा एकजना गाउँ कार्यपालिका अध्यक्ष रहनेछ। निजको अध्यक्षतामा गाउँ कार्यपालिका गठन हुनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिमको गाउँ कार्यपालिकामा एकजना उपाध्यक्ष, प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित वडाध्यक्ष र उपधारा (४) बमोजिम निर्वाचित सदस्य रहनेछन्।

                  
                    (३) अध्यक्ष र उपाध्यक्षको निर्वाचन सम्बन्धित गाउँपालिका क्षेत्रभित्रका मतदाताले एक व्यक्ति एक मतको आधारमा गोप्य मतदानद्वारा पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम गर्नेछन्।

                  
                    
                      स्पष्टीकरण :
                    
                    यस धाराको प्रयोजनका लागि "अध्यक्ष र उपाध्यक्ष" भन्नाले गाउँ कार्यपालिकाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष सम्भनुपर्छ।

                  
                    (४) धारा २२२ बमोजिमको गाउँसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम प्राप्त भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र गाउँसभाका सदस्यहरूले आफूमध्येबाट निर्वाचित गरेका चारजना महिला सदस्य र उपधारा (५) बमोजिमको योग्यता भएका दलित वा अल्पसंख्यक समुदायबाट गाउँसभाले निर्वाचित गरेका दुई जना सदस्यसमेत गाउँ कार्यपालिकाको सदस्य हुनेछन्।

                  
                    (५) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष र सदस्यको पदमा निर्वाचित हुन योग्य हुनेछ :

                  (क) नेपाली नागरिक, 

                  
                    (ख) एक्काइस वर्ष उमेर पूरा भएको,

                  
                    (ग) गाउँपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको, र

                  
                    
                      (घ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

                  
                    (६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष र सदस्यको पदावधि निर्वाचित भएको मितिले पाँच वर्षको हुनेछ।

                  
                    (७) अध्यक्षको पदमा दुई कार्यकाल निर्वाचित भएको व्यक्ति गाउँपालिकाको निर्वाचनमा उम्मेदवार हुन पाउने छैन।

                  
                    (८) देहायको कुनै अवस्थामा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष र सदस्यको पद रिक्त हुनेछ :

                  
                    (क) अध्यक्षले उपाध्यक्षसमक्ष र उपाध्यक्षले अध्यक्षसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  
                    (ख) निजको पदावधि समाप्त भएमा,

                  (ग) निजको मृत्यु भएमा।

                  
                    (९) अध्यक्ष वा उपाध्यक्षको एक वर्षभन्दा बढ़ी पदावधि बाँकी रहेको अवस्थामा उपधारा (७) बमोजिम पद रिक्त हुन गएमा बाँकी अवधिका लागि रिक्त पदको पूर्ति उपनिर्वाचनद्वारा हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा २१६. नगर कार्यपालिका प्रमुख र उपप्रमुखसम्बन्धी व्यवस्था :
                  

                  
                    (१) प्रत्येक नगरपालिकामा एकजना नगर कार्यपालिका प्रमुख रहनेछ। निजको अध्यक्षतामा नगर कार्यपालिका गठन हुनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिमको नगर कार्यपालिकामा एकजना उपप्रमुख, प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित वडाध्यक्ष र उपधारा (४) बमोजिम निर्वाचित सदस्य रहनेछन्।

                  
                    (३) प्रमुख र उपप्रमुखको निर्वाचन सम्बन्धित नगरपालिका क्षेत्रभित्रका मतदाताले एक व्यक्ति एक मतको आधारमा गोप्य मतदानद्वारा पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम गर्नेछन्।

                  स्पष्टीकरण : यस धाराको प्रयोजनका लागि "प्रमुख र उपप्रमुख" भन्नाले नगर कार्यपालिकाको प्रमुख र उपप्रमुख सम्भनुपर्छ।

                  
                    (४) धारा २२३ बमोजिमको नगरसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम प्राप्त भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र नगरसभाका सदस्यहरूले आफूमध्येबाट निर्वाचित गरेका पाँचजना महिला सदस्य र उपधारा (५) बमोजिमको योग्यता भएका दलित वा अल्पसंख्यक समुदायबाट नगरसभाले निर्वाचित गरेका तीनजना सदस्यसमेत नगर कार्यपालिकाको सदस्य हुनेछन्। (५) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति प्रमुख, उपप्रमुख, वडाध्यक्ष र सदस्यको पदमा निर्वाचित हुन योग्य हुनेछ :

                  
                    (क) नेपाली नागरिक,

                  
                    (ख) एक्काइस वर्ष उमेर पूरा भएको,

                  
                    (ग) नगरपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको, र

                  
                    (घ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

                  
                    (६) प्रमुख, उपप्रमुख, वडाध्यक्ष र सदस्यको पदावधि निर्वाचित भएको मितिले पाँच वर्षको हुनेछ।

                  
                    (७) प्रमुखको पदमा दुई कार्यकाल निर्वाचित भएको व्यक्ति नगरपालिकाको निर्वाचनमा उम्मेदवार हुन पाउने छैन।

                  
                    (८), देहायको कुनै अवस्थामा प्रमुख, उपप्रमुख, वडाध्यक्ष र सदस्यको पद रिक्त हुनेछ :

                  
                    (क) प्रमुखले उपप्रमुखसमक्ष र उपप्रमुखले प्रमुखसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  
                    (ख) निजको पदावधि समाप्त भएमा,

                  
                    (ग) निजको मृत्यु भएमा।

                  
                    (९) प्रमुख वा उपप्रमुखको एक वर्षभन्दा बढ़ी पदावधि बाँकी रहेको अवस्थामा उपधारा (८) बमोजिम पद रिक्त हुन गएमा बाँकी अवधिका लागि रिक्त पदको पूर्ति उपनिर्वाचनद्वारा हुनेछ।

                
                
                  
                    
                      
                        
                      
                    
                    धारा २१७. न्यायिक समिति :
                  

                  
                    (१) कानुनबमोजिम आज्जी अधिकार क्षेत्रभित्रका विवाद निरूपण गर्न गाउँपालिका वा नगरपालिकाले प्रत्येक गाउँपालिकामा उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा र प्रत्येक नगरपालिकामा उपप्रमुखको संयोजकत्वमा तीन सदस्यीय एक न्यायिक समिति रहनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिमको न्यायिक समितिमा गाउँसभा वा नगरसभाबाट आफूमध्येबाट निर्वाचित गरेका दुईजना सदस्यहरू रहनेछन्।

                
                
                  
                    धारा २१८. गाउँ कार्यपालिका र नगर कार्यपालिकाको कार्य सञ्चालन : 
                  

                  गाउँ कार्यपालिका र नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत नियमावलीबमोजिम गाउँ कार्यपालिका वा नगर कार्यपालिकाको कार्य विभाजन र कार्यसम्पादन हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा २१९. स्थानीय तहको कार्यकारिणीसम्बन्धी अन्य व्यवस्था : 
                  

                  यस भागमा लेखिएदेखि बाहेक स्थानीय तहको कार्यकारिणीसम्बन्धी अन्य व्यवस्था यस संविधानको अधीनमा रही सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा २२०. जिल्लासभा र जिल्ला समन्वय समिति :
                  

                  
                    (१) जिल्लाभित्रका गाउँपालिका र नगरपालिकाहरूबीच समन्वय गर्न एक जिल्लासभा रहनेछ।

                  
                    (२) जिल्लासभामा जिल्लाभित्रका गाउँ कार्यपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष तथा नगर कार्यपालिका प्रमुख र उपप्रमुख सदस्य रहनेछन्। गाउँसभा र नगरसभाको निर्वाचनको अन्तिम परिणाम प्राप्त भएको मितिले तीस दिनभित्र जिल्लासभाको पहिलो बैठक बस्नेछ।

                  
                    (३) जिल्लासभाले एकजना प्रमुख, एकजना उपप्रमुख, कम्तीमा तीन जना महिला र कम्तीमा एक जना दलित वा अल्पसंख्यकसहित बढ़ीमा नौ जना सदस्य रहेको जिल्ला समन्वय समितिको निर्वाचन गर्नेछ । जिल्ला समन्वय समितिले जिल्लासभाका तर्फबाट गर्नुपर्ने सम्पूर्ण कार्यसम्पादन गर्नेछ।

                  
                    (४) सम्बन्धित जिल्लाभित्रको गाउँसभा वा नगरसभाको सदस्य जिल्ला समन्वय समितिको प्रमुख, उपप्रमुख वा सदस्य पदको उम्मेदवार हुन योग्य हुनेछ । जिल्ला समन्वय समितिको प्रमुख उपप्रमुख वा सदस्यको पदमा निर्वाचित भएमा त्यस्तो व्यक्तिको गाउँसभा वा नगरसभाको सदस्य पद स्वतः रिक्त हुनेछ।

                  
                    (५) जिल्ला समन्वय समितिको प्रमुख, उपप्रमुख र सदस्यको पदावधि निर्वाचित भएको मितिले पाँच वर्षको हुनेछ।

                  
                    (६) देहायको कुनै अवस्थामा जिल्ला समन्वय समितिको प्रमुख, उपप्रमुख वा सदस्यको पद रिक्त हुनेछ :

                  
                    (क) प्रमुखले उपप्रमुखसमक्ष र उपप्रमुख वा सदस्यले प्रमुखसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

                  
                    (ख) निजको पदावधि समाप्त भएमा,

                  
                    (ग) निजको मृत्यु भएमा।

                  
                    (७) जिल्लासभाको काम, कर्तव्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछ :

                  
                    (क) जिल्लाभित्रका गाउँपालिका र नगरपालिकाबीच समन्वय गर्ने,

                  
                    (ख) विकास तथा निर्माणसम्बन्धी कार्यमा सन्तुलन कायम गर्न सोको अनुगमन गर्ने,

                  
                    (ग) जिल्लामा रहने सङ्घीय र प्रदेश सरकारी कार्यालय र गाउँपालिका र नगरपालिकाबीच समन्वय गर्ने,

                  
                    (घ) प्रदेश कानुनबमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने।

                  
                    (८) जिल्लासभाको सञ्चालन, जिल्ला समन्वय समितिका सदस्यले पाउने सुविधा तथा जिल्लासभासम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रदेश कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
              
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  भाग- १८ 
                

              
              
                
                  स्थानीय व्यवस्थापिका
                

                
                  
                    धारा २२१. स्थानीय तहको व्यवस्थापिकीय अधिकार : 
                  

                  
                    (१) यस संविधानको अधीनमा रही स्थानीय तहको व्यवस्थापिकीय अधिकार गाउँसभा र नगरसभामा निहित रहनेछ।

                  
                    (२) गाउँसभा र नगरसभाको व्यवस्थापिकीय अधिकार अनुसूची-८ र अनुसूची-९ बमोजिमको सूचीमा उल्लेख भएबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा २२२. गाउँसभाको गठन :
                  

                  
                    (१) प्रत्येक गाउँपालिकामा एक गाउँसभा रहनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिमको गाउँसभामा गाउँ कार्यपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष र प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित चारजना सदस्य र धारा २१५ को उपधारा (४) बमोजिम दलित वा अल्पसंख्यक समुदायबाट निर्वाचित गाउँ कार्यपालिकाका सदस्य रहनेछन्।

                  
                    (३) उपधारा (१) बमोजिम गठन हुने गाउँसभामा प्रत्येक वडाबाट कम्तीमा दुईजना महिलाको प्रतिनिधित्व हुनेछ।

                  
                    (४) सङ्घीय कानुनबमोजिम गाउँपालिकामा रहने प्रत्येक वडामा वडाध्यक्ष र चारजना सदस्यहरू रहेको वडा समिति गठन हुनेछ। त्यस्तो वडाध्यक्ष र वडा सदस्यको निर्वाचन पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम हुनेछ।

                  
                    (५) अठार वर्ष उमेर पूरा भएको गाउँपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको व्यक्तिलाई सङ्घीय कानुनमा व्यवस्था भएबमोजिम मतदान गर्ने अधिकार हुनेछ।

                  
                    (६) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति गाउँसभाको सदस्यको पदमा उम्मेदवार हुन योग्य हुनेछ :

                  
                    (क) नेपाली नागरिक,

                  
                    (ख) एक्काइस वर्ष उमेर पूरा भएको,

                  
                    (ग) गाउँपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको, र

                  
                    (घ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

                  
                    (७) गाउँसभाको निर्वाचन र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा-२२३. नगरसभाको गठन :
                  

                  
                    (१) प्रत्येक नगरपालिकामा एक नगरसभा रहनेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिमको नगरसभामा नगरकार्यपालिकाका प्रमुख र उपप्रमुख, वडाध्यक्ष र प्रत्येक वडाबाट निर्वाचित चारजना सदस्य र धारा २१६ को उपधारा (४) बमोजिम दलित वा अल्पसंख्यक समुदायबाट निर्वाचित नगर कार्यपालिकाका सदस्य रहनेछन्।

                  
                    (३) उपधारा (१) बमोजिम गठन हुने नगरसभामा प्रत्येक वडाबाट कम्तीमा दुईजना महिलाको प्रतिनिधित्व हुनेछ।

                  
                    (४) सङ्घीय कानुनबमोजिम नगरपालिकामा रहने प्रत्येक वडामा वडाध्यक्ष र चारजना सदस्यहरू रहेको वडा समिति गठन हुनेछ। त्यस्तो वडाध्यक्ष र वडा सदस्यको निर्वाचन पहिलो हुने निर्वाचित हुने निर्वाचन प्रणालीबमोजिम हुनेछ।

                  
                    (५) अठारह वर्ष उमेर पूरा भएको नगरपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको व्यक्तिलाई सङ्घीय कानुनबमोजिम मतदान गर्ने अधिकार हुनेछ।

                  
                    
                      (६) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति नगरसभाको सदस्यको पदमा उम्मेदवार हुन योग्य हुनेछ :

                  (क) नेपाली नागरिक,

                  
                    (ख) एक्काइस वर्ष उमेर पूरा भएको,

                  
                    (ग) नगरपालिकाको मतदाता नामावलीमा नाम समावेश भएको, र

                  
                    (घ) कुनै कानुनले अयोग्य नभएको।

                  
                    (७) नगरसभाको निर्वाचन र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
                
                  
                    धारा २२४. गाउँसभा र नगरसभाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष : 
                  

                  गाउँ कार्यपालिकाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष तथा नगर कार्यपालिकाको प्रमुख र उपप्रमुखले क्रमशः गाउँसभा र नगरसभाको पदेन अध्यक्ष र उपाध्यक्ष भई कार्यसम्पादन गर्नेछ।

                
                
                  
                    धारा २२५. गाउँसभा र नगरसभाको कार्यकाल : 
                  

                  गाउँसभा र नगरसभाको कार्यकाल निर्वाचन भएको मितिले पाँच वर्षको हुनेछ। त्यस्तो कार्यकाल समाप्त भएको छ महिनाभित्र अर्को गाउँसभा र नगरसभाको निर्वाचन सम्पन्न गर्नुपर्नेछ।

                
                
                  
                    धारा २२६. कानून बनाउन सक्ने :
                  

                  
                    (१) गाउँसभा र नगरसभाले अनुसूची-८ र अनुसूची-९ बमोजिमको सूचीमा उल्लिखित विषयमा आवश्यक कानुन बनाउन सक्नेछ।

                  
                    (२) उपधारा (१) बमोजिम कानुन बनाउने प्रक्रिया प्रदेश कानुनबमोजिम हुनेछ।

                  धारा २२७. गाउँसभा र नगरसभासम्बन्धी अन्य व्यवस्था : गाउँसभा र नगरसभाको सञ्चालन, बैठकको कार्यविधि, समिति गठन, सदस्यको पद रिक्त हुने अवस्था, गाउँसभा र नगरसभाका सदस्यले पाउने सुविधा, गाउँपालिका र नगरपालिकाको कर्मचारी र कार्यालयसम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रदेश कानुनबमोजिम हुनेछ।

                
              
            
          
        
        
          
            सङ्घ
            , 
            प्रदेश र स्थानीय सरकारबीच अन्तरसम्बन्ध
          

          नेपालमा रहेका तीन तहका सरकारबीचको अन्तरसम्बन्ध यस प्रकार रहेको छ :

          
            
              भाग- २० सङ्घ
              , 
              प्रदेश र स्थानीय तहबीच अन्तरसम्बन्ध
            

            
              
                धारा २३२. सङ्घ
                , 
                प्रदेश र स्थानीय तहबीचको सम्बन्ध :
              

              
                (१) सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहबीचको सम्बन्ध सहकारिता, सहअस्तित्व र समन्वयको सिद्धान्तमा आधारित हुनेछ।

              
                (२) नेपाल सरकारले राष्ट्रीय महत्त्वका विषयमा र प्रदेशहरूबीच समन्वय गर्नुपर्ने विषयमा प्रदेश मन्त्रिपरिषद्लाई यो संविधान र सङ्घीय कानुनबमोजिम आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ र त्यस्तो निर्देशनको पालन गर्नु सम्बन्धित प्रदेश मन्त्रिपरिषद्की कर्तव्य हुनेछ।

              
                (३) कुनै प्रदेशमा नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियता वा स्वाधीनतामा गम्भीर असर पर्ने किसिमको कार्य भएमा राष्ट्रपतिले त्यस्तो प्रदेश मन्त्रिपरिषद्लाई आवश्यकताअनुसार सचेत गराउन, प्रदेश मन्त्रिपरिषद् र प्रदेशसभालाई बढ़ीमा छ महिनासम्म निलम्बन गर्न वा विघटन गर्न सक्नेछ।

              
                (४) कुनै प्रदेश मन्त्रिपरिषद् र प्रदेशसभा निलम्बन वा विघटन गरेकोमा त्यस्तो कार्य पैंतीस दिनभित्र सङ्घीय संसद्को तत्काल कायम रहेको सम्पूर्ण सदस्य संख्याको बहुमतबाट अनुमोदन गराउनुपर्नेछ।

              
                
                  (५) विघटनसम्बन्धी कार्य सङ्घीय संसद्बाट अनुमोदन भएमा त्यस्तो प्रदेशमा छ महिनाभित्र प्रदेशसभाको निर्वाचन हुनेछ। तर सङ्घीय संसद्बाट अनुमोदन नभएमा त्यस्तो निलम्बन वा विघटनसम्बन्धी कार्य स्वतः निष्क्रिय हुनेछ।

              
                (६) निलम्बन अनुमोदन भएमा त्यस्तो निलम्बनको अवधिभर र प्रदेशसभाको निर्वाचन नभएसम्मका लागि त्यस्तो प्रदेशमा सङ्घीय शासन कायम रहनेछ।

              
                (७) सङ्घीय शासन कायम रहेको अवस्थामा सङ्घीय संसद्ले अनुसूची-६ मा तोकिएको विषयमा कानुन बनाउन सक्नेछ । त्यस्तो कानुन सम्बन्धित प्रदेशसभाले अर्को कानुन बनाई खारेज नगरेसम्म बहाल रहनेछ।

              
                (८) नेपाल सरकारले आफैं वा प्रदेश सरकारमार्फत गाउँ कार्यपालिका वा नगर कार्यपालिकालाई यो संविधान र सङ्घीय कानुनबमोजिम आवश्यक सहयोग गर्न र निर्देशन दिन सक्नेछ। त्यस्तो निर्देशनको पालन गर्नु गाउँ कार्यपालिका वा नगर कार्यपालिकाको कर्तव्य हुनेछ।

            
            
              
                धारा २३५. सङ्घ
                , 
                प्रदेश र स्थानीय तहबीचको समन्वय :
              

              
                (१) सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहबीच समन्वय कायम गर्न सङ्घीय संसद्ले आवश्यक कानून बनाउनेछ।

              
                (२) प्रदेश, गाउँपालिका वा नगरपालिकाबीच समन्वय कायम गर्न र कुनै राजनीतिक विवाद उत्पन्न भएमा प्रदेशसभाले सम्बन्धित गाउँपालिका, नगरपालिका र जिल्ला समन्वय समितिसँग समन्वय गरी त्यस्तो विवादको समाधान गर्न सक्नेछ।

              
                (३) विवाद समाधान गर्ने प्रक्रिया र कार्यविधि प्रदेश कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                
                  नेपालको संविधानअनुसार सङ्घ
                  
                    , 
                  
                  प्रदेश र स्थानीय तहका अधिकारहरू निम्नानुसार रहेका छन् :
                
                
                  
                
              

              
                
                  अनुसूची - ५ 
                
              

              
                
                  (धारा ५७ को उपधारा (१) र धारा १०९ सँग सम्बन्धित) 
                
              

              
                
                  सङ्घको अधिकारको सूची
                
              

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्र.सं.
                    	विषयहरू
                  

                
                
                  
                    	१.
                    	रक्षा र सेनासम्बन्धी
                  

                  
                    	
                      (क)
                    	राष्ट्रिय एकता र भौगोलिक अखण्डताको संरक्षण
                  

                  
                    	
                      (ख)
                    	राष्ट्रिय सुरक्षासम्बन्धी
                  

                  
                    	२.
                    	युद्ध र प्रतिरक्षा
                  

                  
                    	३.
                    	हातहतियार, खरखजाना कारखाना तथा उत्पादनसम्बन्धी
                  

                  
                    	४.
                    	केन्द्रीय प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, राष्ट्रिय गुप्तचर तथा अनुसन्धान, शान्ति सुरक्षा
                  

                  
                    	५.
                    	केन्द्रीय योजना, केन्द्रीय बैंक, वित्तीय नीति, मुद्रा र बैंकिङ, मौद्रिक नीति, विदेशी अनुदान, सहयोग र ऋण
                  

                  
                    	६.
                    	परराष्ट्र तथा कूटनीतिक मामिला, अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र संयुक्त राष्ट्रसङ्घसम्बन्धी
                  

                  
                    	७.
                    	अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि वा सम्भौता, सुपुर्दगी, पारस्परिक कानूनी सहायता र अन्तर्राष्ट्रीय सीमा, अन्तर्राष्ट्रीय सीमा नदी,
                  

                  
                    	८.
                    	दूरसञ्चार, रेडियो फ्रिक्वेन्सीको बाँडफाँट, रेडियो, टेलिभिजन र हुलाक
                  

                  
                    	९.
                    	भन्सार, अन्तःशुल्क, मूल्य अभिवृद्धि कर, संस्थागत आयकर, व्यक्तिगत आयकर, पारिश्रमिक कर, राहदानी शुल्क, भिसा शुल्क, पर्यटन दस्तुर, सेवा शुल्क दस्तुर, दण्ड जरिवाना
                  

                  
                    	१०.
                    	सङ्घीय निजामती सेवा, न्याय सेवा र अन्य सरकारी सेवा
                  

                  
                    	११.
                    	जलस्रोतको संरक्षण र बहुआयामिक उपयोगसम्बन्धी नीति र मापदण्ड
                  

                  
                    	१२.
                    	अन्तरदेशीय तथा अन्तरप्रदेश विद्युत् प्रसारण लाइन
                  

                  
                    	
                      
                        
                      १३.
                    	केन्द्रीय तथ्याङ्क (राष्ट्रिय र अन्तर्राष्ट्रीय मानक र गुणस्तर)
                  

                  
                    	१४.
                    	केन्द्रीयस्तरका ठूला विद्युत, सिंचाइ र अन्य आयोजना तथा परियोजना
                  

                  
                    	१५.
                    	केन्द्रीय विश्वविद्यालय, केन्द्रीयस्तरका प्रज्ञा प्रतिष्ठान, विश्वविद्यालय मापदण्ड र नियमन, केन्द्रीय पुस्तकालय
                  

                  
                    	१६.
                    	स्वास्थ्य नीति, स्वास्थ्य सेवा, स्वास्थ्य मापदण्ड, गुणस्तर र अनुगमन, राष्ट्रिय वा विशिष्ट सेवा प्रदायक अस्पताल, परम्परागत उपचार सेवा, सरुवा रोग नियन्त्रण
                  

                  
                    	१७.
                    	सङ्घीय संसद्, सङ्घीय कार्यपालिका, स्थानीय तहसम्बन्धी मामिला, विशेष संरचना
                  

                  
                    	१८.
                    	अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार, विनिमय, बन्दरगाह, क्वारेन्टाइन
                  

                  
                    	१९.
                    	हवाई उड्डयन, अन्तर्राष्ट्रीय विमानस्थल
                  

                  
                    	२०.
                    	राष्ट्रिय यातायात नीति, रेल तथा राष्ट्रिय लोकमार्गको व्यवस्थापनकानून
                  

                  
                    	२१.
                    	सर्वोच्च अदालत, उच्च अदालत, जिल्ला अदालत तथा न्याय प्रशासनसम्बन्धी
                  

                  
                    	२२.
                    	नागरिकता, राहदानी, भिसा, अध्यागमन
                  

                  
                    	२३.
                    	आणविक ऊर्जा, वायुमण्डल र अन्तरिक्षसम्बन्धी
                  

                  
                    	२४.
                    	बौद्धिक सम्पत्ति (पेटेन्ट, डिजाइन, ट्रेडमार्क र प्रतिलिपि अधिकारसमेत)
                  

                  
                    	२५.
                    	नाप-तौल
                  

                  
                    	२६.
                    	खानी उत्खननआरक्ष तथा सिमसार क्षेत्र, राष्ट्रिय वन नीति,
                  

                  
                    	२७.
                    	राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय वातावरण व्यवस्थापन, राष्ट्रिय निकुञ्ज, वन्यजन्तुकार्बन सेवा
                  

                  
                    	२८.
                    	बिमा नीति, धितोपत्र, सहकारी नियमन
                  

                  
                    	२९.
                    	भूउपयोग नीति, बस्ती विकास नीति, पर्यटन नीति, वातावरण अनुकूलन
                  

                  
                    	३०.
                    	फौजदारी, देवानी कानुनको निर्माण
                  

                  
                    	३१.
                    	सुरक्षित छापाखाना
                  

                  
                    	३२.
                    	सामाजिक सुरक्षा र गरिबी निवारण
                  

                  
                    	३३.
                    	संवैधानिक निकायहरू, राष्ट्रीय महत्त्वका आयोगहरू
                  

                  
                    	३४.
                    	पुरातात्त्विक महत्त्वका स्थान र प्राचीन स्मारक
                  

                  
                    	३५.
                    	सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको अधिकारको सूचीमा वा साभा सूचीमा उल्लेख नभएको कुनै विषय तथा यो संविधान र सङ्घीय कानुनमा नतोकिएको विषय
                  

                
              

              
                
                  अनुसूची- ६ 
                  
                    (
                  
                  धारा ५७ को उपधारा (२)
                  
                    , 
                  
                  धारा १६२ को उपधारा (४)
                  
                    , 
                  
                  धारा १९७
                  
                    , 
                  
                  धारा २३१ को उपधारा (३)
                  
                    , 
                  
                  धारा २३२ को उपधारा (७)
                  
                    , 
                  
                  धारा २७४ को उपधारा (४) र धारा २९६ को उपधारा (४) सँग सम्बन्धित) प्रदेशको अधिकारको सूची
                

                
                  
                    
                    
                  
                  
                    
                      	क्र.सं.
                      	प्रदेशको अधिकारको सूचीविषयहरू
                    

                  
                  
                    
                      	१.
                      	प्रदेश प्रहरी प्रशासन र शान्ति सुरक्षा
                    

                    
                      	२.
                      	नेपाल राष्ट्र बैंकको नीतिअनुरूप वित्तीय संस्थाहरुको सञ्चालन, सहकारी संस्था, केन्द्रको सहमतिमा वैदेशिक अनुदान र सहयोग
                    

                    
                      	३.
                      	रेडियो, एफ. एम, टेलिभिजन सञ्चालन
                    

                    
                      	४.
                      	घरजग्गा रजिस्ट्रेशन शुल्क, सवारीसाधन कर, मनोरञ्जन कर, विज्ञापन कर, पर्यटन, कृषि आयमा कर, सेवा शुल्क दस्तुर, दण्ड जरिवाना
                    

                    
                      	५.
                      	प्रदेश निजामती सेवा र अन्य सरकारी सेवा
                    

                    
                      	
                        
                          
                        ६.
                      	प्रदेश तथ्याङ्क
                    

                    
                      	७.
                      	प्रदेशस्तरको विद्युत, सिंचाइ र खानेपानी सेवा, परिबहन
                    

                    
                      	८.
                      	प्रदेश विश्वविद्यालय, उच्च शिक्षा, पुस्तकालय, संग्रहालय
                    

                    
                      	९.
                      	स्वास्थ्य सेवा
                    

                    
                      	१०.
                      	प्रदेशसभा, प्रदेश मन्त्रिपरिषद्सम्बन्धी
                    

                    
                      	११.
                      	प्रदेशभित्रको व्यापार
                    

                    
                      	१२:
                      	प्रदेश लोकमार्ग
                    

                    
                      	१३.
                      	प्रदेश अनुसन्धान ब्युरो
                    

                    
                      	१४.
                      	प्रदेश सरकारी कार्यालयहरूको भौतिक व्यवस्थापन र अन्य आवश्यक विषय
                    

                    
                      	१५.
                      	प्रदेश लोक सेवा आयोग
                    

                    
                      	१६.
                      	भूमि व्यवस्थापन, जग्गाको अभिलेख
                    

                    
                      	१७.
                      	खानी अन्वेषण र व्यवस्थापन
                    

                    
                      	१८.
                      	भाषा, लिपि, संस्कृति, ललितकला र धर्मको संरक्षण र प्रयोग प्रदेशभित्रको
                    

                    
                      	१९.
                      	राष्ट्रिय वन, जल उपयोग तथा वातावरण व्यवस्थापनकृषि
                    

                    
                      	२०.
                      	तथा पशु विकास, कलकारखाना, औद्योगिकीकरण, व्यापार व्यवसाय, यातायात,
                    

                    
                      	२१.
                      	गुठी व्यवस्थापन
                    

                  
                

              
              
                
                  अनुसूची - ७ (धारा ५७ को उपधारा (३)
                  
                    , 
                  
                  धारा १०९
                  
                    , 
                  
                  धारा १६२ को उपधारा (४)
                  
                    , 
                  
                  धारा १९७ सँग सम्बन्धित) सङ्घ र प्रदेशको साभा अधिकारको सूची
                

                
                  
                    
                    
                  
                  
                    
                      	क्र.सं.
                      	सङ्घ र प्रदेशको साभा अधिकारको सूचीविषयहरू
                    

                  
                  
                    
                      	१.
                      	फौजदारी तथा देवानी कार्यविधि, प्रमाण र शपथ (कानूनी मान्यता, सार्वजनिक कार्य र अभिलेख र न्यायिक प्रक्रिया)
                    

                    
                      	२.
                      	आवश्यक वस्तु तथा सेवाको आपूर्ति, वितरण, मूल्य नियन्त्रण, गुणस्तर र अनुगमन
                    

                    
                      	३.
                      	देशको सुरक्षासँग सम्बन्धित विषयमा निवारक नजरबन्द, कारागार तथा हिरासत व्यवस्थापन र शान्ति सुरक्षाको व्यवस्था
                    

                    
                      	४.
                      	एक प्रदेशबाट अर्को प्रदेशमा अभियुक्त, थुनुवा र कैदीको स्थानान्तरण
                    

                    
                      	५.
                      	पारिवारिक मामिला (विवाह, सम्पत्ति हस्तान्तरण, सम्बन्धविच्छेद, लोपोन्मुख, टुहुरा, धर्मपुत्र, धर्मपुत्री उत्तराधिकार से संयुक्त परिवार) सम्बन्धी कानून
                    

                    
                      	६.
                      	सम्पत्ति प्राप्ति, अधिग्रहण र अधिकारको सिर्जना
                    

                    
                      	७.
                      	करार, सहकारी, साझेदारी र एजेन्सीसम्बन्धी
                    

                    
                      	८.
                      	टाट पल्टेको र दामासाहीसम्बन्धी
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          ३.५ मानवअधिकार
          , 
          महिला अधिकार
          , 
          बाल अधिकार
          , 
          समावेशीकरण र समतामूलक समाज
        

        
          
            ३.५.१ मानवअधिकार
          

          मानवअधिकार भनेको मानिसलाई आत्मसम्मानपूर्वक बाँच्न नभई नहुने अति आवश्यक तत्त्व हो। यी तत्त्व पाउनु मानिसको नैसर्गिक हक हो, जुन परिपूर्ति नभएको वा हनन भएको खण्डमा दाबी गरेर प्राप्त गर्न सकिन्छ।

          
            	
              मानवअधिकार मानिसलाई मानिस भएका कारण प्राकृतिक रूपमा प्राप्त हुन्छ । त्यसकारण मानवअधिकारलाई जन्मसिद्ध अधिकार वा नैसर्गिक अधिकार पनि भनिन्छ।

            

            	
              पोषिलो खाना पेटभर खान पाउनु, कमसेकम आधारभूत शिक्षा अनिवार्य र निःशुल्क पाउनु, आधारभूत स्वास्थ्य सेवा पाउनु, सबैसरह समान व्यवहार पाउनु, विचार र अभिव्यक्ति स्वतन्त्रता पाउनु, आफूलाई असर पर्ने विषयको निर्णय गर्ने प्रक्रियामा सहभागी हुन पाउनु, कानुनमा तथा रोजगारी छनोट स्वतन्त्रता आदि मानिसका आधारभूत अधिकार हुन्।

            

            	
              मानिसले मानिसकै हैसियतमा मर्यादित भएर बाँच्नका लागि आवश्यक पर्ने सबै अधिकारहरुलाई मानवअधिकार भनिन्छ।

            

            	
              
                
                  
                राष्ट्रीय मानवअधिकार आयोग ऐन २०६८ ले "मानवअधिकार" भन्नाले व्यक्तिको जीवन, स्वतन्त्रता, समानता र मर्यादासँग सम्बन्धित संविधान तथा अन्य प्रचलित कानुनद्वारा प्रदान गरिएका अधिकार सम्भनुपर्छ र सो शब्दले नेपाल पक्ष भएको मानवअधिकारसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय सन्धिमा निहित अधिकारसमेतलाई जनाउँछ भनी परिभाषित गरेको छ।

            

            	
              मानिसहरूले जन्मजात रूपमा प्राप्त गर्ने अधिकारहरुलाई नै मानवअधिकार भनिन्छ। कुनै पनि राष्ट्रले मानवअधिकारलाई सामाजिक न्यायको रूपमा प्रयोगमा ल्याउनुपर्छ। मानवअधिकारको अवधारणा मानव सभ्यताको विकाससँगै प्राचीन ग्रीसबाट सुरु भएको मानिन्छ। पूर्वेली सभ्यतामा समेत हिन्दु धर्मले मानिसका आधारभूत अधिकारहरूको बारेमा व्याख्या गरेको पाइन्छ। सन् १९१९ मा मानवअधिकारको संरक्षणका लागि राष्ट्रसङ्घ (League of Nations) को स्थापना भयो। यस राष्ट्रसङ्घले सन् १९३० मा श्रम शोषणविरुद्धको सन्धि (Forced Labour Convention) र सन् १९३० मा अन्तर्राष्ट्रिय आतङ्कवादसम्बन्धी जेनेभा सन्धि (Jeneva Convention on International Terrorism) पारित गरी मानवअधिकारलाई मान्यता दिइएको पाइन्छ। सन् १९४५ अक्टोबर २४ मा संयुक्त राष्ट्रसङ्घको स्थापना भयो।

            

          

          
            
              मानवअधिकारका मूलभूत सिद्धान्त
            

            
              	
                
                  
                    विश्वव्यापकता :
                  
                  मानवअधिकारको सिर्जना अन्तर्राष्ट्रीय कानुनले गरेको हुनाले यो विश्वव्यापी हुन्छ । मानिसले मानिस भएको कारण प्राप्त गर्ने अधिकार भएको हुँदा मानवअधिकारका प्रावधान विश्वभरका मानिसका लागि समानरूपले लागू हुनुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    समानता तथा भेदभाव :
                  
                  मानवअधिकारको मूल मर्म मानवीय आत्मसम्मान भएको र विभेदले आत्मसम्मानलाई निषेध गर्ने हुँदा समानता तथा भेदभावरहित मानवअधिकारको कार्यान्वयन अत्यन्त महत्त्वपूर्ण छ। सबै मानवअधिकार सबै मानिसले समान रूपले उपभोग गर्न पाउनुपर्छ। कानुन प्रयोग गर्दा कुनै पनि मानिसबीच जात, जाति, वर्ण, धर्म, लिंग, वर्ग, जन्म (कस्तो कुलमा जन्मेको हो), शारीरिक अवस्था (जस्ते- अपांगता, एचआईभी सङ्क्रमण) लगायत कुनै पनि आधारमा भेदभाव गरिनु हुँदैन । कानुनका अगाडि सबै समान हुन्छन् । सबैले समानरूपमा आपना अधिकार उपभोग गर्न सकुन् भन्नाका लागि आफ्ना अधिकार दाबी तथा संरक्षण गर्न नसक्ने कमजोर वर्गको अधिकार सुरक्षित गराउन राज्यले प्राथमिकता दिनुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    अहस्तान्तरणीयता :
                  
                  मानवअधिकारको मूल तत्त्व भनेको मानवीय आत्मसम्मानको रक्षा हो । जीवनको अधिकार भन्तु ने आत्मसम्मानपूर्वक बाँच् पाउने अधिकार हो। मानवीय आत्मसम्मानबिना मानव जीवन पशुतुल्य हुने हुँदा कुनै पनि मानिसलाई उसको कुनै अधिकारबाट वञ्चित गर्न मिल्दैन। मानवअधिकार अरूलाई हस्तान्तरण गर्न पनि मिल्दैन।

              

              	
                
                  
                    अन्तरनिर्भरता :
                  
                  मानवअधिकार अविभाज्य हुनुका साथै तिनीहरू एक-अर्कासँग अन्तरनिर्भर र अन्तरसम्बन्धित पनि छन्। जस्तेः स्वास्थ्यको अधिकार पूरा हुन खाद्य, पानी, स्वच्छ वातावरण, यातनाविरुद्ध समानतालगायत विभिन्न अधिकार पूरा हुनु जरुरी हुन्छ। त्यसैगरी खाद्य अधिकार पूरा हुन रोजगारी, कानुन व्यवसाय तथा रोजगारीसम्बन्धी अधिकार पूरा हुनुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    अविभाज्यता :
                  
                  मानवअधिकारलाई तिनको कार्यान्वयनका सन्दर्भमा यी अधिकार दिने/नदिने भनेर विभाजन गर्न मिल्दैन मानवअधिकार अविभाज्य हुन्छन् भन्ने मान्यता राखिएको हुन्छ।

              

            

          
          
            
              नेपालमा मानवअधिकारको विकास
            

            
              	
                गोरखाका राजा राम शाहको "न्याय नपाए गोरखा जानू' भन्ने उखानबाटै नेपालमा राम शाहको न्याय व्यवस्था राम्रो भएको देखिन्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  मुलुकी ऐन १९१० मा छोटा वडा सबैलाई न्याय दिने कुरा उल्लेख गरिएको थियो।

              

              	
                नेपाल सरकार वैधानिक कानुन २००४ मा व्यक्तिगत स्वतन्त्रता, मौलिक अधिकार भई अनिवार्य निःशुल्क प्रारम्भिक शिक्षा र उमेर पुगेका सबैलाई चुनावमा भोट हाल्न पाउने अधिकार,

              

              	
                वि.सं. २००६ मा व्यक्ति स्वतन्त्रता ऐनअन्तर्गत बिनावारेन्ट कसैलाई पनि पक्राउन गर्न नपाइने,

              

              	
                नेपाल अधिराज्यको संविधान २००६ मा समानताको हक, इच्छाअन्तर्गत पेसा गर्न पाउने हक, धार्मिक तथा सांस्कृतिक हक र स्वतन्त्रताको हक रहेको छ।

              

              	
                नेपालको संविधान २०१९ ले समेत मानवअधिकारमा जोड़ दिएको छ।

              

              	
                नेपाल अधिराज्यको संविधान २०४७ मा भाग ३ को मौलिक हकअन्तर्गत १३ किसिमका हक अरू उल्लेख गरिएका छन्।

              

              	
                वि.सं. २०५३ मा मानवअधिकार आयोग ऐन बन्यो।

              

              	
                वि.सं. २०५७ जेठ १३ गते राष्ट्रिय मानवअधिकार आयोग गठन भयो।

              

              	
                वि.सं. २०६३ मंसिर ५ गते नेपाल सरकार र नेपाल कम्युनिस्ट पार्टीबीच बृहत् शान्ति सम्भौता भयो।

              

              	
                नेपालको अन्तिम संविधान २०६३ भाग ३ मा २१ किसिमका हक उल्लेख गरिएको।

              

            

            
              	
                नेपालको संविधानमा ३१ किसिमका हक उल्लेख गरिएको छ।

              

            

          
          
            
              मानवअधिकारको वर्गीकरण नकारात्मक अधिकार
            

            
              
                नकारात्मक अधिकार 
              

              यस्ता अधिकारहरू हुन् जसलाई मान्यता दिए मात्र पुग्दछ । राज्यले यी अधिकारहरूको अभ्यासमा हस्तक्षेप नगरेमा मात्र पनि यी अधिकारहरू व्यक्तिले उपभोग गर्न सक्छन् । राज्यले यी अधिकारको उपभोगका लागि थप वा खासै लगानी वा भूमिका निर्वाह गर्नु पर्दैन। यी अधिकारको उल्लङ्घन भएमा मात्र त्यसको संरक्षण तथा प्रचलनका लागि राज्यले हस्तक्षेप गर्दछ।

            
            
              
                सकारात्मक अधिकार
              

              अधिकार, सामाज़िक र सांस्कृतिक अधिकारहरुलाई विद्वान्हरूले यो वर्गमा राखेका छन् । सकारात्मक अधिकारलाई विवरणात्मक अधिकार पनि भनिन्छ। सकारात्मक अधिकारको उपयोग राज्यको सक्रिय सहभागिताबिना सम्भव हुँदैन। सकारात्मक अधिकारहरू प्रत्याभूति गर्न राज्यले योजना तथा कार्यक्रमहरू बनाउनु र स्रोत र साधनहरू लगाउनुपर्ने हुन्छ । राज्यले यी अधिकारहरुलाई कानुनी मान्यता दिएर मात्र व्यक्तिले यी अधिकार उपभोग गर्न सक्दैनन् । यसका लागि राज्यले विशेष कार्यक्रम र पूर्वाधार निर्माण गर्नुपर्छ जस्ते आधारभूत वा प्राथमिक स्वास्थ्य र शिक्षाको अधिकार कानुनी रूपमा व्यवस्था गर्नु मात्र प्रयास हुँदैन राज्यले त्यसका लागि सकारात्मक पहल गर्नु जरुरी हुन्छ । त्यसका लागि पहुँचयोग्य ठाउँमा स्कुल भवन, शिक्षक तथा शिक्षण सामग्रीहरू, स्वास्थ्य चौकी, चिकित्सक, नर्स तथा अन्य प्राविधिक कर्मचारीहरू, औषधि तथा स्वास्थ्य उपकरणहरूको बन्दोबस्त राज्यले गर्नुपर्छ। त्यसका लागि ठूलो लगानी, कार्यक्रम मानिसहरूले जन्मजात रूपमा प्राप्त गर्ने अधिकारहरुलाई नै मानवअधिकार भनिन्छ। कुनै पनि राष्ट्रले मानवअधिकारलाई सामाजिक न्यायको रूपमा प्रयोगमा ल्याउनुपर्छ। मानवअधिकारको अवधारणा मानव सभ्यताको विकाससँगै प्राचीन ग्रीसबाट सुरु भएको मानिन्छ । पूर्वेली सभ्यतामा समेत हिन्दु धर्मले मानिसका आधारभूत अधिकारहरूको बारेमा व्याख्या गरेको पाइन्छ । सन् १९१९ मा मानवअधिकारको संरक्षणका लागि राष्ट्रसङ्घ (League of Nations) को स्थापना भयो। यस राष्ट्रसङ्घले सन् १९३० मा श्रम शोषणविरुद्धको सन्धि (Forced Labour Convention) र सन् १९३० मा अन्तर्राष्ट्रीय आतंङ्कवादसम्बन्धी जेनेभा सन्धि (Jeneva Convention on International Terrorism) पारित गारी मानवअधिकारलाई मान्यता दिइएको पाइन्छ । सन् १९४५ अक्टोबर २४ मा संयुक्त राष्ट्रसङ्घको स्थापना भयो। संयुक्त राष्ट्रसङ्घको साधारण सभाले सन् १९४८ डिसेम्बर १० मा ३० वटा धाराहरू पारित गरी मानवअधिकारप्रतिको प्रतिबद्धता जारी गरियो। पारित ३० धाराहरू यस प्रकार छन्ः

            
            
              
                धारा १
              

              सबै व्यक्तिहरू जन्मजात स्वतन्त्र हुन्, ती सबैको समान अधिकार र महत्त्व छ। निजहरूमा विचार शक्ति र सद्विचार भएकाले निजहरूले आपसमा भ्रातृत्वको भावनाबाट व्यवहार गर्नुपर्छ।

            
            
              
                धारा २
              

              जाति, वर्ण, लिङ्ग, भाषा, धर्म, राजनैतिक वा अरू विचार राष्ट्रिय वा सामाजिक उत्पत्ति, सम्पत्ति वा अरू कुनै मर्यादाको आधारमा भेदभाव नगरी प्रत्येक व्यक्तिलाई यस घोषणामा उल्लिखित अधिकार र स्वतन्त्रताको अधिकार हुनेछ। यसका अतिरिक्त चाहे कुनै देश स्वतन्त्र होस् वा संरक्षित, स्वशासनरहित वा सीमित प्रभुसत्ता भएको होस्। त्यहाँका व्यक्तिहरूमा राजनैतिक, क्षेत्रीय वा अन्तर्राष्ट्रीय स्थितिको आधारमा भेदभाव गरिने छैन।

            
            
              
                धारा ३
              

              प्रत्येक व्यक्तिलाई वैयक्तिक स्वतन्त्रता र आत्मसुरक्षाको अधिकार हुनेछ।

            
            
              
                धारा ४
              

              दास बनाई कसैलाई पनि राखिने छैन। दासत्व र दासदासीको व्यापार पूर्णरूपमा निषेध गरिएको छ।

            
            
              
                धारा ५
              

              कुनै व्यक्तिलाई पनि शारीरिक यातना दिइने छैन र निर्दयी, अमानवीय र अपमानजनक व्यवहार वा सजाय गरिने छैन।

            
            
              
                धारा ६
              

              धारा ७ कानुनका दृष्टिमा प्रत्येक व्यक्तिलाई व्यक्तिको रूपमा मान्यता पाउने अधिकार हुनेछ।

              कानुनका दृष्टिमा सबै समान छन् र बिनाभेदभाव सबै कानुनको समान संरक्षणको अधिकारी हुनेछन् । यस घोषणालाई उल्लंघन गरिएको छ। उक्साइएको भेदभावका विरुद्ध समान संरक्षणको अधिकार सबैमा हुनेछ।

            
            
              
                धारा ८
              

              संविधान वा कानुनद्वारा दिइएका मौलिक अधिकारहरू भङ्ग गर्ने कार्यहरूका विरुद्ध योग्य राष्ट्रिय अदालतको प्रभावोत्पादक उपचारको सबैलाई अधिकार हुनेछ।

            
            
              
                धारा ९
              

              कसैलाई पनि मनोमानी ढङ्गले देश निष्कासित वा गिरफ्तार वा नजरबन्द गरिने छैन।

            
            
              
                धारा १०
              

              कुनै व्यक्तिउपर लगाइएको फौजदारी आरोपका विरुद्ध निजको अधिकार र दायित्व निरूपण गर्दै स्वतन्त्र र न्याययुक्त अदालतबाट सुनुवाइको हक प्रत्येक व्यक्तिलाई समान रूपले हुनेछ।

            
            
              
                धारा ११
              

              
                (१) दण्डनीय अपराधको आरोप लागेको व्यक्तिलाई प्रत्येक सुविधाहरू दिइएर बचाउको निमित्त सबै आवश्यक सुविधाहरू दिई खुला अदालतले कानुनअनुसार निजलाई अपराधी नठहराउन्जेल निज निरपराध मानिनेछ।

              
                
                  (२) कुनै व्यक्तिले गरे वा नगररेको कुनै काम उक्त समयमा राष्ट्रिय वा अन्तर्राष्ट्रीय कानुनअन्तर्गत अपराध मानिंदैन भने त्यस्तो कामको प्रति कुनै पनि व्यक्ति दोषी ठहराइने छैन र कुनै पनि व्यक्तिले अपराध गर्दा उक्त समयमा दिन सकिने सजायभन्दा बढ़ी सजाय दिइने छैन।

            
            
              
                धारा १२
              

              कुनै पनि व्यक्तिको गोप्यता, परिवार, घर वा पत्र व्यवहारका प्रति मनोमानी हस्तक्षेप गरिने छैन र कसैको सम्मान तथा ख्यातिमाथि चोट पुऱ्याइने छैन र त्यस्तो हस्तक्षेप वा चोटको विरुद्ध प्रत्येक व्यक्तिलाई कानुनी संरक्षणको अधिकार हुनेछ।

            
            
              
                धारा १३
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिलाई प्रत्येक देशको सिमानाभित्र स्वतन्त्रतापूर्वक बसोबास गर्ने अधिकार हुनेछ।

              
                (२) प्रत्येक व्यक्तिलाई आफ्नो देश वा अरू कुनै देश छोड़ने र आपने देशमा फर्की आउने पूर्ण अधिकार हुनेछ।

            
            
              
                धारा १४
              

              
                (१) लगाइएको अभियोगबाट उम्किन प्रत्येक व्यक्तिलाई अरू देशमा शरण लिने र खोज्ने अधिकार छ।

              
                (२) संयुक्त राष्ट्रसङ्घको उद्देश्य र सिद्धान्तका विपरीत कार्यहरू वा अराजनैतिक अपराधहरूको अभियोगको सम्बन्धमा यो अधिकार प्रयोग गर्न सकिने छैन।

            
            
              
                धारा १५
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिलाई राष्ट्रको नागरिकताको अधिकार छ।

              
                (२) कुनै पनि व्यक्तिलाई मनोमानी ढङ्गले निजको नागरिकताबाट वञ्चित गरिने छैन र नागरिकता परिवर्तन गर्ने अधिकारलाई इन्कार गरिने छैन।

            
            
              
                धारा १६
              

              
                (१) जाति, राष्ट्रीयता वा धर्मको भेदभावबिना वयस्क, स्त्री, पुरुषलाई आपसमा विवाह गर्ने र परिवार स्थापना गर्ने अधिकार छ। विवाहको विषयमा वैवाहिक जीवनमा तथा विवाह विच्छेदमा तिनीहरूको समान अधिकार हुनेछ।

              
                (२) विवाहको इच्छा राख्ने स्त्री, पुरुषको पूर्ण र स्वतन्त्र सहमतिबाट मात्र विवाह हुनेछ।

              
                (३) समाजको स्वाभाविक र आधारभूत सामूहिक एकाइ परिवार हो र समाज र राज्यद्वारा संरक्षण पाउने अधिकार यसलाई छ।

            
            
              
                धारा १७
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिलाई एक्लै वा अरूसँग मिलेर सम्पत्ति राख्ने अधिकार छ।

              
                (२) कुनै व्यक्तिको सम्पत्ति मनोमानी ढङ्गले हरण गरिने छैन।

            
            
              
                धारा १८
              

              प्रत्येक व्यक्तिलाई विचार, मत र धार्मिक स्वतन्त्रताको अधिकार छ। धर्म वा मत बदल्ने स्वतन्त्रता र सार्वजनिक वा व्यक्तिगत रूपमा एक्लै वा समूहमा आफ्नो धर्म वा मतलाई शिक्षा, आचरण, पूजा र पालनद्वारा प्रकट गर्ने स्वतन्त्रतासमेत यसअन्तर्गत सम्मिलित छ।

            
            
              
                धारा १९
              

              प्रत्येक व्यक्तिलाई विचारको स्वतन्त्रता र प्रकाशनको अधिकार छ। बिनाकुनै हस्तक्षेप मत ग्रहण गर्न र बिनारोकटोक कुनै माध्यमद्वारा मत प्राप्त गर्ने, खोज्ने र प्रसार गर्ने अधिकार निजलाई हुनेछ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                धारा २०
              

              
                (१) शान्तिपूर्ण तरिकाले सभा गर्ने तथा संस्था खोल्ने अधिकार प्रत्येक व्यक्तिलाई हुनेछ।

              
                (२) संस्थाको सदस्य बन्न कुनै व्यक्तिलाई कर लगाउन सकिने छैन।

            
            
              
                धारा २१
              

              
                (१) देशको शासनमा प्रत्यक्ष रूपले वा स्वतन्त्र रूपले चुनिएका प्रतिनिधिद्वारा भाग लिने अधिकार प्रत्येक व्यक्तिलाई हुनेछ।

              
                (२) सरकारको सत्ताको आधार जनताको इच्छा हुनेछ र यस्तो इच्छा सर्वव्यापी समान सत्ताधिकारद्वारा समयसमयमा हुने निष्पक्ष

              प्रत्येक व्यक्तिलाई निजको देशको सरकारी जागिरहरूमा समान प्रवेशाधिकारको हक छ।

              
                (३) चुनावद्वारा अभिव्यक्त गरिनेछ र त्यस्तो चुनाव गोप्य मतदान वा त्यस्तै स्वतन्त्र मतदान प्रणालीद्वारा गरिनेछ।

            
            
              
                धारा २२
              

              समाजको सदस्यको हैसियतले प्रत्येक व्यक्तिलाई सामाजिक सुरक्षाको अधिकार छ र प्रत्येक व्यक्तिको सम्मान र व्यक्तित्वको स्वतन्त्र विकासका निमित्त आवश्यक आर्थिक, सामाजिक र सांस्कृतिक अधिकारहरू र अन्तर्राष्ट्रीय सहयोग र राष्ट्रिय प्रयत्नद्वारा राष्ट्रको सङ्गठन र साधनअनुसार उपलब्ध गर्ने अधिकार प्रत्येक व्यक्तिलाई छ।

            
            
              
                धारा २३
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिलाई काम गर्ने स्वेच्छाबमोजिम नोकरी रोज्ने र काम गर्नका निमित उचित र अनुकूल परिस्थिति प्राप्त गर्ने र बेरोजगारीबाट रक्षा पाउने अधिकार छ।

              
                (२) प्रत्येक व्यक्तिले बिनाभेदभाव समान कार्यका लागि समान तलब पाउनेछ।

              
                (३) काम गर्ने प्रत्येक व्यक्ति र निजको परिवारका लागि मानवीयअनुकूल गौरवान्वित आजीविकाको बन्दोबस्तका लागि उचित र अनुकूल पारिश्रमिक र अन्य प्रकारको सामाजिक संरक्षणद्वारा त्यसको पूर्तिको अधिकार हुनेछ।

              
                (४) प्रत्येक व्यक्तिलाई निजको हितको रक्षाका निमित्त ट्रेड यूनियन स्थापना गर्ने र त्यसमा सम्मिलित हुने अधिकार छ।

            
            
              
                धारा २४
              

              मुनासिव माफिकको काम गर्ने घण्टाको हदबन्दीभित्र प्रत्येक व्यक्तिलाई वैतनिक आवधिक बिदा र विश्रामको अधिकार छ।

            
            
              
                धारा २५
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्ति र निजको परिवारको स्वास्थ्य र कल्याणका लागि जीवनस्तरको अधिकार छ र यसअन्तर्गत खाना, कपड़ा, घर तथा औषधोपचारका सुविधाहरू र आवश्यक सामाजिक सेवाहरू पनि सम्मिलित छन्। बिरामी, असमर्थता, विधवा, बुढ़ेसकाल वा निजको शक्ति बाहिरको अरू कुनै परिस्थितिमा साधन अभाव भएमा सुरक्षाको अधिकार छ।

              
                (२) मातृकाल वा बाल्यावस्थामा रहेका प्रत्येक व्यक्तिलाई विशेष हेरचाह, सहायता प्राप्त हुनेछ । विवाहिता र अविवाहिता आमाबाट जन्मेका दुवै बालकले समान सामाजिक संरक्षणको उपभोग गर्न पाउनेछन्।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                धारा २६
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिलाई शिक्षा पाउने अधिकार छ। शिक्षा कमसेकम प्रारम्भिक अवस्थामा निःशुल्क हुनेछ । प्रारम्भिक शिक्षा अनिवार्य हुनेछ। प्राविधिक र व्यावसायिक शिक्षा सर्वसुलभ हुनेछ र उच्चस्तरको शिक्षा योग्यताको आधारमा सबैलाई समान रूपले उपलब्ध हुनेछ।

              
                (२) मानवको व्यक्तित्वको पूर्ण विकास र मानवअधिकार तथा मौलिक स्वतन्त्रतालाई बलियो गर्नेतर्फ शिक्षाको प्रसार गरिनेछ र शिक्षाद्वारा नै राष्ट्र जाति र धार्मिक समूहहरूका बीच आपसी सद्भावना, सहिष्णुता र मैत्रीको विकास गराइनेछ । शान्ति कायम गर्नाका लागि संयुक्त मैत्रीको विकास गराइनेछ र शान्ति कायम गर्नाका लागि संयुक्त राष्ट्रसङ्घका प्रयत्नहरुलाई बढ़ाइनेछ।

              
                (३) छोराछोरीलाई दिइने शिक्षा रोज्ने प्राथमिक अधिकार आमाबाबुलाई हुनेछ।

            
            
              
                धारा २७
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिलाई स्वतन्त्रतापूर्वक समाजको सांस्कृतिक जीवनमा भाग लिने, कलाहरूको आनन्द लिने तथा वैज्ञानिक प्रगति र विज्ञानले प्रदान गरेका सुविधाहरूको उपभोग गर्ने अधिकार छ।

              
                (२) प्रत्येक व्यक्तिलाई निजले रचना गरेको कुनै वैज्ञानिक, साहित्यिक वा कलात्मक कृतिबाट प्राप्त भएको नैतिक र भौतिक स्वार्थहरूको संरक्षणको अधिकार हुनेछ।

            
            
              
                धारा २८
              

              यस घोषणामा उल्लेख गरिएका अधिकार र स्वतन्त्रताहरू पूर्ण रूपले प्राप्त गर्नका लागि प्रत्येक व्यक्तिलाई सामाजिक र अन्तर्राष्ट्रीय व्यवस्थाको अधिकार छ।

            
            
              
                धारा २९
              

              
                (१) प्रत्येक व्यक्तिका समाजप्रति कर्तव्यहरू छन् र त्यस्तो समाजमा बसेर मात्र व्यक्तिको स्वतन्त्र र पूर्ण विकास सम्भव छ।

              
                (२) आफ्नो अधिकार र स्वतन्त्रताको उपयोग गर्दा प्रत्येक व्यक्तिले अरूका अधिकार र स्वतन्त्रताहरूप्रति पनि आदर र मान्यता दिनुपर्नेछ र प्रजातान्त्रिक समाजको नैतिकता, सार्वजनिक सुव्यवस्था र सर्वसाधारणको कल्याणका लागि चाहिने उचित आवश्यकताहरु प्राप्त गर्ने उद्देश्यले मात्र कानूनद्वारा निश्चित गरिएको सीमाभित्र रहनुपर्नेछ।

              
                (३) यी अधिकार र स्वतन्त्रताहरूको प्रयोग संयुक्त राष्ट्रसङ्घको सिद्धान्त र उद्देश्यका विपरीत कुनै हालतमा उपभोग गर्न सकिने छैन।

            
            
              
                धारा ३०
              

              कुनै राष्ट्र, वर्ग वा व्यक्तिले यस घोषणामा उल्लेख गरिएका अधिकार र स्वतन्त्रताहरूलाई कुठाराघात गर्ने उद्देश्यले वा त्यस्तो किसिमको काम गर्न पाउने गरी यस घोषणाको व्याख्या गर्नु हुँदैन।

            
          
          
            
              नेपालको संविधानको धारा २४९ मा मानवअधिकारसम्बन्धी भएको व्यवस्था
            

            
              
                धारा २४९. राष्ट्रिय मानवअधिकार आयोगको काम
                
                  , 
                
                कर्तव्य र अधिकार :
              

              
                (१) मानवअधिकारको सम्मान, संरक्षण र संवर्धन तथा त्यसको प्रभावकारी कार्यान्वयनलाई सुनिश्चित गर्नु राष्ट्रिय मानवअधिकार आयोगको कर्तव्य हुनेछ।

              
                (२) उल्लिखित कर्तव्य पूरा गर्न लागि राष्ट्रिय मानवअधिकार आयोगले देहायबमोजिमका काम गर्नेछ :

              
                (क) कुनै व्यक्ति वा समूहको मानवअधिकार उल्लंघन वा त्यसको दुरुत्साहन भएकोमा पीडित आफैं वा निजको तर्फबाट कसैले आयोगसमक्ष प्रस्तुत वा प्रेषित गरेको निवेदन वा उजुरी वा कुनै स्रोतबाट आयोगलाई प्राप्त भएको वा आयोगको जानकारीमा आएको विषयमा छानबिन तथा अनुसन्धान गरी दोषीउपर कारबाही गर्न सिफारिस गर्ने,

              
                (ख) मानवअधिकारको उल्लंघन हुनबाट रोकने जिम्मेवारी वा कर्तव्य भएको पदाधिकारीले आज्जी जिम्मेवारी पूरा नगरेमा वा कर्तव्य पालन नगरेमा वा जिम्मेवारी पूरा गर्न वा कर्तव्य पालन गर्न उदासीनता देखाएमा त्यस्तो पदाधिकारीउपर विभागीय कारबाही गर्न सम्बन्धित अधिकारीसमक्ष सिफारिस गर्ने,

              
                (ग) मानवअधिकार उल्लंघन गर्ने व्यक्ति वा संस्थाका विरुद्ध मुद्दा चलाउनुपर्ने आवश्यकता भएमा कानुनबमोजिम अदालतमा मुद्दा दायर गर्न सिफारिस गर्ने,

              
                (घ) मानवअधिकारको चेतना अभिवृद्धि गर्न नागरिक समाजसँग समन्वय र सहकार्य गर्ने,

              
                (ङ) मानवअधिकारको उल्लंघनकर्तालाई विभागीय कारबाही तथा सजाय गर्न कारण र आधार खुलाई सम्बन्धित निकायसमक्ष सिफारिस गर्ने,

              
                (च) मानवअधिकारसँग सम्बन्धित कानुनको आवधिक रूपमा पुनरावलोकन गर्ने तथा त्यसमा गर्नुपर्ने सुधार तथा संशोधनका सम्बन्धमा नेपाल सरकारसमक्ष सिफारिस गर्ने,

              
                (छ) मानवअधिकारसँग सम्बन्धित अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि वा सम्भौताको नेपाल पक्ष बन्नुपर्ने भएमा त्यसको कारणसहित नेपाल सरकारलाई सिफारिस गर्ने र नेपाल पक्ष बनिसकेका सन्धि वा सम्भौताको कार्यान्वयन भए वा नभएको अनुगमन गरी कार्यान्वयन नभएको पाइएमा त्यसको कार्यान्वयन गर्न नेपाल सरकारसमक्ष सिफारिस गर्ने,

              
                (ज) मानवअधिकारको उल्लंघनका सम्बन्धमा राष्ट्रीय मानवअधिकार आयोगले गरेको सिफारिस वा निर्देशन पालन वा कार्यान्वयन नगरने पदाधिकारी, व्यक्ति वा निकायको नाम कानुनबमोजिम सार्वजनिक गरी मानवअधिकार उल्लंघनकर्ताको रूपमा अभिलेख राख्ने।

              
                (३)मानवअधिकार आयोगले आज्जी कार्यसम्पादन गर्दा वा कर्तव्य पालन गर्दा देहायबमोजिमको अधिकार प्रयोग गर्न सक्नेछ :

              (क) कुनै व्यक्तिलाई आयोगसमक्ष उपस्थित गराई जानकारी वा बयान लिने वा बकपत्र गराउने, प्रमाण बुभने, दसी प्रमाण दाखिला गर्न लगाउने सम्बन्धमा अदालतलाई भएसरहको अधिकार प्रयोग गर्ने,

              
                (ख) मानवअधिकारको गम्भीर उल्लङ्घन हुन लागेको वा भइसकेको सूचना आयोगले कुनै किसिमबाट प्राप्त गरेमा कुनै व्यक्ति वा निजको आवास वा कार्यालयमा बिनासूचना प्रवेश गर्ने, खानतलासी लिने तथा त्यसरी खानतलासी लिंदा मानवअधिकारको उल्लङ्घनसँग सम्बन्धित लिखत, प्रमाण वा सबुत कब्जामा लिने,

              
                (ग) कुनै व्यक्तिको मानवअधिकार उल्लङ्घन भइरहेको कुरा जानकारी भई तत्काल कारबाही गर्नुपर्ने आवश्यक देखिएमा बिनासूचना सरकारी कार्यालय वा अन्य ठाउँमा प्रवेश गर्ने र उद्धार गर्ने,

              (घ) मानवअधिकारको उल्लङ्घनबाट पीडितलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति दिन आदेश दिने।

              
                (४) राष्ट्रीय मानवअधिकार आयोगले आज्जी काम, कर्तव्य र अधिकारमध्ये कुनै काम, कर्तव्य र अधिकार सो आयोगको अध्यक्ष, कुनै सदस्य वा नेपाल सरकारको कर्मचारीलाई तोकिएको सर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालन गर्ने गरी प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।

              
                (५) राष्ट्रीय मानवअधिकार आयोगको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार तथा कार्यविधि सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
          
          
            
              
            

            
              
              मानवअधिकार र मौलिक हकबीच फरक
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	मानवअधिकार
                  	मौलिक हक
                

              
              
                
                  	मानवअधिकार विश्वव्यापी हुन्छ।
                  	यो प्रत्येक देशअनुसार फरक फरक हुन्छ।
                

                
                  	मानवअधिकार व्यापक हुन्छ।
                  	मौलिक हक सीमित हुन्छ।
                

                
                  	मानवअधिकार अन्तर्राष्ट्रीय कानुनद्वारा निर्देशित हुन्छ।
                  	मौलिक हक राज्यको कानुनअनुसार निर्देशित हुन्छ।
                

                
                  	मानवअधिकार बाध्यात्मक नहुन सक्छ।
                  	मौलिक हक बाध्यात्मक हुन्छ।
                

                
                  	मानवअधिकार अन्तर्राष्ट्रीय कानुनको आधारमा तयार गरिन्छ।
                  	मौलिक हकले मानवअधिकारलाई संरक्षण र संवर्द्धन गर्न राज्यको संविधानमा व्यवस्था गरिन्छ।
                

              
            

          
        
        
          
            ३.५.२ महिला अधिकार
          

          महिलालाई देशको प्रचलित ऐन, नियम र कानुनले प्रदान गरेको हक र संयुक्त राष्ट्रसङ्घले महिलालाई प्रदान गरेका हकहरूलाई महिला अधिकार भनिन्छ । महिलाहरूको उत्थान, विकास र सशक्तीकरणका लागि राज्यद्वारा प्रदान गरिएका अधिकारहरुलाई महिला अधिकार भनिन्छ। नेपालको संविधानको धारा ३८ मा महिलासम्बन्धी निम्न हकको व्यवस्था रहेको छ :

          
            
              धारा ३८ मा महिलाको हक :
            

            
              (१) प्रत्येक महिलालाई लैंगिक भेदभावबिना समान वंशीय हक हुनेछ।

            
              (२) प्रत्येक महिलालाई सुरक्षित मातृत्व र प्रजनन स्वास्थ्यसम्बन्धी हक हुनेछ।

            
              (३) महिलाविरुद्ध धार्मिक, सामाजिक, सांस्कृतिक परम्परा, प्रचलन वा अन्य कुनै आधारमा शारीरिक, मानसिक, यौनजन्य, मनोवैज्ञानिक वा अन्य कुनै किसिमको हिंसाजन्य कार्य वा शोषण गरिने छैन। यस्तो कार्य कानुनबमोजिम दण्डनीय हुनेछ र पीडितलाई कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ।

            
              (४) राज्यका सबै निकायमा महिलालाई समानुपातिक समावेशी सिद्धान्तको आधारमा सहभागी हुने हक हुनेछ।

            
              (५) महिलालाई शिक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक विभेदका आधारमा विशेष अवसर प्राप्त गर्ने हक हुनेछ।

            
              (६) सम्पत्ति तथा पारिवारिक मामिलामा दम्पतीको समान हक हुनेछ।

          
          
            
              राष्ट्रीय महिला आयोगको गठन प्रक्रिया
            

            नेपालको संविधानको भाग २७ को धारा २५२, धारा २५३ र धारा २५४ मा राष्ट्रिय महिला आयोगको गठन, काम, कर्तव्य, अधिकार र कार्यलयको स्थापना सम्बन्धमा भएका व्यवस्थाहरू यस प्रकार रहेका छन् :

            
              
                धारा २५२. राष्ट्रीय महिला आयोग :
              

              
                (१) नेपालमा एक राष्ट्रीय महिला आयोग रहनेछ। जसमा अध्यक्ष र अन्य चारजना सदस्य रहनेछन्।

              
                (२) राष्ट्रपतिले संवैधानिक परिषद्को सिफारिसमा राष्ट्रीय महिला आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको नियुक्ति गर्नेछ।

              
                (३) राष्ट्रीय महिला आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यको पदावधि नियुक्ति भएको मितिले छ वर्षको हुनेछ।

              
                
                  (४) उपधारा (३) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि देहायको कुनै अवस्थामा राष्ट्रीय महिला आयोगका अध्यक्ष वा सदस्यको पद रिक्त हुनेछ :

              
                (क) निजले राष्ट्रपतिसमक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,

              
                (ख) निजको उमेर पैंसट्ठी वर्ष पूरा भएमा,

              
                (ग) निजको विरुद्ध धारा १०१ बमोजिम महाभियोग प्रस्ताव पारित भएमा,

              
                (घ) शारीरिक वा मानसिक अस्वस्थताको कारण सेवामा रही कार्यसम्पादन गर्न असमर्थ रहेको भनी संवैधानिक परिषद्को सिफारिसमा राष्ट्रपतिले पदमुक्त गरेमा,

              
                (ङ) निजको मृत्यु भएमा।

              
                (५) उपधारा (२) बमोजिम नियुक्त अध्यक्ष तथा सदस्यको पुनः नियुक्ति हुन सक्ने छैन।

              तर सदस्यलाई अध्यक्षको पदमा नियुक्ति गर्न सकिनेछ र त्यस्तो सदस्य अध्यक्षको पदमा नियुक्ति भएमा निजको पदावधि गणना गर्दा सदस्य भएको अवधिलाई समेत जोड़ी गणना गरिनेछ।

              
                (६) देहायको योग्यता भएको व्यक्ति राष्ट्रीय महिला आयोगको अध्यक्ष र सदस्यको पदमा नियुक्तिका लागि योग्य हुनेछ :

              (क) कम्तीमा दस वर्ष महिलाको हकहित वा लैंगिक न्याय वा महिला विकास वा मानव अधिकार र कानुनको क्षेत्रमा महत्त्वपूर्ण योगदान पुऱ्याएको महिला,

              
                (ख) अध्यक्षको हकमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नातक उपाधि हासिल गरेको,

              
                (ग) पैंतालीस वर्ष उमेर पूरा गरेको,

              
                (घ) नियुक्ति हुँदाको बखत कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको, र .

              
                (ङ) उच्च नैतिक चरित्र भएको।

              
                (७) राष्ट्रीय महिला आयोगको अध्यक्ष र सदस्यको पारिश्रमिक र सेवाका सर्त सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ र निजहरू बहाल रहेसम्म निजलाई मर्का पर्ने गरी पारिश्रमिक र सेवाका सर्त परिवर्तन गरिने छैन।

              तर चरम आर्थिक विशृंखलाताका कारण संकटकाल घोषणा भएको अवस्थामा यो व्यवस्था लागू हुने छैन।

              
                (८) राष्ट्रीय महिला आयोगको अध्यक्ष वा सदस्य भइसकेको व्यक्ति अन्य सरकारी सेवामा नियुक्तिका लागि ग्राह्य हुने छैन।

              तर कुनै राजनीतिक पदमा वा कुनै विषयको अनुसन्धान, जाँचबु वा छानबिन गर्ने वा कुनै विषयको अध्ययन वा अन्वेषण गरी राय, मन्तव्य वा सिफारिस पेस गर्ने कुनै पदमा नियुक्त भई काम गर्न यस उपधारामा लेखिएको कुनै कुराले बाधा पुऱ्याएको मानिने छैन।

            
            
              
                धारा २५३. राष्ट्रीय महिला आयोगको काम
                
                  , 
                
                कर्तव्य र अधिकार :
              

              
                (१) राष्ट्रीय महिला आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछ :

              
                (क)महिलाको हकहितसँग सरोकार राख्ने नीति तथा कार्यक्रमको तर्जुमा गरी कार्यान्वयनका लागि नेपाल सरकारसमक्ष पेस गर्ने,

              
                (ख) महिलाको हकहितसँग सम्बन्धित कानुन वा नेपाल पक्ष भएको अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि वा सम्भौताअन्तर्गतको दायित्व कार्यान्वयन भए वा नभएको विषयमा अनुगमन गरी त्यसको प्रभावकारी पालन वा कार्यान्वयनको उपायसहित नेपाल सरकारलाई सुझाव दिने,

              
                (ग) महिलालाई राष्ट्रिय विकासको मूल प्रवाहमा समाहित गर्न तथा राज्यका सबै निकायमा समानुपातिक सहभागिता सुनिश्चित गर्न मौजुदा नीति तथा कार्यक्रमको समीक्षा, अनुगमन तथा मूल्याङ्कन गर्ने र त्यसको प्रभावकारी कार्यान्वयनका लागि नेपाल सरकारलाई सिफारिस गर्ने,

              
                
                  (घ) लैंगिक समानता, महिला सशक्तीकरण तथा महिलासँग सम्बन्धितकानूनी व्यवस्थाको अध्ययन, अनुसन्धान गरी त्यस्ता कानुनमा गर्नुपर्ने सुधारका सम्बन्धमा सम्बन्धित निकायलाई सिफारिस गर्ने र सोको अनुगमन गर्ने,

              
                (ङ). महिला अधिकारसँग सम्बन्धित नेपाल पक्ष भएको अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि वा सम्भौतामा भएको व्यवस्थाबमोजिम नेपालले पठाउनुपर्ने प्रतिवेदन तयारींका सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई सुझाव दिने,

              
                (च) महिला हिंसा वा सामाजिक कुरीतिबाट पीडित भएको वा महिला अधिकार प्रयोग गर्न नदिएको वा वञ्चित गरेको विषयमा कुनै व्यक्ति वा संस्थाविरुद्ध मुद्दा दायर गर्नुपर्ने आवश्यकता देखिएमा कानुनबमोजिम अदालतमा मुद्दा दायर गर्न सम्बन्धित निकायसमक्ष सिफारिस गर्ने।

              
                (२) राष्ट्रीय महिला आयोगले आज्जी काम, कर्तव्य र अधिकारमध्ये कुनै काम, कर्तव्य र अधिकार आयोगको अध्यक्ष, कुनै सदस्य वा नेपाल सरकारको कुनै कर्मचारीलाई तोकिएको सर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालन गर्ने गरी प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।

              
                (३) राष्ट्रीय महिला आयोगको अन्य काम, कर्तव्य, अधिकार तथा तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानुनबमोजिम हुनेछ।

            
            
              
                धरा २५४. प्रदेशमा कार्यालय स्थापना गर्न सक्ने : 
              

              राष्ट्रीय महिला आयोगले आवश्यकताअनुसार प्रदेशमा आपनी कार्यालय स्थापना गर्न सक्नेछ।

            
          
        
        
          
            ३.५.३ बाल अधिकार
          

          बालबालिकालाई सामाजिक असुरक्षा, अपहेलना, तिरस्कार, शोषण उत्पीडनका विरुद्ध संरक्षण र बाल जीवनको सुनिश्चितता प्रदान गर्नु नै बाल अधिकार हो। बालबालिकासम्बन्धी ऐन, २०७५ ले १८ वर्ष उमेर नपुगेकालाई बालबालिका भनी परिभाषित गरिएको छ। अन्तर्राष्ट्रीय स्तरमा १८ वर्षसम्मका बालबालिकाहरूले प्राप्त गर्ने आधारभूत सुविधाहरू नै बाल अधिकार हो। बाल अधिकारलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              बालबालिकाहरूमाथि भएको अन्याय, दमन, अत्याचार, शोषण र बालश्रमका विरुद्धमा उठेका कुराहरूलाई बाल अधिकारका रूपमा लिइन्छ।

            

            	
              बालबालिकाहरूले प्राप्त गर्ने मौलिक अधिकार वा जन्मसिद्ध अधिकारलाई बाल अधिकार भनिन्छ।

            

            	
              बाल अधिकार बालबालिकालाई सामाजिक सुरक्षा, शिक्षा, हेरचाह प्रदान गर्नु र हिंसा, अवहेलना, तिरस्कार तथा शोषणविरुद्ध संरक्षण प्रदान गर्नु हो।

            

            	
              प्रथम विश्वयुद्धपछि सन् १९२४ मा सर्वप्रथम बाल अधिकारसम्बन्धी अवधारणा जेनेभा घोषणाबाट सुरु भयो। यस समयमा बाल अधिकारमा बाल बालिकालाई कसरी युद्धबाट जोगाउने सम्बन्धमा थियो।

            

            	
              मानव अधिकारलाई विस्तृत रूपमा व्याख्या गर्ने काम सन् १९४८ को मानव अधिकारसम्बन्धी घोषणापत्रले गरेको छ।

            

            	
              सन् १९५९ मा संयुक्त राष्ट्रसङ्घको महासभाले बाल अधिकारसम्बन्धी १० बुँदे घोषणापत्र जारी गरेको थियो।

            

            	
              बाल अधिकारसम्बन्धी महासन्धि १९८९ को धारा १ .मा कुनै पनि देशको राष्ट्रिय कानुनमा अन्यथा तोकिएकोबाहेक १८ वर्षमुनिका सबैलाई बालबालिका भनिएको छ।

            

            	
              नेपालको सन्दर्भमा हेर्दा बालबालिका ऐन २०४८ ले १६ वर्षभन्दा कम उमेरका केटाकेटीलाई बालबालिका भनिएको छ।

            

            	
              बाल अधिकारका बारेमा औपचारिक रूपमा अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा सन् १९८९ मा संयुक्त राष्ट्रसङ्घको महासभाले बाल अधिकारसम्बन्धी घोषणा जारी गऱ्यो।

            

            	
              
                
                  
                बाल अधिकारसम्बन्धी महासम्मेलनमा ३ वटा भाग र ५४ धारा भएको यस महासन्धिको धारा २२ मा बालबालिकालाई आर्थिक शोषण र मजदुरी गर्नबाट जोगाउनुपर्नेछ।

            

            	
              बाल अधिकारसम्बन्धी यस महासन्धिमा नेपालले सन् १९९० सेप्टेम्बर १४ मा हस्ताक्षर गऱ्यो।

            

            	
              बाल बचाउ, बाल विकासबाल संरक्षण र बाल सहभागिता बाल अधिकारका मुख्य चार स्तम्भ हुन्

            

          

          
            
              
              
              
              
            
            
              
                	बाल बचाउ
                	बाल विकास
                	बाल संरक्षण
                	बाल सहभागिता
              

            
            
              
                	बॉच्च पाउने जन्मसिद्ध अधिकार
                	औपचारिक र अनौपचारिकरूपमा शिक्षा आर्जन
                	भेदभाव मुक्त
                	जीवनका निर्णयहरूमा सहभागी
              

              
                	विशेष स्याहार (गर्भवती महिला)
                	खेल, मनोरञ्जन र आराम
                	दुर्व्यवहार र यातनाबाट मुक्त
                	रचनात्मक कार्य, सामाजिक सांस्कृतिक गतिविधि
              

              
                	सुरक्षित जन्म र नाम दर्ता
                	उचित स्वास्थ्य उपचार
                	यौन र श्रम शोषणबाट मुक्त
                	आस्थाअनुसारको धर्ममा संलग्न
              

              
                	खोप तथा स्वास्थ्य स्याहार
                	शारीरिक, मानसिक र सामाजिक विकास
                	युद्धमा संलग्नताबाट संरक्षण
                	जानकारी र सूचना पाउने र अभिव्यक्त गर्ने
              

              
                	पोषणयुक्त खाना
                	विकासमा बाबुआमाको संयुक्त दायित्व
                	बेचबिखन र ओसारपसारबाट संरक्षण
                	सङ्घसंस्था खोलने तथा सहभागी हुने
              

              
                	सफा पानी
                	उचित पारिवारिक वातावरण
                	लागूपदार्थ र कानूनी संरक्षण
                	विचार र भावनाको सम्मान हुने
              

            
          

          
            
              नेपालको संविधानको धारा ३९ मा बालबालिकाको हकसम्बन्धी निम्न व्यवस्था रहेको छः
            

            
              
                धारा ३९. बालबालिकाको हक
              

              
                (१) प्रत्येक बालबालिकालाई आफ्नो पहिचानसहित नामकरण र जन्मदर्ताको हक हुनेछ।

              
                (२) प्रत्येक बालबालिकालाई परिवार तथा राज्यबाट शिक्षा, स्वास्थ्य, पालनपोषण, उचित स्याहार, खेलकूद, मनोरञ्जन तथा सर्वांगीण व्यक्तित्व विकासको हक हुनेछ।

              
                (३) प्रत्येक बालबालिकालाई प्रारम्भिक बाल विकास तथा बाल सहभागिताको हक हुनेछ।

              
                (४) कुनै पनि बालबालिकालाई बाल विवाह, गैरकानूनी ओसारपसार र अपहरण गर्न वा बन्धक राख्न पाइने छैन।

              
                (५)कुनै पनि बालबालिकालाई कलकारखाना, खानी वा यस्तै अन्य जोखिमपूर्ण काममा लगाउन पाइने छैन।

              
                (६) कुनै पनि बालबालिकालाई सेना, प्रहरी वा सशस्त्र समूहमा भर्ना वा प्रयोग गर्न वा सांस्कृतिक वा धार्मिक प्रचलनका नाममा कुनै पनि माध्यम वा प्रकारले दुर्व्यवहार, उपेक्षा वा शारीरिक, मानसिक, यौनजन्य वा अन्य कुनै प्रकारको शोषण गर्न वा अनुचित प्रयोग गर्न पाइने छैन।

              
                (७) कुनै पनि बालबालिकालाई घर, विद्यालय वा अन्य जुनसुकै स्थान र अवस्थामा शारीरिक, मानसिक वा अन्य कुनै किसिमको यातना दिन पाइने छैन।

              
                (८) प्रत्येक बालबालिकालाई बालअनुकूल न्यायको हक हुनेछ।

              
                (९) असहाय, अनाथ, अपांगता भएका, द्वन्द्वपीड़ित, विस्थापित एवम् जोखिममा रहेका बालबालिकालाई राज्यबाट विशेष संरक्षण र सुविधा पाउने हक हुनेछ।

              
                (१०) उपधारा (४), (५), (६) र (७) विपरीतका कार्य कानुनबमोजिम दण्डनीय हुनेछन् र त्यस्तो कार्यबाट पीडित बालबालिकालाई पीडकबाट कानुनबमोजिम क्षतिपूर्ति पाउने हक हुनेछ।

            
          
          
            
              
            

            
              
              बाल अधिकार महासन्धि
              , 
              १९८९ (शिक्षासम्बन्धी)
            

            बालबालिकाहरूले प्राप्त गर्ने नैसर्गिक अधिकारहरूको बारेमा संयुक्त राष्ट्रसङ्घले जारी गरेको महासन्धिलाई बाल अधिकार महासन्धि भनिन्छ। बाल अधिकार महासन्धिमा १८ वर्षमुनिका सबै बालबालिकाहरुलाई बालबालिका भनी परिभाषित गरिएको छ। बालबालिकाको विकास र कल्याणका लागि सम्पूर्ण परिवारले आ-आफ्नो जिम्मेवारी बहन गर्नुपर्छ। बालबालिकाको महासन्धिमा ५४ वटा धारा रहेका छन्। त्यसमा बाल बचाउ बालविकास, बाल संरक्षण र बाल सहभागिता गरी चार महत्त्वपूर्ण पक्षहरुलाई जोड़ दिइएको छ। यी चार पक्षहरू प्राप्त गर्नु नै बालबालिकाको अधिकार हो। बाल अधिकारसम्बन्धी महासन्धि १९८९ नोभेम्भर २० मा पारित भयो भने नेपालले १९९० सेप्टेम्बर १४ (वि.सं. २०४७ भाद्र २९) मा हस्ताक्षर गऱ्यो । हालसम्म यस महासन्धिमा १९१ राष्ट्रहरूले हस्ताक्षर गरिसकेका छन्।

            
              
                बाल अधिकारसम्बन्धी महासन्धि १९८९ मा उल्लिखित धाराहरूको छोटकरी रूप
                
                  
                
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	धारा १ :
                    	बालकको परिभाषा
                  

                
                
                  
                    	धारा २ :
                    	भेदभाव गर्न नहुने
                  

                  
                    	धारा ३ :
                    	बालबालिकाको उच्चतम हित
                  

                  
                    	धारा ४ :
                    	बाल अधिकारहरूको कार्यान्वयन
                  

                  
                    	धारा ५ :
                    	बाबुआमाहरूको मार्गदर्शन बालबालिकाको उदयोन्मुख क्षमता
                  

                  
                    	धारा ६ :
                    	राज्यपक्षले बालबालिकाको दीर्घजीवन
                  

                  
                    	धारा ७ :
                    	नाम र राष्ट्रियता प्राप्त गर्ने बालबालिकाको अधिकार
                  

                  
                    	धारा ८ :
                    	राज्यले बालबालिकाको परिचयको संरक्षण गर्नुपर्ने
                  

                  
                    	धारा ९ :
                    	बालबालिकाको सर्वोत्तम हितहरू विपरीत हुने अवस्थामा बाहेक आफ्नो आमाबुबासँग बसोबास गर्ने अधिकार, आमाबुवाबाट बिछोड भएमा सम्पर्क राख्न पाउने अधिकार,
                  

                  
                    	धारा १० :
                    	पारिवारिक पुनर्मिलनको अधिकार
                  

                  
                    	धारा ११ :
                    	बाबुआमा वा अन्य तेस्रो पक्षले गरेको बालबालिकाहरूको अपहरण वा विदेशिनबाट रोक्ने काम निवारण गर्ने र ती समस्याहरुको समाधान गर्ने राज्यको दायित्व
                  

                  
                    	धारा १२ :
                    	विचार प्रकट गर्न पाउने र विचारले मान्यता पाउनुपर्ने अधिकार
                  

                  
                    	धारा १३ :
                    	अभिव्यक्ति स्वतन्त्रताको अधिकार
                  

                  
                    	धारा १४ :
                    	विचार, विवेक र धार्मिक स्वतन्त्रताको अधिकार
                  

                  
                    	धारा १८ :
                    	आफ्ना बालबालिकाको लालनपालनमा बाबुआमा दुवैको संयुक्त दायित्व र जिम्मेवारी हुने
                  

                  
                    	धारा २२ :
                    	शरणार्थी वा शरणार्थी हुन खोजिरहेका बालबालिकाको संरक्षणसम्बन्धी विशेष व्यवस्था
                  

                  
                    	धारा २३ :
                    	अपांग बालबालिकाको विशेष स्याहार, शिक्षा र प्रशिक्षणको अधिकार
                  

                  
                    	धारा २४ :
                    	बालबालिकाको स्वास्थ्य र स्वास्थ्य सेवाहरू प्राप्त गर्ने अधिकार
                  

                  
                    	
                      
                        
                      धारा २५ :
                    	स्याहार, संरक्षण तथा उपचारका लागि राखिएको बालबालिकाको राज्यका तर्फबाट नियमित तवरले मूल्याङ्कन हुनुपर्ने
                  

                  
                    	धारा २६ :
                    	सामाजिक सुरक्षाबाट सुविधा पाउने बालबालिकाको अधिकार
                  

                  
                    	धारा २७ :
                    	पर्याप्त जीवनस्तरबाट लाभान्वित हुन पाउने अधिकार
                  

                  
                    	धारा २८ :
                    	शिक्षा प्राप्त गर्ने बालबालिकाको अधिकार र कम्तीमा प्राथमिक शिक्षा अनिवार्य निःशुल्क गराउनुपर्ने राज्यको दायित्व
                  

                  
                    	धारा ३३ :
                    	लागूपदार्थको प्रयोग तथा वितरणको कामको संलग्नताबाट बालबालिकालाई संरक्षण गर्नुपर्ने
                  

                  
                    	धारा ३४:
                    	बालबालिकालाई वेश्यावृत्ति वा अश्लील कार्य संलग्नता लगायतको यौनशोषण र दुर्व्यवहारबाट संरक्षण गर्नुपर्ने
                  

                  
                    	धारा ३५ :
                    	बालबालिकाको बेचबिखन, ओसारपसार अपहरणलाई रोकथाम गर्नुपर्ने
                  

                  
                    	धारा ३६ :
                    	अन्य प्रकारका शोषणहरूबाट सुरक्षित हुने बालबालिकाको अधिकार,
                  

                  
                    	धारा ३७ :
                    	यातना, क्रूर व्यवहार वा सजाय, मृत्युदण्ड, आजीवन कारावास, गैरकानूनी गिरफ्तारी अथवा स्वतन्त्रताको अपहरणमा प्रतिबन्ध
                  

                  
                    	धारा ३८ :
                    	सशस्त्र, सङ्घर्षको सन्दर्भमा बालबालिकाको सुरक्षा हुनुपर्ने र बालबालिकाको प्रयोग निषेध
                  

                  
                    	धारा ३९ :
                    	सशस्त्र, सङ्घर्ष, यातना, हेला, दुर्व्यवहार र शोषणबाट उत्पीडित बालबालिकाको स्याहार र सामाजिक पुनःस्थापना हुनुपर्ने
                  

                  
                    	धारा ४०:
                    	बाल न्याय कार्यान्वयन मर्यादा र महत्त्वको भावनालाई संवर्द्धन गरने
                  

                  
                    	धारा ४१ :
                    	यसभन्दा उच्चस्तरका कानुन छन् भने त्यसको व्यवस्थालाई नै व्यवहारमा कार्यान्वयन गर्ने
                  

                  
                    	धारा ४२ :
                    	राज्य पक्षहरूको उपयुक्त र सक्रिय माध्यमद्वारा महासन्धिका सिद्धान्त र प्रावधान प्रचारप्रसार गर्नुपर्ने
                  

                  
                    	धारा ४३ :
                    	कार्यान्वयन तथा लागू भए, नभएको प्रगति मूल्याङ्कन तथा अनुगमनका लागि बालअधिकार समिति स्थापना गरिने
                  

                  
                    	धारा ४४ :
                    	राज्य पक्षले आपना प्रतिवेदनहरू बाल अधिकार समितिमा प्रस्तुत गरी जनसाधारणमा व्यापक रूपमा उपलब्ध गराउने
                  

                  
                    	धारा ४५ :
                    	महासन्धिको प्रभावकारी कार्यान्वयनलाई अधि बढ़ाउनका लागि तथा महासन्धिले समेटेको क्षेत्रमा अन्तर्राष्ट्रीय सहयोगलाई उत्साहित गर्ने
                  

                  
                    	धारा ४६ :
                    	यो महासन्धि सम्पूर्ण राष्ट्रबाट हस्ताक्षर हुनका लागि खुला हुनेछ।
                  

                  
                    	धारा ४७ :
                    	यस महासन्धिमा अनुमोदन प्रक्रियामा अपनाउनुपर्ने (अनुमोदनका लागि लिखितहरू संयुक्त राष्ट्रसङ्घका महासचिवसमक्ष दर्ता गराउन सक्नेछन्)
                  

                  
                    	धारा ४८ :
                    	यो महासन्धिमा कुनै पनि राज्यबाट संलग्न हुनका लागि खुला रहने
                  

                  
                    	
                      
                        
                      धारा ४९ :
                    	अनुमोदन वा संलग्नताको दृष्टिले संयुक्त राष्ट्रसङ्घका महासचिवकहाँ दाखिला भएको मितिले तीसौं दिनमा यो महासन्धि लागू हुने।
                  

                  
                    	धारा ५० :
                    	यस महासन्धिमा कुनै पनि राज्य पक्षले संशोधनको प्रस्ताव राख्न र यसलाई संयुक्त राष्ट्रसङ्घका महासचिवसमक्ष दर्ता गराउन सक्नेछन्।
                  

                  
                    	धारा ५१ :
                    	अनुमोदन वा संलग्नताको समयमा राज्यद्वारा सुरक्षण गरिएका सर्तहरू संयुक्त राष्ट्रसङ्घका महासचिवले प्राप्त गर्नेछन र सम्पूर्ण राज्यहरुलाई सोको जानकारी पठाउनेछन्।
                  

                  
                    	धारा ५२ :
                    	संयुक्त राष्ट्रसङ्घका महासचिवको नाममा लिखित सूचना दिएर कुनै पनि राज्य पक्षले यो महासन्धिलाई परित्याग गर्न सक्नेछ।
                  

                  
                    	धारा ५३ :
                    	संयुक्त राष्ट्रसङ्घका महासचिव यस महासन्धिको जिम्मेवार व्यक्ति रहनेछन्।
                  

                  
                    	धारा ५४ :
                    	महासन्धिका आधिकारिक परिभाषाहरू
                  

                
              

              सन् १९८९ नोभेम्बर २० मा संयुक्त राष्ट्रसङ्घको माहासभामा बाल अधिकारसम्बन्धी महासन्धि पारित गरेपश्चात् बाल अधिकारले कानुनी मान्यता पाएको मान्न सकिन्छ ।

              
                (क) बाँच्न पाउने अधिकार वा बालबचाउ

              
                (ख) संरक्षित हुन पाउने अधिकार वा बाल संरक्षण

              
                (ग) विकाससम्बन्धी अधिकार वा बाल विकास

              
                (घ) सहभागितासम्बन्धी अधिकार वा बाल सहभागिता

            
            
              
                बाल अधिकार महासन्धि
                
                  , 
                
                १९८९ सँग गाँसिएका मुख्य सिद्धान्तहरू
              

              
                	
                  राज्यले थप व्यवस्था गरेको अवस्थामा बाहेक सबै बालबालिका जो १८ वर्षभन्दा कम छन् तिनमा लागू हुन्छ।

                

              

              
                	
                  कुनै पनि कारण वा अवस्थामा बालबालिकालाई विभेद गर्न नपाउने (Non-discrimination) ।

                

                	
                  बालबालिकाको मुख्य रुचि (Best interest) ले प्रमुख स्थान प्राप्त गर्नुपर्ने।

                

                	
                  राज्यको विविध प्रक्रिया, उपायहरू अपनाई बाल अधिकारको सुनिश्चितता गरिनुपर्ने।

                

                	
                  बालबालिकाको सक्षमता विकास क्रमसँगै अभिभावकले उचित सरसल्लाह र परामर्श प्रदान गर्नुपर्ने।

                

                	
                  बालबालिकाको विचारको भावनाको उच्च सम्मान गर्ने।

                

              

            
            
              
                बाल अधिकार महासन्धि १९८९ मा शिक्षासम्बन्धी व्यवस्था भएका धारा २८ २ २९ को व्याख्या यस प्रकार छः
              

              
                
                  
                    धारा २८ :
                  
                  
                    
                  
                

                शिक्षा प्राप्त गर्ने बालबालिकाको अधिकार र कम्तीमा प्राथामिक शिक्षा अनिवार्य निःशुल्क गराउनुपर्ने राज्यको दायित्त्व,

                १ पक्ष राष्ट्रहरूले बालबालिकाको शिक्षाको अधिकारलाई स्वीकार गर्छन् र प्रगतिशील रूपमा तथा समान अवसरको आधारमा यस अधिकारको प्राप्ति गर्ने उद्देश्यले खासगरी देशायका कार्य गर्नेछन्:

                
                  (क) प्राथमिक शिक्षालाई अनिवार्य बनाई सबैलाई निःशुल्क उपलब्ध गराउने,

                
                  (ख) साधारण तथा व्यावसायिक शिक्षालगाय विविध प्रकारका माध्यमिक शिक्षाको विकासलाई प्रोत्साहन गर्ने, प्रत्येक बालबालिकालाई त्यस्तो शिक्षा उपलब्ध गराउने र पुऱ्याउने तथा निःशुल्क शिक्षाको प्रयोग गर्ने र आवश्यक भएमा आर्थिक सहयोग उपलब्ध गराउने जस्ता समुचित उपायहरू अपनाउने,

                
                  (ग) उच्च शिक्षालाई प्रत्येक समुचित माध्यमहरूद्वारा क्षमताको आधारमा सबैको निम्ति पहुँचयोग्य बनाउने,

                
                  (घ) शैक्षिक र व्यावसायिक जानकारी र मार्गदर्शन सम्पूर्ण बालबालिकाहरुलाई उपलब्ध गराउने र पहुँच योग्य बनाउने,

                
                  (ङ) विद्यालयहरूमा नियमित हाजिरी प्रोत्साहित गर्न तथा पढ़ाई छाड़नेहरूको सङ्ख्या घटाउने उपायहरू अपनाउने ।

                २. बालबालिकाको मानवीय प्रतिष्ठाअनुकूल हुने गरी र यस महासन्धिअनुरूप विद्यालय अनुशासन कायम गरिएको कुरा सुनिश्चित गर्न पक्ष राष्ट्रहरूले सबै समुचित उपायहरू अपनाउनेछन्।

                ३. पक्ष राष्ट्रहरूले शिक्षासम्बन्धी कुरामा खासगरी विश्वबाटै अज्ञानता र निरक्षरता उन्मूलन गर्ने उद्देश्यले र वैज्ञानिक तथा प्राविधिक ज्ञान र आधुनिक शिक्षण तरिकाहरूमा पहुँच सुगम बनाउने उद्देश्य अन्तर्राष्ट्रीय सहयोग प्रवर्द्धन तथा प्रोत्साहन गर्नेछन्। यस सम्बन्धमा विकासशील देशहरूको आवश्यकतालाई विशेष ध्यान दिइनेछ।

              
              
                
                  धारा २९ : 
                

                शिक्षा बालबालिकाको व्यक्तित्व बौद्धिक क्षमताको विकासतर्फ निर्देशित हुनुपर्ने,

                १. पक्ष राष्ट्रहरू बालबालिकाको शिक्षा निम्न कुरातरफ निर्देशित हुनुपर्ने कुरा स्वीकार गर्छन्।

                
                  (क) बालबालिकाको व्यक्तित्व योग्यता मानसिक र शारीरिक क्षमतामा उच्चतम सभाव्य हदसम्को विकास,

                
                  (ख) मानव अधिकार र मौलिक स्वतन्त्रताहरू तथा संयुक्त राष्ट्रसङ्घको बड़ापत्र उल्लिखित सिद्धान्तहरूप्रतिको आदर भावको विकास,

                
                  (ग) बालबालिकाको बाबुआमाप्रति उसको आफ्नो सांस्कृतिक पहिचान भाषा मूल्यहरूप्रति बालबालिका बसेको देशको राष्ट्रिय मूल्यहरूप्रति निज उत्पन्न भएको देशप्रति र निजको भन्दा भिन्न सभ्यताहरूप्रतिको आदर भावको विकास

                (घ) स्वतन्त्र समाज सबै जनताहरू, जाति, राष्ट्रिय र धार्मिक समुदायहरू र आदिवासी मूलका मानिसहरूबीच समझदारी, शान्ति, सहिष्णुता लैङ्गिक समानात र मित्रताको भावनामा उत्तरदायित्वपूर्ण जीवनको लागि बालबालिकाको तयारी,

                
                  (ङ) प्राकृतिक वातावरणप्रति सम्मान गर्ने भावनाको विकास।

                २. यस धाराको प्रकरण १ मा उल्लिखित सिद्धान्तहरूको पालनाको तथा यस्ता संस्थाहरु दिइने शिक्षा पक्ष राष्ट्रहरूले निर्धारण गरेको न्यूनतम मापदण्डहरू अनुसार हुनुपर्ने आवश्यकताको सदैव अधीनमा रहने गरी शैक्षिक संस्थाहरुको स्थापना निर्देशित गर्ने व्यक्ति वा निकायहरूको स्वतन्त्रतालाई हस्तक्षेप गर्ने गरी यस धाराको धारा २८ को कुनै पनि अंशको व्याख्या गरिने छैन।

              
            
          
          
            
              बाल अधिकारका लागि भएका राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय प्रयासहरू
            

            बाल अधिकारसम्बन्धी महासन्धि १९८९ मा घोषणा भई कार्यान्वयनमा आएको हो। हालसम्म विश्वका १९१ राष्ट्रहरूले यस महासन्धिमा हस्ताक्षर गरिसकेका छन् भने अमेरिका र सोमालियाले हालसम्म यस महासन्धिमा हस्ताक्षर गरेका छैनन्। बाल अधिकार महासन्धि १९८९ मा भेदभावरहित, बालबालिकाको सर्वोतम हित, दीर्घजीवन, विकास र बालबालिकाको विचार र भावनाको कदर भन्ने आधारभूत सिद्धान्तहरू रहेका छन्। तर बाल अधिकारलाई बाल बचाऊ, बाल संरक्षण, बाल विकास र बाल सहभागिता जस्ता प्रमुख चार समूहमा विभाजन गरिएको छ।

            
              
                बाल अधिकारसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय प्रयासको विकासक्रम
              

              १९२३ - एगलेन्टाइन जैनले विश्वमा सर्वप्रथम बाल अधिकारको पक्षमा आवाज उठाएका

              १९२४ - लिग अफ नेसन्सबाट बाल अधिकार घोषणापत्र पारित (बालबालिकाको अधिकारसम्बन्धी जेनेभा घोषणापत्र)

              १९४८ - संयुक्त राष्ट्रसङ्घबाट मानव अधिकार घोषणापत्र पारित जसमा बाल्यावस्थामा विशेष तथा सहयोग पाउनुपर्ने कुरामा जोड

              १९५९ - संयुक्त राष्ट्रसङ्घबाट बाल अधिकारसम्बन्धी १० बुँदे घोषणापत्र पारित

              १९६६ - नागरिक तथा राजनैतिक अधिकारसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय प्रतिज्ञापत्र

              १९७९ - संयुक्त राष्ट्रसङ्घ बालवर्ष / पोल्यान्ड सरकारबाट बाल अधिकार महासन्धिको प्रस्ताव

              १९८९ नोभेम्बर २० - संयुक्त राष्ट्रसङ्घ महासभाबाट बाल अधिकार महासन्धि पारित

              १९९० सेप्टेम्बर २ - बाल अधिकार महासन्धि औपचारिक रूपमा लागू

              १९९० सेप्टेम्बर १४ - नेपालले महासन्धि अनुमोदन

              सन् १९९०- सबैका लागि शिक्षासम्बन्धी जोम्टिन घोषणा

              सन् १९९०- बालश्रमसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन

              सन् १९९० सेप्टेम्बर ३० - बाल अधिकारसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन

              सन् १९९३- संयुक्त राष्ट्रसङ्घको साधारणसभाले अपाङ्ग बालबालिकासम्बन्धी सन्धि पारित

              सन् २०००- सम्ममा विश्वका सबै राष्ट्रबाट बाल अधिकार र महासन्धिलाई अनुमोदन गराई सर्वमान्य विश्वव्यापी दस्तावेज बनाउने प्रयास जारी

              सन् २००० मे २५ - बालबालिकाको सशस्त्र सङ्घर्षमा संलग्नता र बालबालिकाको बेचबिखन, बाल देहव्यापार तथा बालबालिकाको अश्लील चित्रणविरुद्धको सन्धि

              सन् २००६- अपाङ्गता अधिकारसम्बन्धी संयुक्त राष्ट्रसङ्घीय महासन्धि

            
            
              
                बाल अधिकार महासन्धिमा हस्ताक्षरपछि नेपालले गरेका प्रयासहरू :
              

              १९८२ - बालश्रम महासन्धि १९८२ मा हस्ताक्षर

              १९९० सेप्टेम्बर १४ - बाल अधिकार महासन्धि १९८९ लाई नेपालले अनुमोदन

              सन् १९९२- अन्तर्राष्ट्रीय श्रम सङ्गठनको बाल श्रमको उन्मूलनसम्बन्धी कार्यक्रम नेपालमा लागू

              सन् १९९७- अन्तर्राष्ट्रीय श्रम सङ्गठनको महासन्धि नं. १३८ (रोजगारमा प्रवेशका लागि न्यूनतम उमेर, १९७३) लाई नेपालले अनुमोदन

              सन् २०००- अन्तर्राष्ट्रीय श्रम सङ्गठनको महासन्धि नं. १८२ (निकृष्ट प्रकारका बाल श्रम उन्मूलनसम्बन्धी, १९९९) लाई नेपालले अनुमोदन

              सन् २००१- अन्तर्राष्ट्रीय श्रम सङ्गठनको महासन्धि नं. २९ (जबर्जस्ती र बाध्यात्मक श्रम, १९९०) लाई नेपालले · अनुमोदन

              सन् २०१९-२०२० - बालश्रम उन्मूलनसम्बन्धी राष्ट्रिय गुरुयोजना (सन् २०११ देखि २०२०)

              २०३४ - रानी ऐश्वर्याको अध्यक्षतामा समाज कल्याण मन्त्रालयअन्तर्गत सामाजिक सेवा राष्ट्रिय समन्वय परिषद् स्थापना भई बालकल्याणको कार्य भएको

              २०४८ - बालबालिकासम्बन्धी ऐन २०४८ निर्माण (लालमोहर र प्रकाशन मिति २०४९ जेठ ७)

              २०५१ - बालबालिकासम्बन्धी नियमावली २०५१ निर्माण

              
                
                  
                २०५६ - बाल श्रम (निषेध र नियमित गर्ने) ऐन, २०५६ (लालमोहर र प्रकाशन मिति २०५७ असार ७)

              आ.व. २०६१/६२ - २०७१/७२- बालबालिकाको लागि दसवर्षे कार्ययोजना २०६१/६२ देखि २०७१/२०७२ लागू

              २०६२ - बाल श्रम नियमावली, २०६२

              २०६३ - बाल न्याय नियमावली, २०६३

              २०६३ - भाद्र २९ बाट बाल दिवस मनाउन सुरु (पहिले भाद्र ४ मा मनाइन्थ्यो)

              २०६३ - विस्तृत शान्ति सम्भौता जसमा १८ वर्षमुनिका बालबालिकालाई सैन्य बलमा समावेश नगरने

              २०६४ - छाउपडी प्रथा उन्मूलन निर्देशिका

              २०६५ - बाल अधिकार संरक्षण तथा संवर्धन कार्यक्रम निर्देशिका, २०६५

              २०६५ - नेपाली बालबालिका विदेशी नागरिकलाई धर्मपुत्र वा धर्मपुत्री ग्रहण गर्न दिने सर्त तथा प्रकृया, 

              २०६५ - बाल न्याय (कार्यविधि) नियमावली

              २०६६ - अदालतमा महिला र बालबालिकाको उपस्थितिका सन्दर्भमा गोपनीयता कायम गर्नेसम्बन्धी कार्यविधि

              २०६७ - आपत्कालीन बाल उद्धार कोष नियमावली, २०६७

              २०६९ - बालबालिकासम्बन्धी राष्ट्रिय नीति, २०६९

              २०६४ वैशाख १ - रेडियो नेपालबाट बाल समाचारको व्यवस्था

              २०६४ - बाल हेल्पलाइन सञ्चालन कार्यविधि २०६४.

              २०६८ - बालमैत्रीं स्थानीय शासन कार्यान्वयन कार्यविधि तथा निर्देशिका २०६८ जारी

              २०६९ - बालगृह सञ्चालन र व्यवस्थापन मापदण्ड, २०६९ जारी

              २०७२ - नेपालको संविधानको धारा ३९ मा बालबालिकासम्बन्धी हकको व्यवस्था

              २०७५ - बालबालिकासम्बन्धी ऐन, २०७५ जारी

            
          
          
            
              बाल अधिकार हनन हुनुका कारणहरु
            

            बाल अधिकार हननको समस्या विशेष गरी विकसित मुलुकहरूको तुलनामा विकासोन्मुख र अविकसित मुलुकहरूमा बढ़ी पाइन्छ। आमाबुबाको आर्थिक विपन्नताको कारणले छोराछोरीलाई बाध्यतावश अर्काको घरमा काममा लगाउनु, उद्योगधन्दा तथा कलकारखानाहरूले सस्तो ज्यालाका लागि बाल मजदुरहरूको प्रयोग गर्नु जस्ता कारणले बाल अधिकार हनन भएको पाइन्छ। बाल अधिकार हनन हुनुका केही प्रमुख कारण यस प्रकार छन् :

            
              
                
                  (
                
                अ) राजनैतिक र कानुनी तत्त्व :
              
              समाजका राजनीतिक दलहरूले आफ्नो राजनैतिक स्वार्थ पूर्तिका लागि बालबालिकाहरूलाई विभिन्न काममा लगाउने गर्दछन्। जुन देशमा आतङ्ककारी गतिविधि भएका हुन्छन् त्यस देशमा बालबालिकाहरूलाई त्यस्ता गतिविधिमा संलग्न गराउने गर्दछन्। जस्ते बम बोकाउने, सैनिकमा भर्ना गराउने जस्ता क्रियाकलापमा संलग्न गराइएको पाइन्छ। त्यस्तै बालश्रम, वेश्यावृत्तिलाई प्रोत्साहन दिने काम गरिन्छ। खुला सिमाना भएका देशहरूमा बालबालिकाहरुलाई भगाउने र चोरेर लैजाने गरिन्छ। त्यस्ता कामहरू रोकथाम गर्नका लागि विभिन्न देशमा कडा कानुनको व्यवस्था गरिएको भए पनि त्यसलाई व्यवस्थित रूपमा लागू गरिएको पाइँदैन। राजनीतिक दलहरूले आफ्नो घोषणापत्रमा त्यसलाई हटाउने भन्ने कुरा उल्लेख गरेका हुन्छन् तर त्यो व्यवहारमा लागू भएको कतै भेटिंदैन।

            
              
                
                  (
                
                आ) आर्थिक विपन्नता :
              
              चेतनाको कमीले गर्दा आर्थिक स्थिति कमजोर भएका वा विपन्न वर्गका परिवारका आमाबाबुले आपना केटाकेटीहरुलाई बालश्रममा लगाउने वा अर्काको घरमा राख्ने गरेको पाइन्छ। आयआर्जन. गर्नका लागि बालबालिकालाई विभिन्न कठिन काम लगाउने, जोखिमपूर्ण काम गर्न लगाउने, जस्तैः उद्योगधन्दा, होटल, यौन दुराचार तथा घरायसी घरधन्दा जस्ता काममा लगाई बाल शोषण गर्ने गरेको पाइन्छ। यसरी हेर्दा आर्थिक विपन्नता बाल शोषणको एक प्रमुख कारण हो।

            
              
                
                  (
                
                इ) सांस्कृतिक कारण : 
              समाजमा विभिन्न वर्गका जातजातिहरूको आफ्नो संस्कृति रहेको हुन्छ। तर संस्कृतिको नाममा समाजमा विभिन्न बालशोषणहरू भइरहेका छन्। जस्तै संस्कृतिको नाममा वादी र देउकी प्रथा अभै देख्न पाइन्छ। त्यस्ता समुदायका केटीहरूलाई यौन दुराचार वा वेश्यावृत्तिमा लगाएर तिनीहरूलाई यौन श्रमिकमा लगाउने गरेको पाइन्छ। त्यस्तै दासको रूपमा बालबालिकाहरुलाई प्रयोग गरिन्छ र तिनीहरूमाथि शोषण गर्ने गरिन्छ।

            
              
                
                  (
                
                ई) सामाजिक तत्त्व:
              
              सामाजिक संरचनाले पनि बालबालिकाहरूमाथि शोषण गरेको पाइन्छ। हामी देखने गर्दछौं सडकमा सयौं यंस्ता बालबालिकाहरू जीवन बिताइरहेका हुन्छन्। ती बालबालिकाहरू समाज, घरबाट, शोषित भएका कारणले गर्दा घर छोड़ेर भाग्ने र सडकमा जीवन बिताउने गर्दछन्। यस्ता बालबालिकाहरूको इच्छा, चाहना बुझन नसकेको हुँदा उनीहरू घरबाट भागेका हुन्छन्। अभ समाजमा छोरीलाई पढाउनु हुँदैन भन्ने गलत धारणाले गर्दा छोरीलाई काममा लगाउने परिपाटी पनि सामाजिक संरचनाको कारणले हुने गरेको छ।

          
        
        
          
            ३.५.४ समावेशीकरण
          

          
            	
              पछाड़ि परेका समुदाय, वर्ग वा व्यक्तिलाई उनीहरूको जीवनमा प्रभाव पार्ने विषयमा निर्णय लिने र कार्यसम्पादन गर्ने प्रक्रियामा सामेल गराउने प्रक्रियालाई समावेशीकरण भनिन्छ।

            

            	
              राज्यको शासकीय क्रियाकलापबाट बाध्यतावश अलग हुन पुगेका वा पुऱ्याइएका विभिन्न वर्ग, समुदाय, धर्म, वर्ण, लिङ्का व्यक्तिलाई राज्यको शासन सञ्चालन कानून निर्माण तथा सार्वजनिक नीतिहरूको तर्जुमा कार्यान्वयन र मूल्याङ्कन प्रक्रियामा सहभागी हुने अवसर प्रदान गर्नु नै समावेशीकरण हो।

            

          

          
            	
              समावेशीकरणको शाब्दिक अर्थ समावेश वा सामेल गर्ने वा गराउने भन्ने बुझिन्छ। कुनै विषयवस्तु अर्को विषयवस्तुसँग मिल्ने वा अन्तरभूत हुने क्रियालाई समावेशीकरण भनिन्छ।

            

            	
              समावेशीकरण एउटा त्यस्तो प्रक्रिया हो, जहाँ राज्यको शासकीय क्रियाकलापहरूबाट बाध्यतावश अलग हुन पुगेका वा पुऱ्याइएका विभिन्न वर्ग, समुदाय धर्म, वर्ण, लिङ्गका व्यक्तिहरूलाई राज्यको शासन सञ्चालन, कानुन निर्माण तथा सार्वजनिक नीतिहरूको तर्जुमा कार्यान्वयन एवम् मूल्याङ्कन प्रक्रियामा सहभागी हुने अवसर प्रदान गर्नु नै समावेशीकरण हो।

            

            	
              आर्थिक, सामाजिक रूपले पछाड़ि परेका वर्गको शासन व्यवस्थामा सहभागिता हुने हुँदा यसलाई सभ्य शासन प्रणालीको पूर्वसर्तका रूपमा लिइन्छ । समाजका विविध जातजाति, वर्ग तथा क्षेत्रका व्यक्तिलाई राज्य सञ्चालन प्रक्रियामा सहभागी गराउने प्राक्रिया नै समावेशीकरण हो।

            

          

          
            
              समावेशीकरणका क्षेत्रहरु
            

            
              
                
                  (
                
                क) राजनीतिक क्षेत्र
              

              राजनीतिक पदहरूमा आरक्षण, निर्वाचनमा आरक्षण, समानुपातिक निर्वाचन जस्ता उपायबाट राजनीतिक क्षेत्रमा समावेशीकरणलाई सुनिश्चित गरिन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ख) शैक्षिक क्षेत्र
              

              महिला तथा पिछड़िएका जातजातिहरू वर्गलाई सशक्तीकरण गर्ने माध्यम शिक्षा हो। पछाड़ि परेका वर्गलाई शिक्षामा आरक्षणको व्यवस्था गर्नु, छात्रवृत्तिको व्यवस्था गर्नु शैक्षिक क्षेत्रमा समावेशीकरण हो।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) प्रशासनिक क्षेत्र
              

              राज्य सञ्चालनको स्थायी संरचना भनेको प्रशासनिक क्षेत्र हो। निश्चित समयसम्म प्रशासन संयन्त्रको नीति निर्माण तहदेखि कार्यान्वयनको तहसम्म पिछड़िएको वर्गको प्रतिनिधि सुनिश्चित गर्ने कार्य नै प्रशासनिक क्षेत्रको समावेशीकरण हो।

            
            
              
                
                  (
                
                घ) आर्थिक क्षेत्र 
              

              कर प्रणालीको माध्यमबाट धनी वर्गलाई बढ़ी कर लाग्ने र गरिबलाई कर छुट प्रदान गरी सङ्कलित कर गरिबहरुको उन्नतिका लागि प्रयोग गर्नु ने आर्थिक क्षेत्रमा समावेशीकरण हो।

            
            
              
                
                  (
                
                ङ) सामाजिक क्षेत्र
              

              सामाजिक विभेद अन्त्य गर्ने, रोजगारीमा आरक्षण प्रदान गर्ने, परम्परागत सामाजिक कुरीतिहरू अन्त्य गरी समुन्नत समाज निर्माण गर्नु सामाजिक क्षेत्रमा समावेशीकरण हो।

            
          
          
            
              समावेशीकरणका आधारहरु
            

            
              	
                राज्यले कुनै पनि जातजाति, वर्ण, लिङ्ग, समुदायउपर कुनै प्रकारको भेदभाव नगरी पिछड़िएको समुदायलाई विशेष संरक्षण र अवसरका माध्यमबाट शासकीय लाभहरू प्राप्त गर्न सक्षम बनाउनु नै समावेशीकरण हो।

              

              	
                समाजमा रहेका सबै प्रकारका विकृति, विसङ्गति हटाई राजनीतिक, आर्थिक, प्रशासनिक रूपले सबैलाई सक्षम बनाउनु रसम्मानित बनाउनु नै समावेशीकरण हो।

              

            

          
          
            
              समावेशीकरणका आधारहरू
            

            
              	
                भाषिक आधार

              

            

            
              	
                जातीय आधार

              

              	
                धार्मिक आधार

              

              	
                भौगोलिक आधार

              

              	
                लैङ्गिक आधार

              

              	
                आर्थिक आधार

              

            

          
          
            
              समावेशीकरणको महत्त्व
            

            
              
                क) सामाजिक महत्त्व
              

              
                	
                  द्वन्द्व व्यवस्थापन सहजता ल्याउँछ।

                

                	
                  विभिन्न क्षेत्रमा भएका असमानताहरूको अन्त्य गर्दछ।

                

              

            
            
              
                ख) राजनीतिक महत्त्व
              

              
                	
                  जनता र सरकारबीच अपनत्व कायम गर्दछ।

                

                	
                  समाजमा रहेका पिछड़िएका वर्गलाई मूल प्रवाहीकरण गर्न सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                ग) 
                
                अन्य महत्त्व
              

              
                	
                  राष्ट्रिय एकतामा सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

              

              
                	
                  वञ्चितीकरणमा रहेका व्यक्तिहरुलाई मूल प्रवाहीकरण गर्दछ।

                

              

            
          
          
            
              समावेशी विकासका रणनीतिहरू
            

            
              	
                मूल प्रवाहीकरण गर्ने

              

              	
                विशेष लक्षित कार्यक्रम गर्ने

              

              	
                सकारात्मक विभेद र आरक्षण नीति अपनाउने

              

              	
                लोकतन्त्रलाई संस्थागत गर्ने

              

              	
                राष्ट्रिय एकता कायम गर्ने

              

              	
                विकेन्द्रित राज्य प्रणाली

              

              	
                सशक्तीकरण

              

            

          
          
            
              समावेशीकरणका सिद्धान्तहरू
            

            
              
                क) संरक्षणको सिद्धान्त :
              
              समाजको कमजोर वर्गलाई विशेष संरक्षण गरेर राज्य सञ्चालनको मूल प्रभावमा ल्याउनुपर्छ भन्ने मान्यता संरक्षणको सिद्धान्तले राख्दछ। यो सिद्धान्तले समाजमा भएका आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, शैक्षिक कुनै पनि क्षेत्रमा कमजोर वर्गको संरक्षण गर्नुपर्छ भन्ने मान्यता राखेको पाइन्छ।

            
              
                ख) विकासको सिद्धान्त :
              
              विकासको सिद्धान्तले मानिसलाई राम्रो शिक्षा, स्वास्थ्य प्रदान गरी सक्षम बनाउनुपर्छ। त्यसपछि मानिस मूल प्रवाहमा आफैं समावेश हुन सक्छ भन्ने मान्यता राख्छ।

            
              
                ग) न्यायको सिद्धान्त :
              
              समाज पछि परेको वर्गलाई समुन्नत वर्गसम्म पुऱ्याउनका निम्ति राज्यबाट उपलब्ध हुने सेवा, सुविधा, साधनस्रोतमा न्यायोचित वितरणको सिद्धान्तको आधारमा वितरण गर्नुपर्छ भन्ने मान्यता यस सिद्धान्तको रहेको छ। यसले साधन, स्रोत र अवसरमा सबैको न्यायपूर्ण पहुँच हुनुपर्ने मान्यता राख्छ।

            
              
                घ) क्षतिपूर्तिको सिद्धान्त :
              
              समाजमा वञ्चित परेका वा पारिएका वर्गहरुलाई क्षतिपूर्तिसहित विशेष सहुलित प्रदान गर्नुपर्छ भन्ने मान्यता यस सिद्धान्तको रहेको छ। यो सिद्धान्तले विगतमा भएका असमानता र विभेदको क्षतिलाई वर्तमानमा अवसर दिएर पूर्ति गर्नुपर्ने मान्यता राख्छ।

            
              
                ङ) सशक्तीकरणको सिद्धान्त :
              
              कमजोर वर्गलाई आर्थिक, सामाजिक र प्रशासनिक रूपमा सक्षम बनाई दीर्घकालीन रूपमा परस्पर प्रस्तिपर्धा गर्न सक्ने क्षमताको विकास गर्नु यस सिद्धान्तको ध्येय रहेको छ। पिछड़िएका तथा कम क्षमता भएका व्यक्ति वा समुदायलाई क्षमता वृद्धि गरेर सक्षम र प्रतिस्पर्धी बनाएर सहभागिता वृद्धि गर्नुपर्ने मान्यता यस सिद्धान्तले राख्छ ।

            
              
                च) समानताको सिद्धान्त :
              
              यसले समाजका सबै वर्गहरूको समान सहभागिताको अवसरलाई सुनिश्चित गर्दछ।

            
              
                छ) समानुपातिक प्रतिनिधित्वको सिद्धान्त : 
              यो सिद्धान्तले समाजमा जुन वर्गका मानिसको सङ्ख्या जति छ त्यही सङ्ख्याका आधारमा सहभागिता जनाउनुपर्छ भन्ने मान्यता राख्छ।

          
          
            
              समावेशीकरणका उद्देश्य
            

            
              
                क) सामाजिक क्षेत्रका उद्देश्य
              

              
                	
                  सामाजिक न्याय प्रदान गर्नु

                

                	
                  सामाजिक द्वन्द्वको उचित व्यवस्थापन गर्नु

                

              

              
                	
                  समाजमा विद्यमान असमानताको अन्त्य गरी समतामूलक समाज निर्माण गर्नु।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ख) राजनीतिक क्षेत्रको उद्देश्य
              

              
                	
                  मानवअधिकार र मौलिक हकहरूको संरक्षण गर्नु

                

                	
                  लोकतन्त्रको सुदृढ़ीकरण गर्नु

                

                	
                  राज्यका हरेक क्षेत्रमा सबै वर्ग, क्षेत्र, लिङ्ग, जाति र क्षेत्रको प्रतिनिधित्व सुनिश्चित गर्नु।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य उद्देश्य
              

              
                	
                  सबै जनताको समान विकासको चाहना पूरा गर्नु,

                

                	
                  राज्य व्यवस्थामा सबैको पहुँच स्थापित गर्नु,

                

                	
                  पछाड़ि परेका वर्गलाई विकासको मूल प्रवाहमा ल्याउन।

                

              

            
          
          
            
              नेपालमा समावेशीकरणसम्बन्धी व्यवस्था
            

            
              
                क) संवैधानिक व्यवस्था
              

              
                	
                  नेपाललाई बहुजातीय, बहुभाषीय, बहुसांस्कृतिक विशेषतायुक्त, धर्मनिरपेक्ष र समावेशी राष्ट्र संविधानमै घोषणा गरिएको

                

                	
                  मौलिक हकअन्तर्गत धारा १८ मा समानताको हकको व्यवस्था गरी जसमा राज्यले सामाजिक रूपमा पिछड़िएका महिला, आदिवासी जनजाति, मधेसी, दलित तथा आर्थिक रूपमा विपन्न खस आर्यलाई समेत सकारात्मक विवेदको नीति अनुसरण गरी विशेष व्यवस्था गर्न सक्ने व्यवस्था रहेको

                

                	
                  धारा ४२ मा सामाजिक न्यायको हकअन्तर्गत सामाजिक न्यायको दृष्टिले पिछड़िएको वर्गको राज्य संरचनामा समानुपातिक समावेशीकरणको सिद्धान्तअनुसार सहाभागी हुने पाउने व्यवस्था।

                

              

            
            
              
                ख) कानुनी प्रयास
              

              
                	
                  निजामती सेवालाई समावेशी बनाउन खुला प्रतियोगिताबाट पूर्ति हुने पदमध्ये ४५ प्रतिशत पद छुट्याई सो प्रतिशतलाई शतप्रतिशत मानी देहायबमोजिमका उम्मेदवारहरूबीच मात्र छुट्टाछुट्टे प्रतिस्पर्धा गराई पदपूर्ति गरिनेछ भन्ने व्यवस्था गरेको छ।

                

              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	महिला
                    	३३%
                  

                
                
                  
                    	आदिवासी जनजाति
                    	२७%
                  

                  
                    	मधेसी
                    	२२%
                  

                  
                    	दलित
                    	९%
                  

                  
                    	अपाङ्ग
                    	५%
                  

                  
                    	पिछड़िएको क्षेत्र
                    	४ %
                  

                
              

            
            
              
                ग) अन्य व्यवस्था
              

              
                	
                  सङ्घीय संसद् र प्रदेशसभा निर्वाचनमा समावेशी सिद्धान्त अवलम्बन गरिएको

                

                	
                  राष्ट्रपति, उपराष्ट्रपति, सभामुख र उपसभामुखको निर्वाचनमा फरक लिङ्ग हुनुपर्ने व्यवस्था गरिएको

                

                	
                  आर्थिक, सामाजिक एवम् सांस्कृतिक दृष्टिले पिछड़िएका वर्गलाई संरक्षण, विकास र सशक्तीकरण गरिने

                

                	
                  बालक, वृद्ध, अपाङ्ग, अशक्तलाई विशेष सुरक्षा उपलब्ध गराउने

                

                	
                  उत्पीडनमा परेका सबैलाई समानुपातिक समावेशी सिद्धान्तका आधारमा राज्य संरचनामा सहभागी गराउने।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              समावेशीकरणका समस्याहरू
            

            
              
                क) राजनीतिक क्षेत्रमा समस्या
              

              
                	
                  राजनीतिक दलहरूको पदहरूमा समावेशिता कायम हुन नसक्नु,

                

                	
                  संवैधानिक प्रावधानको पूर्ण परिपालन नहुनु,

                

              

              
                	
                  आरक्षणको व्यवस्थाले लक्षित वर्गलाई फाइदा पुग्न नसक्नु, 

                

                	
                  
                    समावेशीकरणको मुद्दालाई राजनीतिक स्वार्थको रूपमा प्रयोग गर्नु।

                

              

            
            
              
                ख) प्रशासनिक क्षेत्रमा समस्या
              

              
                	
                  प्रभावकारी अनुगमन हुन नसक्दा दुरुपयोग बढ़ेर जानु,

                

                	
                  सशक्तीकरणमा जोड दिन नसक्दा कतिपय क्षेत्रमा आरक्षण कोटा खेर जानु,

                

              

              
                	
                  सशक्तीकरणका कार्यक्रम सञ्चालन गर्न नसक्नु।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य समस्या
              

              
                	
                  योग्यता प्रणाली र आरक्षण परस्परमा बाझिनु,

                

                	
                  पर्याप्त लक्षित कार्यक्रम सञ्चालन हुन नसक्नु, आरक्षणको कार्यक्रम लक्षित वर्गसम्म नपुग्नु।

                

              

            
          
          
            
              समावेशीकरण समस्या समाधानका उपायहरू
            

            
              	
                राजनीतिक दलहरूले पूर्णरूपमा समावेशीकरण नीतिलाई अवलम्बन गर्नुपर्छ।

              

              	
                संवैधानिक प्रावधानलाई कडाइका साथ लागू गर्ने व्यवस्था गर्नुपर्छ।

              

              	
                आरक्षणलाई विशेष रणनीति बनाई कार्यान्वयन तहमा ल्याउनुपर्छ।

              

              	
                पिछड़िएको वर्गलाई लक्षित गरी पर्याप्त रूपमा सशक्तीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गर्नुपर्छ। समावेशीकरणका कार्यक्रम सञ्चालन गर्दा लक्षित वर्गलाई विशेष ध्यान दिनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              समावेशीकरण सुनिश्चित गर्ने रणनीतिहरू
            

            
              
                क) राजनीतिक क्षेत्रका रणनीति
              

              
                	
                  विकेन्द्रित शासन प्रणालीलाई सुदृढ़ गर्ने,

                

                	
                  सङ्घीयताको कार्यान्वयनलाई सशक्त बनाउने,

                

                	
                  समानुपातिक निर्वाचन प्रणाली अपनाउने।

                

              

            
            
              
                ख) जनसाङ्ख्यिकी क्षेत्रका रणनीति
              

              
                	
                  जनसङ्ख्याको आधारमा शासनमा सहभागिता सुनिश्चित गर्ने, · सकारात्मक विभेदको माध्यमबाट पिछड़िएको वर्गलाई मूल प्रभावहरूमा ल्याउने,

                

                	
                  तीव्र जनसङ्ख्या वृद्धिलाई आधार मानी समवितरण अधि बढाउने।

                

              

            
            
              
                ग) धार्मिक क्षेत्रका समस्या 
              

              
                	
                  धार्मिक स्वतन्त्रता कायम राख्ने,

                

                	
                  धर्मनिरपेक्षतालाई जोड दिंदै व्यवहारमा उतारने।

                

              

            
            
              
                घ) अन्य रणनीतिहरू
              

              
                	
                  विभिन्न वर्गको लोभ हुन लागेको संस्कृतिलाई जोगाउने,

                

                	
                  शिक्षा, स्वास्थ्य र रोजगारीमा समान पहुँचको अवस्था सृजना गर्ने,

                

                	
                  
                    
                      
                    क्षमता, सीप विकास कार्यक्रम सचेतना अभिवृद्धि कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

                

                	
                  प्राकृतिक स्रोत साधनमा स्थानीय समुदायको अग्राधिकार सुनिश्चित गर्ने,

                

              

              
                	
                  क्षेत्रीय सन्तुलनलाई सहयोग पुग्ने गरी विकास गर्न स्रोत बाँडफाँटमा ध्यान दिने।

                

              

            
          
          
            
              वेशीकरणका सकारात्मक र नकारात्मक पक्षहरू
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	सकारात्मक पक्ष
                  	नकारात्मक पक्ष
                

              
              
                
                  	सकारात्मक विभेद सन्तुलित रूपमा प्रयोग हुने
                  	प्रतिभा पलायनको सम्भावना
                

                
                  	समानुपातिक प्रतिनिधित्व हुने
                  	मनोवैज्ञानिक द्वन्द्वको सिर्जना हुने
                

                
                  	सामाजिक विभेदको अन्त्य हुने
                  	राजनीतिक नाराको रूपमा जोड दिने
                

                
                  	सशक्तीकरण बढ़ेर जाने
                  	योग्यता प्रणालीमा असर पुग्ने
                

                
                  	पहुँचमा वृद्धि हुने
                  	दुरुपयोग बढ़ेर जाने
                

                
                  	पहिचान कायम हुने
                  	अनिश्चितताको वातावरण सिर्जना हुने
                

              
            

          
          
            
              आरक्षण
            

            
              	
                आर्थिक, सामाजिक वा शैक्षिक दृष्टिले पछाड़ि परेका समुदाय वा वर्गका लागि उनीहरूको जीवनस्तर माथि उकास्न निश्चित अवधिका लागि निश्चित सङ्ख्या वा प्रतिशतमा स्थान छुट्याई उनीहरूका लागि सुरक्षित गर्नुलाई आरक्षण भनिन्छ।

              

              	
                राज्यको नीति, कानुन, योजना र कार्यक्रम निर्माण एवं सबै महत्त्वपूर्ण जिम्मेवारी एवम् रोजगारीका अवसरमा समाजमा वञ्चितमा परेका वा पारिएका समुदाय, व्यक्तिलाई अर्थपूर्ण रूपमा सहभागिताको अवसर प्रदान गरी राज्यको साधन, स्रोत, अवसर र पहुँचता अभिवृद्धिका लागि गरिने विशेष संरक्षणको कार्यलाई आरक्षण भनिन्छ।

              

              	
                नेपालमा विभिन्न क्षेत्रमा महिला, मधेसी, आदिवासी, जनजाति, पिछडिएको वर्ग र अपांगताका लागि आरक्षणको व्यवस्था अधिकारमा आधारित सिद्धान्तबाट आएको छ। हरेक नागरिकले राज्यमा पहुँच पाउनुपर्छ र हरेक क्षेत्रमा जाने उनीहरूको नैसर्गिक अधिकार भएकाले यसलाई राज्यले आरक्षणको माध्यमबाट समावेश गर्नुपर्छ भन्ने कुरा जोडदार रूपमा उठिरहेको छ।

              

            

            
              
                
                
              
              
                
                  	आरक्षणका सबल पक्ष/फाइदा
                  	आरक्षणका दुर्बल पक्ष/बेफाइदा
                

              
              
                
                  	नीति निर्माण तहमा लक्षित वर्गका पहुँच पुग्छ।
                  	वास्तविक लक्षित वर्गले फाइदां लिन गाहो हुने।
                

                
                  	निर्णय प्रक्रियामा सार्थक सहभागिता हुन्छ।
                  	नातावादले प्रश्रय पाउन सक्ने।
                

                
                  	समावेशीकरण व्यवहारमा लागू हुन्छ।
                  	वर्गीय विभेद सुरु हुन सक्छ।
                

                
                  	अवसरको न्यायपूर्ण वितरण हुन्छ।
                  	प्रतिस्पर्धी क्षमतामा हास आउँछ।
                

                
                  	सामाजिक न्याय कायम हुन्छ।
                  	सेवा प्रवाहमा गुणस्तर घट्छ।
                

                
                  	पिछडिएका वर्गको उत्थान हुन्छ।
                  	सक्षम व्यक्ति ओझेलमा पर्न सक्छ।
                

              
            

          
        
        
          
            ३.५.६ समतामूलक समाज
          

          समतामूलक समाज भनेको त्यस्तो समाज हो जो समावेशी समाजभन्दा अभ एक स्तरमाथिको मानिन्छ। यस्तो समाजमा सबै नागरिकलाई समान पहुँचको व्यवस्था हुन्छ भने जात, जाति, लिङ्ग, वर्ण, आर्थिक अवस्था, शारीरिक अवस्था, सामाजिक तथा सांस्कृतिक अवस्थाका आधारमा भेदभाव गरिंदैन। विविध कारणले वर्षौंदेखि पछाड़ि परेका र पारिएका सबै नागरिकलाई समावेशी र सामाजिक न्यायको सिद्धान्तअनुसार विकास र राज्य प्रणालीको मूलधारमा समाहित गरिन्छ । हाम्रो जस्तो विविधता र आर्थिक, सामाजिक विषमतायुक्त राष्ट्रमा समतामूलक समाजको निर्माण एकैपटक हुन सक्दैन । यो अन्तिम गन्तव्य हो। त्यसैले हाम्रो जस्तो मुलुकले समतामूलक समाजको प्राप्तिका लागि समावेशीकरणको सिद्धान्तलाई मार्गका रूपमा प्रयोग गरेको पाइन्छ । जसअन्तर्गत सकारात्मक विभेद, समानुपातिक प्रतिनिधित्व, आरक्षण र कोटाका माध्यमबाट पहुँच, सशक्तीकरण एवम् मूलप्रवाहीकरण गर्ने प्रयत्न गरिन्छ। समाजमा भएको विविधतालाई अवसरको रूपमा अङ्गीकार गरी कसैलाई पनि वञ्चितीकरण नहुने अवस्थाको सिर्जना गरिन्छ। समाज र राज्य सबैको हो, यहाँ सबै समान छन् भन्ने भावनाको विकास गरिन्छ। हुने खाने र हुँदा खानेबीचको खाडलको अन्त्य गरी सबैलाई सम्मानपूर्वक बाँच्ने वातावरण तयार पारिन्छ । सबैले आफ्नो इज्जत, प्रतिष्ठा र आर्थिक एवम् सामाजिक विकासमा समाहित हुने वातावरण तयार गरिन्छ। विकासको प्रतिफल सबैले पाउने सुनिश्चितता गरिन्छ। कमजोर वर्गलाई विशेष सुविधा दिएर मूलधारमा ल्याउने प्रयास गरिन्छ।

          हरेक राष्ट्रले एक लोककल्याणकारी राज्यका रूपमा आफ्ना सबै जनतालाई विकासको प्रतिफल दिलाउने प्रयत्न गरेको हुन्छ। सामाजिक न्यायको सिद्धान्तबमोजिम सबै नागरिकले विकासको प्रतिफल प्राप्त गर्ने सुनिश्चितताका लागि विभिन्न उपायहरू अपनाएका हुन्छन्। नेपालको संविधानमा समानताको हकअन्तर्गत भनिएको छ, राज्यले नागरिकहरूका बीच उत्पत्ति, धर्म, वर्ण, जात, जाति, लिङ्ग, आर्थिक अवस्था, भाषा, क्षेत्र, वैचारिक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आधारमा भेदभाव गर्ने छैन IF यसको अर्थ हुन्छ यो देशमा राज्यले प्रदान गरेका सबै प्रकारका सेवा सुविधामा सबै जनताको समान अधिकार छ। सबैले आ नो इच्छा, क्षमता और योग्यताअनुसारका जीविकोपार्जनका उपाय अपनाउन सक्छन् तर राज्यले सबैको समान अवसर र पहुँचको सुनिश्चितता गरिदिनुपर्छ। यसबाट समतामूलक समाज निर्माणमा सहयोग पुग्छ।

          
            
              १. समतामूलक समाज निर्माणका लागि राज्यले अपनाउनुपर्ने उपाय
            

            
              
                
                  (
                
                क) सशक्तीकरण :
               समतामूलक समाज निर्माणका लागि पिछड़िएका र अवसरबाट वञ्चित नागरिहकहरूलाई सर्वसुलभ शिक्षा, साक्षरता, सीपमूलक तालिम, सहुलियतपूर्ण वा निर्ब्याजी पूँजीको उपलब्धतालगायतका सशक्तीकरणका उपायहरू अवलम्बन गर्नुपर्छ।

            
              
                
                  (
                
                ख) मूलप्रवाहीकरण :
              
              जबसम्म देशमा आर्थिक तथा सामाजिक रूपले पछाड़ि परेका वा पारिएका वर्गलाई मूलधारमा समाहित गरिंदैन तबसम्म समतामूलक समाज विकासको परिकल्पनासम्म गर्न सकिंदैन । त्यसैले ती वर्गलाई विकासको मूल प्रवाहमा समाहित गर्नका लागि सामाजिक न्यायको सिद्धान्तअनुसार सकारात्मक विभेदको नीति लिइन्छ। आरक्षणको व्यवस्था गरिन्छ।

            
              
                
                  (
                
                ग) हस्तक्षेपकारी नीति :
              
              राज्यमा मूलप्रवाहीकरणमा आउन नसकेका वर्गलाई समाहित गर्नका लागि राज्यले हस्तक्षेपकारी नीति अवलम्बन गर्नुपर्छ। यसका लागि संविधान तथा कानुनमा व्यवस्था गर्नुपर्ने हुन सक्छ। नेपालमा लक्षित वर्गका नागरिकका लागि तालिम, पूँजी र रोजगारीको व्यवस्था आदि यसका उदाहरण हुन्।

            
              
                
                  (
                
                घ) रोजगारमूलक लक्षित कार्यक्रम :
              
              पिछड़िएका क्षेत्र, जाति, लिङ्ग र आर्थिक पछौटेपन भएका वर्गका लागि रोजगारमूलक लक्षित कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्नुपर्छ। यसले उनीहरूको आर्थिक अवस्थामा सुधार आई सशक्तीकरणमा मद्दत पुग्छ।

            
              
                
                  (
                
                ङ) सहज र न्यायोचित पहुँचको सुनिश्चितता :
              
              समाजमा हुने र नहुनेबीचको खाडल कम गर्नका लागि जातीय, भाषिक, लैङ्गिक, शारीरिक अवस्था एवम् आर्थिक कारणले पछाड़ि परेका वर्गलाई मूलधारमा समाहित गर्नका लागि सहज र न्यायोचित पहुँचको सुनिश्चितता गर्नुपर्छ। पहुँचका नाममा अपर्याप्त र अर्थहीन सहभागिताले न्याय गर्न सक्दैन । त्यसैले पर्याप्त र सारभूत एवम् न्यायोचित पहुँचको सुनिश्चितता गर्नुपर्छ।

            
              
                
                  
                    (
                
                च) सुशासन :
              
              समतामूलक समाज निर्माणका लागि सुशासन अनिवार्य सर्त हो। सुशासनले मात्र नागरिकमा राज्यप्रति अपनत्व वृद्धि गर्छ। भ्रष्टाचार नियन्त्रण गर्न र विधिको शासन कायम गर्न मद्दत गर्छ। यदि सुशासन भएन भने उल्लिखित कुनै पनि उपायले सामाजिक न्याय प्राप्त हुन सक्दैन।

            
              
                
                  (
                
                छ) समावेशीकरण :
              
              विभिन्न समयमा विभिन्न कारणले राज्यमा पछाड़ि परेका वा पारिएका, विकासको मूलधारमा समावेश हुन नपाएका, व्यक्ति वा समूहलाई आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, सांस्कृतिक अधिकारहरूबाट सुसम्पन्न गराउने कार्य नै समावेशीकरण हो।

            समाज वा राज्यमा हुने विभिन्न प्रकारका विभेदले वञ्चितीकरणको अवस्था सिर्जना हुन्छ । वर्गीय विभेद, सामाजिक, सांस्कृतिक आस्था र परम्परा वा पहिचानका आधारमा गरिने समुदायगत विभेद एवम् भौगोलिक भिन्नताका आधारमा गरिने क्षेत्रीय विभेद यसका उदाहरण हुन्। त्यसैगरी लैङ्गिकताका आधारमा महिला तथा यौनिक अल्पसङ्ख्याकमाथि गरिने लैङ्गिकविभेद र शारीरिक अवस्था तथा अशक्तताका आधारमा गरिने विभेद पनि वञ्चितीकरण हो। जुनसुकै किसिमले भएको भए तापनि आजको एकाइसौं शताब्दीमा एक मानवले अर्को मानवप्रति विभेद गर्नु असभ्यताको अवशेष मात्र हो। अभ राज्यस्तरबाट विभेद हुनु वा त्यस्तो विभेदलाई सम्बोधन नगर्नु अन्याय हो। त्यसैले यो प्रतिस्पर्धात्मक विश्वमा यस्ता वञ्चितीकरणहरूको अन्त्य गरी लोककल्याणकारी राज्यको निर्माण गर्नतर्फ धेरै मुलुकहरू लागिपरेका छन्। समाजमा विभिन्न जात, धर्म, वर्ग, लिंग, भाषा, पेसा, क्षमता, दक्षता आदि भएका मानिसहरू बसोबास गरेका हुन्छन् । यस्तो विविधताले समाजमा स्तरीकरणको सिर्जना गर्दछ । त्यसैले समाजमा बसोबास गरेका मानिसहरूलाई उनीहरूको क्षमता, दक्षताको आधारमा सकारात्मक विभेदको माध्यमबाट सबैमा समान अवसर र पहुँचको अवस्था सिर्जित समाज नै समतामूलक समाज हो।

            समतामूलक समाजको अन्तिम लक्ष्य भनेको समानतामा आधारित समाजको निर्माण गर्नु हो । समानता भन्नेबित्तिकै समतासहितको समानता भन्ने बुझिन्छ। किनभने समताको अभावमा समानता सिर्जना हुन सक्दैन । त्यसैले समतामूलक समाज भन्नु नै समानतामा आधारित समाज हो। समता एक साधन हो भने समानता एक साध्य हो। समतामूलक समाज भन्नाले सकारात्मक विभेदको आधारमा समाजमा सबैको समान हैसियत, सम्मान, पहिचान कायम गर्ने र समानतामा आधारित अवसरहरू प्रदान गर्ने कुरा बुझिन्छ। आर्थिक, न्यायिक, प्रशासनिक, राजनीतिक क्षेत्रमा समान सहभागिता र अवसरको अवस्था नै समतामूलक समाज हो। समाजका समानस्तरमा रहेकालाई समान व्यवहार गर्नु र असमानहरूबीच असमान व्यवहार गर्नु नै समतामूलक समाज हो । सकारात्मक विभेदका आधारमा सबैलाई समान व्यवहार तथा समान हैसियत स्थापित गर्ने मान्यता र अवस्था र राज्यका सबै तहमा सबैको समान सहभागिता तथा अवसर सुनिश्चित भएको आदर्श सामाजिक अवस्था नै समतामूलक समाज हो।

            समाजका कुनै पनि वर्ग तथा व्यक्तिउपर कुनै किसिमको शोषण हुन नपाउने अवस्था र व्यवस्था कायम गर्नु नै समतामूलक समाजको निर्माण गर्नु हो। राज्य र कानुनले सबै वर्ग, जाति, समुदायका मानिसहरूलाई समान व्यवहार गर्नु र कुनै पनि विभेद नहुनु नै समतामूलक समाज हो। संविधानको धारा १८ मा समानताको हकमा सबै नागरिक कानुनको दृष्टिमा समान छन् भनिएको छ। राज्यले नागरिकहरूका बीचमा धर्म, वर्ण, जात, जाति, लिंग, उत्पत्ति, भाषा, वा वैचारिक आस्थाका आधारमा भेदभाव गर्ने छैन भनी लेखिएको छ। संवैधानिक व्यवस्थालाई आधार मान्दा समानता भनेको कमजोर समुदायका लागि विशेष संरक्षणकारी व्यवस्था गर्दै प्रदान गरिने अवसर वा व्यवहार बुझिन्छ । सारभूत समाताले सबैलाई समानता अनुभूति गराउन सक्छ । समत्प्रमूलक समाजले सकारात्मक विभेदलाई जोड दिन्छ। सामाजिक भेदका कारणले धर्म, वर्ण, लिङ्ग, जातजाति, समुदाय, वर्ग आदिका नाममा वर्षौंदेखि भइरहेको भेदभावको फलस्वरूप वञ्चितमा परेका धर्म, वर्ण, लिंग, जातजाति, समुदाय आदिका लागि राज्यले विशेष व्यवस्था गर्नुपर्ने मान्यता राख्दछ। सकारात्मक विभेदसहितको समानताको वकालत गर्दछ। यसले अवसरमा मात्र होइन पहुँच र परिणाममा पनि समानता खोज़्दछ । असमानता र विषमताका रूपमा रहेको समाजका असमान अवस्थाका मानिसहरूलाई समान व्यवहारले अन्यायपूर्ण हुने हुँदा असमानतालाई सकारात्मक विभेदका आधारमा व्यवहार गर्नु नै समतामूलक समाज हो।

          
          
            
              समतामूलक समाजका पूर्वसर्तहरू
            

            
              	
                लोकतान्त्रिक शासन व्यवस्था

              

              	
                कानुनको शासन

              

              	
                नागरिक सर्वोच्चता

              

              	
                सहभागितामूलक शासन शैली

              

              	
                सकारात्मक विभेद

              

              	
                समानुपातिक प्रतिनिधित्व

              

              	
                सक्रिय नागरिक समाज

              

              	
                विकेन्द्रीकृत शासन प्रणाली

              

              	
                मानव अधिकारको सम्मान तथा संरक्षण

              

            

          
          
            
              समतामूलक समाजको औचित्य
            

            
              	
                सामाजिक लाभहरूको न्यायोचित वितरण गर्नु

              

              	
                उपलब्ध अवसरहरू सबैका लागि समान पहुँच सुनिश्चित गर्नु

              

              	
                असल शासनको प्रत्याभूति दिलाउनु संविधानले व्यवस्था गरेका मौलिक हकहरूको संरक्षण गर्नु

              

              	
                सबै सामाजिक विभेदको अन्त्य गर्नु

              

              	
                सामाजिक सद्भाव र एउटालाई अक्षुण्ण राख्न

              

              	
                सबैको समान अस्तित्व, पहिचान तथा सम्मान कायम गर्न

              

              	
                लोकतान्त्रिक मूल्य र मान्यतालाई संस्थागत गर्न

              

              	
                राज्य र नागरिकबीच बलियो सम्बन्ध स्थापित गर्नु।

              

              	

            

          
        
      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        १. नागरिक अधिकार भनेको के हो? नेपालको संविधानमा भएका मौलिक हकहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

        २. नागरिक कर्तव्यको अर्थ लेख्दै नागरिक अधिकार र कर्तव्यबीचको सहसम्बन्ध चर्चा गर्नुहोस्।

        ३. नागरिक समाज भन्नाले के बुझनुहुन्छ? सामाजिक रूपान्तरणमा नागरिक समाजको भूमिका चर्चा गर्नुहोस्।

        ४. संविधान भनेको के हो ? उल्लेख गर्दै नेपालको संवैधानिक विकासक्रमलाई छोटकरीमा व्याख्या गर्नुहोस्।

        ५. बाल अधिकारको अर्थ लेख्दै बाल अधिकार हनन हुनुको कारण लेख्नुहोस्।

        ६. मानव अधिकार भन्नाले के बुझनुहुन्छ? नेपालमा मानव अधिकारको विकासक्रम लेख्नुहोस्।

        ७. कार्यपालिका, न्यायपालिका र व्यवस्थापिकाबीचको अन्तरसम्बन्ध शिक्षण गर्नका निम्ति गर्न सकिने क्रियाकलापहरू लेख्नुहोस्।

        ८. राज्यका आधारभूत तत्वहरूको चर्चा गर्दै राष्ट्रियता र राष्ट्रिय सरोकारका विषयहरूका बारेमा छोटकरीमा लेख्नुहोस्।

        ९. नेपालको निर्वाचन प्रणालीको व्याख्या गर्दै नेपालको निर्वाचन प्रणालीलाई सबल र निष्पक्ष बनाउन कुन कुन क्षेत्रमा सुधार गर्नुपर्ला? उल्लेख गर्नुहोस्।

        १०. सङ्घीय सरकारको गठन प्रक्रिया लेख्दै सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सरकारबीचको अन्तरसम्बन्ध लेख्नुहोस्।

        
          
            
          
        

        
          *
        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ ४ - हाम्रो भूगोल र हावापानी

      
        
          ४.१ पृथ्वीको परिचय
          , 
          उत्पत्ति र विकास
          , 
          बनावट र संरचना
        

        
          
            ४.१.१ पृथ्वीको परिचय
          

          
            	
              सौर्यमण्डलमा रहेका ग्रहहरूमध्ये मानव बसोबास भएको एकमात्र ग्रह पृथ्वी हो। भकुन्डोजस्तो गोलो नभएर सुन्तला जस्तो तलमाथि थेप्चिएको गोलाकार स्वरूपमा पृथ्वी रहेको छ।

            

            	
              पृथ्वीको सतहमा दुई भाग पानी र एक भाग जमिनको भाग रहेको छ। पृथ्वीको दायाँतर्फको आधा भागलाई पूर्वी गोलार्ध र बायाँतर्फको आधा भागलाई पश्चिमी गोलार्ध भनिन्छ।

            

            	
              पृथ्वीको बीच भागबाट वरिपरि खिचिएको रेखालाई भूमध्यरेखा भनिन्छ। भूमध्यरेखादेखि माथितर्फतको आधा भागलाई उत्तरी गोलार्ध र तलतर्फको आधा भागलाई दक्षिणी गोलार्ध भनिन्छ।

            

            	
              सूर्यलाई पृथ्वीले परिक्रमा गर्न ३६५ दिन अर्थात् १ वर्ष लगाउँछ। पृथ्वी कहिले सूर्यदेखि याढा हुने, कहिले नजिक हुने, कहिले सूर्यको किरण उत्तरी गोलार्धमा सिधा पर्ने, कहिले छड़के पर्ने हुन्छ। यही पृथ्वीको वार्षिक गतिका कारण ऋतु परिवर्तन हुन्छ विभिन्न ऋतुमा हावापानी पनि फरकफरक हुन्छ। यसले गर्दा कहिले गर्मी, कहिले जाडो, कहिले धेरै पानी पर्ने र कहिले सुक्खा हुने हुन्छ।

            

            	
              पूर्वीय दर्शनअनुसार भगवान् विष्णुका दुई पत्नीहरू लक्ष्मी र पृथ्वीलाई चिनिन्छ। चाइनिज, जापानिज र कोरिया कथामा पृथ्वीलाई Metal Star भनिएको छ। Latin मा पृथ्वीलाई मानव समुदायकी भूमिमाता भनिन्छ। Tectonic Plates बाट पृथ्वी बनेको छ।

            

            	
              पृथ्वीको कुल भागमध्ये ७१ प्रतिशत भाग पानी र २९ प्रतिशत भाग जमिन रहेको छ।

            

            	
              पृथ्वीको नाप नक्सा तयार गर्ने र त्यसलाई तथ्याङ्कगत तथा चित्रमय रूपमा प्रस्तुत गर्ने विधिलाई Cartography भनिन्छ भने पृथ्वीको लम्बीय र क्षितिजीय कोणहरुको आधारमा पृथ्वीको नाप नक्सा तयार गर्ने यन्त्रलाई Thepdolite भनिन्छ ।

            

          

        
        
          
            ४.१.२ पृथ्वीको उत्पत्ति र विकास
          

          पृथ्वीको उत्पत्ति र विकास सम्बन्धमा विभिन्न धारणाहरू रहेका पाइन्छन्। हालसम्म प्रचलित पृथ्वीको उत्पत्ति र विकास सम्बन्धीका दृष्टिकोण र धारणालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिन्छः

          
            
              (
              क) वायपीय राशि सिद्धान्त
            

            
              	
                पृथ्वीको उत्पत्तिसम्बन्धी वायपीय राशि सिद्धान्तका प्रतिपादकजर्मन दार्शनिक इमानुअल कान्ट हुन्। उनले सन् १७७५ मा वायपिय राशि सिद्धान्त प्रतिपादन गरेका थिए।

              

              	
                वायपीय राशि सिद्धान्तअनुसार ब्रह्माण्डमा रहेका प्रदार्थहरू ठोकिँदा ताप र गति पैदा भई निहारिका बन्न पुग्यो। वेग बद्दी जादा निहारिकाको मध्यभागमा बनेका चक्का अलग हुन थाले र निहारिकाको बाँकी भाग सूर्य र अन्य भाग अन्य ग्रहहरू बनी पृथ्वी बन्न पुग्यो।

              

            

          
          
            
              (
              ख) ज्वारीय सिद्धान्त
            

            
              	
                ज्वारीय सिद्धान्तका प्रतिपादकजिन्स (Jeans सन् १९१९) र जेफ्री (Jafreyes AD 1926) रहेका छन्।

              

              	
                
                  
                    
                  ज्वारिय सिद्धान्तअनुसार ग्यासमय सूर्यनजिक एउटा ठूलो तारा पुग्यो ताराको आकर्षणले गर्दा सूर्यको सतहमा ज्वार उठ्यो। सूर्यबाट हजारों किलोमिटर लामो ज़्वार छुटिएर नत तारासँग मिल्न पुग्यो नत सूर्यसँगनै। अन्त्यमा सूर्यको वरिपरिघुम्न थाल्यो त्यही टुक्रिएका टुक्राहरूनै ग्रह बन्न पुगे।

              

            

          
          
            
              (
              ग) इन्टर स्टेलर धुलीय सिद्धान्त
            

            
              	
                इन्टर स्टेलर धुलिय सिद्धान्तका प्रतिपादकअटो स्मिड (Otto Schmidst) हुन्।

              

              	
                १४८ / निम्नमाध्यमिक तह : सामाजिक अध्ययन

              

              	
                इन्टर स्टेलर धुलीय सिद्धान्तअनुसार ब्रह्माण्डमा भएका ग्यास र धूलकणहरू सूर्यद्वारा आकर्षित भएपछि सूर्यको चारैतिर धुम्न थाले। घुम्दाघुम्दै धूलकण सङ्गठित भई धना भएपछि यिनैबाट ग्रह, उपग्रहको उत्पत्ति भयो।

              

            

          
        
        
          
            ४.१.३ पृथ्वीको बनोट र संरचना
          

          भूगर्भशास्त्रीहरूको भनाइअनुसार पृथ्वीको बनोटमा जम्मा चार तह वा पत्र पाइन्छन् । तिनीहरूका छोटकरी विवरण यस प्रकार छन् :

          
            १. वायुमण्डल:
            पृथ्वीमा सबभन्दा हलुको वस्तु वायु हो। त्यसैले यो वायुको भाग पृथ्वीको सतहदेखि माथि रहेको छ। सम्पूर्ण पृथ्वीलाई सबैतिरबाट यही वायुले ढाकेको छ। यो वायु समुद्रको सतहदेखि लगभग ९६० किलोमिटर माथिसम्म फैलिएको अनुमान गरिएको छ। वायुको यो सम्पूर्ण भागलाई वायुमण्डल भन्दछन्।

          
            २. जलमण्डल :
            पृथ्वीका ढूलाठूला खाडलहरूमा पानी भरिएर महासागर तथा समुद्रहरू बनेका छन। यी सम्पूर्ण पानीको भागलाई जलमण्डल भन्दछन्। यसको गहिराइ, घनत्व तथा ताप स्थलमण्डलको भन्दा निकै कम भएको अनुमान गरिएको छ।

          
            ३. स्थलमण्डल :
            पृथ्वीको बनोटमा अर्को मुख्य पत्र चट्टानले बनेको खँदिलो भाग हो। यसलाई स्थलमण्डल भन्दछन्। यसको ३. मोटाइ ११०० देखि १६०० किलोमिटर भएको अनुमान छ। यसको घनत्व पानीको घनत्वभन्दा करीब ३ गुणाले बढ़ी छ। स्थलमण्डलका उठेका भागहरू नै महाद्वीप र टापुहरू हुन्। स्थलमण्डलको बाहिरपट्टिको सतहलाई भूतल भन्दछन्। यसको औसत मोटाइ करीब १६ किलोमिटर छ। यसको धेरै सतह खुकुलो र पातलो माटोले छोपिएको छ। यसको घनत्व तलतिरको चट्टानको घनत्वभन्दा केही कम छ।

          
            ४. केन्द्रमण्डल :
            स्थलमण्डलदेखि अभ भित्रपट्टिको पृथ्वीको भागलाई केन्द्रमण्डल भनिन्छ। यो भाग निकाल र फलामजस्ता अत्यन्त गहौं पदार्थद्वारा बनेको छ। त्यसैले यसको घनत्व पानीको घनत्वभन्दा करिब ७ गुणाले बढ़ी छ। यसको घनत्व धेरै उच्च भएकाले यसलाई घनमण्डल पनि भन्दछन्। यसको मोटाइ ५००० किलोमिटरभन्दा बढ़ी भएको अनुमान छ। ताप र चाप अत्यन्तै धेरै भएकाले यहाँको पदार्थ खँदिलो पनि नभई तरल पनि नभई गिलो अवस्थामा छ भन्ने भूगर्भशास्त्रीहरूको भनाइ छ।

          
            
              अक्षांशको परिचय
            

            
              	
                
                  भूमध्यरेखाको उत्तर वा दक्षिणमध्ये कुनै ठाउँको दूरीलाई अक्षांश भनिन्छ।अक्षांश पृथ्वीको केन्द्रमा बनेको त्यो कोण हो जो भूमध्यरेखाको उत्तर वा दक्षिणस्थित कुनै स्थान वा बिन्दुको कोडीय दूरीलाई जनाउँछ।

              

              	
                
                  पृथ्वीको अक्ष र भूमध्यरेखासँग समानान्तर हुने गरी पूर्व-पश्चिम दिशामा खिचिएको काल्पनिक १८० ओटा रेखालाई आक्षांश भनिन्छ।

              

              	
                
                  भूमध्यरेखाको उत्तरमा ९० डिग्रीसम्म ९० वटा अक्षांशहरू र भूमध्यरेखाको दक्षिणमा ९० डिग्रीसम्म ९० वटा अक्षांश रेखाहरू गरी जम्मा १८० वटा अक्षांश रेखाहरू खिचिएका हुन्छन्।

              

              	
                
                  
                    
                  भूमध्यरेखाबाट जाति-जाति उत्तर वा दक्षिणतिर गइन्छ अक्षांश रेखाहरू उतिउति सानो हुँदै जान्छन् र ध्रुवमा पुग्दा बिन्दु मात्र रहन्छ।कुनै स्थानको वास्तविक दूरी अक्षांशबाट पत्ता लगाउन सकिन्छ। अक्षांश रेखा पूर्ण वृत्ताकार हुन्छ।भूमध्यरेखा भन्नाले पृथ्वीलाई ठिक बीचबाट आधा हुने गरी पूर्व-पश्चिम दिशातर्फ खिचिएको काल्पनिक रेखा हो, जसले पृथ्वीलाई दक्षिण र उत्तरी ध्रुवमा विभक्त गर्दछ। यसै रेखासँग समानान्तर हुने गरी पूर्व-पश्चिम हुने गरी उत्तर-दक्षिण दिशातर्फ खिचिएका काल्पनिक रेखालाई अक्षांश भनिन्छ। 0° अक्षांशलाई भूमध्यरेखा भनिन्छ। भूमध्यरेखीय अक्षांश सबभन्दा लामो अक्षांश रेखा हो। २३.५० दक्षिणी अक्षांशलाई मकर रेखा भनिन्छ भने २३.५० उत्तरी अक्षांशलाई कर्कट रेखा भनिन्छ। ६६.५० उत्तरी अक्षांशलाई सुमेरु वृत्त भनिन्छ भने ६६.५० दक्षिणी रेखालाई कुमेरु वृत्त भनिन्छ।

              

              	
                अक्षांश रेखाहरू प्रत्येक १० को फरकमा खिचिएका हुन्छन् भने प्रत्येक २ अक्षांश रेखाबीचको फरक दूरी १११ कि.मि. हुन्छ। अक्षांशलाई डिग्री, मिनेट र सेकेन्ड एकाइमा नापिन्छ। भूभध्यरेखामा सूर्यको प्रकाश सिधा पर्दछ।

              

            

          
          
            
              अक्षांशको प्रभाव
            

            अक्षांश रेखाको उपयोगितालाई निम्नानुसार देखाउन सकिन्छ :

            
              (क)कुनै स्थान भूमध्यरेखाबाट उत्तर वा दक्षिणपट्टि कुन दूरीमा पर्छ भनी पत्ता लगाउने

            
              (ख)हावापानीको अवस्था पत्ता लगाउन

            
              (ग)कुनै समयमा कुनै निश्चित ठाउँको दिन र रात पत्ता लगाउन

          
          
            
              देशान्तरको परिचय
            

            
              
                Figure 1
              
               देशान्तरको चित्रण
            

            
              	
                पृथ्वीलाई बीचबाट आधाहुने गरी बेलायतको ग्रिनविचलाई आधार मानी उत्तर ध्रुवदेखि दक्षिण ध्रुवसम्म खिचिएको ठाडो काल्पनिक रेखालाई प्रधानमध्याह्न रेखा भनिन्छ र प्रधान मध्याह्न रेखाको पूर्वपश्चिम दिशातर्फ खिचिएका ठाडा काल्पनिक रेखालाई देशान्तर भनिन्छ।

              

            

            
              	
                प्रधान मध्याह्न रेखा ०० देशान्तर मानिन्छ। देशान्तर रेखाले समयको मापन गर्दछन् । १० देशान्तरको फरकमा ४ मिनेट हुन्छ।

              

              	
                देशान्तर अर्धवृत्तकार हुन्छ र जम्मा देशान्तर रेखाहरू ३६० वटा हुन्छन्। देशान्तर रेखाको आधारमा सन् १८८४ मा विश्वको तिथिमिति तय गरिएको हो। १८०० देशान्तर रेखालाई अन्तर्राष्ट्रीय तिथि रेखा मानिन्छ।

              

              	
                देशान्तरको ग्रिनविचभन्दा पूर्वतर्फको समय चाँडो र पश्चिमतर्फ़को समय ढिलो हुन्छ। देशान्तरलाई डिग्री (०), मिनेट (’) र सेकेन्ड (") मा नापिन्छ। क्रोनोमिटरले ग्रिनविचको समयलाई देखाउँछ।

              

              	
                डिग्री लन्डनबाट अपराह्न ३ बजे प्रशसरण गरेको BBC को समाचार ८६ डिग्री १५ मिनेट पूर्वी देशान्तरमा नेपालमा अपराह्न ८ बजेर ४५ मिनेटमा सुन्न सकिन्छ।

              

              	
                नेपालको प्रामाणिक समय वि.सं. २०४२ वैशाख १ देखि लागू भएको हो। नेपालको प्रामाणिक समय ८६ डिग्री १५ मिनेट पूर्वी देशान्तर रेखाको आधारमा कायम गरिएको छ। नेपालको प्रामाणिक समय ८६ डिग्री १५ मिनेट देशान्तरमा गौरीशंकर हिमाललाई आधार मानेर निर्धारण गरिएको छ। नेपालको प्रामाणिक समय ग्रिनविच मिनटाइमभन्दा ५ घण्टा ४५ मिनेटको फरक छ।

              

            

          
          
            
              देशान्तरको प्रभाव 
            

            देशान्तरको प्रभावलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                
                  
                    
                  देशान्तरको मुख्य प्रभाव नै समयको अन्तर हो।

              

              	
                एक डिग्री देशान्तरमा ४ मिनेट समयको फरक क्रमशः पर्दे जान्छ।

              

              	
                लण्डनको ग्रीनविचबाट पूर्वी देशान्तरको समय छिटो र पश्चिमी देशान्तरको समय ढिलो हुन्छ।

              

              	
                १८० डिग्रीको देशान्तर रेखालाई अन्तर्राष्ट्रीय तिथि रेखा भनिन्छ।

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय तिथि रेखा पार गर्नेबित्तिके पूर्व भए एक दिन छिटो र पश्चिम भए एक दिन ढिलो हुन्छ।

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय तिथि रेखाले दिन, बार र तिथिलाई समेत प्रभाव पार्दछ।

              

            

          
          
            
              अक्षांश र देशान्तरबीच फरक
            

            अक्षांश र देशान्तरबीचको फरकलाई निम्नतालिकामा देखाउन सकिन्छ :

            
              
                
                
              
              
                
                  	अक्षांश
                  	देशान्तर :
                

              
              
                
                  	पृथ्वीको केन्द्रबाट हरेक अक्षांश रेखामा बन्न जाने कोणिक दूरीलाईअक्षांश भनिन्छ।
                  	पृथ्वीको केन्द्रबाट भूमध्यरेखाको कुनै पनि बिन्दुमा बन्न जानेकोणिक दूरीलाई देशान्तर भनिन्छ।
                

                
                  	भूमध्यरेखादेखि उत्तरमा ९० डिग्री अक्षांश र दक्षिणमा ९० डिग्रीअक्षांश गरी कुल १८० डिग्री अक्षांश हुन्छ।
                  	प्रधानमध्याह्न रेखादेखि पूर्वतिर १८० डिग्री र पश्चिमतिर१८० डिग्री देशान्तरहरू हुन्छन्।
                

                
                  	एउटै अक्षांशमा परने ठाउँहरू जोड़न खिचिएको रेखालाई अक्षांश रेखाभनिन्छ।
                  	एउटै देशान्तरमा पर्ने ठाउँहरू जोडून खिचिएको रेखालाईदेशान्तर रेखा भनिन्छ।
                

                
                  	अक्षांश दूरी र जलवायु पत्ता लगाउन प्रयोग गरिन्छ।
                  	देशान्तर समय पत्ता लगाउन प्रयोग गरिन्छ।
                

              
            

          
          
            
              स्थानीय समय र प्रामाणिक समय
            

            
              	
                ग्रिनविच तथा प्रधानमध्याह्न रेखालाई आधार मानी देशान्तर रेखाको आधारमा निर्धारण गरिएको समय स्थानीय समय हो भने देशको कुनै निश्चित स्थानको देशान्तरलाई आधार मानी प्रत्येक देशले आफ्नो अनुकूल हुने गरी निर्धारण गरेको समय प्रामाणिक समय हो।

              

              	
                स्थानीय समय १ डिग्री देशान्तर बराबर ४ मिनेट समय फरक पर्ने गरी निर्धारण भएको हुन्छ भने प्रामाणिक समय देशले उक्त देशमा पर्ने देशान्तर रेखालाई आधार मानी देशभरि एउटै वा आवश्यकताअनुसार एकभन्दा बढ़ी समय निर्धारण गरेको हुन्छ।

              

              	
                स्थानीय समय पृथ्वीको गतिको आधारमा आफैं निर्धारित हुन्छ भने प्रामाणिक समय मानवद्वारा निर्धारित हुने भएकाले स्थानीय समयभन्दा फरक हुन्छ।

              

              	
                स्थानीय समय निश्चित हुन्छ तर प्रामाणिक समय निश्चित हुँदैन। स्थानीय समयको आधारमा एउटै देशभित्र विभिन्न समय हुने भएकाले समयमा एकरूपता ल्याउन प्रामाणिक समयको प्रयोग गरिएको हो।

              

            

          
          
            
              अन्तर्राष्ट्रीय तिथि रेखा
            

            
              	
                विश्वको तिथिमिति छुट्याउने १८०० देशान्तर रेखालाई अन्तर्राष्ट्रीय तिथि रेखा भनिन्छ।

              

              	
                ग्रीनविचदेखि अन्तर्राष्ट्रिय तिथि रेखासम्मको समय १२ घण्टाको फरक हुन्छ भने १८०० पूर्वी देशान्तर र १८०० पश्चिम देशान्तरबीचको अन्तर २४ घण्या हुन्छ।

              

              	
                ०० देशान्तर रेखादेखि पूर्वी देशान्तरमा समय १२ घण्टा छिटो हुन्छ भने ०० देशान्तर रेखादेखि १८०० पश्चिम देशान्तरमा समय १२ घण्टा ढिलो हुन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              प्रतिलोम
            

            पृथ्वीको कुनै एक स्थानमा रहेको व्यक्ति पृथ्वीको केन्द्र हुँदै ठिक अर्को स्थानमा पर्ने बिन्दुलाई प्रतिलोम भनिन्छ। प्रतिलोमलाई अङ्ग्रेजीमा Antipode भनिन्छ । Anti को अर्थ विपरीत र Pode को अर्थ खुट्टा भन्ने हुन्छ। एक स्थानमा उभिएको व्यक्तिको खुटा अर्को स्थानको विपरीततर्फ फर्किने हुनाले Antipode भनिएको हो।

            
              
                Figure 2
              
               प्रतिलोमको चित्रण
            

          
        
      
      
        
          ४.२ नेपालको भौगोलिक परिचय
          , 
          स्वरूप
          , 
          नदी
          , 
          प्राकृतिक विविधता र सामाजिक जनजीवन
        

        
          
            ४.२.१ नेपालको भौगोलिक परिचय र स्वरूप
          

          कुनै पनि ठाउँको प्राकृतिक भूबनोट वा भौगोलिक संरचनालाई त्यस ठाउँको भौगोलिक धरातलीय स्वरूप भनिन्छ। समुद्र सतहको ५८ मिटरदेखि ८८४८.८६ मिटरसम्म फैलिएको हिमाल, पहाड़, तराई, उपत्यका आदि भूबनोटलाई नेपालको भौगोलिक अवस्था वा स्वरूप भनिन्छ। हिमाल, पहाड़, तराई, उपत्यका, टार, बेंसी, भन्ज्याङ्ले नेपालको भौगोलिक अवस्था वा स्वरूपलाई जनाउँछ।

          नेपालको भौगोलिक अवस्था विशिष्ट प्रकृतिको रहेको छ। नेपालको भौगोलिक स्वरूपको विविधतामा मुख्य रूपले उचाइको आधारको भूबनोट हो। मुख्य गरेर नेपालको भौगोलिक स्वरूपलाई हिमाल, पहाड़ र तराई गरी विभाजन गर्ने गरिन्छ।

          
            
              
              
              
              
              
            
            
              
                	प्रदेश
                	उचाइ
                	ओगटेको भूभाग ..
                	वर्गीकरण
                	अवस्थित जिल्ला
              

            
            
              
                	तराई
                	५८-६०० मि.
                	१७ प्रतिशत
                	१. तराई क्षेत्र २. भावर क्षेत्र ३. दून क्षेत्र (भित्री मधेस)
                	२१ वटा
              

              
                	पहाड़ी
                	६००-३००० मि.
                	६८ प्रतिशत
                	१. चुरे श्रेणी २. महाभारत श्रेणी ३. मध्यवर्ती भूभाग
                	३५ वटा
              

              
                	हिमाली
                	३०००-८८४८.८६ मि.
                	१५ प्रतिशत
                	१. मुख्य हिमाल २. भित्री हिमाल ३. सीमान्त हिमाल
                	२१ वटा
              

            
          

          
            
              १. तराई प्रदेश (
              Tarai Region)
            

            
              	
                तराई सबैभन्दा दक्षिणको क्षेत्र हो। समुद्र सतहदेखि ५८ मिटरदेखि ६०० मिटरसम्मको उचाइको क्षेत्रलाई तराई प्रदेश भनिन्छ। नेपालको दक्षिणतिर मुलायम पाँगो माटोले बनेको समथर मैदानलाई नै तराई प्रदेश भनिन्छ

              

              	
                नेपालको कुल भूभागको करीब १७ प्रतिशत वा २५०२०.७७ वर्ग कि. मी. भूभाग तराईमा पर्दछ। तराई प्रदेशमा २१ जिल्ला रहेका छन्। यस प्रदेशलाई अन्नको भण्डारका रूपमा चिनिन्छ।

              

            

            
              	
                वि.सं. २०६८ को जनगणनाअनुसार करीब ५०.२७ प्रतिशत वा १३३१८७०५ जनसङ्ख्या यस क्षेत्रमा बसोबास गर्दछन्। यस प्रदेशको पूर्व मेचीदेखि पश्चिम महाकालीसम्मको लगभग औसत चौड़ाई २५-३० किलोमिटर रहेको छ। तराई प्रदेशलाई निम्न तीन उपभागमा बाँडिएको छः

              

            

            
              
                क) मुख्य तराई (
                
                  Main Terai)
                
              
              यसको उचाइ समुद्र सतहदेखि ५८ मिटरदेखि २०० मिटरसम्म रहेको छ। नेपालको दक्षिणमा रहेको समथर भूभागलाई मुख्य तराई भनिन्छ। मुख्य तराईको बनोट पाँगो माटोले बनेको छ। यस क्षेत्र न्यून उचाइमा अवस्थित भएकोले अत्यन्त गर्मी हुन्छ। नेपालको कुल क्षेत्रफलको ४ प्रतिशत भूभाग यसमा पर्दछ।

            
              
                
                  
                    
                  
                
                ख) भित्री मधेस (
                
                  Inner Terai) :
                
              
              यस क्षेत्रलाई दुन क्षेत्रका नामले समेत चिनिन्छ। दक्षिणमा रहेको होचा चुरे श्रेणी वा पर्वत र उत्तरमा अग्ला महाभारत पर्वतबीचमा ६१० मिटरको अग्लो उचाइसम्म चारैतिर पहाड पर्वतले घेरिएर रहेको विशाल फाँटलाई भित्री मधेसको नामले चिनिन्छ। नेपालको कुल क्षेत्रफलको ८.५ प्रतिशत भूभाग यसैमा पर्दछ। यस क्षेत्रमा सात जिल्ला रहेका छन्। जुन उदयपुर, सिन्धुली, मकवानपुर, चितवन, नवलपुर, दाड़ र सुर्खेत रहेका छन्। उदयपुर, सिन्धुली पूर्वी भित्री मधेस, मकवानपुर, चितवन, नवलपुर मध्य भित्री मधेस, दाड़ र सुर्खेत पश्चिम भित्री मधेसमा पर्दछन्। नेपालको तराई प्रदेशको उत्तरी भाग र पहाड़ी प्रदेशको दक्षिण भागमा अवस्थित क्षेत्रफललाई भित्री मधेस भनिन्छ। यस क्षेत्रको औसत लम्बाई ४८ किलोमिटर र चौड़ाई १६ किलोमिटर रहेको छ। यस प्रदेशको सबैभन्दा ठूलो जिल्ला चितवन हो।

            
              
                ग) भावर क्षेत्र (
                
                  Bahabour Area) :
                
              
              नेपालको तराई प्रदेशको उत्तरी भागको चुरे पर्वतमालाको दक्षिणमा ३८० मिटरको उचाइसम्म फैलिएको साँघुरो पेटीलाई भावर क्षेत्र भनिन्छ। नेपालको कुल क्षेत्रफलको ४.५ प्रतिशत भूभाग यस क्षेत्रमा पर्दछ। यो क्षेत्रको भूबनावट रोड़ा, ढुङ्गा र कङ्कटले बनेको छ। यो क्षेत्र खेतीपातीका लागि उपयुक्त मानिंदैन, यो वन क्षेत्रले ढाकिएको छ। यसलाई वनस्पतिको भण्डार भनिन्छ। भावर ८ देखि १० माइलको रहेको छ। चारकोसे झाड़ीको लम्बाइ १२३ कि.मि. र चौडाइ १३ कि.मि. छ।

            तराईलाई अवस्थितिका आधारमा निम्नानुसार विभाजन गरिएको छः

            
              	
                मेचीदेखि सोमेश्वर पर्वत श्रेणीसम्म पूर्वी तराई,

              

              	
                सोमेश्वरदेखि डुडुवा पर्वतसम्म मध्य तराई र

              

              	
                डुडुवदेखि पश्चिमलाई पश्चिम तराई भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              २. पहाड़ी प्रदेश (
              Hill Region)
            

            
              	
                समुद्र सतहदेखि ६०० मिटरदेखि ३००० मिटरसम्मको उचाइमा फैलिएको क्षेत्रलाई पहाड़ी प्रदेश भनिन्छ। नेपालको मेचीदेखि महाकालीसम्म नै फैलिएर रहेको पर्वतीय मध्य भूभाग नै पहाड़ी प्रदेश हो। नेपालको कुल भूभागमध्ये ६८ प्रतिशत वा १०००८३.०८ वर्ग कि.मी. भूभाग यसै प्रदेशमा पर्दछ। यस प्रदेशका मानिसको मुख्य पेसा कृषि हो।

              

              	
                वि.सं. २०६८ को जनगणनाअनुसार कुल जनसङ्ख्याको करीब ४३.०१ प्रतिशत वा १,१३,९४,००७ जनसङ्ख्या यसै क्षेत्रमा बसोबास गर्दछन्। यस क्षेत्रमा नेपालका ३५ जिल्ला पर्दछन्। यही प्रदेशमा नेपालको राजधानी काठमाडौं र प्रसिद्ध पर्यटकीय क्षेत्र पोखरासमेत पर्दछ। यस प्रदेशलाई फलफूलको भण्डार भनिन्छ। तराई र हिमालको बीचको भागलाई पहाड़ी प्रदेश भनिन्छ। पहाड़को चौड़ाइ ७५ देखि १२५ कि.मि. रहेको छ। पहाड़ी प्रदेशलाई निम्नअनुसार उपक्षेत्र वा भागमा विभाजन गरिन्छ :

              

            

            
              
                क) चुरे पर्वत :
              
              मुख्य तराईको उत्तरी भाग र महाभारत पर्वत शृङ्खलाको दक्षिण भागमा रहेको ६१० मिटरदेखि १८७२ मिटरसम्मको उचाइमा रहेको पर्वत शृङ्खलालाई नै चुरे पर्वत भनिन्छ। भावर र महाभारतबीचको भागलाई चुरे पर्वत भनिन्छ। यो पर्वतको सबैभन्दा अग्लो भाग गार्वा हो। जुन कैलाली जिल्लामा रहेको छ। चुरे पहाड़को निर्माण बालुवा, कङ्कट र पत्थरद्वारा बनेको छ। चुरे पर्वत खेतीका लागि उपयुक्त छैन। चुरेलाई कोसीपूर्व चुलाचुली, वाग्मतीपूर्व भटवना, दाड देउखुरीमा डुङ्डुवा, चितवनमा सोमेश्वर, भारतमा शिवालिक र बर्मामा इरावदिको नामले चिनिन्छ। चुरेको चौडाइ ५ देखि १२ माइलसम्म रहेको छ। यसलाई चुरिया पर्वत पनि भनिन्छ। यो हिमालय पर्वतमालाभन्दा पछि विकास भएको मानिन्छ। यो पर्वत पश्चिमदेखि कोसी नदीसम्म महाभारतको समानान्तर रूप भएर गएको छ। चुरे पर्वत श्रेणीले १२.७ प्रतिशत भूभाग ओगटेको छ।

            
              
                
                  
                    
                  
                
                ख) महाभारत पर्वत :
              
              नेपालको चुरे पर्वतको उत्तरमा पूर्व मेचीदेखि पश्चिमा महाकालीसम्म फैलिएको पर्वतलाई महाभारत पर्वत भनिन्छ। चुरे र हिमालबीचको भागलाई महाभारत भनिन्छ। यसको उचाइ करीब १२००० फिटसम्म रहेको छ। महाभारतलाई लघु हिमाल (Lesser Himalaya) र मध्य हिमाल ( Middle Himalaya) को नामले समेत चिनिन्छ। बलौटे ढुङ्गा, चुन ढुङ्गा जस्ता कडा चट्टानहरूबाट महाभारत पर्वत बनेको छ। यस पर्वतलाई पहाडी हावाखोरी (Hill Station of Nepal) समेत भनिन्छ। गण्डकी, कोसी, कर्णाली जस्ता नेपालका ठूला-ठूला नदीहरू यसै पर्वत हुँदै बगेका छन्। स्वर्गद्वारी, चन्द्रागिरि, शिवपुरी, दामन जस्ता प्रमुख लेकहरू यसै क्षेत्रमा पर्दछन्। यस पर्वतमा मानव बसोबासका लागि उपयुक्त मानिन्छ किनभने यहाँको हावापानी स्वस्थकर र रमणीय छ। महाभारतको सबैभन्दा अग्लो पहाडलाई शैलुङ भनिन्छ जुन दोलखा जिल्लामा पर्दछ। यस पर्वतलाई मोडदार पहाड़ पनि भनिन्छ। यो पर्वतले २९.५ प्रतिशत भूभाग ओगटेको छ।

            
              
                ग) मध्यभूमि:
              
              महाभारत श्रेणीको उत्तर तथा हिमालय श्रेणीको दक्षिणमा अवस्थित टार, बेंसी र उपत्यकाहरू भएको भूमिलाई मध्यभूमि भनिन्छ। महाभारत र हिमालबीचको भागलाई मध्यभूमि भनिन्छ। लगभग २०-२५ कि.मि. चौडाइ भएको यो क्षेत्रको उचाइ ९०० देखि १८०० मिटरसम्म रहेको छ। यसमा काठमाडौं, पोखरा, त्रिशूली जस्ता उपत्यका र तुम्लिङ्टार, बेल्टार, रुम्जाटार, चेपेटार जस्ता टारहरू पर्दछन्।

          
          
            
              ३. हिमाली प्रदेश (
              Himalayan Region)
            

            नेपालको ३००० मिटरभन्दा माथिको उत्तरी भूभागलाई हिमाली प्रदेश भनिन्छ। नेपालको कुल क्षेत्रफलको १५ प्रतिशत वा २२०७७.१५ वर्ग कि.मी. भूभाग हिमाली क्षेत्रले ओगटेको छ। यस प्रदेशको लम्बाइ लगभग ८०० कि.मि. रहेको छ भने चौडाइ २५- ५० कि.मी. रहेको छ। हिमाली प्रदेशलाई उत्तरी प्रदेशको नामले समेत चिनिन्छ। यस प्रदेशमा नेपालका २१ जिल्ला पर्दछन् । वि.सं. २०६८ को जनगणनाअनुसार नेपालको कुल जनसङ्ख्याको ६.७३ प्रतिशत वा १७८१७९२ जनसङ्ख्या यस क्षेत्रमा बसोबास गर्दछन्। यस प्रदेशमा विश्वका अग्ला १४ हिमशिखरहरूमध्ये ८ वटा हिमशिखरहरू: सगरमाथा, कञ्चनजंघा, ल्होत्से, मकालु, धौलागिरि, मनास्लु, चोयु र अन्नपूर्ण रहेका छन्। यस प्रदेशलाई वृष्टिछाया र मरुभूमिको प्रदेश भनेर चिनिन्छ। हिमाली प्रदेशअन्तर्गतका उपक्षेत्रहरू यस प्रकार छन् :

            
              
                क) मुख्य हिमाल (
                
                  Main Himalayas) :
                
              
              ५००० मिटरदेखि माथिको क्षेत्रलाई मुख्य हिमाल भनिन्छ। विश्वका १४ वटा अग्ला हिमालहरूमध्ये ८ वटा हिमालहरू यसै क्षेत्रमा पर्दछन्। यस क्षेत्रमा प्रायः अधिकांश समय हिउँले ढाकिएको छ। मुख्य हिमालको भूधरातल भिरालो र रूखो रहेको छ। यस क्षेत्रमा वर्षा कम हुन्छ। यो नेपालको सबैभन्दा उच्च हिमाली शृङ्खला हो।

            
              
                ख) भित्री हिमाल (
                
                  Inner Himalayas):
                
              
              भित्री हिमाल भन्नाले २४०० मिटरदेखि ५००० मिटरसम्मको उचाइमा रहेको हिमाली क्षेत्र पर्दछ। यसलाई भोट प्रदेश पनि भनिन्छ। मुख्य हिमालको उत्तर र सीमान्त हिमालको दक्षिणमा अवस्थित उपत्यकाहरूको समूह नै भित्री हिमाल हो। यसलाई भोट प्रदेश पनि भनिन्छ। यसमा हुम्ला, मुगु, डोल्पा, मनाड, थाकखोला, खुम्बु, रुङ्सार, कताङ आदि पर्दछन्। यस क्षेत्रमा उचाइ बढ़ी भएकोले ठण्डा हुन्छ। यहाँको माटो खेतीका लागि उपयुक्त छैन।

            
              
                ग) बाहिरी हिमाल (
                
                  Outer Himalayas) :
                
              
              यसमा ६००० मिटरदेखि ७००० मिटरसम्म अग्ला मभौला उचाइका नालांकार, गुराँस, चण्डी, गोरख, मुस्ताङ जस्ता क्षेत्रमा पर्दछन्। यो क्षेत्र मानव बसोबास र खेतीपातीको लागि उपयुक्त मानिंदैन किनभने यो ठाउँ अत्यन्त ठण्डा, सुक्खा र रूखोरहेको छ। यो क्षेत्र उत्तरको सिमाना क्षेत्र हो।

            नेपालको भौगोलिक स्वरूपलाई विभिन्न आधारमा विभाजन

            
              
                
                
              
              
                
                  	
                    
                      
                        
                      
                    आधार
                  	वर्गीकरण
                

              
              
                
                  	भौगोलिक स्थिति
                  	
                    
                      	
                        तराई प्रदेश : समुद्र सतहको ५८ मिटरदेखि ६०० मिटरसम्म, १७ प्रतिशत भूभाग

                      

                      	
                        पहाड़ी प्रदेश : समुद्र सतहको ६०० मिटरदेखि ३००० मिटरसम्म, ६८ प्रतिशत भूभाग

                      

                      	
                        हिमाली प्रदेश : समुद्र सतहको ३००० मिटरदेखि ८,८४८.८६ मिटरसम्म, १५ प्रतिशत भूभाग

                      

                    

                  
                

                
                  	नदीका आधारमा
                  	
                    
                      	
                        सप्तकोसी - पूर्वमा कञ्चनजंघादेखि पश्चिममा लामटाङसम्म, ३३,००० वर्ग किलोमीटर

                      

                      	
                        सप्तगण्डकी - पूर्वमा लामटाङदेखि पश्चिममा धौलागिरिसम्म, २६,००० वर्ग किलोमीटर

                      

                      	
                        सप्तकर्णाली - पूर्वमा धौलागिरिदेखि पश्चिममा व्यास हिमालसम्म, ४९,००० वर्ग किलोमीटर

                      

                    

                  
                

                
                  	हावापानीको आधारमा
                  	
                    
                      	
                        उष्ण मनसुनी हावापानी- समुद्री सतहको ५८ मिटरदेखि १,२०० मिटरको उचाइसम्म, तराई र चुरेर मध्यभूमिको तल्लो भागमा

                      

                      	
                        न्यानो समशीतोष्ण हावापानी : समुद्री सतहको १,२०० मिटरदेखि २१०० मिटरको उचाइसम्म, चुरेर मध्यभूमिको माथिल्लो भागमा · ठण्डा समशीतोष्ण हावापानी : समुद्री सतहको २१०० मिटरदेखि ३३५० मिटरको उचाइसम्म, महाभारत पर्वतमा

                      

                      	
                        लेकाली हावापानी : समुद्री सतहको ३,३५० मिटरदेखि ५,००० मिटरको उचाइसम्म, भोट प्रदेशमा · टुन्ड्रा हावापानी : समुद्री सतहको ५,००० मिटरदेखि ८,८४८.८६ मिटरको उचाइसम्म, मुख्य हिमालमा

                      

                    

                  
                

                
                  	
                  	
                

                
                  	वनजङ्गलकाआधारमा
                  	
                    
                      	
                        उष्णप्रदेशीय सदावहार जङ्गल : समुद्री सतहको ५८ मिटरदेखि १,२०० मिटरसम्म, तराई र चुरेर मध्यभूमिको तल्लो भागमा

                      

                      	
                        समशीतोष्ण पतभर जङ्गल : समुद्री सतहको १,२०० मि. देखि २,१०० मिटरको उचाइसम्म, चुरेर मध्यभूमिको माथिल्लो भागमा

                      

                      	
                        समशीतोष्ण कोणधारी जङ्गल : समुद्री सतहको २१०० मिटरदेखि ३,३५० मिटरको उचाइसम्म, महाभारत पर्वमा

                      

                      	
                        लेकाली वनस्पति : समुद्री सतहको ३,३५० मिटरदेखि ५,००० मिटरको उचाइसम्म, भोट प्रदेशमा 

                      

                      	
                        टुन्ड्रा वा शीत मरुभूमिको वनस्पति : समुद्री सतहको ५,००० मिटरदेखि ८,८४८.८६ मिटरको उचाइसम्म, मुख्य हिमालमासानो मुलुक भए तापनि नेपाल प्राकृतिक तथा धरातलीय विविधतामा अत्यन्तै धनी राष्ट्र हो।

                      

                    

                  
                

              
            

            
              · 
            

          
          
            
              
            

            
              
              विश्व मानचित्रमा नेपाल
            

            कुनै ठाउँको अक्षांश र देशान्तर रेखाहरू एकआपसमा काटिएको बिन्दुले नै त्यस ठाउँको अवस्थितिलाई जनाउँछ। अवस्थितिको आधारमा नै विश्व मानचित्रमा नेपाललाई चिनिन्छ।

            
              	
                विश्व मानचित्र वा विश्वको भूगोलमा नेपाल भौगोलिक दृष्टिले कहाँ र कस्तो अवस्थामा रहेको छ भन्नु नै विश्व मानचित्रमा नेपाल भनिन्छ।

              

              	
                विश्व मानचित्रमा नेपालले नेपालको भौगोलिक अवस्था वा अवस्थितिलाई जनाउँछ, जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गरिएको छ :

              

            

            
              	
                २६०२२' उत्तरी अक्षांशदेखि ३००२७' उत्तरी अक्षांशसम्म र ८००४' पूर्वी देशान्तरदेखि ८८०१२' पूर्वी देशान्तरको बीचको भूभाग नै नेपाल हो।

              

              	
                अक्षांशको आधारमा नेपाल उत्तरी गोलार्ध र देशान्तरको आधारमा पूर्वी गोलार्धमा पर्दछ।

              

              	
                नेपाल सात महादेशमध्ये एसिया महादेश र भारतीय उपमहाद्वीपमा अवस्थित छ।

              

              	
                नेपालको क्षेत्रफल १,४७,१८१ वर्ग किलोमिटर (५६,८२७ वर्ग माइल) रहेको छ। विश्वको कुल क्षेत्रफलको ०.०३ प्रतिशत, एसियाको ०.३ प्रतिशत र दक्षिण एसियाको २.३७९ प्रतिशत भाग रहेको छ।

              

              	
                नेपालको पूर्व-पश्चिमको औसत लम्बाई ८८५ कि.मि. रहेको छ भने औसत चौड़ाई १९३ कि.मि. रहेको छ।

              

              	
                नेपालको पूर्वी बिन्दु ताप्लेजुङको लेलेप र पश्चिमको बिन्दु कञ्चनपुरको दोधारा, उत्तरको बिन्दु हुम्लाको चाङ्ला र दक्षिणको बिन्दु भापाको लोदाबारी हो।

              

              	
                बङ्गालको खाँडीबाट नेपालको काँकडभिट्टा ११२७ कि.मि. टाढा छ भने कञ्चनपुरको दोधारा २०१२ कि.मी. टाढा रहेको छ।

              

              	
                नेपालको वरिपरिको परिधि २९२६ कि.मि. छ। भारततर्फ मात्रै १६९० कि.मी. रहेको छ भने बाँकी चीनतर्फ पर्दछ।

              

              	
                नेपाल चीन र भारतको स्थलीय भूभागले घेरिएर रहेको विश्वको २१ औं ठूलो भूपरिवेष्टित मुलुक हो।

              

              	
                नेपाल क्षेत्रफलका आधारमा विश्वको ९३ औं ठूलो मुलुक हो।

              

            

          
        
        
          
            ४.२.२ नदी
          

          पृथ्वी सतहमा नियमित रूपमा बहने पानीको प्रवाह क्षेत्रलाई नदी भनिन्छ। नेपालका मुख्य तीन नदीहरूको प्रवाह क्षेत्रलाई आधार मानी प्रदेश विभाजन गरिएको छ।

          
            
              नदीका आधारमा प्रदेश
            

            
              
                
                  (
                
                क) सप्तकोसी
              

              
                	
                  पूर्वमा कञ्चनजङ्गादेखि पश्चिममा लामटाङसम्मको क्षेत्रलाई कोसी प्रदेश भनिन्छ।

                

                	
                  सबैभन्दा ठूलो नदी सप्तकोसी हो, जसको कुल लम्बाई ७२० कि.मी. रहेको छ।

                

                	
                  कोसी नदीको जल प्रवाह क्षमता औसत १५६४ घनमीटर प्रतिसेकेन्ड रहेको छ।

                

                	
                  सप्तकोसीका सहायक नदीहरू: सुनकोसी, दूधकोसी, तामाकोसी, अरुण, तमोर, लिखु, इन्द्रावती रहेका छन्।

                

                	
                  
                    
                      
                    सप्तकोसीका सात सहायक नदीहरूमध्ये सबैभन्दा ठूलो अरुण र सबैभन्दा सानो लिखु हो।

                

                	
                  सप्तकोसी नदीबाट २२,००० मेगावाट विद्युत् उत्पादन गर्न सकिने अनुमान छ।

                

                	
                  सप्तकोसी सिंचाई क्षमता ३३,००० व.कि.मी. रहेको छ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) सप्तगण्डकी
              

              
                	
                  पूर्वमा लामटाङ्देखि पश्चिममा धौलागिरीसम्मको क्षेत्रलाई गण्डकी प्रदेश भनिन्छ ।

                

                	
                  सप्तगण्डकी नेपालको सबैभन्दा गहिरो नदी हो।

                

                	
                  सप्तगण्डकी नदीको लम्बाइ ३३८ कि.मि. रहेको छ।

                

                	
                  गण्डक ऋषिको नामबाट नामकरण रहेको यस नदीको जल प्रवाह क्षमता औसत १७१३ घनमीटर प्रतिसेकेन्ड रहेको छ। · सप्तगण्डकीका सहायक नदीहरू: कालीगण्डकी, बूढ़ीगण्डकी, सेती, मादी, मर्स्याङ्दी, दरौंदी र त्रिशूली हुन्।

                

                	
                  सप्तगण्डकी सहायक नदीहरूमध्ये सबैभन्दा ठूलो कालीगण्डकी हो भने सबैभन्दा सानो त्रिशूली हो।

                

                	
                  सप्तगण्डकीबाट २१,००० मेगावाट विद्युत् उत्पादन गर्न सकिने अनुमान छ।

                

                	
                  तराई क्षेत्रमा पुगेपछि यसलाई नारायणी नदीको नामले समेत चिनिन्छ।

                

                	
                  सप्तगण्डकी सिंचाई क्षमता २८,००० व.कि.मी. रहेको छ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) सप्तकर्णाली
              

              
                	
                  पूर्वमा धौलागिरीदेखि पश्चिममा व्यास हिमालसम्मको क्षेत्रलाई कर्णाली प्रदेश भनिन्छ।

                

                	
                  सप्तकर्णालीका सहायक नदीहरू हुम्ला कर्णाली, मुगु कर्णाली, ठूलीभेरी, सानीभेरी, तिला, बुढीगङ्गा र सेती रहेका छन्।

                

                	
                  नेपालको सीमाभित्र बग्ने नेपालको सबैभन्दा लामो नदी कर्णाली हो, जसको लम्बाइ ५०७ कि.मि. र जल प्रवाह क्षमता १,३१६ घनमीटर प्रतिसेकेन्ड रहेको छ।

                

                	
                  सप्तकर्णालीबाट ३२,००० मेगावाट विद्युत् उत्पादन गर्न सकिने अनुमान छ।

                

                	
                  सप्तकर्णाली नदीलाई भारतमा घाँघरा नामले चिनिन्छ।

                

              

              
                	
                  सप्तकर्णाली सिंचाई क्षमता ४९,००० वर्ग कि.मी. रहेको छ।

                

              

            
            
              
                सारमा
                
                  ,
                
              

              नेपालमा प्राचीन समयमा नै नदीहरूको प्रवाह क्षेत्रलाई आधार मानी देशको राजनीतिक विभाजन गरेको पाइन्छ।

            
          
          
            
              नदीहरूको उद्गमस्थलको आधारमा नदीहरूको वर्गीकरण
            

            पृथ्वीको सतहमा नियमित रूपले पानीको प्रवाहलाई नदी भनिन्छ। नदी उत्पत्ति हुने क्षेत्रलाई नै नदीको उद्गमस्थल भनिन्छ। उद्गमस्थलका आधारमा नदीको वर्गीकरण;

            
              
                क) पहिलो स्तरका नदीहरू
              

              
                	
                  हिमालबाट उत्पत्ति भएका स्थायी प्रकृतिका नदीहरू पहिलो स्तरका नदीहरू हुनु, जस्तैः कोसी, गण्डकी र कर्णाली

                

                	
                  हिमाली प्रदेशबाट उत्पत्ति भएर निरन्तर रूपमा बग्ने नदीहरू नै पहिलो श्रेणीका नदीहरू हुन्।

                

                	
                  पहिलो स्तरका नदीहरू आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक और धार्मिक दृष्टिले समेत महत्त्वपूर्ण रहेका छन्।

                

                	
                  पहिलो स्तरका नदीहरू जलविद्युत् र सिंचाइका लागि अत्यन्त उपयोगी हुन्छन्।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ख) दोस्रो स्तरका नदीहरू
              

              
                	
                  महाभारत पर्वतबाट उत्पत्ति भएका नदीहरू दोस्रो स्तरका नदीहरू हुन्, जस्तैः राप्ती, वाग्मती, तिनाउ, कमला आदि।

                

                	
                  दोस्रो स्तरका नदीहरूमा वर्षायाममा पानीको सतह र वेग बढ़ने तर हिउँदमा कंम हुने गर्दछ।

                

                	
                  दोस्रो स्तरका नदीहरूबाट सिंचाइको लागि तेस्रो स्तरका भन्दा उपयोगी मानिन्छ।

                

              

              
                	
                  दोस्रो स्तरका नदीहरू साना जलविद्युत् आयोजनाका लागि समेत उपयुक्त मानिन्छ।

                

              

            
            
              
                ग) तेस्रो स्तरका नदीहरू
              

              
                	
                  चुरे पर्वतबाट उत्पत्ति भएका अस्थायी र छोटो दूरीका नदीहरू तेस्रो श्रेणीका नदीहरू हुन्, जस्तैः रतुवा, मोहना, जमुना आदि।

                

                	
                  तेस्रो स्तरका नदीहरू अल्पकालीन सिँचाइका लागि मात्र प्रयोगमा ल्याइन्छ।

                

                	
                  तुलनात्मक रूपमा तेस्रो स्तरका नदीहरुलाई विनाशकारी नदीका रूपमा चिनिन्छ।

                

                	
                  तेस्रो स्तरका नदीहरू वर्षामा अत्यन्तै ठूलो भेलबाढ़ीका साथ बग्दछन् भने हिउँदमा सुक्दछन्।

                

              

            
          
          
            
              जलस्रोतको अर्थ
            

            जल वा पानी प्राप्त गर्ने ठाउँ, क्षेत्र वा मुहानलाई जलस्रोत भनिन्छ। नदी, नाला, ताल, पोखरीहरू आदि जलस्रोत हुन्। जलस्रोत ऐन २०४९ ले जलस्रोतलाई तीन भागमा वर्गीकरण गरिएको छ, जसअनुसार ;

          
          
            
              जलस्रोतका प्रकारहरू
            

            
              	
                
                  
                    भूमिगत जलस्रोत :
                  
                  जमिनमुनिबाट प्राप्त गर्ने जलका स्रोतहरूलाई भूमिगत जलस्रोत भनिन्छ। कल, कुवालाई भूमिगत जलस्रोतको उदाहरणका रूपमा लिइन्छ।

              

              	
                
                  
                    सतही जलस्रोत :
                  
                  जमिनको सतहमा रहेका पानीका स्रोतहरुलाई सतही जलस्रोत भनिन्छ। नदी नाला, ताल पोखरी आदि सतही जलस्रोतका उदाहरण हुन्।

              

              	
                
                  
                    अन्य जलस्रोत :
                  
                  अन्य जलस्रोतअन्तर्गत वर्षातको पानीलाई लिइन्छ।

              

            

          
          
            
              नेपालमा जलस्रोतको वर्तमान स्थिति
            

            
              	
                ६००० भन्दा बढ़ी नदीनाला रहेको,

              

              	
                पहिलो श्रेणीका सदावहार चार ओटा नदीहरू (कोसी, गण्डकी, कर्णाली र महाकाली) रहेको,

              

              	
                ५३३८ ओटा तालहरू रहेको,

              

              	
                २३२३ हिमतालहरू रहेको,

              

              	
                १४४ ओटा सिमसार क्षेत्र रहनुका साथै १० ओटा सिमसार क्षेत्र रामसारमा सूचीकृत रहेको,

              

              	
                तिब्बतमा मुहान भएर नेपालमा बग्ने नदीहरू त्रिशूली, सुनकोसी, तामाकोसी, अरुण, तमोर र हुम्ला कर्णाली रहेको,

              

              	
                ग्रीष्मकालीन मनसुनी जलवायुले वर्षा गराउने भारतपछिको दोस्रो देशका रूपमा रहेको,

              

              	
                प्रचुर मात्रमा भूमिगत जलस्रोतको भण्डार रहेको,

              

              	
                नेपालमा ११ कि.मि भन्दा लामा एक हजारभन्दा बढ़ी नदीहरू रहेका ₹ १६० कि.मि. भन्दा लामा नदीहरू सयभन्दा बढ़ी रहेका।

              

            

            
              
                
              

              
                
                  
                
                निष्कर्ष
              

              जल प्राप्त गर्ने ठाउँ, क्षेत्र र मुहानलाई जलस्रोत भनिन्छ। सतही, भूमिगत र अन्य गरी तीन प्रकारका जलस्रोतहरू रहेका छन्। नेपाल जलस्रोतका हिसाबले धनी रहेको छ। नेपालको कुल क्षेत्रफलको करीब ७.०६% भूभाग जल क्षेत्र रहेको छ।

            
          
          
            
              जल सम्पदाको अर्थ
            

            नदीनाला, ताल, पोखरी आदिबाट प्राप्त गर्ने जल र त्यहाँबाट प्राप्त गर्ने आर्थिक महत्त्वका जैविक र अजैविक वस्तुहरूको समग्रतालाई जलसम्पदा भनिन्छ। नदीनाला, ताल, पोखरी जस्ता जलस्रोत पनि जलसम्पदाअन्तर्गत पर्दछ।

          
          
            
              नेपालमा जलसम्पदाको वर्तमान स्थिति
            

            
              	
                नेपालको सम्पूर्ण नदीहरूको जलभण्डार क्षमता करीब २ लाख २ हजार मिलियन क्युबिक मिटर रहेको,

              

              	
                नेपालका प्रमुख नदीहरू कोसी, गण्डकी र कर्णालीको मात्र जल भण्डार क्षमता करिब १ लाख ४८ हजार क्युबिक मिटर अर्थात् कुल जलभण्डार क्षमताको ७४ प्रतिशत रहेको,

              

              	
                नेपालको जलसम्पदाबाट ८३ हजार मेगावाट विद्युत् उत्पादन गर्न सकिने,

              

              	
                नेपालका नदीहरूबाट ८० लाख हेक्टर भूमिमा सिंचाइ पुऱ्याउन सकिने,

              

              	
                शुद्ध पेयजलको आपूर्ति, यातायात, पर्यटन र मत्स्यपालनजस्ता क्षेत्रमा बहुआयामिक रूपले प्रयोग गर्न सकिएको,

              

              	
                नेपालका नदीहरू आन्तरिक र बाह्य राजनीतिक सिमानाको रूपमा समेत काम गरेको छ,

              

              	
                निर्माणका निम्ति आवश्यक पर्ने बालुवा, गिट्टी जस्ता सामग्रीको समेत प्रचुरता रहेको,

              

              	
                नेपालका नदीहरूमा बहुमूल्य खनिज वस्तुहरू जस्ते- शालिग्राम, सुनसमेत पाइने गरेको,

              

              	
                ६००० भन्दा बढ़ी नदीनाला रहेको,

              

              	
                सदावहार पहिलो श्रेणीका ४ वया नदी रहेको।

              

            

          
          
            
              जल सम्पदाको महत्त्व
            

            नदीनाला, ताल, पोखरी आदिबाट प्राप्त गर्ने जल र त्यहाँबाट प्राप्त गर्ने आर्थिक महत्त्वका जैविक र अजैविक वस्तुहरूको समग्रतालाई जलसम्पदा भनिन्छ। नदीनाला, ताल, पोखरी जस्ता जलस्रोत पनि जलसम्पदाअन्तर्गत पर्दछन्।

            
              
                क) कृषि क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  खाद्यान्न उत्पादनका लागि सिंचाई सुविधा उपलब्ध गराउन

                

                	
                  मत्स्यपालन जस्ता कृषि पेसा सञ्चालन गर्न

                

              

            
            
              
                ख) पर्यटन क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  प्राकृतिक सौन्दर्यतामा वृद्धि भई पर्यटक आकर्षक हुँदा पर्यटन व्यवसायमा वृद्धि

                

              

              
                	
                  च्याफ्टिड, स्विमिङ जस्ता मनोरञ्जनात्मक क्रियाकलापहरू सञ्चालन गरी पर्यटकहरुलाई आकर्षण गर्न सकिने

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ग) जलविद्युत् उत्पादनका क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  ८३००० मेगावाट विद्युत् उत्पादनका क्षमताका साथै ४२००० मेगावाट प्राविधिक दृष्टिले सक्षम

                

                	
                  आन्तरिक र बाह्य बजारमा ऊर्जाको मागलाई पूर्ति गरी आयआर्जन गर्न सकिने

                

              

            
            
              
                घ) राजनितिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय सिमाना छुट्याउन उपयोग गरिएको

                

              

              
                	
                  प्रदेशको नामकरणमा राजनीतिक दलहरूबीच साझा मिलनबिन्दुहरूका आधारका रूपमा रहेको

                

              

            
            
              
                ङ) सामाजिक तथा धार्मिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  मानव सभ्यता विकासको आधार

                

                	
                  धार्मिक आस्थाका केन्द्रका रूपमा परिचित।

                

              

            
            
              
                सङ्क्षेपमा
                
                  ,
                
              

              जलबाट प्राप्त गर्न सकिने सम्पूर्ण आर्थिक दृष्टिका महत्वपूर्ण वस्तुहरुलाई जलसम्पदा भनिन्छ। जलविद्युत् उत्पादन, सिँचाइका साथै मत्स्यपालन जस्ता कार्य गरी देशको आर्थिक समृद्धिको आधार प्रदान गर्न सकिने भएकोले जलसम्पदाको महत्त्व रहेको छ।

            
          
          
            
              हिमनदी
            

            
              	
                हिमालय पर्वतहरूमा निरन्तर रूपमा हिउँ परिरहँदा हिउँ थुप्रिएर एकमाथि अर्को तह थपिँदै जाँदा हिउँको माथिल्लो तहको चापले तल्लो तहको हिउँ आफ्नो बाटो बनाउँदै ओरालो बग्न थाल्दछ, जसलाई हिमनदी भनिन्छ।

              

              	
                हिउँको थुप्रोको प्रवाह नै हिमनदी हो। नेपालको सबैभन्दा लामो हिमनदी नगुम्पा हो, जसको लम्बाइ ३६ कि.मि. रहेको छ भने नेपालको सबैभन्दा ठूलो हिमनदी लामटाङ हो जसको लम्बाइ १९ कि.मि. रहेको छ ।

              

              	
                विश्वकै अग्लो स्थानमा रहेको हिमनदी खुम्बु हिमनदी हो, जसको उचाइ ७६०० मि. माथि रहेको छ।

              

            

          
        
        
          
            ४.२.३ प्राकृतिक विविधता
          

          
            
              वन सम्पदाको अर्थ
            

            वनबाट प्राप्त हुने सम्पूर्ण जैविक र अजैविक वस्तुहरूको समग्रतालाई वन सम्पदा भनिन्छ। नेपालको आर्थिक विकासको मेरुदण्डको रूपमा वनजङ्गल रहेको छ। वनबाट प्राप्त गर्ने प्राकृतिक सौन्दर्यदेखि जडीबुटीहरू, काठ, दाउरा आदिको समग्रता वन सम्पदाका उदाहरणहरू हुन्।

          
          
            
              वन सम्पदाको वर्तमान अवस्था
            

            
              	
                ४०.३६ (५९ लाख ६२ हजार हेक्टर) प्रतिशत नेपालमा वन क्षेत्र रहेको छ।

              

            

            
              	
                नेपालमा बुट्यान क्षेत्र : ४.३८ (६ लाख ४८ हजार हेक्टर) प्रतिशत रहेको छ। कुल वन जङ्गलको क्षेत्र नेपालमा ४४.७४ प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                नेपालको मध्यपहाड़ी क्षेत्रमा वन जङ्गल ३७.८० प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                
                  
                    
                  नेपालमा उच्च पहाड़ी तथा हिमाली क्षेत्रमा गरेर वन जङ्गल ३२.२५ प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                नेपालमा प्रतिव्यक्ति ०.२ हेक्टर वन क्षेत्र र१११ वटा रूखहरू पर्दछन्।

              

              	
                चुरे क्षेत्रमा २३.०४ प्रतिशत वन जङ्गल रहेको छ।

              

              	
                सबैभन्दा कम वन जङ्गल रहेको क्षेत्र तराई हो, जसमा ६.९० प्रतिशत वन जङ्गल छ।

              

              	
                औसत रूख सङ्ख्या ४३० प्रति हेक्टर रहेको छ।

              

              	
                सामुदायिक वनको सङ्ख्या २२,२६६ वटा रहेको छ भने कबुलियती वनको सङ्ख्या ७,७६६ वटा रहेको छ।

              

              	
                साझेदारी वनको सङ्ख्या ३० रहेको छ।

              

              	
                निजी वनको सङ्ख्या २४९८ रहेको छ।

              

              	
                प्रदेशगत रूपमा प्रदेश नं. १ मा -२२.९ प्रतिशत, मधेस प्रदेशमा - १०.५ प्रतिशत, वाग्मती प्रदेशमा - ३० प्रतिशत, गण्डकी प्रदेशमा - ४५.५ प्रतिशत, लुम्बिनी प्रदेशमा - १५ प्रतिशत, कर्णाली प्रदेशमा - १७.९ प्रतिशत, सुदूरपश्चिम प्रदेशमा -१४.६ प्रतिशत वन प्रदेशको कुल क्षेत्रफलको आधारमा रहेको छ।

              

              	
                नेपालका वन जङ्गलहरूमा बहुमूल्य र औषधिजन्य जडीबुटीहरू रहेका छन्।

              

            

            
              
                निष्कर्षः
               नेपालमा वन ज़ङ्गल ४४.७४ प्रतिशत रहेको छ। नेपालका वनबाट प्राप्त हुने सम्पूर्ण जैविक र अजैविक वस्तुहरूको समग्रतालाई वन सम्पदा भनिन्छ।

          
          
            
              वनसम्पदाको महत्त्व
            

            प्राणवायु अक्सिजनको उत्सर्जन र कार्बनडाइऑक्साइडको खपतमार्फत जीवनयोग्य वातावरण बनाइराख्नुका अतिरिक्त वनसम्पदाको महत्त्वलाई निम्नानुसार प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

            
              
                १) कृषि क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  पशुपालन गर्न

                

                	
                  ऊर्जाको स्रोतको रूपमा प्रयोग गर्न

                

              

            
            
              
                २) पर्यटन क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  प्राकृतिक सौन्दर्यता बनाइराख्न

                

                	
                  मनोरम तथा हरियाली वातावरणमा पर्यटकहरूलाई आकर्षित गर्ने

                

              

            
            
              
                ३) सामाजिक तथा धार्मिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  धार्मिक आस्थाको केन्द्रको रूपमा

                

              

              
                	
                  होम, यज्ञादी गर्नका लागि दाउराको प्रयोग गर्न

                

              

            
            
              
                ४) आर्थिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  राष्ट्रिय आयमा वृद्धि गर्न

                

                	
                  कच्चा पदार्थको प्राप्ति गर्न

                

                	
                  जडीबुटी सङ्कलन गरी आर्थिक मुनाफा प्राप्त गर्न

                

              

            
            
              
                ५) प्राकृतिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  प्राकृतिक प्रकोप नियन्त्रण गर्न

                

                	
                  जैविक विविधता संरक्षण गर्न

                

              

              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  अतः
                 वनसम्पदाले नेपालको आर्थिक विकास तथा सामाजिक, सांस्कृतिक र धार्मिक सहिष्णुता जोगाइराख्न मदत गर्ने भएकोले यसको धेरै महत्त्व रहेको पाइन्छ।

            
          
          
            
              वनका प्रकार
            

            
              वन : रूख, बोटबिरुवा, बुट्यान, भाडीसहितको वनस्पतिको संयुक्त स्वरूपलाई वन भनिन्छ। वनले ओगटेको क्षेत्रलाई वनक्षेत्र भनिन्छ। वन क्षेत्रमा रूख बिरुवा वनस्पतिले ढाकेको क्षेत्र र त्यससँग सम्बन्धित जल, ढुङ्गा, माटो, वन्यजन्तु र शूक्ष्म जीवहरू पर्दछन्।

          
          
            
              वन विनाशका कारणहरु
            

            
              	
                वन क्षेत्रका रूखहरू कटान गरी त्यस क्षेत्रलाई वन पैदावारबाहेक अन्य प्रयोजनमा ल्याउनुलाई वन विनाश भनिन्छ।

              

              	
                स्थायी रूपमा जङ्गल समाप्त गरी त्यस क्षेत्रलाई अन्य कार्यमा प्रयोगमा ल्याउनु नै वन विनाश हो।

              

              	
                वनको क्षेत्र वा वनमा भएका वनस्पतिहरुलाई असर पुऱ्याउने गरी गरिने विभिन्न कार्यबाट वन वा वनस्पतिको सङ्ख्या र क्षेत्रमा हुने कमीलाई वन विनाश भनिन्छ।

              

            

            
              
                क) मानवीय कारणहरू
              

              
                
                  अ) आर्थिक कारण
                

                
                  	
                    बद्दो गरिबी र बेरोजगारी,

                  

                  	
                    वनसम्पदाको चोरी निकासी,

                  

                  	
                    वनक्षेत्रबाट ढुङ्गा र खानी निकाल्ने काम,

                  

                

              
              
                
                  आ) शैक्षिक कारण
                

                
                  	
                    जनचेतनाको कमी,

                  

                

                
                  	
                    शैक्षिक संस्थाका पाठ्यक्रममा कम विषयवस्तु समावेश गर्नु,

                  

                

              
              
                
                  इ) जनसाङ्ख्यिकीय कारण
                

                
                  	
                    तीव्र जनसङ्ख्या वृद्धि,

                  

                  	
                    अव्यवस्थित सहरीकरण र बसाईँसराइ,

                  

                

              
              
                
                  ई) अन्य कारण
                

                
                  	
                    वन जङ्गलको फँडानी गर्ने,

                  

                

                
                  	
                    अवैज्ञानिक तरिकाले खेतीपाती प्रणाली अपनाउने,

                  

                  	
                    एकै ठाउँमा बढ़ी चरिचरन गराउने,

                  

                  	
                    रूख काटने,

                  

                

              
            
            
              
                ख) प्राकृतिक कारणहरू
              

              
                	
                  डढेलो लाग्नु,

                

                	
                  भू-क्षय तथा पहिरो गएर वनक्षेत्रलाई असर गर्नु,

                

                	
                  नदीनालाले भूक्षयसहित रूखहरू लडाउनु, हुरीबतासले रूखहरू ढाल्नु।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              वन विनाशले पार्ने नकारात्मक असरहरू
            

            
              
                क) वातावरणीय असर :
              

              
                	
                  प्राकृतिक वातावरणमा असर परी वातावरणीय सन्तुलन बिग्रिन्छ।

                

                	
                  पारिस्थितिक प्रणालीमा हरास आउँछ।

                

              

            
            
              
                ख) तापक्रममा असर :
              

              
                	
                  वन विनाशले तापक्रममा वृद्धि भई अस्वाभाविक़ गर्मी हुन्छ।

                

                	
                  तापक्रम वृद्धिले जलाशय सुक्दै जान्छन्।

                

              

            
            
              
                ग) वर्षामा असर :
              

              
                	
                  वन विनाशले वर्षासमेत कम हुँदै जान्छ।

                

                	
                  अतिवृष्टि, खण्डवृष्टि हुँदै जान्छ।

                

              

            
            
              
                घ) अन्य असर :
              

              
                	
                  पहिरो, भूक्षय बढ़ी हुनुको कारण समेत वन विनाश हो।

                

                	
                  जमिनको उर्वरा क्षमता कम हुन्छ।

                

                	
                  जैविक विविधताको संरक्षणमा समेत असर गर्दछ।

                

              

            
          
          
            
              वन विनाशबाट उत्पन्न हुने समस्याहरु
            

            
              	
                वन विनाशले गर्दा जीवजन्तु र वनस्पतिमा क्षति पुग्दछ।

              

              	
                वन विनाशले कार्बन उत्सर्जनको बढ़ाउँछ।

              

              	
                वन विनाशले गर्दा पानीको प्राकृतिक प्रवाहमा असर पारदछ।

              

              	
                वन विनाशले भूक्षयमा वृद्धि गर्दछ।

              

              	
                वन विनाशको कारण जैविक विविधताको समाप्त हुन्छ।

              

              	
                वन विनाशले पर्यटन उद्योगमा समेत प्रभावित पार्दछ।

              

            

          
          
            
              वन जङ्गल संरक्षणका उपायहरू
            

            
              	
                वन नीति र कानुनलाई समयसापेक्ष बनाउनुपर्छ।

              

              	
                वन संरक्षणमा ठोस कार्यक्रम ल्याउनुपर्छ

              

              	
                वन क्षेत्रमाथिको अतिक्रमणलाई निरुत्साहित गर्नुपर्छ ।

              

              	
                वन संरक्षणको लागि निजी क्षेत्रलाई परिचालन गर्नुपर्छ ।

              

            

            
              	
                ऊर्जामा वनमाथिको निर्भरता घटाउनुपर्छ । वैकल्पिक ऊर्जाको प्रयोगमा जोड दिनुपर्छ।

              

              	
                वन जङ्गलको फँडानी र चोरी निकासी रोक्नुपर्छ।

              

              	
                काठ तस्करीलाई कडा दण्ड र सजायको व्यवस्था गर्नुपर्छ।

              

              	
                संरक्षण क्षेत्रलाई विस्तार गर्दै लैजानुपर्छ।

              

              	
                डढेलो, बाढ़ीपहिरो तथा विविध कारणले वन विनाश भएको स्थानमा तत्काल वृक्षरोपण गर्नुपर्छ ।

              

            

          
          
            
              वन विनाशका कारणहरू
            

            वन विनाशका मूलभूत कारणहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छ :

            
              
                
              

              
                
                  
                
                १) प्राकृतिक कारण
              

              
                	
                  बाढ़ी, पहिरो र भूक्षय

                

                	
                  भूकम्प तथा प्रलय

                

                	
                  जलवायु परिवर्तन

                

              

            
            
              
                २) नीतिगत कारण
              

              
                	
                  दीर्घकालीन नीति तथा कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्न नसक्नु

                

              

              
                	
                  बनेका नीतिहरू समयसापेक्ष संशोधन र परिमार्जन नहुनु

                

              

            
            
              
                ३) आर्थिक कारण
              

              
                	
                  राज्यले वन विनाशका लागि विनियोजन गरिएको बजेट प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन नहुनु

                

              

            
            
              
                ४) प्रशासनिक कारण
              

              
                	
                  वन प्रशासनमा अनियमितता तथा भ्रष्टाचार व्याप्त हुनु

                

                	
                  अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणाली फितलो हुनु

                

                	
                  संस्थागत समन्वयको अभाव हुनु

                

              

            
            
              
                ५) अन्य कारण
              

              
                	
                  ऊर्जाको रूपमा दाउराको अत्यधिक प्रयोग हुनु

                

                	
                  वन पैदावरको अवैध चोरी निकासी हुनु

                

                	
                  शिक्षा र जनचेतनाको अभाव हुनु

                

                	
                  शिक्षा र जनचेतनाको अभाव हुनु।

                

              

            
          
          
            
              वनसम्पदाको संरक्षण गर्नका लागि नेपालले गरेका प्रयासहरू
            

            
              
                १) नीतिगत प्रयास
              

              
                	
                  नेपालको संविधानको धारा ५१ मा प्राकृतिक साधन स्रोतको संरक्षण संवर्द्धन र उपयोग्यसम्बन्धी नीतिलाई राज्यका १३ नीतिमा

                

                	
                  पन्ध्रों योजनाको ८ रणनीतिमध्ये १० २ ८, ७ औं रणनीतिमा प्राकृतिक स्रोतको संरक्षण र परिचालन तथा उत्थान शीतलताको विकास गर्ने

                

                	
                  वन ऐन २०४९ र नियमावली २०५१

                

                	
                  वातावरण संरक्षण ऐन २०५३ र नियमावली २०५४

                

              

            
            
              
                २) संस्थागत प्रयास
              

              
                	
                  वन तथा वातावरण मन्त्रालयलगायत अन्य मन्त्रालयहरू

                

                	
                  वन तथा भूसंरक्षण विभाग, वनविज्ञान अध्ययन संस्थाहरु

                

                	
                  निजी क्षेत्र, सरकारी तथा सामुदायिक क्षेत्रहरु

                

                	
                  राष्ट्रिय निकुञ्ज तथा वन्यजन्तु संरक्षण विभाग

                

              

            
            
              
                ३) कार्यक्रमगत प्रयास
              

              
                	
                  कुबुलियती वन कार्यक्रम, वन डढेलो नियन्त्रण कार्यक्रम

                

                	
                  सामुदायिक वन विकास कार्यक्रम, राष्ट्रपति चुरे संरक्षण कार्यक्रम, वृक्षारोपण कार्यक्रम

                

                	
                  
                    
                      
                    वैज्ञानिक वन व्यवस्थापन कार्यक्रम

                

                	
                  फलफूल तथा जडीबुटीका बिरुवा रोप्ने कार्यक्रम।

                

              

            
            
              
                निष्कर्ष
              

              वन जङ्ग़ल नेपाल आर्थिक विकासको मेरुदण्डको रूपमा रहेको छ। वनसम्पदाले नेपालको आर्थिक विकासमा कोसेढुङ्गाको काम गरी हरियो वन नेपालको धन भन्ने मान्यतालाई व्यवहारमा उतार्न सहयोग गर्दछ।

            
          
          
            
              नेपालमा पाइने वनस्पतिहरू
            

            बोटबिरुवा, रूख आदिको समग्रतालाई वनस्पति भनिन्छ। नेपालको भौगोलिक विविधता र हावापानीको विविधताले गर्दा हिमाल, पहाड़ र तराइमा समेत वनस्पतिमा विविधता रहेंको पाइन्छ।

            
              
                क) उष्णप्रदेशीय सदावहार वनस्पति
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	तत्त्व
                    	वनस्पति
                  

                
                
                  
                    	उचाइ
                    	समुद्र सतहदेखि १२०० मिटरसम्मको उचाइमा पाइने,
                  

                  
                    	क्षेत्र
                    	तराई, भावर र चुरे क्षेत्रको तल्लो भागमा पाइने,
                  

                  
                    	वनस्पति
                    	साल, सिसौ, खयर जस्ता कडा प्रकृतिका रूखहरू पाइने,
                  

                  
                    	विशेषता
                    	यहाँका रूखहरू अग्ला, मोटा, बलिया र सधै सदाबहार रहने,
                  

                  
                    	जनावर
                    	हात्ती, बाघ, भालु, मृग, गैंडा जस्ता वन्यजन्तु, पन्छीहरू, किटपतङ्ग पाइने,
                  

                
              

            
            
              
                ख) समशीतोष्ण पतभर वनस्पति
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	तत्त्व
                    	वनस्पति
                  

                
                
                  
                    	उचाइ
                    	समुद्र सतहको १२०१ मिटरदेखि २१०० मिटरको उचाइसम्म पाइने वनस्पति,
                  

                  
                    	क्षेत्र
                    	चुरे पहाड़को माथिल्लो भाग, मध्यभूमि माथिल्लो भागमा पाइने,
                  

                  
                    	विशेषता
                    	रूखहरूका पातहरू भर्ने हुँदा पतभर भनिएको,
                  

                  
                    	वनस्पति
                    	चिलाउने, कटुस, चाँप, साल, वर, पीपल, गुराँस, उत्तिस, बाँस जस्ता बोटबिरुवा पाइने,
                  

                  
                    	उपनाम
                    	मौसमी पतभरको नामले पनि चिनिने,
                  

                
              

            
            
              
                ग) समशीतोष्ण कोणधारी वनस्पति
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	तत्त्व
                    	वनस्पति
                  

                
                
                  
                    	उचाइ
                    	समुद्र सतहको २१०१ मिटरदेखि ३३५० मिटरसम्मको उचाइमा पाइने,
                  

                  
                    	विशेषता
                    	चिसो हुने र हिमपात पनि हँने हुँदा रूख र रूखका पातहरू कोण जस्ते चुच्चो परेका हुन्छन्,
                  

                  
                    	क्षेत्र
                    	महाभारत पर्वत श्रेणीमा पाइने वनस्पति,
                  

                  
                    	वनस्पति
                    	सल्ला, चाँप, देवदार, कटुस, धुपी, सिमल, चिलाउने, वेतबाँस, उत्तिस, गुरँस, बाँस, भोजपत्र आदि बोटबिरुवा पाइने,
                  

                
              

            
            
              
                घ) लेकाली वनस्पति
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	तत्त्व
                    	वनस्पति
                  

                
                
                  
                    	उचाइ
                    	समुद्र सतहको ३३५१ मिटरदेखि ५००० मिटरसम्मको उचाइमा पाइने,
                  

                  
                    	विशेषता
                    	बाहै महिना हिउँ परिरहने हुँदा ठूला र कडा जातका वनस्पति सप्रिन पाउँदैन, स-साना वनस्पति मात्र हुने,
                  

                  
                    	क्षेत्र
                    	भोट प्रदेशमा पाइने वनस्पति,
                  

                  
                    	
                      
                        
                      वनस्पति
                    	गुराँस, निगालो र केही भाडी जस्ता रूखहरू पाइने,
                  

                  
                    	उपनाम
                    	घाँसका फाँटहरू मात्र पाइने हुँदा यसलाई घाँसे मैदान पनि भनिन्छ।
                  

                
              

            
            
              
                ङ) टुड्रा वा शीत मरुभूमिको वनस्पति
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	तत्त्व
                    	वनस्पति
                  

                
                
                  
                    	उचाइ
                    	५००१ मिटरभन्दा माथि ८८४८.८६ मिटरसम्मको वनलाई टुन्ड्रा वनस्पति भनिन्छ।
                  

                  
                    	क्षेत्र
                    	मुख्यता: हिमालमा पाइने वनस्पति
                  

                  
                    	वनस्पति
                    	यस क्षेत्रमा लेउ र भ्याउ मात्र हुन्छ। वनस्पति उम्रन र हुर्कन नसक्ने यस ठाउँमा उम्रेको लेउ र भ्याउलाई नै टुन्ड्रा वनस्पति भनिन्छ।
                  

                  
                    	उपनाम
                    	कुनै रूखहरू नहुने हुनाले यस क्षेत्रलाई शीत मरुभूमि पनि भनिन्छ।
                  

                
              

            
          
          
            
              वनस्पति संरक्षणका उपायहरू
            

            रूख, बोटबिरुवा, जडीबुटी बुट्यान आदिको समग्रतालाई वनस्पति भनिन्छ। वनस्पतिको जगेर्ना गर्नु नै संरक्षण हो।

            
              
                क) शैक्षिक उपाय
              

              
                	
                  वनस्पति संरक्षणले हुने फाइदाका सम्बन्धमा जनचेतना अभिवृद्धि गर्नुपर्छ।

                

                	
                  शैक्षिक संस्थाको पाठ्यक्रममा वातावरणसम्बन्धी विषयहरू समावेश गर्नुपर्छ।

                

                	
                  स्थानीयस्तरमा वातावरणसम्बन्धी सेमिनार गोष्ठी सञ्चालन गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ख) वैकल्पिक ऊर्जाको प्रयोग
              

              
                	
                  इन्धनको वैकल्पिक व्यवस्था गरी इन्धनका रूपमा वनस्पतिको प्रयोगलाई हटाउनुपर्छ।

                

                	
                  ग्रामीण ऊर्जाको प्रयोग गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सौर्य र वायु ऊर्जाको प्रयोग गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य उपायहरू
              

              
                	
                  विकास निर्माणका कार्य सञ्चालन गर्दा वनस्पतिको विनाशप्रति सचेत हुनुपर्छ।

                

                	
                  राष्ट्रिय निकुञ्ज संरक्षण क्षेत्रको क्षेत्रफललाई विस्तार गरिनुपर्छ।

                

                	
                  वनस्पतिजन्य औषधिको प्रशोधन गरी व्यावसायिक रूपमा खेतीको व्यवस्था मिलाउनुपर्छ।

                

                	
                  खाली जमिनहरूमा वृक्षरोपणको व्यवस्था गर्नुपर्छ।

                

              

              
                	
                  वनलाई ऊर्जा र इन्धनको रूपमा सकेसम्म कम प्रयोग गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                निष्कर्ष
              

              नेपालको भौगोलिक बनोटको विविधताका आधारमा हावापानीमा समेत फरकपन रहेको छ। भौगोलिक बनोट र हावापानीको विविधताले नेपालमा विभिन्न प्रकारका वनस्पतिहरू पाइने गर्दछन्। गुराँस, निगालो, काइलेऊ, साल, सिसौ, खयर, कटुस, धुपी जस्ता वनस्पति पाइन्छन्।

            
          
          
            
              राष्ट्रिय निकुञ्ज
            

            प्राकृतिक वातावरणका साथै वन्यजन्तु, वनस्पति र भू-दृश्यको संरक्षण, व्यवस्थापन र उपयोगिताको लागि छुट्याइएको क्षेत्रलाई राष्ट्रिय निकुञ्ज भनिन्छ। राष्ट्रिय निकुञ्ज लोप हुन लागेका वन्यजन्तु तथा वनस्पतिको संरक्षण गरी शान्त र मनमोहक वातावरणको सिर्जना गरेर राजस्व वृद्धि गराउनुका साथै रोजगारीको अवसरसमेत सिर्जना हुने गरी उपयोगिता र महत्त्वका आधारमा संरक्षण गरिएको निश्चित क्षेत्रलाई राष्ट्रिय निकुञ्ज भनिन्छ। राष्ट्रिय निकुञ्जको व्यवस्थाले प्राकृतिक सौन्दर्यमा वृद्धि गर्दै धार्मिक, सांस्कृतिक तथा पर्यटकीय समृद्धि प्रदान गर्दछ। नेपालमा १२ वटा राष्ट्रिय निकुञ्जहरू स्थापित छन्।

            
              
                नेपालको राष्ट्रिय निकुञ्जहरू
              

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्र.सं.
                    	राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	स्थापना (वि.सं.)
                    	क्षेत्रफल (व.कि.मि)
                    	भौगोलिक क्षेत्र
                    	पाइने जनावरहरू
                  

                
                
                  
                    	१
                    	चितवन रा. नि.
                    	२०३० असोज ४
                    	९५२.६३ (२०७३/७/१)
                    	चितवन, मकवानपुर, पर्सा
                    	एकसिंगे गैंडा, अजिङ्गर, पाटेबाघ, भालु, चितुवा, लगुना, जरायो, घड़ियाल, गोही, सांस आदि
                  

                  
                    	२
                    	सगरमाथा रा. नि.
                    	२०३२ (२०३३ साउन ४राजपत्रमा प्रकाशित)
                    	११४८
                    	सोलुखुम्बु
                    	हिमाली भालु, कस्तुरी, थार, घोरल, भारल, डाँफे, हिम कुखुरा
                  

                  
                    	३
                    	लामटाड रा. नि.
                    	२०३२ चैत्र ९
                    	१७१०
                    	रसुवा, नुवाकोट, सिन्धुपाल्चोक
                    	हाब्रे (रातोपाण्डा), चितुवा, कस्तुरी, रातो बाँदर आदि
                  

                  
                    	४
                    	रारा रा. नि.
                    	२०३२ (२०३४ साउन २४राजपत्रमा प्रकाशित)
                    	१०६
                    	मुगु र जुम्ला
                    	हिमाली भालु, थार, घोरल, कस्तुरी, विभिन्न चराहरू
                  

                  
                    	५
                    	खप्तड रा. नि.
                    	२०४२ (राजपत्रमा २०४३ भदौ ९ मा प्रकाशित)
                    	२२५
                    	बझाड, बाजुरा, डोटी, अछाम
                    	जंगली कुकुर, रतुवा, कस्तुरी, घोरल, रातो बाँदर, वन बिरालो, डाँफे, मुनाल
                  

                  
                    	६
                    	शेफोक्सुन्डो रा. नि ..
                    	२०४० (रापत्रमा २०४१साउन २२ मा प्रकाशित)
                    	३५३५
                    	डोल्पा, मुगु
                    	नाउर, हिउँ चितुवा, तिब्बती खरायो,
                  

                  
                    	७
                    	बर्दिया रा. नि.
                    	२०३२ (राजमत्रमा २०३२ चैत्र २५ मा प्रकाशित)
                    	९६८
                    	बर्दिया
                    	कृष्णसार, बाघ, चितुवा, घोडगदाह, जरायो, चित्तल, जँगली हात्ती, गैंडा, चराहरू
                  

                  
                    	८
                    	मकालु वरुण
                    	२०४८ (राजपत्रमा २०४८ मंसिर २ मा प्रकाशित)
                    	१५००
                    	संखुवासभा
                    	
                  

                  
                    	९
                    	नागार्जुन शिवपुरी
                    	२०५८ फागुन ६
                    	१५९
                    	काठमाडौं, नुवाकोटरसुवा
                    	कालो भालु, कालो चितुवा, वनबिरालो, १७७ जातका चरा (९ लोपोन्मुख), १०२ पुतली
                  

                  
                    	१०
                    	बाँके रा. नि.
                    	२०६७ असार २८
                    	५५०
                    	बाँके, सल्यान, दाड
                    	बाघको लागि प्रसिद्ध, अन्य जीवजन्तु पाइने
                  

                  
                    	११
                    	शुक्लाफाँटा रा. नि.
                    	२०३१ (२०७३ पुस ९ राजपत्रमा प्रकाशित)
                    	३०५
                    	कञ्चनपुर
                    	हात्ती, पाटेबाघ, भालु, चितुवा, घोडगदाह, जरायो, चित्तल, लगुना, गोही, चराहरू
                  

                  
                    	१२.
                    	पर्सा राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	२०४० (२०७४ जेठ १९गतेमा निर्णय)
                    	६२७.३९
                    	मकवानपुर, बारा रपर्सा
                    	जङ्गली हाती
                  

                
              

            
            
              
                राष्ट्रिय निकुञ्ज स्थापना गर्नुको उद्देश्य
              

              
                	
                  वातावरणीय सन्तुलन कायम राख्नु,

                

                	
                  वन्यजन्तुहरूको बासस्थानलाई सुरक्षित गर्नु,

                

                	
                  जलचरको संरक्षण गर्नु,

                

                	
                  वनस्पतिहरूको संरक्षण र संवर्द्धन गर्नु,

                

                	
                  जैविक विविधताको संरक्षण गर्नु,

                

                	
                  प्राकृतिक प्रकोप न्यूनीकरण गर्नु,

                

                	
                  पर्यटन व्यवसायको विकास गर्नु,

                

                	
                  राष्ट्रिय निकुञ्जका महत्त्वहरू

                

                	
                  प्रकृतिको संरक्षणमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  आमोदप्रमोद प्रदान गर्दछ।

                

                	
                  वन्यजन्तु, बोटबिरुवा, चराचुरुंगी, जडीबुटीको अनुसन्धान गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  वातावरणलगायत प्राकृतिक सन्तुलनमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  पर्यटनलगायतको व्यवसायमा टेवा, राजस्व आम्दानीमा वृद्धि हुन्छ। रोजगारीको अवसर सिर्जना गर्दछ।

                

              

            
          
          
            
              मध्यवर्ती क्षेत्र
            

            
              	
                स्थानीय बासिन्दाहरुलाई नियमित रूपले वन पैदावर उपभोग गर्न पाउने सहुलियत प्रदान गर्नका लागि राष्ट्रिय निकुञ्ज वा आरक्ष वरिपरिको तोकिएको क्षेत्रलाई मध्यवर्ती क्षेत्र भनिन्छ।

              

              	
                राष्ट्रिय निकुञ्ज तथा वन्यजन्तु संरक्षण ऐन, २०२९ मा गरिएको व्यवस्थाअनुसार निकुञ्जको वरपर बस्ने स्थानीय जनतालाई काठपात, दाउरा, घाँस आदि उपभोक्ता समितिमार्फत प्राप्त हुन्छ।

              

            

            
              
                नेपालको मध्यवर्ती क्षेत्रहरू
              

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्र.सं.
                    	क्षेत्रहरूमध्यवर्ती क्षेत्र
                    	स्थापना (सन्)
                    	क्षेत्रफल (व.कि.मि)
                    	भौगोलिक क्षेत्र
                  

                
                
                  
                    	१
                    	चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज
                    	१९९६
                    	७५०
                    	चितवन, मकवानपुर, पर्सा
                  

                  
                    	२
                    	बर्दिया राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	१९९६
                    	५०७
                    	बर्दिया
                  

                  
                    	
                      
                        
                      ३
                    	लामटाङ राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	१९९८
                    	४२०
                    	रसुवा; नुवाकोट, सिन्धुपाल्चोक
                  

                  
                    	४
                    	शेफोक्सुन्डो राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	१९९८
                    	१३४९
                    	डोल्पा, मुगु
                  

                  
                    	५
                    	मकालु वरुण राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	१९९९
                    	८३०
                    	संखुवासभा
                  

                  
                    	६
                    	सगरमाथा राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	२००२
                    	२७५
                    	सोलुखुम्बु
                  

                  
                    	७
                    	शुक्लाफाँटा वन्यजन्तु आरक्षण
                    	२००४
                    	२४३.५
                    	कञ्चनपुर
                  

                  
                    	८
                    	कोसीटप्पु वन्यजन्तु आरक्षण
                    	२००४
                    	१७३
                    	सुनसरी
                  

                  
                    	९
                    	पर्सा वन्यजन्तु आरक्षण
                    	२००५
                    	२९८.१७
                    	पर्सा, चितवन, मकवानपुर
                  

                  
                    	१०
                    	रारा राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	२००६
                    	१९८
                    	मुगु, जुम्ला
                  

                  
                    	११
                    	खप्तड राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	२००६
                    	२१६
                    	बझाड़, बाजुरा, डोटी, अछाम
                  

                  
                    	१२
                    	बाँके रा.नि. राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	२०१०
                    	३४३
                    	बाँके, सल्यान, दाङ
                  

                  
                    	१३
                    	शिवपुरी नागार्जुन राष्ट्रिय निकुञ्ज
                    	२०७२.१२.१५
                    	११८.६१
                    	काठमाडौं, नुवाकोट, रसुवा
                  

                
              

            
            
              
                मध्यवर्ती क्षेत्रका महत्त्वहरू
              

              
                	
                  प्रकृतिको संरक्षणमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  आमोदप्रमोद प्रदान गर्दछ।

                

              

              
                	
                  वन्यजन्तु, बोटविरुवा, चराचुरुंगी, जडीबुटीको अनुसन्धान गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  वातावरणलगायत प्राकृतिक सन्तुलनमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  पर्यटनलगायतको व्यवसायमा टेवा, राजस्व आम्दानीमा वृद्धि हुन्छ।

                

                	
                  रोजगारीको अवसर सिर्जना गर्दछ।

                

              

              
                	
                  मध्यवर्ती क्षेत्रका मानिसहरूलाई त्यहाँ पाइने घाँस, दाउरा आदि उपभोंग गर्न पाउँछन्।

                

              

            
          
          
            
              ढोरपाटन सिकार आरक्षण
            

            
              	
                नेपालको एक मात्र सिकार आरक्ष ढोरपाटन सिकार आरक्ष हो। यो आरक्ष पश्चिम नेपालमा धौलागिरी हिमशृंखलाभित्र रुकुम, म्याग्दी र बागलुङ गरी तीन जिल्लामा फैलिएको छ।

              

              	
                वि.सं. २०४१ स्थापित ढोरपाटन सिकार आरक्ष समुद्री सतहबाट २,८५० मिटर (९,३५० फिट) देखि ५,५०० मिटर (१८,००० फिट) सम्मको उचाइमा अवस्थित छ।

              

              	
                यसको माथिल्लो भागमा पाटन भनिने विशाल घाँसे मैदान छ। जुन, नील भेडाको चरिचरनको लागि प्रसिद्ध छ। यसको उत्तरी सीमामा पुथा, चुरेन र गुर्जा हिमालहरू रहेका छन्।

              

              	
                यहाँ गोब्रे, भोजपत्र, लालीगुराँस, ठिंग्रे सल्ला, देवदार, बज़राठ, सिन्दुर तथा धुपीलगायतका वनस्पति पाइन्छन्।

              

              	
                
                  
                    
                  सिकारको लागि प्रख्यात यस आरक्षमा ६ वटा ब्लक छुट्याई पेसेवर सिकारीको लाइसेन्स प्राप्त सिकारीले एक वर्षभित्र ९ नाउर र११ भारल (एउटा सिकारीले एउटा) मात्र सिकार गर्न पाउने प्रावधान रहेको छ।

              

            

            
              
                
                
                
                
                
                
              
              
                
                  	क्र.सं.
                  	आरक्ष
                  	स्थापना (वि.सं.)
                  	क्षेत्रफल (व.कि.मि)
                  	भौगोलिक क्षेत्र
                  	पाइने जनावरहरू
                

              
              
                
                  	१
                  	ढोरपाटन सिकार आरक्ष
                  	२०४१
                  	१३२५
                  	बागलुङ, रूकुम रम्याग्दी
                  	नाउर, भारल, नीलभेड़ा, कृष्णसार, थार, हिमाली भालु, हिउँ चितुवा, चित्तल आदि
                

              
            

          
          
            
              जैविक विविधता
            

            
              	
                प्राणी तथा वनस्पतिबीचको भिन्नता, प्रकार, सङ्ख्या र तिनीहरूबीचको संयोजनलाई जैविक विविधता भनिन्छ।

              

              	
                प्रतिएकाइ वर्गमा रहेका जीवाणु, वंशाणु, प्राणी, वनस्पति र पारिस्थिति प्रणालीलाई जैविक विविधता भनिन्छ।

              

              	
                पृथ्वीमा रहेका सम्पूर्ण जीवित प्राणी, वनस्पति, सूक्ष्म जीवाणु, विषाणु आदिबीचको विविधता, प्रकार, तिनका वरपरको प्राकृतिक वातावरण, कार्यप्रणाली तथा तिनीहरूबीचको संयोजन नै जैविक विविधता हो।

              

              	
                ब्राजिलको रियो दि जेनेरियोमा सन् १९९२ मा सम्पन्न संयुक्त राष्ट्रसङ्घीय वातावरण र विकाससम्बन्धी पृथ्वी शिखर सम्मेलनबाट एजेन्डा २१ पारित गरेपछि जैविक विविधताले व्यापकता पायो।

              

              	
                वातावरण संरक्षण ऐन, २०५३ का अनुसार “जैविक विविधता" भन्नाले पारिस्थितिकीय प्रणाली (इको सिस्टम) को विविधता, प्रजातीय विविधता (स्पेसिज डाइभरसिटी) तथा वंशाणु विविधता (जेनेटिक डाइभरसिटी) सम्भनुपर्छ।

              

            

            
              
                जैविक विविधताका प्रकारहरु
              

              
                
                  क) पारिस्थितिकीय प्रणालीगत विविधता
                

                
                  	
                    पृथ्वीमा रहेका सजीव-सजीव, सजीवं र निर्जीवबीचको अन्तरक्रियात्मक सन्तुलित सम्बन्ध पारिस्थितिक प्रणाली हो। पारिस्थितिक प्रणालीमा देखिएको फरकपन नै पारिस्थितिक प्रणालीमा विविधता हो।

                  

                  	
                    प्राणी, वनस्पति, अन्य सूक्ष्म जीव र वातावरणसँगको अन्तरसम्बन्धलाई पारिस्थितिक प्रणाली भनिन्छ र पारिस्थितिक प्रणालीमा देखिएको फरकपनलाई नै पारिस्थितिकीय प्रणालीगत विविधता भनिन्छ।

                  

                  	
                    जैविक र अजैविक तत्त्वबीचको अन्तरसम्बन्ध पारिस्थितिक प्रणाली हो।

                  

                

                
                  	
                    जैविक रणनीति २००२ अनुसार नेपालमा पाइने पारिस्थितिक प्रणाली मध्य उच्च पहाड़मा ३८, मध्यपहाडमा ५२, चुरमा १३, तराईमा १० र अन्य ५ गरी जम्मा ११८ रहेको छ।

                  

                

              
              
                
                  ख) प्रजातिगत विविधता
                

                
                  	
                    प्रजाति भन्नाले एकआपसमा प्रजनन गर्न सक्ने सक्षम जीवहरूको समूहलाई जनाउँछ। प्रजातिअन्तर्गत मानिस, बाख़।, भेड़ा, भैंसी आदि पर्दछन्।

                  

                  	
                    १६४ / निम्नमाध्यमिक तह : सामाजिक अध्ययन

                  

                  	
                    
                      
                        
                      कुनै एक जातिभित्रका विभिन्न प्रजातिहरूको भिन्नता नै प्रजाति विविधता हो। जस्तै : उन्यु-४७३, माछा-१८५, पुतली-६३५, भ्याउ-४७५, लेउ-६८७ आदि।

                  

                

              
              
                
                  ग) वंशानुगत विविधता
                

                
                  	
                    एउटै प्रजातिभित्र विभिन्न गुणहरू देखिनु वा पाउनु नै वंशानुगत विविधता हो। वंशानुगत विविधता डी.एन.ए. को कारणले मात्र पाउन सकिन्छ। प्रत्येक जीवमा भिन्नभिन्न वंशाणु गुणहरू हुने भएकाले तिनका शाखा सन्तानहरूबीच पनि विविधता पाइन्छ।

                  

                

                
                  	
                    वंशाणुगत विविधतामा वंशजअनुसारको गुणहरूमा फरकपन देखिन्छ।

                  

                

              
            
            
              
                जैविक विविधताको महत्त्व
              

              
                	
                  जीवहरूको अस्तित्व जोगाउन सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  वातावरण सन्तुलन राख्न मद्दत गर्दछ।

                

                	
                  कृषिजन्य उत्पादनमा वृद्धि गर्दछ ।

                

                	
                  पर्यावरणीय पर्यटनको विकासमा पूर्ण रूपले सहयोग गर्दछन्।

                

                	
                  वातावरण सन्तुलन कायम गर्न मदत गर्दछ।

                

                	
                  प्राकृतिक प्रकोप न्यूनीकरणमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  भूसंरक्षणमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  प्राकृतिक स्रोतहरूको भण्डारणमा वृद्धि हुन्छ।

                

                	
                  जलधार संरक्षणमा सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                जैविक विविधता हास हुनुका कारणहरू :
              

              
                
                  क) शैक्षिक कारण
                

                
                  	
                    वन सम्पदाको महत्त्वको बोध नहुनु,

                  

                

                
                  	
                    जैविक विविधताको महत्त्वमा जनचेतनाको कमी रहनु,

                  

                

              
              
                
                  ख) जनसाङ्ख्यिकीय कारण
                

                
                  	
                    अव्यवस्थित सहरीकरण बदनु,

                  

                  	
                    अव्यवस्थित बसाईँसराइ हुनु,

                  

                  	
                    जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा समस्या देखिनु,

                  

                

              
              
                
                  ग) अन्य कारण
                

                
                  	
                    वनसम्पदाको अत्यधिक प्रयोग हुनु,

                  

                

                
                  	
                    रासायनिक मलको अनियन्त्रित प्रयोग हुनु,

                  

                  	
                    बद्दो मात्रामा कीटनाशक औषधिको प्रयोग हुनु,

                  

                

              
            
            
              
                जैविक विविधता तथा वातावरण संरक्षणमा नेपालले गरेका प्रयासहरू : 
              

              
                
                  क) संवैधानिक प्रयास
                

                
                  	
                    स्वच्छ वातावरणको हकको व्यवस्था संविधानमा गरेको,

                  

                

                
                  	
                    राज्यका नीतिमा दिगो विकासलाई जोड दिइएको,

                  

                

              
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  ख) कानुनी प्रयास
                

                
                  	
                    नेपालले जैविक विविधता संरक्षण गर्नका लागि विभिन्न ऐन, नियम, योजना, रणनीतिहरू तयार गरी कार्यान्वयनमा लागेको छ। जस्तै : वातावरण संरक्षण ऐन, २०५३, राष्ट्रिय प्रकृति संरक्षण ऐन, २०४३, राष्ट्रिय निकुञ्ज तथा वन्यजन्तु संरक्षण ऐन, २०२९ आदि।

                  

                

              
              
                
                  ग) योजनागत प्रयास
                

                
                  	
                    नेपालमा वातावरणसम्बन्धी छैटों पञ्चवर्षीय योजनादेखि सम्बोधन हुँदै आएको छ।

                  

                  	
                    चालु १५ औं योजनाको समेत जैविक विविधता संरक्षणमा जोड़ दिएको छ।

                  

                

              
              
                
                  घ) कार्यक्रमगत प्रयास
                

                
                  	
                    १२ वटा राष्ट्रिय निकुञ्ज, १ वन्यजन्तु आरक्ष, एक सिकार आरक्ष, ६ संरक्षण क्षेत्र, १३ मध्यवर्ती क्षेत्रको स्थापना भएको छ।

                  

                  	
                    जैविक विविधता दिवस में २२ मा नेपालले पनि मनाउँदै आएको छ।

                  

                

              
            
            
              
                भौगोलिक आधारमा जैविक विविधता
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	भौगोलिक प्रदेश
                    	जैविक विविधताजैविक विविधता
                  

                
                
                  
                    	हिमाल
                    	
                      
                        	
                          शेर्पा, थकाली, बाह गाउँले, पाँच गाउँले, डोल्पो, ल्होमी जस्ता जातिहरू हिमालमा बसोबास गरेका

                        

                        	
                          जौ, फापर आलु जस्ता खाद्य बालीहरू हिमाली क्षेत्रमा हुने गरेको

                        

                        	
                          काई, लेउ, भ्याउ जस्ता वनस्पतिहरू हिमाली क्षेत्रमा रहेको

                        

                        	
                          कस्तुरी, मृग, थार, हाब्रे, घोरल, सिरु, हिउँ चितुवा, जङ्गली जस्ता वन्यजन्तुहरू रहेको डाँफे, मुनाल, कालिज जस्ता चराचुरुङ्गीहरू समेत यस क्षेत्रमा पाइने

                        

                      

                    
                  

                  
                    	पहाड़
                    	
                      
                        	
                          राई, लिम्बू, मगर, गुरुङ, नेवार जस्ता जातिहरू पहाड़ी क्षेत्रमा बसोबास गरेको

                        

                        	
                          सिमल, पीपल, वर, बाँस, सल्ला, उत्तिस, कटुस जस्ता वनस्पतिहरू पाइने

                        

                        	
                          धान, मकै, गहुँ, कोदो, फापर जस्ता खाद्य बालीहरू हुने

                        

                        	
                          आँप, नासपाती, सुन्तला, कगती, केरा जस्ता फलफूलहरू पनि यस क्षेत्रमा पाइने बाँदर, हरिण, गाई, भैंसी जस्ता जनावरहरू पाइने

                        

                      

                    
                  

                  
                    	तराई
                    	
                      
                        	
                          थारू, मण्डल, यादव, राजवंशी जस्ता जातिहरू यस क्षेत्रमा बसोबास गर्ने गरेको

                        

                        	
                          धान, गहुँ, सुर्ती, उखु, जुट जस्ता बालीहरू यस क्षेत्रमा पाइन्छ

                        

                        	
                          साल, सिसौ, साज, खयर, सिमल जस्ता वनस्पतिहरू पाइने

                        

                      

                    
                  

                
              

            
          
        
        
          
            ४.२.४ भौगोलिक विविधता र सामाजिक जनजीवन
          

          नेपालको प्राकृतिक भूबनोटको अवस्थालाई नै नेपालको भौगोलिक अवस्था भनिन्छ। भौगोलिक अवस्थाअनुसार मानिसहरूको रहनसहन, रीतिरिवाज, चालचलन, भेषभूषा, संस्कृति, संस्कार, पेसा आदिमा विविधता पाइन्छ, जसलाई भौगोलिक अवस्था र मानव जनजीवन भनिन्छ। मानवीय क्रियाकलापहरूको समग्रता नै मानव जनजीवन हो, जुन भौगोलिक अवस्थाले प्रभाव पार्दछ।

          
            
              (
              क) हिमाली प्रदेशको जनजीवन
            

            नेपालको सबैभन्दा उच्च क्षेत्रमा रहेको हिमाली प्रदेश उत्तरी भेगमा अवस्थित रहेको छ। यहाँको जनजीवनमा पारेको प्रभावलाई निम्न बुँदामा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

            
              	
                वर्षभरि जाडो हुने भएकाले जनघनत्व अन्य प्रदेशको भन्दा धेरै कम रहेको

              

              	
                
                  
                    
                  जाडो छल्नका लागि हिमाली क्षेत्रका मानिसहरूले अत्यन्तै बाक्ला, भुवा तथा ऊनीका कपड़ा लगाउने गरेका

              

              	
                हिमालको मुख्य खाद्यान्न आलु, जौं, स्याउ, फापर आदि हुन्

              

              	
                मुख्य रूपमा शेर्पा, मनाडे, भोटे, डोल्पो, थकाली, मार्फाली आदि जातिको मुख्य बसोबास रहेको

              

              	
                पथप्रदर्शक, जडीबुटी व्यापार, पशु व्यवसाय आदि यहाँको मुख्य पेसा रहेको

              

              	
                भौगोलिक रूपमा अत्यन्तै विकट भएकाले विकासका पूर्वाधारहरूको पर्याप्त विकास नभएको, जसले गर्दा जनजीवन कष्टकर भएको

              

              	
                तिब्बतीयन जनजीवनको प्रभाव हिमाली क्षेत्रका मानिसहरूमा परेको

              

              	
                हिमाली क्षेत्रमा भोट-बर्मेली भाषा परिवारका भाषा बोल्ने मानिसको बाहुल्यता रहेको

              

              	
                हिमाली क्षेत्रमा तिब्बतबाट उत्पत्ति भएको बोन धर्मसमेत मान्ने गरिएको

              

              	
                भौगोलिक विकटता र विषम हावापानीका कारण हिमाली प्रदेशमा जनघनत्व कम रहेको

              

              	
                हिमाली क्षेत्रका मानिसहरूको मुख्य पेसा पशुपालन हो भने पहाड़ी क्षेत्रका मानिसहरूको मुख्य पेसा कृषि हो।

              

              	

            

          
          
            
              (
              ख) पहाड़ी प्रदेशको जनजीवन
            

            पूर्वको मेचीदेखि पश्चिमको महाकालीसम्म फैलिएको पहाड़ी प्रदेशमा पाइने हावापानीको प्रभावले जनजीवनलाई पारेको प्रभाव निम्न बुँदामा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

            
              	
                हावापानी अत्यन्तै राम्रो भएकाले जनघनत्व बढ़ी रहेको,

              

              	
                पूर्वी भागमा राई, लिम्बू तथा मध्यभागमा ब्राह्मण, क्षेत्री, नेवार, मगर, गुरुङ आदि जातिको प्रमुख बसोबास भएको,

              

              	
                पहाड़ी क्षेत्रको प्रमुख पेसाका रूपमा कृषि, पशुपालन तथा व्यापार र जागिर भएको,

              

              	
                आलु, मकै, गहुँ, कोदो, सुन्तला, अलँची, अदुवा मुख्य बालीका रूपमा रहेको,

              

              	
                हिमाली प्रदेशको तुलनामा यस प्रदेशमा विकासका पूर्वाधारहरूको केही मात्रामा विकास भएको।

              

            

          
          
            
              (
              ग) तराई प्रदेशको जनजीवन
            

            नेपालको दक्षिणी भागमा रहेको समथर क्षेत्र नै तराई प्रदेश हो। यहाँको हावापानीअनुसार जनजीवनबारे तलका बुँदामा प्रस्ट पारिएको छ :

            
              	
                तराई क्षेत्र समथर भएकाले अन्य प्रदेशको तुलनामा यातायातको पर्याप्त विकास भएको,

              

              	
                तराई क्षेत्रको माटो पाँगो भएकोले जमिन उर्बर भई खेतीपाती राम्रो भएको,

              

              	
                गर्मीमा अत्यन्तै गर्मी तथा जाडोमा अत्यन्तै जाडो हुने,

              

              	
                मौसमअनुसार फलफूल तथा सागसब्जीको उपभोग गर्न पाइने,

              

              	
                मुख्य पेसाका रूपमा खेतीपाती, पशुपालन, उद्योग व्यापार तथा केही मानिसहरू प्रशासनिक क्षेत्रमा संलग्न रहेका,

              

            

            
              	
                अन्य प्रदेशको तुलनामा भौतिक पूर्वाधारको प्रशस्त मात्रामा विकास भएको,

              

              	
                भौगोलिक विविधताका कारणले नेपालको जनजीवनमा स्वाभाविक रूपमा फरक रहेको,

              

              	
                राजवंशी, थारू, धिमाल, दनुवार, मण्डल, गनगाई जातिहरू तराई प्रदेशमा बसोबास गर्दछन् भने यस क्षेत्रमा भारोपेली भाषा परिवारका भाषा बोल्ने मानिस रहेका छन्,

              

              	
                तराई क्षेत्रमा हिन्दु धर्मवलम्बीहरूको बाहुल्यता रहेको भए तापनि बौद्ध धर्मावलम्बीहरू समेत रहेका,

              

              	
                तराई क्षेत्रका मानिसहरूको मुख्य पेसा कृषि रहेको।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              नेपालको भौगोलिक अवस्थाले आर्थिक विकासमा पुऱ्याएको प्रभाव
            

            
              
                भौगोलिक स्वरूप र आर्थिक विकास
              

              नेपालको भौगोलिक विविधता (हिमाल, पहाड़, तराई) को कारणले समग्र देशको आर्थिक विकासमा पुऱ्याएका सकारात्मक र नकारात्मक पक्षहरुलाई नै भौगोलिक अवस्थाले आर्थिक विकासमा पारेको प्रभाव भनिन्छ। आर्थिक विकासमा पारेको प्रभावलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
            
              
                प्रभावहरु
              

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	प्रदेश
                    	सकारात्मक प्रभाव
                    	नकारात्मक प्रभाव
                  

                
                
                  
                    	तराई
                    	
                      
                        	
                          खेतीयोग्य उर्वरभूमि भएकाले खाद्य उत्पादनमा वृद्धि, 

                        

                        	
                          दुई छिमेकी राष्ट्रसँग व्यापारिक नाफा भएकाले कर आर्जन भई आर्थिक विकास भएको, 

                        

                        	
                          विकासको सहजताले गर्दा उद्योग कलकारखानाको स्थापना भई बेरोजगारी न्यूनीकरण भएको, 

                        

                        	
                          सुर्तीजन्य, सनपाट, उखु, तेलहन जस्ता नगदेबालीले गर्दा आर्थिक स्थितिमा सुधार, 

                        

                        	
                          भौगोलिक आकर्षणले गर्दा कोसी वन्यजन्तु आरक्ष, चितवन राष्ट्रिय निकुञ्ज चारकोसे भाडीले गर्दापर्यटन विकासमा टेवा पुगेको।

                        

                      

                    
                    	
                      
                        	
                          होचो स्थान भई गर्मी धेरै हुने भएका कारण पर्यटक धेरैटिक्न नसक्नु।

                        

                        	
                          खुला सिमानाले गर्दा चोरी निकासी बढनुका साथ राजस्व चुहावट भएको, 

                        

                        	
                          बाढ़ी र डुबानका कारण बाली नष्ट भई खाद्यान्न उत्पादनमा ह्रास,

                        

                        	
                          
                            खेतीयोग्य जमीनलाई बाढ़ी तथा डुबानले क्षति पुऱ्याई उत्पादन कम भएको, 

                        

                        	
                          अव्यवस्थित सहरीकरणले खेतीयोग्य जमीन खण्डीकरण भई उत्पादनमा ह्रास आएको, 

                        

                      

                    
                  

                  
                    	पहाड़
                    	
                      
                        	
                          पहाड़को बेंसीका खेतीयोग्य जमीनले खाद्य उत्पादनमा वृद्धि गरी आर्थिक स्थिति सुधारमा सघाउ पुऱ्याएको, · 

                        

                        	
                          पहाड़को मनोरम दृश्य तथा मध्य उचाइको स्वच्छकर हावापानीले पर्यटकहरूलाई आकर्षित गराएको, 

                        

                        	
                          खनिज तथा जडीबुटी, जैविक विविधताको धनी भएकाले उद्योगहरूका लागि आवश्यक कच्चा पदार्थ उपलब्ध हुने, 

                        

                        	
                          
                            भिरालों जमिनबाट बग्ने नदीको पानीको वेगले जलविद्युत् उत्पादनमा सहजता भएको।

                        

                      

                    
                    	
                      
                        	
                          पहिरोको कारणले खाद्य उत्पादनमा कमी हुनुका साथै खेतीयोग्य जमीन नष्ट हुनु

                        

                        	
                          
                            विकासका पूर्वाधारको असहजताले गर्दा पर्यटकहरूलाई सुविधा दिन नसकिएको

                        

                        	
                          भौगोलिक विकटताले आन्तरिक बजार व्यवस्थापन ग़र्न कठिनाइ भएको

                        

                        	
                          विकासका पूर्वाधार अभावले जनशक्ति पलायन हुनुपर्ने अवस्था रहेको।

                        

                      

                    
                  

                  
                    	
                      
                        
                      हिमाल
                    	
                      
                        	
                          भौगोलिक सुन्दरताले गर्दा पर्यटकहरू आकर्षित भईवैदेशिक मुद्रा आर्जन गर्न सकिएको, 

                        

                        	
                          ८,०००मिटरभन्दा माथिका ८ वटा हिमालहरू यसक्षेत्रमा रहेका कारण पर्वतारोहणबाट आर्थिक आम्दानी भएको, 

                        

                        	
                          यस क्षेत्र वनस्पति तथा जडीबुटीमा धनी भएकोले औषधिको कच्चा पदार्थमा पर्याप्तता भएको, 

                        

                        	
                          पदयात्राका लागि ग्रेट हिमालय ट्रेलको १,७०० कि.मि. भाग नेपालको यस क्षेत्रमा पर्ने हुँदा यसबाट आर्थिक समृद्धिमा टेवा पुगेको।

                        

                      

                    
                    	
                      
                        	
                          विकासका पूर्वाधारका लागि भौगोलिक विकटताकाकारण उच्च लागत बेहोर्नुपरेको

                        

                        	
                          विकासका लागि कच्चा पदार्थको अनुपलब्धता तथाढुवानीमा समेत समस्या रहेको

                        

                        	
                          पर्याप्त बजार तथा उपभोक्ताको अभावका कारण उद्योग तथा व्यापार फस्टाउन नसकेको

                        

                        	
                          खेतीयोग्यु भूमि तथा खेतीपातीका लागि आवश्यक परनें हावापानी राम्रो नभई खाद्यान्न उत्पादन राम्रो हुन नसकेको।

                        

                      

                    
                  

                  
                    	अन्य
                    	
                      
                        	
                          
                            · दुई ठूला छिमेकी राष्ट्रबीचमा भएकाले बजारको ठूलो क्षेत्र रहेको।

                        

                      

                    
                    	
                      
                        	
                          भूपरिवेष्टित राष्ट्र भएकाले दोहोरो करको समस्या भएको

                        

                        	
                          निर्यात तथा आयातमा स्थलमार्ग प्रयोग गर्नुपर्दा बढ़ी ढुवानी खर्च बेहोर्नुपरेको।

                        

                      

                    
                  

                
              

              
                
                  निष्कर्ष : 
                नेपालको भौगोलिक विविधताले विकट भए तापनि नेपालको भौगोलिक विविधतालाई सदुपयोग गर्न सकेको अवस्थामा नेपाल आर्थिक दृष्टिले समृद्ध बन्नेछ ।

            
            
              
                तराईको भौगोलिक स्वरूपले नेपालको आर्थिक विकासमा पुऱ्याएको योगदान
              

              
                	
                  नेपालको भौगोलिक भूबनोटको आधारमा प्रत्येक भौगोलिक क्षेत्रको आर्थिक क्रियाकलापमा समेत विविधता रहेको पाइन्छ।

                

              

              
                	
                  तराईको भौगोलिक भूबनोटका आधारमा त्यहाँ बसोबास गर्ने मानिसहरूले आफ्नो जीवनयापन सञ्चालन गर्ने ऋममा गरेका आर्थिक महत्त्वका क्रियाकलापहरुलाई नै तराईको भौगोलिक स्वरूपका आधारमा गरिने आर्थिक क्रियाकलाप भनिन्छ।

                

              

              
                
                  आर्थिक विकासमा योगदान
                

                
                  
                    क) कृषि
                  

                  पाँगो माटोयुक्त (खेतीका लागि उपयुक्त) भूभागले गर्दा खाद्य उत्पादनमा वृद्धि भई देशलाई खाद्यान्नमा आत्मनिर्भर बनाउन सहयोग पुऱ्याएको छ।

                
                
                  
                    ख) पर्यटन
                  

                  भौगोलिक विविधताले गर्दा तराईमा सुन्दर ठाउँहरू जसतै : चितवन राष्ट्रीय निकुञ्ज, कोसीटप्पु वन्यजन्तु आरक्ष, जनकपुर, लुम्बिनी आदिले गर्दा पर्यटकहरू आकर्षक भई वैदेशिक मुद्रा आर्जनमा सहयोग पुऱ्याएको छ।

                
                
                  
                    ग) राजस्व
                  

                  नेपालमा भारतसँगका प्रमुख व्यापारिक नाकाहरू तराई प्रदेशसँग जोडिएकाले तराईले राजस्व सङ्कलनमा समेत सहयोग पुऱ्याएको छ।

                
                
                  
                    
                      
                        
                      
                    
                    घ) व्यापार 
                  

                  भारतसँगको व्यापारिक नाका विकासका पूर्वाधारको सहायताले भएको औद्योगिक विकासले गर्दा यस क्षेत्रमा व्यापार व्यवसायमा वृद्धि भई व्यापार घाटा कम गर्न सहयोग पुऱ्याएको छ।

                
                
                  
                    ङ) उद्योग
                  

                  तराई प्रदेशमा उद्योगहरूको स्थापना पर्याप्त रूपमा (करीब ३२०) ले गर्दा बेरोजगारी समस्या समाधान गर्नमा समेत सहयोग पुऱ्याएको छ।

                  तराईको भौगोलिक विविधताले गर्दा नेपालको अर्थव्यवस्थालाई सुदृढ़ गर्न सहयोग पुऱ्याइएको पाइन्छ।

                
              
            
            
              
                नेपालको हिमाली क्षेत्रले नेपालको अर्थव्यवस्थामा पारेको प्रभाव
              

              समुद्र सतहको ३,००० मिटरभन्दा माथिको भूभागलाई हिमाली प्रदेश भनिन्छ। हिमाली प्रदेश नेपालको भौगोलिक हिसाबमा सबैभन्दा विकट रहनुका साथ उचाइका कारणले चिसो, ठण्डा र सुक्खा हावापानी पाइने गर्दछ। यस प्रकारको हावापानी पाइने क्षेत्र हिमाली प्रदेश भएकाले समेत नेपालको अर्थव्यवस्थामा प्रभाव पारेको पाइन्छ।

              
                
                  हिमाली क्षेत्र र अर्थव्यवस्था
                

                
                  
                    
                    
                  
                  
                    
                      	सकारात्मक प्रभाव
                      	नकारात्मक प्रभाव
                    

                  
                  
                    
                      	हिमाली क्षेत्रमा रहेको हिउँ अविरल रूपमा पग्लेर बनेकानदीनालाबाट विद्युत् उत्पादन गर्न सकिन्छ।
                      	विकासका पूर्वाधारको असहजताले नेपालको समग्र अर्थव्यवस्थामानै असन्तुलन ल्याएको छ।
                    

                    
                      	हिमाली क्षेत्र जडीबुटीको धनी भएकोले जडीबुटी सङ्कलनगरी राज्यले अर्थव्यवस्थालाई मजबुत बनाउन सक्छ।
                      	नेपालको हिमाली प्रदेशमा खाद्यान्न उत्पादन अत्यन्त न्यून हुँदा यसक्षेत्रमा खाद्यान्न ढुवानी बढ़ी खर्चिलो हुन्छ।
                    

                    
                      	हिमाली प्रदेशमै विश्वका प्रमुख आठओटा हिमालहरू रहेकालेपर्वतारोहणको विकास गरी वैदेशिक मुद्रा आर्जन गर्न सकिएकोछ।
                      	यस क्षेत्रमा जलविद्युत् उत्पादन गरे तापनि जलविद्युत् प्रसारण लाइनविस्तार गर्न ज्यादै कठिन रहेको छ।
                    

                    
                      	हिमाली प्रदेशमा रहेका फर्ना, तालहरूको सौन्दर्यतालेपर्यटकहरू आकर्षित हुँदा वैदेशिक मुद्रा आर्जन गर्न सकिएकोछ।
                      	भौगोलिक विकटताले गर्दा सार्वजनिक सेवा प्रवाहसमेत राम्रोसँग गर्नसकिएको छैन।
                    

                    
                      	यस प्रदेशमा पर्यटकहरूको आगमन बद्दै जाँदा होटलव्यवसायमा वृद्धि भई रोजगारीको अवसरमा समेत वृद्धि भएकोछ।
                      	भौगोलिक विकटताके कारणले गर्दा चीनसँग उत्तरी नाका भईव्यापार व्यवसाय गर्न नसकिंदा नेपालको समग्र अर्थव्यवस्था नैअसन्तुलित भएको छ।
                    

                  
                

              
            
          
        
      
      
        
          ४.३ एसिया महादेशको भौगोलिक तथा पर्यावरणीय अवस्था
        

        
          
            एसिया महादेश
          

          
            Figure 3
             एसियाको नक्सा
          

          
            
               (
              क) एसिया महादेशको भौगोलिक स्वरूप
            

            
              	
                एसिया महादेशको कुल क्षेत्रफल ४,३९,९९,००० वर्ग कि.मी. रहेको छ, जसले पृथ्वीको कुल भू-भागको २९.४५ प्रतिशत भाग ओगटेको छ।

              

              	
                
                  
                    
                  एसिया महादेश १०० दक्षिण अक्षांशदेखि ७८० उत्तरी अक्षांशसम्म र २५० पूर्वी देशान्तरदेखि १७०० पश्चिम देशान्तरबीच फैलिएको छ।

              

              	
                एसिया महादेशको लम्बाइ ९६०० कि.मी. र चौडाइ सरदर ८६०० कि.मी. रहेको छ।

              

              	
                एसिया महादेशमा १२ वया भूपरिवेष्टित राष्ट्रहरूरहेका छन्। जसमा, ठूलो भूपरिवेष्टित राष्ट्र काजकिस्तान र सानो भूपरिवेष्टित राष्ट्र अर्मेनिया हो।

              

              	
                एसिया महादेशमा विश्वको सर्वोच्च शिखर सगरमाथा रहेको छ, जसको उचाइ८८४८.८६ मि. रहेको छ।

              

              	
                विश्वको गहिरो स्थान मृतसागर हो जुन इजरायलमा पर्दछ। मृत सागरको गहिराइ - ४२९ मि. रहेको छ।

              

              	
                एसिया महादेशको ठूलो ताल चिल्का (११ हजार वर्ग कि. मी.) ताल भारतमा रहेको छ।

              

              	
                एसिया महादेशको चार सिमाना : पूर्वमा प्रशान्त महासागर, पश्चिममा युरोप महादेश, उत्तरमा सुमेरु महासागर र दक्षिणमा हिन्द महासागर रहेका छन्।

              

              	
                एसिया महादेशका विशेषताहरू :

              

            

            
              	
                विषमताको महादेश,

              

              	
                भौगर्भिक दृष्टिले सबैभन्दा पछिल्लो महादेश,

              

              	
                मानव बसोबासको घर,

              

              	
                विश्वको सर्वोच्च शिखर पठार भएको महादेश।

              

            

            
              	
                एसिया महादेशको लामो नदी यान्जे हो भने ठूलो मरुभूमि गोवी हो। विश्वकै सबैभन्दा ठूलो घाँसे मैदान स्टेप्स पनि एसिया महादेशमा पर्दछ।

              

            

            
              	
                एसिया महादेशमा पर्ने देशहरूमध्ये सबैभन्दा ठूलो देश चीन हो भने सानो देश माल्दिभ्स हो।

              

              	
                एसिया महादेशमा विश्वको अग्लो र कान्छो पर्वतमाला भनेर चिनिने हिमालयन पर्वतमाला रहेको छ। यस महादेशको सबैभन्दा लामो हिमनदी सियाचेन हो जसको लम्बाइ७६ कि.मि. रहेको छ।

              

              	
                एसिया महादेशमा विश्वको सबैभन्दा अग्लो पठार पामिर पठार रहेको छ, जसलाई Home of the mant roof of world भनेर चिनिन्छ।

              

            

            
              
                एसिया महादेशको धारतलीय स्वरूप
              

              एसिया महादेशको धरातलीय स्वरूपलाई निम्न भागमा वर्गीकरण गरेर अध्ययन गर्न सकिन्छ :

              
                
                  अ) उत्तरी समथर क्षेत्र :
                
                एसियाको ठूलो भूभाग साइबेरिया क्षेत्रमा धेरै जाडो हुन्छ। जाडो महिनामा तापक्रम माइनस ३००C सम्म पुग्दछ।

              
                
                  आ) मध्यएसियाली पर्वत श्रेणी तथा उच्च समस्थलीको क्षेत्र :
                
                भूमध्यसागरबाट पूर्वमा प्रशान्त महासागरसम्म मध्यएसिया फैलिएको छ, जहाँ विश्वप्रसिद्ध पर्वत श्रेणीहरू छन्। चीन, भारत र नेपालमा पर्ने हिमालय पर्वत यहाँका मुख्य शृङ्खला हुन्। विश्वको सर्वोच्च शिखर सगरमाथा पनि यहीँ पर्छ। कारोकोरम, सुलेमन, हिन्दकुश, एल्ब्रुजलगायतका शृङ्खला पनि छन्। मध्यएसिया हिमालयको वृष्टि छाया पर्ने र समुद्रदेखि धेरै टाढा परेकाले अर्धमरुभूमि जसतै छ।

              
                
                  इ) दक्षिणी उच्च समस्थली क्षेत्र :
                
                दक्षिणी भागमा भारतको डेक्कन समस्थली, अरेयिबा समस्थली, युनानी उच्च समस्थलीलगायतका क्षेत्र अवस्थित छन्। तिब्बतको उच्च समस्थली हिमालयको उत्तरतिर पर्छ। यो संसारके छानोका रूपमा प्रसिद्ध छ। यी भूभागहरू पुराना तथा कडा चट्टानबाट बनेका छन्।

              
                
                  ई) नदीद्वारा क्षेत्र :
                
                एसियामा नदीद्वारा निर्मित विशाल उपत्यका छन्। यी उपत्यकाहरू धेरै उब्जाऊ भूमि भएका हुनाले व्यक्तिको बस्ती बाक्लो छ। ती उब्जाऊ भूमिहरू टिग्रिस, युफ्रेट्स, सिन्धु, गङ्गा, ब्रह्मपुत्र, मेकोन आदि नदीद्वारा बनेका हुन्। यिनै नदीका बेंसीहरूमा नै मानव सभ्यताको विकास भएको पाइन्छ।

              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  उ) दक्षिण पूर्वी यापुहरूको क्षेत्र :
                
                पूर्व र दक्षिणतर्फ धेरै यापु र द्वीपहरू अवस्थित छन्, जस्तै : जापान, माल्दिभ्स, फिलिपिन्स र इन्डोनेसिया। यहाँ उष्ण वा अर्धोष्ण मनसुनी प्रकारको हावापानी पाइन्छ।

              
                
                  ऊ) पश्चिमी मरुभूमि क्षेत्र :
                
                एसियाको दक्षिण पश्चिममा सुक्खा क्षेत्र छ। यहाँ उष्ण मरुभूमिहरू छन्, जस्तै : मध्यपूर्वी एसिया र थार मरुभूमि। यहाँ उष्ण मरुस्थलीय प्रकारकों हावापानी पाइन्छ।

            
          
          
            
              (
              ख) एसिया महादेशको आर्थिक क्रियाकलाप
            

            एसिया महादेशको आर्थिक क्रियाकलापलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                पूर्वी एसिया (चीन, जापान र दक्षिण कोरिया) को उच्च जनजीवन रहेको छ।

              

              	
                उत्तर एसिया: चिसो हावापानी, जङ्गल, खनिज रहेको छ।

              

              	
                दक्षिण पूर्वी एसियामा माछा मार्ने व्यवसाय राम्रो हुनुका साथै धान, नरिवल, रबर आदि प्रशस्त उत्पादन हुन्छ।

              

              	
                पूर्वी एसिया भागमा फलाम, तामा र पेट्रोलियमजस्ता खनिज पदार्थहरू पाइन्छन्।

              

              	
                दक्षिण पश्चिमी एसियाले विश्वको कुल पेट्रोलियम पदार्थको लगभग ३३ प्रतिशत हिस्सा ओगटेको छ।

              

              	
                दक्षिण पश्चिम एसियामा मुस्लिम धर्मावलम्बी, दक्षिण एसियामा बौद्ध तथा मुस्लिम, दक्षिण पूर्वी एशियामा इस्लाम, बौद्ध र हिन्दु धर्मावलम्बीहरूकोबसोबास गरेको पाइन्छ।

              

              	
                उत्तरी एसियामा पाइने टाइगा जङ्गल यस क्षेत्रको मुख्य आयस्रोत हो।

              

              	
                मध्यपश्चिम एशियाका मानिसहरू पशुपालन गर्ने भएकाले उनीहरूको जीवन घुमन्ते फिरन्ते रहेको छ।

              

              	
                दक्षिण पश्चिम एसिया मरुभूमि भएकाले कृषि उत्पादन राम्रो हुँदैन।

              

              	
                दक्षिण पश्चिम एसिया (मध्यपूर्व), मध्य क्षेत्र युफ्रेट्स (Euphrates) र टिग्रिस (Tigris) नदीबीचका भागहरू पर्छन्। यस क्षेत्रमा मरुस्थलीय हावापानी पाइने भएको कारणले कृषि उत्पादन अत्यन्त न्यून रहेको छ। यहाँका मानिसले भेडाबाखा तथा ऊँट र घोडा पाल्ने गरेका छन्। ऊँटलाई यातायातको मुख्य साधनका रूपमा प्रयोग गर्दै आएको पाइन्छ।

              

              	
                दक्षिण पश्चिम एसियामा पेट्रोलियम पदार्थको उत्खनन तथा उत्पादनले गर्दा दक्षिण पश्चिम आर्थिक स्थिति र जीवन स्तरमा ठूलो परिवर्तन आएको छ। विश्वको कुल पेट्रोलियम पदार्थको निर्यातको लगभग ३३ प्रतिशत हिस्सा यस क्षेत्रबाट हुन्छ।

              

              	
                साउदी अरब र यस वरिपरिका क्षेत्रहरू र मरुभूमितुल्य भए पनि पेट्रोलियम पदार्थको उत्पादनले जनजीवन उच्च स्तरको छ।

              

              	
                दक्षिण एसियामा एसियाको हिमालय शृङ्खलाभन्दा तल रहेको भारत तथा वरिपरिको क्षेत्रलाई भारतीय उपमहाद्वीप भनिन्छ, यसलाई दक्षिण एसिया भनिन्छ। भौगोलिक यस क्षेत्रमा प्रचुर पानीको उपलब्धता, ऊर्वर बेंसीहरू तथा नदीले बनाएका समथर भूभाग रहेका छन्। यहाँ धान, गहुँ, मकै जस्ता खाद्यबाली तथा चिया, जुट, उखु, तेलहन, दलहन, मसला आदि नगदे बालीहरूको प्रशस्त उत्पादन हुन्छ। यस क्षेत्रको अर्थतन्त्र कृषि तथा पशुपालनमा बढ़ी निर्भर छ।

              

              	
                दक्षिण पूर्वी एसियामा मलेसिया, सिङ्गापुर, इन्डोनेसिया, फिलिपिन्स, थाइल्यान्ड आदि यस क्षेत्रअन्तर्गत पर्छन्। धान, नरिवल र रबर प्रशस्त उत्पादन हुन्छ। तटीय क्षेत्रमा माछा मार्ने व्यवसाय राम्रो छ। उद्योगधन्दा र व्यापार फस्टाइरहेका छन्। पर्यटन उद्योगको राम्रो विकास भएको छ।

              

              	
                पूर्वी एसियामा चीन, कोरिया तथा जापान यस क्षेत्रमा पर्दछन्। पूर्वी एंसियामा प्रशस्त धान उत्पादन हुन्छ। यसको तटीय क्षेत्र आधुनिक माछा व्यवसायका लागि प्रसिद्ध छ। कृषि तथा पशुपालनमा आधुनिक प्रविधिको प्रयोग गरिएको छ। फलाम, तामा, जस्ता तथा पेट्रोल खानीहरू प्रशस्त छन्। चीन, जापान, दक्षिण कोरियाको जनजीवन उच्च छ।

              

              	
                
                  
                    
                  मध्यपश्चिम एसियामा चीनको पश्चिमी खण्ड, काजखास्तान, उज्वेकिस्तान, किर्गिजस्तान जस्ता देशहरूमा कृषि तथा उद्योगहरू फस्टाउन सकेका छैनन्। यहाँ थोरै मात्रामा खाद्यबाली उत्पादन हुन्छ र केही मात्रामा कपास उत्पादन हुन्छ। भेड़ा र बाखापालन गर्ने गरिन्छ।

              

              	
                उत्तरी एसियामा रुसको धेरैजसो भाग यही क्षेत्रमा पर्छ, यसलाई साइबेरिया भनिन्छ। कृषि उत्पादन नगण्य छ। लेकाली हरिणपालन केही ठाउँमा गरिन्छ। 'टाइगा' (Taiga) जङ्गल यहाँको मुख्य आर्थिक स्रोत हो। कोइला, निकेल, सुन, तेल आदि खानीहरू उल्लेख्य मात्रामा रहेको छ।

              

            

          
          
            
              (
              ग) एसिया महादेशको सामाजिक क्रियाकलाप
            

            एसिया महादेशको सामाजिक क्रियाकलापलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                दक्षिण पश्चिम एसियामा जनसङ्ख्या कम छ।

              

              	
                दक्षिण एसियामा ऋतु परिवर्तनले गर्दा पौराणिक कालदेखि नै बाक्लो आवधिक रहेको छ।

              

              	
                दक्षिण एसियाको जनसङ्ख्या र जनसङ्ख्या वृद्धि दर उच्च रहेको छ।

              

              	
                दक्षिण एशिया क्षेत्र हिन्दु, बौद्ध तथा मुसलमानहरूको बासस्थान हो। हिन्दु र बौद्ध धर्म तथा संस्कृतिको उत्पत्ति तथा प्रसार यसै क्षेत्रबाट भएकाले दक्षिण एसियालाई 'पूर्वीय सभ्यताको उद्गम स्थल' मानिन्छ।

              

              	
                दक्षिण पूर्वी एसियामा मलेसिया, सिङ्गापुर र थाइल्यान्डका व्यक्तिहरूको जीवनस्तर तुलनात्मक रूपमा उच्चस्तरको छ। दक्षिण पूर्वी एशियामा इस्लाम, बौद्ध र हिन्दु धर्मावलम्बीहरू बसोबास गर्छन्।

              

              	
                पूर्वी एसियामा अधिकांश मङ्गोल जाति रहेको यस क्षेत्रमा बौद्ध धर्म मानिन्छ। सांस्कृतिक हिसाबले यो क्षेत्र ज्यादै धनी छ।

              

              	
                मध्यपश्चिम एसियामा विषम हावापानीको कारणले मध्य तथा पश्चिम एसियाको आर्थिक स्थिति एवम् जनजीवन त्यति राम्रो छैन। पशुपालन गर्ने भएकाले मध्यपश्चिम एशियाका अधिकांश व्यक्तिहरूको जीवन फिरन्ते शैलीको छ।

              

              	
                दक्षिणी पूर्वी एसियामा आवादी बाक्लो छ।

              

            

            
              	
                उत्तरी एसियामा अत्यन्तै चिसो हावापानीका कारण उत्तरी एसियामा आवादी एकदम पातलो छ।

              

            

          
          
            
              एसिया महादेशको पर्यावरणीय अवस्था
            

            एसिया महादेश भूमध्यरेखादेखि उत्तरी ध्रुवसम्म फैलिएकाले यहाँ विभिन्न प्रकारको हावापानी पाइन्छ। दक्षिणमा गर्मी र ओसिलो (धेरै वर्षा हुने) मध्य र पश्चिममा विषम (ज्यादै कम वर्षा हुने तथा जाडो र गर्मीको तापक्रममा धेरै भिन्नता हुने) हावापानी पाइन्छ। उत्तरी भागमा चिसो हावापानी पाइन्छ। गर्मी र धेरै पानी पर्ने क्षेत्रमा सदावहार जंगल, सुक्खा ठाउँमा काँडा भएको सिउडी र कम पानी पर्ने ठाउँमा घाँसका साथै विशाल मैदानहरू फैलिएका छन्।

            
              
                
                
                
                
              
              
                
                  	क्षेत्र
                  	स्थान
                  	हावापानी
                  	वनस्पति
                

              
              
                
                  	उत्तर एसिया
                  	रुसको साइबेरिया
                  	ठण्डा (यस क्षेत्रमा सूर्यको किरण ज्यादैछड़के पर्ने हुँदा वर्षभरि अत्यन्त जाड़ो चिसो र सुक्खा वायु बढ़ने हुनाले खासै वर्षा हुँदैन।
                  	घाँसे मैदान, कोणधारी वनस्पति
                

                
                  	मध्यपश्चिम एसिया
                  	पाकिस्तान किर्गिस्तान, पश्चिमी चीन
                  	न्यानो
                  	घाँसे मैदान
                

                
                  	
                    
                      
                    दक्षिण एसिया
                  	नेपाल, भारत, भुटान
                  	उष्ण मौसमी हावापानी ६ महिना जाडो र६ महिना गर्मी अर्थात् ग्रीष्ममा गर्मी र वर्षाहुन्छ तथा हिउँदमा उष्ण र सुक्खाहावापानी पाइन्छ।
                  	पत्तभर तथा वार्षिक औसत वर्षाउचाइअनुसार उष्ण सदावहार वनस्पतिपाइन्छ।र
                

                
                  	दक्षिण पूर्वी एसिया
                  	मलेसिया, इन्डोनेसिया थाइल्याड
                  	गर्मी र वर्षा
                  	उष्ण सदाबहार
                

                
                  	पूर्वी एसिया
                  	कोरिया, जापान, चीन
                  	पतझर
                  	
                

                
                  	मध्यपूर्वी एसियादक्षिण पश्चिम एसिया
                  	अरेबियन मुलुक
                  	ज्यादै गर्मी र सुक्खा
                  	काँडेतार र खस्रा पातयुक्त वनस्पति क्याक्ट्स खजुर पान आदि पाइन्छ।
                

              
            

          
        
      
      
        
          ४.४ प्राकृतिक प्रकोप (भूकम्प
          , 
          बाढ़ी
          , 
          पहिरो
          , 
          ज्वालामुखी र चट्याङ)
        

        
          
            ४.४.१ प्राकृतिक प्रकोप
          

          सामान्य अर्थमा भन्ने हो भने पृथ्वीमा अवस्थित घाम, पानी, माटो, वायु, आकाश जस्ता पञ्च तत्त्वहरूको अन्योन्याश्रित अन्तरसम्बन्धबाट सृजित जीवानुकूल परिस्थिति नै प्रकृति हो। प्रकृति शान्त हुन्छ र यो आफ्नो नियमित गतिमा चलिरहेको हुन्छ। प्रकृतिको यस नियमित प्रक्रियाका कारण नै हाम्रो पृथ्वी जीवअनुकूलको ग्रह बन्न पुगेको छ र हामी जीवित प्राणीको रूपमा रहन सकेका छौं। तर कहिलेकाहीं प्रकृतिमा विचलन आइदिनाले र कतिपय अवस्थामा मानवीय लापरवाहीका कारण प्रकृतिले आफ्नो उग्ररूप देखाउन पुग्छ। प्रकृतिले देखाउने आफ्नो यही उग्ररूपलाई नै प्राकृतिक प्रकोप भनिन्छ। प्रकृतिको यस्तो उग्ररूपको प्रत्यक्ष उदाहरण बाढ़ी, पहिरो, भूक्षय, हुरी, समुद्री आँधी, अतिवृष्टि, अनावृष्टि, अल्पवृष्टि आदिलाई लिन सकिन्छ।

          अहिले विश्वमा जनसंख्याको तीव्र वृद्धिका कारण प्राकृतिक स्रोत साधनले थेग्न नसक्ने गरी तिनको शोषण भइरहेको छ। जनसंख्याको तीव्र वृद्धिके कारण अव्यवस्थित र द्रुतगतिमा भइरहेको सहरीकरण अनि उद्योगहरूद्वारा प्राकृतिक स्रोतहरूको अन्धाधुन्ध प्रयोगले गर्दा मानव स्वास्थ्य, वन, बालीनाली र पानीको स्रोतमा समेत क्रमिक हास आउन थालेको छ। यसरी मानवीय अज्ञानता वा भनौं लापरवाहीपूर्ण गतिविधिहरूले गर्दा विश्वमै अहिले प्राकृतिक प्रकोपको जोखिम दिन प्रतिदिन बद्दै गइरहेको छ।

          नेपाल प्रकोपका दृष्टिले बहुजोखिमयुक्त क्षेत्र हो। मुख्यतया नेपालमा बाढ़ी, पहिरो, डुबान, भूकम्प, चट्याङ, आगलागी, शीतलहर, हिमपात, विस्फोट, हिमपहिरो आदि प्रकोपबाट बर्सेनि ठूलो जनधनको क्षति भइरहेको छ। ठूला प्राकृतिक भूकम्पहरू केही वर्षको अन्तरालमा जाने गरेका छन्। बाढ़ीपहिरोको समस्या भनै विकराल रहेको छ। नेपालको हिमाली र पहाड़ी क्षेत्रमा बाढ़ीपहिरो र तराई क्षेत्रमा बाढ़ी र डुबानका कारणले ठूलो जनधनको क्षति हुने गरेको छ। यसैगरी, नजानिंदों किसिमले हुने चट्याङबाट पनि ठूलो जनधनको क्षति हुने गरेको छ भने आगलागी घटना भन् विकराल अवस्थामा रहेको छ। नेपाल प्राकृतिक प्रकोप र जोखिम न्यूनीकरण गर्न र व्यवस्थापन गर्नका लागि नेपालको संविधानले संवैधानिक प्रत्याभूति गरेको छ। कानुनी र नीतिगत रूपमा पनि प्रकोप र जोखिम आउन नदिन र आइहालेमा पनि त्यसबाट हुन सक्ने क्षतिलाई न्यूनीकरण गर्न चालु पन्ध्रों योजना, विपद् जोखिम न्यूनीकरण राष्ट्रिय नीति २०७५, विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन २०७४, विपद् जोखिम न्यूनीकरण, राष्ट्रिय रणनीति २०१८-२०३०, राष्ट्रिय विपद् न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन प्राधिकरणको स्थापना, गृहमन्त्रीको अध्यक्षतामा केन्द्रीय दैवीप्रकोप उद्धार समिति र आवश्यकताअनुसार केन्द्रमा विभिन्न उपसमितिको व्यवस्था छ भने प्रदेशगत रूपमा पनि यो संरचना क्रियाशील रहेको छ। यसरी नेपाल सरकारले प्राकृतिक प्रकोप सकेसम्म आउन नदिन तथा आइहालेमा त्यसको उचित व्यवस्थापन गर्न सक्रिय रूपमा आफ्नो सक्रिया भूमिका निर्वाह गरिरहेको हुन्छ।

          
            
              विपद्को परिचय
            

            मानव जीवन वातावरणमा कुनै ठूला समस्याहरु आइलाग्नुलाई विपद् भनिन्छ। जस्तैः भूकम्प, आगलागी, हैजा, दुर्घटना, लड़ाई · झगड़ा आदि। समाजको सामान्य गतिविधि गम्भीर रूपले प्रभावित भएको अवस्थालाई विपद् भनिन्छ। समाजको आफ्नो साधन स्रोत र क्षमताले धान्न सक्ने भन्दा धेरै बढ़ी मानवीय, भौतिक र वातावरणीय क्षति हुनु विपद् हो। विपद्लाई प्राकृतिक आपत्काल, मानव सृजित आपत्काल र मिश्रित आपत्काल गरी तीन किसिममा बाँडिन्छ।

            विपद्ले बलबालिकाको वृद्धि र विकासमा असर पार्नुका साथै उनीहरूको शिक्षा पनि प्रभावित गर्दछ। उसरी विपद्ले बालबालिकाको विकास र सिकाइमा अवरुद्ध पार्दछ। विपत्कालीन अवस्थाले बालबालिकाहरू र सीमान्तकृत समूहहरू प्रतिको दृष्टिकोण र त्यस समुदायको आफ्नो साधन र स्रोतको हैसियतअनुसार फरक फरक हुन्छ। विपद्ले बालबालिकांहरूको मनोवैज्ञानिक पक्षमा असर पर्न गई मानसिक आघातसमेत हुने गर्दछ। बालबालिकाको शारीरिक, मानसिक, सामाजिक, मनोवैज्ञानिक र संज्ञानात्मक आवश्यकताहरू परिपूर्ति गरी शिक्षा प्राप्त गर्नु उनीहरूको नैसर्गिक अधिकार हो। सङ्कटमय स्थितिमा हुन सक्ने बालबालिकाको शोषणबाट उनीहरूलाई शारीरिक संरक्षण दिएर जीवनरक्षामा शिक्षा प्रदान गर्नु विपद्को अवस्थामा सिकाइ व्यवस्थापन गर्नु हो। प्राकृतिक प्रकोप वा द्वन्द्वबाट आपत् बेहोरेका बालबालिकालाई शिक्षा प्राप्त गर्ने र संरक्षित हुने अधिकार छ। त्यसैले विपद्मा समेत बालबालिकाको शिक्षा प्राप्त गर्ने अधिकार हनन हुन हुँदैन। विपद् अचानक उत्पन्न हुने घटना भए तापनि मानिसमा सजगताको आवश्यकता पर्दछ। बाढ़ी, पहिरो, हुरी, बतास, भूकम्प, महामारी जस्ता विपद्हरू दैनिक जीवनमा आउने प्रक्रिया हुन्।

          
          
            
              विपत् आइपर्नाका कारणहरू
            

            
              	
                
                  
                    गरिबी
                    
                       :
                    
                  
                  पोषिलो खानेकुरा, मौसमअनुसारका कपड़ा, उपचारको अवसर, सुरक्षित घर जस्ता कुराको कमीले गर्दा गरिब मानिसहरूले सबैभन्दा बढ़ी विपत्को सामना गर्नुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    जनचेतनाको कमी:
                   अशिक्षा र चेतनाको कमीले गर्दा विभिन्न रोग तथा दुर्घटनाबाट बच्चे उपाय थाहा नपाएर पनि विपत् सहनुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    असावधानी:
                   होसियार भएर काम नगर्दा कुनै ठाउँबाट लड़ने, हतियारले काटने, पानीमा डुब्ने, गाडीले किच्ने, करेन्ट लाग्ने आगलागीमा पर्ने जस्ता विपत्हरू सहनुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    कमजोर राजनीति :
                  
                  आन्दोलन, अशान्ति, लड़ाईँ, झगड़ा आदि कारणले मानिसहरू घाइते हुने, मर्ने र आफ्नो ठाउँ छाडेर भाग्नुपर्ने विपत्हरू आउन सक्छन्।

              

              	
                
                  
                    प्राकृतिक प्रकोप :
                  
                  भूकम्प, ज्वालामुखी, आँधीहुरी आदि आपत्हरू जति बेला र जहाँ पनि आउन सक्छन्।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              विपद् व्यवस्थापनको अर्थ
            

            
              	
                विपद्को सामना गर्न वा त्यसको असर/प्रभावलाई कम गर्नका लागि गरिने प्रयास वा प्रभावकारी प्रबन्ध तथा विपद्को प्रभावलाई न्यून गर्नका लागि गरिने कार्यहरुलाई विपद् व्यवस्थापन भनिन्छ।

              

              	
                यसअन्तर्गत विपद् परिसकेपछि गरिने गतिविधि खोज उद्धार तथा राहत, पुनःस्थापना र पुनर्निर्माण र विपद् पर्नुअघि गरिने गतिविधि रोकथाम, न्यूनीकरण र पूर्वतयारी आदि पर्छन्।

              

              	
                विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०४७ ले विपद् जोखिम न्यूनीकरण, विपद्प्रति कार्य, र विपद् पुनर्लाभसँग समन्धित सम्पूर्ण क्रियाकलापलाई विपद् व्यवस्थापन भनेको छ।

              

              	
                विपद् व्यवस्थापन भनेको विपद् व्यवस्थापनका लागि नीति निर्माण, कानुनी व्यवस्था र संस्थागत व्यवस्था गर्ने, संस्थाको तयारी, उद्धार, पुनःस्थानपना तथा पीड़ा साम्यसम्बन्धी भूमिका र जिम्मेवारी किटान गर्ने र परिचालन गर्ने कार्य हो।

              

            

          
          
            
              विपद् व्यवस्थापन चक्र
            

            प्रकोपबाट उत्पन्न हुने विपत्तिपूर्ण परिस्थितिको सामना गर्नका लागि मुख्यतयाः तीन चरणमा काम गरिन्छः

            
              	
                रोकथाम, अल्पीकरण तथा पूर्वतयारी,

              

              	
                खोज/उद्धार तथा राहत र

              

              	
                पुनःस्थापना तथा पुनर्निर्माण।

              

            

            
              
                रोकथाम
                
                  , 
                
                न्यूनीकरण र पूर्वतयारी (विपद् पर्नुअघि)
              

              
                
                  
                    (
                  
                  क) रोकथाम
                

                रोकथाम भन्नाले कुनै घटना/गतिविधिलाई हुन नदिन रोकने वा अड्याउने काम वा प्रयत्न भनी बुझिन्छ। त्यसैले रोकथामको अर्थ हुन्छ विपद् रोक्न वा अड्याउन गरिने सबै खालका प्रयास। यथार्थमा विपद्को रोकथाम नै भने गर्न सकिंदैन बरु ज्ञान विज्ञानका अनेकों प्रयासबाट विपद्को असरलाई कम गर्न भने सकिन्छ।

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ख) अल्पीकरण
                

                विपद्मा पर्नुभन्दा पहिले विपद्को असर वा प्रभावलाई कम गर्नका लागि सञ्चालन गरिने कार्य वा उपायलाई अल्पीकरण भनिन्छ।

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ग) पूर्वतयारी
                

                विपद् सम्बन्धमा पूर्वानुमान, रोकथाम र असर न्यूनीकरणका साथै विपद् परिरहँदा र परिसकेपछि यसबाट उत्पन्न परिस्थितिको सामना गर्नका लागि पहिले नै तयार भएर बस्नु भन्ने बुझिन्छ। सङ्क्षेपमा भन्नुपर्दा विपद् परिरहेका समयमार परिसकेपछि तत्काल प्रभावित मानिसको जीवन रक्षाका लागि आवश्यक पर्ने उद्धार, राहत तथा अन्यकार्यका लागि पहिले ने तयार भएर बस्नु हो। पूर्वतयारीको महत्त्व

                
                  	
                    विपंद्को असर कम गर्न,

                  

                  	
                    विपद्को घटनापछि गरिने कार्यमा सुधार गर्न,

                  

                  	
                    विपद् परिसकेपछि अविलम्ब उद्धार तथा राहत सञ्चालन गर्न,

                  

                  	
                    कम स्रोत र साधनबाट बढ़ीभन्दा बढ़ी पीडितलाई लाभान्वित गर्न,

                  

                

                
                  	
                    जनचेतनामा अभिवृद्धि गर्न आदि।

                  

                

              
              
                
                  
                    
                      (
                  
                  घ) प्रतिकार्य
                

                विपद्को घटनाको बेला वा त्यसपछि तत्कालै जीवन रक्षा गर्ने उद्धारजस्तो आपत्कालीन सेवा र नागरिक सहयोग, स्वास्थ्यसम्बन्धी असर न्यून गर्ने, सर्वसाधारण नागरिकको सुरक्षा सुनिश्चित गर्ने तथा प्रभावित व्यक्तिहरूको आधारभूत जीविकोपार्जनका खाँचो परिपूर्ति गर्ने प्रयोजनका लागि गरिने प्रावधान नै प्रतिकार्य हो।

              
            
            
              
                खोज
                
                  , 
                
                उद्धार तथा राहत
                
                  , 
                
                पुनःस्थापना र पुनर्निर्माण (विपद् परिसकेपछि)
              

              
                
                  
                    (
                  
                  क) खोज तथा उद्धार
                

                भत्किएका संरचनाहरूमा पुरिएकाहरुलाई खोजी गरेर पत्ता लगाई उनीहरूको जीवन रक्षाका लागि पुरिएका ठाउँबाट सुरक्षितसाथ सुरक्षित स्थानमा ल्याइने कार्यलाई नै खोज तथा उद्धार भनिन्छ। यस कार्यमा प्रभावितहरुलाई प्राथमिक उपचारका साथसाथै आवश्यकताअनुसार अन्य उपचारको समेत व्यवस्था गर्नुपर्ने हुन्छ।

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ख) राहत
                

                विपद्बाट प्रभावित भएकाहरूका लागि आधारभूत आवश्यकता (खाद्यान्न, लत्ताकपड़ा, पानी, प्राथमिक उपचार, स्वास्थ्य सेवा, बसोबास, सुरक्षा, मनोसामाजिक परामर्श सेवा) उपलब्ध गराउनुलाई राहत भनिन्छ।

                
                  
                    राहतभित्र पर्ने काम
                  

                  
                    	
                      खानाको प्रबन्ध : खाना वितरण, दूध बनाएर खुवाउने कार्यक्रम, भाँडा वितरण

                    

                    	
                      लुगाफाये वितरण

                    

                    	
                      अस्थायी आवास तथा सरसफाइ

                    

                    	
                      विशेष कार्यक्रमः थप उद्धार सामग्रीको वितरण, पुनःस्थापना/पुनर्निर्माण कार्यक्रम, व्यावसायिक औजारहरूको वितरण, शैक्षिक सहयोग, हराएका मान्छेहरूको खोजी र निकटतम नातेदारहरूलाई खबर आदि।

                    

                  

                
              
              
                
                  
                    (
                  
                  ग) प्रत्युलब्धि
                

                विपद्बाट प्रभावित व्यक्ति, समुदाय वा क्षेत्रलाई विपद् आउनुअधिको भैं सामान्य अवस्थामा ल्याउनका लागि गरिने पुनःस्थापना तथा पुनर्निर्माणजस्ता गतिविधिलाई नै प्रत्युलब्धि भनिन्छ।

              
              
                
                  
                    (
                  
                  घ) पुनःस्थापना
                

                विपद्को घटनाका कारण मानव समुदाय विस्थापित हुन सक्छ। यसरी विस्थापित परिवारको उचित स्थान हेरी तत्काल अस्थायी बसोबासको व्यवस्था मिलाउनुलाई पुनःस्थापना भनिन्छ। आपत्कालीन स्थिति सामान्य हुँदासम्मको सङ्क्रमणकालीन अवस्थामा विपद्का कारण विस्थापितहरुलाई अस्थायी बसोबास गराउने कार्य पुनःस्थापना हो।

              
              
                
                  
                    (
                  
                  ङ) पुनर्निर्माण
                

                विपद् प्रभावितहरूका लागि घर निर्माण वा मर्मत, अत्यावश्यक सेवा सुविधाका संरचना र सामाजिक तथा आर्थिक गतिविधिको स्थायी समाधानका लागि गरिने विकासका कार्य नै पुनर्निर्माण हो। यसअन्तर्गत भत्केका घर तथा अन्य संरचनाको निर्माण वा मर्मत सम्भार गर्दा भविष्यमा पर्न सक्ने विपद्लाई समेत ध्यानमा राखी निर्माण गरिन्छ र अवरुद्ध भएका सामाजिक तथा आर्थिक अवस्थामा समेत सुधार गर्ने प्रयास गर्ने गतिविधि सञ्चालन गरिन्छ।

                तसर्थ,

                
                  	
                    
                      
                        
                      पुनःस्थापना : असुरक्षित ठाउँबाट सुरक्षित ठाउँमा सार्ने वा बसोबास गराउने।

                  

                  	
                    पुनर्निर्माण : पहिलाकै ठाउँ वा अन्य सुरक्षित ठाउँमा निर्माण गरी बसाल्ने।

                  

                

              
            
          
        
        
          
            ४.४.२ भूकम्प
          

          पृथ्वीको सतह भित्र र बाहिर विभिन्न प्राकृतिक प्रक्रियाका कारणबाट उत्पन्न हुने आकम्कि घटना जसले ठूलो धनजनको क्षतिसहित पृथ्वीमा विपद् सृजना गर्छ त्यसलाई प्राकृतिक प्रकोप भनिन्छ। भूकम्प र सुनामीसमेत प्राकृतिक प्रकोपका उदाहरण हुन्। रक्की पर्वत शृङ्खला, एन्डिज पर्वत शृङ्खला, एसियाको हिमाली प्रदेश, हिन्दुकुश, सुलेमन पर्वत शृङ्खला आदिलाई प्रशान्त अग्निघेरा भनिन्छ। यो क्षेत्र भूकम्प जाने सम्भावित क्षेत्र हो।

          पृथ्वीको सतह अचानक हल्लने वा थर्कने प्राकृतिक प्रक्रियालाई भूकम्प वा भुईँचालो (Earth quake) भनिन्छ। पृथ्वीको सतह दायाँबायाँ भएर हल्लिएमा त्यसलाई क्षितिजीय कम्प (Horizontal quake) भनिन्छ भने तल-माथि हल्लिएमा ठाडो कम्प (Vertical quake) भनिन्छ। ठाडो कम्पभन्दा क्षितिजीय कम्प बढ़ी खतरनाक हुन्छ। क्षितिजीय कम्पमा घरहरू भत्कँदा दायाँबायाँ ढलने वा गाहोहरू दायाँबायाँतर्फ ढल्छन्। ठाडो कम्प हुँदा घरहरू भत्किएर एकै ठाउँमा थुप्रो लाग्छ। पृथ्वीको भित्री भागमा सबैभन्दा पहिला भूकम्प उत्पत्ति हुने बिन्दुलाई हाइपोसेन्टर (Hypo center) भनिन्छ। उक्त कम्प सीधामाथि आई पृथ्वीको सतहमा आइपुग्ने बिन्दुलाई इपिसेन्टर (Epicenter) भनिन्छ। यहाँबाट भूकम्पका तरङ्गहरू चारैतर्फ फैलिन्छन्। भूकम्पको गति, स्थान, तीव्रता, उत्पत्ति, फैलावट आदि नाप्ने यन्त्रलाई सिस्मोग्राफ (Seasmograph) भनिन्छ । भूकम्प जाँदा सिस्मोग्राफ यन्त्रमा जड़ान भएको ग्राफ पेपरमा बाङ्गाटिडगा रेखाहरू अङ्कित हुन्छन् । सिस्मोग्राफका रेखाहरूको विश्लेषण गरेर भूकम्पको क्षमता, दिशा, उत्पत्ति स्थान आदिबारे जानकारी दिन्छ।

          
            
              भूकम्पको कारण
            

            
              
                
                  (
                
                क) आन्तरिक हलचल
              

              पृथ्वीको केन्द्र मण्डलमा तातो लेदो वा अर्ध तरल पदार्थ छ। त्यस माथि महाद्वीपका ढिक्काहरू (Continental plates) तैरिएर रहेका छन्। ती ढिक्काहरू पृथ्वीको केन्द्रमण्डलमा रहेको गुरुत्वबलका कारण स्थिर रहन सक्दैनन्। तिनीहरू विस्तारै एकअर्काप्रति तानिंदै जान्छन्। यस क्रममा दुई ढिक्का (Tectonic plate) बीचको भाग च्यापिन जान्छ। फलस्वरूप जमिन खुम्चिएर मोडदार पहाडहरूको निर्माण हुन जान्छ। एसियाको हिमालय पर्वत श्रेणी, उत्तर अमेरिकाको रकी र दक्षिण अमेरिकाको एन्डिज पर्वत श्रेणी यसरी नै निर्माण भएका हुन्। यसरी एउटा ढिक्का अर्को ढ़िक्काभित्र घुस्दै जाँदा जमिनभित्रका ठूला चट्टानहरूमा अड़किएर बस्न पुग्छ। धेरै वर्षसम्म एकोहोरो बल परिरहँदा ती चट्टानहरू टुक्रिन पुग्छन्। जसले गर्दा जमिन एक्कासि सर्न पुग्दछ। त्यसैले भूकम्प उत्पन्न हुन्छ। एसियाको तिब्बतीय ढिक्काभित्र भारतीय ढिक्का घुस्ने क्रम जारी छ। नेपाल दुई ढिक्काको बीचमा पर्छ। त्यसैले यहाँ भूकम्प जाने ठूलो सम्भावना रहेको छ। त्यसैगरी पृथ्वीभित्र विभिन्न कारणले ठूला खाडलहरू पर्दछन्। ती खाडलहरू पुरिंदा माथिको जमिन भासिन्छ र थर्किएर भूकम्प उत्पन्न हुन्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) ज्वालामुखी
              

              पृथ्वीभित्रको लेदो पदार्थलाई म्याग्मा भनिन्छ। पृथ्वीभित्र कुनै छिद्र वा कमजोर भाग भेटेमा उक्त पदार्थ जोडसँग विस्फोट भएर बाहिर निस्कन्छ त्यसलाई ज्वालामुखी भनिन्छ। ज्वालामुखी निस्कँदा पनि जमिन थर्किएर भूकम्प जाने गर्छ। तर यो धेरै टाढासम्म फैलिदैन। यसरी दुई प्लेट जोडिने ठाउँहरू र ज्वालामुखी विस्फोट हुने ठाउँहरूमा बढ़ी भूकप्म जान्छ।

            
          
          
            
              
            

            
              
              भूकम्पको क्षेत्र
            

            महाद्वीपीय ढिक्काहरू जोडिएका ठाउँ, पर्वतीय शृङ्खलाहरू र ज्वालामुखीका क्षेत्रहरूमा बढ़ी भूकम्प जान्छन्। विश्वका हिमालय पर्वत शृङ्खला, रकी पर्वत शृङ्खला, एन्डिज पर्वत शृङ्खला, हिन्दकुश पर्वत शृङ्खला, सुलेमान पर्वत शृङ्खला हुँदै ईरान, टर्की र युरोपको आल्पस पर्वत शृङ्खलासम्म भूकम्पको क्षेत्र फैलिएको छ। दोस्रो क्षेत्र प्रशान्त महासागरको किनारी भाग र आन्ध्र महासागरको पूर्वी र पश्चिमी किनारी भाग भूकम्पका दृष्टिले बढ़ी जोखिपूर्ण क्षेत्रमा पर्छ। यस क्षेत्रमा समुद्रका गहिरा पिंधहरू कमजोर हुने हुँदा समुद्रभित्र ज्वालामुखी विस्फोट भइरहन्छ। जसले गर्दा भूकम्प धेरै जान्छ।

          
          
            
              क्षति
            

            भूकम्पबाट धेरै विनाश हुन सक्छ। घरहरू भत्कने, बाटो, पुल ध्वस्त हुने, जमिन चिरा पर्ने, जमिन भासिने वा उठने, जमिनमुनिबाट पानी र बालुवा निस्कने, बिजुलीका पोलहरू ढल्ने, बाँधहरू भत्केर बाढ़ी आउने, समुद्रको पानी छछल्किएर सुनामी आउने, समुद्री किनार भासिने जस्ता विनाशकारी कार्यहरू हुन्छन्। यसबाट हजारौँ मानिसको ज्यान जान सक्छ। आगलागी हुन सक्छ।

          
          
            
              भूकम्पबाट जोगिने उपाय
            

            भूकम्पका कारणले भन्दा पनि भूकम्पका बेला मानिसले बनाएका संरचनाहरू भत्केर मानिसको ज्यान जाने सम्भावना बढ़ी हुन्छ। यसबाट हुने क्षति कम गर्न र बच्च निम्न उपायहरू अपनाउनुपर्छ :

            
              	
                भूकम्प प्रतिरोधात्मक घरहरू बनाउने।

              

              	
                भूकम्प गइरहेका बेला जथाभावी नदौड़ने, टेबल वा खाटमुनि बस्ने, टाउको जोगाउने, भित्री गारो वा ढोकामुनि बस्ने।

              

              	
                बाहिरी गारोछेउमा नबस्ने, रूखमुनि नबस्ने, चारैतर्फ फर्केर समूहमा बस्ने गर्नुपर्छ।

              

              	
                भूकम्प जाने बेलामा भर्ने गरी टप, छत, भ्याल, दराजमाथि, भित्ता र सिरानीमा सामान नराख्ने।

              

              	
                भूकम्प गइसकेपछि बिजुलीका तार, सिसा, भत्केका संरचना आदिबाट जोगिने।

              

              	
                भूकम्पबाट क्षति भएको ठाउँमा आफूले सकेको सहयोग गर्नुपर्छ। सरकारी तथा गैरसरकारी सङ्घसंस्थाले उद्धार कार्यमा सहयोग गर्नुपर्छ।

              

            

          
        
        
          
            ४.४.३ बाढ़ी र पहिरो
          

          
            
              बाढ़ी
            

            
              	
                अत्यधिक वर्षाका कारणले नदीमा पानीको बहाव वृद्धि भई यसको वरिपरिसमेत पानी बग्नुलाई बाढ़ी भनिन्छ।

              

              	
                नदीनालामा पानीको बहाव बढ़ेर त्यसले बग्नका लागि आफ्नो मार्गबाहेक आपसका अरू क्षेत्रहरूसम्म आफ्नो फैलावट बढ़ाएको अवस्था नै बाढ़ी हो।

              

              	
                बाढ़ी प्राकृतिक प्रकोप हो। यो अत्यधिक वर्षा भई ताल वा हिमताल फुटेरे वा अन्य कारणले नदीको पानी बहाव बढ़ी भएर वा यसले बग्नका लागि विभिन्न मार्ग लिएको अवस्था बाढ़ी हो।

              

              	
                वर्षायाममा अत्यधिक पानी परेका बेला नदीनालाबाट पानी अन्य क्षेत्रमा फैलिएर जाने अवस्था बाढ़ी हो।

              

            

            
              
                
              

              
                
                  
                
                बाढ़ीका प्रकार
              

              
                	
                  मौसमी बाढ़ी : पानी पर्ने मौसम अर्थात् वर्षात याममा नियमित आउने बाढ़ीलाई मौसमी बाढ़ी भनिन्छ। वर्षायाममा बढ़ी पानी पर्नाले नदीको सतह बढ़ने र पानी बाहिर आउने प्रक्रिया नियमित भइरहन्छ। यसले नेपालमा ठूलो धनजनको क्षति भइरहेको हुन्छ।

                

                	
                  आकस्मिक बाढ़ी : नदीका बाँधहरू फुट्दा, ताल तथा हिमतालहरू आकस्मिक रूपमा विस्फोटन भई उत्पत्ति हुने बाढ़ीलाई आकस्मिक बाढ़ी भनिन्छ।

                

              

            
          
          
            
              पहिरो
            

            
              	
                अग्ला भागहरूबाट पृथ्वीका होचा भूभागतर्फ माटो, ढुंगा, चट्टान तथा अन्य पदार्थहरू भर्ने प्रक्रियालाई पहिरो भनिन्छ।

              

              	
                वर्षायाममा विशेष गरी भीरमा रहेका माटो, ढुंगा, चट्टान तलतिर खस्ने प्रक्रिया पहिरो हो।

              

              	
                धरातलीय बनोट: जमिनको संरचना, जमिनको पकड़ क्षमता, जमिनलाई क्षयीकरण गर्ने साधनको तीव्रता

              

            

            
              	
                अत्यधिक वर्षा आदि तत्त्वहरूले पहिरो जाने गर्दछ। त्यसैगरी कुनै ठाउँमा पानी मात्रा अत्यधिक छ र त्यहाँ रहेको चट्टान तथा माटोको कसिलोपन खुकुलिँदै जान्छ र कुनै पनि बेला पहिरो जान सक्छ।

              

              	
                विशेषगरी रूख बिरुवा नभएका डाँडाकाँडाहरू भीर तथा चट्टान भएका ठाउँमा बढ़ी पहिरो जाने गर्दछ। तर वर्षायाममा पानी बढ़ी दबाबको कारणले माटो कसिलोपन खुकुलँदै जाने गर्दछ र ठाउँ-ठाउँमा पहिरो जाने गर्दछ।

              

            

          
          
            
              बाढ़ीपहिरोका कारणहरू
            

            
              	
                अत्यधिक मात्रामा वन फँडानी गर्नाले

              

              	
                अव्यवस्थित सहरीकरण

              

              	
                अधिक मात्रामा पानी पर्नाले

              

              	
                हिमतालको विस्फोटन

              

              	
                जलवायुमा आएको परिवर्तनले गर्दा

              

              	
                हरिया वनजङ्गलहरूमा पशुचरन गर्नाले

              

              	
                नदीहरूको निर्माण गरिएका बाँधहरू भत्किनाले

              

              	
                कमजोर धरातलीय स्वरूपका कारणले।

              

            

          
          
            
              बाढ़ीपहिरोका असरहरू
            

            
              	
                धनजनको अत्यधिक क्षति हुने,

              

              	
                कृषियोग्य जमीनको उत्पादन क्षमतामा कमी आउने,

              

              	
                जीवजन्तु, पशुपक्षी तथा वनस्पतिहरू विनाश हुने,

              

              	
                भौतिक पूर्वाधारहरूको विनाश हुने,

              

              	
                वातावरणीय सन्तुलन बिग्रिने,

              

              	
                
                  
                    
                  विभिन्न प्रकारका महामारीहरू बददै जाने,

              

              	
                पानीका मुहानहरू सुक्दै जाने,

              

              	
                प्राकृतिक सौन्दर्यता नाश हुँदै जाने।

              

            

          
          
            
              बाढ़ीपहिरो नियन्त्रणका उपायहरू
            

            
              	
                आधुनिक कृषि प्रणालीको विकास गर्ने,

              

              	
                वृक्षारोपण कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

              

              	
                सचेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

              

              	
                नदी किनारमा बलियो तटबन्धन निर्माण गर्ने,

              

              	
                अव्यवस्थित सहरीकरणलाई रोक लगाउने,

              

              	
                आधुनिक प्रविधि अपनाई पहिरो नियन्त्रण गर्ने,

              

              	
                कडा कानुन कार्यान्वयनमा ल्याई वन विनाश रोकने,

              

              	
                वैकल्पिक तथा नवीकरणीय ऊर्जाको प्रयोगमा जोड दिने,

              

              	
                हिमनदी तथा हिमताललाई विस्फोट हुनबाट रोकने।

              

            

          
        
        
          
            ४.४.४ ज्वालामुखी
          

          
            	
              पृथ्वीको भित्री सतहमा रहेको लाभा, ग्यास र विभिन्न तरल रूपमा रहेका पदार्थहरू विस्फोटका साथ पृथ्वी बाहिरी सतहमा निस्कने प्रक्रियालाई ज्वालामुखी भनिन्छ।

            

            	
              यदि पृथ्वीको गर्भमा रहेको विभिन्न लाभामा सिलिकाको मात्रा बढ़ी हुँदा अम्लीयक्षार बढ़ी हुने भएकाले ज्वालामुखी विस्फोट हुने सम्भावना बढ़ी हुन्छ।

            

            	
              यदि लाभामा म्याग्नेसियमको मात्रा ज्यादा छ भने लाभा क्षारीय हुने भएकाले यस्तो अवस्थामा विस्फोट हुने मात्रा कम हुन्छ।

            

            	
              पृथ्वीको भित्री अति तातो तथा पग्लिएको पदार्थ रहेको हुन्छ, त्यसलाई म्याग्मा भनिन्छ। यदि म्याग्मा ज्वालामुखी पृथ्वीको गर्भमा धेरै तातो हुने गर्दछ। गर्भको तापक्रम लगभग ७०००० सेन्टिग्रेट हुने गर्दछ। धर्तीभित्र रहेका प्लेटहरूको गतिमा हलचल हुने गर्दछ, यसरी हलचल भएमा ज्वालामुखी विस्फोट हुन्छ।

            

            	
              पृथ्वीको गर्भमा अति गरम, तातो तथा पग्लिएर रहनुलाई म्याग्मा (Magma) भनिन्छ। जब त्यही म्याग्मा बाहिर आउने गर्दछ त्यसलाई Lava भनिन्छ। लाभाको रूपमा ग्यास, खरानी, पत्थरहरू तथा अन्य अवशेषहरू पृथ्वीको बाहिरी सतहमा आउने गर्दछ।

            

            	
              जब पृथ्वीको गर्भमा रहेका प्लेटहरू हलचल भएर म्याग्मा तथा अन्य पदार्थहरू बाहिर आउन पाउँदैन अर्थात् ज्वालामुखी विस्फोट हुँदा त्यसबेला पृथ्वीमा कम्पन हुने गर्दछ त्यसैलाई भूकम्प भनिन्छ।

            

            	
              ज्वालामुखीको खाल्टोलाई क्रेटर भनिन्छ।

            

            	
              उडिरहेको धूलो, खरानी, माटोको कणहरूलाई लाहार भनिन्छ।

            

            	
              पृथ्वीमा ज्वालामुखीका तीन क्षेत्रहरू (प्रशान्त महासागरीय, मध्य महाद्वीपीय र अफ्रिकाको दरार घाटी) रहेका छन्।

            

            	
              नेपालमा ज्वालामुखीको चिह्न दैलेखको दुल्लुमा रहेको छ।

            

            	
              विश्वको सबैभन्दा ठूलो ज्वालामुखी पहाड़ अमेरिकाको मौनालोवा हो। यसको उचाइ १३६८० फिट रहेको छ।

            

            	
              
                
                  
                विश्वमा सबैभन्दा धेरै ज्वालामुखी भएको देश इन्डोनेसिया हो।

            

            	
              ज्वालामुखीका पंक्तिहरुलाई पेटी भनेर चिनिन्छ।

            

            	
              विश्वको सर्वोच्च स्थानमा रहेको ज्वालामुखी ओजोसडेलसलादार हो जुन एन्डिज पर्वतमाला इक्वेडरमा पर्दछ।

            

            	
              विश्वको सबैभन्दा ठूलो सक्रिय ज्वालामुखी अन्तोफाला हो। जुन अर्जेन्टिनामा रहेको छ।

            

            	
              प्रशान्त महासागर वरिपरि फैलिएको ज्वालामुखीको क्षेत्रलाई प्रशान्त अग्नि घेरा भनिन्छ।

            

            	
              सक्रिय वा जमिन ज्वालामुखी सक्रिय ज्वालामुखी त्यो हो जुन समय समयमा विस्फोट हुने गर्दछ। अर्थात् पृथ्वीमा लगभग १५०० भन्दा बढ़ी सक्रिय ज्वालामुखी रहेका छन्। यस प्रकारको ज्वालामुखी निरन्तर रूपमा विस्फोटन हुने गर्दछ।

            

          

          भूगर्भको तातो पदार्थ पृथ्वीको सतहतर्फ आउने सम्बन्धित सबै प्रक्रियालाई ज्वालामुखी भनिन्छ। ज्वालामुखी पृथ्वीको आन्तरिक तहमा रहेका ग्यास, लाभा, पदार्थ पृथ्वीको बाहिरी धरातलमा आएर स्पष्ट रूपमा प्रकट हुने प्रक्रिया हो। पृथ्वीको भित्री सतहमा भूएका चट्टान, खनिज जस्ता पदार्थ अत्यधिक तापको कारण पग्लिएर तरल अवस्थामा रहेका हुन्छन् जसलाई म्याग्मा भनिन्छ। ज्वालामुखीका प्रकारहरू यस प्रकार छन् :

          
            	
              सक्रिय अर्थात्' जागृत ज्वालामुखी : पग्लेको चट्टान, ग्यास, खरानी, शिलाखण्ड आदि पदार्थहरू लगातार बाहिर निस्किरहने ज्वालामुखी हो। इटलीको एटना र हवाई टापुको मौनाओला यस्ता प्रकृतिका उदाहरण हुन्।

            

            	
              मृत ज्वालामुखी : कुनै बेला विस्फोट भएर हाल बन्द भइसकेको र पछि विस्फोट हुने सम्भावना नभएको ज्वालामुखी हो। इरानको कोह सुल्तान र म्यानमारको पोपा पर्वत यस प्रकृतिका ज्वालामुखी हुन्।

            

            	
              सुषुप्त ज्वालामुखी : कुनै समयमा चालु हुने र कुनै समयमा बन्द रहने ज्वालामुखी हो। इटालीको विसुभिएस ज्वालामुखी र काकाटोवा ज्वालामुखी यसका उदाहरण हुन्।

            

          

        
        
          
            ४.४.५ चट्याङ
          

          
            	
              चट्याङ एक प्रकारको विद्युतीय झड्का हो। जुन आकाशबाट जमिनतिर खस्ने गर्दछ।

            

            	
              चट्याङ पर्दा बादलबाट बादल, त्यसैगरी बादलबाट धर्तीसम्म विद्युतीय तरङ्गहरू उत्पन्न हुन्छ।

            

            	
              ठूलो विद्युतीय शक्ति धर्तीमा आउने हुँदा यसबाट धनजनको क्षति हुने गर्दछ।

            

            	
              चट्याङ एक प्रकारको प्राकृतिक प्रकोप हो। यसको पूर्वानुमान गर्न सकिंदैन तर अत्यधिक वर्षा तथा प्रतिकूल मौसम भएको सावधानी अपनाउनुपर्छ।

            

            	
              बादलको बीचमा बिजुली चम्कनु बादलको माथिल्लों भागमा पोजिटिभ चार्ज हुन्छ। तल्लो भागमा अत्यधिक Negative charge हुन्छ। यी दुई इलेक्ट्रिक पावर एकअर्कासँग नजिक हुन्छ तब Lighting उत्पत्ति हुन्छ।

            

            	
              जब एक बादलको Positive charge अकों बादलको Negative charge नजिक हुन्छ त्यसबेला बिजुली चम्किन्छ।

            

            	
              बादलको तल्लो भाग Negative power ले भरिएको हुन्छ। यसको Power जमिनको कुनै एउटा Positive charge सम्म आकर्षित हुँदा बिजुली चम्कन्छ। खुला ठाउँ र रूख नजिक धेरै Positive charge हुने भएकाले त्यस्ता ठाउँमा चट्याड पनें सम्भावना अधिक हुन्छ।

            

          

          
            
              
            

            
              
              चट्याङबाट बच्चे उपाय
            

            
              	
                चट्याङ परेका बेला विद्युतीय उपकरणका तारहरू निकाल्नुपर्छ।

              

              	
                हामीले सवारीसाधनहरूको प्रयोग गर्नु हुँदैन। यसरी साधन चढ़ेका बेला त्यसको भ्याल बन्द गर्नुपर्छ।

              

              	
                पानीका पाइपहरू तथा धातुका सामानहरू छुनु हुँदैन।

              

              	
                चट्याङ आउने बेला हुरी तथा तुफान आउने सम्भावना अधिक हुन्छ।

              

              	
                बिजुलीका टावर तथा विद्युत्को लाइन प्रवाह हुने ठाउँभन्दा टाढा भवन निर्माण गर्नुपर्छ।

              

              	
                पानी परिरहेका बेला हरियाली भएको अर्थात् रूख बिरुवाहरूको मुनि बस्नु हुँदैन।

              

              	
                चट्याङ परेका बेला घरबाहिर निस्कनु हुँदैन साथै करेन्ट प्रवाह भएको ठाउँमा बस्नु हुँदैन।

              

              	
                पानीका स्रोत तथा मुहानका वरिपरि बस्नु हुँदैन।

              

              	
                चट्याङ परेका बेला विद्युतीय उपकरणको प्रयोग गर्नु हुँदैन।

              

              	
                एउटै समूहमा नबसी छरिएर बस्नुपर्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          ४.५ हावापानी र जलवायु परिवर्तन
        

        कुनै पनि ठाउँको एक वर्षभरि वायुमण्डलमा आएको परिवर्तन वा मौसमको औसत अवस्थालाई त्यस ठाउँको हावापानी पर्यावरण भनिन्छ। हावापानी र जीवहरू बीचको सम्बन्ध नै पर्यावरणीय हो। पर्यावरणीय रहेको भाग नै पर्यावरणीय क्षेत्र हो। हावापानी वायुमण्डलीय क्षेत्रमा हुने गतिविधि भए तापनि यसले प्रत्यक्ष रूपमा पृथ्वीको सतहमा भएका जैविक तथा अजैविक वस्तुलाई प्रभाव पार्दछ। पर्यावरण हावापानी कुनै एक क्षेत्रको सन्दर्भमा साधारण अवस्थामा परिवर्तन हुँदैन। पर्यावरण हावापानीमा मुख्यतया ताप, चाप, वायु र आर्द्रता हुनुपर्छ। कुनै पनि क्षेत्रको हावापानीलाई अक्षांश, उचाइ, समुद्रिक दूरी, स्थानीय वायुमण्डलीय बिघ्नबाधा जस्ता कारणले प्रभाव पारेको हुन्छ। पर्यावरणले मुख्यतया प्राकृतिक स्रोतहरूको उत्पादन र विकास, कृषि उत्पादनमा प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष असर, मानिसको लवाइखवाइमा असर, कार्यक्षमतामा प्रतिकूल र अनुकूल प्रभाव र शैक्षिक तथा बौद्धिक विकासको स्तरमा प्रभाव पारेको हुन्छ।

        
          
            पर्यावरणको आधारमा नेपालको विभाजन र विशेषता
          

          नेपालमा पाइने हावापानीलाई भौगोलिक बनोटको आधारमा पाँच भागमा विभाजन गरिएको छ। जसलाई तालिकामा यसरी प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

          
            
              
              
              
              
              
            
            
              
                	हावापानीको प्रकार
                	उचाइ
                	तापक्रम
                	अधिकतम वर्षा
                	विशेषता
              

            
            
              
                	१. उष्ण मनसुनी हावापानी
                	१२०० मि.सम्म
                	४२० से.सम्म
                	२०० से.मि.
                	अत्यधिक गर्मी
              

              
                	२. न्यानो समशीतोष्ण हावापानी
                	१२०१ - २१०० मि.
                	३०० से.सम्म
                	१२५ से.मि.
                	मनोरम हावापानी
              

              
                	३. ठण्डा समशीतोष्ण हावापानी
                	२१०१-३३०० मि.
                	१५० - २०० से. सम्म
                	१०० से.मि.
                	हिउँदमा पश्चिमी वायुद्वारा हिमपात हुन्छ।
              

              
                	
                  
                    
                  ४. लेकाली हावापानी
                	३३०१-५००० मि.
                	गर्मीमा १५० सम्म र जाडोमा ०० भन्दा कम
                	५० से.मि.
                	शुष्क हावापानी
              

              
                	५. टुन्ड्रा/हिमाली हावापानीमनसुनी हावापानी
                	५००१ मि. भन्दा माथि
                	०° भन्दा कम
                	नगण्य
                	शीत मरुभूमि र तेस्रो ध्रुवीय हावापानी।
              

            
          

          
            
              (
              १) उष्ण मनसुनी हावापानी
            

            
              	
                समुद्र सतहदेखि १२०० मिटरसम्मको उचाइमा पाइने,

              

              	
                यस हावापानी पाइने क्षेत्रमा वार्षिक २०० से.मि. सम्म वर्षा हुने,

              

              	
                यहाँको तापक्रम जाडोमा ५ सेन्टीग्रेडदेखि गर्मीमा ४५ सेन्टिग्रेटसम्म हुने,

              

              	
                यो हावापानी चुरे, भावर, तराई, दुनमा पाइने,

              

              	
                यस हावापानी पाइने क्षेत्रमा उष्ण प्रदेशीय सदावहार जङ्गल पाइने।

              

            

          
          
            
              (
              २) न्यानो समशीतोष्ण हावापानी
            

            
              	
                चुरे पहाड़ र महाभारत पहाड़को १२०१ मिटरदेखि २१०० मिटरको उचाइसम्म पाइने,

              

              	
                यस हावापानी पाइने क्षेत्रमा वार्षिक १२५ से.मि. सम्म वर्षा हुने,

              

              	
                तापक्रम जाडोमा ५ सेन्टीग्रेडदेखि गर्मीमा ३५ सेन्टिग्रेडसम्म हुने,

              

              	
                नेपालकै सबैभन्दा बढ़ी पानी पर्ने ठाउँ लुम्ले यसै क्षेत्रमा पर्ने।

              

            

          
          
            
              (
              ३) ठण्डा समशीतोष्ण हावापानी
            

            
              	
                समुद्र सतहको २१०१ मिटरदेखि ३३५० मिटरको उचाइसम्म पाइने,

              

              	
                यस हावापानी पाइने क्षेत्रमा वार्षिक १०० से.मि. सम्म वर्षा हुने,

              

              	
                तापक्रम जाडोमा ०० सेन्टीग्रेडदेखिं गर्मीमा १५० सेन्टीग्रेडसम्म हुने,

              

              	
                यस किसिमको हावापानी महाभारत पर्वत क्षेत्रमा पाइने,

              

              	
                जीवनयापन कष्टकर भए पनि स्वास्थ्यको दृष्टिकोणले यस्तो हावापानी उपयुक्त मानिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ४) लेकाली हावापानी
            

            
              	
                समुद्र सतहको ३३५१ मिटरदेखि ५००० मिटरको उचाइसम्म पाइने,

              

              	
                हिमपातका रूपमा वार्षिक ३० से.मि. सम्म वर्षा हुने,

              

              	
                तापक्रम जाडोमा ०० सेन्टिग्रेडदेखि गर्मीमा १५० सेन्टिग्रेडसम्म हुने,

              

              	
                यस किंसिमको हावापानीमा हिउँदमा चिसो बतास चल्ने हुँदा खेतीपाती नहुने,

              

              	
                पशुपालन र पर्यटकीय दृष्टिले महत्त्वपूर्ण मान्न सकिन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ५) टुन्ड्रा हावापानी
            

            
              · हिमाली क्षेत्रको अत्यन्तै चिसो र शुष्क हावापानीलाई नै हिमाली वा टुन्ड्रा हावापानी,

            
              · यो हावापानी समुद्र सतहको ५००१ मिटरदेखि ८८४८.८६ मिटरको उचाइसम्म पाइने,

            
              · वर्षाको रूपमा हिमपात पर्ने, हिउँको हुरी चल्ने,

            
              · तापक्रम वर्षेभरि ०° सेन्टिग्रेटभन्दा कम रहने,

            
              · यहाँको हावापानीलाई हिमाली मरुभूमिको जलवायु पनि भनिन्छ।

          
          
            
              नेपालको पर्यावरण हावापानीका विशेषता
            

            नेपाल भौगोलिक दृष्टिले सानो मुलुक भए पनि हावापानीको दृष्टिले विविधता भएको मुलुक हो। यहाँ उष्णदेखि टुन्ड्रासम्मका हवापानी पाइन्छन्। विविधतापूर्ण प्राकृतिक सम्पदा रहेको यहाँको हावापानीका विशेषताहरुलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                मनसुनी वर्षा,

              

              	
                मनसुनी वर्षा वातावरणीय ह्रास गराउने प्रकृति रहेको,

              

              	
                हावापानी छुट्याउने सिमानाको काम हिमालयले गरेको,

              

              	
                नेपालको हावापानीमा हिमालको उचाइबाट प्रत्यक्ष प्रभाव पारेको,

              

              	
                नेपालको हावापानी ग्रीष्म र जाडो गरी दुई किसिमका रहेका,

              

              	
                नेपालमा वर्षा मुख्यतयाः ग्रीष्मकालीन मनसुनको प्रभावबाट असार, साउन र भदौमा केन्द्रित,

              

              	
                तराईमा बढ़ी गर्मी र बढ़ी वर्षा हुने, मध्यपहाड़ी क्षेत्रमा समशीतोष्ण हावापानी र मध्यम वर्षा हुने र उत्तरी हिमाली क्षेत्रमा बढ़ी जाडो र हिमपात तथा न्यून वर्षा हुने,

              

              	
                नेपालको हावापानी भारतीय उष्णता र तिब्बतीय शुष्कताको थलो,

              

              	
                उचाइको आधारमा हावापानी निर्भर हुने,

              

              	
                धरातलीय उचाइको आधारमा पाँच प्रकारको हावापानी पाइने,

              

              	
                जैविक विविधताको प्रचुरता,

              

              	
                सामाजिक रहनसहन, लवाइखवाइ तथा सामाजिक क्रियाकलापमा हावापानीले प्रत्यक्ष प्रभाव पारेको,

              

              	
                हावापानीअनुसार वनस्पति जीवजन्तुहरूमा विविधता रहेको,

              

              	
                पेसा, व्यवसाय र बसोबाससमेत हावापानीअनुसार फरकफरक हुने गरेको

              

            

          
        
        
          
            नेपालको हावापानीलाई प्रभाव पार्ने तत्त्वहरू
          

          नेपालको एक वर्षको वायुमण्डलीय अवस्थाको औसतलाई हावापानी भनिन्छ। हावापानीको फेरबदलमा प्रभाव पुऱ्याउने आधारभूत पक्षहरूलाई नै नेपालको हावापानीमा प्रभाव पार्ने तत्त्वहरू भनिन्छ।

          
            
              
            

            
              
              नेपालको हावापानीलाई प्रभाव पार्ने तत्वहरू
            

          
          
            
              (
              क) उचाइ
            

            
              	
                समुद्र सतहबाट उचाइ बददै जाँदा क्रमशः तापक्रम घट्दै जान्छ।

              

              	
                नेपाल समुद्र सतहको ५८ मिटरदेखि ८८४८.८६ मिटरसम्म रहेको छ। प्रत्येक १६० देखि १६५ मिटरको उचाइमा क्रमशः १ डिग्री से. तापक्रम घट्छ, त्यसैले नेपालको हावापानीमा विविधता रहेको छ।

              

              	
                नेपालको दक्षिणी भूभागबाट उत्तरी भूभाग हेर्दा विश्व मानचित्रमा चढनै नसकिने भऱ्याङ जस्तो नेपाल रहेको छ। त्यसैले नेपालमा उचाइले हावापानीमा ठूलो प्रभाव पारेको छ।

              

              	
                नेपालगन्ज र नाम्चे बजार एउटै अक्षांशमा रहेर पनि तापक्रमा ठूलो अन्तर रहनुको कारण उचाइ नै हो।

              

            

          
          
            
              (
              ख) अक्षांश
            

            
              	
                ० डिग्री भूमध्यरेखादेखि ५ डिग्री उत्तर र ५ डिग्री दक्षिणबीचको भूभागलाई भूमध्यरेखीय क्षेत्र भनिन्छ। यस क्षेत्रमा सूर्यको किरण बाहै महिना लम्ब रूपमा पर्ने हुनाले ग्रीष्म ऋतु मात्र हुन्छ।

              

              	
                भूमध्यरेखीय क्षेत्रबाट जति उत्तर वा दक्षिणतर्फ गइन्छ सूर्यको किरण सोही अनुपातमा छड़के पर्न गई हावापानीमा विविधता पाइन्छ।

              

              	
                नेपाल २६ डिग्री २२ मिनेट उत्तरी अक्षांशदेखि ३० डिग्री २७ मिनेट उत्तरी अक्षांशसम्म रहेको छ। २६ डिग्री अक्षांशमा भन्दा २७, २८, २९, ३० डिग्री अक्षांशमा सूर्यको किरण क्रमशः छड़के पर्ने हुनाले तापक्रममा विविधता भई हावापानीमा फरक पाइन्छ।

              

            

          
          
            
               (
              ग) सामुद्रिक दूरता
            

            
              	
                जमिनभन्दा पानी ढिलो तात्ने र ढिलै सेलाउने गर्दछ। त्यसैले महादेशको भित्री क्षेत्रमा धेरै गर्मी र धेरै जाडो हुन्छ भने तटीय क्षेत्रमा हावापानी स्थिर हुन्छ।

              

              	
                नेपालको काँकडभिट्टा बङ्गालको खाडीबाट ११२७ कि.मि. टाढा छ भने कञ्चनपुरको दोधारा करिब बङ्गालको खाड़ीबाट २०१२ कि.मी. याढ़ा रहेको छ। त्यसैले पूर्वबाट जति बढ़ी पश्चिम गइन्छ बङ्गालको खाड़ीको प्रभाव कम पर्दछ।

              

              	
                सामुद्रिक दूरताको कारणले नै पूर्वी नेपालमा भन्दा पश्चिम नेपालमा कम वर्षा हुनुका साथै बढ़ी तापक्रम हुने गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) पर्वतको उपस्थिति
            

            
              	
                बङ्गालको खाडीबाट बग्ने ग्रीष्मकालीन मनसुनलाई पर्वतले छेकिदिंदा पहाड़ र तराई क्षेत्रमा बढ़ी वर्षा हुनुका साथ हिमाली क्षेत्रमा न्यून वर्षा हुने गर्दछ।

              

              	
                नेपालको पर्वतले हावापानीलाई छेकिदिंदा पहाड़को दुईतिरको हावापानीमा ठूलो अन्तर आएको हो।

              

              	
                पर्वतले तिब्बतीय हिमालबाट बग्ने चिसो सुक्खा वायुलाई रोकिदिंदा दक्षिणी भाग धेरै न्यानो हुने गर्दछ।

              

            

          
        
        
          
            
          

          
            
            ग्रीष्मकालीन र शीतकालीन हावापानी
          

          
            क) ग्रीष्मकालीन अवस्था (
            
              Summer conditions) :
            चैत महिनादेखि भदौ महिनासम्मको ६ महिनाको समय ग्रीष्मकालीन मनसुनको समय हो। यस समयको ३ महिना (चैत, वैशाख र जेठ) गर्मी र सुक्खा हुन्छ भने पछिल्लो ३ महिना गर्मी र वर्षात् हुन्छ। यही समयमा नेपालमा वर्षाको कुल ९० प्रतिशत वर्षा हुन्छ। बङ्गालको खाड़ीबाट आउने ग्रीष्मकालीन मनसुनी वायुले नेपालमा वर्षा गराउँछ। यस समयमा प्राकृतिक वनस्पति पनि निकै घना र हरियो बनेर आउने गर्दछ। यस समयमा नेपालको तराई र दक्षिणी खण्डमा वायु सम्मुख ढाल पर्ने हुंनाले बढ़ी वर्षा हुन्छ भने वायुविमुख ढाल पर्ने उत्तरी खण्डमा कम वर्षा हुन्छ।

          
            ख) शीतकालीन अवस्था (
            
              Winter Conditions) :
            
            आश्विन महिनादेखि फागुन महिनासम्म ६ महिनाको समय शीतकालीन अवस्था हो। यस अवस्थाको महत्त्वपूर्ण समय भनेको माघ महिना हो। यस अवस्थामा जाडो र सुक्खा बढ़ी हुनुका साथै पानीसमेत कम पर्छ। मध्यएसियाको चिसो क्षेत्रबाट सुक्खा हावा दक्षिणतिर बहन हुनाले सो वायुमा पानीको बाफको कमी हुन्छ, त्यसैले यसले वर्षा गराउँदैन। यस समयमा प्रायः वनस्पतिका सम्पूर्ण पात भरेर नाङ्गा र उजाड बन्दछन्। यस समयमा दक्षिणबाट उत्तरतर्फ तापक्रम घट्दै जान्छ। यस समयमा सिँचाइको सुविधा नभएको ठाउँमा खेतीयोग्य जमीन पनि पानीकै अभावले बाँभो नै रहने गर्दछन्।

        
        
          
            मौसम र हावापानीबीच फरक
          

          
            
              
              
            
            
              
                	मौसम
                	हावापानी
              

            
            
              
                	छिनछिनमा बदली भइरहने वायुमण्डलीय अवस्था
                	एक वर्षको वायुमण्डलीय अवस्थाको औसत
              

              
                	परिवर्तन भइरहने
                	सामान्यतया एकै नासको
              

              
                	पानी पर्नु, घाम लाग्नु, बादलले ढाक्नु मौसमका उदाहरण हुन्
                	ऋतु परिवर्तन हुनु हावापानीको उदाहरण हो
              

              
                	ताप र चापले मौसमलाई प्रभाव पार्दछ।
                	अक्षांश, उचाइ, सामुद्रिक दूरी, पर्वतले प्रभाव पार्दछ।
              

            
          

        
        
          
            वनस्पति
          

          नेपालको दिगो विकासमा वन क्षेत्रको महत्त्वपूर्ण योगदान रहिआएको छ। देशमा रोजगारीको सिर्जना, आयवृद्धि, स्थानीय समुदायको आधारभूत आवश्यकता जस्तैः काठ, दाउरा, गैरकाष्ठ वन पैदावारहरूको आपूर्तिका साथै कृषि र सिंचाइमा समेत वन क्षेत्रको उल्लेखनीय भूमिका रहेको छ। यसका साथै जनसहभागितामूलक वन व्यवस्थापनका माध्यमबाट स्थानीय सामाजिक, आर्थिक विकास तथा स्थानीय नेतृत्व विकासमा पनि वन क्षेत्रको प्रत्यक्ष योगदान रहेको छ।

          सन् २०१५ को वनस्रोत सर्वेक्षणअनुसार वनले ढाकेको क्षेत्र कुल भूभागको ३९.६ प्रतिशतबाट बढ़ेर ४४.७४ प्रतिशत पुगेको छ। विशेषगरी पहाड़ी क्षेत्रमा वन क्षेत्रले ढाकेको भूभागमा वृद्धि भएको छ भने भाडी बुट्यानले ढाकेका क्षेत्रहरू वन क्षेत्रमा रूपान्तरित हुनुका साथै वन क्षेत्रबाहिरको भूभागमा समेत वनको वृद्धि भएको छ।

          
            
              
            

            
              
              वनजङ्गलको आधारमा नेपालको विभाजन
            

            नेपालमा पाइने वनजङ्गललाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                १. उष्णप्रदेशीय सदावहार जङ्गल
              

              
                	
                  समुद्र सतहदेखि १२०० मिटरसम्मको उचाइमा पाइन्छ।

                

                	
                  तराई, भावर, चुरे, दुन क्षेत्रमा यो वन पाइन्छ।

                

                	
                  साल, सिसौ, खयर जस्ता कडा प्रकृतिका रूखहरू पाइन्छ।

                

                	
                  उत्तर-दक्षिण चारकोससम्म फैलिएकोले चारकोसे भाडी रहेको छ।

                

                	
                  यथेष्ट तापक्रम र वर्षाका कारण यहाँका रूखहरू अग्ला, मोटा, बलिया र सधै सदावहार हुन्छन्।

                

                	
                  हात्ती, बाघ, भालू, मृग, गैंडा जस्ता वन्यजन्तु, अनगिनती पन्छीहरू, लाखोंको संख्यामा कीटपतंग र जडीबुटी पाइने हुँदा जैविक दृष्टिले निकै महत्त्वपूर्ण मानिन्छ।

                

              

            
            
              
                २. समशीतोष्ण पतझड जङ्गल
              

              
                	
                  समुद्र सतहको १२०१ देखि २१०० मिटरको उचाइसम्म पाइन्छ।

                

                	
                  चुरे पहाड़को माथिल्लो भाग, मध्यभूमि र महाभारत पर्वतको तल्लो भागमा यो वन पाइन्छ।

                

                	
                  यस जङ्गलका पातहरू भर्ने हुँदा पतझर भनिएको छ।

                

                	
                  चिसो हुनुका साथै तुसारो पर्ने हुँदा पातहरूभर्नेछ।

                

                	
                  चिलाउने, कट्स, चाँप, साल, वर, पीपल, गुराँस, उत्तिस, बाँस जस्ता बोटबिरुवा पाइनेछ।

                

                	
                  रूखहरू अग्ला भए पनि सदावहार जङ्गलभन्दा कम महत्त्वका हुनेछन्।

                

                	
                  मौसमी पतझड़ जङ्गलको नामले पनि चिनिनेछ।

                

              

            
            
              
                ३. समशीतोष्ण कोणधारी जङ्गल
              

              
                	
                  समुद्र सतहको २१०१ देखि ३३५० मिटरसम्मको उचाइमा पाइनेछ।

                

                	
                  चिसो हुने र हिमपात पनि हुने हुँदा रूख र रूखका पातहरू कोण जस्ते चुच्चो परेका हुन्छन्।

                

                	
                  माटो सेपिलो हुने हुँदा यहाँका जङ्गल सदावहार हुन्छन्।

                

                	
                  यस भागमा मौला नरम जातका रूखहरू पाइन्छन्।

                

                	
                  यस जङ्गलमा सल्ला, चाँप, देवदार, कटुस, धुपी, सिमल, चिलाउने, वेतबाँस, उत्तिस, गुराँस, बाँस, भोजपत्र आदि बोटबिरुवा पाइने।

                

              

            
            
              
                ४. लेकाली वनस्पति वा घाँसे मैदान
              

              
                	
                  समुद्र सतहको ३३५१ देखि ५००० मिटरसम्मको उचाइमा पाइने।

                

                	
                  यस्तो उचाइमा प्रायः बाहै महिना हिउँ परिरहने हुँदा ठूला र कडा जातका वनस्पति सप्रिन पाउँदैन, स-साना वनस्पति मात्र हुन्छ।

                

                	
                  ३६०० मिटरसम्मको उचाइमा गुराँस, निगालो र केही भाडी जस्ता रूखहरू पाइने।

                

                	
                  ३६०० मिटरभन्दा माथि घाँसका फाँटहरू मात्र पाइने हुँदा यसलाई घाँसे मैदान पनि भनिन्छ।

                

                	
                  
                    
                      
                    रंगीविरंगी फूलहरू, जडीबुटी प्रशस्त पाइने हुँदा व्यवस्थित तरिकाले सञ्चालन गरे जडीबुटी निकासी र पर्यटन व्यवसाय सप्रिने भई आर्थिक लाभसमेत लिन सकिन्छ।

                

              

            
            
              
                ५. टुन्ड्रा वा शीत मरुभूमिको वनस्पति
              

              
                	
                  ५००१ मिटरभन्दा माथि ८८४८ मिटरसम्मको वनलाई टुन्ड्रा वनस्पति भनिन्छ।

                

                	
                  बाहै महिना हिउँले ढाकिरहने हुँदा यहाँ रूखहरू पाइँदैन।

                

                	
                  यस क्षेत्रमा लेउ र भ्याउ मात्र हुन्छ।

                

                	
                  वनस्पति उम्रन र हुर्कन नसक्ने यस ठाउँमा उम्रेको लेउ र भ्याउलाई नै टुन्ड्रा वनस्पति भनिन्छ।

                

                	
                  कुनै रूखहरू नहुने हुनाले यस क्षेत्रलाई शीत मरुभूमि पनि भनिन्छ।

                

              

            
          
        
        
          
            नेपालको हावापानी र वनस्पतिबीचको अन्तरसम्बन्ध
          

          
            
              (
              क) उष्ण मनसुनी हावापानी र उष्ण सदावहार वनस्पति
            

            
              	
                समुद्र सतहदेखि १२०० मिटरको उचाइको क्षेत्रमा उष्ण मनसुनी हावापानी र उष्ण सदावहार वनस्पति दुवै पाइन्छन्।

              

              	
                ग्रीष्ममा ३८ देखि ४२ डिग्री से. र हिउँदमा ५ देखि १५ डिग्री से. सम्म रहने क्षेत्र उष्ण मनसुनी हो भने यहाँ उष्ण सदावहार वनस्पति पनि पाइन्छ।

              

              	
                वार्षिक औसत २०० से.मि. सम्म वर्षा हुने उष्ण मनसुनी हावापानीमा साल, सिसौ, बयर, सिमली जस्ता उष्ण सदावहार वनस्पति पाइन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) न्यानो समशीतोष्ण हावापानी र समशीतोष्ण पतझर वनस्पति
            

            
              	
                समुद्र सतहको १२०० मिटरदेखि २१०० मिटरसम्मको उचाइमा न्यानो समशीतोष्ण हावापानी र समशीतोष्ण पतझर वनस्पति पाइन्छ।

              

              	
                ग्रीष्ममा २४ देखि ३० डिग्री से. र हिउँदमा ० डिग्री से. सम्म रहने चुरे र मध्यभूमिको माथिल्लो भागका क्षेत्रमा समशीतोष्ण पत्र वनस्पति पाइन्छ।

              

              	
                वार्षिक औसत १५० सेन्टिमिटरसम्म वर्षा भई न्यानो समशीतोष्ण हावापानी पाइने क्षेत्रमा साल, सल्ला, चाँप, कटुस, चिलाउने, वर, पीपल आदि जस्ता समशीतोष्ण पतझर वनस्पति पाइन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ग) ठण्डा समशीतोष्ण हावापनी र समशीतोष्ण कोणधारी वनस्पति
            

            
              	
                समुद्र सतहको २१०० मिटरदेखि ३३५० मिटरसम्मको उचाइमा ठण्डा समशीतोष्ण हावापानी र समशीतोष्ण कोणधारी वनस्पति पाइन्छ।

              

              	
                ग्रीष्ममा २० देखि २४ सेन्टिग्रेट र हिउँदमा ० डिग्री से. भन्दा तल नै तापक्रम रहने महाभारत क्षेत्रमा समशीतोष्ण कोणधारी वनस्पतिहरू पाइन्छ।

              

              	
                यस क्षेत्रमा सल्ला, धुपी, कटुस, उत्तिस आदि जस्ता चुचो पात भएका कोणधारी वनस्पति पाइन्छ।

              

              	
                यस क्षेत्रमा वार्षिक औसत १०० से. मि. सम्म वर्षा हुने हुँदा यहाँ देवदारु, चिलाउने जस्ता वनस्पति पाइन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
               (
              घ) लेकाली हावापानी र वनस्पति
            

            
              	
                समुद्र सतहको ३३५० मिटरदेखि ५००० मिटरसम्मको उचाइमा रहने भोट प्रदेश क्षेत्रमा लेकाली हावापानी र वनस्पति पाइन्छ।

              

              	
                ग्रीष्ममा ५ देखि १० डिग्री र हिउँदमा ० डिग्री से. भन्दा तल तापक्रम भई वर्षेभरि चिसो र सुक्खा जलवायु हुने हुँदा झाड़ीयुक्त वनस्पतिहरू पाइन्छ।

              

              	
                यस क्षेत्रमा वर्षासमेत अत्यन्त न्यून हुने हुँदा होचा प्रकृतिका रूखहरू पाइन्छ तर विभिन्न प्रकारका जडीबुटीहरूको समेत प्रचुरता रहेको छ।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) छुड़ा हावापानी र वनस्पति
            

            
              	
                समुद्र सतहको ५००० मिटरभन्दा माथि रहेको मुख्य हिमालमा यस प्रकारको हावापानी र वनस्पति पाइन्छ।

              

              	
                यस क्षेत्रमा बाहै महिना हिउँ पर्ने हुँदा ठण्डा मरुभूमिमा हुने सीमित वनस्पति मात्र पाइन्छ।

              

              	
                वर्षा पनि हिउँकै रूपमा पर्ने हुनाले यस क्षेत्रमा काई, लेऊ जस्ता वनस्पतिबाहेक अरू केही नपाइने हुनाले यसलाई वनस्पतिविहीन क्षेत्र पनि भनिन्छ।

              

            

          
        
        
          
            जलवायु परिवर्तन
          

          समग्र पृथ्वी वा पृथ्वीको कुनै भागमा औसत हावापानीमा हुने परिवर्तनलाई जलवायु परिवर्तन भनिन्छ। लामो समयसम्म ( करिब ३० वर्ष) को हावापानीको औसतलाई जलवायु भनिन्छ भने जलवायुमा हुने फेरबदललाई जलवायु परिवर्तन भनिन्छ। एउटै समयमा पनि कतै अत्यधिक वर्षा त कतै सुक्खा हुने, वर्षाको मौसममा पानी नपर्ने, हिउँदमा अत्यधिक वर्षा हुने आदि जलवायु परिवर्तनका उदाहरण हुन्।

          
            
              जलवायु परिवर्तनका प्रकार
            

            जलवायु परिवर्तनका प्रकार यस प्रकार छन् :

            
              
                
                  (
                
                क) साधारण जलवायु परिवर्तन :
              
              पृथ्वीको कुनै एक क्षेत्र वा भागमा मात्र देखिने जलवायु परिवर्तनलाई साधारण जलवायु परिवर्तन भनिन्छ। मानवीय प्रणालीले औद्योगिक विकासको क्रमसँगै प्राकृतिक प्रणालीलाई नकारात्मक प्रभाव पारेको हुन्छ, जसले गर्दा पृथ्वी तात्ने क्रम जटिल बन्दै गइरहेको छ, जुन असाधारण जलवायु परिवर्तनको कारण हो।

            
              
                
                  (
                
                ख) असाधारण जलवायु परिवर्तन :
              
              आज विश्वभर चर्चाको विषय जलवायु परिवर्तन हो। यो मानव समाज विकासको क्रममा विकासको असन्तुलित मानवीय क्रियाकलापहरूके कारण सोचेभन्दा तीव्रतामा भइरहेको छ। पृथ्वीको समग्र भागमा देखिने जलवायु परिवर्तनलाई असाधारण जलवायु परिवर्तन भनिन्छ।

          
          
            
              
            

            
              
              नेपालमा जलवायु परिवर्तनको स्थिति
            

            
              	
                सन् १९९० को दशकको सबैभन्दा उच्च तापक्रम दशक रह्यो,

              

            

            
              	
                विश्वको सर्वाधिक तापक्रमको वर्ष सन् २००६ हुन पुगेको,

              

              	
                सन् १९०६-२००५ सम्म पृथ्वीको औसत तापक्रम ०.७४ डिग्री सेल्सियसले वृद्धि भएको,

              

              	
                चालु पन्धां योजनाअनुसार नेपालमा प्रतिवर्ष ०.०५६ डिग्री सेल्सियसको दरले तपक्रममा वृद्धि रहेको,

              

              	
                चालु योजनाअनुसार नेपालको विश्वको कुल हरितगृह ग्यासको करिब ०.०२७ प्रतिशत उत्सर्जन गरेको,

              

              	
                पृथ्वीको सतहको तापक्रम सन् २१०० भित्र १.८ डिग्रीदेखि ४ डिग्री सेल्सियससम्म बदने अनुमान,

              

              	
                ३० वर्षका तथ्याङ्कका आधारमा नेपालको तापक्रम औसत ०.०६ डिग्री सेल्सियसप्रति वर्ष वृद्धि,

              

              	
                विश्व जनसङ्ख्याको ०.४% मानिसको बसोबास नेपालमा रहेको,

              

              	
                विश्वको हरितगृह ग्यास उत्सर्जनको ०.०२५ प्रतिशत भाग मात्र नेपालबाट उत्सर्जन,

              

              	
                समुद्री सतह सन् २१०० भित्र ३० से.मि. सम्म बढ़ने अनुमान,

              

              	
                तापक्रम वृद्धिले गर्दा हिमालका हिउँहरू पग्लनाले हिमचुचुराहरू नाङ्गों डाँडामा परिवर्तन हुन थालेका।

              

            

          
          
            
              जलवायु परिवर्तनको असर/प्रभाव
            

            
              	
                हिमालका हिउँ पग्लन गई हिमालहरू नाङ्गा डाँडामा परिवर्तन हुनु,

              

            

            
              	
                मौसमी फलफूल र अन्नबालीको उत्पादनमा कमी तथा समय तालिकामा परिवर्तन हुने,

              

              	
                धेरै हिउँ पग्लन गई हिमतालहरू विस्फोटन हुने खतरा,

              

              	
                समुद्रको सतह बदन गई समुद्र तटीय एवम् टापु राष्ट्रहरू डुबानमा पर्न सक्ने,

              

              	
                पृथ्वी सम्पूर्ण प्राणीहरूको बासस्थानको लागि बस्न अयोग्य हुँदै जाने,

              

              	
                विभिन्न रोगको सङ्क्रमण बददै जानु,

              

              	
                अतिवृष्टि, अनावृष्टि, खण्डवृष्टि हुँदै जानु,

              

              	
                तापक्रम वृद्धि हुँदै जानु,

              

              	
                मरुभूमीकरण वृद्धि हुँदै जानु।

              

            

          
          
            
              जलवायु परिवर्तनको असर कम गर्ने उपायहरू :
            

            जलवायु परिवर्तनको असर कम गर्ने उपायहरुलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                प्राकृतिक ग्यासको प्रयोगलाई सकेसम्म कम गर्दै लैजानुपर्छ।

              

              	
                विद्युतीय उपकरणहरूको प्रयोग बढ़ाउँदै लैजानुपर्छ।

              

              	
                विद्युतीय सवारीहरूको प्रयोगहरुलाई जोड दिनुपर्छ।

              

              	
                धेरै कार्बन उत्पादन गर्ने देशहरुलाई कर लगाउनुपर्छ।

              

              	
                हरित ग्यासको उत्सर्जनमा कमी ल्याउनुपर्छ।

              

              	
                वातावरणीय पक्षको विकासलाई जोड दिनुपर्छ। ऊर्जाको वैकल्पिक प्रयोगमा जोड दिनुपर्छ ।

              

              	
                
                  
                    
                  वृक्षसेपण कार्य गर्नुपर्छ ।

              

            

          
          
            
              चालु पन्ध्रों योजनामा जलवायु परिवर्तनको लक्ष्य
              , 
              रणनीति र अपेक्षित उपलब्धि 
            

          
          
            
              
                जलवायु परिवर्तन
              
            

            पृथ्वीको वायुमण्डलको तापक्रम हावाको बहाइ र वर्षामा हुने घटबढ़का कारण पृथ्वी तथा यसको कुनै भागमा हावापानीमा मौसममा हुने परिवर्तनलाई जलवायु परिवर्तन भनिन्छ।

            
              
                लक्ष्य
              

              
                	
                  जलवायु परिवर्तन अनुकूलन क्षमता अभिवृद्धि तथा प्रतिकूल प्रभावको न्यूनीकरणबाट दिगो समाज निर्माणमा योगदान गर्ने।

                

              

            
            
              
                उद्देश्य
              

              
                	
                  जलवायु परिवर्तनको प्रतिकूल प्रभावलाई पेरिस सम्भौताअनुरूप न्यूनीकरण गर्दै अनुकूलन क्षमताको अभिवृद्धि गर्नु,

                

                	
                  जलवायु परिवर्तन न्यूनीकरणका लागि वातावरण मैत्री, स्वच्छ ऊर्जा र हरित विकास अवधारणा कार्यान्वयन गर्नु,

                

                	
                  जलवायु परिवर्तन न्यूनीकरण र अनुकूलनका लागि पेरिस सम्भौतालगायतका माध्यमबाट उपलब्ध अन्तर्राष्ट्रीय वित्त र प्रविधिमा दाबी गर्दै प्राप्त लाभको न्यायोचित वितरण गर्नु।

                

              

            
            
              
                रणनीति
              

              
                	
                  जलवायु परिवर्तन व्यवस्थापनका लागि सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा आवश्यक नीतिगत र संस्थागत संरचनामा सुधार एवम् क्षमता अभिवृद्धि गर्ने,

                

                	
                  समुदायको सङ्कटापन्नता घटाई समानुकूलित तुल्याउन राष्ट्रिय, प्रादेशिक एवमं स्थानीय अनुकूलन योजनाकार्यान्वयन गर्ने,

                

                	
                  जलवायु परिवर्तन न्यूनीकरणका लागि हरित विकासको अवधारणा अवलम्बन गर्ने र स्वच्छ ऊर्जा प्रवर्धन गर्ने,

                

                	
                  जलवायु वित्तमा सहज पहुँचका लागि अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा पैरवी गर्दै सम्भावित लाभहरूलाई प्रदेश, स्थानीय तह र समुदायसम्म पुऱ्याउने,

                

              

              
                	
                  जलवायु परिवर्तनको क्षेत्रमा अध्ययन-अनुसन्धान तथा क्षमता विकासका कार्यहरू गर्ने।

                

              

            
            
              
                अपेक्षित उपलब्धि
              

              योजनाको अन्त्यसम्ममा ५५० स्थानीय तहको अनुकूलन योजना तयार भई कार्यान्वयन भएको हुनेछ। पाँचवटा विषयगत क्षेत्र ( यातायात, उद्योग-वाणिज्य, कृषि, वन र ऊर्जा) बाट हुने हरितगृह ग्यास उत्सर्जनको सन्दर्भ तह (Reference Level) तयार भई नियमित रूपमा अनुगमन गर्ने व्यवस्था भएको हुनेछ। जलवायु परिवर्तन व्यवस्थापनको क्षेत्रमा कम्तीमा पाँचवटा ठूला परियोजना सञ्चालन भई जलवायु परिवर्तनको प्रतिकूल प्रभावलाई अनुकूलन गर्ने गरी क्षमता बढ़ेको हुनेछ। जलवायु परिवर्तनसम्बन्धी शिक्षा समावेश गरेका विद्यालयहरूको अनुपात ९० प्रतिशत र जलवायु परिवर्तन अनुकूलनमा तालिम प्राप्त व्यक्ति (स्थानीय योजनाकार) को सङ्ख्या २ हजार पुगेको हुनेछ। जलवायुको दृष्टिले व्यवस्थित गाउँहरू (स्मार्ट भिलेज) १०० वया र जलवायुनको दृष्टिले व्यवस्थित खेती प्रणाली -फार्मिङ) ३०० वटा पुगेको हुनेछ।

            
            
              
                नेपालमा जलवायु परिवर्तनसम्बन्धी नीति
                
                  , 
                
                २०६७ ले लिएका उद्देश्यहरू 
              

              जलवायु परिवर्तनसम्बन्धी नीति, २०६७ ले लिएका उद्देश्यहरू निम्न छन् :

              
                	
                  जलवायु परिवर्तनसम्बन्धी सवाललाई सम्बोधन गर्न एक सक्षम एवम् प्रभावकारी प्राविधिक संस्थाको स्थापना गर्दै विद्यमान संस्था/निकायहरुलाई समेत सुदृढ़ एवम् सक्षम बनाउँदै लाने,

                

                	
                  जलवायुअनुकूल सम्बन्धी कार्यक्रमहरूको कार्यान्वयन गरने तथा प्रतिकूल प्रभावको न्यूनीकरण गर्दै सकारात्मक प्रभावबाद अधिकतम फाइदा लिने,

                

                	
                  स्वच्छ ऊर्जा जस्ते जलविद्युत्, पुनर्विकरणीय तथा वैकल्पिक ऊर्जाको प्रयोग बढ़ाउने तथा ऊर्जा दक्षता अभिवृद्धि एवम् हरित प्रविधिको प्रयोगलाई प्रोत्साहन गर्दै हरितगृह ग्यासको उत्सर्जन न्यून गर्ने,

                

                	
                  प्राकृतिक स्रोत साधनको महत्त्व उपयोग एवम् सोको कुशल व्यवस्थापनका लागि स्थानीय समुदायको जलवायु अनुकूलन एवम् समानुकूलन क्षममता अभिवृद्धि गर्ने,

                

                	
                  सामाजिक, आर्थिक विकासलाई जलवायु परिवर्तनमैत्री तथा समानुकूलन बनाउँदै न्यून कार्बन विकास पक्षलाई अवलम्बन गर्ने,

                

                	
                  जलवायु परिवर्तनले पारेको तथा पार्न सक्ने प्रभावहरूको पहिचान, प्रभावहरूको परिमाणात्मक किटान तथा सम्भावित जोखिमबाट सुरक्षित रहन अनुकूलनका उपायहरू अवलम्बन गरी जलवायु परिवर्तनका दुष्परिणामबाट बच्चे क्षमता विकास गर्ने,

                

                	
                  जलवायु परिवर्तनसम्बन्धी महासन्धि, अभिसन्धि तथा सम्भौताहरूबाट प्राप्त अवसरहरूको अधिकतम उपयोग गरी जीवनस्तरमा सुधार ल्याउने।.

                

              

              
                
                  
                
              

            
          
        
      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरु
        

        
          	
            पृथ्वीको परिचय दिई पृथ्वी उत्पत्तिसम्बन्धीका सिद्धान्तहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            प्राकृतिक विविधताको चर्चा गर्दै प्राकृतिक विविधताले सामाजिक जनजीवनमा पारेको प्रभाव लेख्नुहोस्।

          

          	
            नदीका आधारमा नेपालको प्रदेशहरूको चर्चा गरदै नदीको उद्गम स्थलको आधारमा नदीहरूको वर्गीकरण गर्नुहोस्।

          

          	
            विश्वको भौगोलिक चिनारी भन्नाले के बुझिन्छ? एसिया महादेशको भौगोलिक अवस्थाले आर्थिक विकासमा पुऱ्याएको प्रभाव उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको भौगोलिक अवस्थाले मानवीय जनजीवनमा पारेका प्रभावहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको धरातलीय स्वरूपको चर्चा गर्दै नेपालको धरातलीय स्वरूपले आर्थिक विकासमा पारेको प्रभावहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            पर्यावरण भन्नाले के बुझनुहुन्छ? नेपालको पर्यावरणीय क्षेत्रहरू उल्लेख गर्दै यसका विशेषताहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको हावापानीले सामाजिक जनजीवनमा पारेका प्रभावहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            विपद् व्यवस्थापन भनेको के हो? विपद् व्यवस्थापनका चक्रहरूको छोटकरीमा व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            जलवायु परिवर्तनको अर्थ लेख्दै नेपालमा जलवायु परिवर्तनले पारेका प्रभावहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ५ - नेपालको इतिहास र अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध

      
        
          नेपालको इतिहासका स्रोतहरू
        

        वर्तमानको समयभन्दा अगाडिको समयलाई विगत भनेर चिनिन्छ। समकालीन समाजका समसामयिक घटनाबाहेकका अगाडिका सम्पूर्ण घटनाहरूलाई विगतका घटनाहरू भनिन्छ। विगतका घटनाहरूको अध्ययन गर्ने शास्त्र नै इतिहास हो। विगतको अध्ययनबाट विगतका सबल पक्षको अनुकरण गर्न र विगतका कमीकमाजोरीहरुलाई सुधार गर्ने अवसरसमेत प्राप्त हुन्छ। नेपालमा प्राचीन समयदेखि नै हालसम्म विभिन्न घटनाक्रमहरू घटेको पाइन्छ। विगतका सबै घटनाहरूको अध्ययन इतिहासले गर्दछ। नेपालको इतिहास प्राप्त गर्ने क्षेत्रहरुलाई नै नेपालको इतिहासको स्रोत भनिन्छ। इतिहासका स्रोतहरुलाई निम्नानुसार व्याख्या गर्न सकिन्छ :

        
          
            
              (
            
            क) विदेशीहरूको यात्रा वर्णन :
          चिनियाँ, भारतीय तथा युरोपेली नागरिकहरूले बेलाबेलामा नेपाल भ्रमण गर्दा प्राप्त गरेको अनुभवका आधारमा तयार गरेका डायरीहरूले समेत नेपालको प्राचीन समयको विविध पक्षका बारेमा जानकारी प्रदान गर्दछ, त्यसैले यसलाई नेपालको इतिहासको स्रोतको रूपमा लिने गरिन्छ।

        
          
            
              (
            
            ख) अभिलेख :
          विगतमा तयार पारिएका ताम्रपत्र, शिलालेख, धातुलेख, रजतपत्र, सुवर्णपत्र आदि जस्ता अभिलेखमा नेपालको बारेमा लेखिएका विषयवस्तुको अध्ययन अनुसन्धान गरी नेपालको इतिहासका विविध पक्षहरूको बारेमा प्रमाणित ज्ञान प्राप्त गर्न सकिन्छ।

        
          
            
              (
            
            ग) मुद्रा :
           विभिन्न समयमा प्रकाशित मुद्राहरुलाई अध्ययन गर्दा नेपालका मुद्राहरूमा छाला, तामा, चाँदी, सुनको रहेको पाइन्छ। यस्ता मुद्राहरूको अध्ययनबाट नेपालको विगतको आर्थिक र सामाजिक अवस्था पत्ता लगाउन सकिन्छ।

        
          
            
              (
            
            घ) धर्मग्रन्थ :
           विभिन्न धर्मका धार्मिक ग्रन्थहरू समेत नेपालको इतिहासको प्रमुख स्रोतका रूपमा लिइन्छ। नेपालको पौराणिक इतिहास तयार गर्ने मुख्य स्रोत नै हिन्दु र बौद्ध धर्मग्रन्थहरू रहेका छन्। यस्ता धर्मग्रन्थबाट विगतका संस्कृति र न्याय व्यवस्था पत्ता लगाउन सकिन्छ।

        
          
            
              (
            
            ङ) वंशावली :
           विभिन्न राजा महाराजाहरूको वंश वा पुस्ता तथा उनीहरूका कार्यलाई मिलाएर प्रस्तुत गरिएको दस्तावेजलाई वंशावली भनिन्छ। वंशावलीको अध्ययनबाट समेत नेपालको शासन प्रणाली र राजनीतिक प्रणाली कस्तो रहेछ भन्ने कुरा पत्ता लगाउन सकिन्छ। भाषा वंशावलीबाट समेत नेपालको भाषा संस्कृतिका बारेमा अध्ययन गर्न सकिन्छ, त्यसैले वंशावलीसमेत इतिहास अध्ययनको भरपर्दों स्रोतका रूपमा रहेको छ।

        
          
            
              (
            
            च)
            
              
            
            सरकारी कागजपत्र :
           मुलुकी ऐन, संविधान, घोषणापत्र, सन्धि सम्भौता आदि जस्ता सरकारी कागजपत्रहरू समेतले नेपालको आर्थिक, कानुनी र राजनीतिक अवस्थाको बारेमा जानकारी गराउँछ। विभिन्न समय सरकारीस्तरबाट जारी कागजातहरुलाई इतिहासको भरपर्दो स्रोत हो।

        
          
            
              (
            
            छ) कलाकौशल :
           वास्तुकला, चित्रकला, मूर्तिकलाजस्ता प्रत्यक्ष देखिने कलाहरूले पनि विगतको अवस्थाको जानकारी गराउँछ। कला कौशलमा लेखिएका तथ्यहरूको अध्ययनबाट समेत इतिहासको अध्ययन गर्न सकिन्छ।

        
          
            
              (
            
            ज) जनश्रुति :
           समाजमा एउटा पुस्ताबाट अर्को पुस्तामा सुनाऊँदै आएका कथा कहानीहरुलाई नै जनश्रुति वा मौखिक स्रोतहरू भनिन्छ। मौखिक स्रोतहरूले इतिहासविद्, बुद्धिजीवी आदिले भनेका वर्णनहरुलाई बुझाउँछ।

        
          
            
              (
            
            झ) ठ्यास्फु :
           ठ्यास्फुलाई नेवारी भाषामा व्यक्तिगत डायरी भनेर चिनिन्छ। इतिहासमा व्यक्तिहरूले लेखेका विभिन्न सामाजिक घटनासँग सम्बन्धित दस्तावेज नै व्यक्तिगत डायरी हो।

        
          
            
              (
            
            ञ) उखान्टुक्का लोकगीत :
           समाजमा चलिआएका उखानटुक्का र लोकगीतहरूले समेत इतिहासका घटनाहरूलाई झल्काउँछ

      
      
        
          
        

        
          
          नेपालको इतिहासका स्रोतहरूको संरक्षणका उपायहरू
        

        नेपालको इतिहासका स्रोतहरूको संरक्षणका उपायलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

        
          	
            इतिहासका स्रोतहरुलाई अभिलेखीकरण गरी राख्ने,

          

          	
            कानुनी व्यवस्था गर्ने,

          

          	
            पुस्तकालय तथा सङ्ग्रहालय निर्माण गरी संरक्षित गर्ने,

          

          	
            चोरी हुनबाट रोक्न सुरक्षाको प्रबन्ध गर्ने,

          

          	
            विभिन्न स्थानमा प्राप्त स्रोतहरुलाई सङ्कलन गर्ने,

          

          	
            स्रोतहरुलाई राष्ट्रियकरण गर्ने,

          

          	
            विद्युतीय फाइलहरू निर्माण गर्ने,

          

          	
            जनचेतना अभिवृद्धि गर्ने आदि।

          

        

      
      
        
          ५.१ आधुनिक नेपालको एकीकरणदेखि राणाकालको अन्त्यसम्मको राजनीतिक अवस्था
        

        
          
            नेपाल एकीकरण
          

          
            	
              नेपाल एकीकरणको प्रारम्भ गोरखा राज्यबाट भएको थियो। गोरखाका राजा नरभूपाल शाहका छोरा पृथ्वीनारायण शाहको नेतृत्वमा नेपालको एकीकरण कार्य प्रारम्भ भई एकीकरणको कार्यले संस्थागत रूप लिन पुग्यो।

            

            	
              पृथ्वीनारायण शाहपछि राजेन्द्रलक्ष्मी र बहादुर शाहले समेत नेपाल एकीकरणलाई निरन्तरता दिंदै अगाड़ि बढ़ाए। भीमसेन थापाले समेत एकीकरण कार्य गर्दै नेपाल एकीकरणको काम सम्पन्न गरे।

            

            	
              एकीकृत नेपालको सिमाना पूर्वमा टिस्टा र पश्चिममा काँगडासम्म पुगेको थियो। नेपाल एकीकरण गर्ने कार्यपृथ्वीनारायण शाहले वि.सं. १८०१ मा नुवाकोटमा आक्रमण गरी विजय प्राप्त गरेपछि सुरु भएको थियो तर सुगौली सन्धि भएपछि नेपालको सिमाना खुम्चिन पुग्यो।

            

            	
              पृथ्वीनारायण शाहले वि.सं. १८२५ असोज १३ मा पृथ्वीनारायण शाहका राजज्योतिष कुलानन्द ढकालको साइतअनुसार नरदेवी, भीमसेनथान र टुँडिखेलबाट घेरा हाली कान्तिपुरमा गोरखाली सेनाले आक्रमण गऱ्यो।

            

            	
              कान्तिपुरका राजा जयप्रकाश मल्ल भागेर ललितपुरतिर लागे। कान्तिपुरमाथि गोरखालीले विजय प्राप्त गरे। कान्तिपुरमाथि गोरखालीले विजय प्राप्त गरेको समयबाट आधुनिक युगको सुरुवात भएको मानिन्छ। काठमाडौंमा विजय प्राप्त गरी पृथ्वीनारायण शाहले नेपालको राजधानी काठमाडौं निर्धारण गरे।

            

            	
              नेपाल एकीकरणमा नेपालका शाहावंशीय राजामध्ये पृथ्वीनारायण शाहको विशेष योगदान रहेको छ। पृथ्वीनारायण शाहपछि नेपाल एकीकरणमा राजेन्द्रलक्ष्मी र बहादुर शाहको विशेष योगदान रहेको थियो।

            

            	
              गोरखा राजवंशको सम्बन्ध भारतको चितौड़का सिसौदिया राजपुतहरूसित कायम रहेको बुझिन्छ। मुसलमानी आक्रमणबाट चितौड़को पतन भएपछि त्यहाँका शासकहरू पनि भागेर यत्रतत्र लागे। केही वर्षपछि यही राजवंशका भूपालले नेपालको रिडी र पछि भीरकोटमा बसोबास गरेको बुझिन्छ। यी भूपालका दुई छोराहरू हरिहर सिंह र अजय सिंहले पहिलो पटक आएर पहाड़ी इलाकामा आ-आफ्नो स्वतन्त्र राज्यको स्थापना गरे। दुवै भाइहरूले तत्कालीन भारत वर्षका शासकहरूले लिएसरह मान पदवी धारण गरेका थिए। इतिहासमा यिनीहरू खाँचा खान र मिचाखान भनेर चिनिन्छ। कान्छा अजय सिंहको वंशमा यिनी पछि विचित्र खान, कुलमण्डन खान आदि भए।

            

            	
              कुलमण्डनले दिल्लीका बादशाहबाट शाह पदवी पाएको कुरा वंशावलीमा उल्लेख छ। कुलमण्डनको समयमा लमजुङको राजगद्दी खाली भएकाले लमजुङको अनुरोधमा यिनका कान्छा छोरा यशोब्रह्म शाहलाई त्यहाँको राजा बनाइयो।

            

            	
              यशोब्रह्म शाहका नरहरि शाह र द्रव्य शाह गरी दुई छोरा थिए। द्रव्य शाहले नै गोरखामां विजय प्राप्त गरेर आफ्नो राज्य स्थापित गरेका हुन्। प्रारम्भमां गोरखामा खड़काहरूले राज्य गर्दथे।

            

            	
              वि.सं. १६१६ भाद्र २५ मा द्रव्य शाह गोरखाको राजा भएपछि गोरखा शाहवंशीय राजाका रूपमा विकास भयो।

            

          

          
            
              पृथ्वीनारायण शाहपूर्वका गोरखाका राजाहरू
            

            
              	
                द्रव्य शाह (१६१६-१६२७)

              

              	
                पुरन्दर शाह (१६२७-१६६२)

              

              	
                छत्र शाह (१६६२-१६६३)

              

              	
                राम शाह (१६६३-१६९०)

              

              	
                डम्बर शाह (१६९०-१७०२)

              

              	
                कृष्ण शाह (१७०२-१७१८)

              

              	
                रुद्र शाह (१७१८-१७३०)

              

              	
                पृथ्वीपति शाह (१७३०-१७७३)

              

              	
                नरभूपाल शाह (१७७३-१७९९)

              

            

          
          
            
              पृथ्वीनारायण शाहले गरेका कार्यहरू
            

            
              	
                वि.सं. १८२६ चैत १० मा काठमाडौंलाई नेपालको राजधानी घोषणा गरे।

              

              	
                पृथ्वीनारायण शाहले राजकीय छापमा रातो रङ प्रयोग गर्ने चलन चलाए (पहिले कालो रङ प्रयोग हुन्थ्यो)

              

              	
                सैनिकलाई जग्गा र आर्थिक सहायता दिने प्रथा जसलाई खान्गी प्रथा भनिन्थ्यो, जुन पृथ्वीनारायण शाहले चलाएका थिए।

              

              	
                लालमोहर लगाउने र राष्ट्रिय न्डाको चलन चलाउने राजा पृथ्वीनारायण शाह हुन्।

              

              	
                १३ वर्षमा मनाइने सम्यक महादान पूजाको चलन चलाउने राजा पृथ्वीनारायण शाह हुन्।

              

              	
                भारद्वाज गोत्र त्यागी कश्यप गोत्र धारण गर्ने राजा पृथ्वीनारायण शाह हुन्।

              

            

          
          
            
              नेपाल एकीकरणका घटनाहरू
            

            पृथ्वीनारायण शाहको पालामा नेपाल एकीकरणसम्बन्धी भएका केही घटनाहरू यस प्रकार छन् :

            
              
                कान्तिपुर विजय
              
              
            

            वि.सं. १८२५ असोज़ १३ मा पृथ्वीनारायण शाहका राजज्योतिष कुलानन्द ढकालको साइतअनुसार नरदेवी, भीमसेनथान र टुँडिखेलबाट घेरा हाली कान्तिपुरमा गोरखाली सेनाले आक्रमण गऱ्यो। कान्तिपुरका राजा जयप्रकाश मल्ल भागेर ललितपुरतिर लागे। कन्तिपुरमाथि गोरखालीले विजय प्राप्त गरे

            
              
                
              

              
                
                  
                
                ललितपुर विजय 
              

              वि.सं. १८२५ असोज २४ माकान्तिपुर विजय गरेको ११ दिन पछि गोरखाली सेनाले ललितपुरलाई विजय प्राप्त गर्यों। काठमाडौंका राजा जयप्रकाश र ललिपुरका राजा तेजनरसिंह दुबै भागेर भक्तपुरमा शरण लिन पुगे।

            
            
              
                भक्तपुर विजय 
              

              वि.सं. १८२६ कात्तिक २८ मा भक्तपुरमा लगातार ३ दिनसम्म आक्रमण गरी गोरखालीहरू विजय प्राप्त गर्न सफल भए। कान्तिपुरका राजा जयप्रकाश मल्ललाई खुट्टामा गोली लागेको हुँदा केही दिनपछि उनको निधन भयो। भक्तपुरे राजा रणजित मल्ल काशीवासतिर लागे भने ललितपुरे राजा तेजनरसिंहलाई भक्तपुरमै नजरबन्द बनाइयो।

            
            
              
                चौदण्डी विजय 
              

              वि.सं. १८३० श्रावण ३ मारामकृष्ण कुँवर र अमरसिंह थापा र अभिमान सिंह बस्न्यातको नेतृत्वमा गोरखाली सेना पूर्वतर्फ बढ्यो। चौदण्डीमाथि आक्रमण हुँदा त्यहाँका राजा कर्ण सेन भागेर विजयपुरतर्फ लागे। गोरखाली सेनाले चौदण्डी आफ्नो बनायो।

            
            
              
                विजयपुर विजय 
              

              वि.सं. १८३१ श्रावण ५ मा विजयपुरमाथि आक्रमण हुँदा चौदण्डीका राजा कर्ण सेन र विजयपुरका मन्त्री वृद्धिकर्ण राई दुवैजना भगेर सिक्किमतर्फ लागे। यसरी पृथ्वीनारायण शाहको पालामा नेपालको सिमाना पूर्वमा इलामको मेची नदीसम्म पुग्यो।

            
          
          
            
              एकीकरणको समयको राजनीतिक
              , 
              सामाजिक र आर्थिक अवस्था 
            

            
              
                सामाजिक अवस्था
              

              
                	
                  एकीकरणका क्रममा पृथ्वीनारायण शाहले दिइएको दिव्य उपदेशले देशको सामाजिक सुधारमा सहयोग पुऱ्याएको थियो।

                

                	
                  सामाजिक सहिष्णुताको विकासमा एकीकरणको भूमिका रह्यो।

                

                	
                  एकीकरणको अभियानमा समग्र सबै वर्गको सक्रिय सहभागिता रहेको थियो।

                

                	
                  एकीकरणको अभियानले जनताबीच सहकार्य बद्दो अवस्थामा रह्यो।

                

                	
                  एकीकरणको समयमा ज्योतिष जस्तो वैज्ञानिक पद्धतिलाई समेत अवलम्बन गरेको पाइन्छ।

                

              

            
            
              
                राजनीतिक अवस्था
              

              
                	
                  देशको राष्ट्रिय एकतालाई सुदृढ़ गरेको पाइयो।

                

                	
                  नेपाललाई एक स्वतन्त्र राष्ट्रको रूपमा स्थापित गर्न सहयोग पुग्यो।

                

                	
                  राजाको सम्मान जनताले गरेको पाइन्छ। जस्ते पृथ्वीनारायण शाहलाई कीर्तिपुरका जनताले काटने कार्यबाट रोकेको।

                

                	
                  पृथ्वीनारायण शाहले दिएको दिव्य उपदेशले राजनीति क्षेत्रमा कानुनको आधार तयार गरी सुशासन कायम गर्न सहयोग गरेको।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                आर्थिक अवस्था
              

              
                	
                  एकीकरणको क्रममा आवश्यक पर्ने खर्चहरू जनसहभागिताबाट जुटाएको पाइन्छ।

                

              

            
          
          
            
              पृथ्वीनारायण शाहपछिको एतिहासिक घटना
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	
                    प्रतापसिंह शाह

                    जन्म, मृत्यु (9505-9538) शासन अवधि

                    १८३१- १८३४ मार्ग ६

                  
                  	प्रतापसिंह शाह पृथ्वीनारायण शाहका र नरेन्द्र लक्ष्मीका जेठा छोरा हुन, उनले २ वर्ष १० महिना मात्र शासन चलाए। योग्य बाबुको अयोग्य पुत्र भएकोले आफ्ना बाबुको सपनालाई यिनले पूरा गर्न सकेनन् । प्रतापसिंह शाहको जन्म वि.सं. १८०८ जेठमा भएको थियो भने राज्यारोहण वि.सं १८३१ मघ १२ मा र वि.सं. १८३४ मार्ग ६ मा मृत्यु भएको थियो। प्रतापसिंह शाहले मैजुरानी नामकी नेवारनी महिलालाई भित्रेनी बनाएका थिए।
                

              
              
                
                  	
                    रणबहादर शाह

                    जन्म, मृत्यु १८३२ जेठ १०- १८६३ वैसाख ७ शासन अवधि

                    १८३४ - १८५५

                  
                  	रणबहादुर शाह प्रतापसिंह शाहका छोरा हुन्, यिनको जन्म वि.सं. १८३२ जेठ १० मा भएको थियो। यिनी २ वर्ष ५ महिनाको हुँदा बाबु प्रतापसिंह शाहको मृत्यु भएकोले नाबालक राजा बनेका थिए। यिनको ३० वर्षे शासनकाल पनि असफलसिद्ध देखियो। आपने भाइ शेरबहादुर शाहद्वारा काटिने राजा रणबहादुर शाह हुन्, उनलाई निर्वाणानन्द स्वामी भनेर चिनिन्छ। रणबहादुर शाह जयप्रकाश मल्लको अवतारका रूपमा चिनिन्थे। म मरे मुलुक डुब्ऱ्या छैन भीमसेन मरे मुलुक डुब्न्या छ भनी उद्घोष गरेका थिए। बालाजुको २२ धारा रणबहादुर शाहले बनाएका हुन्। रणबहादुरका रानीहरू: राजराजेश्वरी, ललितत्रिपुरा सुन्दरी, सुवर्णप्रभा, कान्तिवती र चन्द्रावती रहेका थिए।
                

                
                  	राजेन्द्रलक्ष्मी
                  	प्रतापसिंहकी रानी तथा रणबहादुरकी माता राजेन्द्रलक्ष्मी हुन्। राजेन्द्र लक्ष्मीले आफ्नो नाबालक छोरा रणबहादुर शाहको नायबी (८ वर्ष) भई राज्य सञ्चालन गरिन्। चौबीसी राज्यहरूमध्ये लमजुड, कास्की, तनहुँलगायतका केही राज्यलाई यिनले नेपालमा मिलाइन्। राजेन्द्रलक्ष्मीलाई राजमाताको रूपमा चिनिन्छ। राजेन्द्रलक्ष्मीको वि. सं. १८४२ श्रावण २ मा मृत्यु भयो।
                

                
                  	
                    बहादुर शाह

                    जन्म, मृत्यु

                    वि.सं. १८१४-१८५४

                  
                  	पृथ्वीनारायण शाहका कान्छा छोरा बहादुर शाह हुन्। भाउजू राजेन्द्रलक्ष्मीको निधनपछि यिनले पनि नाबालक भतिजो रणबहादुर शाहको नायबी (९ वर्ष) भई राज्य सञ्चालन गरेका थिए। बहादुर शाहको पालामा गुल्मी, अर्घाखाँची, धुर्कोट, पर्वत, पाल्पा, प्यूठान, दाड, रोल्पा, अछामलगायतका बाइसे र चौबीसे राज्यहरुलाई नेपालमा मिलाइयो। अमरसिंह थापाको नेतृत्वमा भएको फौजले महाकाली नदी पारि कुमाउ, गडवालसम्म राज्य विस्तार गऱ्यो। बहादुर शाहलाई फत्तेबहादुरको उपनामले समेत चिनिन्छ। बहादुर शाहकी श्रीमती विद्यालक्ष्मी हुन्। वि.सं. १८५३ मा राजकोष दुरुपयोगको आरोपमा बहादुर शाहलाई बन्दी बनाइयो। बन्दी अवस्थामा नै वि.सं. १८५४ असार १४ मा बहादुर शाहको निधन भयो।
                

                
                  	
                    
                      
                        
                      गीर्वाणयुद्ध विक्रम शाह जन्म, मृत्यु १८५४ असोज १९-१८७३ मार्ग ८

                    शासन अवधि

                    १८५५ - १८७३

                  
                  	गीर्वाणयुद्ध विक्रम शाहको जन्म वि.सं. १८५४ असोज ११ मा भएको थियो। उनी १.५ वर्षको उमेरमा राजा भएका थिए। रानीहरू सिद्धिलक्ष्मी र गोरक्षलक्ष्मी हुन्। गीर्वाणयुद्ध विक्रम शाहका माता कान्तिवती र पिता रणबहादुर शाह हुन्। वीरविक्रम उपाधि लिने राजा गीर्वाणयुद्ध विक्रम शाह हुन्। गीर्वाणयुद्ध विक्रम शाहकी छोरी सरस्वती कुमारी हुन्।
                

                
                  	
                    राजेन्द्रविक्रम शाह

                    जन्म, मृत्यु १८७० माघ २४-१९३८ असार ३०

                    शासन अवधि

                    १८७३-१९०४

                  
                  	राजेन्द्रविक्रम शाहको जन्म वि.सं. १८७० मंसिरमा भएको थियो। राजेन्द्रविक्रम ३ वर्षको उमेरमा राजा भएका थिए। पिता गीर्वाणयुद्ध विक्रम शाह र माता गोरक्षलक्ष्मीका छोरा राजेन्द्रविक्रम शाह हुन्। आफ्नो पनाति राजा हुँदासम्म जीवित रहने राजा राजेन्द्रविक्रम शाह हुन्।
                

                
                  	
                    सुरेन्द्र वीरविक्रम शाह जन्म, मृत्यु १८८६ देखि १९३८

                    शासन अवधि

                    १९०४-१९३८

                  
                  	सुरेन्द्र वीरविक्रम शाहको जन्म वि.सं. १९८६ असोज २० मा भएको थियो। बहुला युवराज र सन्की महाराज भनेर सुरेन्द्र राजालाई चिनिन्छ।
                

                
                  	
                    त्रैलोक्य

                    जन्म, मृत्यु १९०४-१९३४

                  
                  	राजा नभई युवराज अवस्थामै मृत्यु, बुलेट महाराज,
                

                
                  	
                    पृथ्वी वीरविक्रम

                    जन्म, मृत्यु १९३२-१९६८

                    शासन अवधि १९३८-१९६८.

                  
                  	युवराज त्रैलोक्य र ताराकुमारीको कोखबाट पृथ्वी वीरविक्रम शाहको जन्म भएको हो।पृथ्वी वीरविक्रम ६ वर्षको उमेरमा राजा भएका थिए। हनुमानढोका दरबारलाई नारायणहिटी दरबारमा पृथ्वी वीरविक्रम शाहको पालामा नै सारिएको थियो।
                

                
                  	त्रिभुवन वीरविक्रम शाह जन्म, मृत्यु १९६३ असार १७ मा -२०११ फागुन ३० शासन अवधि १९६८-२०११
                  	पृथ्वी वीरविक्रम शाह र लक्ष्मी दिव्येश्वरीको कोखबाट त्रिभुवन वीरविक्रमको जन्मवि.सं. १९६३ असार १७ मा भएको थियो। त्रिभुवन वीरविक्रम शाहका रानीहरू: कान्ति राज्यलक्ष्मी र ईश्वरी राज्यलक्ष्मी हुन्। राष्ट्रपिता र जनताका राजा भनेर राजा त्रिभुवनलाई चिनिन्छ।
                

                
                  	
                    महेन्द्र वीरविक्रम शाह जन्म, मृत्यु १९७७ जेठ ३०-२०२८ माघ १७

                    शासन २०११-२०२८

                  
                  	महेन्द्र वीरविक्रम शाहकी रानीहरू इन्द्रराज्यलक्ष्मी र रत्न राज्यलक्ष्मी हुन्। नेपाली अर्थतन्त्रलाई स्वावलम्बी अर्थतन्त्रउन्मुख गराउने राजा, पूर्वपश्चिम राजमार्ग निर्माण सन्तुलित विकासका लागि पाँच विकास क्षेत्रमा वर्गीकरण, संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्यता नेपाललाई दिलाउने राजाका रूपमा महेन्द्रलाई चिनिन्छ। नयाँ मुलुकी ऐन जारी, भूमिसुधार कार्यक्रम, शाही नेपाली वायुसेवा निगमको स्थापना, जातीय भेदभाव उन्मूलन गनी छुवाछूतविरोधी ऐन राजा महेन्द्रको पालामा आएको थियो।
                

                
                  	वीरेन्द्र वीरविक्रम शाह जन्म, मृत्यु २००२ पुस १४- २०५८ जेठ १९ शासन अवधि २०२८- २०५८
                  	वीरेन्द्र वीरविक्रम शाहकी रानी ऐश्वर्य राज्यलक्ष्मी शाह हुन्। शान्ति क्षेत्र प्रस्ताव, जनमत सङ्ग्रह २०३७, सार्कको स्थापना २०४२, बहुदल घोषणा २०४६ जस्ता कार्य गरेका थिए।
                

                
                  	दीपेन्द्र वीरविक्रम शाह जन्म, मृत्यु २०२८ असार १३-२०५८ जेठ २२
                  	दीपेन्द्र वीरविक्रम शाहलाई वि.सं. २०५८ जेठ २० मा अस्पतालमा अचेत अवस्थामा रहेका बेला महाराजाधिराज घोषणा गरिएको थियो।
                

                
                  	
                    
                      
                        
                      ज्ञानेन्द्र वीरविक्रम शाह जन्म २००४ असार २३ शासन अवधि

                    २०५८ जेठ २२ देखि २०६५ जेठ १५

                  
                  	ज्ञानेन्द्र वीरविक्रम शाहकी रानी कोमल शाह हुन्। ज्ञानेन्द्र शाह दुई पटक राजा हुने व्यक्ति हुन्। नेपालका अन्तिम राजा ज्ञानेन्द्र शाह हुन् भने उनले प्रत्यक्ष शासन २०६१ माघ १७ गते बाट सुरु गरेका थिए।
                

              
            

          
        
        
          
            नेपाल-अङ्ग्रेज युद्ध र सुगौली सन्धि 
          

          वि.सं. १८७१ कात्तिक १५ देखि वि.सं. १८७२ फागुन २० (सन् १८१४ नोभेम्बर १ देखि १८१६ मार्च ३) सम्म नेपाल- अङ्ग्रेज युद्ध भएको थियो। नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धलाई Anglo-Gorkha war भनेरसमेत चिनिन्छ। यस युद्धका मुख्य घटनाहरू यस प्रकार छन् :

          
            
              नालापानी युद्ध 
            

            बलभद्र कुँवर भारतबाट गढ़वाल प्रवेश गर्ने मुख्य नाकामा खटिएका थिए। हाल उक्त स्थान भारतको देहरादुनमा पछ। अङ्ग्रेज सेनापति जिलेस्पी ४५ सय फौज लिएर बलभद्रसँग भएका ६ सय फौजका विरुद्ध लड़ून आएका थिए। नालापानीको युद्धमा नेपालीको जित भइरहेको थियो। अंग्रेजतर्फका सेनापति जिलेस्पी नेपाली योद्धाबाट मारिए। त्यसपश्चात अङ्ग्रेज भागेर देहरादुन पुगे। सन् १८१४ मा कुनै लमावीको नेतृत्वमा दोस्रो आक्रमण भयो। अचानक अङ्ग्रेजहरूल किल्लामाथि जाने पानीको पाइप काटेपछि नेपालीको पराजय सुरु भयो। अन्त्यमा सन् १८१४ नोभेम्बर ३० मा बलभद्र कुँवरले बाँचेका ६० जना सिपाही मात्र लिएर जितगढीतर्फ लाग्नु पऱ्यो। नेपालका तर्फबाट बलभद्र कुँवरले नेतृत्व गरेका थिए।

          
          
            
              देउथलको युद्ध
            

            सन् १५१५ अप्रिल १६ मा ७० वर्षीय वृद्ध लडाकु भक्ति थापा र अङ्ग्रेज जनरल अक्टरलोनीको फौजबीच भीषण युद्ध भयो। लगातार २ घण्टासम्मको युद्धपछि भक्ति थापाको छातीमा तोपको गोला बर्सियो। त्यसपछि यो क्षेत्र पनि अङ्ग्रेजले आपनो कब्जामा लियो। देउथलको युद्धमा भक्ति थापाले नेतृत्व गरेका थिए।

          
          
            
              अल्मोड़ा युद्ध
            

            हस्ती दल शाहको नेतृत्वमा अमरसिंह थापालाई सहयोग गर्न गएको टोली र अङ्ग्रेजबीच अल्मोदा भन्ने ठाउँमा भएको युद्धलाई अल्मोडा युद्ध भनिन्छ। यो युद्ध वि.सं. १८७२ वैशाख १३ मा भएको थियो। युद्धमा हस्ती ढल शाहा मारिए भने अल्मोड़ामा खटिएका बम शाहले अङ्ग्रेजसँग लगातार लड़े तर हारे।

          
          
            
              जैथक युद्ध
            

            अङ्ग्रेज जनरल मार्टिन्डेलको फौज १५०० थिए तर नेपालका तर्फ ५०० सेना थिए। १५०० अङ्ग्रेज सेनाले नौ पटकसम्म जैथकमाथि हमला गरे। अन्त्यमा केही नलागेपछि नालापानीमा भैं षड्यन्त्र गरेर अङ्ग्रेजले जैथकलाई पनि आफ्नो कब्जामा लिए। यस युद्धको नेतृत्व नेपालका तर्फबाट रणजोरसिंह थापाले गरेका थिए।

          
          
            
              मलाउरामगढ़को किल्ला :
            

            अमर सिंह थापाले बसेर पश्चिम नेपालको सुरक्षा गरी अङ्ग्रेजसँग लडेका थिए। उनले नेपाल एकीकरणको क्रममा नेपालमा बाइसे, चौबीसे राज्यलाई अमरसिंह थापाले मिलाएका थिए। अङ्ग्रेजले मलाउ कब्जा गरेपछि सुगौली सन्धि भएको थियो। यस पीडाले गर्दा अमरसिंह थापाले गोसाईँकुण्डमा गएर देहत्याग गरे।

          
          
            
              
            

            
              
              मकवानपुर युद्ध:
            

            रणवीरसिंह थापा, अङ्ग्रेजका मेजर जनरल वेनेट मार्लेले लगभग १८ हजार फौजका साथ मकवानपुर हुँदै काठमाडौं प्रवेश गर्ने योजना बनाएर मकवानपुरमाथि आक्रमण गरे पनि यिनी असफल भए।

            अङ्ग्रेज मेजर जनरल जोन सुलेभान उडको नेतृत्वमा आएको ११ हजार फौज र उजिरसिंह थापाको नेतृत्वमा ६ हजार नेपाली फौज़बीच पाल्पामा युद्ध हुँदा नेपाली सेनाले विजय प्राप्त गरेका थिए।

          
          
            
              नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धका कारणहरू
            

            नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धका कारणलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                क) प्राकृतिक कारण
              

              
                	
                  नेपालको चिसो हावापानी देखेर अङ्ग्रेजहरू लोभिनु

                

                	
                  रेलको बाये बनाउनका लागि आवश्यक पर्ने सालको काठ देखेर अङ्ग्रेजहरू लोभिनु,

                

              

            
            
              
                ख) आर्थिक कारण
              

              
                	
                  अङ्ग्रेजहरूले नेपालको बायो भएर तिब्बतसँग व्यापारिक मार्ग कायम गर्न खोज्नु,

                

                	
                  नेपालको प्राकृति सम्पदा, जडीबुटी, काठजस्ता पक्षमा अङ्ग्रेजले कब्जा गरी व्यापार गर्न खोज्नु,

                

              

            
            
              
                ग) राजनीतिक कारण
              

              
                	
                  भीमसेन थापा अङ्ग्रेजहरूका कट्टर विरोधी हुनु र उनले अङ्ग्रेजलाई एसियाबाटै धपाउन चाहनु,

                

                	
                  बाइसे र चौबीसे राजाहरू एकीकरणपछि भारतमा शरण लिएर बसेका थिए, उनीहरूले नेपालका विरुद्ध अङ्ग्रेजहरूलाई उकास्ने काम गर्नु

                

              

            
            
              
                घ) तत्कालीन कारण
              

              
                	
                  बड़गालका अवधका नवावले बुटवल र स्युराज क्षेत्र कर तिर्ने सर्तमा पाल्पालाई दिएका थिए तर नेपाल एकीकरण भएपछि नेपालले बङ्गाललाई कर नबुझाउनु नै नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धको मुख्य कारण बन्यो। ब्रिटिस गभर्नर जनरल माक्सिर्वसअफ हेस्टिड्रग्सले बुटवल र स्युराज तुरुन्त खाली गर्न नेपाल सरकारलाई धम्कीपूर्ण पत्र पढ़ाए तर भीमसेन थापाले मानेनन, जसको परिणामस्वरूप सन् १८१४ मा हेस्टिङ्ग्सले नेपालविरुद्ध युद्धको घोषणा गरे र युद्ध प्रारम्भ भयो।

                

              

            
            
              
                ड) नेपाल शक्तिशाली हुनु
              

              
                	
                  नेपालको सिमाना विस्तार भई टिस्टदेखि कुमाउ, गढ़वालसम्म विस्तार भएकोले नेपाल शक्तिशाली हुन आट्यो भन्ने विश्वास अङ्ग्रेजलाई हुनु, जसको परिणामस्वरूप नेपाल-अङ्ग्रेज युद्ध भयो।

                

              

            
          
          
            
              नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धका परिणम (सुगौली सन्धि)
            

            नपाल-अङ्ग्रेज युद्धका परिणामलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                सुगौलीको अपमानजनक सन्धिमा नेपालले हस्ताक्षर गर्नुपऱ्यो।

              

              	
                नेपालको एकतिहाई भूभाग नेपालले गुमाउनु पऱ्यो।

              

              	
                दार्जिलिंग, नैनीताल, कुमाउ, गढ़वालजस्ता सुन्दर ठाउँहरू पनि नेपालले अङ्ग्रेजलाई सुम्पिनु पऱ्यो।

              

              	
                नेपालमा अङ्ग्रेजी दूत (रेसिडेन्ट) रहने व्यवस्था भयो, जसका कारण नेपालको दरबारमा हत्या र षड्यन्त्रको शृङ्खला नै हन थाल्यो।

              

              	
                
                  
                    
                  वीर नेपाली युवाहरूलाई ब्रिटिश आर्मीमा भर्ती हुन बाध्य बनाइयो।

              

              	
                नेपालले धेरै जनघनत्वको क्षति बेहोर्नु पऱ्यो।

              

              	
                नेपालले ब्रिटिश राजदूतावास राख्न दिनुपर्ने र अङ्ग्रेज रेजिडेन्ट काठमाडौंमा नै बस्न पाउने व्यवस्था गरिएको थियो।

              

              	
                ब्रिटिश सरकारको अनुमतिबेगर नेपालले कुनै पनि युरोपियन तथा अमेरिकनलाई सेवामा राख्न नपाउने व्यवस्था गरिएको थियो।

              

            

          
          
            
              नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धमा नेपालको हार हुनुका प्रमुख कारणहरू
            

            नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धमा नेपालको हार हुनका मुख्य कारण यस प्रकार छन् :

            
              	
                नेपालसँग आधुनिक हातहतियार र सेनाको सङ्ख्यामा कमी हुनु,

              

              	
                विश्व विजय गदै आएका अङ्ग्रेजहरूसँग आधुनिक हातहतियार र तालिम प्राप्त सेना बढ़ी हुनु,

              

              	
                नेपालसरकारले स्थानीय बासिन्दा (नेपाली जनता) सँग सहयोग माग्न नसक्नु,

              

              	
                
                  “जताततै नेपाली सेनाहरूले आत्मसमर्पण गरिसक्यो" भन्ने गलत समाचारलाई अङ्ग्रेजहरूले चारैतिर फैलाउनु,

              

              	
                यातायात र सञ्चारको सुविधा नहुँदा कहाँ के भइरहेको छ र कुन किल्लालाई बढ़ी सहयोगको आवश्यकता छ भन्ने विषयमा जानकारी प्राप्त नहुनु,

              

              	
                नेपालबाट भागेर गएका बाइसे र चौबीसे राज्यका राजाहरूले नेपालको कमजोरी अङ्ग्रेजहरूलाई बताइदिनु,

              

              	
                नेपाल दरबारभित्रै युद्धसम्बन्धी मतभेदहरू उत्पन्न हुनु आदि।

              

            

          
          
            
              नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धको समयमा नेपालको आर्थिक
              , 
              सामाजिक र राजनीतिक अवस्था
            

            नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धको अवस्थामा नेपालको अवस्थालाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                राजनीतिक अवस्था
              

              
                	
                  बाइसे, चौबीसे राज्यलाई परास्त गरी नेपाल एकीकरण भई नेपालको राजनीति सबलता रहेको

                

                	
                  नेपालीहरूमा उच्च राष्ट्रियताको भावनाको विकास भएको,

                

                	
                  नेपालीहरूको मनमस्तिष्कमा पहिले राष्ट्र, त्यसपछि मात्र नागरिक भन्ने भावना उच्च रहेको, कुशल नेतृत्व सीपको विकास भएको,

                

                	
                  स्वाभिमानलाई प्रमुख प्राथमिकतामा नेपालीले राखेको।

                

              

            
            
              
                आर्थिक अवस्था
              

              
                	
                  कृषि व्यापारको प्रमुख आधार रहेको,

                

                	
                  हरियो वन नेपालको धन भन्ने मान्यताको विकास भएको। सामाजिक अवस्था

                

              

            
            
              
                सामाजिक अवस्था
              

              
                	
                  नेपाली समाजमा रहेको विविधताका बीच एकता प्रकट भएको

                

                	
                  नेपालको दरबारभित्र युद्धको बारेमा मतभेदहरू सिर्जना हुन पुगी दैत्य शासनको अभ्यास सुरु भएको।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              सुगौली सन्धिमा भएका प्रावधानहरू
            

            नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धमा नेपालको हार हुने निश्चित भएपछि भएको सुगौली सन्धिमासन् १८१५ नोभेम्बर २८ मा नेपालको तर्फबाट गजराज मिश्र र सन् १८१५ डिसेम्बर २ मा इस्ट इन्डिया कम्पनीका तर्फबाट लेफ्टनेन्ट जनरल ग्राडले हस्ताक्षर गरेपछि सन् १८१६ मार्च ३ देखि कार्यान्वयनमा आएको सुगौली सन्धिका प्रावधानहरू देहायबमोजिम छन् :

            
              	
                नेपालका राजा र इस्ट इन्डिया कम्पनीबीच सर्वदा मैत्री र शान्ति सम्बन्ध कायम रहने,

              

              	
                युद्ध हुनुभन्दा अगाडि झगडा उठेका सबै भूभागमाथि नेपालका राजाले आफ्नो दाबी छोड़नुपर्ने र ती भूभाग इस्ट इन्डिया कम्पनीको प्रभावमा रहने,

              

              	
                तराईको उक्त विस्तृत भूभागमा कम्पनी सरकारको अधिकार हुने र त्यसमा नेपालले कहिल्यै दाबी गर्न नपाउने,

              

              	
                भूभागको क्षतिपूर्तिस्वरूप कम्पनी सरकारले नेपाल सरकारलाई प्रतिवर्ष २ लाख रुपैयाँ दिने तथा उक्त रकमको बाँडफॉट नेपालका राजाबाट हुने,

              

              	
                महाकाली नदीदेखि पश्चिमको भूभाग र त्यहाँका जनतासँग नेपालका राजाले कुनै सरोकार राख्न नपाउने,

              

              	
                नेपालका राजाले सिक्किमका राजाको अधीनमा पर्न गएको भूमिमा आफ्नो अधिकारको दाबी गर्न नपाउने र सिक्किमका राजा प्रजाबीच विवाद भएमा त्यसको निर्णय कम्पनी सरकारको मध्यस्थतामा हुने,

              

              	
                ब्रिटिश सरकारको अनुमतिबेगर नेपाल सरकारले कुनै पनि युरोपियन तथा अमेरिकनलाई आफ्नो सेवामा राख्न नपाउने,

              

              	
                दुवै देशको शान्ति र सुरक्षाका लागि दुवै सरकारबीच राजदूतस्तरमा कूटनैतिक सम्बन्ध कायम रहने,

              

              	
                उपरोक्त कुराहरूको स्वीकृति र कार्यान्वयन १५ दिनभित्र गरिने।

              

            

            सन् १५१५ डिसेम्बर २ मा दुवै पक्षबीच भएको सहमतिमा आधारित यस सन्धिले गर्दा नेपालले धेरै भूभाग गुमाउन पुग्यो। नेपालको राजनीतिमा अङ्ग्रेजहरूको हस्तक्षेप सहनुपरेको थियो भने पृथ्वीनारायण शाहबाट सुरु गरिएको नेपाल एकीकरण अभियान पूर्णतः समाप्त भएको एवम् दरबारमा षड्यन्त्र र गुटबन्दीको राजनीति सुरु भएको थियो।

          
        
        
          
            राणा शासनको स्थापना
          

          
            
              राणा शासन
            

            
              	
                वि.सं. १९०३ को कोतपर्वपछि नेपालको शासन व्यवस्थामा राणाहरूको उदय भएपछि वि.सं. २००७ मा प्रजातन्त्रको आगमन नभइन्जेलसम्मको समयलाई राणा शासन भनिन्छ। प्रजातन्त्रको आगमन भएपश्चात् नेपालमा एक सय चार वर्ष लामो राणा शासनको अन्त्य भयो।

              

              	
                राणा शासन सामन्तवादमा आधारित निरङ्कुश जहानियाँ एकतन्त्रीय शासन व्यवस्था थियो। कार्यपालिका, व्यवस्थापिका र न्यायपालिका राज्यका तीनै अङ्गका प्रमुखमा राणाहरू नै हुन्थे।

              

              	
                नेपालको शासन व्यवस्था श्री ३ मा केन्द्रित भएको हुनाले श्री ३ को फैसला नै अन्तिम हुन्थ्यो। श्री ५ महाराजहरू पनि राणाहरूका अगाडि निर्दयी थिए।

              

              	
                श्री ५ महाराजाधिराज देशको प्रमुख भए तापनि राज्य सञ्चालन भने श्री ३ महाराज राणाहरूबाट नै हुन्थ्यो।

              

              	
                
                  
                    
                  वि.सं. १९०३ असोज २ गते भएको कोतपर्व, वि.सं. १९०३ कात्तिक ३ गते भएको भण्डारखाल पर्वबाट, जङ्गबहादुर राणाको उदय भई नेपालमा राणा शासन सुरु भयो।

              

            

          
          
            
              राणा प्रधानमन्त्री तथा तिनको मुख्य योगदान
            

            राणा प्रधानमन्त्री र राणा प्रधानमन्त्रीका भूमिकाहरू यस प्रकार छन् :

            
              	
                
                  
                    जङ्गबहादुर (१९०४-१९३३) :
                  वि.सं. १९१० मा न्याय व्यवस्था तथा अपराध कानुन तोकिएको मुलुकी ऐन पहिलो पटक जारी भयो। जङ्गबहादुरले दरबार स्कुलको स्थापना गर्नुका साथै नयाँ मुलुक प्राप्त भयो।

              

              	
                
                  
                    रणोद्दीप (१९३३-१९४२) : 
                  सर्वप्रथम पात्रो प्रकाशन र मालपोत उठाउने नयाँ बन्दोबस्त गरेको।

              

              	
                
                  
                    वीरशमशेर (१९४२-१९५७) :
                  
                  भादगाउँ र काठमाडौंमा वीरधाराको व्यवस्था, पुलहरूको निर्माण, वीर अस्पताल ( वि.सं.१९७४), वीर पुस्तकालयको स्थापना, घण्टाघरको निर्माण।

              

              	
                
                  
                    देवशमशेर (१९५७-१९५८) :
                  
                  गोरखापत्रको प्रकाशन प्रारम्भ, सरकारी समय १०-५ बजे निर्धारण, सरकारी बिदाको व्यवस्था, पाठशालाहरूको स्थापना।

              

              	
                
                  
                    चन्द्रशमशेर (१९५८- १९८६) :
                  
                  सती प्रथाको उन्मूलन, दासमोचन, पहिलो पटक बिजुली बत्तीको व्यवस्था, पहिलो कलेज त्रि-चन्द्र कलेजको स्थापना, गोरखा भाषा प्रकाशिनी समितिको स्थापना, रेल्वे आदिको विकास, नेपालको नक्सा निर्माण।

              

              	
                
                  
                    भीमशमशेर (वि.सं.१९८६-१९८९) :
                  नुन र कपासमा भन्सार माफी, कपास खेतीलाई प्रोत्साहन।

              

              	
                
                  
                    जुद्धशमशेर (वि.स.१९८९-२००२) :
                  पहिलो बैंक (नेपाल बैंक) को स्थापना, घरेलु उद्योगको विकास, उच्च अदालत, दमकल, म्युजियम र चिड़ियाखानाको स्थापना।

              

              	
                
                  
                    पद्मशमशेर (२००२-२००५) : 
                  पहिलो संविधान जारी, काठमाडौं म्युनिसिपालिटी स्थापना।

              

              	
                
                  
                    मोहनशमशेर (२००५-२००८) :
                  
                  आकाशवाणीको स्थापना, राष्ट्रिय आर्थिक समितिको गठन।

              

            

          
          
            
              राणा शासनका मुख्य घटनाहरू
            

            
              
                कोतपर्व (वि.सं. १९०३ असोज २ गते)
              

              राजा राजेन्द्रकी कान्छी महारानी राज्यलक्ष्मीको विश्वास पात्र गगन सिंहको हत्या भयो। गगन सिंहको हत्यारा पत्ता लगाउन सबै भाइभारदारहरूलाई राति नै कोतमा जम्मा गरियो। जङ्गबहादुर आफ्ना लडाकु भाइहरूका साथ हातहतियारसहित त्यहाँ पुगेका थिए भने अन्य उच्च पदका व्यक्तिहरुलाई बिनाहातहतियार जम्मा गराइएको थियो। हत्यारा पत्ता लगाउने निहुँमा भुनाभन र हात हालाहाल हुँदै जाँदा जङ्गबहादुरका भाइहरूद्वारा सात घण्टाभित्रमा प्रधानमन्त्री फत्तेजङ्ग, अभिमानसिंह, वीरकिशोर पाँडे, दलमञ्जन पाँडे जस्ता राज्यका उच्च पदका व्यक्तिलगायत ४० जना भाइभारदारको हत्या गरियो।

              हत्याकाण्डमा कान्छी रानी प्रत्यक्षदर्शी बनेर हत्याको आदेश दिइरहेकी थिइन् भने राजा राजेन्द्र गेट बाहिरैबाट डराएर भागोका थिए।

            
            
              
                भण्डारखाल पर्व (वि.सं. १९०३ कात्तिक १२ गते)
              

              राजा राजेन्द्रकी कान्छी महारानी राज्यलक्ष्मीले आफ्नो छोरा (रणेन्द्र) लाई भविष्यको राजा बनाउनका लागि अहिले नै युवराज घोषणा गर्ने र जेठी महारानीका दुई छोरा (सुरेन्द्र र उपेन्द्र) लाई मारने आदेश जङ्गबहादुरलाई दिएकी थिइन्। जङ्गबहादुरले सो आदेशको पालना नगर्ने कुरा बताएपछि अब जंङ्गबहादुरलाई नै भण्डारखाल बगैंचामा भोज खान बोलाएर विष हालेको खानेकुरा खुवाएर मार्ने गोप्य योजना बनाइयो। तर मार्ने योजनाको रहस्य पण्डित विजयराज पाँडे र एक दासीबार जङ्गबहादुरले थाहा पाए। जङ्गबहादुर दलबलसहित भण्डारखाल पुगेर २३ जना व्यक्तिहरुको हत्या गरिदिए। अब, कोत हत्याकाण्डबाट बचेका जङ्गबहादुरका विरोधीहरू भण्डारखाल पर्वमा समाप्त भए।

            
            
              
                अलौपर्व (वि.सं.१९०४)
              

              भण्डारखाल पर्वपछि जङ्गबहादुरले कान्छी रानीलाई देश निकाला गरे। रानीसँग राजा राजेन्द्र पनि भारतको बनारसतिर गए। बनारसमा पुगेका आपना समर्थकहरू जम्मा गरेर राजा राजेन्द्रले नेपालमै आई जङ्गबहादुरलाई मार्ने योजना बनाए। जङ्गबहादुरलाई मार्न भनेर बनारसबाट आउँदै गरेको फौज र जङ्गबहादुरले काठमाडौंबाट पठाएको फौजबीच वीरगन्जनजिकै अलौ भन्ने ठाउँमा भेट भयो। राजाका एक सय समर्थक मारिए भने राजा राजेन्द्रलाई पत्रिएर काठमार्डां ल्याई भक्तपुरमा थुनेर राखियों।

            
          
          
            
              नेपालका चार सहिदहरू
            

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	सहिदको नाम
                  	जन्म
                  	अन्य जानकारी
                

              
              
                
                  	शुक्रराज शास्त्री
                  	वि.सं. १९५०
                  	स्वर्गको दरबार र ब्रह्मसूत्र शङ्करभाष्यका लेखकका रूपमा परिचित शुक्रराज शास्त्रीले ६ वर्षी जेल जीवन बिताए। वि.सं. १९९७ माघ १० मा टेकु पचलीमा खरीको बोटमा भुन्डाएर तत्कालीन राणा शासनले मृत्युदण्ड दियो। स्यावास छोरा तँ धन्य छस् तैले बाबा आमाको मात्र हैन देशकै गौरवा बढ़ाएको छस् छोरा हुनु त तँ जस्तो हुनु भनी बाबु माधवराज जोशीले अन्तिम श्रद्धाञ्जली दिए।
                

                
                  	धर्मभक्त माथेमा
                  	वि.सं. १९६५
                  	व्यायाम कलामा पोख्त धर्मभक्त माथेमाले राजा त्रिभुवनसमेतलाई प्रभावित बनाएका थिए। त्रिभुवनका व्यायाम शिक्षकका रूपमा धर्मभक्त माथेमा रहेका थिए। राजा र राष्ट्र विरोधीहरूकों सम्पर्क बढाउने काम गरेको आरोप धर्मभक्तलाई लगाई वि.सं. १९९७ माघ १२मा काठमाडाँको सिफ़लमा भुन्डाएर मृत्युदण्ड दिइयो।
                

                
                  	गंगालाल श्रेष्ठ
                  	वि.सं. १९७५
                  	जेलमा पिट्दासमेत राणा शासन मुर्दावाद भन्ने नारा लगाएका साहसी योद्धाको रूपमा गंगालाल श्रेष्ठलाई चिनिन्छ। वि.सं. १९९७ माघ १४ मा शोभा भगवतीमा विष्णुमती र भाँचाकुशीको दोभानमा रूखमा बाँधेर पटक पटक गोली हानेर कष्टप्रद रूपमा मृत्युदण्ड दिइयो। दशरथ चन्दलाईी उनीसँगै बाँधिएको थियो।
                

                
                  	दशरथ चन्द
                  	वि.सं. १९६०
                  	वि.सं. १९९७ माघ १४ मा गोली हानी हत्या।
                

              
            

          
          
            
              नेपालमा राणा शासन उदयका कारणहरू
            

            नेपालमा राणा शासन उदयका कारणलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                पृथ्वीनारायण शाहको मृत्युपश्चात् दरबारमा दरबारभित्रको शक्ति संघर्षको कारणले राजाहरू राज्य सत्तामा कमजोर हुन पुगी अस्थिर राजनीति विकास हुनु,

              

              	
                भाइभारदारहरूको हत्याको शृंखलाके बीच कोतपर्व, भण्डारखाल पर्व घट्न गयो, जसले गर्दा राणा शासनको उदय हुनु,

              

              	
                सुगौली सन्धिपश्चात् नेपालको राजनीतिमा अङ्ग्रेजहरूको प्रभाव पर्न गई अस्थिर राजनीति विकास हुनु,

              

              	
                राजाहरू पनि देश जनताको हितमा भन्दा मोजमस्ती र विलासी जीवनतर्फ उन्मुख हुनु,

              

              	
                राजाहरूले ल्याएको जेठी र कान्छी महारानीहरूबीच शक्ति प्राप्तिका लागि सङ्घर्ष चल्नु,

              

              	
                अङ्ग्रेजको इच्छाअनुसार प्रधानमन्त्री परिवर्तन हुनु,

              

              	
                
                  
                    
                  पाण्डे र थापाका पुस्तापुस्ताबीच दुस्मनी कायम रहनु।

              

            

          
          
            
              नेपालका राणा शासनको अन्त्य
            

            नेपालमा राणा शासनको अन्त्यको मुख्य कारण नै वि.सं. २००७ को क्रान्ति हो। त्यसैले यहाँ २००७ सालको क्रान्तिका बारेमा उल्लेख गरिएको छः

            
              	
                नेपालको इतिहासमा एकदमै कलङ्कित शासनका रूपमा राणा शासन स्थापित भएको थियो। यस शासन व्यवस्थामा जनतालाई कुनै पनि किसिमको अधिकार दिइएको थिएन। त्यसैले जनताहरू राणा शासनको विरुद्ध समूहगत भई विद्रोहमा उत्रिने जमर्को गरिरहेकै थिए।

              

              	
                वि.सं. २००३ फागुन २१ गते विराटनगरका विभिन्न उद्योगका करीब २५ हजार मजदूरहरूले हड़ताल सुरु गरे, जुन नेपालको इतिहासमा पहिलो क्रान्तिकारी आमहड़ताल थियो।

              

              	
                मजदुर आन्दोलनमा विश्वेश्वरप्रसाद कोइराला, तारणीप्रसाद कोइराला, गिरिजाप्रसाद कोइराला, मनमोहन अधिकारीलगायतलाई राजबन्दी बनाइयो।

              

              	
                नेपाली काङ्ग्रेसले राजबन्दीहरूको रिहाइ र नागरिकहरूको हकको स्थापनाका लागि वि.सं. २००४ वैशाखदेखि सत्याग्रह आन्दोलन देशव्यापी रूपमा सञ्चालन गऱ्यो।

              

              	
                सत्याग्रहको आन्दोलनले बाध्य भई पद्मशमशेरले २००४ सालमै सुधारको घोषणा गरे तर भारत स्वतन्त्र भइसकेकाले राणाविरोधी नेपालीको आन्दोलनमा भारतको पनि समर्थन रहँदै गयो।

              

              	
                राणाहरूका लागि नेपाली काङ्ग्रेस चुनौतीका रूपमा देखिएपछि वि.सं. २००४ चैत ३१ गते नेपाली राष्ट्रिय काङ्ग्रेसमाथि राणा शासनले प्रतिबन्ध लगायो।

              

              	
                नेपाली राष्ट्रिय काङ्ग्रेस र नेपाल प्रजातन्त्र काङ्ग्रेस संयुक्त रूपमा नेपाली काङ्ग्रेसका रूपमा गठन भयो, जसले नेपालमा राणाविरोधी सशस्त्र आन्दोलनको सुरुवात गऱ्यो।

              

              	
                राणाविरोधी आन्दोलनमा राजा त्रिभुवनको पनि समर्थन स्वरूप उनी वि.सं. २००७ कात्तिक २१ मा भारतीय राजदूतावासमा राजनीतिक शरण लिन पुगे। तत्कालीन प्रधानमन्त्री मोहनशमशेरले राजा त्रिभुवनलाई फिर्ता ल्याउने प्रयास असफल भएपछि वि.सं. २००७ कात्तिक २२ गते सिंहदरबारमा व्यवस्थापिका सभाका सदस्यहरूको बैठक बोलाई राजालाई पदच्युत गरी ज्ञानेन्द्रलाई राजा बनाए।

              

              	
                वि.सं. २००७ साल कात्तिक २६ गते राजपरिवार विशेष सुरक्षाका साथ भारतीय वायुसेनाको वायुयानबाट दिल्ली प्रस्थान गरे। यसपछि नेपालका विभिन्न ठाउँमा राणा शासनका विरुद्ध कड़ा सङ्घर्ष प्रारम्भ हुन पुग्यो।

              

              	
                आन्दोलनले उग्ररूप लिँदै गएपछि वि.सं. २००७ पुस ३० गते नेपाली काङ्ग्रेसका नेता मातृकाप्रसाद कोइराला, विश्वेश्वरप्रसाद कोइराला, सुवर्णशमशेर दिल्ली पुगी वि.सं. २००७ माघ १ गतेदेखि सशस्त्र आन्दोलन बन्द गर्ने घोषणा गरे।

              

              	
                वि.सं. २००७ फागुन १ गते भारत सरकारको मध्यस्थतामा राजा त्रिभुवन, राणा प्रतिनिधि र नेपाली काङ्ग्रेसबीच वार्ता भई सम्भौता तयार भएअनुसार अन्तरिम सरकार गठन गरी वि.सं. २००७ फागुन ७ गते प्रजातन्त्रको घोषणा भयो।

              

              	
                नेपालमा १०४ वर्षे निरङ्कुश तथा जहानियाँ राणा शासनको अन्त्य भई प्रजातन्त्रको बिहानी उदायो। नेपालको इतिहासमा पहिलो पटक प्रजातन्त्रको घोषणा भएकाले देशभर खुसियालीको लहर छायो। नेपाली जनताले जीवनमा पहिलो पटक मौलिक हक, अधिकार र स्वतन्त्रताको उपयोग गर्ने मौका पाउने भए। प्रजातन्त्रको घोषणाबाट नेपाली जनताले शान्ति र विकासको ठूलो सपना सजाए।

              

            

            
              
                
              

              
                
                  
                
                दिल्ली सम्भौता
                
                  , 
                
                २००७ फागुन १
              

              नेपालमा राणा शासनको अन्त्य गरी प्रजातन्त्रको घोषणा गर्ने उद्देश्यले भारतको राजधानी दिल्लीमा भएको सम्भौतालाई दिल्ली सम्भौता भनिन्छ। दिल्ली सम्भौतामा तत्कालीन राजा त्रिभुवन, राणा प्रधानमन्त्री मोहनशमशेर र नेपाली काङ्ग्रेसका प्रतिनिधिबीच त्रिपक्षीय सम्भौता भएको थियो।

              दिल्ली सम्भौताका मुख्य बुंदा (प्रावधान) हरू निम्न प्रकार छन् -

              
                	
                  नेपाली काङ्ग्रेसका ५ र राणाका ५ जना प्रतिनिधि गरी जम्मा १० सदस्य भएको अन्तरिम मन्त्रिपरिषद् गठन गर्ने र यसको प्रधानमन्त्री भने मोहनशमशेर नै रहने,

                

                	
                  नेपाली काङ्ग्रेसले सञ्चालन गरेको राणाविरोधी क्रान्तिलाई रोक्नुपर्ने र मुक्ति सेनाले बोकेका हतियारहरू सरकारलाई बुभाउनुपर्ने, राणाविरोधी आन्दोलनको क्रममा जेल परेका र सजाय भोगिरहेका व्यक्तिलाई सजायबाट मुक्त गरिने।

                

              

            
            
              
                वि.सं. २००७ फागुन ७ गते गठन भएको मन्त्रिपरिषद्का सदस्यहरू
              

              
                
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	राणाका तर्फबाट
                    	पद
                    	काङ्ग्रेसका तर्फबाट
                    	पद
                  

                
                
                  
                    	मोहनशमशेर
                    	प्रधानमन्त्री तथा परराष्ट्रमन्त्री
                    	विश्वेश्वरप्रसाद कोइराला
                    	गृहमन्त्री
                  

                  
                    	बबरशमशेर
                    	रक्षामन्त्री
                    	सुवर्णशमशेर
                    	अर्थमन्त्री
                  

                  
                    	नृपजङ्ग राणा
                    	शिक्षामन्त्री
                    	गणेशमान सिंह
                    	उद्योग तथा वाणिज्यमन्त्री
                  

                  
                    	यज्ञबहादुर बस्नेत
                    	स्वास्थ्य तथा स्वायत्त शासनमन्त्री
                    	भद्रकाली मिश्र
                    	यातायातमन्त्री
                  

                  
                    	चूड़ाशमशेर
                    	वनमन्त्री
                    	भरतमणि शर्मानेपालको इतिहास र
                    	खाद्य तथा कृषिमन्त्री
                  

                
              

            
            
              
                राणा शासन अन्त्य हुनुका कारणहरू
              

              
                	
                  नेपालमा राणा शासन अन्त्य हुनुका कारणलाई निम्न बुँदामा प्रस्तुत गरिएको छ :

                

                	
                  राणाहरूबीच शक्ति प्राप्तिका लागि पारिवारिक सङ्घर्ष चल्नु,

                

                	
                  चन्द्रशमशेरले राणाहरुलाई A, B and C वर्गमा बिभाजन गरी राणाहरूबीच नै वर्गीकरण गरी विभेद गर्नु,

                

                	
                  ८ वर्गका राणाहरुलाई प्रधानमन्त्रीको रोलक्रमबाट हयाउनु,

                

                	
                  जनताहरूमा चेतनाको स्तर बढ़दै गई राणाहरूको विरुद्धमा एकजुट भई सङ्घर्ष सुरु गर्नु,

                

                	
                  प्रचण्ड गोर्खा, प्रजापरिषद् जस्ता राणाविरोधी दल गठन हुनु,

                

                	
                  देशभित्र राणाहरूविरुद्ध विभिन्न प्रकारका आन्दोलन हुनु,

                

                	
                  राजा त्रिभुवनले वि.सं. २००७ कात्तिक २१ मा दरबार त्याग गरी भारतमा शरण लिनु,

                

                	
                  नेपाली काङ्ग्रेसले राणाविरुद्ध देशभरि सशस्त्र सङ्घर्ष सुरु गर्नु।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              राणा शासनको आर्थिक
              , 
              सामाजिक र राजनीतिक अवस्था 
            

            
              
                राजनीतिक अवस्था
              

              
                	
                  समाज सुधारको लागि पहिलो पटक जङ्गबहादुर राणाले वि.सं. १९१० पुस ७ गते प्रथम लिखित मुलुकी ऐन जारी गरे,

                

                	
                  निरङ्कुश एकतन्त्रीय जातीय शासन व्यवस्था रहेको,

                

                	
                  पारिवारिक राजनीति प्रवृत्ति रहेको,

                

                	
                  वि.सं. १९६२ निजामती कर्मचारी उत्पादन गर्ने उद्देश्यले श्रेस्ता पाठशालाको स्थापना गरेको।

                

              

            
            
              
                सामाजिक अवस्था
              

              
                	
                  वि. सं. १९१० मा जङ्गबहादुरले दरबार हाईस्कूल खोले,

                

                	
                  वि.सं. १९७७ असार २५ गतेदेखि चन्द्रशमशेरले सती प्रथाको अन्त्य गरे,

                

                	
                  धर्मको सहयोगमा जनतालाई दमन गर्ने गरिएको,

                

                	
                  जनतालाई शिक्षाको अवसरबाट वञ्चित गर्न खोज्नु,

                

                	
                  देवशमशेरले भाषा पाठशालाको स्थापना गरेका देवशमशेरले नै जनतालाई सुसूचित गर्नका लागि गोरखापत्रको प्रकाशन सुरु गरिएको,

                

                	
                  वि.सं. १९७५ मा त्रिभुवन चन्द्र कलेजको स्थापना गरेको,

                

                	
                  वि.सं. १९८१ वैशाख १ गतेबाट दास प्रथाको अन्त्य गरी समाज सुधार गरेको।

                

              

            
            
              
                आर्थिक अवस्था
              

              
                	
                  समग्र अर्थव्यवस्थामा राणाहरूको वर्चस्व रहनु,

                

                	
                  १९९४ कात्तिक ७ गते नेपाल बैंक लिमिटेडको स्थापना,

                

                	
                  बहुसांस्कृतिक, बहुभाषिक, बहुजाति सामाजिक संरचना रहेको,

                

                	
                  नेपाली कच्चा पदार्थहरूको भारत र युरोपमा निर्यात गरेको।

                

              

            
          
        
      
      
        
          ५.२ वि.सं. २००७ देखि हालसम्मको प्रमुख राजनीतिक
          , 
          सामाजिक र आर्थिक अवस्था
        

        २००७ सालदेखि भएका राजनीतिक घटनाहरुलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

        
          
            आमनिर्वाचन (संसदीय निर्वाचन)
            , 
            २०१५ फागुन १
          

          तत्कालीन राजा महेन्द्रको पालामा नेपालको इतिहासमा पहिलो पटक आमनिर्वाचन सम्पन्न भयो। जननिर्वाचित सरकार बनाउनका लागि वि.सं. २०१५ फागुन १ गते आमनिर्वाचनको घोषणा भएको थियो। देशभरिमा १०९ स्थानका लागि भएका आमनिर्वाचनमा नेपाली काङ्ग्रेसले ७४ स्थान प्राप्त गरी सरकार (मन्त्रिपरिषद्) गठन गऱ्यो। नेपाली काङ्ग्रेसको तर्फबाट बी.पी. कोइराला नेपालके पहिलो जननिर्वाचित प्रधानमन्त्री बनेका थिए।

        
        
          
            
          

          
            
            वि.सं. २००७ देखि वि.सं. २०१७ सम्म भएका आर्थिक तथा सामाजिक उपलब्धिहरू
          

          
            
              
              
            
            
              
                	आर्थिक उपलब्धि
                	सामाजिक उपलब्धि
              

            
            
              
                	
                  
                    	
                      वि.सं. २००७ श्रावणमा सेवप्रथम नेपालमा बजेट प्रस्तुत तथाप्रकाशन भयो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      विभिन्न राष्ट्रहरूसँग मैत्री एवम् कूटनीतिक सम्बन्ध स्थापितभयो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      वि.सं. २०१३ वैशाख १४ गर्ते नेपाल राष्ट्र बैंकको स्थापनाभयो

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      देशभर विद्यालयहरू स्थापना भए, अङ्ग्रेजी विद्यालय तथाक्याम्पसहरू खुलेका थिए।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      कृषिमा आधुनिकीकरण गरियों र व्यापार प्रवर्धनको कार्य सुरुगरियो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      यातायात विकासका लागि राजमार्ग निर्माणको थालनी भयो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      नयाँ कर व्यवस्था लागू गरियो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      स्वतन्त्र र निष्पक्ष न्याय व्यवस्था लागू भयो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      बिर्ता उन्मूलन (२०१६) ऐन पुसमा लागू भयो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सम्पूर्ण जङ्ग़लहरूलाई राष्ट्रियकरण गरियो।

                    

                  

                
              

              
                	
                  
                    	
                      मुद्रा प्रचलनमा एकरूपता ल्याइयो।

                    

                  

                
                	
                  
                    	
                      सांस्कृतिक सुदृढ़ीकरणका लागि नेपाल सांस्कृतिक परिषद्को स्थापना गरियो।

                    

                  

                
              

            
          

        
        
          
            दलमाथि प्रतिबन्ध
            , 
            २०१७ पुस १
          

          तत्कालीन राजा महेन्द्रले वि.सं. २०१७ पुस १ गते १० वर्षे कलिलो प्रजातन्त्रको हत्या गरेर बहुदलीय प्रजातन्त्रमाथि प्रतिबन्ध लगाएका थिए, त्यसैले त्यो दिनलाई नेपालको इतिहासमा कालो दिन मान्ने गरिन्छ। राजा महेन्द्रले जननिर्वाचित प्रधानमन्त्री बी.पी. कोइरालासहितका नेताहरुलाई जेलमा पुऱ्याएर शासनसत्ताको सम्पूर्ण अधिकार आफ्नो हातमा लिएका थिए। जनताका मौलिक हक, अधिकार र स्वतन्त्रतामाथि प्रतिबन्ध लगाएर महेन्द्रले पञ्चायती नामको निरङ्कुश शासन सुरु गरे।

        
        
          
            जनकपुरको बम काण्ड
            , 
            २०१८ माघ ९
          

          राजा महेन्द्रको गाडीमा बम प्रहार भएको घटनालाई लिएर दुर्गानन्द झा, अरबिन्दकुमार ठाकुर र दलसिंह थापालाई मृत्युदण्डको घोषणा गरियो तर वि.सं. २०२० माघ २५ मा दुर्गानन्द झालाई फाँसी दिइयो भने अन्य दुई जनालाई जन्मकैदको सजाय गरियो।

        
        
          
            सुखानी हत्याकाण्ड
            , 
            २०२९ फागुन २१
          

          तत्कालीन सरकारले भापा जिल्लाको सुखानीको जङ्गलमा रामनाथ दाहाल, नारायण श्रेष्ठ, कृष्ण कुएँकेल, नेत्रप्रसाद घिमिरे, वीरेन राजवंशीलाई गोली हानी हत्या गरिएको थियो।

        
        
          
            हवाईजहाज अपहरण काण्ड
            , 
            २०३० जेठ २५
          

          वि.सं. २०३० जेठ २५ मा विराटनगरबाट काठमाडौं उड़ेको विमानलाई फार्बेसगन्जमा लगी ३० लाख भारु लिएर जहाजलाई फिर्ता गरियो। पूर्वप्रधानमन्त्री गिरिजाप्रसाद कोइरालाको योजनामा उक्त विमान अपहरण गरी विहारको फार्बेसगन्ज लगिएको थियो। उक्त नेपाल एयरलाइन्स (तत्कालीन रोयल नेपाल एयरलाइन्स) को विमानमा १९ जना यात्रु सवार थिए। यो नेपाली काङ्ग्रेसको सक्रियतामा भएको नेपालको पहिलो हवाईजहाज अपहरण हो।

        
        
          
            
          

          
            
            ओखलढुंगा काण्ड
            , 
            २०३१
          

          नेपाली काङ्ग्रेसले ओखलढुङ्गा कब्जा गर्ने योजना बनाएकोमा गुप्तचरबाट सरकारलाई थाहा भई सैनिक कार्यबाही हुँदा राम-लक्ष्मणलगायत थुप्रै क्रान्तिकारीको हत्या भयो, जसलाई ओखलढुङ्गा काण्ड भनिन्छ। यस काण्डमा परेका यज्ञबहादुर थापालाई वि.सं. २०३३ मा फाँसी दिइयो।

        
        
          
            नखू जेलकाण्ड
            , 
            २०३३ चैत १२
          

          काठमाडौंको नख्वु जेलबाट चन्द्रप्रकाश मैनाली, प्रदीप नेपाल, गोपाल शाक्य भाग्न सफल भएको घटना नै नख्खु जेलकाण्ड हो ।

        
        
          
            रत्नकुमार वान्तवा हत्याकाण्ड
            , 
            २०३५ चैत २७
          

          इलामको देउमाईको नजिकै तत्कालीन सरकारले गोली हानी रत्नकुमार वान्तवाको हत्या गरेको थियो।

        
        
          
            विद्यार्थी आन्दोलन/जनमत सङ्ग्रहको घोषणा
            , 
            २०३६ जेठ १०
          

          पाकिस्तानका प्रधानमन्त्री जुल्फिकार अली भुट्टोलाई त्यहाँको सैनिक सरकारले फाँसीको सजाय दिएको घटनाको विषयलाई पत्र नेपालका विद्यार्थीहरूले विरोध जनाए। विरोध कार्यक्रममा प्रहरीले दमन गर्न थालेपछि यो आन्दोलनको रूप परिवर्तन भई 10 आरती व्यवस्थाको विरुद्धमा अगाड़ि बढ़यो.। विद्यार्थी आन्दोलनलाई रोक्न नसकेपछि तत्कालीन राजा वीरेन्द्रले २०३६ साल जेठ 10 गते जनमत सङ्ग्रहको घोषणा गरे।

        
        
          
            छिन्ताङ काण्ड
            , 
            २०३६ कात्तिक १७
          

          आनिकाल ग्रस्त जनताको न्यायोचित मागलाई उपेक्षा गर्दै प्रधानमन्त्री सूर्यबहादुर थापाकों पालामा प्रशासन र मण्डलेहरूल १००० भन्दा बढ़ीको समूहले २ हप्ता बीचमा १५ जनाको हत्या गऱ्यो जसलाई छिन्ताड़ काण्ड (धनकुटा जिल्लामा भएको) भनिन्छ ।

        
        
          
            सुरजपुरा काण्ड
            , 
            २०३९
          

          रूपन्देही जिल्लाको सुरजपुरमा तत्कालीन नेपाली काङ्ग्रेसका महामन्त्री गिरिजाप्रसाद कोइराला त्यहाँ पुग्दा मण्डलेहरूकी आक्रमणबाट मुस्किलले बचे तर यादवनाथ आलोकको मृत्यु भयो, यस घटनालाई सुरजपुरा काण्ड भनिन्छ।

        
        
          
            जनमत सङ्ग्रहको निर्वाचन
            , 
            २०३७ वैशाख २०
          

          पाकिस्तानका प्रधानमन्त्री जुल्फिकार अली भुट्टोलाई त्यहाँको सैनिक सरकारले फाँसीको सजाय दिएको घटनाको विषयलाई लिएर नेपालका विद्यार्थीले विरोध जनाए। विरोध कार्यक्रममा प्रहरीले दमन गर्न थालेपछि यो आन्दोलनको रूप परिवर्तन पर पञ्चायती व्यवस्थाको विरुद्धमा अगाड़ि बढ़यो। विद्यार्थी आन्दोलनलाई रोक्न नसकेपछि तत्कालीन राजा वीरेन्द्रले वि.सं. २०३६ जेट १० गते जनमत सङ्ग्रहको घोषणा गरे।

          जनमत सङ्ग्रहको निर्वाचन पञ्चायती व्यवस्था राम्रो कि बहुदलीय (प्रजातान्त्रिक) व्यवस्था राम्रो ? भन्ने विषयमा भएको थियो। वि.सं. २०३६ जेठ १० गते घोषणा भएर वि.सं. २०३७ वैशाख २० गते भएको निर्वाचन भयो। वि.सं. २०३७ जेठ १ गते राष्ट्रिय चुनाव आयोगका अध्यक्ष भगवतीप्रसाद सिंहले जनमत सङ्ग्रहको नतिजा घोषणा गर्दै पञ्चायतको पक्षमा बहुमत भएको घोषणा गरें। पञ्चायती व्यवस्थाको पक्षमा ५४.७९५ र प्रजातन्त्रको पक्षमा ४५.२१५ मत प्राप्त भएको थियो।

        
        
          
            
          

          
            
            संयुक्त जनआन्दोलन (१)
            , 
            २०४६ (फागुन ७ देखि चैत २६ सम्म)
          

          पञ्चायती व्यवस्थाको अन्त्य गरी बहुदलीय प्रजातन्त्र पुनःस्थापना गर्ने उद्देश्यले नेपाली काङ्ग्रेस र वाममोर्चा मिलेर संयुक्त जनआन्दोलन (१) सुरु गरे। यो आन्दोलनमा वाममोर्चाको नेतृत्व मनमोहन अधिकारीले गरेका थिए भने नेपाली काङ्ग्रेसको नेतृत्व गणेशमान सिंहले गरेका थिए। संयुक्त जनआन्दोलनको कमान्डर गणेशमान सिंहलाई बनाइएको थियो। वि.सं. २०४६ फागुन ७ गतेदेखि सुरु भएको संयुक्त जनआन्दोलन चैत २६ गतें सफल भएको थियो। संयुक्त जनआन्दोलनले २९ वर्षे पञ्चायती शासनको अन्त्य गरी प्रजातन्त्रको पुनः स्थापना गरायो। वि.सं. २०१७ पुस १ गते राजा महेन्द्रद्वारा खोसिएका हक, अधिकार र स्वतन्त्रताहरू नेपाली जनताले फेरि प्राप्त गर्ने मौका पाए।

          आन्दोलनका कमान्डर गणेशमान सिंह र राजाबीच प्रत्यक्ष वार्ता भई गणेशमान सिंहको आग्रहमा कृष्णप्रसाद भट्टराईको अध्यक्षतामा अन्तरिम मन्त्रिपरिषद् गठन भयो, जसमा काङ्ग्रेसका तर्फबाट ४ जना, संयुक्त वाममोर्चाबाट ४, राजाबाट २ र स्वतन्त्र बुद्धिजीवी २ गरी जम्मा १२ जनाको मन्त्रिपरिषद्को गठन भयो। यस मन्त्रिपरिषद्को मुख्य काम नयाँ संविधान निर्माण गरी संसद्का लागि आमनिर्वाचन गर्नु थियो।

          वि.सं. २०४७ जेठ १६ मा विश्वनाथ उपाध्यायको अध्यक्षतामा नौ सदस्यीय संविधान सुझाव आयोग गठन भयो। उक्त आयोगले २०४७ भाद्र २५ मा तत्कालीन राजा वीरेन्द्रलाई नेपाल अधिराज्यको संविधान २०४७ को मस्यौदा पेस गऱ्यो। संविधानको अन्तिम मस्यौदा बनाई वि.सं. २०४७ कात्तिक २३ गते राजा वीरेन्द्रबाट घोषणा भई कार्यान्वयनमा आयो।

          
            
              दलमाथि प्रतिबन्ध लगाउने कारण
            

            
              	
                जननिर्वाचित सरकारले देश र जनताको भलाइका लागि राम्रो काम गर्न नसकेको,

              

              	
                देशमा भ्रष्टाचार र अशान्ति बढ़ेको,

              

              	
                नेताहरू पद वा कुर्सीको लागि मात्र लड़ाईँ झगडा गरिरहेको,

              

              	
                मुलुकमा विदेशी हस्तक्षेप बढ़ेको आदि।

              

            

          
        
        
          
            नेपाल अधिराज्यको संविधान
            , 
            २०४७
          

          
            	
              वि.सं. २०४७ कात्तिक २३ मा नेपाल अधिराज्यको संविधान, २०४७ जारी भयो र वि.सं. २०४७ पुस २२ मा नेकपा एमालेका स्थापना भएको, वि.सं. २०४८ वैशाख २९ मा प्रजातन्त्र पुनर्बहालीपछिको पहिलो आमनिर्वाचन,

            

            	
              दासढुंगा काण्ड २०५० जेठ ३ मा ने.क.पा. एमालेका तत्कालीन महासचिव मदनकुमार भण्डारी र सङ्गठन विभागका प्रमुख जीवराज आश्रितको भरतपुर जाने ऋममा चितवन जिल्लाको दासढुंगा भन्ने ठाउँमा भएको घटना,

            

            	
              २०५१ कात्तिक २९ मा मध्यावधि निर्वाचन सम्पन्न।

            

          

        
        
          
            माओवादी जनयुद्ध सुरु (२०५२ फागुन १ मा)
          

          राजतन्त्रको अन्त्य गरी गणतन्त्र स्थापना गर्ने उद्देश्यले देशमा माओवादी सशस्त्र जनयुद्ध सुरु भयो। सत्ता कब्जा गर्नका ला" जनयुद्ध गरिरहेको माओवादी लडाकु र माओवादीको जनयुद्ध दबाउन लागेको सरकारी सुरक्षाकर्मीबीच युद्ध हुने ऋममा । हजारभन्दा धेरै नेपालीको अकालमा ज्यान गयो भने अरू हजारौँ नागरिकहरू अपाङ्ग घाइते तथाबेपत्ता भए।

          
            
              
            १० वर्षको माओवादी युद्धले देशको राजनीतिक स्थितिमा धेरै परिवर्तन गरायो। वर्षौंदेखि मालिकहरूको दास बनेर बसेका मजदुर, कर्मचारी, महिला, दलित आदि व्यक्तिहरूमा पनि चेतना भरियो। यस्ता व्यक्तिहरूले आफ्नो हक अधिकारका लागि आवाज उठाउने मौका पाए।

        
        
          
            नारायणहिटी हत्याकाण्ड
            , 
            २०५८ जेठ १९
          

          रहस्यमय तरिकाले राजा वीरेन्द्रको परिवारको वंशनाश वि.सं. २०५८ जेठ १९ गते भएको थियो। राजा वीरेन्द्रलगायत परिवारका अन्य सम्पूर्ण सदस्यको रहस्यमय ढङ्गबाट हत्या भएको थियो।

        
        
          
            राजा ज्ञानेन्द्रको प्रत्यक्ष शासन
            , 
            २०६१ माघ १९
          

          राजा ज्ञानेन्द्रले संविधानको धारा १२७ को दुरुपयोग गरी तत्कालीन प्रधानमन्त्री शेरबहादुर देउवालगायतका नेताहरुलाई नजरबन्दमा राखेर शासनसत्ताको सम्पूर्ण अधिकार आफ्नो हातमा लिए। जनताका महत्त्वपूर्ण मौलिक हक अधिकारमाथि प्रतिबन्ध लगाएर राजा ज्ञानेन्द्र मन्त्रिपरिषद्को अध्यक्षसमेत आफें बने। राजा ज्ञानेन्द्रले प्रजातन्त्रमाथि गरेको यो प्रहार संविधानविपरीत कदम थियो। जनताको हक, अधिकार र प्रजातन्त्रकै घाँटी दबाउने काम राजा ज्ञानेन्द्रले गरेको हुँदा उनी सबै प्रजातन्त्रप्रेमी जनताका लागि आँखाको कसिङ्गर जस्ते बने। राजतन्त्रको पतन हुने एउटा मुख्य कारण यो घटना पनि हो।

        
        
          
            जनआन्दोलन (२) २०६२/०६३ (२०६२ चैत २४ देखि २०६३ वैशाख ११)
          

          राजा ज्ञानेन्द्रको प्रत्यक्ष शासनका विरुद्ध आन्दोलन गर्नका लागि सात दल र माओवादीबीच १२ बुँदे सम्भौता सफल भयो। यो सम्भौतापछि तत्कालीन राजा ज्ञानेन्द्रको प्रत्यक्ष शासनको अन्त्य गरी देशमा लोकतान्त्रिक गणतन्त्र स्थापना गर्ने उद्देश्य बोकेर जनआन्दोलन (२) सुरु भयो। १९ दिनसम्म चलेको यो आन्दोलनका क्रममा २५ जना वीर-वीराङ्गनाहरू आन्दोलनको मैदानमा सहिद बने भने सयां व्यक्तिहरू अपाङ्ग तथा घाइते बने। लाखोंको सङ्ख्यामा सडकमा उत्रिएको मानव सागरको छालले ज्ञानेन्द्रको मुट हल्लाइदियो। १९ दिनको जनआन्दोलनले राजा ज्ञानेन्द्रलाई जनताका अगाडि घुँडा टेक्न बाध्य बनायो र देशमा लोकतन्त्रको बिहानी उदायो।

          वि.सं. २०६३ जेठ ४ गते प्रतिनिधिसभाको घोषणा जारी गरी राजतन्त्र र धर्मनिरपेक्षताका बारेमा महत्त्वपूर्ण निर्णय गऱ्यो। राजनीतिक सहमतिका आधारमा नेपालको अन्तरिम संविधान २०६३ ले २३८ वर्षे नेपालको इतिहासमा रहेको राजतन्त्रको अन्त्य गर्दै देशलाई सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्र घोषणा गऱ्यो।

          वि.सं. २०६४ चैत २८ गते पहिलो संविधानसभाको चुनाव भई संविधानसभा गठन भए पनि पहिलो संविधानसभाले संविधान बनाउन नसकेपछि वि.सं. २०६९ जेठ १४ गते अदालतले पहिलो संविधानसभाको कार्यक्रमको अन्त्य गऱ्यो। प्रधानन्यायाधीश खिलराज रेग्मीको अध्यक्षतामा गठन भएको मन्त्रिपरिषद्ले वि.सं. २०७० मङ्सिर ४ गते संविधानसभाको दोस्रो निर्वाचनको घोषणा गऱ्यो। दोस्रो संविधानसभाको निर्वाचनपश्चात् देशमा बनेको नेपाली काङ्ग्रेसको नेतृत्वको सरकारले वि.सं. २०७२ असोज ३ गते संविधानसभाबाट संविधान पारित गरी राष्ट्रपति डा. रामवरण यादवद्वारा प्रमाणीकरण भई लागू भयो। यसपछि जनआन्दोलन २ का उपलब्धिहरू संस्थागत हुन पुग्यो।

        
        
          
            विस्तृत शान्ति सम्भौता
            , 
            २०६३ मङ्सिर ५
          

          २०६३ साल मङ्सिर ५ गते माओवादी र नेपाल सरकारबीच विस्तृत शान्ति सम्भौता सम्पन्न भयो। विस्तृत शान्ति सम्भौतामा माओवादीको १० वर्षे सशस्त्र जनयुद्ध औपचारिक रूपमा अन्त्य भएको घोषणा गरियो। विस्तृत शान्ति सम्भौतामा माओवादीका तर्फबाट अध्यक्ष पुष्पकमल दाहाल 'प्रचण्ड' र नेपाल सरकारका तर्फबाट तत्कालीन प्रधानमन्त्री गिरिजाप्रसाद कोइरालाले हस्ताक्षर गर्नुभएको थियो। विस्तृत शान्ति सम्भौता संयुक्त राष्ट्रसङ्घले नेपालको शान्ति प्रक्रियाका लागि पठाएको टोली (अनमिन) का प्रमुख इयान मार्टिनको उपस्थितिमा सम्पन्न भएको थियो।

        
        
          
            पहिलो संविधानसभाको निर्वाचन
            , 
            २०६४ साल चैत २८
          

          नेपालको इतिहासमा पहिलो पटक २०६४ साल चैत २८ गते संविधानसभाको निर्वाचन सम्पन्न भयो। देशमा सम्पूर्ण जात- जाति, भाषा, वर्ग, लिङ्ग र समुदायका नेपालीहरूको हक अधिकारलाई सुरक्षित गरेर समावेशी कानुन निर्माण गर्ने उद्देश्यले संविधानसभाको निर्वाचन सम्पन्न भएको थियो। ४ वर्षसम्ममा पनि संविधान बनाउन नसकेका कारण पहिलो संविधानसभा २०६९ जेठ १४ गते विघटन भयो। .

        
        
          
            राजतन्त्रको अन्त्य तथा गणतन्त्रको घोषणा २०६५ जेठ १५
          

          २०६५ साल जेठ १५ गते संविधानसभाको पहिलो बैठकबाट नेपाल सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रमा प्रवेश भएको घोषणा गरियो। यही घोषणाबाट २४० वर्ष लामो राजतन्त्रको इतिहास समाप्त भएर गयो।

        
        
          
            पहिलो राष्ट्रपति निर्वाचित
            , 
            २०६५ साउन ७
          

          संविधानसभाको बैठकले नेपालको पहिलो राष्ट्रपतिमा डा. रामवरण यादवलाई निर्वाचित गऱ्यो।

        
        
          
            दोस्रो संविधानसभाको निर्वाचन
            , 
            २०७० मङ्सिर ४
          

          पहिलो संविधानसभाको विघटन भएपछि फेरि दोस्रो संविधानसभाको निर्वाचनमार्फत संविधानसभा गठन भएको थियो।

        
        
          
            महाभूकम्प
            , 
            २०७२ वैशाख १२
          

          २०७२ वैशाख १२ गते गोरखा जिल्लाको बारपाक केन्द्र बिन्दु (इपिसेन्टर) बनाएर ७.९ रेक्टर स्केलको भूकम्प गएको थियो। यो भूकम्पमा लगभग ९ हजार व्यक्तिको ज्यान गयो भने ३ लाखभन्दा बढ़ी घरहरू क्षतिग्रस्त भएका छन्। यो भूकम्पले सिन्धुपाल्चोक, गोरखा, काठमाडौं, भक्तपुर, ललितपुर, नुवाकोट, धादिड, काभ्रे, रसुवा, मकवानपुर, दोलखा, रामेछापलगायत १४ जिल्लामा बढ़ी प्रभाव परेको थियो।

        
        
          
            '
            नेपालको संविधान
            ' 
            जारी
            , 
            २०७२ असोज ३
          

          ऐतिहासिक दोस्रो संविधानसभाले 'नेपालको संविधान' जारी गरेको छ। संविधानसभाको बहुमतले पारित गरेको संविधानलाई संविधानसभाका अध्यक्ष सुवासचन्द्र नेम्वाडले प्रमाणित गरेका थिए भने राष्ट्रपति डा. रामवरण यादवले 'नेपालको संविधान' जारी भएको घोषणा गरेका थिए। 'नेपालको संविधान' मा ३५ भाग, ३०८ धारा र ९ अनुसूची रहेका छन्। यो संविधानको घोषणासँगै 'नेपालको अन्तरिम संविधान, २०६३' खारेज भएको छ भने संविधानसभा विघटन भई व्यवस्थापिकामा परिणत भएको छ।

          
            
              स्थानीय तहको निर्वाचन
            

            
              	
                निर्वाचन सम्पन्न : वि.सं. २०७९ वैशाख ३० गते

              

              	
                कुल मतदाता : १ करोड ७७ लाख ३३ हजार ७ सय २३

              

              	
                पुरुष मतदाता : ८९ लाख ९२ हजार १० (५०.७१ प्रतिशत)

              

              	
                
                  
                    
                  महिला मतदाता : ८७ लाख ४१ हजार ५ सय ३० (४९.२९ प्रतिशत)

              

              	
                अन्य मतदाता : १२३ (०.००१ प्रतिशत)

              

              	
                मतदान स्थल : १०७५६

              

              	
                मतदान केन्द्र : २१९५५

              

              	
                कुल उम्मेदवार : १४५०१३

              

              	
                निर्विरोध निर्वाचित : ३९०

              

              	
                मतदान प्रतिशत : ७०.९६ प्रतिशत

              

              	
                निर्वाचनमा भाग लिएका दल : ६५

              

            

          
          
            
              स्थानीय तह निर्वाचनको नतिजा
            

            
              
                
                
                
                
                
                
              
              
                
                  	दल
                  	नगरपालिका प्रमुख
                  	नगरपालिका उपप्रमुख
                  	गाउँपालिका अध्यक्ष
                  	गाउँपालिका उपाध्यक्ष
                  	वडाध्यक्ष
                

              
              
                
                  	नेपाली कांग्रेस
                  	१४१
                  	११०
                  	१८८
                  	१९०
                  	२६६८
                

                
                  	एमाले
                  	८३
                  	११५
                  	१२३
                  	१२६
                  	२१३७
                

                
                  	माओवादी केन्द्र
                  	२५
                  	३३
                  	९६
                  	९५
                  	१०५३
                

                
                  	जनता समाजवादी पार्टी नेपाल
                  	९
                  	१२
                  	२१
                  	१९
                  	२९५
                

                
                  	एकीकृत समाजवादी
                  	१२
                  	११
                  	८
                  	१२
                  	१९०
                

              
            

          
          
            
              प्रतिनिधिसभा निर्वाचन (२०७९ मंसिर ४) को नतिजा
            

            
              
                
                
                
                
              
              
                
                  	दल
                  	प्रत्यक्ष
                  	समानुपातिक
                  	जम्मा
                

              
              
                
                  	नेपाली कांग्रेस
                  	५७
                  	३२
                  	८९
                

                
                  	नेकपा एमाले
                  	४४
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                  	माओवादी केन्द्र
                  	१८
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                  	एकीकृत समाजवादी
                  	१०
                  	
                    -
                  
                  	१०
                

                
                  	राष्ट्रिय स्वतन्त्र पार्टी
                  	७
                  	१३
                  	२०
                

                
                  	राष्ट्रिय प्रजातन्त्र पार्टी
                  	७
                  	७
                  	१४
                

                
                  	जनता समाजवादी पार्टी
                  	७
                  	५
                  	१२
                

                
                  	जनमत पार्टी
                  	१
                  	५
                  	६
                

                
                  	लोकतान्त्रिक समाजवादी पार्टी, नेपाल
                  	४
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                  	४
                

                
                  	नागरिक उन्मुक्ति पार्टी
                  	३
                  	
                    -
                  
                  	३
                

                
                  	राष्ट्रिय जनमोर्चा
                  	१
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                  	१
                

                
                  	नेपाल मजदूर किसान पार्टी
                  	१
                  	
                    -
                  
                  	१
                

                
                  	स्वतन्त्र
                  	५
                  	
                    -
                  
                  	५
                

              
            

            
              
                प्रदेशसभा निर्वाचन(२०७९ मंसिर ४) को नतिजा
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            नेपालमा दोस्रो जनआन्दोलनपछि परेका आर्थिक र सामाजिक उपलब्धिहरु
          

          
            
              (
              क) आर्थिक प्रभाव (उपलब्धिहरू)
            

            
              	
                गरिबी क्रमशः घट्दै गएको,

              

              	
                वैदेशिक लगानीमा वृद्धि हुनु,

              

              	
                देशको आर्थिक वृद्धिलाई उच्च राख्न विभिन्न मुलुकहरूसँगै बिप्पा (BJPPA) पारवाहन र सहयोग अनुदान लगाएको सम्भौता भएको,

              

              	
                जलविद्युत्का लागि लगानीमा वृद्धि गरिएको,

              

              	
                राष्ट्रीय गौरवका आयोजनाहरू सञ्चालनमा आउनु आदि।

              

            

          
          
            
              (
              ख) सामाजिक प्रभाव (उपलब्धिहरू)
            

            
              	
                समानुपातिक समावेशीकरणको सिद्धान्त अवलम्बन गरी पछाड़ि परेका वा पारिएका सबै क्षेत्रको नागरिकलाई विकासको मूलधारमा ल्याउने कार्य भएको,

              

              	
                महिला, जनजाति, मधेसी, दलित, अपाङ्ग र विकट तथा पिछड़िएको क्षेत्रका मानिसहरूलाई प्रतिशतका आधारमा निजामती सेवालगायत राज्य अन्य सेवामा प्रवेशको अवसर प्राप्त भएको,

              

              	
                शिक्षा क्षेत्रमा साक्षरता अभियान सञ्चालन गरियो। १५ देखि ६० वर्षका उमेर समूहका मानिसहरू ९५% भन्दा बढ़ी साक्षर भएको भनी ५५ जिल्ला साक्षर घोषणा गरिएको छ,

              

              	
                स्वास्थ्य क्षेत्रमा ८० प्रकारका औषधि गाउँपालिका वा नगरपालिकामा रहेको उपस्वास्थ्य चौकीबाट नै उपलब्ध हुने व्यावस्था,

              

              	
                महिला तथा पिछिडिएका समूहको चेतना अभिवृद्धि हुनु,

              

              	
                महिला अधिकारका क्षेत्रहरू व्यापक बनाइनु, प्रजनन अधिकार तथा गर्भपतनसम्बन्धी कानून निर्माण,

              

              	
                आमाको नामबाट नागरिकता पाउने कानून निर्माण,

              

              	
                
                  
                    
                  विद्यालय तहमा छात्रा, दलित र जनजाति समूहका बालबालिकाहरूको पहुँच मात्रामा वृद्धि भएको आदि।

              

            

          
        
      
      
        
          ५.३ नेपाल र विश्वको समसामयिक घटना र प्रभाव
        

        
          
            ५.३.१ नेपालमा भएका समसामयिक घटनाहरू
          

          
            
              पुष्पकमल दाहाल 
              '
              प्रचण्ड
              ' 
              प्रधानमन्त्रीमा नियुक्त
            

            
              	
                पुष्पकमल दाहाल 'प्रचण्ड'

              

            

            
              	
                तेस्रो पटक प्रधानमन्त्रीमा नियुक्त

              

              	
                नियुक्त : वि.सं. २०७९ पौष १० गते.

              

              	
                शपथग्रहण : वि.सं. २०७९ पौष ११ गते

              

            

          
          
            
              पोखरा क्षेत्रीय अन्तर्राष्ट्रीय विमानस्थल उद्घाटन
            

            
              	
                वि.सं. २०७९ पौष १७ गते

              

              	
                प्रधानमन्त्री पुष्पकमल दाहालद्वारा उद्घाटन

              

              	
                उक्त विमानस्थलमा डेमो फ्लाइट गरिएको : पुस ७ गते

              

              	
                वि.सं. २०७९ मंसिर ५ देखि ११ सम्म क्यलिब्रेसन फ्लाइट भएको

              

              	
                चीनको एक्जिम बैंकको २२ अर्ब रुपैयाँ सहुलियतपूर्ण ऋण तथा अनुदान सहयोगमा निर्माण गरिएको

              

            

          
          
            
              राष्ट्रकवि माधवप्रसाद घिमिरेको अन्तिम कृति लोकार्पण
            

            
              	
                कृति : ऋतम्भरा (महाकाव्य)

              

              	
                कहिले : विसं २०७९ असोज ७

              

            

          
          
            
              ६२ जिल्ला साक्षर घोषणा
            

            
              	
                ६२औँ साक्षर जिल्ला कुन : कञ्चनपुर

              

              	
                कहिले : वि.सं. २०७९ भाद्र २९

              

            

          
          
            
              सन् २०२३-२०३३ लाई नेपाल भ्रमण दशक मनाउने घोषणा गरिने
            

            
              	
                सार्वजनिक कहिले : वि.सं. २०७९ श्रावण ८ (३ महिनाभित्र घोषणा गरिसक्ने)

              

              	
                संस्कृति, पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालयले गैरआवासीय संघको नेतृत्वमा एक नेपाली, एक विदेशी साथी नेपाल पठाऊ अभियानसमेत सञ्चालन गर्ने

              

              	
                काठमाडौं उपत्यकामा "hop on hop off city bus" आउँदो तीन महिनाभित्र सञ्चालन गर्ने

              

            

            
              नेपालको तेस्रो लामो भोलुंगे पुल
            

            
              	
                कहाँ रहेको : दाङ देउखुरीमा रहेको राप्ती नदीमा

              

              	
                पुलको लम्बाइ : ८१८.१ मिटर

              

              	
                कहाँ-कहाँ जोड्छ : राप्ती - ३, खुरुरियादेखि गढ़वा - १, बड़हरा जोड़ने

              

              	
                निर्माण सम्पन्न : वि.सं. २०७९ असार २३

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              नेपालको १८ औं राष्ट्रिय विभूति
            

            
              	
                को : जयपृथ्वीबहादुर सिंह

              

              	
                वि.सं. २०७९ असार ६ मा नेपाल सरकारद्वारा घोषित

              

            

            
              	
                नेपालको शिक्षा र साहित्यमा महत्त्वपूर्ण योगदान दिएका

              

              	
                अक्षरांक, प्राकृत व्याकरण जस्ता पुस्तकहरू लेखेका

              

              	
                बाङका सुधारवादी राजाको नामले चिनिने

              

            

          
        
        
          
            ५.३.२ विश्वमा भएका समसामयिक घटनाहरू
          

          
            
              भारतले डिजिटल मुद्रा प्रचलनमा ल्याएको
            

            
              	
                सन् २०२२ नोभेम्बर १ देखि

              

            

            
              	
                भारतीय रिजर्भ बैंकले परीक्षणकालका रूपमा डिजिटल मुद्रा प्रयोगमा ल्याएको

              

              	
                परीक्षणकालमा डिजिटल मुद्रा प्रयोगका लागि नौवया बैंक छानिएको

              

              	
                एक महिनासम्म परीक्षणकालका रूपमा प्रयोग हुने

              

              	
                यसको मुख्य प्रयोग दोस्रो बजारमा हुने सरकारी ऋणपत्रको कारोबारमा हुने जनाइएको छ

              

              	
                डिजिटल मुद्राको मूल्य अहिले रहेको मुद्राकै बराबर हुनेछ।

              

            

          
          
            
              सी जिनपिड पुनः चीनको राष्ट्रपति
            

            
              	
                तेस्रो कार्यकालको लागि

              

              	
                चिनियाँ कम्युनिस्ट पार्टी (सीपीसी) को अधिवेशनमा उनी पुनः पार्टीको महासचिवमा निर्वाचित

              

              	
                पाँच वर्षसम्म यही पदमा रहनेछन्

              

              	
                चिनियाँ कम्युनिस्ट पार्टीका संस्थापक माओत्सेतुङ्को निधनपछि कुनै पनि नेता तेस्रोपटक सत्तामा आउन सकेका थिएनन् · ली चियाङ चीनको नयाँ प्रधानमन्त्री बन्ने।

              

            

          
          
            
              फेसबुक कम्पनीको नर्याँ नाम अब 
              '
              मेटा
              '
            

            
              	
                सन् २०२१ अक्येबर २८ मा घोषणा

              

              	
                कम्पनीको नाम परिवर्तन भए पनि सामाजिक सञ्जालको नाम भने पुराने रहने

              

              	
                फेसबुकले इन्स्टाग्राम, ह्वाट्सएप र ओकुलस पनि चलाउँदै आएको छ।

              

            

          
          
            
              विश्वकप फुटवल
              , 
              २०२२
            

            
              	
                कहिले : सन् २०२२ नोभेम्बर २० - डिसेम्बर १८ सम्म

              

              	
                कहाँ : कतार (५ वटा सहरको ८ वटा रंगशालामा सम्पन्न)

              

              	
                कृति औं संस्करण : २२ औं संस्करण (२३ औं संस्करण सन् २०२६ जून ८ - जुलाई ३ सम्म अमेरिका, क्यानडा र मेक्सिको ३ देशमा संयुक्त रूपमा हुने, ४८ राष्ट्र सहभागी हुने पहिलो विश्वकप)

              

            

            
              	
                एसियामा भएको दोस्रो संस्करण (पहिलो : सन् २००२ मा जापान + दक्षिण कोरियामा भएको)

              

              	
                सहभागी राष्ट्र : ३२ राष्ट्र सहभागी (८ वटा समूहमा विभाजन गरिएको)

              

              	
                कुल खेल संख्या : ६४ (कुल १७२ गोल भएको)

              

              	
                पहिलो खेल : आयोजक कतार र इक्वेडर

              

              	
                
                  
                    
                  छनोट हुने पहिलो राष्ट्र : जर्मनी

              

              	
                छनोट हुने अन्तिम राष्ट्र (३२ औं) : कोस्टारिका (३१ औं : अस्ट्रेलिया)

              

              	
                अपराजित रहेर कतार विश्वकपमा पुग्ने ८ राष्ट्र : अर्जेन्टिना, ब्राजिल, इङ्ल्यान्ड, फ्रान्स, बेल्जियम, स्विट्जरल्यान्ड, सर्बिया र मोरक्को

              

              	
                मस्कट सार्वजनिक : सन् २०२२ अप्रिल १ (मस्कट : ला इब)

              

            

            
              
                विश्वकपको नतिजा
              

              
                	
                  फाइनल खेल : अर्जेन्टिनाविरुद्ध फ्रान्स (निर्धारित ९० मिनेटमा २-२ को बराबरी, थप ३० मिनेटमा ३-३ गोल भईखेल टाईब्रेकरमा पुगेको र अर्जेन्टिनाले फ्रान्सलाई ४-२ को अन्तरले हराएको)

                

                	
                  तेस्रो स्थानको लागि भएको खेल : कोएसिया विरुद्ध मोरक्को (क्रोएसियाले मोरक्कोलाई २-१ को अन्तरले हराएको)

                

                	
                  पहिलो : अर्जेन्टिना, दोस्रो : फ्रान्स, तेस्रो : कोएसिया, चौथो : मोरक्को

                

              

            
            
              
                विश्वकपमा उत्कृष्ट अवार्ड
              

              
                	
                  बढ़ी गोल गर्ने (गोल्डेन बुट) : किलियन एम्बाप्पे - ८ गोल (फ्रान्स)

                

                	
                  उत्कृष्ट गोलरक्षक (गोल्डेन ग्लोब्स) : इमिलियानो मार्टिनेज (अर्जेन्टिना)

                

                	
                  उत्कृष्ट खेलाडी (गोल्डेन बल) : लियोनल मेस्सी - ७ गोल (अर्जेन्टिना) - सन् २०१४ मा पनि प्राप्त गरेका

                

                	
                  उत्कृष्ट युवा खेलाडी (सिल्भर बल) : एन्जो फर्नान्डेज (अर्जेन्टिना)

                

              

            
          
          
            
              पहिलोपटक सुँगुरको मुटु मानव शरीरमा सफल प्रत्यारोपण
            

            
              	
                कहिले : सन् २०२२ जनवरी ७

              

              	
                कहाँ : अमेरिका

              

            

          
          
            
              श्रीलंकामा न्याँ राष्ट्रपति नियुक्त
            

            
              	
                को बने : रनिल विक्रमासिंघे

              

              	
                नियुक्त : सन् २०२२ जुलाई २०

              

              	
                यिनी सन् २०२२ मे १२ मा ५ औं पटक श्रीलंकाको प्रधानमन्त्री नियुक्त भएका थिए।

              

            

          
          
            
              विश्वको जनसंख्या ८ अरब
            

            
              	
                कहिले पुगेको : सन् २०२२ नोभेम्बर १५

              

              	
                यस घटनालाई डे अफ एट विलियन नाम दिइएको

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघले World Population Prospects, 2022 जारी गरी सार्वजनिक गरेको

              

            

            
              	
                विश्व जनसंख्या सन् २०३०. मा ८५० करोड़, सन् २०५० मा ९७० करोड़ र सन् २१०० मा १०४० करोड पुग्ने अन्त गरिएको।

              

              	
                हाल विश्वको औसत आयु : ७२.८ वर्ष (सन् २०५० मा ७७.२ वर्ष पुग्ने अनुमान)

              

              	
                सन् २०१० देखि सन् २०२१ सम्ममा नागरिकले आफ्नो देश छाडेर अर्को देशको नागरिकता लिने देशको सूचीमा नेपाल लाख नागरिकसहित चौथे स्थानमा रहेको। (पहिलो : पाकिस्तान, १ करोड़ ६५ लाख)

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          ५.४ भूपरिवेष्टित देशको परिचय
          , 
          अधिकार क्षेत्र र समस्या
        

        
          
            भूपरिवेष्टित राष्ट्रको अर्थ
          

          कुनै पनि देशको राजनीतिक सिमाना समुद्रसँग नजोडीकन छिमेकी मुलुकको जमिनले मात्र घेरेको हुन्छ भने त्यस्तो राष्ट्रड भूपरिवेष्टित राष्ट्र भनिन्छ। विश्वमा भूपरिवेष्टित राष्ट्रहरू ४८ ओटा रहेका छन्। नेपालको सिमाना समुद्रसँग नजोडीकन बंगालको खाडीभन्दा १,१२७ कि.मि. टाढ़ा रहेको छ भारत र चीनको स्थलीय भूभागको सिमानाले घेरेको हुनाले एक भूपरिवेष्टित राष्ट्र हो।

          विश्वमा ८ ओटा मुलुकहरू समुद्रसँग आफ्नो सिमाना जोडिएर पनि विविध कारणले सामुद्रिक सम्पदाहरूको उपभोगवट वञ्चित भएका छन्, त्यस्ता राष्ट्रहरूलाई अर्धभूपरिवेष्टित राष्ट्र भनिन्छ।

        
        
          
            भूपरिवेष्टित राष्ट्रका समस्या
          

          
            	
              अरू मुलुकले प्रदान गरेको सुविधामा निर्भर रहनुपर्ने बाध्यता,

            

            	
              सदैव छिमेकी मुलुकको सहयोग र अन्तर्राष्ट्रीय जगतको सहानुभूति खोजी रहनुपर्ने,

            

            	
              निजी क्षेत्रले सोभै तेस्रो मुलुकसँग व्यापार गर्न नसक्ने परिस्थिति सिर्जना भई सरकारले दुई देशबीच मध्यस्तकर्ताको भूमिका निर्वाह गर्नुपर्ने,

            

            	
              समुद्रमार्ग भएका मुलुकको तुलनामा ढुवानी खर्चमा वृद्धि हुने,

            

            	
              सीमा सुरक्षा खर्चिलो र जोखिमपूर्ण रहने,

            

            	
              छिमेकीको अनावश्यक दबाब सहनुपर्ने,

            

            	
              तेस्रो मुलुकसँग व्यापार गर्दा छिमेकी देशसँग भर पर्नुपर्ने, आदि।

            

          

        
        
          
            भूपरिवेष्टित राष्ट्रका समस्या समाधानका उपायहरू
          

          
            	
              भूपरिवेष्टित राष्ट्रहरूले स्वदेशी उत्पादनलाई जोड दिई आत्मनिर्भर हुने,

            

            	
              अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि सम्भौता कार्यान्वयन गर्ने र छिमेकीलाई समेत कार्यान्वयन गर्न अनुरोध गर्ने,

            

          

          
            	
              तेस्रो मुलुकसँगको व्यापारलाई प्राथमिकता दिने,

            

            	
              परराष्ट्र नीति निर्माण गर्दा छिमेकी मुलुकलाई आँच पुग्ने किसिमले नबनाउने,

            

            	
              छिमेकी मुलुकसँग मैत्रीपूर्ण सम्बन्धको विकास गर्ने,

            

            	
              पञ्चशीलताको सिद्धान्तलाई आत्मसात् गरी व्यवहार प्रदर्शन गर्ने।

            

          

        
        
          
            भूपरिवेष्टित राष्ट्रहरूले प्राप्त गर्ने अधिकारहरू
          

          कुनै पनि देशको राजनीतिक सिमाना समुद्रसँग नजोडीकन छिमेकी मुलुकको जमिनले मात्र घरेको हुन्छ भने त्यस्तो राष्ट्रन भूपरिवेष्टित राष्ट्र भनिन्छ।

          भूपरिवेष्टित राष्ट्रका अधिकारहरू सन् १९६५ जुलाई ८ मा संयुक्त राष्ट्रसंघको महासभाले भूपरिवेष्टित राष्ट्रहस् अधिकारसम्बन्धी अभिसन्धि पारित गरेको छ।

          
            	
              समुद्रसम्म स्वतन्त्रतापूर्वक आवागमन गर्न पाउने अधिकार

            

            	
              सवारीसाधनलाई सेवा पुऱ्याउँदा लाग्नेबाहेकको भन्सार कर र अन्य शुल्क लगाउन नपाउने

            

            	
              विशेष यात्राको अधिकार

            

            	
              सञ्चारका तार तथा पाइप लाइन विस्तार गर्ने अधिकार

            

            	
              
                
                  
                समुद्रमा अन्वेषण गर्ने अधिकार

            

            	
              सामुद्रिक प्रतिनिधित्वको अधिकार

            

            	
              समुद्र र सामुद्रिक सम्पदा उपभोगमा स्वतन्त्रता रहने अधिकार

            

            	
              राज्यहरूबीचको व्यापारमा स्वतन्त्रता

            

            	
              खुला समुद्रमाथि सबै राष्ट्रहरूको अधिकार हुने हुँदा समुद्रको उपभोग गर्न पाउने अधिकार

            

            	
              
                भूपरिवेष्टित राष्ट्रले समुद्रसम्म पुग्नलाई कुनै पनि मार्गको उपभोग गर्न सक्ने

            

            	
              भूपरिवेष्टित राष्ट्रले आफ्ना निजी पानीजहाज किनी राष्ट्रिय भन्डा प्रयोग गरी सञ्चालनमा ल्याउन सक्ने

            

            	
              कुनै अन्य मुलुकको सामुद्रिक बन्दरगाहलाई भूपरिवेष्टित राष्ट्रले उपभोग गर्न सक्ने आदि।

            

          

        
        
          
            नेपाल एक बफर स्टेट -
          

          क्याम्ब्रिज अङ्ग्रेजी शब्दकोशका अनुसार “शक्तिशाली राष्ट्रहरूको बीचमा रहेको शान्तिपूर्ण राष्ट्र जसले शक्तिशाली र ठूला राष्ट्रहरूबीचको युद्धको सम्भावनालाई कम गराउँछ भने त्यस्ता राष्ट्रलाई बफर स्टेट भनिन्छ।"

          
            
              नेपाल बफर स्टेट हुनुका कारणहरू
            

            
              	
                नेपालको दक्षिणतर्फ विश्वको उदीयमान शक्तिशाली राष्ट्र भारत र उत्तरतर्फ विश्वको शक्तिशाली राष्ट्रमध्येको देश चीन रहेका छन्।

              

              	
                नेपालले भारत र चीनजस्ता विश्वका उदीयमान शक्तिशाली राष्ट्रहरूको सीमा सुरक्षा गरेको छ।

              

              	
                दुई शक्तिशाली मुलुकको बीचमा रहेर नेपालले दुई मुलुकहरूको सम्बन्ध सुमधुर गर्नका निम्ति पुलको काम गरेको छ।

              

              	
                
                  “नेपाल दुई ढुङ्गा बीचको तरुल हो।" भन्ने कथनले समेत नेपाल मध्यवर्ती देश हो भन्ने कुरा प्रमाणित गर्दछ।

              

              	
                नेपालकै सक्रियतामा दुई शक्तिशाली राष्ट्रहरूबीच विकासका निम्ति मैत्रीपूर्ण त्रिपक्षीय समझदारी भएको छ।

              

            

          
        
      
      
        
          ५.५ सार्क राष्ट्रहरुको परिचय
          , 
          संयुक्त राष्ट्रसंघ र नेपालको अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध
        

        
          
            ५.५.१ सार्क
          

          
            
              दक्षिण एसियाली क्षेत्रीय सहयोग सङ्गठन - सार्क (
              SAARC)
            

            दक्षिण एसियाली क्षेत्रीय सहयोग सङ्गठन- सार्क (South Asian Association for Regional Co-operation- SAARC) को स्थापना १९८५ डिसेम्बर ७-८ मा बंगलादेशको राजधानी ढाकामा भएको हो। नेपाल, भारत, भुटान, बंगलादेश, पाकिस्तान, श्रीलंका र माल्दिम्स यी सात राष्ट्र संस्थापक सदस्य हुन् भने पछि तेहैं शिखर सम्मेलन (१२-१३ नोभेम्बर २००५, बंगलादेशको राजधानी ढाका) बाट अफगानिस्तानलाई पनि सहभागी गराउँदा यसको सङ्ख्या ८ पुगेको छ। दोस्रो शिखर सम्मेलन ( १६-१७ डिसेम्बर १९८६, भारतको बैंग्लोर) को निर्णयअनुसार सार्क सचिवालय नेपालको राजधानी काठमाडौंमा राख्ने निर्णय गरिएको हो। १६ डिसेम्बर १९८७ का दिन तत्कालीन राजा वीरेन्द्रले सार्क सचिवालयको उद्घाटन गरेका थिए। सामान लक्ष्य र उद्देश्य भएका राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय संघ/सङ्गठनसँग सहयोग कायम गर्ने आदि उद्देश्यहरू राखेर सार्कको स्थापना भएको हो।

            
              
                
              सार्कको स्थापनापश्चात् यस क्षेत्रका राष्ट्रहरूबीच सहयोग, समझदारी, समानता र सुरक्षाको वातावरण सृजना भएको छ। नेपालले सार्कको प्रवर्द्धनलाई आपनो परराष्ट्र नीतिके अभिन्न अङ्ग बनाएको छ र नेपाल सार्कको प्रवर्द्धनप्रति निष्ठावान रहेको छ।. सार्कको सफलताबाट नेपालले यस क्षेत्रमा देखापरेका सबै साभा समस्या समाधान हुन सक्छन् भन्ने कुरामा विश्वास राखेको छ।

          
          
            
              सार्कका प्रमुख उद्देश्यहरू
            

            
              	
                दक्षिण एशियाका जनताको हित अभिवृद्धि र जीवनस्तरमा सुधार ल्याउनु,

              

              	
                आर्थिक र सामाजिक विकासलाई द्रुततर पारी सम्मानपूर्वक बाँच्ने अवसर दिनु,

              

              	
                दक्षिण एशियाका राष्ट्रहरूबीच सामूहिक आत्मनिर्भरता अभियान लागू गर्नु,

              

              	
                एकअर्काको समस्याप्रति पारस्परिक विश्वास र साझेदारी बढ़ाउनु,

              

              	
                आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, प्राविधिक तथा वैज्ञानिक क्षेत्रमा पारस्परिक सहयोग वृद्धि गर्नु,

              

              	
                अन्य विकासशील देशहरूसँगको सहयोगलाई दरिलो बनाउनु,

              

              	
                साभा हितका विषयमा रहेका अन्तर्राष्ट्रीय मञ्चहरूमा आपसमा गर्नुपर्ने सहयोगलाई बलियो पार्नु,

              

              	
                समान उद्देश्य तथा विचारहरू भएका अन्तर्राष्ट्रिय तथा क्षेत्रीय संस्थाहरूसँग सहयोगको अभिवृद्धि गर्ने।

              

            

          
          
            
              सार्कका सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                सङ्गठनको ढाँचाभित्र गरिने सहयोग एकअर्काका सार्वभौम समानता, क्षेत्रीय अखण्डता, राजनीतिक स्वतन्त्रता तथा एकअर्काको आन्तरिक मामिलामा हस्तक्षेप नगरने कुरा तथा आपसी हितमा आधारित हुनेछ।

              

              	
                सहयोग द्विपक्षीय तथा बहुपक्षीय सहयोगको बदलामा नभई त्यसको पूरकको रूपमा रहनेछ।

              

              	
                सहयोग, द्विपक्षीय तथा बहुपक्षीय दायित्वको उद्देश्यविपरीत हुने छैन।

              

            

          
          
            
              सार्कका विशेषताहरू
            

            
              	
                सङ्गठनका सबै अङ्गहरू सदस्य राष्ट्रका राष्ट्रिय अङ्गहरूमा आधारित,

              

              	
                सङ्गठनका सबै अङ्गहरू (सचिवालयबाहेक) ले सम्मेलन प्रणालीअनुसार कार्य गर्ने, सबै अङ्गहरूमा (सचिवालयबाहेक) निर्णयका लागि सर्वसम्मतिको आवश्यकता पर्ने, द्विपक्षीय र विवादास्पद विषयहरू सङ्गठनको अधिकार क्षेत्रभित्र नपर्ने,

              

              	
                सङ्गठनको वित्तीय व्यवस्था सदस्य राष्ट्रहरूको स्वेच्छामा आधारित।

              

            

          
          
            
              सार्क (
              SAARC) 
              को विधान बड़ापत्रमा हस्ताक्षर गर्ने विशिष्ट व्यक्तिहरू :
            

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	नाम
                  	पद
                  	देश
                

              
              
                
                  	हुसेन मोहम्मद एर्साद
                  	राष्ट्रपति
                  	बंगलादेश
                

                
                  	जिग्मे सिग्मे वाङचुक
                  	नरेश
                  	भुटान
                

                
                  	राजीव गान्धी
                  	प्रधानमन्त्री
                  	भारत
                

                
                  	श्री ५ वीरेन्द्र वीरविक्रम शाहदेव
                  	राजा
                  	नेपाल
                

                
                  	मौमुख अब्दुल गैयुम
                  	राष्ट्रपति
                  	माल्दिभ्स
                

                
                  	महम्मद जियाउल हक
                  	राष्ट्रपति
                  	पाकिस्तान
                

                
                  	जुलियस रिचार्ड जयवर्धने
                  	राष्ट्रपति
                  	श्रीलंका
                

              
            

            
              
                
              
            

          
          
            
              सार्कको बड़ापत्रमा निम्न १० धारा रहेका छन् :
            

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	सि.नं.
                  	धारा
                  	विषय
                

              
              
                
                  	१.
                  	धारा १
                  	उद्देश्य
                

                
                  	२.
                  	धारा २
                  	सिद्धान्तहरू
                

                
                  	३.
                  	धारा ३
                  	राज्य तथा सरकार प्रमुखहरूको बैठक
                

                
                  	४.
                  	धारा ४
                  	मन्त्रिपरिषद्
                

                
                  	५.
                  	धारा ५
                  	स्थायी समिति
                

                
                  	६.
                  	धारा ६
                  	प्राविधिक समिति
                

                
                  	७.
                  	धारा ७
                  	कार्यसमिति
                

                
                  	८.
                  	धारा ८
                  	सचिवालय
                

                
                  	९.
                  	धारा ९
                  	वित्तीय प्रबन्ध
                

                
                  	१०.
                  	धारा १०अङ्गहरू
                  	सामान्य प्रावधानहरू
                

              
            

          
          
            
              सार्कका अङ्गहरू
            

            
              	
                
                  
                    शिखर सम्मेलन :
                  
                  सार्कका सदस्य राष्ट्रहरूको राष्ट्र वा सरकार प्रमुख शिखर सम्मेलनमा सहभागी हुन्छन् । शिखर सम्मेलनमा मन्त्रिपरिषद्को बैठकले पास गरेका प्रस्तावहरू पेस हुन्छन् र सर्वसम्मतिबाट पारित गर्ने प्रचलन रहेको छ।

              

              	
                
                  
                    मन्त्रिपरिषद् बैठक :
                  
                  सार्कका सदस्य राष्ट्रहरूका परराष्ट्रमन्त्रीहरू सार्क मन्त्रिपरिषद्का सदस्य हुन्छन्। यो परिषद् नीति निर्देशक गर्ने अङ्ग हो। मन्त्रिपरिषद्बाट अनुमोदन भएका प्रस्तावहरू शिखर सम्मेलनमा पेस हुन्छन्। यसको बैठक कम्तीमा वर्षको दुई पटक बस्दछ।

              

              	
                
                  
                    स्थायी समिति :
                  
                  सार्कको स्थायी समितिमा सार्कका सदस्य राष्ट्रहरूको विदेश सचिव यसका सदस्य हुन्छन्। सार्क स्थायी समितिले आफ्ना प्रतिवेदनहरू मन्त्रिपरिषद्मा पेस गर्दछ। यसको बैठक आवश्यकताअनुसार बस्ने प्रावधान छ। यसले सहयोग कार्यक्रमहरूको समष्टिगत समन्वय र रेखदेख गर्ने, आयोजना र कार्यक्रमहरूको स्वीकृति तथा तिनीहरूको वित्त प्रणालीको निर्धारण गर्ने, अन्तरविभागीय विषयहरूको प्राथमिकता निर्धारण गर्ने, क्षेत्रीय तथा बाह्य स्रोतहरूको परिचालन गर्ने र निर्दिष्ट अध्ययनमा आधारित नयाँ सहयोगका क्षेत्रहरू पहिचान गर्ने कार्यहरू रहेका छन्।

              

              	
                
                  
                    प्राविधिक समितिहरू :
                  
                  सार्कका सबै सदस्य राष्ट्रहरूका प्रतिनिधिहरू सम्मिलित भएर प्राविधिक समिति तयार गरिन्छ। प्राविधिक समितिहरूमा कृषि तथा ग्रामीण विकास, स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या गतिविधि, महिला, युवा तथा बालबालिका, विज्ञान तथा प्रविधि एवम्जलवायु, मानव संसाधन विकास र यातायात गरी सातओटा प्राविधिक समिति रहेका छन्। प्राविधिक समितिहरूले स्वीकृत क्षेत्रहरूमा क्षेत्रीय सहयोगको सक्षमता र सम्भाव्यता निर्धारण, कार्यक्रमहरूको तर्जुमा र आयोजनाहरूको तयारी, विभागीय कार्यक्रमहरूको वित्तीय लागत व्यवस्था निर्धारण, लागतको विभाजनसम्बन्धी निर्धारण तथा सिफारिस, विभागीय कार्यक्रमहरूको कार्यान्वयन तथा समन्वय र कार्यान्वयनको प्रगतिको अवलोकन तथा रेखदेख कार्य गर्दछन्।

              

              	
                
                  
                    सार्क सचिवालय :
                  
                  सार्क सचिवको कार्यकक्षलाई सार्क सचिवालय भनिन्छ। सार्कमा सार्क सचिवालयको कार्यालय काठमाडौंमा रहेको छ। सार्क सचिवालयबाट सार्कको कार्यालयीय कामकाज हुने गर्दछ।

              

            

          
          
            
              सार्क सहयोगका क्षेत्रहरु
            

            
              	
                कृषि तथा ग्रामीण विकास

              

              	
                जैविक प्रविधि

              

              	
                
                  
                    
                  संस्कृति

              

              	
                आर्थिक तथा व्यापार

              

              	
                शिक्षा

              

              	
                ऊर्जा

              

              	
                वातावरण

              

              	
                वित्त

              

              	
                संस्थापन कार्य

              

              	
                गरिबी निवारण

              

              	
                सूचना, सञ्चार तथा प्रसारण

              

              	
                जनसम्पर्क

              

              	
                सुरक्षा

              

              	
                विज्ञान तथा प्रविधि

              

              	
                सामाजिक विकास

              

              	
                पर्यटन

              

            

          
          
            
              सार्कका महासचिवहरू
            

            
              	
                
                  SAARC का महासचिवको पदावधि ३ वर्षको हुन्छ।

              

              	
                
                  SAARC को नवाँ शिखर सम्मेलनले महासचिवको पदावधि २ वर्षबाट ३ वर्ष बनाउने निर्णय गरेको हो।

              

              	
                हालसम्म नेपालका तर्फबाट यादवकान्त सिलवाल (सन् १९९४) र अर्जुनबहादुर थापा (सन् २०१४) गरी २ जना महासचिव भएका थिए।

              

            

          
          
            
              सार्क राष्ट्रहरूको परिचय
            

            
              
                १. बङ्गलादेश
              

              क्षेत्रफल : १४८४६० वर्ग कि.मी.

              सिमाना: पूर्व, पश्चिम र उत्तरमा भारत, दक्षिणमा बङ्गालको खाड़ी र म्यानमार

              राजधानी: ढाका

              हावापानी: गर्मी र धेरै वर्षा

              जनसंख्या: १६ करोड

              भाषा: बङ्गाली, उर्दू

              मुख्य उत्पादन: धान, जुट र जुटका समान, माछा, चिया आदि

              मुख्य पेसा: कृषि

              मुद्रा: टाका

            
            
              
                २.भारत :
              

              क्षेत्रफल: ३२८७२६३ वर्ग कि.मि.

              जनसङ्ख्या: १ अरब ३७ करोड लगभग

              सिमानाःपूर्वमा बंगलादेश र म्यानमार, दक्षिण पश्चिममा अरब सागर र उत्तर पश्चिममा नेपाल, भुटान, पाकिस्तान,अफगानिस्तान र चीन

              राजधानी: नयाँदिल्ली

              भाषा: हिन्दी र उर्दू

              मुद्रा: रुपियाँ

              
                
                  
                मुख्य पेसा: कृषि

            
            
              
                ३.भुटान
              

              क्षेत्रफल: ४६,६२० वर्ग कि.मी.

              सिमाना: पूर्व, पश्चिम, दक्षिणमा भारत, उत्तरमा चीन

              राजधानी: थिम्पु

              हावापानी: उत्तरी भागमा जाडो र दक्षिणी भागमा केही गर्मी

              जनसङ्ख्या: ९ लाख

              भाषा: जोङ्खा, नेपाली

              मुख्य उत्पादन: अलैंची, फलफूल, काठ, विद्युत् आदि

            
            
              
                ४.पाकिस्तान
              

              क्षेत्रफल: ८८१,९१३ वर्ग कि.मी.

              सिमाना: पूर्वमा भारत, पश्चिममा अफगानिस्तान र इरान, उत्तरमा चीन र दक्षिणमा हिन्द महासागर

              राजधानी: इस्लामाबाद

              हावापानी: दक्षिणी क्षेत्रमा गर्मी र उत्तरमा जाडो, वर्षा, ऋतुमा पानी पर्ने

              जनसङ्ख्या: १८ करोड

              भाषा: उर्दू, पञ्जाबी, सिन्धी, पास्तु

              मुख्य पेसा: कृषि

              मुद्रा: रूपी

            
            
              
                ५.श्रीलङ्का
              

              क्षेत्रफल: ६५६१० वर्ग कि.मी.

              सिमाना: चारैतिर हिन्द महासारले घेरेको

              राजधानी: कोलम्बो

              हावापानी: उष्ण हावापानी (धेरै गर्मी र वर्षा हुने)

              जनसङ्ख्या: २ करोड

              भाषा: सिंहाली, तमिल, अङ्ग्रेजी

              मुख्य पेसा: कृषि

              मुद्रा: रूपी

            
            
              
                ६.माल्दिभ्स
              

              मुख्य उत्पादन: चिया, नरिवल रबर, कपडा, माछा आदि

              क्षेत्रफल: ३०० वर्ग कि.मी.

              सिमाना: चारैतिर हिन्द महासागरले घेरेको

              राजधानी: माले

              हावापानी: धेरैं गर्मी र वर्षा

              जनसङ्ख्या: ३ लाख

              भाषा: दिवेही, सिंहाली, तमिल

              मुख्य उत्पादन: माछा

              मुख्य पेसा: कृषि र पर्यटन

              
                
                  
                मुद्रा: रुपियाँ

            
            
              
                ७. अफगानिस्तान
              

              क्षेत्रफल: ६.५२८६० वर्ग कि.मी.

              सिमाना: पूर्वमा पाकिस्तान र चीन, पश्चिममा इरान, उत्तरमा तुर्कमिनिस्तान र ताजकिस्तान दक्षिणमा पाकिस्तान

              राजधानी: काबुल

              हावापानी: कम वर्षा, उत्तरी क्षेत्रमा जाडो, दक्षिणी क्षेत्रमा गर्मी

              जनसङ्ख्या: ३ करोड

              भाषा: फारसी, पास्तु, पाइतो, डारी

              मुख्य उत्पादन: रेशम, गहुँ

              मुख्य पेसा: कृषि, व्यापार आदि

              मुद्रा: अफगानी

            
          
          
            
              नेपालको सार्क राष्ट्रहरुसँगको सम्बन्ध र सहयोग
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	देशको नाम
                  	सम्बन्ध सुधारका प्रयासहरू
                

              
              
                
                  	भारत
                  	
                    
                      	
                        सन् १९२६ भारतको सर्वे विभागद्वारा नेपाल-भारतबीचको सीमामा वैज्ञानिक सीमाङ्कन गर्ने कार्यको थालनीभएको थियो।

                      

                      	
                        नेपाल र भारतबीच १३ जुन १९४७ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको हो। · भारतका लागि पहिलो नेपाली राजदूत सिंहशमशेर जबरा हुन्।

                      

                      	
                        
                          नेपाल भ्रमणमा आउने (सन् १९५६) पहिलो भारतीय राष्ट्रपति राजेन्द्र प्रसाद हुन्। · राणा प्रधानमन्त्री जंगबहादुरको पालामा (सन् १८६१) सीमा छुट्याउनका लागि दशगजा क्षेत्र र ८९४ ओटा जङ्गे पिलरको व्यवस्था गरिएको हो।

                      

                      	
                        नेपाल र इस्ट इन्डिया कम्पनीबीच सन् १८१६ मार्च ३ मा सुगौली सन्धि भएको थियो।

                      

                      	
                        सन् १८५७ मा भारतमा भएको सैनिक विद्रोह दबाउन नेपाली सेनाको प्रयोग। · नेपाल र भारतबीच सन् १९५० जुलाई ३१ मा शान्ति तथा मैत्री सन्धिमा हस्ताक्षर भएको थियो। जसमा दुई देशबीच अटल शान्ति र मित्रता कायम रहने, एकले अर्काको सार्वभौमसत्ता र स्वतन्त्रतामा हस्तक्षेप नगर्ने कुरा उल्लेख छ। सन् १९५१ राजा, दल र राणाबीच दिल्ली सम्भौता।

                      

                      	
                        सन् १९५४ मा नेपाल-भारतबीच कोसी सम्भौता सम्पन्न भयो।

                      

                      	
                        सन् १९६० मा भारतसँग नयाँ व्यापार र पारवहन सन्धिमा हस्ताक्षर भएको थियो।

                      

                      	
                        सन् २०११ अक्टोबर २१ मा नेपाल-भारतबीच बिप्पा सम्भौता भएको थियो।

                      

                      	
                        वि.सं. २०७१ मंसिर ९ आकस्मिक दुर्घटनाका घाइते तथा बिरामीको उपचार गर्ने उद्देश्यले ट्रमा सेन्टर उद्घाटन भएको थियो।

                      

                      	
                        वि.सं. २०७१ मंसिर ९ काठमाडौं-बनारस, जनकपुर-अयोध्या र लुम्बिनी- बुधगयाबीच सिटर सम्बन्ध घोषणा

                      

                    

                  
                

                
                  	भुटान
                  	
                    
                      	
                        सन् १९४९ अगस्ट ८ मा भुटान भारतबाट स्वतन्त्र भएको हो।

                      

                      	
                        देशभर चुरोट प्रतिबन्ध लगाउने विश्वको पहिलो मुलुक भुटान हो।

                      

                      	
                        
                          
                            
                          नेपाल र भुटानबीच ३ जुन १९८३ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको हो।

                      

                      	
                        राज्यका तर्फबाट भुटान पुग्ने पहिलो प्रधानमन्त्री सूर्यबहादुर थापा हुन् भने राजा जिग्मे सिग्मे वाङ्चुकले सन् १९८७ मा नेपालको भ्रमण गरेका थिए।

                      

                      	
                        नेपाल-भूटानबीच सार्क राष्ट्रको सम्बन्ध कायम भएको छ।

                      

                      	
                        भुटानी शरणार्थी समस्या (सन् १९९० देखि) ले गर्दा यी दुई देशबीचको सम्बन्धमा केही असर परेको देखिन्छ। · सन् २००२ मा ११ औं सार्क शिखर सम्मेलनमा भुटानी प्रधानमन्त्री जिग्मे वाइ थिन्ले नेपाल आएका थिए।

                      

                      	
                        सन् २०१० बाट बुद्ध एयरले भुटानमा हवाई सेवा सञ्चालन गर्दै आएको छ।

                      

                    

                  
                

                
                  	पाकिस्तान
                  	
                    
                      	
                        सन् १९४७ अगस्ट १४ मा पाकिस्तान स्वतन्त्र भयो। · स्कदर मिर्जा सन् १९५६ मा पाकिस्तानका प्रथम राष्ट्रपति बने।

                      

                      	
                        नेपाल र पाकिस्तानबीच २० मार्च १९६० मा कूटनीतिक सम्बन्ध कायम भएको हो।

                      

                      	
                        सन् १९६३ मा यी दुवै देशबीच व्यापारिक सन्धि सम्पन्न भएको थियो।

                      

                      	
                        सन् १९७२ पछिका दिनहरूमा यी दुई देशबीच उच्चस्तरीय भ्रमणको आदानप्रदान भएको देखिन्छ।

                      

                    

                  
                

                
                  	बंगलादेश
                  	
                    
                      	
                        सन् १९७१ मार्च २५ मा पाकिस्तानबाट बंगलादेश छुट्टिएको हो भने सन् १९७२ जनवरी १६ बाट नेपालले बंगलादेशलाई स्वतन्त्र राष्ट्रको मान्यता दियो।

                      

                      	
                        सन् १९७५ मा नेपाल र बंगलादेशबीच प्राविधिक, हवाई यातायात, व्यापार र पारवहन जस्ता ४ ओटा सन्धि सम्भौता भएको थियो।

                      

                      	
                        बंगलादेशले नेपाललाई सन् १९७६ देखि चंटगाउँ बन्दरगाह उपलब्ध गराउँदै आएको छ।

                      

                      	
                        बंगलादेशको राष्ट्रिय रूख आँप हो।

                      

                    

                  
                

                
                  	श्रीलंका
                  	
                    
                      	
                        श्रीलंकाको पुरानो नाम सिलोन हो। · सन् १९४८ फेब्रुअरी ४ मा श्रीलंका ब्रिटिसबाट स्वतन्त्र भएको हो।

                      

                      	
                        नेपाल र श्रीलंकाबीचको दौत्य सम्बन्ध १ जुलाई १९५७ मा कायम भएको हो

                      

                      	
                        नेपाल र श्रीलंकाबीच हवाई उड़ान र व्यापारिक सम्बन्ध कायम रहेको छ।

                      

                      	
                        लुम्बिनी भ्रमणमा श्रीलंकाबाट सबैभन्दा बढ़ी पर्यटकहरू नेपाल आउने गरेका छन्।

                      

                    

                  
                

                
                  	माल्दिभ्स
                  	
                    
                      	
                        १ अगस्ट १९८० मा नेपाल र माल्दिभ्सबीच कूटनीतिक सम्बन्ध कायम भएको हो।

                      

                      	
                        नेपाल र माल्दिभ्सबीच आर्थिक, प्राविधिक र हवाई सम्भौता पनि कायम भएको छ।

                      

                      	
                        सन् १९८३ मा नेपालका राजा वीरेन्द्रले माल्दिभ्सको राजकीय भ्रमण गरेका थिए।

                      

                      	
                        सन् १९८५ मा माल्दिभ्सका राष्ट्रपति गैयुमले नेपाल भ्रमण गरेका थिए।

                      

                      	
                        सन् १९८४ मा नेपाल र माल्दिभ्सबीच हवाई सेवा सञ्चालन सम्भौता भएको थियो।

                      

                      	
                        सन् १९८५ मा नेपाल र माल्दिभ्सबीच सांस्कृतिक सम्भौता भएको थियो।

                      

                    

                    दक्षिण एसियामा माल्दिभ्स सबैभन्दा बढ़ी साक्षरता दर (९९.३ प्रतिशत) भएको देश हो।

                  
                

                
                  	अफगानिस्तान
                  	
                    
                      	
                        सन् १९६१ जुलाई १ मा नेपाल र अफानिस्तानबीच दौत्य सम्बन्ध कायम भयो।

                      

                      	
                        सन् १९१९ मा अफगानिस्तान स्वतन्त्र भयो।

                      

                      	
                        सन् १८२३ मार्चमा अफगान युद्धमा बलभद्र कुँवरसहित गोर्खालीले वीरगति प्राप्त गरेका थिए।

                      

                      	
                        
                          
                            
                          सन् १९७१ मा राजा महेन्द्रले अफगानिस्तानको पहिलो राजकीय भ्रमण गरेका थिए।

                      

                      	
                        सन् १९८९ मा नेपाली सैनिक अधिकृतहरू अफगानिस्तान पुगेका थिए।

                      

                      	
                        अहमद शाह दुरानीलाई अफगानिस्तानको संस्थापक मानिन्छ।

                      

                      	
                        सन् २००७ अप्रिल ४ मा अफगानिस्तानले सार्कको सदस्य राष्ट्रको सदस्यता ग्रहण गऱ्यो।

                      

                    

                  
                

              
            

          
        
        
          
            ५.५.२ संयुक्त राष्ट्रसंघ
          

          संयुक्त राष्ट्रसंघको स्थापना २४ अक्टोबर १९४५ मा भएको हो। विश्वमा समस्त मानवको हितलाई हेरी यसको घोषणापत्रमा शान्ति, समानता, सहयोग र सम्पर्कलाई प्राथमिकता दिइएको छ। नेपालले १४ डिसेम्बर १९५५ मा संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्यता प्राप्त गऱ्यो। सदस्यता प्राप्त गरेदेखि नै संयुक्त राष्ट्रसंघमा नेपालको सक्रिय सहभागिता र योगदान रहँदै आएको छ।

          द्वितीय विश्वयुद्धको समाप्तिसँगै विश्वको मानव सभ्यतालाई युद्धको विनाशबाट जोगाई विश्वमा शान्ति कायम गर्ने, विश्वमा मानवअधिकार प्रवर्द्धन गरने, विश्वका मुलुकहरूबीच शान्तिपूर्ण, समानता र समतामा आधारित आपसी सम्बन्ध स्थापना गरदे विवादहरूको अन्तर्राष्ट्रीय कानुन र मान्यताअनुरूप समाधान गर्ने उद्देश्यले संयुक्त राष्ट्रसंघको स्थापना भएको हो। पछिल्लो समयमा आएर संयुक्त राष्ट्रसंघको उद्देश्य र क्षेत्रको दायरा फराकिलो हुँदै आर्थिक, सामाजिक र राजनीतिक सम्बन्धमा समेत स्थापित हुन पुगेको छ। संयुक्त राष्ट्रसंघले अन्तर्राष्ट्रीय शान्ति र सुरक्षा कायम गर्ने, दिगो विकासलाई प्रवर्द्धन गर्ने, मानवअधिकारलाई प्रवर्द्धन गरने, मानवीय सहायता उपलब्ध गराउने र अन्तर्राष्ट्रीय कानुनको परिपालना गर्ने गराउने कार्यलाई आफ्नो मुख्य कार्यका रूपमा लिएको छ।

          गौतम बुद्धको जन्मस्थल लुम्बिनीलाई विश्वभर चिनाउने उद्देश्यले संयुक्त राष्ट्रसंघले सन् १९८३ मा "विश्व शान्ति वर्ष' समेत मनाएको थियो। नेपाल संयुक्त राष्ट्रसंघ मानवअधिकार परिषद्को सदस्यमा सन् २०१८-२०२० सम्मका लागि एसिया प्यासिफिक समूहबाट निर्वाचित भएको छ। संयुक्त राष्ट्रसंघ सन् १९४५ अक्टोबर २४ मा स्थापना हुँदा यसको बड़ापत्रमा हस्ताक्षर गर्ने राष्ट्रहरूको संख्या ५० थियो भने हाल यसका सदस्य राष्ट्रहरू १९३ पुगेका छन्।

          
            
              संयुक्त राष्ट्रसंघका उद्देश्यहरू
            

            
              	
                अन्तर्राष्ट्रीय शान्ति र सुरक्षा कायम गर्नु

              

              	
                सदस्य राष्ट्रहरूका बीच मैत्रीपूर्ण र समानतामा आधारित सुसम्बन्ध स्थापित गर्नु

              

              	
                आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक एवम् मानवीय समस्या समाधान गर्न बिनाभेदभाव समान सम्मानका साथ अन्तर्राष्ट्रीय सहयोग सदस्य राष्ट्रहरुलाई प्रदान गर्नु

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय विवादहरूको शान्तिपूर्ण समाधान गर्नु

              

              	
                माथि उल्लेखित सामूहिक उद्देश्य प्राप्तिका लागि संयुक्त राष्ट्रसंघलाई सङ्गठित अन्तर्राष्ट्रीय संघका रूपमा मजबुत बनाउने।

              

            

          
          
            
              संयुक्त राष्ट्रसंघका सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                सदस्य राष्ट्रहरूको सार्वभौम समानताको सम्मान गर्ने

              

              	
                बडापत्रअनुसार सदस्य राष्ट्रहरूबीच समान व्यवहार गर्ने

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय समस्या र विवादको शान्तिपूर्ण समाधान गर्ने

              

              	
                
                  
                    
                  सदस्य राष्ट्रहरूको आन्तरिक मामिलामा अहस्तक्षेपको सिद्धान्त अवलम्बन गर्ने

              

              	
                राष्ट्रसंघीय सदस्य राष्ट्रहरूद्वारा स्वीकृत दायित्वलाई पालना गर्ने।

              

            

          
          
            
              संयुक्त राष्ट्रसंघका प्रमुख अङ्गहरूको सङ्क्षिप्त परिचय
            

            दोस्रो विश्वयुद्धपछि २४ अक्टोबर, १९४५ मा स्थापना भएको संयुक्त राष्ट्रसंघका प्रमुख अङ्गहरू निम्न प्रकार छन् :

            
              
                महासभा
              

              संयुक्त राष्ट्रसंघको सबैभन्दा सर्वोच्च अङ्ग महासभा हो। महासभालाई व्यवस्थापकीय सभाको नामले समेत चिनिन्छ। महासभामा प्रत्येक राष्ट्रले ५ जना प्रतिनिधि पठाउन सक्छ तर मतदान भने १ जनाले मात्र गर्न पाउने व्यवस्था रहेको छ। महासभाको बैठक प्रत्येक वर्षको सेप्टेम्बरको तेस्रो मङ्गलबारदेखि डिसेम्बरसम्म चल्ने गर्दछ। महासभाको ११ औं सम्मेलन (सन् १९५६) देखि सहभागी हुँदै आएको छ। महासभामा सबैभन्दा कम समय बोल्ने व्यक्ति भुटानका विदेशमन्त्री दावा छिरिड (३० सेकेन्ड) शेरपा हुन्। महासभामा सबैभन्दा बढ़ी समय बोल्ने व्यक्ति क्युवाका राष्ट्राध्यक्ष फिडेल क्यास्ट्रो (४ घण्टा १९ मिनेट बोलेका) हुन्।

              
                	
                  महासभाको पहिलो अधिवेशनमा अध्यक्षता गर्ने व्यक्ति बेल्जियमका पाउल हेनरी स्पाक हुन्।

                

                	
                  
                    UNO महासभाको अध्यक्ष हुने पहिलो महिला भारतकी विजयालक्ष्मी पण्डित हुन्।

                

                	
                  महासभाअन्तर्गत ६ समितिहरू (निःशस्त्रीकरण आयोग, शान्ति स्थापनाका लागि संयुक्त संघीय आयोग, अन्तर्राष्ट्रीय कानुन आयोग, अन्तर्राष्ट्रीय सार्वजनिक सेवा आयोग, अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार कानुनका लागि संयुक्त राष्ट्रसंघीय आयोग, प्यालेस्टाइनमा शान्ति स्थापनाका लागि संयुक्त राष्ट्रसंघीय आयोग) रहेका छन्।

                

              

              
                
                  महासभाका कार्यहरू
                

                
                  	
                    आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक एवम् मानविकी क्षेत्रमा राष्ट्रहरूबीच सहयोगको विस्तार गर्ने र अन्तर्राष्ट्रीय शान्ति र सुरक्षा कायम गर्न सिफारिस गर्ने

                  

                  	
                    संयुक्त राष्ट्रसंघको बजेटको स्वीकृति गर्ने

                  

                  	
                    सुरक्षा परिषद्का अस्थायी सदस्यको चुनाव गर्ने

                  

                  	
                    सुरक्षा परिषद्को सिफारिसमा महासचिवको नियुक्ति गर्ने

                  

                  	
                    सुरक्षा परिषद्सँग मिली अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयका सदस्यको निर्वाचन गर्ने।

                  

                

              
            
            
              
                २. सुरक्षा परिषद्
              

              
                	
                  विश्व शान्तिका लागि शान्ति सेना परिचालन गर्ने प्रमुख अङ्ग सुरक्षा परिषद् हो। सुरक्षा परिषद्लाई संयुक्त राष्ट्रसंघको कार्यकारिणी अङ्गका रूपमा चिनिन्छ। सुरक्षा परिषद्मा ज़म्मा सदस्य राष्ट्र १५ वंटा रहेका छन्, जसमा: ५ स्थायी तथा १० ओटा अस्थायी सदस्य राष्ट्र रहन्छन्। ५ वटा स्थायी राष्ट्रहरू अमेरिका, बेलायत, रूस, फ्रान्स र चीन रहेका छन्। अस्थायी सदस्य राष्ट्रको पदावधि दुई/दुई वर्षका लागि महासभाबाट निर्वाचित भएर हुन्छ।

                

                	
                  संयुक्त राष्ट्रसंघको अस्थायी प्रतिनिधि २ वर्षका लागि चुनिन्छ। यिनीहरूको पदावधि चालु वर्षको जनवरी १ देखि अर्का वर्षको डिसेम्बर ३१ सम्म रहन्छ।

                

              

              
                
                  भौगोलिक क्षेत्रअन्तर्गत सुरक्षा परिषद्मा अस्थायी सदस्यका रूपमा प्रतिनिधित्व हुने (२ वर्षका लागि) :
                

                
                  
                    
                    
                    
                    
                  
                  
                    
                      	
                        
                          
                            
                          
                        भौगोलिक क्षेत्र
                      	सदस्य सङ्ख्या
                      	भौगोलिक क्षेत्रप्रतिनिधित्व
                      	सदस्य सङ्ख्या
                    

                  
                  
                    
                      	अफ्रो एसियाली देशहरूबाट
                      	५
                      	पूर्वी युरोपबाट
                      	१
                    

                    
                      	ल्याटिन अमेरिकी देशहरूबाट
                      	२
                      	पश्चिम यूरोप तथा अन्य राष्ट्रहरूबाट
                      	२
                    

                  
                

              
              
                
                  सुरक्षा परिषद्का कार्यहरू
                

                
                  	
                    हातहतियार नियन्त्रणका लागि योजना तर्जुमा गर्ने,

                  

                  	
                    शान्ति भङ्ग गर्ने वा शान्तिविरोधी गतिविधिहरुलाई रोक्न पहल गर्ने,

                  

                  	
                    अन्तर्राष्ट्रीय विवादहरूको शान्तिपूर्ण समाधान गर्ने,

                  

                  	
                    महासचिव, न्यायाधीश वा नयाँ सदस्य राष्ट्रहरूको नियुक्तिको सिफारिस गर्ने,

                  

                  	
                    कुनै राष्ट्रलाई निलम्बन वा निकालाका लागि सिफारिस गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  निषेधाधिकार (
                  
                    Veto Power)
                  
                

                
                  	
                    महासभाले गरेको कुनै पनि निर्णयलाई सुरक्षा परिषद्मा रहेका ५ स्थायी राष्ट्रमध्ये कुनै एक राष्ट्रलाई मात्र चित्त बुझेन भने पनि त्यो निर्णय उसले अस्वीकार गर्न सक्छ।

                  

                  	
                    सुरक्षा परिषद्को स्थायी सदस्यले अस्वीकार गरेपछि महासभाबाट त्यो निर्णय लागू हुन सक्दैन। सुरक्षा परिषद्का ५ स्थायी राष्ट्रले पाएको यस्तो अधिकारलाई निषेधाधिकार (Veto) भनिन्छ।

                  

                  	
                    सुरक्षा परिषद्मा पहिलो भिटो पावर प्रयोग गर्ने राष्ट्र बेलायत हो।

                  

                  	
                    सन् १९५६ मा इजिप्टबाट एङ्लो फ्रेन्च सैनिक हटाउने निर्णयविरुद्ध बेलायतले भिटो प्रयोग गरेको थियो। सुरक्षा परिषद्मा बढ़ी पटक भिटो प्रयोग गर्ने सदस्य राष्ट्र रुस हो।

                  

                

              
              
                
                  दोहोरो निषेधाधिकार (
                  
                    Double Veto Power)
                  
                

                
                  	
                    सुरक्षा परिषद्मा रहेका ५ स्थायी सदस्यले छलफलका लागि प्रस्तावलाई प्रस्तुत गर्नुभन्दा अगाड़ि नै त्यो महत्त्वपूर्ण प्रस्ताव नभएमा भिटोको प्रयोग गरी यसलाई महत्त्वपूर्ण प्रस्तावमा रूपान्तरण गरिन्छ।

                  

                  	
                    महत्त्वपूर्ण विषय हो भन्ने कुराको निर्धारण भई छलफलको प्रक्रियामा आइसकेपछि पनि भिटो प्रयोग हुन सक्छ।

                  

                  	
                    २ पटक भिटो प्रयोग हुन सक्ने अवस्थालाई दोहोरो भिटो भनिन्छ।

                  

                  	
                    सुरक्षा परिषद्मा पहिलो पटक दोहोरो भिटो पावर प्रयोग गर्ने राष्ट्र रुस हो।

                  

                  	
                    सोभियत संघले सर्वप्रथम ग्रिस, चेकोस्लोभाकिया र स्पेनको मामिलामा दोहोरो भिटो प्रयोग गरेको थियो ।

                  

                

              
            
            
              
                ३. अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालय
              

              
                	
                  संयुक्त राष्ट्रसंघको सर्वोच्च अदालत अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालय हो।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रिय न्यायालयमा जम्मा १५ जना न्यायाधीशहरू रहन्छन्।

                

              

              
                	
                  सुरक्षा परिषद् र महासभाबाट ९ वर्षका लागि १५ जना न्यायाधीश निर्वाचित हुन्छन्।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयको प्रधान कार्यालय नेदरल्यान्ड्सको हेग सहरको Peace Place मा रहेको छ।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयको आधिकारिक भाषा अङ्ग्रेजी र फ्रेन्च हो।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयका न्यायाधीशहरू प्रत्येक ३/३ वर्षमा ५ जना न्यायाधीशका दरले पद मुक्त हुन्छन्।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयको न्यायाधीशमा १ पटकमा एउटा मुलुकबाट बढ़ीमा १ जना न्यायाधीश रहन्छन्।

                

                	
                  
                    
                      
                    न्यायालयका न्यायाधीश हुने अवधिभर अन्य कुनै पेसामा संलग्न हुन पाईँदैन।

                

              

              
                
                  यो अङ्गका प्रमुख कार्यहरू
                

                
                  	
                    अन्यायमा परेका राष्ट्रहरुलाई न्याय दिलाउने,

                  

                  	
                    अन्तर्राष्ट्रीय विवादको न्यायपूर्ण तरिकाले समाधान खोज्ने,

                  

                  	
                    युद्धसम्बन्धी क्रियाकलापलाई रोक्न प्रयास गर्ने,

                  

                  	
                    आवश्यकता परेको बेला राष्ट्रसंघका अङ्ग तथा संस्थाहरुलाई कानुनी सल्लाह दिने, आदि।

                  

                

              
            
            
              
                ४. आर्थिक तथा सामाजिक परिषद्
              

              
                	
                  परिभाषा: विश्वको स्वास्थ्य, शिक्षा, आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिकलगायतका विभिन्न क्षेत्रमा सहयोग गर्ने संयुक्त राष्ट्रसंघको महत्त्वपूर्ण अङ्गलाई आर्थिक तथा सामाजिक परिषद् भनिन्छ।

                

                	
                  जम्मा सदस्य राष्ट्र ५४ ओटा रहेका छन्, जसमा प्रत्येक ३/३ वर्षका लागि महासभाबाट सदस्यका रूपमा चुनिन्छन्।

                

                	
                  ५४ वटा सदस्य राष्ट्रको कार्यकाल ३ वर्ष (एकतिहाई सदस्यहरूको पदावधि प्रत्येक वर्ष समाप्त हुन्छ) रहेको छ।

                

              

              
                
                  भौगोलिक क्षेत्रअन्तर्गत आर्थिक तथा सामाजिक परिषद्मा हुने प्रतिनिधित्व :
                

                
                  
                    
                    
                    
                    
                  
                  
                    
                      	भौगोलिक क्षेत्र
                      	सदस्य सङ्ख्या
                      	भौगोलिक क्षेत्र
                      	सदस्य सङ्ख्या
                    

                  
                  
                    
                      	अफ्रीकी देशहरूबाट
                      	१४
                      	पूर्वी युरोपअन्तर्गतका देशहरूबाट
                      	६
                    

                    
                      	एसियाली देशहरूबाट
                      	११
                      	पश्चिम युरोप र अन्य राष्ट्रहरूबाट
                      	१३
                    

                    
                      	ल्याटिन अमेरिकी देशहरूबाट
                      	१०
                      	
                      	
                    

                  
                

              
              
                
                  यो अङ्गका प्रमुख कार्यहरू
                

                
                  	
                    यस परिषद्अन्तर्गत ILO, FAO, UNESCO, WHO, IBRD, IMF, IFC, ITU, UPU, ICAO, UNIDO, WMO, IFAD, WIPO, IDA, IMO जस्ता १६ ओटा संयुक्त राष्ट्रसंघीय संस्थाहरु पर्छन्। यिनीहरूमार्फत विभिन्न सहयोग हुन्छ, महासभाको निर्देशनअनुसार आपना क्रियाकलापहरू सञ्चालन गर्ने,

                  

                  	
                    मानवीय सहायताका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने,

                  

                  	
                    रोग, भोक, गरिबी निवारणका लागि गरिब मुलुकलाई सहयोग गर्ने,

                  

                  	
                    वातावरण रक्षाका लागि सहायता पुऱ्याउने आदि।

                  

                

              
            
            
              
                ५. जिम्माजमानी परिषद्
              

              
                	
                  प्रथम र दोस्रो विश्वयुद्धपछि पनि स्वतन्त्र हुन नसकेका राज्यहरुलाई सुरक्षा दिने अङ्गलाई संरक्षण परिषद् भनिन्छ।

                

                	
                  संयुक्त राष्ट्रसंघका ११ प्रदेशहरू ट्रस्टका रूपमा रहेकामा ती प्रदेशहरू सबै स्वतन्त्र मुलुक भइसकेकाले हाल यस परिषद्ले आफ्नो कार्यसम्पादन गर्नु पर्दैन।

                

                	
                  यो सन् १९९४ देखि निष्क्रिय अवस्थामा रहेको छ।

                

                	
                  सन् १९९४ नोभेम्बरमा स्वतन्त्र मुलुक हुने पलाउ अन्तिम ट्रस्ट प्रदेश थियो।

                

              

            
            
              
                ६. सचिवालय 
              

              
                	
                  संयुक्त राष्ट्रसंघका महासचिव रहने अन्तर्राष्ट्रिय कार्यालयलाई सचिवालय भनिन्छ।

                

                	
                  
                    
                      
                    सचिवालयलाई प्रशासनिक अङ्गको रूपमा चिनिन्छ।

                

                	
                  सचिवालयका प्रमुख व्यक्तिलाई महासचिव भनिन्छ।

                

                	
                  सुरक्षा परिषद्को सिफारिसमा महासभाले महासचिवको नियुक्ति गर्छ।

                

                	
                  महासचिवको कार्यकाल/पदावधि ५ वर्षको हुन्छ।

                

                	
                  महासचिवले अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयमा भाग लिन पाउँदैनन्।

                

                	
                  सचिवालयको मुख्य काम भनेको महासभाको बैठकले गरेको निर्णयलाई लागू गर्नु हो।

                

                	
                  १ जना महासचिव २ कार्यकालसम्म रहन सक्छ। त्यो भन्दा बढ़ी रहन सक्दैन।

                

                	
                  सन् १९९८ जनवरी १२ देखि संयुक्त राष्ट्रसंघमा उपमहासचिव रहने व्यवस्था छ।

                

              

              
                
                  सचिवालयका प्रमुख कार्यहरू
                

                
                  	
                    महासभाको बैठकले गरेका निर्णयहरू लागू गर्नु,

                  

                  	
                    नियमित रूपमा (वर्षको एकपटक) र आवश्यकता परेको खण्डमा बीचमै पनि महासभाको बैठक बोलाउनु,

                  

                  	
                    विश्व शान्तिका लागि शान्ति सम्भौता र वार्ताहरू गराउनु,

                  

                  	
                    युद्धसम्बन्धी क्रियाकलाप रोक्ने कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्नु आदि।

                  

                

              
            
          
          
            
              नोट :
            

            
              	
                हाल विश्वमा २०६ भन्दा बढ़ी राष्ट्रहरू रहेका छन्। तीमध्ये १९६ ओटा देशहरू स्वतन्त्र रहेका छन्।

              

              	
                हालसम्म विश्वमा संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्यता लिने देशको सङ्ख्या भने १९३ ओटा पुगेका छन्।

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघमा सबैभन्दा पछि थपिएको कान्छो राष्ट्र (१९३ औ) दक्षिणी सुडान हो।

              

              	
                हालसम्म ३ ओटा देश (कोसोभो, ताइवान, भ्याटिकनसिटी) ले संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्यता लिएका छैनन्।

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघमा कार्यालय सञ्चालनका लागि मान्यता प्राप्त भाषाहरू - अङ्ग्रेजी, फ्रेन्च, चाइनिज, अरबिक, रसियन र स्पेनिस हुन्।

              

              	
                नेपालले १४ डिसेम्बर १९५५ मा संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्यता लिएको हो। .

              

            

          
          
            
              अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रमा नेपालको योगदान
            

            नेपालले अन्तर्राष्ट्रीय समुदायबाट नेपालको आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, धार्मिक विकासका पूर्वाधारका क्षेत्रमा निरन्तर रूपमा सहयोग लिंदै आएको छ। नेपालले पनि आफ्नो क्षमता, दक्षता र सामर्थ्यका आधारमा अन्तर्राष्ट्रीय समुदायलाई समेत सहयोग गर्दै आएको छ। अन्तर्राष्ट्रीय समुदायमा नेपालले गरेको सहयोग नै अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रमा नेपालले गरेको योगदान हो। अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रमा नेपालले पुऱ्याएको योगदानलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                सन् १९५५ डिसेम्बर १५ देखि संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्य नेपाल भएपछि हेरक वर्ष महासभाको बैठकमा प्रभावकारी भूमिका निर्वाह गर्दै आएको छ।

              

            

            
              	
                नेपालले नेपाली सेना र नेपाल प्रहरीले विश्व शान्ति कायम राख्न सहयोग गर्दै आएका छन्।

              

              	
                नेपालले असंलग्न राष्ट्रहरूको शिखर सम्मेलनमा भाग लिएदेखि नै नेपाल कसैको पक्षमा नलाग्ने नीति अवलम्बन गर्दै आएको छ।

              

              	
                विश्व शान्ति कायम गर्न नेपालले संयुक्त राष्ट्रसंघलाई सहयोग गर्दै आएको छ।

              

              	
                विश्वमै सबैभन्दा राम्रो काम गर्ने शान्ति सेनाहरूमध्ये नेपालको सेना उत्कृष्ट पाँचौं स्थानभित्र पर्छ।

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघको सुरक्षा परिषद्मा नेपाल दुई पटक अस्थायी सदस्य भई सुरक्षा परिषद्मा सहयोग पुऱ्याएको छ।

              

              	
                
                  
                    
                  विश्व निःशस्त्रीकरणअन्तर्गत संयुक्त राष्ट्रसंघीय छैटों सम्मेलनको उपाध्यक्ष भई नेपालले योगदान गरेको छ।

              

              	
                पोर्चुगलले गिनीमाथि गरेको आक्रमणविरुद्ध गठन भएको आयोगमा नेपाल सदस्य भई कार्य गरेको छ।

              

              	
                मानवअधिकारसम्बन्धी भियाना सम्मेलनमा नेपालले आफ्नो विचार प्रस्तुत गरेको छ।

              

              	
                शिक्षा विकासका लागि दक्षिण कोरियामा भएको इन्चोन सम्मेलनमा नेपालले आफ्नो सक्रिय सहभागिता जनाएको छ।

              

              	
                वातावरण संरक्षमा विश्व समुदायको चासो भएको अवस्थामा नेपालले पनि सकेसम्म कम कार्बन उत्सर्जन गनेंसी अवलम्बन गरेको छ।

              

              	
                विश्वमा आज आतङ्कवाद चुनौतीका रूपमा रहेकाले आतङ्कवादसँग लड़न नेपालले अन्तराष्ट्रीय समुदायससँग सहल गर्दै आएको छ।

              

            

          
          
            
              संयुक्त राष्ट्रसंघका विशिष्टीकृत संस्थाहरु
            

            
              ·
            

            
              
                
                
                
                
                
                
              
              
                
                  	सहयोगी संस्थाको नाम
                  	स्थापना र प्रधानकार्यालय
                  	विशिष्टीकृतसंस्थाको मान्यता
                  	नेपालकोसदस्यता
                  	सहयोगी कार्यक्रम
                  	प्रधान कार्यालय
                

              
              
                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय श्रम सङ्गठन (ILO)
                  	११ अप्रिल, १९१९ हेडक्वार्टर : स्विट्जरल्यान्ड (जेनेभा)
                  	१९४६ डिसेम्बर १४
                  	३० अगस्ट, १९६६
                  	यो संस्थाले विश्वका श्रमिक (मजदुर) हरूको आर्थिक, सामाजिक तथा कानूनी अधिकारका पक्षमा सहयोग गर्छ।
                  	जेनेभा
                

                
                  	खाद्य तथा कृषि सङ्गठन (FAO)
                  	१६ अक्टोबर, १९४५ हेडक्वार्टर : इटाली (रोम)
                  	
                  	२७ नोभेम्बर, १९५१
                  	यो संस्थाले कृषि उत्पादन वृद्धि गरी किसानहरूको जीवनस्तरमा सुधार ल्याउने कार्यमा सहयोग गर्छ भने भोकमरी लागेको क्षेत्रमा खाद्यान्नका लागि सहयोग पुऱ्याउँछ।
                  	रोम इटली
                

                
                  	विश्व स्वास्थ्य सङ्गठन (WHO)
                  	७ अप्रिल, १९४८ हेडक्वार्टर : जेनेभा, स्विट्जरल्यान्ड
                  	
                    १९४८

                    जुलाई १

                  
                  	१० मे, १९५४
                  	यो संस्थाले विश्वमा फैलिएका विभिन्न रोगहरूको निःशुल्क रूपमा औषधोपचार गर्ने कार्यमा सहयोग गर्छ। स्वास्थ्य क्षेत्रमा सुधार ल्याउनु यो संस्थाको मुख्य उद्देश्य हो।
                  	जेनेभा
                

                

                
                  	संयुक्त राष्ट्रसंघीय शैक्षिक, वैज्ञानिक तथा सांस्कृतिक सङ्गठन (UNESCO)
                  	१६ नोभेम्बर, १९४५ हेडक्वार्टर : फ्रान्स (पेरिस)
                  	१९४६ डिसेम्बर १४
                  	१ मे, १९५३
                  	शिक्षा, विज्ञान र संस्कृतिको विकास तथा संरक्षणका लागि यो संस्थाले सहयोगी भूमिका खेल्दै आएको छ।
                  	पेरिस
                

                
                  	
                    
                      
                    अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष (IMF)
                  	२७ डिसेम्बर, १९४५ हेडक्वार्टर : अमेरिका (वासिङ्टन डी.सी.)
                  	१९४७
                  	६ सेप्टेम्बर, १९६१
                  	यो संस्थाले अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार विस्तारका लागि ऋण सहयोग गर्छ।
                  	वासिङ्टन डी.सी.
                

                
                  	विश्व बैङ्क (World Bank)
                  	२७ डिसेम्बर, १९४५ हेडक्वार्टर : वासिङ्टन डी.सी. अमेरिका
                  	
                  	६ सेप्टेम्बर, १९६१
                  	यो संस्थाले गरिब राष्ट्रहरूमा विकासका पूर्वाधार निर्माणका लागि सहयोग गर्छ।
                  	वासिङ्टन डी.सी
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय नागरिक उड्डयन सङ्गठन (ICAO)
                  	४ अप्रिल, १९४७हेडक्वार्टर : क्यानडा (मन्ट्रियल )
                  	१९४७
                  	२९ जुलाई१९६०
                  	यो संस्थाले अन्तर्राष्ट्रीयहवाई उडानसम्बन्धी समस्याको समाधानमा सहयोग पुऱ्याउँछ।
                  	मन्ट्रियल (क्यानडा)
                

                
                  	विश्व हुलाक संघ (UPU)
                  	९ अक्येबर१८७५ हेडक्वार्टर : स्विट्जरल्यान्ड, वर्न ..
                  	१९४८ जुलाई १
                  	११ जुलाई, १९५६
                  	यो संस्थाले एक राष्ट्रबाट अर्को राष्ट्रमा पठाउने हुलाकी वस्तुहरूको बारेमा नियम बनाउँछ।
                  	वर्न (स्विट्जर- ल्यान्ड)
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय दूरसञ्चार संघ (ITU)
                  	१७ मे, १८६५ हेडक्वार्टर : जेनेभा
                  	१९४७
                  	५ डिसेम्बर, १९५७
                  	यो संस्थाले विश्वमा सञ्चार क्षेत्रको विकासमा सहयोग पुऱ्याउँछ।
                  	जेनेभा (स्विट्जर- ल्यान्ड)
                

                
                  	विश्व जलवायु विज्ञान सङ्गठन (WMO)
                  	२३ मार्च, १९५० हेडक्वार्टर : जेनेभा
                  	१९१५ डिसेम्बर २०
                  	१२ अगस्ट, १९६६
                  	यो संस्थाले जलवायुसम्बन्धी सूचनाको आदान-प्रदान गर्ने काममा सहयोग गई।
                  	जेनेभा
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय सामुद्रिक सङ्गठन (IMO)
                  	१७ मार्च, १९४८ हेडक्वार्टर : बेलायत (लन्दन)
                  	
                  	३१ जनवरी, १९७९
                  	यो संस्थाले सामुद्रिक यातायातको विकासका लागि सहयोग पुऱ्याउँछ।
                  	लन्डन
                

                
                  	
                    
                      
                    विश्व बौद्धिक सम्पत्ति सङ्गठन (WIPO)
                  	सन् १९६७ हेडक्वार्टर : जेनेभा
                  	१९७४ डिसेम्बर १७
                  	सन् १९९७
                  	यो संस्थाले विश्वका बौद्धिक वैज्ञानिक) समुदायलाई औद्योगिकीकरणमा उपयोग गर्ने कार्यमा महत्त्वपूर्ण भूमिका खेल्छ।
                  	जेनेभा
                

                
                  	संयुक्त राष्ट्रसंघीय औद्योगिक विकास सङ्गठन (UNIDO)
                  	१ जनवरी १९६६ हेडक्वार्टर : अस्ट्रिया, भियना
                  	
                  	९ डिसेम्ब-र, १९८३
                  	यो संस्थाले उद्योगहरूको विकास र विस्तारमा गरिब राष्ट्रहरुलाई सहयोग गर्छ
                  	भियाना (अस्ट्रिया)
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय कृषि विकास कोष (IFAD)
                  	३० नोभेम्बर १९७७ हेडक्वार्टर : इटली (रोम)
                  	
                  	५ में, १९७८
                  	यो संस्थाले विश्वका गरिब राष्ट्रहरुलाई कृषि क्षेत्रको विकासका लागि सहयोग गई।
                  	रोम
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय पर्यटन सङ्गठन (UNWTO)
                  	१९५७ हेडक्वार्टर : म्याड्रिड, स्पेन
                  	सन १९७५
                  	
                  	यो संस्थाले विश्वमा पर्यटन क्षेत्रको विस्तार र पहुँचमार्फत सदस्य राष्ट्रहरूको गरिबीनिवारण, दिगो विकास, सामाजिक, सांस्कृतिक विस्तारको लागि सहयोग गर्छ।
                  	म्याड्रिड (स्पेन)
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय विकास सङ्गठन (IDA)
                  	१९६० डिसेम्बर २४
                  	
                  	
                    सन १९९३

                    मार्च ६

                  
                  	
                  	वासिङ्टन डि.सी.
                

                
                  	बहुराष्ट्रिय लगानी प्रत्याभूति संस्था (MIGA)
                  	१९८८
                  	
                  	
                    १९९२ सेप्टे-

                    म्बर २३

                  
                  	
                  	वासिङ्टन डि.सी.
                

                
                  	लगानी विभाग समाधानका लागि अन्तर्राष्ट्रीय केन्द्र (ICSID)
                  	
                    सन् १९६६

                    अक्टोबर १४

                  
                  	
                  	
                  	
                  	
                

                
                  	अन्तर्राष्ट्रीय अनुशक्ति आयोग (IAEA)
                  	सन् १९५७
                  	
                  	
                  	
                  	
                    अस्ट्रियाको

                    भियाना

                  
                

              
            

            
              
                
              
            

          
          
            
              संयुक्त राष्ट्रसंघअन्तर्गतका विभिन्न कार्यक्रम र कोषहरु
            

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	संयुक्त राष्ट्र बालकोष (UNICEF)
                  	११ डिसेम्बर, १९४६ हेडक्वार्टर : अमेरिका, न्युयोर्क
                  	यो संस्थाले बालबालिकाहरूला ई पोलियोलगायत विभिन्न खोपहरू दिने, बालबालिकाको स्वास्थ्य तथा शिक्षाको क्षेत्रमा सहयोगी भूमिका खेल्छ।
                

              
              
                
                  	संयुक्त राष्ट्रसंघीय शरणार्थी आयोग (UNHCR)
                  	१४ डिसेम्बर, १९५० हेडक्वार्टर : स्विट्जरल्यान्ड (जेनेभा)
                  	यो संस्थाले विश्वका विभिन्न देशमा शरण लिइरहेका शरणार्थीहरुलाई खाने, लाउने, बस्ने, शिक्षा, स्वास्थ्य, सुरक्षा र उनीहरूलाई घर फर्कने वातावरण मिलाइदिने कार्यमासहयोग गर्छ।
                

                
                  	विश्व खाद्य कार्यक्रम (WFP)
                  	१९६१ हेडक्वार्टर : रोम
                  	यो संस्थाले भोकमरी लागेका गरीब जनताहरुलाई खाद्यान्नको क्षेत्रमा सहयोग पुऱ्याउँछ।
                

                
                  	संयुक्त राष्ट्रसंघीय विकास कार्यक्रम (UNDP)
                  	१ जनवरी, १९६६ हेडक्वार्टर : अमेरिका, न्युयोर्क
                  	यो संस्थाले गरिब राष्ट्रहरुलाई विकासका पूर्वाधार (यातायात, सञ्चार, विद्युत्, शिक्षा, स्वास्थ्य, निर्माण आदि) निर्माणमा सहयोग गर्छ।
                

                
                  	संयुक्त राष्ट्रसंघीय जनसङ्ख्याकोष (UNFPA)
                  	१९६९हेडक्वार्टर : न्युयोर्क, अमेरिका
                  	यो संस्थाले प्रजनन स्वास्थ्यमा सुधार गर्दै सुरक्षित मातृत्वको विकासमा काम गर्दछ।
                

              
            

          
        
        
          
            
          

          
            
            ५.५.३ नेपालको अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग
          

          
            	
              संयुक्त राष्ट्रसंघमा दर्ता भएका १९३ देश छन्। सबै देशको आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, भौगोलिक अवस्था एकै किसिमको छैन। कुनै देशहरू आर्थिक रूपमा समृद्ध छन् भने कुनै देशहरू भौगोलिक रूपमा समृद्ध छन्। त्यस्तै कुनै देशहरू सांस्कृतिक रूपमा समृद्ध छन्। कुनै देशहरू प्राकृतिक सम्पदा र स्रोतले समृद्ध भए तापनि प्रविधिको दृष्टिले कमजोर रहेका छन्। देशको समुन्नत विकासका लागि एक क्षेत्रमा मात्र सबल भएर पुग्दैन। त्यसैले समग्र पक्षमा सबल हुन अन्य देशहरूसँग सुमधुर सम्बन्ध कायम राख्दै एकअर्कामा सहयोग आदानप्रदान गर्नुपर्छ। यसरी राष्ट्रराष्ट्रबीच पञ्चशीलताको सिद्धान्तका आधारमा सम्बन्ध कायम गदै सहयोगको आदानप्रदान गर्ने संस्कृतिलाई अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग भनिन्छ।

            

            	
              अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोगलाई संस्थागत बनाउन अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा युरोपेली युनियन, सार्क, आसियन, ब्रिक्सजस्ता सङ्गठनहरूको समेत गठन भई कार्यहरू भइरहेका छन्। अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा सम्बन्ध विस्तार गरी एकआपसमा भाइचारा र सहअस्तित्व कायम गर्न यस्ता संस्थाहरूले महत्त्वपूर्ण योगदान गरेको पाइन्छ। नेपालले विश्वका अन्य देशहरूसँग कूटनीतिक र दैत्यसम्बन्ध स्थापित गरी अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धलाई विस्तार गर्दै आएको छ।

            

            	
              अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धलाई विकास र विस्तार गर्न र एकअर्कामा आपसी सहयोग आदानप्रदान गर्न औपचारिक रूपमा देशको प्रतिनिधित्व गरेर अर्को देशमा रहेको संस्थालाई कूटनीतिक नियोग भनिन्छ। नेपालमा पनि दौत्य सम्बन्ध कायम भएका विभिन्न देशहरूमा दूतावासहरू रहेका छन्। दूतावासको प्रमुखका रूपमा राजदूतहरू नियुक्त भएका हुन्छन्। राजदूतको नियुक्ति सरकारको सिफारिसमा राष्ट्रपतिद्वारा हुने व्यवस्था वर्तमान नेपालको संविधानले गरेको छ। राजदूतलाई काममा सहयोग गर्न कर्मचारीहरू कार्यरत हुन्छन्।

            

            	
              अर्को देशमा रहेका दूतावास, महावाणिज्य दूतावास, संयुक्त राष्ट्रसंघस्थित स्थायी नियोग जस्ता विदेशी भूमिमा सरकारको प्रतिनिधित्व गर्ने संस्थाहरू नै कूटनीतिक नियोग हुन्। कूटनीतिक नियोगहरूमा कर्मचारीहरूलगायत अन्य सम्पूर्ण पक्षको व्यवस्था मिलाउने कार्य परराष्ट्र मन्त्रालयले गर्दछ।

            

            	
              विदेशी मुलुकहरूसँग औपचारिक रूपमा सूचनाहरू आदानप्रदान दूतावासमार्फत गरिन्छ। कुनै पनि विदेशी मुलुकहरूमा नेपालीहरूले भ्रमण गर्नुपर्दा त्यस देशको अनुमति लिनुपर्छ। अनुमतिलाई प्रवेशाज्ञा (visa) भनिन्छ। यस्तो प्रवेशाज्ञा दिने कार्य पनि दूतावासले गर्छ। तर नेपाल र भारतका बीचमा सदिआँदेखि नै निकट सामाजिक तथा सांस्कृतिक सम्बन्ध रहिआएकाले एकअर्को देशमा आवतजावत गर्दा प्रवेशाज्ञा लिनु नपर्ने व्यवस्था हालसम्म कायम छ।

            

            	
              कूटनीतिक नियोगले त्यो देशमा रहेका आफ्नो देशका नागरिकहरूको सुरक्षालगायत अन्य आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउँछ। दुई देशहरूका बीचमा आपसी सन्धि सम्भौताहरू हुने ऋममा छलफललाई अगाड़ि बढ़ाउने कार्य पनि दूतावासले गर्दछ। दुई देशका राष्ट्र प्रमुख, सरकार प्रमुख वा अन्य उच्च पदस्थ व्यक्तिहरूको भ्रमणमा आवश्यक समन्वय गर्ने, एक देशले राखेको प्रस्तावउपर आफ्नो देशको औपचारिक धारणा व्यक्त गर्ने जस्ता कार्यहरू पनि कूटनीतिक नियोगमार्फत हुने गर्छ। कूटनीतिक नियोगहरूले दुई देशको आपसी सम्बन्धको कड़ीका रूपमा कार्य गरेका हुन्छन् । कूटनीतिक नियोगहरूले अर्को देशमा रहेर कार्य गर्दा कूटनीतिक मर्यादाभित्र रहेर कार्य गर्नुपर्छ। कूटनीतिक मर्यादा नाघेर कार्य भएमा अर्को देशको स्वाभिमानमा आँच पुग्न सक्छ र यस्तो अवस्थामा दुई देशबीचको सम्बन्ध बिग्रन पनि सक्छ।

            

          

          
            
              
            

            
              
              नेपालको परराष्ट्र सम्बन्ध
            

            कुनै पनि मुलुकले अर्को अन्तर्राष्ट्रीय मान्यता प्राप्त मुलुक, संघ, सङ्गठन तथा विभिन्न निकाय र जनस्तरमा सुसम्बन्ध कायम राख्दै मुलुकको बृहत्तर आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक र राजनीतिक प्रगतिका लागि आदानप्रदान गर्ने आपसी सद्भाव र सहयोग वृद्धि गर्ने तथा साझेदारी गर्ने विशेष नीति र माध्यमलाई नै परराष्ट्र नीति भनिन्छ।

            नेपालले विगत लामो समयदेखि आफ्नो अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध वा परराष्ट्र नीतिको मुख्य आधारको रूपमा असंलग्नता, पञ्चशीलको सिद्धान्त, अन्तर्राष्ट्रीय कानुन, विश्व शान्तिको मान्यता, संयुक्त राष्ट्रको बड़ापत्र र नेपाल पक्ष भएका विभिन्न अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि सम्भौता एवम् घोषणाहरुलाई लिदैँ आएको छ।

            नेपालको अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध एवम् परराष्ट्र नीति सम्बन्धमा नेपालको संविधानमा निम्न व्यवस्था रहेको छ :

            
              
                संविधानको भाग ४ को धारा ५० तथा धारा ५१ मा भएको व्यवस्था
              

              धारा ५० (४) नेपालको स्वतन्त्रता, सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, स्वाधीनता र राष्ट्रिय हितको रक्षा गर्दै सार्वभौमिक समानताका आधारमा अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध कायम गरी विश्व समुदायमा राष्ट्रिय सम्मानको अभिवृद्धि गर्नेतर्फ राज्यको अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध निर्देशित हुनेछ।

            
            
              
                धारा ५१ (ङ) अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धसम्बन्धी नीति
              

              
                	
                  नेपालको सार्वभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, स्वाधीनता र राष्ट्रिय हितको रक्षा गर्न क्रियाशील रहँदै संयुक्त राष्ट्रसंघको बड़ापत्र, असंलग्नता, पञ्चशीलको सिद्धान्त, अन्तर्राष्ट्रीय कानुन र विश्वशान्तिको मान्यताका आधारमा राष्ट्रको सर्वोपरि हितलाई ध्यानमा राखी स्वतन्त्र परराष्ट्र नीति सञ्चालन गर्ने,

                

                	
                  विगतमा भएका सन्धिहरूको पुनरावलोकन गर्दै समानता र पारस्परिक हितको आधारमा सन्धि सम्भौताहरू गर्ने।

                

              

            
          
          
            
              नेपालको परराष्ट्र नीतिका उद्देश्यहरू
            

            
              	
                राष्ट्रिय स्वतन्त्रता, भौगोलिक अखण्डता, सार्वभौमसत्ता, स्वाधीनता र राष्ट्रिय हितको संरक्षण र रक्षा गर्ने।

              

            

            
              	
                विश्व शान्ति र मानव अधिकार कायम गर्ने र संरक्षण गर्ने कार्यमा योगदान दिने।

              

              	
                विश्वका मुलुकहरूबीच सहअस्तित्व, समता र पारस्परिक हितमा आधारित सुसम्बन्ध कायम गर्ने।

              

              	
                मुलुकको आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक र सांस्कृतिक हित प्रवर्द्धन गरने।

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय विवाद तथा सदस्यहरूको शान्तिपूर्ण र अन्तर्राष्ट्रीय कानुनअनुरूप समाधान गर्ने।

              

              	
                आन्तरिक मामिलामा हुन सक्ने बाह्य हस्तक्षेपलाई रोकने आदि।

              

            

          
          
            
              नेपालको परराष्ट्र नीतिका विशेषताहरू
            

            
              	
                असंलग्न परराष्ट्र नीति

              

              	
                पञ्चशीलताको सिद्धान्तमा आस्था

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघ र अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि सम्भौतामा विश्वास

              

              	
                सहअस्तित्व र पारस्परिक हित र सम्बन्ध

              

              	
                विवादको शान्तिपूर्ण समाधान

              

              	
                भूपरिवेष्टित राष्ट्रहरूको पक्षमा वकालत

              

              	
                तटस्थता आदि

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              विदेश नीतिका निर्धारक तत्त्वहरू
            

            
              	
                असंलग्नता: अन्तर्राष्ट्रीय युद्धहरूमा कसैको पनि पक्षमा भाग नलिई स्वतन्त्र रूपमा रहने नीति नेपालले अवलम्बन गरेको छ। संयुक्त राष्ट्रसंघको आस्थाः सन् १९५५ डिसेम्बर १४ मा नेपाल संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्य भएपछि संयुक्त राष्ट्रसंघले पारित गरेका विभिन्न नीति नियमहरू र सन्धि सम्भौताहरूलाई समेत नेपालले आत्मसात् गरी विदेश नीति तर्जुमा गर्ने गर्दछ। पञ्चशीलताको सिद्धान्त: इन्डोनेसियामा भएको असंलग्न राष्ट्रहरूको सम्मेलनले पारित गरेका सिद्धान्तलाई पञ्चशीलताको सिद्धान्त भनिन्छ, जसअन्तर्गत: (१) अरू देशको आन्तरिक कुरामा हस्तक्षेप नगर्ने, (२) परस्परमा सहयोगी भावना राख्ने, (३) अन्य मुलुकमाथि आक्रमण नगरने, (४) शान्तिपूर्ण भावनालाई स्वीकार गर्ने र (५) अन्य मुलुकहरूको स्वतन्त्राप्रति सम्मान गर्ने सिद्धान्तलाई आत्मसात् गरी विदेशनीति तयार गरिएको।

              

            

            
              	
                विश्व शान्तिमा सहयोग : नेपालले विश्व शान्तिको लागि आफ्नो देशका सुरक्षाकर्मीहरुलाई शान्ति सेनामा पठाउँदै विश्व शान्तिमा सहयोग पुऱ्याएको छ। विश्व शान्ति कायम गर्ने विदेश नीति नेपालको रहेको छ।

              

              	
                निःशस्त्रीकरण: नेपाल शान्तिप्रिय मुलुक र शान्तिमा विश्वास गर्ने भएकाले विनाशकारी ठूला हतियारहरू निर्माण गरी विश्वलाई आतङ्कित बनाउने विदेश नीति नेपालको रहने छैन।

              

            

          
          
            
              नेपालका मित्र राष्ट्र तथा विकास साझेदारसँग अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग
            

            देशको आर्थिक, सामाजिक तथा अन्य क्षेत्रमा आपसी सम्बन्ध र सहयोग विस्तार गर्दै आफ्ना छिमेकी मुलुकलगायत विश्वका अन्य मुलुकहरूसँग समानताका आधारमा पञ्चशीलताको सिद्धान्त, संयुक्त राष्ट्रसंघको बड़ापत्र र विश्व शान्तिको मान्यतामा आधारित रहेर सम्बन्ध कायम गरिएका राष्ट्रहरुलाई मित्रराष्ट्र भनिन्छ। यस्ता राष्ट्रहरूले आपसी हितका आधारमा कार्य गरी देशको गौरव बढ़ाउन सहयोग गर्दछन्।

            
              
                
                
              
              
                
                  	देशको नाम
                  	अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग
                

              
              
                
                  	चीन
                  	
                    
                      	
                        नेपाल र चीनबीच १ अगस्ट १९५५ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको हो।

                      

                      	
                        नेपालको विकास निर्माण कार्यमा चीन सरकारले ज्यादै ठूलो सहयोग गर्दै आएको छ।

                      

                      	
                        वि.सं. १९१२ चैत १ मा नेपाल र तिब्बतबीच थापाथली सन्धि भयो।

                      

                      	
                        वि.सं. १९४९ मा नेपाल-तिब्बत-चीनबीच वेत्रावती सन्धि भयो।

                      

                      	
                        तिब्बतको लिन्भी सहर र पोखरा सहरबीच भगिनी सम्बन्ध कायम भयो।

                      

                      	
                        सन् १९७६ मा चीनले नेपालको शान्ति क्षेत्रलाई मान्यता दियो।

                      

                      	
                        सन् १४०६ मा चिनियाँ भिक्षु भाड जियानले पहिलो पटक लुम्बिनी भ्रमण गरेका।

                      

                      	
                        वि.सं. १३१७ मा जयभीमदेव मल्लको पालामा अरनि चीन गएका थिए।

                      

                      	
                        सन् १९७९ मा नेपाल र चीनबीच सीमासम्बन्धी प्रोटोकलमा हस्ताक्षर भयो।

                      

                      	
                        सन् १९६० अप्रिल २८ मा नेपाल र चीनबीच शान्ति तथा मैत्री सन्धि भयो।

                      

                      	
                        सन् १९६१ मा नेपाल र चीनबीच सीमा सम्भौता भयो।

                      

                      	
                        काठमाडौं चक्रपथ, बीपी स्मृति क्यान्सर अस्पताल, कोदारी राजमार्ग, ट्रूली बस, निजामती अस्पताल, भृकुटी कागज कारखाना, वीरेन्द्र अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन केन्द्र, पोखरा-बागलुङ मार्ग, नारायगढ़-मुग्लिड सडक खण्ड चीन सरकारको सहयोगमा निर्माण भएको।

                      

                    

                  
                

                
                  	अमेरिका
                  	
                    
                      	
                        सन् १४९२ मा क्रिस्टोफर कोलम्बसले पत्ता लगाएका, 

                      

                      	
                        नेपाल र संयुक्त राज्य अमेरिकाबीच २५ अप्रिल १९४७ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको, 

                      

                      	
                        सन् १९८३ मा नेपालले अमेरिकाबाट शान्ति क्षेत्रको मान्यता पायो। अमेरिकी राष्ट्रपति रोनाल्ड रेगनले नेपाललाई शान्ति क्षेत्रको मान्यता दिएका, 

                      

                      	
                        सन् १९६१ मा नेपालमा अमेरिकाले पिसकोर पठाउन सुरु गरेको, 

                      

                      	
                        
                          
                            
                          सन् १९५९ नोभेम्बर २५ मा नेपालका लागि संयुक्त राज्य अमेरिकाको पहिलो आवासीय राजदूत हेनरी ई.स्टेबिन्स रहेका, 

                      

                      	
                        नेपाललाई वैदेशिक सहयोग गर्ने पहिलो मुलुक अमेरिका, · सन् १९९५ मा हिलारी क्लिन्टनले नेपालको भ्रमण गरेकी, 

                      

                      	
                        सन् १९९५ मा तत्कालीन अमेरिकी सहायक विदेशमन्त्री कार्ल इन्डरफर्थले नेपाल भ्रमण गरेका, 

                      

                      	
                        जिम्मी कार्टरले वि.सं. २०६४ मा नेपालमा कार्टर सेन्टर स्थापनाको अगुवाई गरेका, · सन् १९८३ मा वीरेन्द्र र ऐश्वर्यले अमेरिका भ्रमण गरेका, 

                      

                      	
                        नेपालसँग दौत्य सम्बन्ध कायम गर्ने दोस्रो राष्ट्र अमेरिका रहेको, 

                      

                      	
                        अमेरिकाका लागि पहिलो नेपाली राजदूत ऋषिकेश शाह, 

                      

                      	
                        शिक्षा, स्वास्थ्य, यातायात, सञ्चार, विद्युत्, खानेपानी, उद्योग, व्यापार, राजनीतिक तथा प्राविधिक क्षेत्रमा अमेरिकाले नेपाललाई सहयोग गर्दै आएको, 

                      

                      	
                        
                          · धनगढ़ी-डडेलधुरा सड़क, जनक शिक्षा सामग्री केन्द्र, नेपाल औद्योगिक विकास निगम, हेटौंडा-भरतपुर खण्डको निर्माण अमेरिकी सरकारको सहयोगमा भएको,

                      

                    

                  
                

                
                  	बेलायत
                  	
                    
                      	
                        सन् १८१५ अप्रिल २४ मा नेपालीहरूले ब्रिटिस सेनामा प्रवेश पाउन सुरु गरेका · नेपाल र बेलायतबीचको दौत्य सम्बन्ध १८१६ देखि नै कायम भएको पाइन्छ भने यी दुई देशबीचको कूटनीतिक सम्बन्ध १७ मे १९३४ बाट सुरु भएको

                      

                      	
                        नेपालसँग दौत्य सम्बन्ध राख्ने बेलायत विश्वकै पहिलो देश रहेको

                      

                      	
                        नेपाल-अङ्ग्रेज युद्धपछि अर्थात् सुगौली सन्धिबाट नेपाल र बेलायतको सम्बन्ध सुमधुर हुँदै आएको · वि.सं. २००८ बाट बेलायतले नेपाललाई आर्थिक सहयोग गर्न सुरु गरेको

                      

                      	
                        वि.सं.१९०६ मा बेलायत भ्रमण गर्ने नेपालको पहिलो प्रधानमन्त्री जंगबहादुर राणा रहेका

                      

                      	
                        वि.सं.१९६५ मा चन्द्रशमशेरले बेलायत भ्रमण गरेका

                      

                      	
                        सन् १९८० नोभेम्बर २१ मा बेलायतले नेपाललाई शान्ति क्षेत्रको रूपमा मान्यता दिएको

                      

                      	
                        सन् १९६१ २ १९८२ मा बेलायतकी रानी एलिजा बेथले नेपालको भ्रमण गरेकी · नेपालको पहिलो पटक दूतावास खुलेको मुलुक बेलायत रहेको

                      

                      	
                        जेसुइट पादरी ग्रोबर नेपाल आउने प्रथम बेलायती नागरिक रहेका

                      

                      	
                        प्रथम विश्वयुद्ध (सन् १९१४-१९१९) र दोस्रो विश्वयुद्ध (सन् १९३९-१९४५) मा नेपालले बेलायतलाई ज्यादै ठूलो सहयोग गरेर युद्ध जिताएको

                      

                      	
                        बेलायतले नेपालको शिक्षा, उद्योग, व्यापार, प्राविधिक आदि क्षेत्रमा ज्यादै ठूलो सहयोग गर्दै आएको

                      

                    

                    
                      	
                        मदन भण्डारी मार्ग, बूढ़ानीलकण्ठ स्कुल, औषधि अनुसन्धानशाला, नारायणगढ़-बुटबल सडक खण्ड फर्पिड जलविद्युत् आयोजनामा बेलायत सरकारको सहयोगमा रहेको।

                      

                    

                  
                

                
                  	जापान
                  	
                    
                      	
                        नेपाल र जापानबीच २८ जुलाई १९५६ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको, 

                      

                      	
                        नेपालका लागि जापान ज्यादै ठूलो दातृराष्ट्रका रूपमा रहेको, 

                      

                      	
                        सन् १९६५ जुलाईमा नेपालको दूतावास जापानमा खुलेको।

                      

                      	
                        सन् १९६८ फेब्रुअरीमा काठमाडौंमा जापानको दूतावास खुलेको।

                      

                      	
                        जापानका लागि पहिलो नेपाली राजदूत भरतराज राजभण्डारी हुन् भने नेपालका लागि जापानका पहिलो राजदूत हिडेमिची किरा हुन्, 

                      

                      	
                        नेपालको भ्रमणमा आउने पहिलो जापानिज् नागरिक एकाइ कावागुची सन् १८९९ मा आएका, उनको तस्बिर अङ्कित हुलाक टिकट सन् २००२ मा प्रकाशित भएको, 

                      

                      	
                        सन् १९९९ मार्चमा पूर्वजापानिज प्रधानमन्त्री रियुतारो हासिमोतोले नेपालको भ्रमण गरेका,

                      

                      	
                        जापानले नेपालको यातायात, सञ्चार, विद्युत्, खानेपानी, स्वास्थ्य, शिक्षा, उद्योग, व्यापार तथा विभिन्न प्राविधिक क्षेत्रमा सहयोग गर्दै आएको, 

                      

                      	
                        
                          
                            
                          वाग्मती पुल, कर्णाली चिसापानी पुल, कुलेखानी जलविद्युत् आयोजना, शिक्षण अस्पताल, मेलेखु पुल, मेलम्ची खानेपानी आयोजना जापान सरकारको सहयोगमा सञ्चालित आयोजना हुन्।

                      

                    

                  
                

                
                  	रुस
                  	
                    
                      	
                        नेपाल र रुसको दौत्य सम्बन्ध २० जुलाई १९५६ मा कायम भएको

                      

                      	
                        सोभियत युनियन टुक्रिएपछि स्वतन्त्र रुससँग २८ डिसेम्बर १९९१ मा पुनः कूटनीतिक सम्बन्ध कायम भएको

                      

                      	
                        
                          · रुसले नेपलाको उद्योग, व्यापार, कृषि तथा पूर्वाधार निर्माणमा ज्यादै ठूलो सहयोग गर्दै आएको।

                      

                    

                  
                

                
                  	फ्रान्स
                  	
                    
                      	
                        नेपाल र फ्रान्सबीच २० अप्रिल १९४९ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको

                      

                      	
                        सन् १९६७ अप्रिल २४ मा फ्रान्सेली दूतावास नेपालमा खुलेको · सन् १९६८ मा काठमाडौंमा फ्रान्सेली सांस्कृतिक केन्द्रको स्थापना भएको (हाल यसलाई एलियन्स फ्रान्चेज भनिन्छ)

                      

                      	
                        सन् १९६७ मा फ्रान्समा नेपाली दूतावास स्थापना भएको

                      

                      	
                        फ्रान्सका लागि प्रथम नेपाली राजदूत जनरल शंकरशमशेर (१९४९ नोभेम्बर १७) रहेका

                      

                      	
                        नेपालको उद्योग, व्यापार, कृषि तथा पूर्वाधार निर्माणमा जर्मन सरकारको ज्यादै ठूलो सहयोग रहँदै आएको।

                      

                    

                  
                

                
                  	जर्मनी
                  	
                    
                      	
                        नेपाल र जर्मनीबीच ४ अप्रिल १९५८ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको, 

                      

                      	
                        पहिलो र दोस्रो विश्वयुद्धको समयमा गोरखालीले बेलायतका तर्फबाट जर्मनीविरुद्ध लड़ेका थिए, तर दोस्रो विश्वयुद्धपछि जर्मनीसँग नेपालको सम्बन्धमा सुधार भएको, 

                      

                      	
                        सन् १९८६ मा नेपालबाट जर्मनीको पहिलो राजकीय भ्रमण तत्कालीन राजा वीरेन्द्र र रानीले गरेका, 

                      

                      	
                        जर्मनीले पनि नेपालको उद्योग, व्यापार, कृषि तथा पूर्वाधार निर्माणमा ज्यादै ठूलो सहयोग गर्दै आएको।

                      

                    

                  
                

                
                  	स्विट्जरल्यान्ड
                  	
                    
                      	
                        नेपाल र स्विट्जरल्यान्डबीच १० नोभेम्बर १९५९ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको हो।

                      

                      	
                        सन् २००९ अगस्ट १७ मा नेपालमा स्वीस दूतावास खुल्यो।

                      

                      	
                        सन् १९७६ अक्टोबर १६ मा सगरमाथा पुग्ने पहिलो स्वीस नागरिक रोबर्ट एलेनगावच हुन्।

                      

                      	
                        स्विट्जरल्यान्डले पनि नेपालको शिक्षा, स्वास्थ्य, यातायात, सञ्चार, विद्युत् जस्ता पूर्वाधारको विस्तारका साथै उद्योग, व्यापार, कृषि तथा पर्यटन क्षेत्रमा सहयोग पुऱ्याउँदै आएको छ।

                      

                    

                  
                

                
                  	भारत
                  	
                    
                      	
                        सन् १९२६ मा भारतको सर्वे विभागद्वारा नेपाल-भारतको सीमामा वैज्ञानिक सीमाङ्कन गर्ने कार्यको थालनी भएको,

                      

                      	
                        नेपाल र भारतबीच १३ जुन १९४७ मा दौत्य सम्बन्ध कायम भएको,

                      

                      	
                        भारतका लागि पहिलो नेपाली राजदूत सिंहशमशेर जबरा रहेका, · नेपाल भ्रमणमा आउने (सन् १९५६) पहिलो भारतीय राष्ट्रपति राजेन्द्र प्रसाद हुन्, 

                      

                      	
                        राणा प्रधानमन्त्री जङ्गबहादुरको पालमा (सन् १८६१) सीमा छुट्याउनका लागि दशगजा क्षेत्र र८९४ ओटा जङ्गे पिलरको व्यवस्था भएको, 

                      

                      	
                        नेपाल र इस्ट इन्डिया कम्पनीबीच सन् १८१६ मार्च ३ मा सुगौली सन्धि भएको, 

                      

                      	
                        सन् १८५७ मा भारतमा भएको सैनिक विद्रोह दबाउन नेपाली सेनाको प्रयोग, 

                      

                      	
                        नेपाल र भारतबीच सन् १९५० जुलाई ३१ मा शान्ति तथा मैत्री सन्धिमा हस्ताक्षर भएको थियो, जसमा दुई देशबीच अटल शान्ति र मित्रता कायम रहने, एकले अर्काको सार्वभौमसत्ता र स्वतन्त्रतामा हस्तक्षेप नगरने कुरा उल्लेख भएको,

                      

                      	
                        
                          
                            
                          सन् १९५१ राजा, दल र राणाबीच दिल्ली सम्भौता भएको,

                      

                      	
                        सन् १९५४ मा नेपाल-भारतबीच कोसी सम्भौता सम्पन्न भएको,

                      

                      	
                        सन् १९६० मा भारतसँग नयाँ व्यापार र पारवहन सन्धिमा हस्ताक्षर भएको,

                      

                      	
                        सन् २०११ अक्टोबर २१ मा नेपाल-भारतबीच बिप्पा सम्भौता भएको,

                      

                      	
                        वि.सं. २०७१ मंसिर ९ आकस्मिक दुर्घटनाका घाइते तथा बिरामीको उपचार गरने उद्देश्यले ट्रमा सेन्टर उद्घाटन गरिएको,

                      

                      	
                        वि.सं. २०७१ मंसिर ९ काठमाडौ-बनारस, जनकपुर-अयोध्या र लुम्बिनी- बोधगयाबीच सिटर सम्बन्ध घोषणा।

                      

                    

                  
                

              
            

          
        
      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        
          	
            नेपालको इतिहासका स्रोतहरूको चर्चा गरदै इतिहासका स्रोतहरू संरक्षण गर्ने उपायहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको प्राचीनकालको छोटो व्याख्या गरदे प्राचीनकालमा रहेको सामाजिक र आर्थिक अवस्था उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको एकीकरणमा भएका मुख्य घटनाहरूको चर्चा गरदै नेपालको एकीकरणको समयमा रहेको राजनीतिक अवस्थाको चर्चा गर्नुहोस्।

          

          	
            भूपरिवेष्टित राष्ट्रको परिचय दिई भूपरिवेष्टित राष्ट्रका समस्या र समाधानका उपायहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            नेपालमा दोस्रो जनआन्दोलनपश्चात् राजनीतिक, आर्थिक र सामाजिक अवस्थामा के कस्ता रूपान्तरण भएको अनुभूति प्राप्त गर्नुभएको छ? उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            संयुक्त राष्ट्रसंघको चर्चा गर्दौ यसका अङ्गहरूको चर्चा गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालमा घटेका समसामयिक घटनाहरूको सूची बनाई समसामयिक घटनाहरूको प्रभाव लेख्नुहोस्।

          

          	
            २००७ सालदेखि हालसम्मका मुख्य १० ओटा घटनाहरूको सूची बनाई समयरेखामा देखाउनुहोस्।

          

          	
            समसामयिक विषयवस्तु शिक्षण गर्ने तरिकाहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            नेपाल र सार्क राष्ट्रहरूबीचको सम्बन्ध छोटकरीमा चर्चा गर्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

        

      
    
  
    
      
        
      

      
        खण्ड- ख

    
  
    
      एकाइ ६ - आर्थिक गतिविधि र जनसंख्या

      
        
          ६.१ नेपालको अर्थतन्त्रमा कृषि
          , 
          उद्योग
          , 
          व्यापार
          , 
          पर्यटन
          , 
          जलविद्युत्को प्रभाव र अन्तरसम्बन्ध
        

        
          
            नेपालको अर्थतन्त्र
          

          
            	
              वस्तु वा सेवाको उत्पादन र खपतका मुद्राको आपूर्तिका आधारमा राज्यको आर्थिक अवस्थालाई अर्थतन्त्र भनिन्छ। अर्कों शब्दमा भन्दा राष्ट्रमा उपलब्ध सम्पूर्ण स्रोतहरूको उचित र प्रभावकारी व्यवस्थापन नै अर्थतन्त्र हो।

            

            	
              उत्पादन र उपभोगका अन्तरसम्बन्धित क्रियाकलापहरूको समूहलाई अर्थतन्त्र भनिन्छ, जसले दुर्लभ स्रोतहरुलाई कसरी बाँडफाँट गर्दछ भन्ने कुराको निर्णयमा सहयोग गर्दछ। अर्थतन्त्रमा वस्तु तथा सेवाहरूको आवश्यकता परिंपूर्तिमा प्रयोग ग्नें कार्यलाई समेत समेटिन्छ।

            

            	
              उत्पादन, वितरण र व्यापारका साथै विभिन्न निकायहरूद्वारा वस्तु वा सेवाको उपभोगको समग्र क्षेत्रलाई अर्थतन्त्र भनिन्छ। अर्थतन्त्र एक सामाजिक क्षेत्र हो, जसले स्रोतहरूको व्यवस्थापन, प्रयोग र उत्पादनसँग वस्तुको सम्बन्धलाई जोड दिन्छ।

            

            	
              जनताको आर्थिक स्तर उच्च हुन देशको उत्पादन स्तर राम्रो हुनुपर्छ। पूर्वाधारका क्षेत्रमा लगानी उच्च रहँदै गुणात्मक र दिगो प्रतिफल प्राप्त भएको अवस्था नै आर्थिक विकास हो। आर्थिक विकास गर्नलाई अर्थसँग सम्बन्धित हुने क्रियाकलापहरू नै अर्थतन्त्र हो।

            

          

          
            
              नेपालको अर्थतन्त्रका विशेषता
            

            
              	
                भूपरिवेष्टित मुलुकमा आधारित अर्थव्यवस्था,

              

              	
                मिश्रित आर्थिक व्यवस्था,

              

              	
                वैदेशिक सहयोगमा निर्भरता,

              

              	
                कृषिमा आधारित अर्थतन्त्र,

              

              	
                लोककल्याणकारी अर्थतन्त्र व्यवस्था।

              

            

          
          
            
              नेपालको अर्थतन्त्रको समस्या
            

            
              
                
                  (
                
                क) आर्थिक समस्या
              

              
                	
                  व्यापक गरिबी र बेरोजगारी बढनु,

                

                	
                  स्रोत साधनको समन्यायिक वितरण नहुनु,

                

                	
                  असमान आर्थिक वितरण रहनु,

                

                	
                  बजेट तर्जुमा वैदेशिक सहायतामा निर्भर हुनु।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ख) राजनीतिक समस्या
              

              
                	
                  नेपालको अर्थव्यवस्थामा राजनीतिको प्रभाव कायम रहनु,

                

                	
                  आर्थिक विकासका निम्ति आवश्यक कानुन तर्जुमा नगरनु,

                

                	
                  भएका कानुनहरू पनि प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन नगरिनु।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) अन्य 
              

              
                	
                  बद्दो भ्रष्टाचारको अवस्था,

                

                	
                  कमजोर पूर्वाधार र न्यून लगानीको अवस्था।

                

              

            
          
          
            
              नेपालको अर्थतन्त्रको वर्तमान अवस्था
            

            
              
                नेपाल राष्ट्र बैंकद्वारा जारी अर्थतन्त्रको वर्तमान अवस्था
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	आयात
                    	१६ खर्ब ४ अर्ब ६५ करोड़ (२८% ले वृद्धि)
                  

                
                
                  
                    	निर्यात
                    	१ खर्ब ७३ अर्ब ३५ करोड़ (५९.८% ले वृद्धि)
                  

                  
                    	व्यापार घाटा
                    	१४ खर्ब ३१ अर्ब ३० करोड (२४.९% ले वृद्धि)
                  

                  
                    	विदेशी मुद्रा सञ्चिति
                    	९ अर्ब २८ करोड डलर (२१% ले वृद्धि)
                  

                  
                    	शोधनान्तर घाटा
                    	२ खर्ब ८८ अर्ब ५० करोड
                  

                  
                    	विप्रेषण
                    	८ खर्ब ११ अर्ब ७९ करोड (०.२% ले वृद्धि)
                  

                
              

            
            
              
                आर्थिक वृद्धिदर
              

              
                	
                  आव २०७८/७९ मा नेपालको अर्थतन्त्र ५.८४% (आधारभूत मूल्यमा आर्थिक वृद्धिदर ५.४९%) ले वृद्धि।

                

              

              
                	
                  आव २०७९/८० को बजेटले आव २०७८/२०७९ मा नेपालको आर्थिक वृद्धिदर ५.८% रहने अनुमान गरेको।

                

                	
                  आव २०७९/८० को बजेटले आव २०७९/२०८० मा नेपालको आर्थिक वृद्धिदर ८% पुऱ्याउने लक्ष्य राखेको।

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय मुद्राकोषले सन् २०२१ मा नेपालको आर्थिक वृद्धिदर २.७% रहेको र सन् २०२२ मा ४.१% रहने प्रक्षेपण गरेको।

                

                	
                  एसियाली विकास बैंकले सन् २०२२ मा नेपालको आर्थिक वृद्धिदर ४.७% रहने प्रक्षेपण गरेको।

                

                	
                  विश्व बैंकले २०२२/०२३ मा नेपालको आर्थिक वृद्धिदर ५.१ प्रतिशत रहने प्रक्षेपण गरेको।

                

              

            
            
              
                आ.व. २०७८/७९ को प्रदेशगत आर्थिक वृद्धिदर
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	क्षेत्र
                    	आर्थिक वृद्धिदर
                  

                
                
                  
                    	वाग्मती
                    	६.७४%
                  

                  
                    	गण्डकी
                    	६.१७%
                  

                  
                    	कर्णाली
                    	५.७४%
                  

                  
                    	
                      
                        
                      प्रदेश नं १
                    	५.४१%
                  

                  
                    	लुम्बिनी
                    	५. ३६%
                  

                  
                    	सुदूरपश्चिम
                    	४.९२%
                  

                  
                    	मधेस
                    	४.८२%
                  

                
              

            
            
              
                कुल गार्हस्थ्य उत्पादन (
                
                  GDP)
                
              

              
                	
                  नेपालको हालकों GDP (आधारभूत मूल्यमा) : रु. ४८ खर्ब ५१ अर्ब ६२ करोड

                

                	
                  नेपालको हालको प्रतिव्यक्ति GDP (आधारभूत मूल्यमा) : रु. १ लाख ४६ हजार ५ सय २१

                

              

              आ.व. २०७५/७९ को कुल गार्हस्थ्य उत्पादन (GDP) मा क्षेत्रगत योगदान

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्षेत्र
                    	२०७८/७९ मा योगदान
                    	२०७८/७९ मा वृद्धिदर
                  

                
                
                  
                    	प्राथमिक क्षेत्र (कृषि, वन तथा खानी)
                    	२४.५%
                    	२.४%
                  

                  
                    	द्वितीय क्षेत्र (उद्योग, निर्माण, विद्युत, ग्यास)
                    	१३.७%
                    	१०.३%
                  

                  
                    	तृतीय क्षेत्र (सेवा क्षेत्र)
                    	६१.८%
                    	५. ९%
                  

                  
                    	कुल
                    	१००%
                    	
                      _
                    
                  

                
              

            
            
              
                प्रतिव्यक्ति आय (
                
                  PCI) .
                
              

              
                	
                  आव २०७८/७९ मा प्रतिव्यक्ति कुल राष्ट्रिय आय : १३८१ अमेरिकी डलर (रु. १ लाख ६४ हजार ५ सय ९८)

                

                	
                  आव २०७८/७९ मा प्रतिव्यक्ति राष्ट्रिय खर्चयोग्य आय : १६८३ अमेरिकी डलर (रु. २ लाख ५ सय ९३)

                

              

            
          
        
        
          
            आर्थिक वृद्धि
          

          
            	
              आर्थिक वृद्धि भन्नाले अर्थतन्त्रका समग्र परिसूचकहरूको वृद्धि भन्ने बुझिन्छ। आर्थिक क्रियाकलापबाट भएको सकारात्मक परिवर्तन एवं प्रगति नै आर्थिक वृद्धि हो।

            

            	
              आर्थिक वृद्धिको मापन गर्दा राष्ट्रको कुल गार्हस्थ्य उत्पादन कुल राष्ट्रीय आय वा प्रतिव्यक्ति आयको आधारमा गरिन्छ। एक निश्चित समयलाई आधार मानी निश्चित अवधिमा आर्थिक परिसूचकमा आएको फरकका आधारमा आर्थिक वृद्धि मापन गरिन्छ।

            

            	
              अमार्त्य सेनले 'Economic growth is one aspect of the process of economic development' भनेका छन्।

            

          

          
            
              आर्थिक वृद्धिका क्षेत्रहरू
            

            निम्न आर्थिक परिसूचकहरूमा भएको परिवर्तनले नै GDP, GNI वा Per Capita को निर्धारण गर्ने भएकोले यिनलाई आर्थिक वृद्धिका स्रोत वा क्षेत्रका रूपमा लिन सकिन्छ :-

            
              	
                
                  
                    
                      
                        
                      
                    
                    उत्पादनमा वृद्धि :
                   वस्तु तथा सेवा क्षेत्रको उत्पादनमा हुने वृद्धिले समग्र अर्थतन्त्रको वृद्धि गराउँछ। उत्पादन क्षेत्रको वृद्धिलाई चित्रण गर्दा कृषि र गैरकृषि क्षेत्र भनी वर्गीकरण गर्ने प्रचलन पनि रहेको छ। संसारभर औद्योगिक उत्पादनसँगै सेवा क्षेत्रको उल्लेख्य वृद्धि भइरहेको अवस्था छ। नयाँ सेवाहरूको उत्पादन र तिनमा ग्राहकहरूको रुचि बढ़िरहेको हुन्छ। वस्तुको उत्पादनसमेत उपभोक्ताको रुचिअनुसार फरक स्वाद, फरक डिजाइनमा गर्ने गरिन्छ। उत्पादनमा पनि State vs Global Concern बढ़ेका कारण अन्तर्राष्ट्रीय माग र आवश्यकतालाई समेत हेरेर वस्तु र सेवाको उत्पादन गर्ने गरिन्छ। यसबाट आर्थिक गतिविधि बढ़ेको र समग्र अर्थतन्त्रमा वृद्धि भएको देखिन्छ।

              

              	
                लगानीमा वृद्धिः लगानी भन्नाले सार्वजनिक वा निजी क्षेत्रबाट वस्तु तथा उत्पादन, सञ्चालन, वितरण जस्ता क्षेत्रमा गरिएको खर्च भन्ने बुझिन्छ। लगानीमा हुने वृद्धिसँगै उत्पादनमा वृद्धि हुने, रोजगारी सिर्जना हुने, मुद्राको गतिशीलता बढ़ने हुँदा यसले आर्थिक वृद्धिसमेत गराउँछ। विकास क्षेत्रमा गरिने लगानीले उत्पादन, पुनर्उत्पादन, अन्य क्षेत्रका अवसरमा वृद्धि, रोजगारी सिर्जना, उपभोगमा वृद्धि गराउँछ। लगानीले अर्थतन्त्रका समग्र सूचकमा वृद्धि गर्न मद्दत पुऱ्याउँछ।

              

              	
                
                  
                    रोजगारीमा वृद्धि:
                   रोजगारीका अवसरमा हुने वृद्धिले उत्पादन र उपभोगको वृद्धि गराउँछ। उत्पादन वृद्धि, ज्याला र तलब भुक्तानीले उपभोगमा वृद्धि, प्रतिव्यक्ति आयमा वृद्धि हुन सक्छ। यी सबै आर्थिक क्रियाकलापले आर्थिक वृद्धिलाई इंगित गर्दछ। अभ देश बाहिर हुने रोजगारीका अवसरले राष्ट्रिय आयमा वृद्धि ल्याउँछ। प्रतिव्यक्ति आय बढ्छ, विदेशी मुद्रा प्राप्त हुन्छ र Economy को Volume नै बढ़ाइदिन्छ।

              

              	
                
                  
                    व्यापारमा वृद्धिः
                  
                  उत्पादित वस्तु वा सेवाको व्यापार आवश्यक हुन्छ। व्यापारले पुनः उत्पादनलाई प्रोत्साहित गर्दछ। आजको Globalization को युगमा व्यापार Cross border भएको छ। अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा वस्तु तथा सेवाको व्यापार अभिवृद्धि गर्न सकिने भएको छ। यसले राष्ट्रिय अर्थतन्त्रको आकार बढ़ाउँछ। भुक्तानी असन्तुलनलाई न्यून गर्दछ र आयमा बढ़ोत्तरी हुँदै जान्छ। आयमा वृद्धिः उत्पादन, लगानी, व्यापार र रोजगारीमा हुने सकारात्मक परिवर्तनले आयमा वृद्धि गराउँछ। कुल राष्ट्रिय आयमा हुने वृद्धिसँगै प्रतिव्यक्ति आय बद्छ। आयको वृद्धिले पुनः लगानीको सम्भावना बढ्छ। यसबाट अर्थतन्त्रका समग्र चरहरू active भई दिगो आर्थिक वृद्धि हुन्छ।

              

              	
                
                  
                    मूल्यमा वृद्धिः
                  
                  अर्थतन्त्रमा मूल्यमा हुने वाञ्छित वृद्धिलाई सकारात्मक रूपमा लिइन्छ। तर मूल्य अन्य परिसूचकसँग सामञ्जस्यता राख्ने हुनुपर्छ। लगानी, उत्पादन र आयको वृद्धिका अनुपातमा बढ़ी मूल्य वृद्धि भएमा क्रयशक्तिमा हास भई Inflation को अवस्था सिर्जना हुन्छ। मूल्यवृद्धि नभएमा वा न्यून भएमा मन्दीको अवस्था आउँछ जुन अर्थतन्त्रका लागि उपयुक्त हुँदैन । त्यसैले सन्तुलित मूल्यवृद्धि पनि आर्थिक वृद्धिके अंगको रूपमा रहन्छ।

              

              	
                
                  
                    बचतमा वृद्धि :
                  
                  राज्यले निश्चित सीमासम्म बचत गर्नु आवश्यक हुन्छ। आम्दानीभन्दा खर्च कम हुने अवस्थामा बचत हुन्छ। यसैगरी वैदेशिक व्यापारमा आयातभन्दा निर्यात बढ़ी भएको अवस्थामा बचत हुन सक्छ। बचतलाई पनि विकास र सेवा क्षेत्रमा परिचालन गरिन्छ। बचतको वृद्धि भएमा मात्र सामाजिक एवं मानवीय विकासमा थप पूँजी परिचालन गर्न सकिन्छ। अधिक बचत पनि उपयुक्त होइन, यो अनुत्पादन हुन्छ तर ठीक आकारको बचतले अर्थतन्त्रलाई सकारात्मक बनाउँछ।

              

              	
                
                  
                    उपभोगमा वृद्धि :
                  
                  उत्पादित वस्तु तथा सेवाको उपभोग आवश्यक छ। उपभोगमा हुने वृद्धिले थप उत्पादन प्रोत्साहित हुन्छ र लगानी बढ्छ। संसारभर उपभोग पनि Continental बन्दैछ। उपभोक्ताका रुचि र चाहनाअनुसार उत्पादन र व्यापार गर्ने सकेमा उपभोग बढ्ने र आर्थिक वृद्धि हुने अवस्था आउँछ।

              

            

          
        
        
          
            
          

          
            
            आर्थिक विकास
          

          
            	
              प्रतिव्यक्ति आयमा वृद्धि हुनु, कुल गार्हस्थ्य उत्पादन र कुल राष्ट्रीय आय बढनु, औसत आयुमा वृद्धि हुनु तथा साक्षरता बढ़ेको स्थितिलाई आर्थिक वृद्धि भनिन्छ।

            

            	
              आर्थिक वृद्धिको साथसाथै उच्च, दिगो र फराकिलो आर्थिक वृद्धि तथा त्यसको समानुपातिक र सन्तुलित वितरणको साथै जीवनस्तरमा सङ्ख्यात्मक र गुणात्मक परिवर्तन भएको अवस्था नै आर्थिक विकास हो।

            

            	
              कुनै पनि राज्यको आय र सम्पत्तिको न्यायोचित तथा समतामुखी वितरणलाई आर्थिक विकासले जोड़ दिन्छ। आर्थिक विकासले आम जनताको जीवनस्तरमा भएको गुणात्मक परिवर्तनलाई जनाउदछ, जुन कुनै पनि राज्यको सर्वोपरि लक्ष्य हो।

            

            	
              अर्थतन्त्रका लाभहरू सबैले प्राप्त गर्न सक्ने अवस्थाको सिर्जना हुनु ने आर्थिक विकास हो।

            

            	
              उत्पादन र तिनका साधनमा सर्वसाधारणको समेत पहुँच र विस्तार गर्नु ने आर्थिक विकास हो।

            

            	
              सङ्कुचित अर्थमा आर्थिक विकास भन्नाले राष्ट्रिय आयमा हुने वृद्धिलाई बुभिन्थ्यो भने व्यापक अर्थमा आर्थिक विकास भनेको आर्थिक वृद्धि, सामाजिक सुरक्षा, शिक्षा, स्वास्थ्य, संस्कृतिलगायत मानिसको जीवनको गुणस्तरसँग सम्बन्धित हुन्छ।

            

          

          
            
              आर्थिक विकासका सूचकहरू
            

            
              	
                राजस्व सङ्कलनको अवस्था

              

              	
                वित्तीय संस्थामा तरलताको अवस्था

              

              	
                मुद्रास्फीति (मूल्यवृद्धि) को अवस्था

              

              	
                आयात - निर्यात र व्यापार बचतको अवस्था

              

              	
                विदेशी मुद्रा सञ्चितिको अवस्था

              

              	
                मानव विकास सूचकाङ्क

              

              	
                गरीबी निवारणमा रोजगारीको अवसरमा वृद्धि

              

            

          
          
            
              आर्थिक विकासका आवश्यक स्रोतहरू
            

            
              
                क) प्राकृतिक स्रोत
              

              मानिसको परिश्रम, पूँजी र समय नलगाईकन प्रकृतिले निःशुल्क दिएका वस्तुहरू प्राप्त गर्ने स्रोतलाई प्राकृतिक स्रोत भनिन्छ। जस्ते : जल, जमीन, जङ्गल, जडीबुटी, खनिज पदार्थ आदि। प्राकृतिक स्रोतहरूको उपभोगबाट आर्थिक विकास गर्न सकिन्छ।

            
            
              
                ख) मानवीय स्रोत
              

              मानवीय श्रम शक्ति, मानवीय कला र सीपलाई मानवीय स्रोत भनिन्छ। दक्ष जनशक्ति पर्याप्त मात्रमा भएमा मात्र कुनै पनि क्षेत्रले आर्थिक विकास गर्न सक्ने हुनाले मानवीय स्रोत पनि एउटा आर्थिक विकासको महत्वपूर्ण स्रोत हो।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ग) अन्य स्रोत
              

              पूँजी, प्रविधि, सञ्चार, यातायात, शिक्षा, स्वास्थ्य, बजार, ऊर्जा, कृषि, सिंचाइजस्ता पक्षहरुलाई अन्य स्रोतमा लिइन्छ। यी स्रोतहरू पनि आर्थिक विकासका लागि नभई नहुने महत्त्वपूर्ण पक्षहरू हुन्।

            
          
          
            
              आर्थिक विकासका पूर्वाधारहरू
            

            
              	
                शिक्षा, स्वास्थ्य, यातायात, विद्युत्, जनशक्ति आदि

              

              	
                शान्ति सुरक्षा र सुव्यवस्था

              

              	
                पर्याप्त प्रकृतिक, मानवीय र अन्य स्रोतहरूको उपलब्धता

              

              	
                स्थिर पूँजी बजार

              

              	
                सुशासन

              

              	
                राजनीतिक स्थिरता र स्थायी सरकार

              

            

          
        
        
          
            
          

          
            
            आर्थिक वृद्धि र आर्थिक विकासबीचको फरक
          

          
            
              
              
            
            
              
                	आर्थिक वृद्धि
                	आर्थिक विकास
              

            
            
              
                	
                  १. एक वर्षमा वस्तु तथा सेवाको उत्पादनमा आउने वृद्धि आर्थिक वृद्धि हो। २. आर्थिक वृद्धि आर्थिक विकासको पूर्व सर्त हो।

                  ३. यो विकासको साधन हो।

                  ४. यो वृद्धि मोडलमा आधारित छ।

                  ५. यसले अर्थतन्त्रको समग्रतालाई समेट्न सक्दैन यसमा कुनै एक क्षेत्रको मात्र वृद्धि भएको हुन्छ।

                  ६. उत्पादनको वृद्धिले आयको वितरण त हुन्छ तर आयको सबैमा समानुपातिक वितरण भएको हुँदैन।

                  ७. यसमा रोजगारी सिर्जना भए पनि पूर्ण रोजगारीको ग्यारेन्टी हुँदैन।

                  ८. आर्थिक वृद्धि उच्च हुँदैमा गरिबी न्यूनीकरण नहुन सक्छ।

                  ९. यो समृद्धतर्फको यात्रा हो । राष्ट्रको विकसित अवस्थाको सुरुवात हो।

                
                	
                  १. अर्थतन्त्रको समग्र सबै पक्षको विकास आर्थिक विकास हो। आर्थिक वृद्धि उच्च, दिगो र फराकिलो हुँदै जाँदा आर्थिक विकास हुन्छ।

                  २. यो राष्ट्रको मूलभूत लक्ष्य हो।

                  ३. यो विकासको साध्य हो।

                  ४. यो विकासको मोडेलमा आधारित छ। वृद्धि र क्षेत्र विस्तार यसका आधार हुन्।

                  ५. यसले राष्ट्रको समग्र सबै पक्षलाई समेटेको हुन्छ । यसमा राष्ट्रको सबै क्षेत्रको विकास भएको हुन्छ।

                  ६. यसमा आयको समानुपातिक वितरण हुन्छ।

                  ७. उत्पादन, विकास तथा वितरणको अवस्थाले गर्दा

                  यसमा रोजगारी सृजनाको ग्यारेन्टी हुन्छ।

                  ८. आर्थिक वृद्धि उच्च, दिगो र फराकिलो हुँदा गरिबी न्यूनीकरण हुन्छ।

                  ९. यो समृद्धिको आस्था हो । यो राष्ट्र विकसित भइसकेको अवस्था हो।

                
              

            
          

        
        
          
            ६.१.१ कृषि
          

          
            
              कृषिको अर्थ
            

            
              	
                कृत्रिम प्रक्रियाबाट जमिनको कुनै भागमा बालीजन्य उत्पादन र पशुपालन गर्ने कार्यलाई कृषि भनिन्छ। खेतमा खाद्यान्न बाली लगाई त्यसको उचित सम्भार र सुरक्षण गरेर बाली उब्जाउने कार्य नै कृषि हो। पशुपालन, मत्स्यपाल, खाद्यान्न उत्पादन गर्ने जस्ता कार्यलाई कृषि भनिन्छ।

              

              	
                नेपालको अर्थव्यवस्था मुख्यतया कृषिमा आधारित भएकोले नेपाललाई कृषि प्रदान देश भनिन्छ। राष्ट्रिय जनगणना २०६८ अनुसार करिब ७४ प्रतिशत जनसङ्ख्या कृषिमा संलग्न रहेका छन् भने पन्ध्रौँ योजनाअनुसार कृषिमा निर्भर जनसङ्ख्या ६०.४ प्रतिशत रहेका छन्। आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा कृषि क्षेत्रको योगदान २३.९ प्रतिशत रहने अनुमान गरिएको छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              नेपालमा कृषि पेसाका विशेषताहरू
            

            
              	
                मानिसहरू निर्वाहमुखी खेती प्रणालीमा निर्भर

              

              	
                मनसुनको भरमा गरिने कृषि कार्यमा निर्भर

              

              	
                कृषि क्षेत्रबाट लगानीका आधारमा न्यून उत्पादकत्व रहनु

              

              	
                कृषिमा संलग्नमध्ये बहुसङ्ख्यक कृषक भूमिविहीन रहनु

              

              	
                अव्यवस्थित सहरीकरणले गर्दा कृषि भूमिको बद्दो खण्डीकरण हुनु

              

              	
                कृषि विविधीकरणमा जोड़ नदिनु

              

              	
                कृषिमा नगदेबालीभन्दा खाद्यबालीको प्रमुखता रहनु

              

              	
                कृषिमा आधुनिक प्रविधिको प्रयोग नहुनु

              

              	
                कृषि जमिनको खण्डीकरणको अवस्थामा रहनु

              

              	
                कृषि बिमा, कृषि कर्जा सीमित मात्रमा कार्यान्वयनमा आउनु आदि।

              

            

          
          
            
              नेपालमा कृषि क्षेत्रको महत्त्व
            

            
              
                क) आर्थिक महत्त्व
              

              
                	
                  बेरोजगार समस्या समाधान गर्नका लागि रोजगारीको प्रमुख क्षेत्रका रूपमा कृषिको उपयोग गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  उद्योग सञ्चालनका निम्ति आवश्यक पर्ने औद्योगिक कच्चा पदार्थको प्रमुख स्रोत कृषिको उपयोग गरी औद्योगिक विकास गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  राष्ट्रिय आयको मुख्य स्रोत कृषिले कुल राष्ट्रीय उत्पादनमा २३.९ प्रतिशत योगदान गरी राष्ट्रको अर्थव्यवस्थालाई सकल बनाउन सहयोग पुऱ्याएको।

                

                	
                  बद्दो आयात घटाई निर्यात प्रवर्द्धनमार्फत व्यापार घाटा कम गर्न योगदान गर्दछ।

                

              

            
            
              
                ख) राजनीतिक महत्त्व
              

              
                	
                  संविधानले प्रत्याभूत गरेको खाद्य सुरक्षासम्बन्धी मौलिक हकलाई कार्यान्वयन गर्न कृषि क्षेत्रले सहयोग पुऱ्याएको छ।

                

                	
                  युवाहरूलाई कृषिका आकर्षित गरी कृषि कार्यको विकास गर्ने राजनीतिक मुद्दा पूरा गर्न सहयोग।

                

              

            
            
              
                ग) वातावरणीय महत्त्व
              

              
                	
                  वातावरणीय सन्तुलन कायम राख्न कृषि क्षेत्रले सहयोग पुऱ्याएको छ।

                

                	
                  जैविक विविधताको संरक्षणमा सहयोग पुगेको छ।

                

              

            
            
              
                घ) अन्य क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  पौष्टिक तत्वयुक्त फलफूल र तरकारी उत्पादनले स्वास्थ्य समाजमा र राष्ट्रको निर्माणमा सहयोग

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              नेपालमा कृषिको विद्यमान अवस्था
            

            
              	
                वंशाणुमा सुधार ल्याउने, उत्पादकत्व अभिवृद्धि गर्ने र नयाँ प्रजातिको खोजी गर्न सहयोग पुऱ्याउने।

              

              	
                हाल नेपालको GDP मा योगदान करीब २३.९ प्रतिशत कृषिको रहेको छ,

              

              	
                आ.व. २०७७/०७८ मा कृषि क्षेत्रको वृद्धिदर २.६ प्रतिशतले रहने अनुमान गरिएको छ,

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाअनुसार नेपालमा करिब ६०.४ प्रतिशत जनसङ्ख्या प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपले कृषिमा संलग्न रहेका, नेपालको कुल भूभागको १७.९७ प्रतिशत मात्र खेतीयोग्य जमीन रहेको,

              

              	
                कृषि क्षेत्रमा व्यवसायीकरण, यान्त्रिकीकरण र विविधीकरण गरी उत्पादकत्व र उत्पादन क्रममा विस्तारै सुधार, कृषि विकासको स्पष्ट मार्गदर्शकका रूपमा रहेको २० वर्षे कृषि विकास रणनीति २०७२ कार्यान्वयनमा रहेको,

              

              	
                कृषि कर्जा, कृषि बिमा, सिंचाइ क्षेत्रको विस्तार जस्ता क्षेत्रमा क्रमशः विकास भएको,

              

              	
                चालु १५ औं योजनाले कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा २३ प्रतिशत कायम रहने अपेक्षा गरेको छ,

              

              	
                प्रधानमन्त्री कृषि आधुनिकीकरण परियोजनाअन्तर्गत साना व्यावसायिक कृषि उत्पादन केन्द्र सञ्चालनमा रहेको, खेतीयोग्य जमीनमा ६६ प्रतिशत सिंचाई सुविधा पुगेको छ।

              

            

          
          
            
              नेपाली कृषकहरूको जीवनस्तर न्यून हुनुको प्रमुख कारणहरू
            

            
              
                क) परम्परागत कृषि प्रणाली
              

              
                	
                  आधुनिक कृषि प्रणाली नअपनाई परम्परागत कृषि प्रणाली अवलम्बन गर्नु,

                

                	
                  उन्नत बीउबिजन र प्रविधिको प्रयोग नगर्नु।

                

              

            
            
              
                ख) भौगोलिक कारण
              

              
                	
                  देशको अधिकांश भाग उच्च पहाड़ी क्षेत्र भएकाले खेतीयोग्य जमीन कम हुनु,

                

                	
                  कृषि पेसाका लागि आवश्यक पर्ने आधुनिक प्रविधिहरूको उपलब्धता न्यून मात्रामा हुनु,

                

                	
                  भौगोलिक विकटताले गर्दा नदीको पानीलाई उपयोग गरेर सिंचाई सुविधा सम्पूर्ण कृषियोग्य जमीनमा पुऱ्याउन नसक्नु,

                

                	
                  उन्नत जातको बीउ, आधुनिक कृषि औजार, कृषकलाई तालिमजस्ता क्षेत्रमा सरकारले किसानहरुलाई उल्लेखनीय रूपमा सहयोग गर् नसक्नु।

                

              

            
            
              
                ग) आर्थिक कारण
              

              
                	
                  हिमाल, पहाड़ र तराईको सबै क्षेत्रमा कृषिजन्य उद्योगहरू विस्तार हुन नसक्नु,

                

                	
                  कृषिबाट उत्पादित वस्तुका लागि उचित मूल्य र राम्रो बजार नपाउनु,

                

                	
                  कृषकको बजारसम्म पहुँच नपुग्नु।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              नेपालको कृषि क्षेत्रमा देखिएका समस्याहरु
            

            
              
                क) आर्थिक क्षेत्रका समस्याहरु
              

              
                	
                  कृषि क्षेत्रका लागि सरकारले पर्याप्त बजेट विनियोजन नगर्नु,

                

                	
                  कृषिजन्य वस्तुहरूको उपयुक्त मूल्य र बजारको कमी रहनु,

                

                	
                  कृषकहरूमा खाद्य सम्प्रभुताको अधिकारका आधारमा बजारसम्म पहुँच नहुनु।

                

              

            
            
              
                ख) शैक्षिक समस्या
              

              
                	
                  कृषि क्षेत्रको अध्ययन, अनुसन्धानको अभाव रहनु आदि।

                

                	
                  कीटनाशक औषधि एवम् रासायनिक मलको सुरक्षित प्रयोगबारे पर्याप्त जानकारीको अभाव रहनु।

                

              

            
            
              
                ग
                ) 
                अन्य समस्याहरु
              

              
                	
                  बद्दो जनशक्ति पलायनसँगै कृषिमा श्रमशक्तिको अभाव रहनु,

                

                	
                  कृषि भूमिको खण्डीकरण एवम् गैरकृषि प्रयोजनमा बद्दो उपयोग हुनु,

                

                	
                  जलवायु परिवर्तनले गर्दा कृषि क्षेत्रको उत्पादनमा असर पर्नु,

                

                	
                  कृषिमा विविधीकरण, यान्त्रिकीकरण र व्यवसायीकरणको अभाव रहनु,

                

                	
                  कृषि उत्पादनको भण्डारण र वितरण प्रणाली राम्रो नहुनु,

                

              

              
                	
                  कृषि पेसालाई प्रतिस्पर्धी, नाफामूलक, सम्मानजनक र व्यावसायिक रूपमा स्थापित गर्न नसक्नु।

                

                	

              

            
          
          
            
              नेपालको कृषि प्रणालीमा देखिएका चुनौतीहरू 
            

            
              	
                संविधानले प्रत्याभूत गरेको खाद्य सुरक्षाको हकलाई मौलिक हकको रूपमा स्थापित गराउनु,

              

              	
                जलवायु परिवर्तन र विभिन्न प्राकृतिक प्रकोपसँग जुध्न सक्ने क्षमता कृषकहरूमा विकास गर्नु, 

              

              	
                युवा जनशक्ति विदेश पलायन हुने क्रमलाई न्यूनीकरण गरी कृषि क्षेत्रमा परेको नकारात्मक प्रभावलाई सम्बोधन गर्नु, 

              

              	
                जग्गा बाँभो राख्ने प्रवृत्तिलाई निरुत्साहित गर्नु,

              

              	
                कृषिजन्य वस्तुहरूको प्रतिस्पर्धात्मक क्षमता वृद्धि गरी गुणस्तर कायम गर्नु, कृषि सामग्रीको समयानुकूल आपूर्ति बढ़ाउनु।

              

            

          
          
            
              नेपालको कृषि क्षेत्रमा देखिएका समस्या र चुनौती न्यूनीकरण गर्न अवलम्बन गर्न सकिने रणनीतिहरू
            

            
              	
                कृषि क्षेत्रको उत्पादकत्व र प्रतिस्पर्धी क्षमताको विकास गर्ने,

              

              	
                संविधानले प्रत्याभूत गरेको खाद्य सुरक्षाको हकलाई कानुन बनाई कडाइका साथ लागू गर्ने.

              

              	
                बुलनात्मक लाभ हुन सक्ने आधारभूत खाद्यवस्तुको उत्पादनमा आत्मनिर्भरता हासिल गर्ने.

              

              	
                जलवायु परिवर्तन र प्रकोपबाट पर्ने नकारात्मक असर न्यूनीकरण गर्दै वातावरणमैत्री कृषि प्रविधिको विकास र विस्तर गर्ने, 

              

              	
                कृषि क्षेत्रमा युवा श्रमशक्तिलाई आकर्षित गर्ने।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              आधुनिक कृषि प्रणाली
            

            आधुनिक मल, बीउबिजन र प्रविधिको प्रयोग गरी व्यावसायिक रूपमा गरिने कृषि कार्यलाई आधुनिक कृषि प्रणाली भनिन्छ। परम्परागत कृषि प्रणालीमा परिवर्तन ल्याई कृषि क्रान्ति गर्ने उपायलाई आधुनिक कृषि प्रणाली भनिन्छ। आधुनिक कृषि प्रणालीका लागि नयाँ मल, बीउ तथा प्रविधिको प्रयोग गरेर कृषि क्षेत्रमा आमूल परिवर्तन ल्याउन सकिन्छ। वर्षभरि कृषि क्षेत्रमा काम गर्दा पनि खान, लाउन धौधौ पर्ने अवस्थालाई निर्वाहमुखी प्रणाली भनिन्छ भने खेतीबाट प्रशस्त आम्दानी गर्न सकिने अवस्थालाई व्यवसायमुखी कृषि प्रणाली भनिन्छ।

          
          
            
              निर्वाहमुखी कृषि प्रणालीलाई व्यावसायिक रूपमा लैजाने उपाय
            

            
              	
                कुलो तथा नहरको निर्माण गरी नदीको पानीलाई खेतसम्म पुऱ्याउने व्यवस्था मिलाउनुपर्छ।

              

              	
                बढ़ी उत्पादन हुने खालको बीउ तथा मलको प्रयोग गर्नुपर्छ।

              

              	
                नयाँ तरिकाले खेती गर्ने तथा पशुपालन गर्ने विषयमा कृषकहरुलाई तालिमको व्यवस्था मिलाइदिनुपर्छ।

              

              	
                नगदेबाली (उखु, सुर्ती, चिया, जुट, कपास, फलफूल, तरकारी, जडीबुटी आदि) उत्पादनमा जोड दिनुपर्छ।

              

              	
                कृषिमा आधारित उद्योगहरू सञ्चालनमा ल्याउनुपर्छ।

              

              	
                यातायात, सञ्चार र विद्युत् सुविधाको विस्तार गर्नुपर्छ।

              

              	
                शैक्षिक तहको पाठ्यक्रममा कृषि विषय समावेश गर्नुपर्छ।

              

              	
                कृषि बिमा कार्यक्रमलाई प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयनमा ल्याउनुपर्छ।

              

              	
                किसानहरुलाई नै बजारसम्मको पहुँच पुऱ्याउनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              नेपालको कृषि क्षेत्रको विकासका लागि भएका वर्तमान प्रयास वा व्यवस्थाहरू
            

            नेपालमा कृषि क्षेत्रमा देखिएका समस्याहरुलाई न्यूनीकरण गरी आधुनिक कृषि प्रणालीलाई स्थापित गर्न गरिएका समग्र उपायहरुलाई नै कृषि क्षेत्र विकासका लागि भएका प्रयासहरू भनिन्छ। नेपालमा कृषि क्षेत्रको विकासका लागि भएका प्रयासहरू यस प्रकार छन्ः

            
              
                क) संवैधानिक प्रयास
              

              
                	
                  धारा ३६ मा खाद्यान्नसम्बन्धी हकमा प्रत्येक नागरिकलाई खाद्य सम्प्रभुताको हक रहने व्यवस्था गरेको हो,

                

                	
                  धारा ४० (५) राज्यले भूमिहीन दलितलाई कानुनबमोजिम एकपटक जमिन उपलब्ध गराउने,

                

                	
                  राज्यका नीतिहरूमध्ये धारा ५१ (ङ) मा कृषि तथा भूमि सुधार नीतिमा भूमिमा रहेको दोहोरो स्वामित्व अन्त्य गर्ने, किसानको हितलाई ध्यानमा राखी वैज्ञानिक भूमिसुधार गर्ने।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ख) योजनागत प्रयास
              

              
                	
                  पन्ध्रौँ योजनाले कृषि क्षेत्रको रूपान्तरणका लागि खाद्य र पोषण सुरक्षा तथा खाद्य सम्प्रभुतासहितको दिगो, प्रतिस्पर्धा एवम् समृद्ध कृषि अर्थतन्त्रको विकास गर्ने सोच रहेको

                

                	
                  १५ औं योजनाले निर्यातमुखी उद्योगका रूपमा कृषि क्षेत्रलाई रूपान्तरण गर्ने लक्ष्य लिएको छ।

                

              

            
            
              
                ग) बजेटमा व्यवस्था
              

              
                	
                  नेपाल सरकारले हरेक वर्षको बजेटमा कृषि विकासका लागि रकम विनियोजन गर्दै आएको छ।

                

                	
                  कृषि तथा पशुपन्छी बिमाको प्रिमियममा ७५ प्रतिशत अनुदान दिइने व्यवस्था गरेको छ।

                

                	
                  तराईको समृद्ध विकासका लागि समृद्ध तराई-मधेस सिंचाइ विशेष कार्यक्रम बजेटमा ल्याई कार्यान्वयन भइरहेको अवस्था छ।

                

              

            
            
              
                घ) नीतिगत प्रयास
              

              नेपाल सरकारले कृषि क्षेत्रको विकासका निम्ति नीति नियम, कानुन तर्जुमा गरी कार्यान्वयनमा जोड़ दिएको छ। नेपाल सरकारले तय गरेका केही नीतिगत प्रयासको नमुना निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

              
                	
                  राष्ट्रिय भूमि नीति २०७५

                

                	
                  राष्ट्रिय मल नीति २०५८

                

                	
                  सिंचाइ नीति २०६३

                

                	
                  राष्ट्रिय कृषि नीति २०६१

                

                	
                  कृषि विकास रणनीति २०७२

                

              

            
            
              
                ङ) संस्थागत प्रयास
              

              नेपाल सरकारले कृषि क्षेत्रको विकासलाई संस्थागत रूपमै अगाड़ि बढ़ाउने प्रयास गरेको पाइन्छ। जसअनुसार निम्न संस्थाहरुको विकास भइसकेको छ :

              
                	
                  कृषि तथा पशुपन्छी विकास मन्त्रालय

                

                	
                  कृषि विभाग

                

              

              
                	
                  साना किसान विकास बैंक

                

                	
                  कृषि अनुसन्धान परिषद्

                

                	
                  जिल्ला कृषि विकास कार्यालय

                

                	
                  बाली विकास तथा कृषि जैविक विविधता संरक्षण केन्द्र।

                

              

            
            
              
                च) कार्यक्रमगत प्रयास
              

              नेपाल सरकारले कृषि क्षेत्रको विकासका निम्ति विभिन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालनमा ल्याएको छ जसतै- उन्नत बीउबिजन वितरण कार्यक्रम, कृषि कर्जा कार्यक्रम, कृषि अनुदान कार्यक्रम, कृषि बिमा कार्यक्रम, प्रधानमन्त्री कृषि आधुनिकीकरण परियोजना।

            
          
        
        
          
            
          

          
            
            ६.१.२ उद्योग
          

          
            
              उद्योगको अर्थ
            

            
              	
                व्यक्तिको श्रम, सीप र साधनको प्रयोग गरी सानो तथा ठूलो परिमाणमा वस्तु तथा सेवा उत्पादन गर्ने मानवीय आर्थिक कार्यलाई उद्योग भनिन्छ।

              

            

            
              	
                श्रम, सीप, पूँजी र प्रविधिको समुचित प्रयोग गरी वस्तु तथा सेवा उत्पादन गर्ने व्यावसायिक क्रियाकलापलाई उद्योग भनिन्छ। उद्योग क्षेत्र आर्थिक विकासका लागि दिगो र भरपर्दो आधार हो।

              

              	
                कुनै विशेष क्षेत्रमा भारी मात्रामा सामानको निर्माण वा उत्पादन गर्ने र सेवा प्रदान गर्ने कार्यलाई उद्योग भनिन्छ।

              

              	
                उद्योग भनेको आर्थिक क्रियाकलाप हो, जसले कच्चा पदार्थलाई प्रशोधन, गरी कारखानाबाट वस्तुहरू उत्पादन गरी उपभोक्तासामु उपलब्ध गराउने कार्य गर्दछ।

              

              	
                उद्योग भन्नाले कुनै पनि विशेष वस्तु तथा सेवाहरू उत्पादन गर्ने उत्पादनकर्ता वा व्यवसायीहरूको समूह हो, जसले उपभोक्ताको माग र चाहनालाई मध्यनजर गरी आवश्यकता परिपूर्ति गर्दछ।

              

            

          
          
            
              नेपालको उद्योगका विद्यमान अवस्था
            

            
              	
                आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/०७९ अनुसार नेपालको कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा औद्योगिक उत्पादनको योगदान पछिल्लो पाँच वर्षमा वार्षिक औसत ५.५३ प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/०७९ अनुसार नेपालको कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा उत्पादनशील उद्योग क्षेत्रको योगदान ५.६५ प्रतिशत पुग्ने अनुमान छ।

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाअनुसार कुल राष्ट्रिय रोजगारीमा १० वटा औद्योगिक क्षेत्रको योगदान ८.१ प्रतिशत रहने अनुमान गरिएको छ।

              

              	
                कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा पछिल्लो ५ वर्षमा वार्षिक औसत औद्योगिक उत्पादनमा योगदान औसत ५.५३ प्रतिशत रहेको छ। पन्ध्रौँ योजनाअनुसार कुल गार्हस्थ्य उद्योग क्षेत्रको योगदान ३० प्रतिशत पुऱ्याउने लक्ष्य राखेको छ।

              

              	
                नेपाल उद्योग व्यवसाय सञ्चालन सहजताको अवस्था चित्रण गर्ने व्यवसाय गर्ने प्रतिवेदन, २०२० (Doing Business Report, 2020) अनुसार ९४ औं स्थानमा रहँदै लगानीमैत्री वातावरण निर्माणको सन्देश प्रवाह गरेको छ।

              

              	
                हाल ७ वटै प्रदेशमा विशेष आर्थिक क्षेत्र (SEZ) स्थापना भएका छन्।

              

              	
                आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/०७९ अनुसार कुल उद्योगको सङ्ख्या ८६५६ (ठूला उद्योग १२७३, मझौला उद्योग १९८३ र साना उद्योग ५४०१) रहेका छन् भने यसबाट ६४८०३५ जनाले रोजगारी प्राप्त गरेका छन्।

              

              	
                औद्योगिक क्षेत्रमा लगानी गर्नेमध्ये ६ (फ्रान्स, जर्मनी, बेलायंत, मौरिसस, फिनल्यान्ड र भारत) मुलुकसँग बिप्पा सम्भौता भएको छ।

              

              	
                २०७१ मङ्सिर २ मा भैरहवा विशेष आर्थिक क्षेत्रको उद्घाटन गरी हालसम्म ४ वटा उद्योगहरू सञ्चालनमा आएका छन्। आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/७९ अनुसार सबैभन्दा बढ़ी उद्योग भएको प्रदेश वाग्मती हो।

              

              	
                आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/७९ अनुसार सबैभन्दा कम उद्योग भएको प्रदेश कर्णाली हो।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              औद्योगिक ग्राम
            

            
              	
                सबै स्थानीय तहमा औद्योगिक ग्राम स्थापना गर्ने नीतिअनुरूप आर्थिक वर्ष २०७६/७७ मा ४५ औद्योगिक ग्राम स्थापनाका लागि प्रस्ताव स्वीकृत भएका थिए। आर्थिक वर्ष २०७७/७८ को फागुनसम्म २९ औद्योगिक ग्राम थप भई जम्मा ७४ औद्योगिक ग्रामको प्रस्ताव हालसम्म स्वीकृत भएको छ। २०७८ फागुनसम्म १०५ स्थानीय तहमा औद्योगिक ग्राम घोषणा भएको छ।

              

              	
                आर्थिक वर्ष २०७७/७८ को फागुनसम्म औद्योगिक ग्राम घोषणा भएकामध्ये प्रदेश नं. १ मा ८, मधेस प्रदेशमा ६, वाग्मती प्रदेशमा ८, गण्डकी प्रदेशमा २३, लुम्बिनी प्रदेशमा १४, कर्णाली प्रदेशमा ६ र सुदूरपश्चिम प्रदेशमा ९ औद्योगिक ग्रामको प्रस्ताव स्वीकृत भएको छ।

              

              	
                औद्योगिक ग्राम घोषणा तथा सञ्चालनसम्बन्धी कार्यविधि, २०७५ मा संशोधन गरी औद्योगिक ग्रामको कुल निर्माण लागतको ४० प्रतिशत वा तीन करोडमध्ये जुन कम हुन्छ सो रकम नेपाल सरकारको तर्फबाट औद्योगिक ग्राम घोषणा भएका स्थानीय तहलाई अनुदान उपलब्ध गराउने व्यवस्था राखिएको छ।

              

            

          
          
            
              विशेष आर्थिक क्षेत्र
            

            निर्यातमूलक उद्योगलाई एकै स्थानबाट पूर्वाधारलगायतका सेवा उपलब्ध गराउन प्रत्येक प्रदेशमा विशेष आर्थिक क्षेत्र स्थापना गर्ने नेपाल सरकारको नीतिअनुसार हालसम्म भैरहवा, सिमरा र पाँचखालमा विशेष आर्थिक क्षेत्र स्थापना भएका छन्। सिमरा विशेष आर्थिक क्षेत्रको ब्लक -क को अधिकांश भौतिक पूर्वाधार निर्माण कार्य सम्पन्न भएको छ। कैलाली जिल्लाको हरैया र बर्दिया जिल्लाको राजापुरमा विशेष आर्थिक क्षेत्र स्थापना एवम् सञ्चालनका लागि विस्तृत इन्जिनियरिंग अध्ययन एवम् वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्कनसम्बन्धी कार्य सम्पन्न भएको छ। भैरहवा विशेष आर्थिक क्षेत्र, रूपन्देहीमा हालम्म ७ वटा उद्योग सञ्चालनमा आएका छन्।

          
          
            
              घरेलु तथा साना उद्योग
            

            औद्योगिक व्यवसाय ऐन २०७६ अनुसार श्रममूलक देशको परम्परा, कला, संस्कृतिसँग सम्बद्ध खास गरी सीप तथा स्थानीय कच्चापदार्थ र साधन परिचालन गर्ने परम्परागत किसिमका उद्योगहरू घरेलु उद्योग हुन् भने १५ करोडसम्म स्थिर जेथा वा सम्पत्ति भएका उद्योगहरू साना उद्योगहरू हुन्। नेपालमा अपेक्षाकृत रूपमा घरेलु तथा साना उद्योगहरू फस्टाउन सकेका छैनन्। सरकारले प्रयास गरे पनि उद्योगहरूको सञ्चालन अपेक्षाकृत रूपमा सञ्चालन हुन सकेको छैन।

            
              
                नेपालमा घरेलु तथा साना उद्योग फस्टाउन नसक्नुका कारणहरू
              

              
                
                  क) पूर्वाधार विकाससँग सम्बन्धित कारण
                

                
                  	
                    सड़क यातायात, सञ्चार र विद्युत् जस्ता नभई नहुने पूर्वाधारहरूको विस्तार हुन नसक्नु, 

                  

                  	
                    स्थानीय कच्चा पर्दाथको उपयोग र परिचलन नहुनु।

                  

                

              
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  ख) राजनीतिसँग सम्बन्धित कारण
                

                
                  	
                    विगतमा लामो समयसम्म रहेको राजनीतिक अस्थिरताको कारणले बन्द हडताल र चन्दा आतङ्कको प्रभाव पर्नु,

                  

                  	
                    सरकारी योजना तथा औद्योगिक नीति फितलो हुनु।

                  

                

              
              
                
                  ग) आर्थिकसँग सम्बन्धित कारण
                

                
                  	
                    सामान बिक्री तथा निर्यात गर्ने बजारको कमी हुनु ग्रामीण क्षेत्रमा लगानी गर्ने व्यक्तिको कमी।

                  

                

              
              
                
                  घ) अन्य कारण
                

                
                  	
                    तालिमको अभाव

                  

                  	
                    प्रभावकारी रूपमा कानुनहरू कार्यान्यवन नहुनु

                  

                  	
                    लगानीको सुनिश्चित नहुनु

                  

                  	
                    दक्ष जनशक्ति र प्रविधिको कमी।

                  

                

              
              
                
                  समाधानका उपायहरू
                

                
                  	
                    सडक यातायात, सञ्चार तथा विद्युत्को विस्तारमा जोड दिनुपर्छ।

                  

                  	
                    शान्ति, सुव्यवस्था कायम राख्न सुरक्षा व्यवस्थालाई कडा बनाउनुपर्छ।

                  

                  	
                    ग्रामीण क्षेत्रमा लगानी गर्नेलाई सरकारी सहयोगमा अनुदान उपलब्ध गराउनुपर्छ।

                  

                  	
                    घरेलु तथा साना उद्योगको विकासमा स्पष्ट नीति तथा कार्यक्रम तर्जुमा गरी कार्यान्वयन गर्नमा ल्याउनुपर्छ।

                  

                  	
                    गुणस्तरीय र कलात्मक सामानको उत्पादन गरी प्रचारप्रसारमा जोड दिनुपर्छ ।

                  

                

              
            
          
          
            
              मझौला तथा ठूला उद्योग
            

            औद्योगिक व्यवसाय ऐन २०७६ अनुसार १५ करोडदेखि ५० करोडसम्म स्थिर पूँजी भएकोलाई मभौला तथा त्यो भन्दा माथिको लगानीलाई ठूला उद्योग भनी परिभाषित गरिएको छ। नेपालमा अपेक्षाकृत रूपमा उद्योगहरूको विकास हुन सकेको छैन ।

            
              
                मझौला तथा ढूला उद्योगका समस्याहरु
              

              
                
                  क) पूर्वाधार विकाससँग सम्बन्धित कारण
                

                
                  	
                    सड़क यातायात, सञ्चार र विद्युत् जस्ता नभई नहुने पूर्वाधारहरूको विस्तार हुन नसक्नु,

                  

                

                
                  	
                    स्थानीय कच्चा पदार्थको उपयोग र परिचालन नहुनु।

                  

                

              
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  ख) राजनीतिसंग सम्बन्धित कारण
                

                
                  	
                    विगतमा लामो समयसम्म रहेको राजनीतिक अस्थिरताका कारणले बन्द हड़ताल र चन्दा आतङ्कको प्रभाव पर्नु,

                  

                  	
                    सरकारी योजना तथा औद्योगिक नीति फितलो हुनु।

                  

                

              
              
                
                  ग) आर्थिकसँग सम्बन्धित कारण
                

                
                  	
                    सामान बिक्री तथा निर्यात गर्ने बजारको कमी हुनु

                  

                  	
                    ग्रामीण क्षेत्रमा लगानी गर्ने व्यक्तिको कमी।

                  

                

              
              
                
                  घ) भौगोलिक समस्या
                

                
                  	
                    देशको धरातलीय स्वरूप ज्यादै विकट भएकाले विकासका पूर्वाधारको विकास हुन नसक्नु

                  

                

                
                  	
                    भौगोलिक विकटताले बजार व्यवस्थापन विस्तार गर्न नसक्नु !

                  

                

              
              
                
                  ङ) अन्य कारण
                

                
                  	
                    तालिमको अभाव रहनु

                  

                  	
                    प्रभावकारी रूपमा कानुनहरू कार्यान्यवन नहुनु

                  

                  	
                    लगानीको सुनिश्चित नहुनु

                  

                  	
                    दक्ष जनशक्ति र प्रविधिको कमी रहनु।

                  

                

              
            
            
              
                समाधानको उपाय
              

              
                	
                  यातायात, सञ्चार र विद्युत् जस्ता नभई नहुने पूर्वाधारको विकास तथा विस्तारमा जोड दिनुपर्छ।

                

                	
                  देशको नीति नियमलाई कठाइका साथ लागू गर्नुपर्छ।

                

                	
                  स्थानीय स्रोत र साधनमा आधारित उद्योग सञ्चालन गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सरकारले कृषि, पर्यटन तथा विद्युत् उत्पादन जस्ता उद्योगहरूमा निजी क्षेत्रको लगानी बढ़ाउने अनुकूल वातावरण सृजना गर्नुपर्छ।

                

                	
                  देशको आवश्यकताअनुसारको प्राविधिक शिक्षा तथा सीपमूलक तालिम सञ्चालन गर्नुपर्छ।

                

                	
                  गुणस्तरीय वस्तुको उत्पादन गरी प्रचारप्रसारलाई विश्वव्यापी बनाउनुपर्छ।

                

              

            
          
          
            
              औद्योगिक व्यवसाय ऐन
              , 
              २०७६ अनुसार लगानीका आधारमा उद्योगका प्रकार र उत्पादनको प्रकृति र सेवाको आधारमा उद्योगका प्रकारहरु
            

            उद्योग सञ्चालन गर्न उद्यमीले उद्योगमा उसले लगानी गरेको चल, अचल सम्पत्तिको मूल्याङ्कनका आधारमा उद्योगहरुलाई वर्गीकृत गरिएको छ, जसलाई औद्योगिक नीतिले लगानीका आधारमा उद्योगका प्रकारहरू भनी परिभाषित गरेको छ।

            
              
                
              

              
                
                  
                
                उद्योगका प्रकार
              

            
            
              
                क) लघु उद्यम
              

              
                	
                  घरजग्गाबाहेक बढ़ीमा २० लाख स्थिर पूँजी भएको,

                

                	
                  वार्षिक आर्थिक कारोबार रु. १ करोडभन्दा कम भएको,

                

              

              
                	
                  उद्यमीसमेत ९ जनासम्म कामदार रहेको र उद्यमी स्वयम् व्यवस्थापनमा संलग्न रहेको।

                

              

            
            
              
                ख) घरेलू उद्योग
              

              
                	
                  परम्परागत ज्ञान, सीप, प्रविधिको प्रयोग गर्ने,

                

                	
                  स्थानीय कच्चा पदार्थ एवम् स्थानीय प्रविधिमा आधारित,

                

                	
                  देशको कला संस्कृतिसँग सम्बद्ध,

                

                	
                  ५० किलोवाटसम्म विद्युत् शक्तिको प्रयोग ग्नें।

                

              

            
            
              
                ग) साना उद्योग
              

              
                	
                  लघु उद्यम र परम्परागत तथा अन्य घरेलू उद्योगबाहेक १५ करोड रुपैयाँसम्म स्थिर जायजेथा भएका औद्योगिक व्यवसाय।

                

              

            
            
              
                घ) मझौला उद्योग
              

              
                	
                  १५ करोडदेखि ५० करोड रुपैयाँसम्म स्थिर पूँजी भएका औद्योगिक व्यवसाय।

                

              

            
            
              
                ङ) ठूला उद्योग
              

              
                	
                  ५० करोडभन्दा बढ़ी स्थिर पूँजी भएका औद्योगिक व्यवसाय।

                

              

            
            
              
                उत्पादनको प्रकृति र सेवाका आधारमा
              

              
                	
                  ऊत्पादनमूलक उद्योग: कच्चा पदार्थ, सहायक कच्चा पदार्थको प्रयोग वा प्रशोधन गरी उत्पादन गर्ने,

                

                	
                  ऊर्जामूलक उद्योग : ऊर्जा उत्पादन गर्ने व्यवसाय,

                

                	
                  खनिज उद्योग : खनिज उत्खनन वा प्रशोधन गरी कुनै धातुबाहेकका खनिज पदार्थ उत्पादन गर्नु,

                

                	
                  कृषि तथा वन पैदावरमा आधारित उद्योग : कृषि प्रविधिको सेवा उपलब्ध गराउने कच्चा पदार्थ उपयोग गर्ने उद्योग,

                

                	
                  पूर्वाधार उद्योग : भौतिक पूर्वाधार निर्माणका लागि सञ्चालित,

                

                	
                  पर्यटन उद्योग : पर्यटन सेवा उपलब्ध गराउने,

                

                	
                  सेवामूलक उद्योग : सेवा उत्पादन वा प्रदान गर्ने उद्योग,

                

                	
                  सूचना प्रसारण तथा सञ्चार प्रविधियुक्त उद्योग : सूचना प्रविधिको सेवा उपलब्ध गराउने।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              नेपालको औद्योगिक विकासको सम्भावना
            

            
              	
                स्वदेशी तथा विदेशी लगानीका लागि अनुकूल वातावरण सिर्जना हुँदै जानु,

              

              	
                गैरआवासीय नेपालीहरूको औद्योगिक विकासमा परिचालन गर्ने सम्भावना बढनु,

              

              	
                श्रम सम्बन्धमा सुधार हुनु, पूर्वाधार निर्माणमा सरकारको लगानी बद्दै जानु,

              

              	
                सूचना तथा आधुनिक सञ्चार प्रविधिको विकास र विस्तार हुनु,

              

              	
                शिक्षित एवम् सीपयुक्त जनशक्ति स्वदेशमै तयार हुँदै जानु,

              

              	
                दुई ठूला राष्ट्रका बीचमा रहेकाले प्रशस्त बजारको सम्भावना रहनु,

              

              	
                उद्योगका लागि आवश्यक श्रमशक्ति सस्तोमा उपलब्ध हुने,

              

              	
                विभिन्न देशहरूसँग बिप्पा सम्भौता हुनु,

              

              	
                वैदेशिक लगानीको आकर्षण गर्ने वातावरण बन्दै जानु,

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत र साधनको प्रचुरता रहनु।

              

            

          
          
            
              नेपालमा औद्योगिक क्षेत्रमा देखिएका समस्याहरु
            

            
              
                क) राजनीतिक क्षेत्रका समस्या
              

              
                	
                  राजनीतिक अस्थिरता, बन्द हडताल, चन्दा आतङ्क कायम रहनाले लगानीको असुरक्षा

                

                	
                  नीतिगत अन्योलता र अस्पष्टता रहनु।

                

              

            
            
              
                ख) आर्थिक क्षेत्रका समस्या
              

              
                	
                  वैदेशिक एवम् स्वदेशी लगानी आकर्षण गर्न नसक्नु

                

              

              
                	
                  पर्याप्त मात्रामा बजेट विनियोजन नगर्नु

                

                	
                  आर्थिक कूटनीतिलाई बढवा दिन नसक्नु, आदि।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य समस्या
              

              
                	
                  विकासको पूर्वाधारको अपर्याप्तता रहनु,

                

                	
                  रुग्ण उद्योगहरूको पुनःस्थापना गर्न नसक्नु,

                

                	
                  सीमित एवम् सानो आन्तरिक बजार,

                

                	
                  वस्तु विविधीकरण गर्न नसक्नु,

                

              

              
                	
                  श्रमिक र व्यवस्थापनबीच बद्दो दूरी कम गर्न नसक्नु,

                

                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय बजारमा कमजोर उपस्थिति हुनु,

                

                	
                  उत्पादनमा न्यून गुणस्तरीयताका कारण आयातित सामानसँग प्रतिस्पर्धा गर् नसक्नु।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              नेपालमा औद्योगिक क्षेत्रमा देखिएका समस्या समाधानका उपायहरू
            

            
              
                क) राजनीतिक उपाय
              

              
                	
                  उद्योगहरुलाई आवश्यक पर्ने पूर्वाधारको व्यवस्था गर्न नीति नियमको तर्जुमा गर्नुपर्छ।

                

                	
                  गैरआवसीय नेपालीहरूलाई नेपालको औद्योगिक क्षेत्रमा लगानी गर्न प्रोत्साहन गर्ने नीति तर्जुमा गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ख) आर्थिक क्षेत्रको उपाय
              

              
                	
                  लगानीमैत्री वातावरण सिर्जना गरी वैदेशिक लगानी भित्र्याउन सहयोग गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सरकारले उद्योग विकासका लागि पर्याप्त बजेट तर्जुमा गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ग) विविध उपाय
              

              
                	
                  सन्तुलित विकासका लागि उद्योगहरूको विकासमा समेत सन्तुलनलाई ख्याल गर्नुपर्छ।

                

                	
                  उद्योगहरुलाई वस्तु विविधीकरण र क्षेत्र विविधीकरण गर्न प्रोत्साहन गर्नुपर्छ।

                

              

              
                	
                  स्थानीय स्रोत एवम् सीपको उपयोग गरी घरेलु तथा साना उद्योग स्थापना र सञ्चालनमा विशेष पहल गर्नुपर्छ।

                

              

            
          
          
            
              उद्योगका महत्त्वहरू
            

            
              
                क) आर्थिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  उद्योगहरूको स्थापनाले रोजगारीको अवसर सिर्जना भई बेरोजगारी समस्या समाधानमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  उद्योगहरूले हाल देखिएको गरिबीलाई न्यूनीकरण गरी देशको आर्थिक विकासलाई सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  आयतलाई प्रतिस्थापन गरी उद्योगले निर्यात बढ़ाउँछ, जसले गर्दा व्यापार घाटा कम हुन्छ।

                

                	
                  निर्यात व्यापारमार्फत विदेशी मुद्रा आर्जन गर्न सकिन्छ।

                

              

            
            
              
                ख) सामाजिक क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  सामाजिक न्याय प्रत्याभूतिमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  सामाजिक विकासमा समेत उद्योगले सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  मानवीय आवश्यकता परिपूर्तिमा सहयोग।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              उद्योग विकासका लागि भएका वर्तमान प्रयासहरू
            

            
              
                क) संवैधानिक प्रयास
              

              
                	
                  संविधानको धारा १७ को (च) मा नेपाली नागरिकलाई नेपालको कुनै पनि भागमा उद्योग स्थापना र सञ्चालन गर्ने हक रहेको,

                

                	
                  नेपालको संविधानको भाग ४ मा रहेको राज्यका निर्देशक सिद्धान्तअन्तर्गत धारा ५१ को (घ) मा अर्थ, उद्योग र वाणिज्यसम्बन्धी नीति तय गरी संवैधानिक रूपमै नेपाल सरकारले उद्योगको विकासको प्रयास गरेको छ।

                

              

            
            
              
                ख) ऐन नियम
              

              
                	
                  उद्योग विकासका लागि सरकारले विभिन्न समयमा औद्योगिक नीतिहरू जारी गर्दै आएको

                

              

              
                	
                  औद्योगिक नीति २०७३ मा उदारवादमा आधारित औद्योगिक नीति कार्यान्वयन गरेको

                

                	
                  वर्तमान औद्योगिक व्यवसाय ऐन २०७६ जारी भएपछि उद्योग क्षेत्रलाई अभ बढ़ी उदार बनाउने प्रयास भएको

                

                	
                  विशेष आर्थिक क्षेत्र ऐन, २०७५ जारी भएको

                

                	
                  औद्योगिक व्यवसाय नियमावली २०७५

                

                	
                  विदेशी लगानी तथा प्रविधि हस्तान्तरण ऐन, २०७५

                

              

            
            
              
                ग) योजनागत प्रयास
              

              
                	
                  चालु पन्ध्रौँ योजनाले अर्थतन्त्रमा उद्योग क्षेत्रको योगदानमा वृद्धि गरी आर्थिक रूपान्तरण र सुदृढ़ अर्थतन्त्रको दीर्घकालीन सोच

                

              

              
                	
                  उद्योगले कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा उत्पादनमूलक उद्योगको योगदान ५.६५ प्रतिशत रहेको।

                

              

            
            
              
                घ) संस्थागत प्रयास
              

              
                	
                  उद्योग विकासको संस्थागत गर्नका निम्ति सरकारले उद्योग तथा वाणिज्य तथा आपूर्ति मन्त्रालय, जिल्लास्तरीय उद्योग तथा वाणिज्य कार्यालयहरू, उद्योग वाणिज्य महासङ्घ आदिको स्थापना भएको छ।

                

              

            
          
          
            
              पन्ध्रौँ योजनाले तोकेका उद्योगका उद्देश्य
              , 
              रणनीतिहरू र अपेक्षित उपलब्धिहरू
            

            मानवीय श्रम, पुँजी र भौतिक वस्तुहरूको उपयोग गरी वस्तु तथा सेवा उत्पादन गर्ने कलकारखानालाई उद्योग भनिन्छ।

            
              
                
              

              
                
                  
                
                लक्ष्य 
              

              
                	
                  औद्योगिक क्षेत्रको विकास र विस्तारद्वारा राष्ट्रिय अर्थतन्त्रका उद्योग क्षेत्रको योगदान बढाउने। उद्देश्य

                

                	
                  औद्योगिक उत्पादन वृद्धि गरी कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा उद्योग क्षेत्रको योगदान बढाउनु।

                

                	
                  उद्योगको प्रतिस्पर्धात्मक क्षमता वृद्धि गरी निर्यात प्रवर्द्धन र आयात व्यवस्थापन गर्नु।

                

                	
                  लगानीमैत्री वातावरण सिर्जना गरी उद्योग क्षेत्रमा स्वदेशी र वैदेशिक लगानी बढ़ाउँदै रोजगारीका थप अवसर सिर्जना गर्नु।

                

              

            
            
              
                रणनीति 
              

              
                	
                  औद्योगिक क्षेत्रको विकासका लागि नीतिगत, कानुनी र संस्थागत सुधार गर्ने,

                

                	
                  लगानीमैत्री वातावरण तयार गर्न प्रविधि प्रयोग, एकद्वार प्रणालीको विकास र औद्योगिक पूर्वाधार विकास गर्ने,

                

                	
                  उद्योग क्षेत्रलाई अन्य उत्पादनमूलक क्षेत्रको अन्तरसम्बन्धको आधारमा विकास र विस्तार गर्ने,

                

                	
                  खानी तथा खनीजजन्य उद्योगको लागत प्रभावी र तुलनात्मक लाभका आधारमा विकास गर्ने,

                

                	
                  प्रतिस्पर्धी क्षमता र तुलनात्मक लाभ भएका स्वदेशी कच्चा पदार्थमा आधारित उद्योगमा सार्वजनिक-निजी-सहकारी साझेदारीमा लगानी परिचालन गर्दै आयात व्यवस्थापनमा जोड दिने,

                

                	
                  उद्योगधन्दाको विकास र विस्तारका लागि क्षमता विकास, वित्तीय पहुँच र प्रवर्धनात्मक उपाय अवलम्बन गर्ने।

                

              

            
            
              
                कार्यनीति 
              

              
                	
                  उद्योग क्षेत्रलाई चौथो पुस्ताको औद्योगिक अवधारणाअनुरूप रूपान्तरण गर्न संस्थागत र नीतिगत सुधार गरिनेछ।

                

              

              
                	
                  उद्योग र लगानीसँग सम्बन्धित नीति तथा कानूनलाई आवश्यकतानुसार परिमार्जन कानुन तर्जुमा एवम् कार्यान्वयन गरिनेछ।

                

                	
                  अनौपचारिक क्षेत्रको कारोबारलाई औपचारिकीकरण गरी कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा गणना गरिनेछ।

                

                	
                  उत्पादकत्व अभिवृद्धि र गुणस्तरमा सुधार ल्याउन समग्र गुणस्तर व्यवस्थापन, निरन्तर सुधार, गुण चक्र जस्ता व्यवस्थापकीय ज्ञान र सीप प्रदान गर्ने गरी उद्यमी तथा व्यवसायीहरूको क्षमता अभिवृद्धि गरिनेछ।

                

                	
                  उद्योग व्यवसाय स्थापना तथा सञ्चालनमा सहजता बनाउन प्रणालीगत सुधार गरिनेछ।

                

                	
                  औद्योगिक बौद्धिक सम्पत्तिको संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्न कानुनी तथा संस्थागत व्यवस्थालाई सुदृढ़ बनाइनेछ।

                

                	
                  औद्योगिक क्षेत्रमा वैदेशिक लगानी भित्र्याउनका लागि विदेशस्थित कूटनीतिक नियोगहरूको सघन रूपमा परिचालन गरिनेछ।

                

                	
                  रोजगारी सिर्जना र गरिबी निवारण गर्न प्रदेश वा स्थानीय तहसँगको सहकार्य र समन्वयमा लघु, घरेलु तथा साना उद्योगको संरक्षण र संवर्धन गरिनेछ।

                

                	
                  स्थानीय तहमार्फत गरिबी निवारणका लागि लघु उद्यम विकास कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ।

                

                	
                  उद्योग स्थापना र उत्पादित वस्तुको बजारीकरणको लागि अन्तसरकार समन्वय गरिनेछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    स्थानीय स्रोत साधन र सम्भावना तथा तुलनात्मक लाभको आधारमा प्रादेशिक सन्तुलन कायम हुने गरी औद्योगिक क्षेत्र, विशेष आर्थिक क्षेत्र र औद्योगिक ग्राम निर्माण र सञ्चालन गरिनेछ।

                

                	
                  औद्योगिक क्षेत्रमा सेवा प्रवाह गर्दा विद्युतीय माध्यमबाट सेवा प्रवाह गरी समय र लागतलाई न्यून गरिनेछ।

                

                	
                  सिमेन्ट, चिनी, फुटवेयर, औषधि, जुस, डेरी, चिया, पश्मिना, हस्तकलालगायतका स्वदेशी कच्चा पदार्थमा आधारित उद्योगको प्रवर्द्धन र पूर्वाधार निर्माणमा सहयोग र सहजीकरण गरिनेछ।

                

                	
                  औद्योगिक क्षेत्रमा आवश्यक भौतिक पूर्वाधार निर्माण तथा विस्तार गर्न निजी क्षेत्रसँग समन्वय र सहकार्य गरिनेछ।

                

                	
                  अन्तरदेशीय आर्थिक क्षेत्र, विशेष आर्थिक क्षेत्र, औद्योगिक क्षेत्र, औद्योगिक ग्रामहरूमा निजी क्षेत्रको उल्लेख्य संलग्नतामा पूर्वाधार निर्माण गरी सञ्चालनमा ल्याइनेछ।

                

                	
                  गैरआवासीय नेपालीको ज्ञान, सीप, पूँजी र प्रविधिलाई राष्ट्रिय उद्योग विकासमा उपयोग गरिनेछ।

                

                	
                  महिला उद्यमशीलता विकास गर्न महिला उद्यमी औद्योगिक क्षेत्र तथा उद्योग ग्राम स्थापना गरिनेछ।

                

                	
                  उद्योग वा लगानीको दर्ता प्रणाली तथा उद्योगसँग सम्बन्धित सबै सेवालाई एकीकृत रूपमा उपलब्ध गराउन अन्तरनिकाय आबद्धतासहितको एकल बिन्दु सेवा प्रणाली विकास गरी प्रयोग गरिनेछ।

                

                	
                  प्रत्यक्ष वैदेशिक लगानी भित्र्याउन सकिने सम्भावना भएका मुलुकसँग औचित्यताको आधारमा द्विपक्षीय लगानी सम्भौता गरी वैदेशिक सहायतामाथिको निर्भरता क्रमशः हटाउँदै लगिनेछ।

                

                	
                  वैदेशिक लगानीलाई क्षेत्रीय आबद्धता तथा उत्पादन र रोजगारमूलक क्षेत्रमा परिचालन गरिनेछ।

                

                	
                  उद्योगलाई कृषि, पर्यटन, शिक्षा, स्वास्थ्य तथा अन्य उद्यमशील क्षेत्रसँग आबद्ध गर्ने गरी कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ।

                

                	
                  पर्वतीय अर्थतन्त्र र औद्योगिक उत्पादन आदानप्रदानका अवधारणालाई कार्यान्वयन गर्न आवश्यक कार्यक्रम तर्जुमा गरिनेछ। राष्ट्रसेवक तथा विद्यार्थीहरूले प्रयोग गर्ने लत्ताकपड़ा स्वदेशमै उत्पादन गरिनेछ र सम्पूर्ण नेपाली जनताहरुलाई स्वदेशमै उत्पादित वस्तुहरूको प्रयोग गर्न विशेष व्यवस्था मिलाई प्रोत्साहन गरिनेछ।

                

                	
                  अल्लो, केरा, वेत, बाँसजस्ता प्राकृतिक रेसामा आधारित वस्तुहरूको उद्यमशीलता प्रवर्द्धनका लागि यस्ता वस्तुको सङ्कलन तथा प्रशोधन क़ेन्द्रको स्थापना गरी प्रविधि सहयोग गरिनेछ।

                

                	
                  लघु, घरेलु, साना तथा मझौला उद्योगमा सहुलितपूर्ण कर्जा र अन्य उद्योगमा कर्जा प्रवाहलाई प्राथमिकता दिइनेछ।

                

                	
                  कृषिजन्य, वनजन्य र खानीजन्य उद्योगहरूमा स्थानीय स्रोत र कच्चा पदार्थको दिगो उपयोगमा जोड दिइनेछ।

                

                	
                  तुलनात्मक लाभ भएका र प्रतिस्पर्धी वस्तु तथा सेवा पहिचान, प्रवर्द्धन र विकास गरिनेछ।

                

                	
                  आयात व्यवस्थापन गर्ने तथा अत्यावश्यक वस्तु तथा सेवा उत्पादन गर्ने रुग्ण उद्योग पुनःस्थापना गरी सञ्चालन गरिनेछ। औद्योगिक क्षमता अभिवृद्धि गर्न उद्योगमा नयाँ प्रविधिको प्रयोगलाई प्रोत्साहन गरिनेछ।

                

                	
                  व्यवसाय सञ्चालनका लागि आवश्यक पूँजी उपलब्ध गराउन बैंक तथा वित्तीय संस्थासँग समन्वय गरी सहुलियत ब्याजदरमा कर्जा उपलब्ध गराउने व्यवस्था गरिनेछ।

                

                	
                  द्विपक्षीय, त्रिपक्षीय, क्षेत्रीय र बहुपक्षीय व्यापार सम्भौताअन्तर्गत रहेर स्वदेशी उद्योगधन्दालाई संरक्षण गरिनेछ।

                

                	
                  नेपाली उत्पादनको तोकिएको गुणस्तर कायम गरी उद्योगको प्रतिस्पर्धी क्षमता अभिवृद्धि गरिनेछ।

                

                	
                  व्यावसायिक किसान र महिला उद्यमीलाई सहुलियतसहितको वित्तीय पहुँचमा सुनिश्चितता गरिनेछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    करार गरी वस्तु उत्पादन गर्ने उद्योगको स्थापना र सञ्चालनमा वित्तीय उत्प्रेरणा र सहजीकरण गरिनेछ।

                

                	
                  नवनिर्माणका लागि आवश्यक पर्ने निर्माण सामग्रीहरू सहज उपलब्ध हुने गरी निर्माण सामग्री उद्योगहरू स्थापना र सञ्चालन गरिनेछ।

                

              

            
            
              
                अपेक्षित उपलब्धि
              

              कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा उत्पादनमूलक उद्योगको योगदान ६.५ प्रतिशत पुगेको हुनेछ। औद्योगिक पूर्वाधार विकाससहित ३५१ वटा ग्राम उद्योग, १५ वटा औद्योगिक क्षेत्र र ५ वटा विशेष आर्थिक क्षेत्रको स्थापना भई उद्योग सञ्चालनमा आएको हुनेछ।

            
          
        
        
          
            ६.१.३ व्यापार
          

          
            
              व्यापारको अर्थ
            

            वस्तु वा सेवाको खरीद, बिक्री, विनिमय र ओसारपसार गर्ने पद्धतिलाई नै व्यापार भनिन्छ। कोरा, अर्धप्रशोधित वा पूर्ण प्रशोधित उत्पादित तयारी वस्तु वा सेवा एक स्थानबाट अर्को स्थान वा सोही ठाउँमा पनि बिक्री गर्ने कार्य व्यापार हो। वस्तु तथा सेवाहरूको किनबेच तथा विनिमयलाई व्यापार भनिन्छ। धन आर्जन गर्ने उद्देश्यले वस्तु तथा सेवाको विनियम नै व्यापार हो।

          
          
            
              व्यापार प्रकारहरु
            

            
              
                क) आन्तरिक व्यापार/स्वदेशी व्यापार
              

              
                	
                  देशको भौगोलिक सिमानाभित्र गरिने व्यापारलाई आन्तरिक व्यापार भनिन्छ। आन्तरिक व्यापारअन्तर्गत देशभित्र एक क्षेत्रबाट अर्को क्षेत्र, एक सहरबाट अर्को सहरमा गरिने व्यापार पर्छ।

                

                	
                  आन्तरिक व्यापारले देशका विभिन्न भागमा रहेका मानिसहरूको आवश्यकता पूर्ति गर्दछ। आफ्नो देशभित्रका वस्तु तथा सेवा देशभित्रकै अर्को ठाउँमा किनबेच गर्ने प्रक्रिया नै आन्तरिक व्यापार हो।

                

                	
                  आन्तरिक व्यापार देशको सिमानाभित्रै सीमित रहन्छ। नेपालको गाउँ र सहरबीच हुने व्यापार आन्तरिक व्यापार हो।

                

              

              
                
                  स्वदेशी व्यापारका प्रकारहरु
                

                
                  	
                    थोक व्यापार : सिधै उत्पादक वा डिलरकहाँ गई ठूलो परिमाणमा वस्तु खरिद गरी खुद्रा व्यापारीलाई बेचने उद्देश्यका साथ स्थापना भएको व्यापारलाई थोक व्यापार भनिन्छ। यस्तो व्यापारमा नाफाको प्रतिशत कम हुन्छ।

                  

                  	
                    खुदरा व्यापार : तुलनात्मक रूपमा थोरै परिमाणमा थोक व्यापारीसँग सामान खरिद गरी अन्तिम उपभोक्तालाई चाहिएको परिमाणमा सामान बेचने उद्देश्यका साथ स्थापित व्यापारलाई खुद्रा व्यापार भनिन्छ। यस्तो व्यापारमा नाफाको प्रतिशत बढ़ी हुन्छ।

                  

                

              
            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ख) विदेशी व्यापार : 
              

              भिन्नाभिन्नै देश वा भिन्नाभिन्नै देशका व्यापारीहरूबीच हुने व्यापारलाई विदेशी व्यापार भनिन्छ। एउटै देशको उत्पादन र स्रोतले एउटै देशको नागरिकलाई धान्न कठिनाइ परेकाले विदेशी व्यापारको आवश्यकता परेको हो।

              
                
                  वैदेशिक व्यापार
                

                
                  	
                    विभिन्न देशहरूबीचमा हुने व्यापारलाई वैदेशिक व्यापार भनिन्छ। आन्तरिक व्यापारको क्षेत्रभन्दा वैदेशिक व्यापारको क्षेत्र बृहत् हुन्छ।

                  

                  	
                    देशको सिमाना काटेर अर्को देशमा वस्तु तथा सेवा खरिद बिक्री गर्ने प्रक्रिया बाह्य व्यापार हो। यसमा एउटा देशले अकों देशसँग आफ्नो आवश्यकताका सामान खरिद गर्ने र आफ्नो उत्पादनका सामान बिक्री गर्ने गर्दछ।

                  

                  	
                    बाह्य व्यापारबाट विदेशी मुद्रा आर्जन गर्न सकिन्छ। नेपाल र भारतबीच हुने व्यापार बाह्य व्यापार हो।

                  

                

              
              
                
                  विदेशी व्यापारीको वर्गीकरण
                

                
                  	
                    आयात व्यापार: विदेशबाट सामान आयात गरी (भिकाइ) गरिने व्यापारलाई आयात व्यापार भनिन्छ।

                  

                  	
                    निर्यात व्यापारः विदेशमा सामान पठाई गरिने व्यापारलाई निर्यात व्यापार भनिन्छ।

                  

                  	
                    आयात-निर्यात व्यापार: एक देशबाट सामान भिकाई अर्को देशमा पठाई गरिने व्यापारलाई आयात-निर्यात व्यापार भनिन्छ।

                  

                

              
            
          
          
            
              व्यापारको महत्त्व
            

            
              	
                व्यापारले उत्पादित वस्तुको बजारीकरणमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                व्यापारले आयात-निर्यातबाट आर्थिक विकास गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                व्यापारले आवश्यक वस्तुको आपूर्तिलाई सहज बनाउँछ।

              

              	
                व्यापारले अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धमा विस्तार गर्न सहज बनाउँछ।

              

              	
                व्यापारले लगानीमैत्री वातावरणको सृजनामा जोड दिन्छ।

              

              	
                व्यापारले विदेशी पूँजी र प्रविधि स्वदेश भित्र्याउँछ।

              

              	
                व्यापारले गुणस्तरीय वस्तु उत्पादनमा प्रतिस्पर्धा गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                व्यापारले उद्योग क्षेत्रको विकासमा टेवा पुऱ्याउँछ।

              

              	
                गरिबी घटाउनलाई सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

              	
                बेरोजगारी समस्या हल गर्न रोजगारीका अवसर सिर्जना गर्दछ।

              

            

          
          
            
              व्यापार विविधीकरणको अर्थ
            

            सामान्यतया व्यापार व्यवसाय भन्नाले कुनै पनि वस्तु वा सेवाको किनबेचलाई बुझिन्छ तर विस्तृत रूपमा भन्दा सम्पूर्ण वस्तु वा सेवाको आर्थिक क्रियाकलापका दृष्टिले गरिने कारोबारलाई व्यापार भनिन्छ।

            
              	
                
                  
                    
                  उत्पादित वस्तु वा सेवामा उत्पादन गर्ने कम्पनीले विविधता ल्याउनु वा धेरै प्रकारको वस्तु वा सेवा उत्पादन गरी बिक्री वितरण गर्नुलाई वस्तु विविधीकरण भनिन्छ।

              

              	
                उत्पादित वस्तु वा सेवालाई क्षेत्रगत विस्तार गरेर बिक्री वितरण गर्ने क्षेत्रगत व्यापार विविधीकरण हो।

              

            

          
          
            
              नेपालको विद्यमान व्यापारको अवस्था
            

            
              	
                चालु पन्ध्रौँ योजनाले वस्तुको निर्यात-आयात अनुपात १:१०.५ हुने अपेक्षा र आधारभूत उपयोग्य वस्तुको आयात १४.७ प्रतिशतबाट ५ प्रतिशतमा भर्नेछ,

              

              	
                निर्यात अनुदान प्रदान गर्नेसम्बन्धी कार्यविधि, २०७५ ले १५ वटा वस्तुलाई ५.० प्रतिशत र ११ वटा वस्तुलाई ३ प्रतिशत नगद अनुदान दिने व्यवस्था गरेको,

              

              	
                भारतसँग वाणिज्य सन्धि पुनरावलोकनका लागि वार्ता भइरहेको,

              

              	
                उपभोगता संरक्षण ऐन, २०७५ कार्यान्वयनमा आएको।

              

            

          
          
            
              नेपालमा वैदेशिक व्यापारको महत्त्व
            

            
              
                क) राजस्व सङ्कलन
              

              वैदेशिक व्यापारका क्रममा विभिन्न सामानहरू आयात-निर्यात गर्दा सरकारले भन्सार कर लगाउँछ। भन्सार करबाट सरकारले प्रत्येक दिन लाखाँलाख राजस्व सङ्कलन गरिरहेको हुन्छ।

            
            
              
                ख) देश विकासमा सहयोग
              

              व्यापार व्यवसाय र भन्सारबाट उठेको करलाई सही उपयोग गर्ने हो भने देश विकासमा ठूलो सहयोग पुग्छ। विकासका पूर्वाधार निर्माण र अन्य उद्योगहरू सञ्चालन गर्नका लागि करलाई उपयोग गर्न सकिन्छ।

            
            
              
                ग) रोजगारको अवसर
              

              कच्चा पदार्थ उत्पादन गर्ने, यातायात सञ्चालन गर्ने, उद्योगहरू स्थापना गर्ने, थोक तथा खुद्रा व्यापार गर्ने आदि क्षेत्रमां लाखाँलाख व्यक्तिहरूले रोजगार प्राप्त गरेका हुन्छन्, जसले गर्दा देशको बेरोजगारी समस्यामा कमी आउँछ।

            
            
              
                घ) विदेशी मुद्रा आर्जन
              

              विदेशमा सामानहरू निर्यात गर्दा आफ्नो देशलाई विदेशी मुद्रा प्राप्त हुन्छ। विदेशी मुद्रालाई सही तरिकाले उपयोग गरियो भने विदेशबाट सामानहरू आयात गर्न सजिलो पर्छ।

            
            
              
                ङ) सुविधाहरूमा वृद्धि
              

              संसारका विभिन्न देशले एकअर्को गर्दै प्रतिस्पर्धाका आधारमा विभिन्न सामानहरू उत्पादन गरिरहेका छन्। वैदेशिक व्यापार गर्दा जस्तासुकै सामानहरू पनि बजारमा पाइने हुँदा आफ्नो क्षमताअनुसारको रोजी छाड़ी सामानहरू किनेर उपयोग गर्न पाउने सुविधामा वृद्धि भएको छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                च) विज्ञान र प्रविधिको विकास
              

              विश्व बाजारबाट आएका सामानहरू हेरेर, नयाँ-नयाँ प्रविधिहरू सिकेर त्यस्तो विज्ञान र प्रविधिलाई आफूले पनि उपयोग गर्न सकिन्छ।

            
          
          
            
              आन्तरिक र बाह्य व्यापारबीचको फरक
            

            
              
                
                
                
                
              
              
                
                  	सि.नं.
                  	आन्तरिक व्यापार
                  	सि.नं.
                  	बाह्य व्यापार
                

              
              
                
                  	१.
                  	आफ्नो देशभित्र उत्पादन गरिएका वस्तुहरुलाई आफ्नै देशभित्रका विभिन्न बजारसम्म पुऱ्याएर बिक्री वितरण गर्ने कार्य
                  	१.
                  	आफ्नो देशभित्र उत्पादन गरिएका वस्तुहरुलाई अन्य देशमा निर्यात गर्ने र अन्य देशमा उत्पादन भएका वस्तुहरुलाई आफ्नो देशमा आयात गर्ने कार्य
                

                
                  	२.
                  	नेपालको तराई क्षेत्रका उद्योगहरूबाट उत्पादित चिनी, चुरोट, सिमेन्ट आदि वस्तुहरू तराईलगायत पहाड़ी र हिमाली क्षेत्रका बजारसम्म पुऱ्याएर किनबेच गर्नु तथा हिमाली क्षेत्रमा उत्पादित स्याउलाई पहाड़ र तराईका बजारमा किनबेच गर्नु आन्तरिक व्यापारको उदाहरण हो।
                  	२.
                  	नेपालमा उत्पादन गरिएका गलँचा तथा तयारी पोसाकहरूलाई विदेशमा निर्यात गर्नु तथा विदेशमा उत्पादन भएका मोटर, गाडी, रेडियो, टी.भी. जस्ता सामानहरू आफ्नो देशमा आयात गर्नु बाह्य व्यापारको उदाहरण हो।
                

                
                  	३.
                  	आन्तरिक व्यापारबाट थोरै नाफा र राष्ट्रलाई कम आम्दानी हुन्छ। आन्तरिक व्यपारमा देशभित्र नहुने भएको राष्ट्रिय नाफाको कुरा हुँदैन।
                  	३.
                  	बाह्य व्यापारबाट धेरै नाफा र राष्ट्रलाई बढ़ी फाइदा हुन्छ। बाह्य व्यापारमा आयातभन्दा निर्यात बढ़ी भयो भने मात्र बढ़ी नाफा कमाउन सकिन्छ।
                

                
                  	४.
                  	आन्तरिक व्यापारमा आफ्नै देशको मुद्रा (रुपैयाँ) प्रयोगमा ल्याइन्छ।
                  	४.
                  	बाह्य व्यापारमा विदेशी मुद्रा (डलर) प्रयोगमा ल्याइन्छ।
                

              
            

          
          
            
              निर्यात र आयात हुने सामानहरू
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	निर्यात हुने वस्तुहरू
                  	आयात हुने वस्तुहरू
                

              
              
                
                  	१. गलैंचा
                  	१. मोटर, गाडी आदि सवारीसाधनहरू
                

                
                  	२. तयारी कपड़ा
                  	२. टी.भी., कम्प्युटर आदि सञ्चारका साधनहरू
                

                
                  	३. वास्तुकला र मूर्तिकलाका सामानहरू
                  	३. विभिन्न प्रकारका औषधि र स्वास्थ्यसम्बन्धी उपकरणहरू
                

                
                  	४. चिया
                  	४. शृङ्गारका सामानहरू
                

                
                  	५. जडीबुटी
                  	५. लुगाकपड़ा, जुत्ता, ब्याग, घड़ी, आदि सामानहरू
                

                
                  	६. पशुको छाला तथा हड्डी
                  	६. विभिन्न प्रकारका खेलौना र खेलकूदका सामानहरू
                

                
                  	७. नेपाली लोकबाजाहरू
                  	७. नुन, पेट्रोल, ग्यास आदि वस्तुहरू
                

              
            

          
          
            
              
            

            
              
              नेपालको वैदेशिक व्यापार घाटामा जाने कारण
            

            
              
                क) सस्तो मूल्य पर्ने सामानको निर्यात
              

              नेपालले गलैंचा, तयारी पोसाक, जडीबुटी आदि सस्तो मूल्य पर्ने सामानहरू कम मात्रामा निर्यात गर्दछ।

            
            
              
                ख) महङ्गो मूल्य पर्ने सामानको आयात
              

              नेपालल गाडी, कम्प्युटर, मोबाइल, टी.भी.' औषधि आदि महङ्गो मूल्य पर्ने धेरै मात्रामा सामानहरू आयात गर्दछ। निर्यातभन्दा आयात बढ़ी भएपछि व्यापार घाटामा जान्छ।

            
            
              
                ग) प्रतिस्पर्धा गर्न नसक्नु
              

              संसारका विभिन्न देशले एकपछि अर्को गरी विभिन्न मूल्यका गुणस्तरीय सामानहरू उत्पादन गरिरहेका छन् । अन्तर्राष्ट्रीय बजारमा प्रतिस्पर्धा गरेर सामानहरू उत्पादन गर्ने क्षमता उद्योगहरूमा नभएको देखिन्छ।

            
            
              
                घ) समुद्रले नहुतु
              

              समुद्रले नछोएका कारण पानीजहाजबाट सस्तोमा व्यापार गर्ने सुविधा नेपाललाई छैन । सड़क तथा हवाई यातायातका माध्यमबाट व्यापार गर्दा आयात-निर्यात दुवै क्षेत्र घाटामा पर्न जान्छ।

            
          
          
            
              सुधारका उपायहरु
            

            
              
                क) खनिज पदार्थको उपयोग
              

              नेपालमा पनि फलाम, ग्यास, पेट्रोल, युरेनियम, तामा, सुन आदिका खानीहरू रहेका छन्। विदेशी दातृराष्ट्र वा कम्पनीहरूको सहयोगमा खनिज पदार्थको उपयोग गरेर विभिन्न वस्तुहरू उत्पादन गर्ने उद्योगहरू स्थापना गर्नुपर्छ।

            
            
              
                ख) दक्ष जनशक्तिको उत्पादन
              

              देशमा रहेका स्रोतसाधनहरूको उपयोग गरी उद्योगधन्दाहरू सञ्चालन गर्न दक्षजनशक्तिको आवश्यकता पर्छ। त्यसकारण राष्ट्रको आवश्यकतालाई ख्याल गरेर भविष्यमा काम लाग्ने जनशक्ति उत्पादन गर्न शिक्षा प्रणालीलाई नै परिवर्तन गर्नुपर्छ।

            
            
              
                ग) राजनीतिक स्थिरता र भ्रष्टाचार नियन्त्रण
              

              देशमा राजनीतिक स्थिरता कायम गरेर भ्रष्टाचार नियन्त्रण नगरेसम्म कुनै पनि क्षेत्रको विकास सम्भव छैन र त्यसकारण देशका प्रमुख राजनीतिक दलका नेताले त्यसतर्फ ध्यान दिनुपर्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                घ) स्वदेशी उद्योगलाई महत्त्व
              

              देशका विभिन्न ठाउँमा छरिएर रहेका स्रोत र साधनलाई उपयोग गरेर उद्योगधन्दाहरू खोल्ने, निजी क्षेत्रलाई उद्योग व्यापारमा अगाड़ि बढाउने, गुणस्तरीय सामानको उत्पादनमा ध्यान दिने, आफ्नो देशमा उत्पादन भएका गुणस्तरीय सामानहरू देशभित्र सस्तो मूल्यमा खरिद बिक्री गर्ने वातावरण सरकारले बनाउन सक्नुपर्छ।

            
          
          
            
              नेपालको वाणिज्य क्षेत्रमा रहेका समस्याहरु
            

            
              
                क) राजनीतिक क्षेत्रका समस्याहरु
              

              
                	
                  राजनीतिक अस्थिरताका कारण लगानीमैत्री वातावरण सिर्जना गर्न नसक्नु

                

                	
                  पर्याप्त नीतिको अभाव र भएका नीतिको पनि कार्यान्वयन पक्ष फितलो रहनु

                

              

              
                	
                  असुरक्षित औद्योगिक वातावरण रहनु।

                

              

            
            
              
                ख) आर्थिक समस्याहरु
              

              
                	
                  उत्पादनमूलक उद्योगमा कम लगानी,

                

                	
                  उद्योग व्यवसाय ऊर्जा संकटबाट ग्रस्त हुनु,

                

                	
                  असहज श्रम सम्बन्ध,

                

                	
                  प्रत्येक वर्ष निरन्तर रूपमा बद्दे गएको व्यापार घाटा।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य समस्याहरु
              

              
                	
                  वाणिज्य दूतावासहरूसँगको समन्वय कमज़ोर,

                

              

              
                	
                  विलासिताका सामानहरूको आयातमा अत्यधिक वृद्धि हुनु,

                

                	
                  भूपरिवेष्टित अवस्थिति एवम् भारतसँगको खुला सिमाना,

                

                	
                  भौतिक पूर्वाधारको पर्याप्त विकास नहुनु,

                

                	
                  निकासी प्रवर्द्धनका लागि गुणस्तरीय एवम् तुलनात्मक लाभका वस्तुको स्पष्ट पहिचान गर्न नसक्नु, आदि।

                

              

            
          
          
            
              समस्या समाधानका उपायहरू
            

            
              
                क) राजनीतिक क्षेत्रका उपाय
              

              
                	
                  राजनीतिक स्थिरता कायम गरी स्थायी सरकारको निर्माण गर्नुपर्छ।

                

                	
                  नेपाल र भारतबीच खुला सिमानाले गर्दा हुने अवैध व्यापारलाई कडाइका साथ नियन्त्रण गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ख) आर्थिक उपाय
              

              
                	
                  उत्पादनमूलक उद्योगमा लगानी वृद्धि गर्नुपर्छ।

                

                	
                  
                    
                      
                    वैदेशिक व्यापारलाई विस्तार गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य कारण
              

              
                	
                  व्यापारका लागि भौतिक पूर्वाधारको विकास गर्नुपर्छ।

                

                	
                  
                    WTO को सदस्य भएपछि नेपालले WTO बाट पाउने सुविधाहरूको पर्याप्त उपयोग गर्न सक्नुपर्छ।

                

                	
                  नेपाली उत्पादनलाई विश्व बाजारमा पहुँच बढाउनुपर्छ।

                

                	
                  निजी क्षेत्रको सहभागिता वृद्धि गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सरकारको भूमिका उत्प्रेरकका रूपमा रहनुपर्छ।

                

              

            
          
          
            
              व्यापार सन्तुलनको अर्थ
            

            
              	
                कुनै निश्चित समायावधिमा आयात-निर्यात गरिएका वस्तु वा सेवाहरूको मौद्रिक मूल्यको अन्तरलाई नै व्यापार सन्तुलन भनिन्छ।

              

            

            
              	
                व्यापार सन्तुलनमा दृश्य वस्तुहरूको लेनदेनलाई मात्र समावेश गर्ने गरिन्छ। दृश्य वस्तुहरूको आयात-निर्यातको अर्थ भन्सार कार्यालयमा लेखाजोखा हुने वस्तुहरूको मूल्य भन्ने बुझिन्छ।

              

              	
                व्यापार सन्तुलनको विश्लेषणले कुनै पनि देशको अर्थतन्त्रमा आर्थिक क्रियाकलापहरू लगायत देशको अर्थतन्त्र कमजोर वा बलियो कुन अवस्थामा गएको छ भन्ने कुरा पत्ता लगाउन सहयोग गर्दछ।'

              

              	
                निर्यात आयातभन्दा बढ़ी छ भने व्यापार सन्तुलनअनुकूल रहन्छ तर निर्यात आयातभन्दा कम छ भने व्यापार सन्तुलन घाटामा जान्छ। निर्यात आयातसँग बराबर भएको अवस्था नै व्यापार सन्तुलन हो।

              

            

          
          
            
              नेपालमा व्यापार विकासका लागि भएका वर्तमान प्रयासहरू
            

            
              
                क) संवैधानिक प्रयास
              

              नेपालको वर्तमान संविधानको भाग ४ मा रहेको राज्यका निर्देशक सिद्धान्त, नीति तथा दायित्वअन्तर्गत धारा ५१ को (घ) मा अर्थ, उद्योग र वाणिज्यसम्बन्धी नीतिको व्यवस्था गरिएको छ, जसबाट संवैधानिक रूपमै वाणिज्यको क्षेत्रमा विकास गर्ने प्रयास गरिएको देखिन्छ।

            
            
              
                ख) कानुनी प्रयास
              

              नेपाल सरकारले वाणिज्य क्षेत्रको विकासका लागि निम्न प्रयास गरेको छः

              
                	
                  वाणिज्य नीति २०७२,

                

                	
                  नेपाल व्यापार एकीकृत रणनीति २०१०,

                

                	
                  वैदेशिक लगानी तथा प्रविधि हस्तान्तरण ऐन २०४९,

                

                	
                  निर्यातमा अनुदान प्रदान गर्नेसम्बन्धी कार्यविधि २०७५,

                

              

              
                	
                  उपभोगता संरक्षण ऐन, २०७५

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ग) कार्यक्रमगत प्रयास
              

              नेपाल सरकारले वाणिज्य क्षेत्रको प्रवर्धन र विकासका लागि विभिन्न कार्यक्रम जसतै- जनशक्ति विकास कार्यक्रम, पारव तथा लजिस्टिक कार्यक्रम, चेतनामूलक कार्यक्रम जस्ता कार्यक्रमहरू सञ्चालनमा ल्याएको छ।

            
            
              
                घ) सन्धि सम्भौतामार्फत प्रयास
              

              नेपालको व्यापार क्षेत्रको विस्तारका लागि नेपाल सरकारले विभिन्न देश तथा विदेशी संघसंस्थाहरूसँग सम्भौता गरी आ व्यापारलाई विस्तार गरेको पाइन्छ। जसतै- बिप्पा सम्भौता, बिमस्टेक, सार्क, WTO को सदस्यता लिनु आदि।

            
            
              
                ङ) बन्दरगाह र विशेष आर्थिक क्षेत्रको निर्माण
              

              व्यापारलाई सुदृढ़ र विस्तार गर्नका लागि नेपाल सरकारले भारत सिमानामा चार स्थानमा बन्दरगाह सञ्चालन गरिर® भने चीनको सीमा तातोपानीमा समेत सुक्खा बन्दरगाह निर्माण प्रारम्भ गरेको छ। व्यापारलाई विस्तार गर्नका निम्ति निर्यात प्रवर्द्धनका लागि भैरहवामा पहिलो पटक सेजको स्थापना गरी कार्य अगाडि बढ़ाएको छ।

            
            
              
                वाणिज्य नीति २०७२ को दूरदृष्टि
                
                  , 
                
                लक्ष्य
                
                  , 
                
                उद्देश्य र वाणिज्य नीति २०७२ का विशेषताहरू
              

              वाणिज्यलाई व्यवस्थित गर्न नेपाल सरकारले वाणिज्य नीति २०७२ जारी गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ। यस गरेका दूरदृष्टि, लक्ष्य र उद्देश्य निम्नबमोजिम उल्लेख गरिएको छः

              
                
                  दूरदृष्टि
                

                
                  	
                    निकासी प्रवर्द्धनमार्फत राष्ट्रिय अर्थतन्त्रमा वाणिज्य क्षेत्रको योगदान बढ़ाई आर्थिक समृद्धि हासिल गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  लक्ष्य 
                

                
                  	
                    निकासी प्रवर्द्धन गरी समावेशी र दिगो आर्थिक वृद्धि हासिल गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  उद्देश्य
                

                
                  	
                    आपूर्तिजन्य क्षमताको सुदृढ़ीकरण गर्ने

                  

                  	
                    विश्व बाजारमा मूल्य अभिवृद्धियुक्त प्रतिस्पर्धी वस्तु तथा सेवाको निकासी बढ़ाई व्यापार घाटा कम गर्ने

                  

                  	
                    क्षेत्रीय तथा विश्व बजारमा वस्तु, सेवा र बौद्धिक सम्पत्तिको पहुँच वृद्धि गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  विशेषताहरु
                

                
                  	
                    नेपाली उत्पादनहरूको विश्व बाजारमा पहुँच बढ़ाउन जोड़ दिएको छ।

                  

                  	
                    वाणिज्यको क्षेत्रमा निजी क्षेत्रको सक्रिय सहभागिता अभिवृद्धि गर्न जोड़ दिएको छ।

                  

                  	
                    वाणिज्य क्षेत्रमा सरकारको भूमिका सहजकर्ता र उत्प्रेरकका रूपमा रहेको छ।

                  

                  	
                    
                      
                        
                      निर्यातजन्य सेवा क्षेत्रहरूको प्रतिस्पर्धी क्षमता अभिवृद्धि गरिएको छ।

                  

                  	
                    व्यापारलाई अर्थतन्त्रको मुख्य संवाहकका रूपमा स्थापित गर्न जोड दिइएको छ।

                  

                  	
                    निर्यात प्रवर्द्धनलाई जोड दिई प्रतिस्पर्धी लाभका वस्तुहरूको क्षमता अभिवृद्धिलाई जोड़ दिएको छ।

                  

                

              
            
            
              
                पन्धौं योजनामा रहेको वाणिज्यको उद्देश्य
                
                  , 
                
                रणनीति र अपेक्षित उपलब्धिहरू 
              

              
                
                  लक्ष्य
                

                
                  	
                    अर्थतन्त्रमा वाणिज्य क्षेत्रको योगदान अभिवृद्धि गर्ने

                  

                

              
              
                
                  उद्देश्य 
                

                
                  	
                    खाद्यान्न तथा आधारभूत उपभोगका वस्तुहरू तथा तुलनात्मक लाभका निर्यातजन्य वस्तु तथा सेवको उत्पादन वृद्धि गर्नु।

                  

                  	
                    आन्तरिक तथा अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार लागत कम गर्नु।

                  

                  	
                    नेपाली वस्तु तथा सेवाको अन्तर्राष्ट्रीय मूल्य शृङ्खलामा आबद्धता अभिवृद्धि गर्नु।

                  

                

              
              
                
                  रणनीति
                

                
                  	
                    खाद्यान्न तथा आधारभूत उपभोगका र तुलनात्मक लाभ र प्रतिस्पर्धी क्षमता भएका वस्तु तथा सेवाहरूको पहिचान, विकास, विविधीकरण तथा उत्पादन र उत्पादकत्व अभिवृद्धि गरी आयात व्यवस्थापन तथा निर्यान प्रवर्द्धन गर्ने।

                  

                  	
                    व्यापारजन्य प्रविधि र पूर्वाधारको विकास र उपयोग, सूचना प्रविधिको प्रयोग एवम् विस्तार, सुशासन र प्रभावकारी नियमन, व्यापार सहजीकरण र संस्थागत सुदृढ़ीकरण गरी आन्तरिक तथा अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार लागत कम गर्ने।

                  

                  	
                    व्यापार सम्बद्ध बौद्धिक सम्पत्तिसम्बन्धी अधिकारको अन्तर्राष्ट्रीय बाजारमा संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्ने।

                  

                  	
                    आर्थिक कूटनीतिलाई सुदृढ़ तुल्याउँदै व्यापार सम्बद्ध द्विपक्षीय, क्षेत्रीय र बहुपक्षीय संयन्त्रको माध्यमबाट व्यापारजन्य क्षमता बढ़ाउँदै अन्तर्राष्ट्रीय मूल्य शृङ्खलामा आबद्धता र नेपाली सामानको बजार विस्तार गर्ने।

                  

                

              
              
                
                  अपेक्षित उपलब्धि
                

                वस्तुको निर्यात-आयात अनुपात १:१० पुगेको हुनेछ। खाद्यान्न, तरकारी, अत्यावश्यक उपभोग्य वस्तुको आयात १४.४ प्रतिशत बाट ५ प्रतिशतमा आएको हुने। अर्थतन्त्र आत्मनिर्भरतातर्फ उन्मुख भएको हुनेछ। व्यापारजन्य पूर्वाधारको विकास तथा विस्तार र जल यातायात सञ्चालन भई व्यापार र पारवहन लागत कम भएको हुनेछ।

              
            
          
        
        
          
            
          

          
            
            ६.१.४ पर्यटन
          

          
            
              पर्यटनको अर्थ
            

            सामान्य अर्थमा मन बहलाउने, घुम्ने र मनोरञ्जन गर्ने उद्देश्यले भ्रमण गर्ने कार्यलाई पर्यटन भनिन्छ। गतिविधिहरूको प्रवर्द्धन गरेर गरिने व्यवसायलाई पर्यटन व्यवसाय भनिन्छ। विश्व पर्यटन सङ्गठनको परिभाषाअनुसार पर्यटकले आफ्नो सामान्य परिवृत्ति बाहिर, चौबीस घण्ट बढ़ी तर एक क्रमागत वर्षभन्दा कम समय, मनोरञ्जन, व्यापार र त्यस ठाउँमा आयस्रोत हुने क्रियाकलापबाहेक अरू उद्देश्यका लागि यात्रा गरी बस्ने मान्छेलाई पर्यटक बुझिन्छ। कुनै ठाउँको प्राकृतिक, सांस्कृतिक, ऐतिहासिक र धार्मिक विशेषताको अवलोकन जस्ता विभिन्न उद्देश्य लिएर घुम्ने काम पर्यटन हो। नेपाल जस्तो पर्यटकीय दृष्टिले सुन्दर देशमा पर्यटनको माध्यमबाट सांस्कृतिक आदानप्रदान, रोजगारीमा वृद्धि, राष्ट्रिय आयमा वृद्धि, घरेलु उद्योगको विकास हुने भएकाले पयर्टनलाई महत्त्वपूर्ण मानिन्छ।

            पर्यटन नीति २०६५ ले एक ठाउँबाट अर्को ठाउँमा यात्रा गर्ने नेपाली नागरिकलाई पनि आन्तरिक पर्यटकका रूपमा परिभाषित गरेको छ।

          
          
            
              पर्यटन क्षेत्रका समस्या 
            

            
              
                क) शैक्षिक समस्या
              

              
                	
                  पर्यटन क्षेत्रको प्रचारप्रसारको कमी रहनु

                

                	
                  विद्यालयको पाठ्यक्रममा पर्याप्त विषयवस्तु नसमेटिनु।

                

              

            
            
              
                ख) संस्थागत समस्या
              

              
                	
                  पर्यटकीय सूचना केन्द्रको काम अध्यावधिक हुन नसक्नु

                

              

              
                	
                  पर्यटनसँग सम्बन्धित संस्थाहरुको क्षमता अभिवृद्धि कम हुनु।

                

              

            
            
              
                ग) आर्थिक समस्या
              

              
                	
                  सरोकारवालाहरूले पर्यटन क्षेत्रमा कम लगानी गर्नु

                

                	
                  पर्यटन क्षेत्रमा व्यावसायिकताको अभाव रहनु

                

                	
                  राज्यका तर्फबाट पर्यटन क्षेत्रको विकासमा कम लगानी गर्नु।

                

              

            
            
              
                घ) अन्य समस्या
              

              
                	
                  पर्यटनका लागि आवश्यक पर्ने विकासका पूर्वाधारको कमी रहनु

                

                	
                  पर्यटकहरूले सुरक्षाको अनुभूति गर्न नसक्नु

                

              

              
                	
                  पर्यटन क्षेत्रमा उपलब्ध हुने सेवाहरू गुणस्तरीय हुन नसक्नु।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              पर्यटनबाट हुने बेफाइदा
            

            
              
                क) वातावरणीय क्षेत्रका बेफाइदाहरू
              

              
                	
                  वातावरणीय प्रदूषणमा वृद्धि हुन्छ।

                

                	
                  प्राकृतिक सम्पदाको हास हुन्छ।

                

                	
                  संस्कृतिमाथिको हस्तक्षेप बढ़ेर जान्छ।

                

              

            
            
              
                ख) स्वास्थ्य क्षेत्रका बेफाइदाहरू
              

              
                	
                  सरुवा रोगहरूको वृद्धि भई जनस्वास्थ्यमा असर पर्छ।

                

                	
                  स्वास्थ्य सेवा विस्तारमा अवरोध सिर्जना हुने।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य बेफाइदाहरू
              

              
                	
                  सुरक्षा चुनौती बढ़ेर जान्छ।

                

                	
                  मूल्यवृद्धि अकासिन पुग्दछ।

                

              

              
                	
                  आपराधिक गतिविधि बढ़ेर जान्छ।

                

              

            
          
          
            
              नेपालको वर्तमान पर्यटनको अवस्था
            

            आफू बसोबास गरेको स्थानबाट विभिन्न उद्देश्य बोकेर अन्य भौगोलिक क्षेत्रमा घुमफिर गर्न जाने कार्यलाई पर्यटन भनिन्छ भने पर्यटन कार्यमा संलग्न हुने व्यक्ति वा घुम्ने व्यक्तिलाई पर्यटक भनिन्छ, तर पर्यटकलाई पुऱ्याउने सेवाको कार्यलाई पर्यटन व्यवसाय भनिन्छ।

          
          
            
              नेपालमा पर्यटनको वर्तमान अवस्था
            

            
              	
                पन्ध्रौँ योजनाको प्रतिपर्यटक प्रतिदिन खर्च (आ.व. २०८०/०८१) को लक्ष्य १०० अमेरिकी डलर पुऱ्याउने रहेको छ।

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाअनुसार आ.व. २०८०/०८१ सम्म विदेशी पर्यटकको सरदर बसाइको लक्ष्य १५ दिन पुऱ्याउने रहेको छ।

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाअनुसार आ.व. २०८०/०८१ सम्म कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा पर्यटन क्षेत्रको योगदान १० प्रतिशत पुग्ने लक्ष्य रहेको छ।

              

              	
                २०२१ मा पर्यटन क्षेत्रको कुल आम्दानी १३ अर्ब ५० करोड ११ लाख रहेको थियो।

              

              	
                ३१ हजार रोजगारी सृजना भएको।

              

              	
                सन् २०२१ मा पर्यटककको औसत बसाइ १५.५ दिन रहेको। सन् २०२१ मा प्रतिपर्यटक प्रतिदिन ४८ अमेरिकी डलर खर्च भएको।

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाको ४ लाख ९० हजार थप रोजगारी सिर्जना गर्ने लक्ष्य छ।

              

              	
                सन् २०२१ मा कुल पर्यटक आगमन संख्या १ लाख ५० हजार ९ सय ६२ जना रहेको थियो।

              

              	
                
                  
                    
                  सन् २०२१ मा सबैभन्दा बढ़ी पर्यटक आउने मुलुकहरू: भारत (४२.८३ प्रतिशत), अमेरिका (१५.१३ प्रतिशत), बेलायत ( ५.७४ प्रतिशत), चीन (४.१० प्रतिशत) र बङ्गलादेश (३.३४ प्रतिशत) हुन्।

              

              	
                सन् २०२१ मा आउने पर्यटकहरूमध्ये मनोरञ्जन (६६.८ प्रतिशत), तीर्थयात्रा (७.४ प्रतिशत), पर्वतारोहण (१०.३ प्रतिशत) र अन्य (११.५) प्रतिशत रहेका छन्।

              

            

          
          
            
              नेपालमा पर्यटक आउनुका कारणहरू
            

            नेपालमा पर्यटक आउनका लागि प्रभावित पार्ने पक्षहरूलाई नै पर्यटक आउनुका कारण भनिन्छ। पर्यटक आउनुका कारणहरू निम्नानुसार रहेका छन् :

            
              
                क) अनुपम प्राकृतिक सौन्दर्यता
              

              विश्वको सबैभन्दा अग्लो स्थानमा रहेको तिलिचो ताल, विश्वको सबैभन्दा गहिरो उपत्यका अरुण, विश्वके सबैभन्दा अग्लो स्थानमा रहेको नदी अरुण, विश्वके उच्च स्थानमा रहेको हिमनदी खुम्बु, विश्वके अग्लो स्थानबाट फनें करना सुलीगढ़, विश्वकै गहिरो गल्छी अन्ध गल्छीजस्ता अनुपम प्राकृतिक सौन्दर्यता हेर्न पर्यटक नेपाल आउने गर्दछन्।

            
            
              
                ख) भौगोलिक विविधता
              

              समुद्रिक सतहको ६० मिटरदेखि ८८४८.८६ मिटरसम्म उचाइमा रहेका नेपालका हिमाल, पहाड़, तराई, भन्ज्याड़, उपत्यका, टर, बेंसी आदि जस्ता भौगोलिक विविधता रहेकाले पर्यटकहरू भौगोलिक विविधताको अवलोकन गर्न नेपाल आउने गर्दछन्।

            
            
              
                ग) सांस्कृतिक एवम् धार्मिक विविधता
              

              
                	
                  नेपालमा १२५ जातजाति, १३१ भाषाभाषी, १० भन्दा बढ़ी धर्मावलम्बी बसोबास गर्दछन्। नेपाल बहुजातीय, बहुभाषिक, बहुसांस्कृतिक, बहुधार्मिक मुलुक भएकाले यहाँ रहेका सांस्कृतिक एवम् धार्मिक विविधताले समेत पर्यटकहरुलाई लोभ्याउने गरेको छ।

                

                	
                  पशुपति क्षेत्र, मुक्तिनाथ, रामजानकी मन्दिर, हलेसी महादेव, बराह क्षेत्र जस्ता धार्मिकस्थलले हिन्दु धर्मावलम्बीहरूलाई नेपालमै बसेर जीवन बिताउन प्रेरित गरेका पक्षले समेत नेपाल पर्यटकहरूको आकर्षिक स्थल बन्न पुगेको छ।

                

              

            
            
              
                घ) जैविक विविधता
              

              ११८ प्रकारका पारिस्थितिक पद्धतिहरू नेपालमा रहेका छन्। जैविक विविधताको अध्ययन गर्नसमेत नेपालमा पर्यटकसमेत आउने गरेको पाइन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ङ) अन्य कारण
              

              कम खर्चिलो बसाइ, संस्थागत र नीतिगत सुधार, बन्द हड़तालमा कमी, अतिथि देवो भवः भन्ने आत्मीय सत्कारले समेत पर्यटकहरू नेपालप्रति आकर्षित भएको पाइन्छन्।

            
          
          
            
              नेपाल पर्यटन दूरदृष्टि
              , 
              २०२०
            

            
              	
                मुलुकको पर्यटकीय सम्भावनालाई उजागर गर्ने,

              

              	
                सन्तुलित रूपमा पर्यटकीय सम्पदाहरूको पहिचान गर्ने,

              

              	
                पर्यटनबाट जनताको आर्थिक अवस्था सुधार गर्ने,

              

              	
                पर्यटन क्षेत्रलाई दिगो आर्थिक विकासका रूपमा स्थापना गर्ने उद्देश्यले सन् २०२० सम्ममा वार्षिक पर्यटन आगमन सङ्ख्या प्रतिवर्ष २० लाख पुऱ्याउने लक्ष्य राखिएको भए तापनि विश्वव्यापी रूपमा फैलिएको कोभिड-१९ का कारण नेपाल भ्रमण वर्ष २०२० कार्यक्रम स्थगन भएको छ।

              

            

          
          
            
              पर्यटन विकासका सम्भावना
            

            
              
                भौगोलिक (प्राकृतिक) पर्यटन
              

              नेपालमा विश्व प्रसिद्ध हिमालहरू, ६ हजारभन्दा बढ़ी नदीनालाहरू, अति सुन्दर ताल, भरना, गुफा र विश्वबाट लोप हुँदै गएका जीवजन्तुहरू अवलोकन गर्ने राम्रो अवसर छ।

            
            
              
                ऐतिहासिक पर्यटन
              

              विभिन्न ऐतिहासिक कालखण्डमा बनेका कलात्मक दरबार, मठमन्दिर चैत्य-गुम्बा, मस्जिद र चर्चहरूले पर्यटकहरूका पाइलालाई नेपालतिर तानिरहेका छन्।

            
            
              
                सांस्कृतिक पर्यटन
              

              नेपाल १२५ जातजाति, १३१ भाषाभाषी र १० धर्मावलम्बीहरूको साझा फूलबारी हो। यहाँका मानिसहरूले मनाउने धर्म, धर्मअनुसारका चाडपर्व, मेला र जात्राहरूको विविधताले पर्यटकहरू रमाउन सक्ने प्रशस्त सम्भावना छन्।

            
            
              
                साहसिक पर्यटन
              

              संसारमा ज्यानको बाजी लगाएर रमाइलो गर्न चाहने पर्यटकहरू पनि धेरै छन्। त्यस्ता पर्यटकका लागि नेपालमा ऱ्याफ्टिड, बन्जी जम्पिड, पर्वतारोहण आदिका सम्भावनाहरू प्रशस्तै रहेका छन्।

            
            
              
                पैदलयात्री/पदयात्रा पर्यटन
              

              नेपालका हिमाली क्षेत्रहरू पैदल यात्राका लागि विश्व प्रसिद्ध मानिन्छन्। हिमाली क्षेत्रको प्राकृतिक सुन्दरता र सांस्कृतिक विविधताहरू हेदें पैदल यात्रा गर्न सकिने सम्भावना निकै राम्रो छ।

            
          
          
            
              
            

            
              
              पर्यटन उद्योगका अवरोधहरू
            

            
              
                विकासका पूर्वाधारको कमी
              

              देशका अति महत्त्वपूर्ण र सुन्दर पहाड़ी तथा हिमाली क्षेत्रहरूमा विकासका पूर्वाधार (यातायात, सञ्चार र विद्युत्) पुग्न नसकेका कारण पर्यटन व्यवसायमा समस्या उत्पन्न भएको छ।

            
            
              
                सुविधाजनक होटल तथा गाइडको कमी
              

              पर्यटकहरू पुग्न सक्ने सुन्दर र अति महत्त्वपूर्ण सबै ठाउँमा सुविधाजनक होटलको अभाव देखिन्छ भने तालिम प्राप्त गाइडको पनि कमी रहेको छ।

            
            
              
                प्रचारप्रसारमा कमी
              

              नेपालका अति सुन्दर र प्रसिद्ध प्राकृतिक, ऐतिहासिक, सांस्कृतिक, धार्मिक आदि सम्पदाहरूको दृश्य खिचेर सञ्चालनका माध्यमहरू (सीडी, भिडियो, इन्टरनेट) बाट विश्व बाजारमा राम्रोसँग प्रचारप्रसार हुन सकिरहेको छैन।

            
            
              
                स्वच्छ वातावरणको कमी
              

              नेपालका सहर बजारहरू प्रायः धूँवा, धूलो, हिलो, मैलो र फोहोरले भरिएका छन्। जसले गर्दा पर्यटकहरुलाई नाक थुनेर हिंडनुपर्ने बाध्यता छ भने खुला दिसापिसाब तथा हिलो र धूलोका कारण ग्रामीण क्षेत्रहरूको वातावरण पनि स्वच्छ छैन।

            
          
          
            
              नेपालमा पर्यटन विकासका लागि भएका वर्तमान प्रयासहरू
            

            पर्यटनको शाब्दिक अर्थ घुमघाम भन्ने हुन्छ। त्यसैले कुनै पनि ठाउँमा घुम्न जानुलाई पर्यटन भनिन्छ। नेपाल सरकारले नेपालमा पर्यटन विकासको सम्भावना देखेर पर्यटन विकासका लागि विभिन्न प्रयास गर्दै आएको छ।

            
              
                नेपालले गरेको प्रयास/व्यवस्था
              

            
            
              
                क) संवैधानिक प्रयास
              

              
                	
                  संविधानको धारा ५१ मा पर्यटनसम्बन्धी नीति रहेको, जसमा- पर्यावरणअनुकूल पर्यटन उद्योगको विकास गर्नेलगायतका अन्य विषय उल्लेख गरिएको छ। जसले पर्यटन विकासलाई मार्गनिर्देश गरेको पाइन्छ।

                

              

            
            
              
                ख) योजनागत प्रयास
              

              
                	
                  १५ औं योजनाले ३५ लाख पर्यटक भित्र्याउने लक्ष्य रहेको

                

                	
                  योजनाले ४ लाख ९० हजार थप रोजगारी सिर्जना गर्ने लक्ष्य रहेको।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ग) नीतिगत प्रयास
              

              
                	
                  पर्यटन नीति २०६५

                

              

              
                	
                  पर्यटन विकास दूरदृष्टि २०२० कार्यान्वयनका क्रममा रहेकोलगायत अन्य विषयगत नीतिहरू।

                

              

            
            
              
                घ) संस्थागत प्रयास
              

              
                	
                  संस्कृति, पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय

                

                	
                  पर्यटन विभाग, पर्यटन प्रवर्द्धन बोर्ड

                

                	
                  पर्यटक प्रहरी

                

                	
                  परराष्ट्र एवम् गृह मन्त्रालय

                

                	
                  निजी सङ्घसंस्था/गैरआवासीय नेपाली संघ, आदि।

                

              

            
            
              
                ङ) कार्यक्रमगत प्रयास
              

              
                	
                  ग्रामीण पर्यटन

                

              

              
                	
                  होमस्टे

                

                	
                  माउन्टेन्ट क्लाइम्बिड

                

                	
                  जङ्गल सफारी आदि।

                

              

            
          
          
            
              पर्यटनको महत्त्व
            

            पर्यटनको विकासले विभिन्न क्षेत्रमा पुऱ्याउने योगदानलाई नै पर्यटनको महत्व भनिन्छ, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ.

            
              
                क)आर्थिक महत्त्व
              

              
                	
                  विदेशी मुद्रा आर्जन गरी देशको अर्थव्यवस्थालाई सबल बनाउन सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  देशको कुल राष्ट्रीय उत्पादनमा वृद्धि भई मुलुक आर्थिक दृष्टिले सबल बन्दछ।

                

                	
                  रोजगारीको अवसर प्राप्त भई बेरोजगारी समस्या समाधानमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  विश्रेष्ठारी सेल एवम साना उद्योगको विकासमा सहयोग पुग्दछ।

                

              

            
            
              
                ख) वातावरण महत्त्व
              

              
                	
                  पर्यटन व्यवसायले गर्दा राष्ट्रिय सम्पदाको समेत संरक्षण हुन्छ।

                

                	
                  प्राकृतिक सम्पदाहरूको संरक्षणमा सहयोग पुग्दछ।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य महत्त्व
              

              
                	
                  विश्व मानचित्रमा नेपाललाई चिनाई नेपालको राष्ट्रीय गौरव अन्तर्राष्ट्रीय स्तरसम्म पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    भौतिक एवम् सामाजिक पूर्वाधारको विकास हुने गर्दछ।

                

              

            
          
          
            
              पर्यटन नीति
              , 
              २०६५ को दीर्घकालीन दृष्टिकोण
              , 
              लक्ष्य
              , 
              उद्देश्य र विशेषताहरू 
            

            
              
                दीर्घकालीन दृष्टिकोण
              

              नेपालको प्राकृतिक, सांस्कृतिक, जैविक एवम् मानव निर्मित सम्पदाहरूको संरक्षण र प्रवर्द्धन गरदै नेपाललाई विश्व मानचित्रमा आकर्षक, रमणीय र सुरक्षित गन्तव्य स्थलका रूपमा विकास गर्ने।

            
            
              
                लक्ष्य 
              

              राष्ट्रिय सम्पदाहरूको दिगो उपयोगको माध्यमबाट पर्यटकीय क्रियाकलापमा प्रयोग गरी राष्ट्रीय आयमा पर्यटन क्षेत्रको उल्लेख्य मात्रामा वृद्धि गराई जनताको जीवनस्तरमा सुधार ल्याउने।

            
            
              
                उद्देश्य
              

              
                	
                  पर्यटन क्षेत्रको विविधीकरण र विस्तारद्वारा सर्वसाधारण नागरिकमा स्वरोजगार सिर्जना गर्न पर्यटन र ग्रामीण पर्यटनलाई गरीबी निवारणमा आबद्ध गर्ने,

                

                	
                  देशका मूर्त, अमूर्त प्राकृतिक, सांस्कृतिक, जैविक एवम् मानव निर्मित सम्पदाहरूको खोज, संरक्षण, संवर्धन एवम् विकास गरी नेपाललाई पर्यटकीय दृष्टिले आकर्षक र प्रमुख गन्तव्यका रूपमा विकास गर्ने,

                

                	
                  सुलभ, सुरक्षित, भरपर्दो र नियमित हवाई तथा स्थल यातायातको माध्यमबाट पर्यटन क्षेत्रको विकास, विस्तार र प्रवर्द्धन गरने, पर्यटकीय पूर्वाधार विकास, विस्तार र निर्माणको क्रममा प्राकृतिक स्रोत र साधनको उपयोग गर्दा वातावरण संरक्षण गर्दें त्यस्ता स्रोत र साधनको दिगो रूपमा उपयोग गर्ने।

                

              

            
            
              
                विशेषताहरु
              

              
                	
                  पर्यटनको विकासमा जोड़ दिएको छ।

                

                	
                  सहकारी र निजी क्षेत्रको सहकार्यमा पर्यटकीय पूर्वाधारको विकासमा सहयोग पुगेको छ।

                

                	
                  ग्रामीण पर्यटन प्रवर्द्धनको माध्यमबाट गरिबी निवारणमा जोड दिइएको छ।

                

                	
                  सुरक्षित, सुलभ, भरपर्दो र नियमित हवाई तथा स्थल यातायातको माध्यमबाट पर्यटन क्षेत्रको विकास विस्तार प्रवर्द्धनलाई जोड़ दिएको छ।

                

                	
                  आन्तरिक पर्यटन व्यवसाय अभिवृद्धि गर्ने कार्यसमेत रहेको छ।

                

                	
                  अर्थतन्त्रको प्रमुख आधार पर्यटन क्षेत्रलाई बनाउने प्रयास गरिएको छ।

                

                	
                  नेपाललाई सुरक्षित गन्तव्य स्थलको रूपमा विकास गर्न खोजिएको छ।

                

              

            
          
          
            
              पन्ध्रौँ योजनामा पर्यटन विकासका लागि तय गरिएका लक्ष्य
              , 
              उद्देश्य
              , 
              रणनीतिहरू 
            

            
              
                लक्ष्य
              

              
                	
                  विश्व पर्यटन बजारमा नेपाललाई अग्रणी स्थानमा स्थापित गर्ने।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                उद्देश्य 
              

              
                	
                  नेपाललाई सुरक्षित, गुणस्तरीय र पर्यटनमैत्री बनाई आकर्षक पर्यटन केन्द्रको रूपमा विकास गर्नु।

                

                	
                  पर्यटकीय गन्तव्यस्थल तथा उपजमा विविधीकरण गरी पर्यटन क्षेत्रको अर्थतन्त्रमा योगदान वृद्धि गर्नु।

                

                	
                  पर्यटकीय क्षेत्रबाट प्राप्त लाभलाई समन्यायिक रूपले जनस्तरसम्म पुऱ्याउनु।

                

              

            
            
              
                रणनीति
              

              
                	
                  छिमेकी मुलुक तथा प्रमुख पर्यटन बजारमा नेपाली पर्यटन बजारमा नेपाली पर्यटनको व्यापक प्रचारप्रचार र प्रवर्द्धन गर्ने।

                

              

              
                	
                  पर्यटनको सम्भावना बोकेका शिक्षा, स्वास्थ्य, खेलकुदजस्ता क्षेत्र समेटेर एकीकृत पर्यटन विकास गर्ने।

                

                	
                  स्वदेशी तथा विदेशी लगानी प्रोत्साहित गर्दै सार्वजनिक-निजी-सहकारी साझेदारीको अवधारणाअनुरूप आधुनिक पर्यटन पूर्वाधारको विकास, बजारीकरण र प्रवर्द्धन गर्ने।

                

                	
                  पर्यटन क्षेत्रलाई अर्थतन्त्रको संवाहकका रूपमा विकास गरिनेछ। पर्यटकीय गन्तव्य स्थलको पहिचान, विकास तथा विविधीकरण गर्न प्रदेश र स्थानीय तहले अग्रणी रूपमा निजी क्षेत्रसँग सहकार्य गर्ने।

                

                	
                  पर्यटकीय उपजलाई मूल्य शृङ्खलामा आबद्ध गरी स्थानीय स्तरसम्म यस क्षेत्रको लाभ वितरण गर्ने।

                

              

            
            
              
                अपेक्षित उपलब्धि
              

              नेपालमा विदेशी पर्यटक आगमन सङ्ख्या ३५ लाख पुगेको हुनेछ। विदेशी पर्यटकको सरदर बसाइ अवधि १५ दिन पुगेको र विदेशी पर्यटकको सरदर दैनिक खर्च १०० अमेरिकी डलर पुगेको हुन्छ। योजना अवधिमा ३ लाख ८२ हजार थप प्रत्यक्ष रोजगारीको अवसर सिर्जना हुने र कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा पर्यटन क्षेत्रको योगदान १० प्रतिशत पुगेको हुनेछ।

            
          
        
        
          
            ६.१.५ जलविद्युत्
          

          पानीलाई उपयोग गरी कृतिम रूपमा निकालिएको ऊर्जाको स्रोतलाई जलविद्युत् भनिन्छ। जल वा पानीको उपयोग गरेर निकालिएको ऊर्जाको स्रोतलाई जलविद्युत् भनिन्छ। आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/७९ अनुसार आ.व. २०७८/७९ फागुनसम्म विद्युत् पहुँच ग्राहक ९४% रहेका छन्। २०७८ फागुनसम्म कुल जड़ित विद्युत् क्षमता २ हजार २ सय ५ मेगावाट पुगेको छ। २०७८ सम्म विद्युत् उपयोग गर्ने ग्राहकको संख्या ५२ लाख २८ हजार पुगेको छ। २०७८ फागुनसम्म २६ जिल्लामा विद्युतीकरण पुगेको छ।

          
            
              जलविद्युत् विकासका सम्भावनाहरू
            

            
              
                क) जलस्रोतको दृष्टिले सम्भावना
              

              
                	
                  ८३००० मेगावाट विद्युत् उत्पादन क्षमता

                

                	
                  ६००० भन्दा बढ़ी नदीनाला

                

                	
                  पहिलो श्रेणीका सदावहार नदी ४ वटा रहेका

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                ख) भूगोलका आधारमा सम्भावना .
              

              
                	
                  भिरालो जमिन भई तीव्र वेगमा बग्ने नदी

                

              

            
            
              
                ग) आर्थिक दृष्टिले सम्भावना
              

              
                	
                  आन्तरिक र बाह्य बजारमा जलविद्युत्को धेरै माग रहेको

                

                	
                  प्राथमिकताका आधारमा सरकारले बजेट विनियोजन गरेको

                

                	
                  जलविद्युत् उत्पादनमा वैदेशिक लगानीको बद्दो आकर्षण रहेको

                

              

            
            
              
                घ) राजनीतिक दृष्टिले सम्भावना
              

              
                	
                  जलविद्युत् उत्पादनका निम्ति आवश्यक कानुनहरू तर्जुमा भएको

                

                	
                  जलविद्युत् उत्पादनमा दलहरूबीच सहमति जुटदै गरेको

                

              

            
            
              
                ङ) प्रशासनिक दृष्टिले सम्भावना
              

              
                	
                  नेपाल विद्युत् प्राधिकरणले कुशल नेतृत्व प्राप्त गरेको

                

                	
                  विद्युत् चुहावट नियन्त्रण हुँदै गएको

                

              

            
          
          
            
              विद्युत क्षेत्रका समस्याहरु
            

            
              	
                आवश्यक मात्रामा प्रसारण लाइनको कमी रहेको,

              

              	
                सञ्चालित आयोजनाहरू पूर्ण क्षमतामा उत्पादन गर्न नसक्नु,

              

              	
                सडक, प्रविधि जस्ता पूर्वाधारको कमी रहेको,

              

              	
                विद्युत् खरिद दर (PPA) मा समयानुकूल पुनरावलोकन हुन नसक्नु,

              

              	
                स्थानीय जनताका बद्दो माग र दबाबले गर्दा आयोजनाहरू सही रूपमा कार्यान्वयनमा आउन नसक्नु,

              

              	
                उच्च विद्युत् चुहावट न्यूनीकरण हुन नसक्नु,

              

              	
                जलाशययुक्त ठूला आयोजनाहरूको निर्माण गरी कार्यान्वयनमा ल्याउन नसक्नु,

              

              	
                दक्ष जनशक्तिमा वृद्धि हुन नसक्नु,

              

              	
                समुदायको सरकारप्रतिको निर्भरता बढ़दै जानु,

              

              	
                निजी क्षेत्रसँग विद्युत् खरिद गर्दा नोक्सानी बेहोर्नुपर्ने अवस्था हुनु,

              

              	
                विद्युत् ऊर्जाको उचित व्यवस्थापन नहुनु,

              

              	
                विद्युत् आयात-निर्यातका लागि अन्तर्देशीय प्रसारण लाइन निर्माणमा ढिलाइ हुनु,

              

              	
                नेपाल विद्युत् प्राधिकरणलाई राज्यको दायित्व बहन गर्ने र व्यापारिक कम्पनीका रूपमा सञ्चालन गर्ने दोहोरो भूमिका निर्वाह गर्नुपर्ने बाध्यता रहिरहनु,

              

              	
                जलाशययुक्त आयोजनाबाट नेपालले प्राप्त गर्ने तल्लो तटीय फाइदाको बारेमा राष्ट्रियस्तरमा एकीकृत सोच नहुनु,

              

              	
                स्थानीयस्तरमा राजनीतिक सहमति तथा सुरक्षाको वातावरण बन्न नसक्नु,

              

              	
                माग र आपूर्तिको मौसमी असन्तुलन हटाउन आवश्यक मात्रामा जलाशययुक्त आयोजनाहरूको अभाव रहनु।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              विद्युत् क्षेत्रका समस्या समाधान गर्ने उपायहरू
            

            
              	
                ऊर्जा वितरण प्रणालीलाई प्रभावकरी बनाउने

              

              	
                ऊर्जा उत्पादनका लागि ठूला परियोजनामा लगानी बढाउने

              

              	
                ऊर्जा चुहावटको नियन्त्रणमा जोड दिने

              

              	
                ऊर्जा बचत अभियान सञ्चालन गर्ने

              

              	
                विद्युत् केन्द्रलाई पूर्ण क्षमतामा सञ्चालन गर्ने

              

              	
                ऊर्जासम्बन्धी ऐन नियम र कानुनलाई समयसापेक्ष बनाई कडाइका साथ लागू गर्ने

              

              	
                जनचतेनाद्वारा ऊर्जा व्यवस्थापन र ऊर्जाको महत्त्व सिकाउने।

              

            

          
          
            
              पन्ध्रौं योजनामा जलविद्युत्को लक्ष्य
              , 
              उद्देश्य
              , 
              रणनीतिहरू 
            

            
              
                लक्ष्य
              

              
                	
                  जलविद्युत्को तीव्र उत्पादन गरी ऊर्जा सुरक्षा सुनिश्चित गर्ने।

                

              

            
            
              
                उद्देश्य 
              

              
                	
                  जलविद्युत्को उत्पादनमा वृद्धि गर्दै स्वच्छ ऊर्जाको उपलब्धता सुनिश्चित गर्नु।

                

                	
                  ऊर्जा दक्षतासहित. गुणस्तरयुक्त, भरपर्दो र सुलभ रूपमा सबै घरपरिवार र उत्पादनशील क्षेत्रमा विद्युत् सेवाको पहुँचमा विस्तार गरी विद्युत् खपत वृद्धि गर्न।

                

                	
                  क्षेत्रीय ऊर्जा निर्यात व्यापार अभिवृद्धि र पेट्रोलियम प्रदार्थको आयात क्रमशः प्रतिस्थापन गर्दै भुक्तानी सन्तुलनलाई अनुकूल बनाउन योगदान पुऱ्याउनु।

                

              

            
            
              
                रणनीति
              

              
                	
                  जलविद्युत्मा आन्तरिक एवम् बाह्य क्षेत्रको लगानी आकर्षण गरी विद्युत् उत्पादनमा वृद्धि गर्ने

                

                	
                  आन्तरिक र अन्तर्देशीय विद्युत् प्रसारणलाई सुदृढ़ तथा विस्तार गरी विद्युत् आपूर्ति प्रणालीलाई प्रभावकारी र भरपर्दो बनाउने

                

                	
                  ऊर्जा दक्षता बढ़ाउन वितरण प्रणालीलाई प्रभावकारी एवम् भरपर्दों बनाउने तथा विद्युत् पहुँच वृद्धि गरी खपत बढाउने

                

                	
                  जलविद्युत् उत्पादनसहित सबै प्रकारको ऊर्जाको सम्मिश्रण र क्षेत्रीय ऊर्जा व्यापारको माध्यमबाट ऊर्जा सुरक्षा कायम गर्ने जलविद्युत् क्षेत्रको संस्थागत संरचनाको सुदृढ़ीकरण गर्ने।

                

              

            
            
              
                अपेक्षित उपलब्धि
              

              
                	
                  जलविद्युत् जड़ित क्षमता ५००० मेगावाट पुगेको हुने, सबै स्थानीय तह तथा शतप्रतिशत जनसंख्यामा विद्युत् पहुँच पुगेको हुने र प्रतिव्यक्ति विद्युत् खपत ७०० किलोवाट घण्टा पुगेको हुनेछ।

                

                	
                  ऊर्जा उपयोगमा नवीकरणीय ऊर्जाको अनुपात ७ बाट १२ प्रतिशत मुगेको हुनेछ।

                

                	
                  ६६ केभी तथा सो भन्दा माथिका प्रसारण लाइन ८००० सर्किट कि.मी., ३३ केभी प्रसारण लाइन ७३०० सर्किट किलोमिटर र ११ केभी लाइन ४३३५२ सर्किट कि.मि. पुगेको हुनेछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    विद्युत् चुहावट १२.३ प्रतिशतमा सीमित भएको हुनेछ।

                

              

            
          
        
      
      
        
          ६.२ प्राकृतिक स्रोतको संरक्षण र उपयोग
          , 
          दिगो विकासको अवधारणा
          , 
          चुनौती र सम्भावना
        

        
          
            ६.२.१ प्राकृतिक स्रोतको संरक्षण र उपयोग
          

          
            
              प्राकृतिक स्रोतको परिचय
            

            मानिसको बल, बुद्धि, विवेक, लगानी आदिको प्रयोगबिना प्रकृतिलें मानिसलाई निःशुल्क प्रदान गरेका प्राकृतिक वस्तुहरू जसतै माटो, पानी, हावा आदिलाई प्राकृतिक साधन भनिन्छ। प्राकृतिक साधन प्राप्त गर्ने क्षेत्रहरुलाई प्राकृतिक स्रोत भनिन्छ। नेपालमा भएका प्राकृतिक स्रोत साधनहरुलाई तीन भागमा वर्गीकरण गरिएको छ ;

            
              	
                
                  
                    अनन्त प्राकृतिक स्रोत :
                  
                  यस्ता प्राकृतिक स्रोतहरू यसमा पर्दछन् जसको जति नै उपयोग गरे पनि कहिल्यै सकिंदैनन्। त्यसैले यस्ता स्रोतहरुलाई अविनाशी स्रोत पनि भनिन्छ। जस्तैः सौर्य शक्ति, वायु शक्ति आदि।

              

              	
                
                  
                    अनविकरणीय प्राकृतिक स्रोत :
                  
                  यस्ता प्राकृतिक स्रोतहरू यसमा पर्दछन्, जसको उपयोग गरेपछि तिनीहरूको भण्डारण रित्तिएपछि पुनः तिनीहरूलाई प्रयोग गर्न सकिंदैन। जस्तै- खनिज पदार्थ।

              

              	
                
                  
                    नवीकरणीय प्राकृतिक स्रोतहरू :
                  
                  यस्ता प्राकृतिक स्रोतहरू यसमा पर्दछन् जसको उपयोग गर्ने क्रममा प्रदूषित भएर बिग्रिएपछि पुनः पहिलेकै अवस्थामा पनि पुऱ्याउन सकिन्छ। जस्तै- वनस्पति, माटो, प्रदूषित हवा, पानी आदि।

              

            

          
          
            
              प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको अर्थ
            

            कुनै ठाउँमा उपलब्ध प्राकृतिक स्रोत, साधनहरुलाई भावीपुस्ताहरूका लागि समेत सुनिश्चित गर्नका लागि आवश्यक पर्ने सम्पूर्ण स्रोत, साधनको प्रबन्ध र परिचालन गरी प्राकृतिक स्रोतको व्यवस्थापन गर्नु नै प्राकृतिक स्रोतको संरक्षण हो।

            प्राकृतिक स्रोतको दुरुपयोगलाई वा प्राकृतिक स्रोतको अनियन्त्रित दोहनलाई नियन्त्रण गर्नका लागि आवश्यक पर्ने आर्थिक, भौतिक र मानवीय स्रोत साधनका साथै उपयुक्त नीति निर्माण गरी प्राकृतिक स्रोतको व्यवस्थापन गर्ने कार्यसमेत प्राकृतिक स्रोत संरक्षण हो।

            जुनसुकै विकासका लागि प्राकृतिक स्रोत कुनै न कुनै रूपमा उपयोग गर्नुपर्ने हुन्छ, तर उपयोग गर्दा विकास र वातावरणको सन्तुलनलाई ध्यान दिनु पनि प्राकृतिक स्रोत संरक्षण हो। प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको कार्यलाई प्राकृतिक स्रोतको व्यवस्थापन पनि भनिन्छ।

            जमिन, पानी, माटो, वनस्पतिहरू र जनावरहरूजस्ता प्राकृतिक स्रोतहरूको व्यवस्थापनलाई नै प्राकृतिक स्रोत संरक्षण भनिन्छ। जसले वर्तमान र भावीपुस्ताहरू दुवैका लागि जीवनको गुणस्तरलाई कस्तो व्यवस्थापनले प्रभाव पार्दछ भन्ने पक्षमा जोड़ दिन्छ। प्राकृतिक स्रोत व्यवस्थापनले व्यवस्थापनको यस्तो तरिकाको व्याख्या गर्दछ, जहाँ मानिस र Landscapes बीच अन्तरक्रिया हुन्छ।

            प्राकृतिक स्रोत व्यवस्थापनले भूउपयोग योजना, जल व्यवस्थापन, जैविक विविधताको संरक्षण र कृषि, खनिज, पर्यटन, जनसङ्ख्याजस्ता उद्योगको भविष्यको दिगोपनसमेतलाई समेटछ। प्राकृति स्रोतको सामाजिक, आर्थिक, जैविक, भौतिक पक्षहरूको अन्तरसम्बन्धित क्षेत्रको अध्ययन नै प्राकृतिक स्रोत व्यवस्थापन हो। यसले मानिसको उद्देश्यको लागि प्रकृतिको उपयुक्त प्रयोग र प्राकृतिक प्रणालीको संरक्षण दुवैलाई समेट्छ।

          
          
            
              प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको महत्त्व
            

            प्रकृतिले सम्पूर्ण जीवहरूका लागि बरदान स्वरूप दिएका समग्र वस्तुलाई नै प्राकृतिक स्रोत भनिन्छ। प्राकृतिक स्रोतलाई वातावरणीय प्रभाव नपर्ने गरी उपयोग गर्ने प्रबन्ध गर्नु नै प्राकृतिक स्रोत संरक्षण भनिन्छ। प्राकृतिक स्रोतलाई उचित प्रयोग गरी वातवारणीय सन्तुलनमा असर नपार्नु नै वास्तवमा प्राकृतिक स्रोत संरक्षण हो। प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको महत्त्व यस प्रकार छः

            
              	
                वातावरणीय सन्तुलन कायम गर्न सहयोग पुर्दछ।

              

              	
                जैविक विविधताको संरक्षणमा सहयोग पुग्छ ।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोतका सम्बन्धमा सार्वजनिक मूल्यका बारेमा सचेत गराउँछ।

              

              	
                जीवन प्रणाली कायम गर्न सहयोग गर्दछ। पर्यावरणीय सन्तुलन कायम राख्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                दिगो विकासको अवसाधारण कार्यान्वयनमा सहयोग पुग्दछ।

              

              	
                पृथ्वीको सहन क्षमता ह्रास हुनबाट जोगाउँछ।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत उपयोगको तरिका सम्बन्धमा जानकारी गराउँछ।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत व्यवस्थापनले दिगो अर्थतन्त्रको विकासमा टेवा पुऱ्याउँछ।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोतमाथिको अनियन्त्रित दोहनलाई रोकन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत संरक्षणले नवीकरणीय ऊर्जाको प्रयोगलाई बढ़ी जोड दिंदै वातावरणीय सन्तुलनमा जोड दिन्छ।

              

            

          
          
            
              प्राकृतिक स्रोत संरक्षणका तरिका
            

            प्राकृतिक स्रोतलाई कसरी सन्तुलित तरिकाले उपयोग गर्न सकिन्छ भनी तर्जुमा गरिएका रणनीतिहरुलाई नै प्राकृतिक स्रोत संरक्षणका तरिका भनिन्छ। प्राकृतिक स्रोत संरक्षणका तरिकाहरू यस प्रकार रहेका छन् :

            
              
                (
                क) माथिबाट तल (
                Top-down)
              

              प्रकृतिको स्रोत संरक्षणको यस नमुनाअनुसार उपल्लो निकाय वा. केन्द्रले प्राकृतिक स्रोतको व्यवस्थापनसम्बन्धी आवश्यक रणनीति कार्यक्रम, योजना, नीति आदिको तर्जुमा गर्ने र आफ्नो मातहतमा रहेका अन्य निकायहरूलाई आदेश दिने गरिन्छ। माथिल्लो निकायको आदेशअनुसारको तल्लो निकायहरूले प्राकृति स्रोत संरक्षणसम्बन्धी काम गर्नुपर्छ।

              तल्लो निकायले आदेशअनुसार कार्य गरे, नगरेको निरीक्षण गरी आवश्यक कार्य गराउन माथिल्लो निकायले तल्या निकायलाई नियन्त्रण पनि गर्ने गरिन्छ। प्राकृतिक स्रोत संरक्षणमा तल्लो निकायको नीति, योजना, कार्यक्रम निर्माणमा कुनै सहभागी नभई एक Follower अनुयायीको रूपमा मात्र भूमिका निर्वाह गर्नुपर्ने प्रक्रिया वा तरिकालाई ने Top down approach भनिन्छ।

            
            
              
                (ख) समुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षण
              

              समुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षण ग्रामीण समुदायका लागि आर्थिक लाभको उत्पादनसँग संरक्षणको उद्देश्य जोडिएको हुन्छ। समुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको मुख्य तीनवटा मान्यता रहेका छन्। जुन यस प्रकार छन् ;

              
                	
                  स्थानीयहरू वा समुदायहरुलाई नै प्राकृतिक संरक्षणको मुख्य स्थानमा राखिएको छ।

                

                	
                  स्थानीय मानिसहरूले स्रोत संरक्षण गर्न सक्छन्। यदि लाभहरूको संरक्षणको लागतभन्दा बढ़ी भएमा

                

                	
                  मानिसहरूले आफ्नो जीवनको गुणस्तरमा प्रत्यक्ष रूपमा जोडिएको स्रोतहरूको संरक्षण गर्नेछन्।

                

              

              जब स्थानीय जनताको जीवनस्तर वृद्धि गरिन्छ। स्रोतहरूको भविष्यको कल्याणका लागि उनीहरूको प्रयास र प्रतिबद्धता पनि बढ़ाइन्छ। समुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षण Subsidiary को सिद्धान्तमा पनि आधारित छ। समुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको तरिकामा समुदायका प्रत्येक सदस्यहरूलाई प्राकृतिक स्रोतको संरक्षणमा उत्तरदायी बनाउँछ। समुदायले ने आफ्नो क्षेत्रको प्राकृतिक स्रोतको उपयोग र संरक्षण गर्ने गर्दछन्।

              सामाजिक, आर्थिक विकास, जैविक विविधताको संरक्षण, दिगो स्रोतहरूको उपयोग, कठिनाइबीच मेलमिलाप ने सामुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षणको मुख्य उद्देश्य रहेको छ। सहभागितामूलक सिद्धान्तका आधारमा तयार पारिएको व्यवस्थापनको तरिका नै समुदायमा आधारित प्राकृतिक स्रोत संरक्षण हो। सहभागितामूलक व्यवस्थापनको उपलब्धि एकदमै सशक्त रहेको छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) अनुकूलन व्यवस्थापन (
                
                  Adaptive management)
                
              

              प्राकृतिक स्रोत संरक्षणका तरिकामध्ये अनुकूलन व्यवस्थापन एक हो अनुकूलन व्यवस्थापनलाई Adaptive Resource management or Adaptive Environmental Assessment and Management का नामले समेत चिनिन्छ। यस संरक्षणअनुसार अनुकूलन योजना कार्य समीक्षा (Plan-do review) को प्रक्रियामार्फत हुन्छ। गुणस्तरीय प्राकृतिक स्रोत संरक्षणका लागि अनुकूलन व्यवस्थापनले सात मुख्य तत्त्वहरूको पहिचानमा जोड दिन्छ। ती तत्त्वहरू यस प्रकार छन् :

              
                	
                  मापनको निर्धारण (Determination of scale)

                

                	
                  ज्ञानको संग्रह र प्रयोग (Collection and of knowledge)

                

                	
                  सूचना व्यवस्थापन (Information management)

                

                	
                  निगरानी र मूल्याङ्कन (Monitoring and evaluation)

                

                	
                  जोखिम व्यवस्थापन ( Risk management)

                

                	
                  समुदाय संलग्नता (Community engagement)

                

                	
                  सहयोगका लागि अवसर (Opportunities for collaboration)

                

              

            
            
              
                
              

              
                (
                घ) एकीकृत प्राकृतिक स्रोत संरक्षण
              

              एकीकृत प्राकृतिक स्रोत संरक्षण एक व्यवस्थित तरिकाले प्राकृतिक स्रोतहरूको संरक्षण गर्ने प्रक्रिया हो, जहाँ प्राकृतिक स्रोतका विभिन्न पक्षहरू जसतै जैविक, भौतिक, सामाजिक, राजनीतिक, आर्थिक पक्ष समावेश भएका हुन्छन्। यसले प्रत्यक्ष प्रयोगकर्ताहरू र उत्पादकहरूको उत्पादनको लक्ष्यहरूका साथै समुदायका लक्ष्यहरू (गरिबी निवारण, भावीपुस्ताको कल्याण, वातावरणीय संरक्षण) लक्ष्यलाई समेट्छ।

              एकीकृत प्राकृतिक स्रोत संरक्षणले स्थिरता वा दिगोपनमा जोड दिन्छ र त्यही समयमा सम्भावित भावी द्वन्द्वहरूलाई कम गर्दै, योजना स्तरबाट सबै सम्भावित साझेदारहरू समाहित गर्ने प्रयास गर्दछ। दिगो भूमिको प्रयोग, सहभागितामूलक योजना, एकीकृत जल व्यवस्थापन र अनुकूलन व्यवस्थापनजस्ता विविध पक्षहरूको अनुसन्धानबाट एकीकृत प्राकृतिक स्रोत संरक्षण आएको हो। त्यसैले यो संरक्षणको तरिका सफल हुँदै गएको छ।

              प्राकृतिक स्रोत संरक्षणमा जैविक विविधता संरक्षणका लागि Cooney ले चार विधिहरू उल्लेख गरेका छन्। जुन यस प्रकार छ :

              
                	
                  पारिस्थिकीय पद्धतिमा आधारित व्यवस्थापन (Ecosystem-based management)

                

                	
                  अनुकूलन व्यवस्थापन (Adaptive management)

                

                	
                  वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्कन (Environmental impact assessment)

                

                	
                  संरक्षण बढ़ी दृष्टिकोण (Protect mist approaches)

                

              

            
          
          
            
              प्राकृतिक स्रोतको उपयोग
            

            प्राकृतिक स्रोतको प्रयोगलाई नै प्राकृतिक स्रोतको उपयोग भनिन्छ। मानिसले आफ्ना आवश्यकताहरु परिपूर्ति गर्ने क्रममा प्राकृतिक स्रोतहरूको उपयोग गर्दछन्। प्राकृतिक स्रोतको उपयोगबिना मानिसको आवश्यकता पूरा हुन सक्दैनन् साथै विकासको गति पनि अगाड़ि बदन सक्दैन। प्राकृतिक स्रोतको उपयोग गर्दा संरक्षणलाई पनि विशेष ध्यान दिनुपर्छ। प्राकृतिक स्रोतको उपयोगका साथसाथै प्राकृतिक स्रोतको जगेर्ना गर्ने, पुनःउत्पादन गर्नेजस्ता मान्यताहरू अवलम्बन गर्नुपर्छ।

            प्राकृतिक स्रोतको उपयोग गर्दा निम्न कुरामा ध्यान दिनुपर्छ :

            
              	
                प्राकृतिक स्रोतको विवेकपूर्ण रूपमा प्रयोग गर्ने

              

              	
                प्राकृतिक स्रोतको उपयोग गर्दा परिमाणात्मक र गुणात्मक स्थितिलाई असर नपर्ने गरी उपयोग गर्ने

              

              	
                भावी सन्ततिका लागि कायम राख्ने गरी उपयोग गर्ने

              

              	
                संरक्षणात्मक प्रयोगको भावनाले प्राकृतिक स्रोतको उपयोग गर्ने

              

              	
                प्राकृतिक स्रोतको उपयोग गर्दा दिगो विकासलाई ध्यान दिने

              

              	
                जैविक विविधता संरक्षणमा पनि विशेष ध्यान दिने।

              

            

          
        
        
          
            
          

          
            
            ६.२.२ दिगो विकासको अवधारणा
            , 
            चुनौती र सम्भावना
          

          
            
              दिगो विकासको अवधारणा
            

            
              	
                भविष्यका पिंढ़ीका आवश्यकताहरूसँग सम्भौता नगरीकन वर्तमान पिंढीका आवश्यकता परिपूर्ति गर्नु नै दिगो विकास हो। मानव समुदायले आफ्नो वर्तमानका चाहना र आवश्यक पूर्तिका लागि भविष्यका पुस्ताको आवश्यकतालाई असर नपर्ने गरी विकास कार्य गर्नुपर्छ भन्ने सोचका साथ दिगो विकासको अवधारणा आएको हो।

              

            

            
              	
                अङ्ग्रेजी शब्द Sustainable ल्याटिन भाषाको Sustenir बाट आएको हो, जसको अर्थ To Hold up वा To Support From below वा To keep a live भन्ने हुन्छ। यसरी दिगो विकासलाई शाब्दिक अर्थ हेरेर परिभाषित गर्दा वर्तमानमा गरेका कार्यहरू जसको प्रभाव भावीपुस्तासम्म पुऱ्याउँछ भन्ने हुन्छ।

              

              	
                अन्तरपुस्ता, समन्याय तथा मानवताप्रति संवेदनशील हुँदै भविष्यका पिढीहरूको आवश्यकतामा सम्भौता नगरीकन वर्तमानका पिंढीका आवश्यकताको सम्बोन्धन गर्नु नै दिगो विकास हो। पृथ्वीको बहन गर्ने क्षमतालाई खलल नपर्ने गरी गरिएको विकास नै दिगो विकास हो। दिगो विकासको जग सन् १९७१ मा हेलसिन्कीमा भएको वातावरणसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन हो।

              

              	
                
                  Brutland Commission का अनुसार, "Meeting the needs of present generation without compromising the needs of future generation"

              

              	
                संयुक्त राष्ट्रसंघको साधारणसभाबाट सन् १९८३ मा नर्वेमा तत्कालीन प्रधानमन्त्री ग्रो हार्लेम ब्रुटल्यान्डको अध्यक्षतामा गठित आयोगले सन् १९८७ मा दिगो विकासको अवधारणालाई समावेश गरी "हाम्रो साभा भविष्य" (Our Common Future) नामको एक प्रतिवेदन प्रकाशनमा ल्याएको थियो। यो प्रतिवेदन प्रकाशमा आएपछि दिगो विकाससम्बन्धी अवधारणाले विश्वव्यापी रूपमा व्यापकता पाएको हो। जसअनुसार वर्तमान पुस्ताले उपलब्ध प्राकृतिक संसाधनलाई दृष्टिगत गरी भविष्यमा आफ्ना सन्ततिको आवश्यकता पूरा गर्ने क्षमतामा कुनै असर नपर्ने गरी स्रोत साधनहरूको सही संरक्षण गर्दै विवेकपूर्ण तवरले परिचालन गरिने विकास अवधारणा नै दिगो विकास हो।

              

              	
                मानवीय आवश्कता परिपूर्ति गर्ने क्रममा भविष्यमा पुस्ताका आवश्यकतालाई असर नपार्ने गरी प्राकृतिक र जैविक स्रोत साधनको प्रयोग़ गर्नु नै दिगो विकास हो। वातावरण र विकासबीच सन्तुलन कायम राख्नु, आर्थिक, सामाजिक, जैविक र प्राकृतिक वातावरणीय पक्षहरूबीच समन्वयात्मक ढंगले गरिने विकास, प्राकृतिक स्रोतको खपत गर्दा भोलिका सन्ततिका निम्ति स्रोत जोगाइराख्ने भावनाको विकास, अहिलेको आवश्यकतालाई उधारोमा पूरा नगर्ने विकास, वातावरणमैत्री विकास, प्रकृतिमैत्री विकास, भावी सन्ततिको आवश्यकताको पूर्वानुमान वर्तमान अवस्थामा नै गर्ने गरिने विकास र विकास, निर्माणपश्चात् निरन्तर रूपमा लाभ प्राप्त भइरहने विकास जस्ता विशेषता भएको विकासलाई दिगो विकास भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              दिगो विकासका विशेषताहरू
            

            
              	
                भविष्यका पुस्तालाई ध्यानमा दिएर गरिने विकास

              

              	
                वातारणमैत्री विकास

              

              	
                अन्तरपुस्ता समन्यायको विकासको ढाँचा

              

              	
                पृथ्वीको बहन क्षमताका आधारमा गरिने विकास

              

              	
                
                  
                    
                  बहुआयामिक र बहुसरोकारित विकासको रूपमा

              

              	
                वातावरण र विकासमा प्रत्यक्ष सन्तुलन खोज्ने सन्तुलित विकास

              

              	
                राजनीतिक रूपमा सशक्तीकरण, आर्थिक, रूपमा वृद्धि, सामाजिक रूपमा समता र सांस्कृतिक रूपमा एकीकरणमा जोड़ दिने विकास

              

              	
                विकासको केन्द्र मानिसलाई बनाउँदै वातावरण संरक्षणमा जोड

              

              	
                जैविकीय पद्धतिबीच समन्वयात्मक अन्तरक्रिया

              

            

          
          
            
              दिगो विकासको उद्देश्य
            

            
              	
                भविष्यका आवश्यकता परिपूर्ति गर्ने पद्धतिलाई नख़ल्बल्याउनु

              

              	
                स्रोत साधनहरूको न्यूनतम प्रयोग र अधिकतम उपयोग गर्नु

              

              	
                वातावरण तथा सामाजिक र आर्थिक विकासबीच समन्वय कायम गरी मानवजातिको कल्याण गर्नु

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत साधनहरू पुनः नवीकृत हुन सक्ने वातावरण सिर्जना गर्नु

              

              	
                सन्तुलित विकास समानुपातिक वितरणलाई स्थापित गर्नु

              

              	
                उच्च, दिगो एवम् फराकिलो विकासमा टेवा

              

              	
                प्रकृति र जीवन चक्रीय प्रणालीबीच सन्तुलन कायम गर्नु

              

              	
                भौतिक विकासलाई प्राथमिकता दिनु

              

              	
                भावीपुस्ताको भविष्य सुनिश्चित गर्नु

              

            

          
          
            
              दिगो विकाका पक्षहरू/आयामहरू
            

            दिगो विकासको अवधारणाको सुरुवात हुँदा दिगो विकासलाई प्राकृतिक स्रोत साधनको विवेकशील उपयोग र वातावरण संरक्षणमा असर नपर्ने गरी गरिने विकासका रूपमा लिने गरिएको थियो। समयको परिवर्तन र विकाससँगै दिगो विकास गतिशील अवधारणाको रूपमा विकास भएको छ। त्यसैले यसका विभिन्न आयामहरू, पक्षहरू रहेका छन्, जसलाई तल व्याख्या गरिएको छः

            
              
                
                  (
                
                क) आर्थिक पक्ष
              

              
                	
                  गरिबी निवारणउन्मुख आर्थिका विकास

                

                	
                  हरित अर्थतन्त्रको अवधारणा र मान्यता

                

                	
                  वातावरणमैत्री आर्थिक क्रियाकलाप सञ्चालन

                

              

              
                	
                  स्थानीय स्रोत, साधन र पूँजीको उपयोग

                

                	
                  आर्थिक विकास र वातावरणीय सन्तुलन कायम

                

                	
                  सबल आर्थिक कूटनीति कार्यान्वयन

                

                	
                  सन्तुलित र समावेशी विकास

                

                	
                  रोजगारी सिर्जना र गरिबी निवारण

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ख) वातावरणीय पक्ष
              

              
                	
                  प्राकृतिक स्रोत साधनको दिगो उपयोग

                

                	
                  नवीकरणीय ऊर्जाको बढ़ी उपयोग

                

                	
                  अनविकरणीय ऊर्जाको कम प्रयोग

                

                	
                  प्राकृतिक स्रोत साधनको दिगो व्यवस्थापन

                

                	
                  मानव र प्रकृतिबीच सुमधुर सम्बन्ध स्थापना

                

                	
                  प्राकृतिक प्रणालीको धान्न सकने क्षमताको विकास

                

                	
                  वातावरण संरक्षणका नीति, कानुनको तर्जुमा

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) राजनीतिक पक्ष
              

              
                	
                  लोकतान्त्रिक शासन प्रणाली

                

                	
                  मानव अधिकारको प्रत्याभूति

                

                	
                  सुशासन र भ्रष्टाचार नियन्त्रण

                

              

              
                	
                  विकेन्द्रित शासन प्रणाली

                

                	
                  दिगो र जनमुखी प्रशासनयन्त्र

                

                	
                  जनउत्तरदायी सार्वजनिक सेवा प्रवाह प्रणाली र जनमुखी प्रशासन

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                घ) सामाजिक/सांस्कृतिक पक्ष
              

              
                	
                  समावेशी र समतामूलक समाज निर्माण

                

                	
                  तीव्र वृद्धिमा रहेको जनसंख्याको उचित व्यवस्थापन

                

                	
                  सामाजिक न्यायमैत्री स्रोत साधनको वितरण/स्रोत साधनको वितरणमा सामाजिक न्याय

                

                	
                  सांस्कृतिक सहिष्णुता र सद्भावको संरक्षण र प्रवर्द्धन

                

                	
                  सामाजिक सुरक्षाका उपायहरूको अवलम्बन

                

                	
                  सामाजिक सहभागितामा अभिवृद्धि

                

                	
                  आधारभूत सामाजिक सेवाको उपलब्धता

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ङ) मानवीय पक्ष
              

              
                	
                  मानव अधिकारको संरक्षण र प्रवर्द्धन

                

                	
                  नागरिकमैत्री सामाजिक सुरक्षा प्रणाली

                

                	
                  सीपयुक्त मानव संसाधन

                

              

              
                	
                  मानवीय मूल्य, मान्यता र भाबनाको कदर

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                च) विकासको पक्ष
              

              
                	
                  विकासमा रहेका मौलिक आवश्यकताको निर्धारण

                

                	
                  समावेशी विकास र सन्तुलित विकास

                

                	
                  विकासमा साझेदारी रणनीति

                

                	
                  गरिबी निवारणउन्मुख विकास

                

                	
                  समन्यायी सिद्धान्तको आधारमा विकास

                

              

            
          
          
            
              दिगो विकासको महत्त्व
            

            
              	
                दिगो बिकासले प्राकृतिक वातावरण र पारिस्थितिक पद्धतिको सन्तुलनमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                दिगो विकासले वातावरण प्रदूषण हुनबाट जोगाउँछ।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत साधनको वितरणलाई न्यायोचित वितरण प्रणालीअनुसार गर्दछ।

              

              	
                मानवीय विकासका कार्यहरुलाई दिगो र भरपर्दो बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                पृथ्वीको बहन क्षमता कोप आधारमा विकास कार्य सञ्चालन गरी पृथ्वीको संरक्षणमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                पृथ्वी हाम्रो साभा घरको सिद्धान्तलाई दिगो विकासले व्यवहारमा उतार्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                भावीपुस्ताको भविष्य सुनिश्चित गर्दै अन्तरपुस्ताको सम्बन्धलाई दरिलो बनाउँछ।

              

              	
                उपलब्ध स्रोत साधनको विवेकपूर्ण परिचालनमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                पृथ्वीलाई सदैव मानव बासस्थानका लागि सुरक्षित बनाउँछ।

              

              	
                भविष्यको विकास प्रक्रियालाई सुनिश्चित गर्दछ।

              

            

          
          
            
              दिगो विकासका लागि गर्नुपर्ने कार्यहरू
            

            
              	
                प्राकृतिक स्रोत, साधन र जैविक विविधताको उचित संरक्षण र समुचित उपयोग

              

              	
                वातावरणमैत्री हरित विकास

              

              	
                स्थानीय स्रोत साधन र पूँजीको उपयोग एवम् संरक्षण

              

              	
                सहभागितामूलक योजना र विकास

              

              	
                सामाजिक न्यायमा आधारित विकास र विकासका अवसर र उपयोगमा समन्यायिक पहुँच

              

              	
                सांस्कृतिक सम्पदाको संरक्षण

              

              	
                पारिस्थितिक प्रणालीको संरक्षण

              

              	
                पृथ्वीको धान्न संक्ने क्षमताअनुकूल

              

              	
                जनसङ्ख्या वृद्धिमा नियन्त्रण

              

              	
                समाज र मानवीय स्रोतको विकास आदि।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              दिगो विकासका लागि विश्वव्यापी रूपमा भएका प्रयासहरू
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	मिति
                  	भएका प्रयासहरु
                

              
              
                
                  	सन् १९७१
                  	वातावरणीय भविष्यसम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन फिनल्यान्डको राजधानी हेलसिन्की सम्मेलन
                

                
                  	सन् १९७२ जुन ५-१६
                  	
                    
                      	
                        मानवीय पर्यावरणसम्बन्धी UN सम्मेलन (स्वीडेनको स्टकहोम )

                      

                      	
                        जुन ५ लाई विश्व वातावरण दिवस घोषणा

                      

                    

                    
                      	
                        ११३ राष्ट्रको सहभागिता

                      

                    

                  
                

                
                  	सन् १९७२, डिसेम्बर १५
                  	
                    
                      	
                        संयुक्त राष्ट्रसङ्घीय वातावरण कार्यक्रम (UNEP) को स्थापना, प्रधान कार्यालय केन्याको नैरोबी

                      

                      	
                        सन् १९८० मा UNEP द्वारा विश्व संरक्षण रणनीति प्रकाशन

                      

                    

                  
                

                
                  	सन् १९८३
                  	
                    
                      	
                        संयुक्त राष्ट्रसङ्घीय विकास तथा वातावरण आयोग गठन

                      

                      	
                        सन् १९८७ मा Our Common Future नामक प्रतिवेदन प्रस्तुत

                      

                      	
                        गरिबी निवारण र दिगो विकास एकअर्कामा अन्योन्याश्रित रहेको उल्लेख

                      

                    

                  
                

                
                  	सन् १९९२ जुन ३-१४
                  	पृथ्वी सम्मेलन (ब्राजिलको रियो द जेनेरियो) संयुक्त राष्ट्रसङ्घीय वातावरण र विकाससम्बन्धी पृथ्वी शिखर सम्मेलन (Earth Summit 1992) आयोजना १७८ देशका राष्ट्र प्रमुखहरूको सहभागिता र यसको नारा- एक मात्र पृथ्वीको स्याहार र उपयोग गरौं।
                

                
                  	सन् १९९७
                  	
                    Rio+5 सम्मेलन, रियो सम्मेलनको समीक्षा
                

                
                  	सन् १९९७
                  	जापानको क्योटो सहरमा सम्पन्न विश्व वातावरण सम्मेलनले एजेन्डा २१ सहित क्योटो प्रोटोकल पारित
                

                
                  	सन् २०००
                  	सहस्राब्दी विकास लक्ष्यमा दिगो विकास समेटिएको
                

                
                  	सन् २००२
                  	
                    World Summit on Sustainable development, जोहान्सबर्ग, दक्षिण अफ्रीका
                

                
                  	सन् २००७
                  	जलवायु परिवर्तन र दिगो विकाससम्बन्धी बाली सम्मेलन (इन्डोनेसिया) द्वारा Green Growth Strategy निर्माण
                

                
                  	सन् २०१२
                  	
                    Rio+20 सम्मेलन (ब्राजिल) समीक्षा, भावी कार्यदिशा, दिगो विकास, जलवायु परिवर्तन
                

                
                  	सन् २०१५ सेप्टेम्बर २५-२७
                  	संयुक्त राष्ट्रिय दिगो विकास शिखर सम्मेलन, २०१५, न्युयोर्क
                

                
                  	सन् २०१७ सेप्टेम्बर १८-१९
                  	
                    Sustainable Development Impact Summit 2017, New York City, USA
                  
                

              
            

          
          
            
              दिगो विकासका लक्ष्यहरू
            

            संयुक्त राष्ट्रसंघको ७० औं महासभाले सन् २०१५ सेप्टेम्बर २५ मा सन् २०१६ देखि २०३० सम्म विश्वको रूपान्तरण र विकासका हरेक आयाममा कसैलाई पनि पछाड़ि नछोड़ने प्रतिबद्धताका साथ दिगो विकासका लक्ष्यहरूको घोषणा गरेको छ। यसअन्तर्गत दिगो विकासका १७ वटा लक्ष्य, १६९ वटा उद्देश्य र ३०४ वटा विश्वव्यापी सूचकहरू निर्धारण गरिएका छन्। जसमा दिगो विकासमा १७ वटा लक्ष्यहरू निम्नानुसार रहेका छन् :

            
              
                
              लक्ष्य नं. १ : सबै स्थान र सबै प्रकारका गरिबीको अन्त्य

            लक्ष्य नं. २ : भोकमरी नियन्त्रण, खाद्य सुरक्षा र पोषणस्तर सुधार एवम् दिगो कृषिको प्रवर्द्धन

            लक्ष्य नं. ३ : सबैका लागि स्वस्थ जीवनको सुनिश्चितता

            लक्ष्य नं. ४ : सबैका लागि समावेशी, समन्यायिक र स्तरीय शिक्षाको अवसर सुनिश्चितता

            लक्ष्य नं. ५ : लैंगिक समानता र महिला तथा बालिका सशक्तीकरण

            लक्ष्य नं. ६ : सबैका लागि खानेपानी तथा सरसफाइको दिगो उपलब्धताको सुनिश्चितता

            लक्ष्य नं. ७ : सबैका लागि भरपर्दो र धानिन सक्ने आधुनिक ऊर्जाको पहुँच सुनिश्चितता

            लक्ष्य नं. ८ : भरपर्दों, समावेशी र दिगो आर्थिक वृद्धि एवम् सबैका लागि उत्पादनशील रोजगार लक्ष्य नं. ९ : सबल पूर्वाधार, दिगो र समावेशी औद्योगिकीकरण र नवप्रवर्तन प्रवर्द्धन

            लक्ष्य नं. १० : देशभित्र र देशहरूबीच रहेको असमानता न्यूनीकरण

            लक्ष्य नं. ११ : स्वस्थ एवम् सुरक्षित सहर तथा मानव बसोबास

            लक्ष्य नं. १२ : दिगो उत्पादन र उपभोगको सुनिश्चितता

            लक्ष्य नं. १३ : जलवायु परिवर्तनका असर न्यूनीकरणका लागि तत्काल कार्य

            लक्ष्य नं. १४ : समुद्र, समुद्री किनार र समुद्री स्रोतको संरक्षण एवम् दिगो उपभोग

            लक्ष्य नं. १५ : दिगो विकासका लागि जैविक विविधता संरक्षण, वन व्यवस्थापन र यस विरुद्धका कार्यको नियन्त्रण

            लक्ष्य नं. १६ : शान्त र समावेशी समाज प्रवर्द्धन, न्यायमा समान पहुँच र प्रभावकारी एवम् जवाफदेही संस्थात्मक संरक्षण

            लक्ष्य नं. १७ : दिगो विकासका लागि कार्यान्वयन संयन्त्रको सबलीकरण र विश्व साझेदारी।

          
          
            
              दिगो विकासका लागि नेपालमा भएका प्रयासहरू
            

            नेपालका लागि दिगो विकासको एजेन्डा २०६० का अनुसार दिगो विकासको सर्वोपरि लक्ष्य भनेको वर्तमानको नागरिक तथा भावीपुस्ताहरूलाई कम्तीमा पनि जीवनयापनका आधारभूत साधनहरू निरन्तर उपलब्ध गराई गरिबी न्यूनीकरण गर्नुका साथै तिनीहरूको जीवनका सामाजिक, आर्थिक, राजनैतिक, सांस्कृतिक र वातावरणीय क्षेत्रमा व्यापक अवसरहरू पनि उपलब्ध गराउने प्रक्रियालाई तीव्र गराउनु हो।

          
          
            
              
            

            
              
              दिगो विकासका लागि नेपालमा भएका प्रयासहरु
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	कथन
                  	उत्तर
                

              
              
                
                  	वातावरण संरक्षणसम्बन्धी विषय अबलम्बन गरेको नेपालकी पहिलो योजना
                  	छैटौं योजना
                

                
                  	दिगो विकाससम्बन्धी नीति अवलम्बन गरेको पहिलो योजना
                  	नेपालमा आठौं पञ्चवर्षीय योजना
                

                
                  	नेपालमा एजेन्डा २१ मा आधारित दिगो विकास कार्यक्रम लागू भएका जिल्लाहरू
                  	दाड, सुर्खेत र कैलाली (वि.सं. २०५५)
                

                
                  	दिगो विकासका लागि नेपालमा लागू भएको प्रथम रणनीति
                  	
                    "राष्ट्रिय संरक्षण रणनीति, १९८८"
                

                
                  	नेपालमा वातावरण तथा भू-उपयोगसम्बन्धी अवधारणा
                  	छैटौं योजनादेखि सम्बोधन
                

                
                  	प्राकृतिक तथा सांस्कृतिक स्रोत संरक्षण परिषद्को स्थापना
                  	वि.सं. २०४७
                

                
                  	वातावरण संरक्षण परिषद्को स्थापना
                  	वि.सं. २०५६
                

                
                  	जनसङ्ख्या तथा वातावरण मन्त्रालयको स्थापना
                  	वि. सं. २०५२
                

                
                  	वातावरण संरक्षण ऐन
                  	वि.सं. २०५३
                

                
                  	वातावरण संरक्षण नियमावली
                  	२०५४
                

                
                  	एजेन्डा २१ मा आधारित Capacity ३ दाङ, सुर्खेत र कैलालीमा लागू भएको साल
                  	वि.सं. २०५५
                

                
                  	ओजोन तहलाई नष्ट गर्ने पदार्थको उपभोग (नियन्त्रण) नियमावली जारी
                  	वि.सं. २०५७
                

                
                  	वातावरण तथा भू-उपयोग नीति
                  	छैटौं योजना
                

                
                  	वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्कन
                  	सातौं योजनामा
                

                
                  	दिगो विकास नीति
                  	आठौं योजनामा
                

                
                  	वातावरणीय व्यवस्थापन राष्ट्रिय नीति निर्माण
                  	नवौं योजनामा
                

                
                  	प्रदूषण नियन्त्रण, प्राकृतिक स्रोतको उपयोग र दिगो विकास
                  	दसौं योजना
                

                
                  	नेपालमा लागि दिगो विकासको एजेन्डा
                  	२०६० मा
                

              
            

          
          
            
              दिगो विकासको चुनौती
            

            वर्तमानका आवश्यकताहरु पूरा गर्ने क्रममा भावी पुस्ताहरूको भविष्यलाई सुनिश्चित हुनेगरी गरिने विकासका कार्यहरूलाई दिगो विकास भनिन्छ। दिगो विकासका क्रममा आइपर्ने अवरोधहरूलाई सामना गर्नुपर्ने रणनीतिहरू नै दिगो विकासका चुनौतीहरू हुन। दिगो विकासका चुनौतीहरुलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                क) आर्थिक क्षेत्रका चुनौती
              

              
                	
                  दिगो विकासका लागि आवश्यक आर्थिक स्रोत साधन जुटाउनु

                

              

              
                	
                  दिगो विकासका लागि आर्थिक असमानतालाई न्यूनीकरण गर्नु

                

                	
                  स्रोत साधनको समुचित उपयोग र वितरण गर्नु

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ख) वातावरणीय क्षेत्रका चुनौती
              

              
                	
                  वन जङ्गल विनाशलाई रोक्नु

                

                	
                  जैविक विविधताको संरक्षण गर्नु

                

              

              
                	
                  वायु प्रदूषणलाई न्यूनीकरण गर्नु

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) विकासका क्षेत्रमा चुनौती
              

              
                	
                  विकासमा जनसहभागिता अभिवृद्धि गर्नु

                

                	
                  विकासका कार्यहरू भविष्यका पुस्तासँग सम्बन्धित गर्नु

                

                	
                  वातावरणमैत्री विकास गर्नु

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                घ) जलवायु परिवर्तन नियन्त्रण गर्नु
              

              
                	
                  अन्य क्षेत्रका चुनौती

                

                	
                  उचित जनसङ्ख्या व्यवस्थापन गर्नु

                

                	
                  सहरीकरणलाई व्यवस्थित गर्नु

                

                	
                  वैकल्पिक ऊर्जाको प्रयोग गर्नु

                

                	
                  जनचेतना अभिवृद्धि गर्नु

                

                	
                  प्राकृतिक विपत्तिकों सामना गर्नु आदि।

                

              

            
          
          
            
              दिगो विकासको सम्भावना
            

            वर्तमानका आवश्यकताहरू पूरा गर्ने क्रममा भावी पुस्ताहरूको भविष्यलाई सुनिश्चित हुने गरी गरिने विकासका कार्यहरुलाई दिगो विकास भनिन्छ। नेपालमा दिगो विकासका सम्भावनाहरुलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                दिगो विकाससम्बन्धी जनचेतना अभिवृद्धि हुँदै गएको

              

              	
                विकासमा निजी क्षेत्रहरूको लगानी बददै गएको

              

              	
                सार्वजनिक निजी साझेदारी व्यवस्था प्रभावकारी बन्दै गएको

              

              	
                संघ, प्रदेश र स्थानीय तहबाट स्रोत परिचालनको आधारहरू निर्माण हुँदै गएको

              

              	
                विकासमा वैदेशिक लगानी वृद्धि हुँदै गएको

              

              	
                दिगो विकासको लक्ष्यलाई कार्यान्वयन गर्न आवश्यक पर्ने नीति र कानुनहरू निर्माण भई कार्यान्वयनमा आएको दिगो विकाससम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलनहरूमा भाग लिई नेपालले प्रतिबद्धता जारी गर्दै कार्यान्वयनमा ल्याएको

              

              	
                समतामूलक विकासको अवधारणालाई प्रयोगमा ल्याइएको

              

              	
                जनसहभागितामूलक विकासका कार्यहरुलाई अगाडि बढ़ाइएको

              

              	
                राष्ट्रिय योजना आयोगले समेत आपनो योजनाहरूमा दिगो विकासलाई प्राथमिकतामा राखेको

              

              	
                
                  
                    .. विकासका कार्य सञ्चालन गर्दा वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्कन गर्ने कार्यलाई कार्यान्वयनमा ल्याइएको आदि। माथि उल्लेखित व्यवस्थाहरू नेपालले गर्दै आएको कारणले नेपालमा दिगो विकासको सम्भावनाहरू बद्दे गएको पाइन्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          ६.३ नेपालमा रोजगारीको अवस्था, वैदेशिक रोजगार समस्या र समाधानका उपायहरू
          
            
          
        

        
          
            श्रमको परिचय
          

          
            	
              सामान्य बोलीचालीको भाषामा शारीरिक मिहिनेत वा परिश्रमलाई श्रम भन्ने गरिन्छ। भारी बोक्नु, खेत खन्नु, घर बनाउनु, कारखानामा काम गर्नु, मजदुरी गर्नु आदिलाई श्रम भनिन्छ। अर्थशास्त्रीहरूले भने कड़ा परिश्रम गर्दैमा त्यसलाई श्रम मान्दैनन्। अर्थशास्त्रीहरूका अनुसार शारीरिक तथा मानसिक मिहिनेत गरेबापत ज्याला प्राप्त हुन्छ भने मात्र त्यस्तो मिहिनेतलाई श्रम भनिन्छ।

            

            	
              मार्सलका अनुसार, 'व्यक्तिले आफ्नो हात अथवा टाउकोद्वारा कुनै वस्तु प्राप्त गर्ने उद्देश्यले सम्पन्न गर्ने प्रयत्नलाई श्रम भनिन्छ।'

            

            	
              ए.एच. स्मिथका अनुसार, 'बाँच्नका निम्ति धन कमाउन गरिएका सबै क्रियाकलापहरू श्रममा समावेश गरिन्छ।'

            

            	
              श्रमिक वा कामदारसँग सम्बन्धित हुनाले श्रम ऐन, २०४८ मा कामदारको परिभाषा यसरी दिएको पाइन्छ :

            

            	
              
                'कामदार' भन्नाले प्रतिष्ठानको उत्पादन कार्य वा सेवा प्रदान गर्ने वा सो कार्यको निमित्त प्रयोग भएको घरजग्गा वा मेसिनरी वा त्यसको कुनै भागमा कार्य गर्ने व्यक्तिलाई जनाउँछ।

            

            	
              श्रमिक भन्नाले त्यस्तो कार्यसँग सम्बन्धित काम वा अरू कुनै आकस्मिक काम गरेबापत पारिश्रमिक दिई काम लगाइएको व्यक्ति हुनुपर्छ। श्रमिक शब्दले पिसरेट, ठेक्का वा करारअन्तर्गत काम गर्ने कामदारसमेतलाई जनाउँछ।

            

          

        
        
          
            श्रमको प्रकार
          

          श्रमलाई मुख्यतयाः तीन भागमा विभाजन गरिएको पाइन्छ :

          
            
              (
              क) उत्पादक तथा अनुत्पादक श्रम
            

            समाजलाई फाइदा पुग्ने गरी गरिने वैधानिक कामलाई उत्पादक श्रम भनिन्छ। समाजलाई हानि पुग्ने गरी गरिने गैरकानूनी काम जस्तै : चोरी, तस्करीलाई अनुत्पादक श्रम भनिन्छ।

          
          
            
              (
              ख) निपुण तथा अनिपुण श्रम
            

            कुनै पनि काम सम्पन्न गर्नका लागि चाहिने विशेष ज्ञान, तालिम र शिक्षासँग सम्बद्ध श्रमलाई निपुण श्रम भनिन्छ, जस्तै : डाक्टर, वकिल, शिक्षक, इन्जिनियर आदि। जुन काम सम्पन्न गर्न विशेष शिक्षा र तालिमको आवश्कता पर्दैन त्यस्तो श्रमलाई अनिपुण श्रम भनिन्छ।

          
          
            
              
            

            
              (
              ग) शारीरिक तथा मानसिक श्रम
            

            जुन काम गर्न मानिसको शारीरिक अङ्ग बढ़ी प्रयोग हुन्छ, त्यस्तो श्रमलाई शारीरिक श्रम भनिन्छ। जस्तै : मजदूर, किसान, आदिको श्रम। जुन काम गर्न शारीरिक श्रमभन्दा बढ़ी मानसिक शक्तिको आवश्यकता पर्छ, त्यस्तो श्रमलाई मानसिक श्रम भनिन्छ। जस्तै : डाक्टर, वकिल, इन्जिनियर, शिक्षकलगायतको श्रम।

          
        
        
          
            श्रमको महत्त्व
          

          
            	
              देशको आर्थिक विकासमा श्रमको उपयोग गरिएको, वस्तु तथा सेवाको उत्पादन श्रमको प्रयोग हुने

            

            	
              निष्क्रिय रहेको पूँजी र साधनको परिचालन गर्ने सक्रिय साधनको रूपमा श्रम

            

            	
              श्रमको अधिकतम प्रयोग गर्न सकेमा आवश्यक वस्तुको उत्पादन हुने

            

            	
              देशमा आर्थिक क्रियाकलाप वृद्धि भई जनताको आम्दानी वृद्धि हुने

            

            	
              श्रमको सदुपयोग गरेर स्वदेशमै त्यसको उपयोग हुने वातावरण सिर्जना गरी वस्तु उत्पादन हुने।

            

          

        
        
          
            जनशक्तिको अर्थ
          

          
            	
              सीप र क्षमताले युक्त कुनै पनि देशको नागरिक त्यस देशको जनशक्ति हो। क्षमताविहीन व्यक्ति मानव हुँदैमा जनशक्ति हुन सक्दैन। मानिसमा कार्य गर्न सक्ने क्षमता नै जनशक्ति हो।

            

            	
              देशको विकास निर्माणका लागि आवश्यक पर्ने ज्ञान, सीप तथा अनुभव प्राप्त व्यक्तिलाई जनशक्ति भनिन्छ।

            

            	
              कुशलतापूर्वक कार्य सम्पन्न गर्न सक्छ भने त्यसलाई दक्ष जनशक्ति भनिन्छ र केवल श्रममात्र लगाउन सक्छ भने त्यसलाई अदक्ष जनशक्ति भनिन्छ।

            

          

        
        
          
            दक्ष जनशक्तिका प्रकार
          

          
            
              
              
              
              
            
            
              
                	अल्पकालीन दक्ष जनशक्ति
                	दीर्घकालीन दक्ष जनशक्ति
              

            
            
              
                	
                  (क)
                	कम समयमा तयार हुने जनशक्ति
                	
                  (क)
                	लामो समयमा तयार हुने जनशक्ति
              

              
                	
                  (ख)
                	कम लगानीमा उत्पादन गर्न सकिने जनशक्ति
                	
                  (ख)
                	बढ़ी लगानीमा उत्पादन गर्न सकिने जनशक्ति
              

              
                	
                  (ग)
                	अल्पकालीन दक्ष जनशक्ति, तत्कालीन आवश्यकता पूरा गर्ने जनशक्ति
                	
                  (ग)
                	दीर्घकालीन आवश्यकता पूरा गर्ने जनशक्ति
              

              
                	
                  (घ)
                	सामान्य तालिम, दक्षता अभिवृद्धि अभिमुखीकरणबाट पनि उत्पादन गर्न सकिने जनशक्ति
                	
                  (घ)
                	विशिष्ट ज्ञान, सीप तथा धारणा प्रदान गरी सघन मिहिनेतबाट मात्र उत्पादन गर्न सकिने जनशक्ति
              

              
                	
                  (ङ)
                	सामान्य क्षमता मात्र रहने जनशक्तिहरू अल्पकालीन दक्ष जनशक्ति।
                	
                  (ङ)
                	विशिष्ट प्रकृतिका तथा विशेषज्ञ क्षमता भएका दीर्घकालीन पक्ष जनशक्ति
              

              
                	
                  (च)
                	गणक, मिटररिंडर आदि अल्पकालीन दक्ष जनशक्ति
                	
                  (च)
                	शिक्षक, डाक्टर, इन्जिनियर आदि दीर्घकालीन दक्ष जनशक्ति
              

            
          

        
        
          
            
          

          
            
            जनशक्तिको महत्त्व
          

          
            	
              उत्पादनको प्रमुख साधनका रूपमा जनशक्ति रहेको छ।

            

          

          
            	
              अन्य शक्तिको परिचालक, नियामक, नियन्त्रक र नियोजकका रूपमा जनशक्ति रहन्छ।

            

            	
              बुद्धि विवेक, संवेदनशीलता जनशक्तिसँग हुन्छ, जुन अरू साधनमा हुँदैन।

            

            	
              आर्थिक, सामाजिक विकासको पूर्वाधारका रूपमा जनशक्ति रहेको हुन्छ।

            

            	
              आर्थिक वृद्धिदर ल्याउन गुणस्तरीय मानव संसाधनको अहम् भूमिका रहन्छ।

            

          

        
        
          
            नेपालमा जनशक्ति विकासमा देखिएका समस्याहरु
          

          जनशक्ति विकासमा देखिएका अवरोधहरू नै जनशक्ति विकासमा देखिएका समस्या हुन्, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            
              क) शैक्षिक समस्या
            

            
              	
                प्रतिस्पर्धात्मक र व्यावसायिक शिक्षाको कमी,

              

              	
                दक्ष जनशक्ति विकासका लागि आवश्यक तालिमको अभाव,

              

            

          
          
            
              ख) राजनीतिक समस्या
            

            
              	
                जनशक्ति व्यवस्थापनमा सरकारी नीतिको अभाव,

              

              	
                जनशक्ति विकाससँग सम्बन्धित कानुनहरू प्रभावकारी रूपमा परिचालन नहुनु,

              

            

          
          
            
              ग) आर्थिक समस्या
            

            
              	
                श्रम बाजारको मागअनुसार जनशक्ति तयार हुन नसक्नु,

              

              	
                जनशक्ति विकासका लागि आवश्यक लगानीको अभाव हुनु,

              

            

          
          
            
              घ) अन्य समस्याहरु
            

            
              	
                गरेर खाने संस्कृतिको विकास नहुनु,

              

            

            
              	
                बद्दो प्रतिभा पलायनको समस्या।

              

            

          
        
        
          
            दक्ष जनशक्ति उत्पादन गर्ने उपायहरू
          

          
            
              क) आर्थिक उपाय
            

            
              	
                जनशक्ति विकासका लागि पर्याप्त लगानी गर्नुपर्ने,

              

              	
                
                  
                    
                  काम गर्ने अवसर तथा रोजगारीको व्यवस्था,

              

            

          
          
            
              ख) शैक्षिक उपाय
            

            
              	
                उपयुक्त शिक्षाको व्यवस्था,

              

              	
                उचित तालिमको व्यवस्था,

              

            

          
          
            
              ग) अन्य उपाय
            

            
              	
                
                  ·स्वस्थकर तथा पोषणयुक्त खाना,

              

              	
                सुरक्षित र आरामदायी बासस्थान, न्यानो र सफा लत्ताकपड़ा।

              

            

          
        
        
          
            जनशक्ति उत्पादनका लागि भएका प्रयासहरू
          

          जनशक्ति उत्पादनका लागि सरकारले चालेका कदमहरू नै प्रयास हुन्, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छ :

          
            
              क) संवैधानिक प्रयास
            

            
              	
                वर्तमान नेपालको संविधानको भाग ३ मा रहेको मौलिक हकअन्तर्गत शिक्षासम्बन्धी हक धारा ३१, स्वास्थ्यसम्बन्धी हक धारा ३५ जस्ता हकहरूको व्यवस्था गरी जनशक्तिको विकासमा जोड़ दिएको छ।

              

              	
                संविधानमा राज्यका नीतिअन्तर्गत धारा ५१ मा नागरिकका आधारभूत आवश्यकतासम्बन्धी व्यवस्था गरी मानव संसाधनको विकासलाई जोड़ दिएको पाइन्छ।

              

            

          
          
            
              ख) योजनागत प्रयास
            

            
              	
                चालु योजनाले मानव संसाधन विकासलाई उच्च प्राथमिकता दिई उच्च आर्थिक वृद्धिदरसहितको दिगो विकास गर्ने सोच राखी ज्ञानमा आधारित अर्थतन्त्रको विकास हुने गरी मानव संसाधनको विकास गर्ने लक्ष्य रहेको छ।

              

            

          
          
            
              ग) ऐन नियममा प्रयास
            

            
              	
                नेपाल सरकारले निजामती सेवा ऐन २०४९, श्रम ऐन २०४९ जस्ता ऐनहरू जारी गरी मानव संसाधनका विकासलाई सहयोग पुऱ्याएको छ।

              

            

          
          
            
              घ) कार्यक्रमगत प्रयास
            

            
              	
                महिला सशक्तीकरण कार्यक्रम, पूर्वसेवाकालीन तालिम कार्यक्रम, सेवाकालीन तालिम कार्यक्रम, दलित एवम् गरिबलाई तालिम कार्यक्रम, जनशक्ति विकाससम्बन्धी कार्यक्रम नेपाल सरकारले सञ्चालन गरी जनशक्ति विकासमा जोड़ दिएको छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              ङ) संस्थागत प्रयास
            

            राष्ट्रिय योजना आयोग, विश्वविद्यालयहरू, नेपाली सेना, लोक सेवा आयोग, स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय, प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालिम परिषद्, जस्ता संस्थाको विकास गरी जनशक्ति विकासका लागि संस्थागत प्रयासको थालनी गरेको पाइन्छ।

          
        
        
          
            ६.३.१ रोजगारी र रोजगारीको अवस्था
          

          
            
              रोजगारीको अर्थ
            

            
              	
                व्यक्तिसँग क्षमता, दक्षता भएर काम गर्ने इच्छा र तत्परता हुँदाहुँदै वेतनसहितको काम पाएको अवस्थालाई रोजगारी भनिन्छ।

              

              	
                रोज़गारीमा भएको व्यक्तिलाई रोजगार भनिन्छ। जीवन निर्वाहका लागि गरिने काम, इलम, पेसा वा व्यवसायलाई रोजगारी भनिन्छ।

              

              	
                तलबसहितको काम पाएको व्यक्तिलाई रोजगार भनिन्छ। रोजगारको उल्टो बेरोजगार हो। नेपालमा रोजगार वृद्धिदर करीब ३ प्रतिशत मात्र रहेको छ।

              

              	
                दैनिक ८ घण्टासम्म काम पाएको व्यक्तिलाई पूर्ण रोजगार भनिन्छ भने दैनिक ८ घण्टाभन्दा कम समय काम पाएको व्यक्तिलाई आंशिक रोजगार भनिन्छ। सार्वजनिक क्षेत्रले उपलब्ध गराएको रोजगारीलाई औपचारिक रोजगारी भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              रोजगारको अवस्था
            

            रोजगार भनेको मानिसले काम पाएको अवस्था हो। रोजगारबाट मानिसले नगद वा जिन्सीका रूपमा आम्दानी प्राप्त गर्छन, यस्तो आम्दानी आवधिक रूपमा प्राप्त हुन्छ। अवधि भन्नाले प्रतिघण्टा, दिन, हप्ता, महिना आदिलाई बुझिन्छ। रोजगारीमा निश्चित उमेर समूहका मानिसहरूलाई मात्र लिइन्छ। खासगरी १५ देखि ५९ वर्षको उमेर समूहका मानिसलाई रोजगारीको समूहमा राख्न सकिन्छ। १५-१९ वर्ष उमेर समूहको जनसङ्ख्यालाई आर्थिक रूपले सक्रिय जनसङ्ख्या पनि भनिन्छ। रोजगारी मानिसको जीविकोपार्जनको आधार हो। कुनै पनि देशको रोजगारीको स्तरले त्यो देशको कुल श्रमशक्तिमध्ये कृति श्रमिकले रोजगारी पाएका छन् भन्ने कुरालाई देखाउँछ। अर्थतन्त्रलाई विभिन्न क्षेत्र, जस्तै : कृषि, उद्योग, व्यापार, निर्माण, सेवा आदिमा विभाजन गरेर रोजगारीको विश्लेषण गर्न सकिन्छ। रोजगारीलाई आन्तरिक र वैदेशिक गरी दुई भागमा विभाजन गरेर पनि विश्लेषण गर्न सकिन्छ। कतिपय मानिसहरू आफ्ने काम गरेर आयआर्जनमा जुटेका छन् भने तिनलाई स्वरोजगार भनिन्छ। मानिसको काम गर्ने इच्छा, उमेर, सीप र क्षमता भएर पनि प्रचलित ज्यालादरमा काम नपाएको अवस्थालाई बेरोजगारी भनिन्छ।

            
              	
                नेपालमा प्रतिवर्ष करीब ५ लाख व्यक्ति श्रम बजारमा थपिने अनुमान पन्ध्रौँ योजनाको रहेको छ।

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाअनुसार नेपालमा बेरोजगार दर ११.४ प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                रोजगारी र जनसङ्ख्याको अनुपात ३४.३ प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                श्रमशक्ति सहभागिता दर ३८.५ प्रतिशत रहेको छ।

              

              	
                पन्ध्रौँ योजनाअनुसार श्रमशक्तिको ३६.५ प्रतिशत औपचारिक क्षेत्रमा संलग्न रहेको।

              

              	
                अनौपचारिक क्षेत्रको रोजगारी दर ४१ प्रतिशत रहेको।

              

              	
                
                  
                    
                  बाध्यकारी श्रम सहभागिता दर १.२ प्रतिहजार रहेको।

              

            

          
          
            
              रोजगार प्रवर्द्धन
            

            देशमा रहेको बद्दो बेरोजगारी, गरीबी, अशिक्षा, सीपमूलक तालिमको कमी, उद्योग व्यापारको कमी, राजनीतिक अस्थिरता, पूर्वाधारको कमी आदि कारणले लाखों युवा वर्गहरू रोजगारविहीन भएका छन्। देशमा रोजगारको अवसरहरू प्रवर्द्धन गर्ने प्रमुख उपायलाई तलका बुँदामा प्रस्तुत गरिन्छ :

            
              	
                प्राविधिक शिक्षामा जोड दिने,

              

              	
                सीपमूलक कामको तालिम दिने,

              

              	
                पूर्वाधार (यातायात, सञ्चार, विद्युत) को विस्तारमा जोड दिने,

              

              	
                राजनीतिक स्थिरता कायम राख्ने,

              

              	
                शान्ति सुरक्षामा जोड दिने,

              

              	
                साधन स्रोतको उपयोग गर्ने,

              

              	
                उद्योगधन्दाको विस्तार गर्ने।

              

            

          
          
            
              नेपालले रोजगारलाई व्यवस्थित गर्नका लागि गरेका वर्तमान प्रयासहरू
            

            नेपाल सरकारले व्यवस्थित रूपमा रोजगारलाई विकास नगर्दा समस्या देखिएका हुन्। त्यसैले नेपाल सरकारले रोजगार विकासका लागि विभिन्न प्रयास गर्दै आएको पाइन्छ, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

            
              
                क) संवैधानिक प्रयास
              

              नेपालको संविधानको धारा ५१ मा राज्यका नीतिहरू अन्तर्गत श्रमसम्बन्धी नीति रहेको छ, जसले रोजगारलाई शोषणा मुक्त, सुरक्षित र व्यवस्थित गर्नुका साथै रोजगारबाट आर्जन भएको पूँजी, सीप, प्रविधि र अनुभवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक क्षेत्रमा लगाउन प्रोत्साहन गर्ने कुरा उल्लेख गरेको छ।

            
            
              
                ख) योजनागत प्रयास
              

              
                	
                  चालु योजनाले रोजगारीलाई व्यवस्थित गर्न मुलुकभित्रै करिब वार्षिक ५ लाख रोजगारी सिर्जना गर्ने लक्ष्य लिई कार्यक्रम तर्जुमा गरेको छ।

                

              

              
                	
                  रोजगारीका लागि चालु योजनाले समेत अवसरहरू सिर्जना गर्दछ।

                

              

            
            
              
                ग) नीतिगत प्रयास
              

              नेपाल सरकारले वैदेशिक रोजगारलाई व्यवस्थित गर्न वैदेशिक रोजगार ऐन २०६४, वैदेशिक रोजगार नियमावली २०६५ र वैदेशिक रोजगार नीति २०६८, राष्ट्रिय रोजगार नीति २०७१ निर्माण गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                घ) संस्थागत व्यवस्था
              

              वैदेशिक रोजगार विभाग, श्रम तथा रोजगार मन्त्रालय, प्राविधिक शिक्षा तथा सीप विकास तालिम परिषद्जस्ता संस्थाको स्थापना गरी वैदेशिक रोजगारलाई व्यवस्थित गर्ने प्रयास गरेको छ।

            
            
              
                ङ) कार्यक्रमगत प्रयास
              

              
                	
                  प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम

                

                	
                  युवा स्वरोजगार कार्यक्रम

                

                	
                  न्यूनतम १०० दिन कार्यक्रम।

                

              

            
          
        
        
          
            ६.३.२ वैदेशिक रोजगार
          

          
            	
              सरकारले तोकेको बाहिरी मुलुकमा गएर काम गरी नियमित आयआर्जन गर्ने र प्राप्त आयलाई स्वदेशमा पठाउने प्रक्रियालाई वैदेशिक रोजगार भनिन्छ।

            

            	
              कुनै देशको नागरिकले आफ्नो देशको भूगोलभन्दा बाहिर अन्य मुलुकमा गई गर्ने रोजगारलाई वैदेशिक रोजगार भनिन्छ।

            

            	
              आफ्नो जीवन धान्नका लागि आफ्नो कुनै मानिसले विदेशमा गएर अपनाएको पेसालाई वैदेशिक रोजगारी भनिन्छ।

            

            	
              नेपालमा व्याप्त बेरोजगारीको समस्याबाट बाध्य भएर धेरै नेपालीहरू वैदेशिक रोजगारीमा लागेका छन्। वैदेशिक रोजगार ऐन २०६४ ले भारतबाहेक कामदारले विदेशमा पाउने रोजगारलाई वैदेशिक रोजगार मानेको छ।

            

            	
              नेपालमा वैदेशिक रोजगारीका माध्यमबाट गरिबी निवारणमा उल्लेखनीय भूमिका खेलेकाले सरकारीस्तरबाटै यसको प्रवर्द्धन गरिए पनि यो विकासको दीर्घकालीन स्रोत होइन।

            

            	
              मुलुकभित्रै कृषि क्षेत्रको आधुनिकीकरण एवम् व्यवसायीकरण, उद्योग क्षेत्रको विकास र विस्तार तथा विविध स्वरोजगारीका अवसर सिर्जनामार्फत बाध्यात्मक वैदेशिक रोजगारीको अन्त्य गरी दक्ष एवम् सीपयुक्त जनशक्तिलाई मात्र वैदेशिक रोजगारीमा परिचालन गर्दै वैदेशिक रोजगारीलाई सुरक्षित, मर्यादित र व्यवस्थित गरेमा नेपालले आर्थिक विकासमा वैदेशिक रोजगारीबाट अधिकतम लाभ लिन सक्छ।

            

          

          
            
              नेपालमा वैदेशिक रोजगारको विद्यमान अवस्था
            

            
              	
                आर्थिक सर्वेक्षण २०७८/७९ का अनुसार नेपालले संस्थागत रूपमा ११० देशलाई वैदेशिक रोजगारीका लागि खुला गरेको छ भने व्यक्तिगत रूपमा श्रम स्वीकृतिमा १७८ मुलुकमा नेपाली कामदारहरू वैदेशिक रोजगारीमा गएका छन्।

              

              	
                २०७८ साल फागुनसम्म श्रमस्वीकृति लिई वैदेशिक रोजगारमा गएका कामदारको संख्या ५६ लाख ६५ हजार २ सय २६ रहेको छ जसमध्ये पुरुषको संख्या ५३ लाख ४८ हजार ८ सय १४ रहेको छ भने महिलाको संख्या ३ लाख १६ हजार ४ सय १२ रहेको छ।

              

              	
                
                  
                    
                  वैदेशिक रोजगारीमा गएकामध्ये १.५ प्रतिशत दक्ष कामदार, अर्धदक्ष २४ प्रतिशत र अदक्ष ७४.५ प्रतिशत रहेका छन्। नेपाली कामदारको मुख्य गन्तव्यका रूपमा कतार, मलेसिया, बहराइन, साउदी अरेबिया, संयुक्त अरब इमिरेट्स र कुवेत रहेका छन्।

              

              	
                आ.व. २०७८/०७९ मा वैदेशिक रोजगारीमा गएकामध्ये सबैभन्दा बढ़ी मलेसियामा २७.६ प्रतिशत वैदेशिक रोजगारीमा गएका छन्।

              

            

          
          
            
              वैदेशिक रोजगारीमा जानुका कारण
            

            
              
                क) आर्थिक कारण
              

              
                	
                  नेपालमा रोजगारीका अवसर नहुनु

                

                	
                  घरमा आर्थिक समस्या हुनु

                

                	
                  नेपालमा श्रमिकले श्रमको उचित मूल्य नपाउनु

                

                	
                  नेपालीहरूमा चाँडै धनी हुने आकाङ्क्षा हुनु

                

                	
                  स्वरोजगारीको अवसर नहुनु।

                

              

            
            
              
                ख) सामाजिक कारण
              

              
                	
                  वैदेशिक रोजगारीमा गएकालाई समाजले उच्च मान्यता दिनु

                

                	
                  समाजमा श्रमको उचित कदर नहुनु।

                

              

            
            
              
                ग) अन्य कारण
              

              
                	
                  रोजगारीको पर्याप्त अवसर नहुनु

                

                	
                  बद्दो गरिबीको अवस्था कायम रहनु

                

                	
                  राज्यबाट श्रमिकको कदर नहुनु

                

                	
                  न्यून ज्याला रहनु ।

                

              

            
          
          
            
              वैदेशिक रोजगारका फाइदाहरू
            

            
              
                क) आर्थिक क्षेत्रमा फाइदाहरू
              

              
                	
                  नेपालको अर्थतन्त्र सुधार हुँदै गएको

                

                	
                  वैदेशिक मुद्रा आर्जन हुँदै गएको

                

                	
                  नेपालमा गरिबी न्यूनीकरणमा मद्दत पुगेको।

                

              

            
            
              
                ख) अन्य फाइदाहरू
              

              
                	
                  बेरोजगारी समस्या समाधानमा केही सहयोग पुगेको

                

                	
                  नयाँ ज्ञान, सीप र प्रविधि भित्रिएको।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              
              वैदेशिक रोजगारका समस्या
            

            
              	
                आवश्यक तालिम दिएर दक्ष र सीपयुक्त कामदार पठाउन नसकिएको

              

              	
                वैदेशिक रोजगारमा जानेलाई ठगी गर्ने क्रम बददो

              

              	
                वैदेशिक रोजगारमा जाने पीडितको उद्धार प्रभावकारी हुन नसकेको

              

              	
                श्रमिकले सम्भौताअनुसारको काम र ज्याला नपाउने गरेको

              

              	
                श्रमिकले शारीरिक श्रम धेरै गर्नुपर्ने अवस्था रहेको

              

              	
                गैरकानूनी रूपले विदेशिने कामदारलाई राज्यलाई नियन्त्रण गर्न नसकेको

              

              	
                सम्बन्धित देशको भाषा नजानी वैदेशिक रोजगारमा जानु

              

              	
                वैदेशिक रोजगारमा जानेले शारीरिक र मानसिक यातना सहनुपरेको आदि।

              

            

          
          
            
              वैदेशिक रोजगारसम्बन्धी चुनौती
            

            
              	
                अन्तर्राष्ट्रिय बजारको आवश्यकताअनुरूपको जनशक्ति निर्माण गर्नु

              

              	
                आन्तरिक रोजगारीको सिर्जना गरी दिगो समाधान खोज्नु

              

              	
                वैदेशिक रोजगारमा गएका कामदारको सुरक्षा प्रदान गर्नु

              

              	
                वैदेशिक रोजगारलाई मर्यादित र सम्मानपूर्ण बनाउनु

              

              	
                वैदेशिक रोजगारको क्षेत्रमा हुने ठगी नियन्त्रण गर्नु

              

              	
                वैदेशिक रोजगारलाई व्यवस्थित बनाउनु।

              

            

          
          
            
              वैदेशिक रोजगारमा देखिएका समस्या समाधान गर्ने उपायहरू
            

            
              	
                वैदेशिक रोजगारमा जाने युवाहरुलाई अनिवार्य सीपमूलक तलिमको व्यवस्था गर्नुपर्छ।

              

              	
                वैदेशिक रोजगारमा जानुपूर्व युवाहरुलाई आवश्यक सूचना र अधिकारका बारेमा अभिमुखीकरण कार्यक्रम गर्नुपर्छ।

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय श्रम बाजारको आवश्यकता र मागबमोजिम श्रम शक्ति उत्पादन गरी वैदेशिक रोजगारीमा पठाउनुपर्छ।

              

              	
                वैदेशिक रोजगारबाट प्राप्त विप्रेषणलाई उत्पादनशील क्षेत्रमा प्रयोग गर्नुपर्छ।

              

              	
                कामदारको अनिवार्य स्वास्थ्य सुरक्षा र बिमाको व्यवस्था गर्नुपर्छ।

              

              	
                सरकारले वैदेशिक रोजगारमा पठाउने म्यानपावरहरूलाई अनिवार्य रूपमा श्रमिकका समस्या समाधानमा उत्तरदायी बनाउनुपर्छ।

              

            

            निष्कर्षः नेपालका युवाहरू दैनिक एक हजारभन्दा बढ़ी वैदेशिक रोजगारमा जाने गरेकाले वैदेशिक रोजगारलाई व्यवस्थित र मर्यादित बनाउन नेपाल सरकारबाट आवश्यक कदम चाल्नुपर्ने देखिन्छ।

          
          
            
              वैदेशिक रोजगारले नेपालमा पुऱ्याएको प्रभाव
            

            सरकारले तोकेको बाहिरी मुलुकमा गएर काम गरी नियमित आयआर्जन गर्ने र प्राप्त आयलाई स्वदेशमा पठाउने प्रक्रियालाई वैदेशिक रोजगार भनिन्छ। कुनै एक देशको नागरिकले आफ्नो देशको भूगोलभन्दा बाहिर गई गर्ने रोजगारलाई वैदेशिक रोजगार भनिन्छ।

            
              
                
              

              
                
                  
                
                वैदेशिक रोजगारको प्रभाव
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	सकारात्मक प्रभाव
                    	नकारात्मक प्रभाव
                  

                
                
                  
                    	वैदेशिक मुद्राको आर्जनमा वृद्धि हुन्छ।
                    	मुलुकको अर्थतन्त्र बलियो बनाउन अरू देशको भर पर्नुपर्ने अवस्था सृजना हुन सक्छ।
                  

                  
                    	बेरोजगारी समस्या समाधान र गरिबी निवारणमा सहयोग पुग्दछ।
                    	विप्रेषण घटेमा देशको अर्थव्यवस्था नराम्ररी खस्कन्छ।
                  

                  
                    	आधारभूत आवश्यकतामा खर्च गर्ने स्रोतको व्यवस्था हुन पुगेको छ।
                    	फजुल खर्च बढ़ेर जान्छ। दक्ष जनशक्तिको अभाव हुन्छ।
                  

                  
                    	उपभोगमा स्थिरता आउँछ।
                    	विप्रेषण प्राप्त गर्ने घरका सदस्यले मिहिनेत गर्न छोड्छन्
                  

                  
                    	वैदेशिक रोजगारीले उद्यमशीलता बढ़ाउँछ।
                    	मुलुकमा श्रम आपूर्ति घटेर जान्छ।
                  

                
              

            
          
          
            
              विप्रेषण
            

            
              	
                आफ्नो मुलुकभन्दा अन्य देशमा गएर काम गरी कमाएको रकम विभिन्न माध्यमबाट आफ्नो देशमा पठाएको रकमलाई विप्रेषण भनिन्छ। विदेशी मुद्रा आर्जन गर्ने एक भरपर्दों स्रोत र साधन नै विप्रेषण हो।

              

              	
                वैदेशिक रोजगारमा गएका श्रमिकहरूले आफूले कामका आधारमा पाएको रकम आफ्नो घरपरिवारमा पठाएको रकम विप्रेषण हो।

              

              	
                चालु पन्ध्रौँ योजनाअनुसार नेपालमा प्रत्येक वर्ष करीब पाँच लाख थप जनशक्ति श्रम बजारमा प्रवेश गर्ने तर आन्तरिक श्रम बजारको प्रशोचन क्षमता न्यून हुँदा अतिरिक्त श्रमशक्ति वैदेशिक रोजगारीमा जानेको गरेको पाइन्छ।

              

              	
                हाल करीब १५ सय युवा दैनिक विदेशिने गरेका छन् र विप्रेषण आय कुल गार्हस्थ्य उत्पादनको अनुपातमा औसत २५ प्रतिशत रहेको छ जुन विश्वके उच्चमध्येको एक हो।

              

            

          
          
            
              नेपालको राजस्व वृद्धिमा विप्रेषणको सहयोग
            

            
              	
                वैदेशिक रोजगारमा जानेबाट पासपोर्ट खर्च, जहाज टिकट र तालिमबाट रकम प्राप्त हुने गर्दछ।

              

              	
                बैंकमा निक्षेप बढ़ाएकाले ब्याजदर प्राप्त भई राजस्वमा वृद्धि हुन्छ।

              

              	
                कुल गार्हस्थ्यमा विप्रेषणको योगदान रहेको हुन्छ।

              

              	
                लगानीका लागि रकम उपलब्ध भई लगानी हुन जाँदा राजस्वमा वृद्धि हुन्छ।

              

              	
                विप्रेषणबाट प्राप्त रकमले विभिन्न साधनहरू खरिद गर्दा तिरेको करले राजस्व वृद्धि हुन्छ।

              

              	
                प्रक्रियागत दस्तुरबाट समेत राजस्व वृद्धि हुन्छ।

              

              	
                व्यवसायहरू सञ्चालनमा वृद्धि हुँदा आयकरमा वृद्धि हुन्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          ६.४ जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय
          , 
          महत्त्व
          , 
          क्षेत्र र विकासक्रम एवम् नेपालको जनसाङ्ख्यिक स्थिति
          , 
          बनोट र वितरण
        

        
          
            ६.४.१ जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय
          

          
            	
              कुनै निश्चित स्थान र समयमा बसोबास गर्ने मानिसहरुको सम्पूर्ण सङ्ख्यालाई जनसङ्ख्या भनिन्छ। जनसङ्ख्या सम्बन्धी विविध जानकारी प्रदान गर्ने विधालाई जनसङ्ख्या शिक्षा भनिन्छ।

            

            	
              जनसङ्ख्याका विषयवस्तुहरू जसतै- प्रजनन, बसाईँसराइ आदिका बारेको शिक्षालाई नै जनसङ्ख्या शिक्षा भनिन्छ। जनसङ्ख्या शिक्षा एउटा शैक्षिक प्रक्रिया हो, जसले जनसङ्ख्याका घटनाहरूको परिणाम, कारण र स्वरूपको बुझाइको लागि मानिसहरूलाई सहयोग गर्दछ।

            

            	
              जनसङ्ख्या शिक्षा जनसङ्ख्या, परिवार र लिङ्गको बारेमा ज्ञान र प्रवृत्तिको अन्वेषण हो। जनसङ्ख्या शिक्षामा जनसङ्ख्या सचेतना, पारिवारिक जीवन, प्रजनन शिक्षा र आधारभूत मूल्यहरू समावेश भएका हुन्छन्।

            

            	
              वास्तवमा जनसङ्ख्या शिक्षा एउटा नवीनतम् विषय हो। जनसङ्ख्या शिक्षा बहुविषयक प्रकृतिको विषय पनि हो किनभने यसको पाठ्यक्रम एउटा स्वतन्त्र विषय नभएर अन्य विभिन्न सामाजिक विज्ञानका विषयहरूबाट पनि लिइएका छन्। जसतै : भौगोलिक क्षेत्रअनुसारको जनसङ्ख्या अध्ययन गर्नुपऱ्यो भने भूगोलसँग सम्बन्धित पेसा, रोजगार, व्यवसाय, सहरीकरण, आर्थिक विकास आदिका लागि अर्थशास्त्रसँग, सामाजिक धारणा, मूल्यमान्यता तथा विश्वासहरू समाजशास्त्रसँग, मानव यौन, प्रजनन आदि स्वास्थ्य शिक्षा तथा जीवविज्ञानसँग विभिन्न जनसाङ्ख्यिक विश्लेषणका विधिहरू गणित तथा तथ्याङ्कसँग र खाद्यान्न तथा पोषण गृहविज्ञानसँग सम्बन्धित रहेका हुन्छन्।

            

            	
              जनसङ्ख्या शिक्षा एक शैक्षिक कार्यक्रम हो, जसले विश्व, राष्ट्र, समुदाय र परिवारका जनसङ्ख्याको अवस्थाको अध्ययन गर्दछ। जनसङ्ख्याको परिस्थितिप्रति विद्यार्थीको तार्किक र उत्तरदायी प्रवृत्तिको विकास जनसङ्ख्या शिक्षाले गर्दछ।

            

            	
              जनसङ्ख्या शिक्षाको ऐतिहासिक विकासक्रमलाई हेर्दा यसको औपचारिक जन्म सन् १९३५ मा स्वीडेनमा भएको हो। त्यसपछि अमेरिकामा सन् १९३७ मा जनसङ्ख्या शिक्षाको सुरुवात भयो। तर विश्वमै जनसङ्ख्या शिक्षाको महत्व तथा व्यापकता सन् १९७० को दशकमा मात्र बढ़ेको हो।

            

            	
              एसियाली मुलुकहरू थाइल्यान्ड र इन्डोनेसियामा सन् १९७२ मा, मलेसिया, श्रीलङ्का तथा फिलिपिन्समा सन् १९७३ मा जनसङ्ख्या शिक्षा कार्यक्रमको सुरुवात भयो।

            

            	
              नेपाल र भारतमा भने औपचारिक रूपले सन् १९८१ मा यो कार्यक्रम लागू भएको थियो। नेपालमा छैटाँ पञ्चवर्षीय योजना सन् १९८० ले यो कार्यक्रम स्थापित गरी अङ्गीकार गरेको र सन् १९८१ देखि शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालयले औपचारिक रूपमा जनसङ्ख्या शिक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गर्दै आएको छ।

            

            	
              नेपालमा जनसङ्ख्या शिक्षा कार्यक्रम शिक्षाशास्त्र सङ्कायमार्फत पहिलो पटक प्रारम्भ भएको मान्न सकिन्छ। हाल यो विषय त्रिभुवन विश्वविद्यालयमा शिक्षाशास्त्र सङ्कायअन्तर्गत स्नातकोत्तर तहसम्म ऐच्छिक विषयको रूपमा र विद्यालय तहमा अनिवार्य विषयको रूपमा पठनपाठन हुँदै आइरहेको छ।

            

          

          निष्कर्षः जनसाङ्ख्यिकीय तत्त्वहरूको अध्ययनका लागि जनसङ्ख्या शिक्षा एक शैक्षिक कार्यक्रम हो, जसले तीव्र जनसङ्ख्या वृद्धिका समस्याहरुप्रति विद्यार्थीलाई विवेकपूर्ण निर्णय लिन सक्षम बनाउँछ।

        
        
          
            
          

          
            
            ६.४.२ जनसङ्ख्या शिक्षाको महत्त्व
          

          जनसंख्या शिक्षाको उपयोगिता नै जनसंख्या शिक्षाको महत्त्व हो, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

          
            
              (
              क) गुणस्तरीय जीवनयापनमा सहयोग गर्दछ
            

            जनसङ्ख्या शिक्षाको प्रमुख र महत्त्वपूर्ण महत्त्व भनेको गुणस्तरीय जीवनयापनका लागि बालबालिकालाई योग्य बनाउनु हो।

          
          
            
              (
              ख) जनसङ्ख्या व्यवस्थापनसम्बन्धी ज्ञान प्रदान गर्दछ
            

            जनसङ्ख्या शिक्षाको अर्को महत्त्व जनसङ्ख्या व्यवस्थापनसम्बन्धी ज्ञान प्रदान गर्नु हो। स्रोत साधन र जनशक्तिबीच सन्तुलन कायम गर्नु नै जनसङ्ख्या व्यवस्थापन हो। जनसङ्ख्या व्यवस्थापनका उपायहरूका बारेमा जानकारी गराई जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा सहयोग गर्दछ।

          
          
            
              (
              ग) जनसङ्ख्या परिवर्तनसम्बन्धी जानकारी प्रदान गरी सचेत बनाउन सहयोग गर्दछ
            

            जनसङ्ख्या शिक्षाले विद्यार्थीहरुलाई जनसङ्ख्या परिवर्तनका कारक तत्वहरू, जनसङ्ख्या परिवर्तनका तत्त्वहरू, जनसङ्ख्या नियन्त्रणका उपायहरू आदिको बारेमा विद्यार्थीलाई जानकारी प्रदान गर्दैछ।

          
          
            
              (
              घ) जनसङ्ख्यासम्बन्धी चेतना वृद्धि गर्दछ।
            

            जनसङ्ख्या शिक्षाले बालबालिकाहरुलाई जनसङ्ख्यासम्बन्धी चेतनाको विकास गराउँछ।

          
          
            
              (
              ङ) अन्य महत्त्वहरू
            

            
              	
                जनसाङ्ख्यिकीय अवस्थाको विश्लेषण गरी जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                जनसङ्ख्या परिवर्तनले पार्ने प्रभावको जानकारी प्रदान गरी जनसङ्ख्या परिवर्तनको असरबारे सचेत गराउँछ।

              

              	
                जनसङ्ख्या व्यवस्थापनको अर्थ बुभी जनसङ्ख्या व्यवस्थापनप्रति सक्रिय हुन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                अव्यवस्थित बसाँसराइले मानव जीवनमा पार्ने प्रभावप्रति सचेत हुन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                अव्यवस्थित सहरीकरणले जनजीवनमा पार्ने प्रभाव बुभी सो अनुसार सचेत भई व्यवहार प्रदर्शन गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                गुणस्तरीय जीवनयापन गर्न सक्षम बनाउँछ।

              

              	
                उपभोक्त स्वास्थ्यप्रति सचेत भई सो अनुसारको व्यवहार प्रदर्शन गर्दछ।

              

              	
                वातावरणीय अवस्थाप्रति सचेत भई सन्तुलित वातावरणीय विकासमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                वातावरणीय प्रदूषणले पुऱ्याउने असरप्रति सचेत बनाउँछ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              जनसङ्ख्या शिक्षाले मानवजीवनमा पार्ने प्रभाव
            

            
              	
                नेपाललगायत विश्वको जनसङ्ख्यासम्बन्धी जानकारी प्राप्त हुने,

              

              	
                जनसङ्ख्या वृद्धिका असरहरू थाहा पाइने,

              

              	
                जनसङ्ख्या व्यवस्थापनसम्बन्धी सचेत बन्न सकिने,

              

              	
                धार्मिक ग्रन्थहरूबाट प्राप्त हुने नैतिक शिक्षाले जीवनलाई सत्मार्गमा परिवर्तन गर्न सक्ने,

              

              	
                दार्शनिकहरूका विचारबाट आफ्नो जीवनशैली बदल्न सकिने,

              

              	
                तार्किक शक्ति बलवान हुने,

              

              	
                जनसङ्ख्या परिवर्तनको कारण पत्ता लगाउने,

              

              	
                सेवा सुविधाको उपलब्धताले जनजीवनमा पार्ने प्रभाव पत्ता लगाउने,

              

              	
                जनसङ्ख्या व्यवस्थापनको सीप र अभिवृद्धिको विकास गर्न,

              

              	
                जनसङ्ख्या वितरणको अवस्था पत्ता लगाई विकास कार्य सञ्चालन गर्न।

              

            

          
        
        
          
            ६.४.३ जनसङ्ख्या शिक्षाको क्षेत्र
          

          जनसङ्ख्या शिक्षा बहुआयामिक विषयका रूपमा रहेको छ। जनसङ्ख्या शिक्षाका विषयवस्तुहरू पनि व्यापक र विस्तृत रूपमा रहेका छन्। जनसङ्ख्या शिक्षाका क्षेत्रहरू देश, परिस्थिति र आवश्यकताअनुसार फरक फरक हुन सक्छन्। त्यसैले यसका क्षेत्रहरू सापेक्ष हुन्छन्। जनसङ्ख्या शिक्षाले सुखी र समृद्ध समाज सिर्जना गर्नका लागि सोचाइमा परिवर्तन ल्याउँछ। यस शिक्षाले विद्यार्थीहरूको जीवनमा गुणात्मक सुधार ल्याउन सहयोग गर्छ। जनसङ्ख्या शिक्षाका क्षेत्रहरूलाई निम्न क्षेत्रमा विभाजन गर्न सकिन्छ :

          
            
              (
              क) जनसाङ्ख्यिकी
            

            
              	
                जनसङ्ख्याको आकार, बनोट, भौगोलिक वितरणको गणितीय अध्ययनलाई नै जनसाङ्ख्यिकी भनिन्छ। जनसाङ्ख्यिकीयअन्तर्गत जनसङ्ख्याको आकार, वितरण, बनोट र परिवर्तनबारे अध्ययन गरिन्छ।

              

              	
                जनसङ्ख्याको आकार भनेको जम्मा सङ्ख्या हो।

              

              	
                वितरण भनेको भौगोलिक क्षेत्रका आधारमा हुने जनसङ्ख्याको बाँडफाँट हो। बनोट भनेको उमेर, लिङ्ग, जाति, धर्म, सम्प्रदाय, क्षेत्र आदिका आधारमा भएको विभाजन हो।

              

              	
                जन्म, मृत्यु र बसाईँसराइ जनसङ्ख्या परिवर्तनका कारक तत्वहरू हुन्। यस्ता तत्त्वहरूले जनसङ्ख्यामा घटबढ़ गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) जनसङ्ख्या परिवर्तनका निर्धारक तत्त्व
            

            
              	
                जन्म, मृत्यु र बसाईँसराइ जनसङ्ख्याका निर्धारक तत्वहरू हुन्।

              

              	
                यसमा उच्च शिशु जन्मदर, अशिक्षा, परिवारको आर्थिक स्थिति, सामाजिक तथा सांस्कृतिक रीतिरिवाज र परम्परा, परम्परागत धार्मिक मूल्य र मान्यता, चलनचल्ती, संस्कृति, विश्वास आदि कारक तत्वहरूले प्रमुख भूमिका खेल्छ। कुपोषण, स्वास्थ्य सेवाको कमी, गरिबी, आदिले पनि जनसङ्ख्या परिवर्तनमा प्रत्यक्ष असर पुऱ्याइरहेका हुन्छन्।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ग) जनसङ्ख्या वृद्धिबाट पर्ने असर
            

            
              	
                जनसङ्ख्या वृद्धिले गर्दा खाद्यान्न, आवास, रोजगारी जस्ता अत्यावश्यकीय वस्तुको माग बद्छ।

              

              	
                धेरै परिवारको आर्थिक स्थिति खस्कँदै जान्छ र गृह कलह, बेरोजगारी, भोकमरी, असुरक्षा आदि समस्या देखा पर्छन्।

              

              	
                प्राकृतिक स्रोत र साधनहरू रित्तिंदै जान्छन्।

              

            

          
          
            
              (
              घ) जनसङ्ख्या घट्दा पर्ने असर
            

            
              	
                जनसङ्ख्या घट्दा देशलाई आवश्यक पर्ने उत्पादनशील जनशक्तिको अभाव हुन्छ। त्यसको असर समग्र देश विकासमा पर्दछ।

              

              	
                विकास निर्माण कार्यमा आवश्यक जनशक्ति अन्य देशबाट सहयोग लिनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) मानव यौन र प्रजनन प्रणाली
            

            
              	
                यसको प्रभाव देशको सामाजिक, सांस्कृतिक र राजनीतिक क्षेत्रमा पनि पर्न जान्छ।

              

              	
                यौन व्यवहार, विकास र समस्या तथा प्रजनन प्रणाली र सन्तान उत्पादन जस्ता क्षेत्रहरू जनसङ्ख्या शिक्षाका महत्त्वपूर्ण क्षेत्र हुन्।

              

              	
                यस शिक्षामा विषय वस्तुले प्रजनन व्यवहारलाई संयमित र नियन्त्रित गर्ने उपायबारे बताउँछ।

              

            

          
          
            
              (
              च) भविष्यका लागि योजना
            

            
              	
                उपयुक्त उमेरमा विवाह, गर्भधारण, जन्मान्तर, परिवारको योजना आदि विषयवस्तु यस क्षेत्रअन्तर्गत पर्दछन्।

              

              	
                जनसङ्ख्याको यस क्षेत्रले व्यक्तिगत एवम् पारिवारिक रूपमा सुख तथा समृद्धि हुन्छ। आफ्नो धारणा र व्यवहारमा परिवर्तन ल्याउन सहयोग गर्छ।

              

            

          
        
        
          
            ६.४.४ जनसङ्ख्या शिक्षाको विकासक्रम
          

          
            	
              जनसङ्ख्या शिक्षाको ऐतिहासिक विकासक्रमलाई हेर्दा यसको औपचारिक जन्म सन् १९३५ मा स्वीडेनमा भएको हो।

            

            	
              त्यसपछि अमेरिकामा सन् १९३७ मा जनसङ्ख्या शिक्षाको सुरुवात भयो।

            

            	
              विश्वमै जनसङ्ख्या शिक्षाको महत्त्व तथा व्यापकता सन् १९७० को दशकमा मात्र बढ़ेको हो।

            

            	
              एसियाली मुलुकहरू थाइल्यान्ड र इन्डोनेसियामा सन् १९७२ मा, मलेसिया, श्रीलङ्का तथा फिलिपिन्समा सन् १९७३ मा जनसङ्ख्या शिक्षा कार्यक्रमको सुरुवात भयो।

            

            	
              नेपाल र भारतमा भने औपचारिक रूपले सन् १९८१ मा यो कार्यक्रम लागू भएको थियो।

            

            	
              नेपालमा छैटौँ पञ्चवर्षीय योजना सन् १९८० ले यो कार्यक्रम स्थापित गरी अङ्गीकार गरेको।

            

            	
              सन् १९८१ देखि शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालयले औपचारिक रूपमा जनसङ्ख्या शिक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गदै आएको छ। सन् १९३७ मा अमेरिकामा जनसङ्ख्या सुरु भयो।

            

            	
              
                
                  
                सन् १९७० मा युनेस्कोको सक्रियतामा एसियाको बैङ्कमा भएको जनसङ्ख्यासम्बन्धी पहिलो कार्यशाला गोष्ठी भएको।

            

            	
              सन् १९७१ मा मलेसियाको क्वालालम्पुरमा, सन् १९७३ मा टर्कीको इस्तांबुलमा भएको थियो।

            

            	
              सन् १९७४ मा चिलीको स्यान्टियागोमा भएको।

            

            	
              सन् १९७४ मा रोमानियाको बुखारेस्टमा पहिलो अन्तर्राष्ट्रीय विश्व जनसङ्ख्या सम्मेलन भएको।

            

            	
              सन् १९८४ मा मेक्सिकोमा भएको विश्व जनसङ्ख्या सम्मेलन।

            

            	
              सन् १९९४ मा इजिप्टमा भएको सम्मेलन।

            

            	
              वि.सं. २०३७ मा नेपाल सरकार र युनेस्कोको संयुक्त पहलमा जनसंङ्ख्या शिक्षा विषयलाई पाठ्यक्रममा समावेश गर्ने कार्यको थालनी भएको हो।

            

            	
              वि.सं. २०३२ मा जनसङ्ख्या समितिको गठन।

            

            	
              वि.सं. २०३५ मा राष्ट्रिय जनसङ्ख्या आयोगको गठन भई त्यसले काम गरेको थियो।

            

            	
              वि.सं. २०३८ मा राष्ट्रिय जनसङ्ख्या आयोग स्थापना र एकीकृत रूपमा जनसङ्ख्या शिक्षालाई विद्यालय र विश्वविद्यालयको पाठ्यक्रममा समावेश गरिएको पाइन्छ।

            

            	
              वि.सं. २०५२ मा जनसङ्ख्या तथा वातावरण मन्त्रालयको स्थापना भएबाट जनसङ्ख्या शिक्षा विषयले अभ महत्त्व पाउन थालेको थियो।

            

            	
              विश्वविद्यालयतर्फ त्रिभुवन विश्वविद्यालय शिक्षाशास्त्र सङ्कायमा वि.सं. २०३८ देखि जनसङ्ख्या शिक्षा कार्यक्रम सञ्चालन भएको हो।

            

            	
              वि.सं. २०४६ देखि ऐच्छिक विषयका रूपमा अध्यापन कार्य भइरहेको छ।

            

            	
              वि.सं. २०४२ देखि मानविकी सङ्कायले जनसङ्ख्या विषयमा स्नातक तहको कार्यक्रम सञ्चालन

            

            	
              वि.सं. २०४७ देखि स्नातकोत्तर तहमा पठनपाठन सुरु भयो।

            

            	
              शाक्षक सत्र वि.सं. २०५२ र २०५३ देखि क्रमशः निमावि तहको कक्षा छदेख आठसम्म अनिवार्य विषयका का जनसङ्ख्या तथा वातावरण विषय शिक्षण गर्ने व्यवस्था भयो।

            

            	
              उच्चस्तरीय राष्ट्रिय शिक्षा आयोग, २०५५ को प्रतिवेदनअनुसार माध्यमिक तहमां स्वास्थ्य, जनसङ्ख्या र वाताल शिक्षालाई एकीकृत गरी सिङ्गो विषयका रूपमा कार्यान्वयनमा लगिएको छ।

            

            	
              आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम (कक्षा ६-८), २०६९ ले कक्षा छदेखि आठमा सामाजिक अध्ययन र जनसङ्ख्या शिक्षा विषयका रूपमा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक विकास गरी कार्यान्वयन गरिरहेको छ।

            

          

        
        
          
            ६.४.५ नेपालको जनसाङ्ख्यिक स्थिति
          

          
            
              जनसङ्ख्याको अर्थ
            

            कुनै निश्चित स्थान र समयमा बसोबास गर्ने मानिसहरूको सम्पूर्ण संख्यालाई जनसङ्ख्या भनिन्छ। नेपालमा बसोबास गमें सम्पूर्ण मानिसहरूको संख्यालाई ने नेपालको जनसङ्ख्या भनेर चिनिन्छ। कुनै पनि देश वा ठाउँमा यति ने संख्यामा जनसड़स्वा हुनुपर्छ भने सर्वमान्य नियम रहेको पाइँदैन। जनसङ्ख्या परिवर्तन निरन्तर रूपमा चलिरहने प्रक्रिया हो।

            कुनै ठाउँको जनसङ्ख्या उपलब्ध स्रोत साधनभन्दा बढ़ी भएमा त्यस ठाउँमा समस्या देखिन्छ। त्यसैले उपलब्ध स्रोत र साधनभन्दा जनसङ्ख्या कम भए जनसङ्ख्या वृद्धि गर्ने कार्यक्रमहरू सञ्चालनलाई जोड दिनुपर्छ। उपलब्ध स्रोत साधनको आधारमा जनसङ्ख्या बढ़ी भएमा जनसङ्ख्या कम गर्ने कार्यक्रमलाई निरन्तरता दिनुपर्छ। नेपालमा दस-दस वर्षमा जनसङ्ख्या गणना गर्ने गरेको पाइन्छ।

          
          
            
              
            

            
              
              जनसङ्ख्या परिवर्तनलाई प्रभाव पार्ने मुख्य कुराहरू
            

            
              	
                
                  
                    प्रजनन दर : 
                  प्रजनन दरले जनसङ्ख्यालाई बढाउने काम गरेको हुन्छ। प्रजनन दर उच्च रहेको ठाउँमा जनसङ्ख्या वृद्धिदर चाँडो हुन्छ भने प्रजनन दर कम रहेको देशमा जनसङ्ख्या वृद्धि दर ढिलो हुन्छ। विकसित देशहरूमा प्रजननदर कम रहेको हुन्छ भने अल्पविकसित र अति अल्पविकसित देशहरूमा प्रजनन दर उच्च रहेको देखिन्छ।

              

              	
                
                  
                    मृत्युदर :
                   मृत्युदरले जनसङ्ख्यालाई घटाउने काम गरेको हुन्छ। प्रतिव्यक्ति आय, पूर्वाधारको सुविधा, वातावरण, स्वास्थ्य उपचार, खानपान आदि, कुराको सुविधा भएको ठाउँमा मृत्युदर कम हुन्छ भने यस्ता सुविधाहरू नभएको ठाउँमा मृत्युदर बढ़ी हुन्छ।

              

              	
                
                  
                    बसाईंसराइ दर : 
                  बसाईँसराइले जनसङ्ख्या घटाउने र बढाउने दुवै काम गरेको हुन्छ। सुविधा सम्पन्न ठाउँको जनसङ्ख्या उच्च रहेको हुन्छ भने सुविधा नभएका ठाउँहरूको जनसङ्ख्या क्रमशः घट्दै गइरहेको हुन्छ।

              

            

          
          
            
              जनगणनाको अर्थ
            

            कुनै ठाउँको निर्धारित सिमाना र समयभित्र बसोबास गरिरहेका व्यक्तिहरूको संख्या गणना गर्ने, तिनीहरूसँग सम्बन्धित सामाजिक तथा आर्थिक, पारस्परिक, शैक्षिक आदि विवरणहरू सङ्कलन गर्ने र तिनीहरूको विश्लेषण र व्याख्यासहित तथ्याङ्क तयार गरेर प्रतिवेदन प्रकाशन गर्ने समग्र प्रक्रियालाई जनगणना भनिन्छ।

            प्रत्येक व्यक्ति तथा परिवार कोही नछुटुन् र कोही नदोहोरिऊन भन्ने सिद्धान्तलाई अवलम्बन गरी नेपालले प्रत्येक दस-दस वर्षमा जनगणना गरी पारिवारिक तथा व्यक्तिगत विवरणहरू सङ्कलन गर्ने गरिन्छ। जनगणनाले जनसङ्ख्याको आकार, बनावट, वितरणका विवरणहरू मात्र उपलब्ध नगराईकन देशको वास्तविक अवस्था चित्रण गर्ने सामाजिक, आर्थिक तथा जनसांख्यिक सूचकहरू समेत प्रस्तुत गर्दछ।

            जनगणनाबाट प्राप्त सूचक तथा तथ्याङ्कहरूले देशको सर्वाङ्गीण विकासका लागि आत्मसात् गर्नुपर्ने योजना, सार्वजनिक नीति निर्माणमा समेत योगदान पुऱ्याउँछ। जनगणनाबाट देशभित्र बसोबास गर्ने हरेक व्यक्ति तथा परिवारहरुको पारिवारिक तथा व्यक्तिगत विवरणहरू तल्लो प्रशासनिक इकाइसम्म प्राप्त हुने भएकाले निर्वाचन क्षेत्र निर्धारण, राज्य पुनःसंरचना तथा विकेन्द्रीकरण सापेक्ष योजना, नीति तथा कार्यक्रम तयार गर्नका लागि महत्त्वपूर्ण हुन्छन्।

            वि.सं. १९६८ को पहिलो जनगणनाबाट नेपालमा अहिलेसम्म वि.सं. २०७८ कार्तिक २५ गतेदेखि मंसिर ९ गतेसम्म सञ्चालन भएको राष्ट्रिय जनगणनासहित १२ वया जनगणनाहरू पूरा भइसकेका छन्। नेपालमा जनगणनाको औपचारिक सुरुवात वि.सं. १९६८ बाट भएको पाइन्छ। प्रत्येक १०/१० वर्षको अन्तरमा नेपालमा जनगणना हुँदै आएको छ। वि.सं. १९९८ सम्मका जनगणनाहरू व्यक्ति गणनाका रूपमा मात्रा रहेको थियो। व्यक्तिसँग सम्बन्धित अन्य विवरणहरू सङ्कलन गरिंदैन थियो। वि.स. २००९/११ देखि भएका जनगणनाहरुलाई आधुनिक र वैज्ञानिक जनगणनाको रूपमा लिइएको छ। यसभन्दा अगाडिका जनगणनाहिर तत्काल मौजुदा जनसङ्ख्या गोश्वराबाट सञ्चालन गरिन्थे भने वि.सं. २००९/११ को जनगणना सङ्ख्या विभागबाट हुने गरेंका पाइन्छ। केन्द्रीय तथ्याङ्क विभागले वि.सं. २०१८ पछिका जनगणनाहरू गर्दै आएको पाइन्छ। वि.सं. २०२८ मा सञ्चालित साता जनगणनाको लगत प्रशोधनका पहिलो पटक कम्प्युटरको प्रयोग गरिएको पाइन्छ।
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              नेपालका जनसङ्ख्याको प्रमुख विशेषताहरू
            

            
              	
                सक्रिय जनसङ्ख्याको बाहुल्यता रहेको,

              

              	
                घट्दो प्रजनदर तर अभै उच्च प्रजनदरको अवस्था,

              

              	
                घट्दो तर उच्च मातृ तथा शिशु मृत्युदर,

              

              	
                औसत आयुमा वृदि तर अभै न्यून रहेको,

              

              	
                जनसङ्ख्याको असमान भौगोलिक वितरण,

              

              	
                अव्यवस्थित आन्तरिक बसाईँसराइ र सहरीकरण,

              

              	
                लैङ्गिक असमानता रहेको।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या वृद्धिका कारणहरू
            

            
              	
                आर्थिक कारणहरू,

              

              	
                सामाजिक कारणहरू,

              

              	
                धार्मिक तथा सांस्कृतिक कारण,

              

              	
                भौगोलिक कारण,

              

              	
                शैक्षिक कारण,

              

              	
                जैविक कारण।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या वृद्धिबाट उत्पन्न हुने समस्याहरु 
            

            
              	
                गरिबी,

              

              	
                बेरोजगारी,

              

              	
                खाद्यान्न तथा आधारभूत आवश्यकताको सुविधाको कमी,

              

              	
                वातावरणमा प्रतिकूल प्रभाव,

              

              	
                सामाजिक विकृति,

              

              	
                
                  
                    
                  अवस्थित तथा अनियन्त्रित सहरीकरण,

              

              	
                प्राकृतिक सम्पदाको विनाश,

              

              	
                जमिनको उत्पादनशीलतामा हास,

              

              	
                अशान्ति एवम् असुरक्षा।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या नियन्त्रण उपायहरू
            

            
              	
                शिक्षाको विस्तार गरी जनचेतना बढाउने,

              

              	
                उद्योगधन्दाको विकास गरी देशलाई औद्योगिकीकरणतर्फ लम्काउने,

              

              	
                अव्यवस्थित बसाईँसराइ र अनियन्त्रित सहरीकरण नियन्त्रण गर्ने,

              

              	
                गरिबी न्यूनीकरणका लागि आवश्यक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

              

              	
                परिवार नियोजनका सेवाहरू विस्तार र वृद्धि गर्ने, मातृशिशु स्वास्थ्य कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

              

              	
                जनसङ्ख्या नियन्त्रणसम्बन्धी ठोस नीति निर्माण गरी प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्ने।

              

            

          
          
            
              हाल नेपालमा विद्यमान जनसङ्ख्याका चुनौतीहरू
            

            
              	
                उच्च प्रजननदर न्यूनीकरण,

              

              	
                उच्च मातृ, शिशु र बाल मृत्युदर न्यूनीकरण,

              

              	
                परिवार नियोजनका साधनहरूको प्रयोगमा वृद्धि गर्नु,

              

              	
                व्यवस्थित सहरीकरण तथा बसाईँसराइको व्यवस्था,

              

              	
                चेतनामूलक कार्यक्रम जनसमक्ष पुऱ्याउन नसक्नु,

              

              	
                कम उमेरमा हुने विवाह रोक्नु।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या परिवर्तन
            

            कुनै निश्चित ठाउँको जनसङ्ख्याको मात्रमा आउने फेरबदललाई जनसङ्ख्या परिवर्तन भनिन्छ। जनसङ्ख्या परिवर्तनमा जन्म, मृत्यु र बसाईँसराइले प्रभाव पार्दछ। यी तीन तत्त्वहरुलाई जनसङ्ख्या परिवर्तनका आधारभूत तत्वसमेत भनिन्छ। यसले जनसङ्ख्याको स्वरूप, वितरण र बनोटमा प्रभाव पार्दछ।

            जनसङ्ख्या परिवर्तनका निर्धारक तत्त्वहरू

            
              	
                
                  
                    जन्म :
                   आर्थिक, सामाजिक, जैविक, मनोवैज्ञानिक, सांस्कृतिक र वातावरणीय तत्त्वहरू

              

              	
                
                  
                    मृत्यु :
                   उमेर, लिङ्ग, प्राकृतिक प्रकोप, रोग, वृद्ध र दुर्घटना, अन्धविश्वास

              

              	
                
                  
                    बसाईंसराइ :
                  
                  आर्थिक, सामाजिक, राजनैतिक, वातावरणीय तत्त्वहरू

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका प्रमुख स्रोतहरू
            

            
              	
                
                  
                    प्राथमिक स्रोत :
                  
                  जनगणना, पञ्जीकरण व्यवस्था, नमुना सर्वेक्षण, प्रशासकीय अभिलेख आदि पर्दछन्।

              

              	
                
                  
                    
                      
                        
                      
                    
                    सहायक स्रोत :
                  
                  कुनै पनि पत्रपत्रिका, पुस्तक, जर्नल, अनुसन्धान प्रतिवेदन आदिमा प्रकाशित तथ्याङ्क पर्दछन्।

              

              	
                
                  
                    जनसांख्यिकीय मापन :
                  
                  कुनै पनि निश्चित ठाउँ वा क्षेत्र वा स्थानमा रहेको जनसङ्ख्याको बनावट वितरणमा भइरहेको परिवर्तनबारे तथ्याङ्ककीय वा गणितीय अधारमा व्याख्या विश्लेषण गर्ने प्रक्रियालाई जनसांख्यिकीय मापन भनिन्छ।

              

              	
                
                  
                    मध्यवर्षको जनसङ्ख्या : 
                  जुलाई १ को जनसङ्ख्या वा वर्ष सुरु दिन जनवरी १ को जनसङ्ख्या र डिसेम्बर ३१ को जनसङ्ख्यालाई जोडी दुईले भाग गर्दा आउने भागफल नै मध्यवर्षको जनसङ्ख्या हो।

              

            

          
          
            
              प्रजननलाई मापन गर्ने तरिकाहरू
            

            
              	
                
                  
                    कोरा जन्मदर : 
                  कनै एक वर्षमा जन्मेका जीवित शिशुहरूको संख्यालाई मध्यवर्षको जनसङ्ख्याले भाग गरेर १००० ले भाग गर्दा आउने भागफललाई जन्मदर भनिन्छ।

              

              	
                
                  
                    साधारण जन्मदर :
                  
                  कुनै एक वर्षमा जीवित जन्म भएका जीवित संख्यालाई त्यसै सालको मध्यवर्षको प्रजननयोग्य महिलाहरूको जनसङ्ख्याले भाग गरी आउने भागफललाई १००० ले गुणान गर्दा आउने गुणनफललाई नै साधारण प्रजननदर भनिन्छ।

              

              	
                
                  
                    उमेर विशिष्ट प्रजननदर :
                  
                  कुनै एक निश्चित वर्ष समूहका महिलाहरूबाट जन्मेका जीवित शिशुहरूको संख्यालाई त्यसै वर्षको उक्त उमेर समूहका महिलाहरूको मध्यवर्षको संख्याले भाग गरी १००० ले गुणान गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    कुल प्रजननदर :
                  
                  उमेर विशिष्ट प्रजननदरको योगलाई ५ ले गुणान गरी १००० ले भाग गर्दा आउने भागफललाई नै कुल प्रजननदर भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              मरणलाई मापन गर्ने तरिकाहरू
            

            
              	
                
                  
                    कोरा मृत्युदरः
                  
                  कुनै एक वर्षमा मृत्यु भएका व्यक्तिहरूको संख्यालाई त्यसै वर्षका मध्य वर्षको जनसङ्ख्यालें भाग गरी १००० ले गुणान गरेर कोरा मृत्युदर निकालिन्छ।

              

              	
                
                  
                    उमेर विशिष्ट मृत्युदरः
                  
                  कुनै एक वर्षमा निश्चित उमेर समूहका व्यक्तिहरूको मृत्यु संख्यालाई त्यही वर्षको त्यही उमेर समूहका मध्य वर्षको जनसङ्ख्याले भाग गरी १००० ले गुणन गरी निकालिन्छ।

              

              	
                
                  
                    शिशु मृत्युदरः
                  
                  कुनै एक वर्षभित्र एक वर्ष नपुग्दै मृत्यु भएका शिशुहरूको संख्यालाई त्यही वर्षको कुल जीवितहरूको संख्याले भाग गरी १००० ले गुणन गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    बाल मृत्युदरः
                  
                  कुनै एक वर्षभित्र ५ वर्ष नपुग्दै मृत्यु भएका शिशुहरूको संख्यालाई त्यही वर्षको कुल जीवितहरूको संख्याले भाग गरी १००० ले गुणान गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    जनसङ्ख्या दोब्बर हुन लागर्ने समयः 
                  एक प्रतिशतले जनसङ्ख्या वृद्धि भएमा जनसङ्ख्या दोब्बर हुन ७० वर्ष लाग्दछ। त्यसैले दोब्बर हुन लाग्ने समय निकाल्नका निम्ति ७० लाई जनसङ्ख्या वृद्धिदरले भाग गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    पाकृतिक वृद्धिदरः
                  
                  कोरा जन्ममा कोरा मृत्यु घटाएर कुल जनसङ्ख्यालाई कुल जनसङ्ख्याले भाग गरी १००० ले गुणान गारिन्छ वा कोरा जन्मदरमा कोरा मृत्युदर घटाइन्छ। प्रतिहजारमा निकाल्दा, प्रतिशतमा निकाल्दा कोरा जन्मदरमा कोरा मृत्युदर घटाएर १००० ले भाग गरी १०० ले गुणन गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका स्रोतहरू
            

            जनसङ्ख्याको विवरण प्राप्त गने सूचनाका आधारहरुलाई नै जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका स्रोतहरू भनिन्छ। जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका स्रोतहरुलाई निम्नअनुसार वर्गीकरण गरिएको छ :

            
              	
                
                  
                    जनगणना :
                   निश्चित स्थान र समयभित्र बसोबास गर्ने मानिसहरूको संख्या गणना गर्ने, उनीहरूसँग सम्बन्धित विवरणहरू सङ्कलन गरी विश्लेषण र व्याख्यासहित प्रतिवेदन निकालने समग्र प्रक्रियालाई जनगणना भनिन्छ। नेपालमा वि.सं. १९६८ बाट दस-दस वर्षको अन्तरमा जनगणना गरी जनसङ्ख्या पत्ता लगाउने गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    पञ्जीकरण :
                  
                  जन्म, विवाह, सम्बन्धविच्छेद, बसाईँसराइ, मृत्यु जस्ता व्यक्तिगत घटना दर्ता गर्ने र अभिलेख राख्ने तथा अध्यावधिक गर्ने कार्यलाई पञ्जीकरण भनिन्छ। यसलाई व्यक्तिगत घटना दर्ता पनि भनिन्छ। नेपालमा वि.सं. २०३४ वैशाख १ गतेबाट पञ्जीकरण गर्ने व्यवस्था गरिएको हो। पञ्जीकरणका आधारमा समेत जनसङ्ख्या पत्ता लगाउन सकिन्छ।

              

              	
                
                  
                    प्रशासकीय लागत :
                  
                  सरकारका विभिन्न निकायहरूले आफ्नो परियोजनका लागि समेत जनसङ्ख्याको तथ्याङ्क सङ्कलन गर्ने गर्दछन् यसले समेत जनसङ्ख्याको विवरण पत्ता लगाउँछ। जस्तै- निर्वाचन आयोगले तयार गरेको मतदाता नामवली आदि।

              

              	
                
                  
                    नमुना सर्वेक्षण :
                  
                  १०-१० वर्षमा जनगणना गर्दा लामो समय कुर्नुपर्ने उक्त समयावधिमा धेरै जनसङ्ख्याहरू परिवर्तन भइसक्ने हुनाले बीचबीचमा सानो नमुना छनोट गरी उक्त नमुना छनोटका आधारमा जनसङ्ख्याको सर्वेक्षण गरी जनसङ्ख्या पत्ता लगाउने प्रक्रियालाई नमुना सर्वेक्षण भनिन्छ।

              

            

          
        
        
          
            ६.४.६ नेपालको जनसङ्ख्याको बनोट
          

          कुनै पनि ठाउँको निश्चित समयावधिमा रहेको कुल जनसङ्ख्यालाई नै जनसङ्ख्याको आकार भनिन्छ। नेपालमा पहिलो जनगणनाबाट नेपालको जनसङ्ख्यालाई हेर्दा दोस्रो र तेस्रो जनगणनामा जनसङ्ख्याको आकार ऋणात्मक थियो भने चौथो जनगणनाबाट नेपालको जनसङ्ख्या धनात्मकतर्फ क्रमिक रूपमा बढ़रहेको छ।

          
            
              जनसङ्ख्याको बनोट
            

            कुनै पनि देशको जनसङ्ख्याको यथार्थ जानकारी प्राप्त गर्नका लागि जनसङ्ख्याका विभिन्न विशेषताहरूका आधारमा वर्गीकरण गरी अध्ययन गर्नुपर्छ। जनसङ्ख्याको उमेर, लिङ्ग, धर्म, पेसा, जातजाति, मातृभाषा, शिक्षा आदिका आधारमा जनसङ्ख्याको ढाँचालाई नै जनसङ्ख्याको बनोट भनिन्छ। जनसङ्ख्याको बनोटअन्तर्गत निम्न पक्ष पर्दछन् :

            
              
                उमेरअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट
              

              जनसङ्ख्या निर्माण हुनलाई विभिन्न उमेर समूहका मानिसहरू रहेका हुन्छन्। उमेर समूहका आधारमा जनसङ्ख्यालाई वर्गीकृत गर्नु नै उमेरअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट हो। सामान्यतयाः उमेरअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट देखाउँदा पाँच वर्षको उमेर समूहमा देखाउने गरिन्छ।

              
                
                  
                प्राकृतिक रूपमा महिला र पुरुषलाई लिङ्ग भनिन्छ। जनसङ्ख्या महिला र पुरुषद्वारा निर्माण भएको हुन्छ जसलाई जनसङ्ख्याको लिङ्ग बनोट भनिन्छ। कुनै निश्चित समयमा निश्चित क्षेत्रको जनसङ्ख्यामा प्रतिसय महिलामा हुन आउने पुरुषको संख्यालाई लिङ्ग अनुपात भनिन्छ। कुल पुरुषको संख्यालाई कुल महिलाको संख्याले भाग गरी आएको भागफललाई १०० ले गुणन गरेपछि लिङ्ग अनुपात निस्कन्छ। माथिको तालिका जनसङ्ख्याको लिङ्ग बनोटसमेत दिइएको छ।

            
            
              
                जनसङ्ख्याको धार्मिक बनोट
              

              नेपाल एक बहुधार्मिक मुलुक हो। नेपालका मुख्य धर्महरू १० वटा रहेका छन्। जनसङ्ख्यामा विविध धार्मिक आस्थाका मानिसहरू रहेका हुन्छन् जसलाई जनसङ्ख्याको धार्मिक बनोट भनिन्छ।

            
            
              
                जातिअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट
              

              नेपाल एक बहुजातीय मुलुक हो। नेपालमा विभिन्न जातजातिहरूको बसोबास रहेको छ। कुल जनसङ्ख्याभित्र रहेको जातजातिको विविधतालाई नै जातिअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट भनिन्छ।

            
            
              
                भाषाअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट
              

              नेपाल एक बहुभाषिक मुलुक हो। नेपालमा रहेका विविध भाषाभाषीहरूको सम्मिश्रण रहेको छ। नेपालको जनसङ्ख्यामा रहेको विविध भाषाभाषीहरूको संयोजन नै भाषाअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट हो।

            
          
        
        
          
            ६.४.७ नेपालको जनसङ्ख्याको वितरण
          

          कुनै पनि देशको भौगोलिक अवस्थाको आधारमा कहाँ कृति मानिसहरूको बसोबास रहेको छ वा मानिसहरूको फैलावटलाई नै वितरण भनिन्छ। धरातलीय स्वरूप, रोजगारीको अवस्था, स्वस्थ्य सुविधा, सञ्चार आदिको सुविधाको आधारमा जनसङ्ख्याको वितरण हुने गर्दछ।

          कुनै पनि देशको जनसंख्यामा एक ठाउँमा नबसी ठाउँहरूमा छरिएर बसोबास गरिरहेका हुन्छन्। देशको भौगोलिक क्षेत्रका ग्रामीण सहरी जनसङ्ख्यालाई अलग, अलग गरेर तुलनात्मक रूपबाट अध्ययन गर्नुलाई जनसङ्ख्याको वितरण भनिन्छ। जनसङ्ख्याको वितरणको अध्ययनबाट देशको कुल जनसंख्याको कृति प्रतिशत मानिस ग्रामीण र सहरी क्षेत्रमा बसोबास गर्दछन् भन्ने पनि अध्ययन गरिन्छ। त्यसैले देशको भौगोलिक बनावट क्षेत्रीय विभाजन र प्रशासनिक एकाइका आधारमा फैलावाट वा बसोबासलाई जनसङ्ख्या वितरण भनिन्छ।

          नेपालको जनसंख्यायको वितरणलाई निम्नानुसार विभाजन गर्ने सकिन्छ :

          
            
              भौगोलिक क्षेत्रअनुसार जनसङ्ख्याको वितरण
            

            
              
                
                
                
                
              
              
                
                  	जनगणना वर्ष (वि.सं.)
                  	हिमाल
                  	पहाड
                  	तराई
                

              
              
                
                  	२००९-११
                  	
                    -
                  
                  	६४.८
                  	३५.२
                

                
                  	२०१८
                  	
                    -
                  
                  	६३.६
                  	३६.४
                

                
                  	२०२८
                  	९.९
                  	५२.५
                  	३७.६
                

                
                  	
                    
                      
                    २०३८
                  	८.७
                  	४७.७
                  	४३.६
                

                
                  	२०४८
                  	७.८
                  	४५.५
                  	४६.७
                

                
                  	२०५८
                  	७.३
                  	४४.३
                  	४८.४
                

                
                  	२०६८
                  	६.७३
                  	४३.०१
                  	५०.२७
                

                
                  	२०७८
                  	६.०९
                  	४०.२५
                  	५३.६६
                

              
            

          
          
            
              प्रदेशअनुसार जनसङ्ख्याको वितरण
            

            
              
                
                
                
                
              
              
                
                  	प्रदेश
                  	कुल जनसङ्ख्या (जना)
                  	पुरुष जनसङ्ख्या
                  	महिला जनसङ्ख्या
                

              
              
                
                  	प्रदेश नं. १
                  	४९७२०२१
                  	२४२५२६६
                  	२५४६७५५
                

                
                  	मधेस प्रदेश
                  	६१२६२८८
                  	३०७८२२३
                  	३०४८०६५
                

                
                  	वाग्मती प्रदेश
                  	६०८४०४२
                  	३०३३५७४
                  	३०५०४६८
                

                
                  	गण्डकी प्रदेश
                  	२४७९७४५
                  	११८०४६०
                  	१२९९२८५
                

                
                  	लुम्बिनी प्रदेश
                  	५१२४२२५
                  	२४५७४८४
                  	२६६६६७४१
                

                
                  	कर्णाली प्रदेश
                  	१६९४८८९
                  	६२८३०७
                  	८६६५८२
                

                
                  	सुदूरपश्चिम प्रदेश
                  	२७११२७० वितरण
                  	१२८७९९७
                  	१४२३२७३
                

              
            

          
          
            
              ग्रामीण र साहरी क्षेत्रअनुसार जनसङ्ख्याको वितरण
            

            ग्रामीण र सहरी क्षेत्रअनुसार जनसङ्ख्याको वितरण निम्नलिखित तालिकामा देखाइएको छः

            
              
                
                
                
              
              
                
                  	जनगणना वर्ष
                  	तालिकामा सहरी जनसङ्ख्या र प्रतिशतमा
                  	ग्रामीण जनसङ्ख्या प्रतिशतमा
                

              
              
                
                  	२००९-११
                  	२.९
                  	९७.१
                

                
                  	२०१८
                  	३.६
                  	९६.४
                

                
                  	२०२८
                  	४.०
                  	१६.०
                

                
                  	२०३८
                  	६.४
                  	९३.६
                

                
                  	२०४८
                  	९.२
                  	९०.६
                

                
                  	२०५८
                  	१३.९
                  	८६.१
                

                
                  	२०६८
                  	१७.०७
                  	८२.९३
                

                
                  	२०७८
                  	६६.०८
                  	३३.९२
                

              
            

          
          
            
              जनसङ्ख्या वितरणमा पार्ने प्रभावहरू
            

            
              	
                स्रोत र साधनको असमानता

              

              	
                तराईमा उब्जाउ जमिनको उपलब्धता

              

              	
                हिमाली र पहाडी क्षेत्रमा खेतीयोग्य जमीनको कमी

              

              	
                आर्थिक तथा सामाजिक भूभागमा विकासका पूर्वाधारको कमी

              

              	
                पहाड़ी एवम् हिमाली भूभागमा विकासका पूर्वाधारको कमी

              

              	
                सुरक्षित स्थलको खोजी

              

              	
                शिक्षा तथा रोजगारीको सम्भाव्यता

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          ६.५ जनसङ्ख्या वृद्धिका कारण
          , 
          असर र व्यवस्थापन
          , 
          सहरीकरणका अवसर र चुनौतीहरू
        

        
          
            ६.५.१ जनसङ्ख्या वृद्धिका कारण र असर
          

          
            
              जनसङ्ख्या वृद्धि
            

            कुनै निश्चित समयावधिमा कुनै मुलुकको कुन जनसङ्ख्याको आकारमा आउने परिवर्तन वा वृद्धिलाई नै जनसङ्ख्या वृद्धि भनिन्छ। कुनै स्थान र समयको कुल जनसङ्ख्या बढ़ेर जानुलाई जनसङ्ख्या वृद्धि भनिन्छ। नेपालमा १९६८ बाट जनगणना गर्न थालिएकामा पछिल्लो दुई वर्षको जनगणनाले जनसङ्ख्या वृद्धि नभई ऋणात्मक भएको देखाएको छ। तर चौथो जनगणनाबाट नेपालको जनसङ्ख्या क्रमिक रूपमा वृद्धि हुँदै आएको छ। सबैभन्दा बढ़ी जनसङ्ख्या वृद्धिदर वि.सं. २०३८ मा २.६६ ले भएको थियो। त्यसपछि वि.सं. २००९ मा २.३३, २०५८ मा २.२४, २०४८ मा २.१, २०२८ मा २.०७, २०१८ मा १.६४ २ २०६८ को जनगणनामा १.३५ प्रतिशतका दरले जनसङ्ख्या वृद्धि रहेको छ। २०७८ को जनगणनाअनुसार ०.९३ प्रतिशतका दरले जनसङ्ख्या वृद्धि रहेको छ।

          
          
            
              नेपालको जनसङ्ख्या वृद्धिमा देखापरेका प्रवृत्तिहरू
            

            
              	
                नेपालमा वि.सं. १९६८ देखि हरेक १०/१० वर्षको फरकमा जनगणना गर्ने गरिएको छ। १९६८ सालमा नेपालको जनसङ्ख्या ५६ लाख ३८ हजार ७ सय ४९ मात्र थियो।

              

              	
                त्यसपछिको २ ओटा जनगणनाअनुसार नेपालको जनसङ्ख्या घटेको देखिन्छ। इन्फ्लुएन्जा जस्तो रोगको कारण धेरै नेपालीको मृत्यु हुनु तथा प्रथम र दोस्रो विश्वयुद्धमा ३ लाखभन्दा बढ़ी नेपालीहरू भाग लिन जानु जस्ता कारणले त्यो बेलाको जनसङ्ख्या घटेको थियो।

              

              	
                वि.सं. २०२८ देखि २०५८ सालसम्म नेपालको जनसङ्ख्या वृद्धिदर अति उच्च रहेको थियो भने हाल वि.सं. २०६८ को जनगणनाअनुसार यो वृद्धिदरमा केही कमी आएको देखिन्छ। उदाहरणका लागि २०५८ सालमा नेपालको जनसङ्ख्या वृद्धिदर वार्षिक २.५५ थियो भने २०६८ सालमा १.३५ देखिएको थियो। त्यसैगरी २०६८ सालको जनगणनाअनुसार नेपालको जनसङ्ख्या २ करोड़ ६४ लाख ९४ हजार ५ सय ४ रहेको पाइन्छ। २०७८ को कुल जनसङ्ख्या २, ९१,९२,४८० रहेको छ।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या वृद्धिले राष्ट्रिय विकासका पारेका प्रभावहरू
            

            
              	
                प्राकृतिक स्रोत र साधनमाथि अत्यधिक चाप,

              

              	
                रोजगारीको क्षेत्रमा ठूलो दबाब परी बेरोजगारी,

              

              	
                यातायात, सञ्चार, खानेपानी, शिक्षा, स्वास्थ्यजस्ता आधारभूत आवश्यकता परिपूर्ति गर्न कठिनाइ,

              

              	
                जमिनको उत्पादनशीलतामा कमी,

              

              	
                अव्यवस्थित सहरीकरणमा वृद्धि,

              

              	
                खाद्यान्न र ऊर्जाको लागि वन जङ्गलको विनाश,

              

              	
                अव्यवस्थित बसोबासका कारण प्राकृतिक प्रकोपमा वृद्धि।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              जनसङ्ख्या वृद्धिका कारण सिर्जित समस्याहरु
            

            
              	
                अशिक्षा, बेरोजगार र अर्ध बेरोजगारको सिर्जना,

              

              	
                अर्थतन्त्रमा हरास,

              

              	
                वातावरण सन्तुलनमा बिग्रँदो अवस्था,

              

              	
                सामाजिक सुरक्षमा कमी,

              

              	
                आर्थिक विकासमा नकारात्मक पछौटेपनको सिको,

              

              	
                कृषिमा अत्यधिक भार,

              

              	
                सामाजिक सम्पदाको दुरुपयोग।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या वृद्धिका समाधानका उपायहरू
            

            
              	
                जनचेतनामा अभिवृद्धि गर्नुपर्ने,

              

              	
                विद्यालय तहको शिक्षामा जनसङ्ख्या शिक्षालाई अनिवार्य समावेश गर्नुपर्ने,

              

              	
                कम उमेरमा विवाह, बहुविवाहमाथि कानुन बनाई कडा रूपमा कार्यान्वयन गराउनुपर्ने,

              

              	
                छोरा र छोरीमा भेदभावको अन्त्य गर्नुपर्ने,

              

              	
                परम्परागत धारणा, अन्धविश्वास र सोचाइमा आमूल परिवर्तन ल्याउनुपर्ने,

              

              	
                जनसङ्ख्या वृद्धि र आर्थिक विकासको वृद्धिदरलाई समायोजन गर्नुपर्ने,

              

              	
                जनसङ्ख्या वृद्धिको नियन्त्रणका हरेक क्रियाकलापमा महिला सहभागिता अनिवार्य गराउनुपर्ने।

              

            

          
        
        
          
            ६.५.२ जनसङ्ख्या व्यवस्थापन
          

          कुनै ठाउँमा उपलब्ध स्रोत साधनभन्दा जनशक्ति कम भएमा जनसङ्ख्या वृद्धि गर्ने तर जनशक्ति बढ़ी भएमा जनसङ्ख्या नियन्त्रण गर्न आवश्यक पर्ने सम्पूर्ण स्रोत साधनहरूको प्रबन्ध र परिचालन गरी आदर्श जनसङ्ख्या निर्माण गर्ने सम्पूर्ण प्रक्रियाहरुलाई जनसङ्ख्या व्यवस्थापन भनिन्छ।

          प्राकृतिक स्रोत र साधनको वितरणअनुसार जनसङ्ख्यालाई सही रूपमा वितरण तथा नियन्त्रण गर्ने कार्यलाई जनसङ्ख्या व्यवस्थापन भनिन्छ। अर्थात् प्राकृतिक स्रोतअनुसार जनसङ्ख्यालाई सही रूपले वितरण गर्ने कार्य नै जनसङ्ख्या व्यवस्थापन हो। मुलुकको जनसङ्ख्यालाई राष्ट्रिय उत्पादन वृद्धिदरअनुकूल कायम गर्नुलाई पनि जनसङ्ख्या व्यवस्थापन भनिन्छ।

          राज्यको भावी दिशा, लक्ष्य, आवश्यकता जस्ता पक्षलाई हृदयंगम गर्न जनसङ्ख्याको स्तर, आकार र वितरणलाई विकास भौगोलिक क्षेत्र, जमिन र वातावरणसँग अनुकूल हुने गरी जनसङ्ख्याको व्यवस्था गर्नु नै जनसङ्ख्या व्यवस्थापन हो। जनसङ्ख्या व्यवस्थापनका क्रममा प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष उपायहरू समावेश भएका हुन्छन्।

          तीव्र जनसङ्ख्या वृद्धिदर माथि नियन्त्रण गरी एउटा निश्चित वृद्धिदरलाई कायम गरी (राज्यको आवश्यकताअनुसार) देशको सम्पूर्ण जनतालाई आवश्यक पर्ने आधारभूत सुविधादेखि रोजगारीसमेतको व्यवस्था मिलाउनु र बसाइँसराइलाई व्यवस्थित गर्नुसम्मको सम्पूर्ण व्यवस्थापनलाई जनसङ्ख्या व्यवस्थापन भनिन्छ।

          
            
              
            

            
              
              नेपालको जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा देखापरेका समस्याहरु
            

            
              	
                शिक्षा र चेतनाको कमी हुनु,

              

              	
                कम उमेरमा विवाह गर्नु,

              

              	
                विवाहपछि चाँडै बाबुआमा बन्ने हतार गर्नु,

              

              	
                एउटा र अर्को बच्चाको जन्ममा लामो अन्तर नराख्नु,

              

              	
                छोराको चाहना गर्दागर्दै छोरीको जनसङ्ख्यामा वृद्धि हुनु,

              

              	
                एक-दुई जनामात्र सन्तान जन्माउँदा कारणवश उनीहरू मरिहाले भने आफू निःसन्तान भइएला भन्ने डरले बढ़ी सन्तानलाई जन्म दिनु,

              

              	
                देशमा आश्रित जनसङ्ख्या (केटाकेटी र बूढ़ाबूढ़ी) को सङ्ख्या बढ़ी हुनु,

              

              	
                सन्तान जन्मांउने कुराको निर्णयमा महिलाको अधिकार कम हुनु आदि।

              

            

          
          
            
              नेपालको जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा आइपरेका प्रमुख तीन समस्याहरु
            

            
              	
                
                  
                    शिक्षा र चेतनाको कमी :
                  
                  वि.सं. २०६८ को जनगणनाअनुसार ६ वर्षभन्दा माथिको जनसङ्ख्यामध्ये ६५.९ प्रतिशत मात्र साक्षर देखिन्छ भने बाँकी जनसङ्ख्या शिक्षाको उज्यालो घामबाट अभै पनि वञ्चित नै रहेका छन्। शिक्षा र चेतनाको कमीके कारण जनसङ्ख्या वृद्धि र लैङ्गिक भेदभाव जस्ता अनेकों समस्या बढ़ेको पाइन्छ।

              

              	
                
                  
                    कम उमेरमा विवाह :
                  
                  नेपालका ४८.९ प्रतिशत छोरीहरूको विवाह २० वर्ष पुग्न नपाउँदे हूने गरेको देखिन्छ। सानो उमेरमा विवाह गर्दा मातृशिशु मृत्युदर बढ़ने र बढ़ी सन्तान हुने सम्भावना बढ़ी हुन्छ।

              

              	
                
                  
                    लैङ्गिक भेदभाव :
                  
                  सन्तान जन्माउने कुरामा महिलाको निर्णयलाई मान्यता नदिनु, 'छोरा छोरा' भन्दाभन्दै छोरीको जनसङ्ख्या बढ़ाउनु आदि कुराहरूले पनि जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा समस्या उत्पन्न गराएका छन्।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा विचार पुऱ्याउनुपर्ने कुराहरू
            

            देशमा रहेको साधन स्रोतलाई परिचालन गरी विकास निर्माणको प्रक्रिया अगाड़ि बढ़ाउन त्यहीअनुसारको सुहाउँदो जनसङ्ख्या रहनुपर्छ। त्यसैले जनसङ्ख्यालाई धेरै घटन र धेरै बढून नदिने कुरामा विचार पुऱ्याउनुपर्छ। यसका लागि :

            
              	
                थोरै सन्तानलाई जन्म दिने

              

              	
                एउटा र अर्को बच्चाको जन्ममा ४/५ वर्षको फरक राख्ने, 

              

              	
                महिला शिक्षामा जोड़ दिने, 

              

              	
                देशको सबै क्षेत्रमा पूर्वाधार र सुविधाहरूको विस्तार गरी बसाईँसराइको समस्यालाई नियन्त्रण गर्ने, 

              

              	
                गाउँकेन्द्रित विकास आयोजनाहरू सञ्चालन गर्ने, आदि कुराहरूमा ध्यान दिनुपर्छ।

              

              	
                उपयुक्त उमेरमा मात्र विवाह गर्ने,

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या व्यवस्थापनको आवश्यकता महत्त्व तथा उद्देश्यहरू
            

            
              	
                उच्च जनसङ्ख्या वृद्धिदरमा नियन्त्रण गर्न,

              

              	
                
                  
                    
                  बेरोजगारीको अवस्था न्यून गर्न,

              

              	
                जनसङ्ख्याको वितरण समान बनाउन,

              

              	
                बसाईँसराइलाई व्यवस्थित गर्न, उच्च प्रजनदरलाई न्यून गर्न,

              

              	
                उच्च मातृमृत्यु अनुपात र उच्च शिशु मृत्युदर घटाउन,

              

              	
                सहरीकरण प्रक्रियालाई व्यवस्थित बनाउन,

              

              	
                लैंगिक असमानता घटाउन,

              

              	
                जनसङ्ख्याप्रतिको नकारात्मक असरबारे सचेत गराउन।

              

            

          
          
            
              जनसङ्ख्या व्यवस्थापन वा नियन्त्रणका उपायहरू 
            

            
              
                प्रत्यक्ष उपाय
              

              
                	
                  ढिलो विवाह

                

                	
                  जन्मान्तर

                

                	
                  परिवार नियोजन

                

              

            
            
              
                अप्रत्यक्ष उपाय
              

              
                	
                  स्वास्थ्य र जनसङ्ख्या शिक्षामा जोड,

                

                	
                  महिला शिक्षा तथा सशक्तीकरण,

                

                	
                  सामाजिक तथा आर्थिक विकास,

                

                	
                  लैङ्गिक समानता,

                

                	
                  महिलाको स्तर वृद्धि,

                

                	
                  मातृशिशु स्वास्थ्य सेवा,

                

              

              
                	
                  नियन्त्रित बसाइँसराइ।

                

              

            
          
        
        
          
            ६.५.३ सहरीकरणका अवसर र चुनौती
          

          
            
              सहरीकरणको अर्थ
            

            
              	
                पर्याप्त भौतिक एवम् सामाजिक पूर्वाधार, प्रशस्त आर्थिक क्रियाकलाप, सेवा सुविधाको पर्याप्तता, अवसरको खुलापन भएका बृहत् जनसङ्ख्याको बासस्थान भएको क्षेत्र नै सहर हो। सहरी क्षेत्रमा रहने जनसङ्ख्याको अनुपातमा वृद्धि हुनुलाई सहरीकरण भनिन्छ।

              

              	
                देशको सम्पूर्ण क्षेत्रलाई सहरी क्षेत्र र ग्रामीण क्षेत्र गरी दुई समूहमा विभाजन गर्न सकिन्छ। ग्रामीण र सहरी क्षेत्रहरु बसोबासको स्थिति र सुविधामा धेरै भिन्नता रहेको हुन्छ।

              

              	
                हाम्रो देशमा सहरी क्षेत्रलाई नगरपालिका, उपनगरपालिका र महानगरपालिकाका नामले पहिचान गरिन्छ। सहर भनेको सीमित क्षेत्र हो।

              

              	
                विकास निर्माणका पूर्वाधारको वृद्धिले पनि सहरको विस्तारमा टेवा पुऱ्याउँछ। जनसङ्ख्याको चापले गर्दा सहर वरपरका क्षेत्रहरूको विस्तारै विकास हुँदै गई सहरको विस्तार हुन्छ। यस प्रक्रियाले गर्दा ग्रामीण क्षेत्रमा पनि विस्तारै सहरीकरण हुन्छ। नगरपालिका र महानगरपालिका क्षेत्रहरूमा बिजुली, सड़क, खानेपानी, सञ्चार, स्वास्थ्य, शिक्षाजस्ता आधारभूत आवश्यकताको सुविधा हुनुपर्छ।

              

              	
                सहरीकरण देहायबमोजिम विस्तार भएको पाइन्छ :

              

            

            
              	
                २००९ मा २.४ प्रतिशत

              

              	
                २०१८ मा ३.६ प्रतिशत

              

              	
                २०२८ मा ४ प्रतिशत

              

              	
                २०३८ मा ६.४ प्रतिशत

              

              	
                २०४८ मा ९.१ प्रतिशत

              

              	
                २०५८ मा १४.२ प्रतिशत

              

              	
                २०६८ मा १७.०७ प्रतिशत

              

              	
                २०७८ मा ६६.०८ प्रतिशत

              

            

          
          
            
              अव्यवस्थित सहरीकरण
            

            बिनायोजना नै घर निर्माण हुने एवम् बसोबास क्षेत्रको विस्तार हुने, फोहोरमैला व्यवस्थापन, ढल निकास, खानेपानी र विद्युत् आदि सुविधा जुटाउन नसक्ने स्थितिअनुसार सहरीकरण भएमा यसलाई अव्यवस्थित सहरीकरण भनिन्छ। तीव्र गतिमा सहरी क्षेत्रको विस्तार हुनाले सहर बन्नका लागि चाहिने सुविधाहरू उपलब्ध गराउन सकिंदैन। सहरहरू आर्थिक वृद्धिका आधार हुन्, जसले देशको आर्थिक र सामाजिक परिवर्तनका लागि गति प्रदान गर्छन्।

            सहरीकरणका लागि चाहिने आधारभूत आवश्यकता र पूर्वाधारहरू पूरा नभई सहरमा नै जनसङ्ख्याको चाप बद्दे गएमा अव्यवस्थित सहरीकरण भनिन्छ। विकासका पूर्वाधार निर्माण नभईकन विकसित भएको सहरहरूलाई अव्यवस्थित सहरीकरण भनिन्छ।

            
              
                अव्यवस्थित सहरीकरणका समस्याहरु
              

              अव्यवस्थित सहरीकरणका समस्यालाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

              
                	
                  
                    
                      सुविधाको अभाव :
                    
                    अव्यवस्थित सहरीकरण भएको क्षेत्रमा खानेपानी, स्वास्थ्य सेवा, यातायात, बिजुली, सञ्चार, रोजगारी आदि सुविधाको कमी हुन्छ।

                

                	
                  
                    
                      अस्वस्थकर बसोबास :
                    
                    योजनाबद्ध रूपमा सहरीकरण नभई सहरको सुविधाप्रति आकर्षित भई सहरमा मानिस थुप्रिनाले बसोबास क्षेत्र अस्वस्थकर बन्दछ।

                

              

              अव्यवस्थित किसिमले सहरीकरण हुँदा बसोबास क्षेत्र स्वस्थकर हुँदैन यसले गर्दा मानिसले बाध्यतावश सीमित स्रोतहरू उपयोग गरी जीवन बिताइरहेका हुन्छन्। यसको प्रतिकूल असरले रोगको वृद्धि हुन्छ।

              
                	
                  
                    
                      सामाजिक विकृति :
                    
                    अव्यवस्थित सहरीकरण भएको क्षेत्रमा मानिसलाई रोजगारी, स्वास्थ्य सुविधा, यातायात, सञ्चार सुविधा आदि पुऱ्याउन सकिंदैन। समाजमा झैँझगडा, चोरी जस्ता विकृतिहरू बद्छन्, जसले गर्दा समाजमा अनुशासन कायम गर्न कठिन पर्छ, यसले अस्वस्थकर सामाजिक वातावरण बन्दछ।

                

                	
                  
                    
                      वातावरणमा हास :
                    
                    घना अव्यवस्थित बस्तीले गर्दा फोहोरमैला बदछ जसले गर्दा वातावरण दूषित हुन्छ। वायु, जमिन, जल आदिको प्रदूषणले गर्दा वातावरणको गुणात्मक पक्षमा हरास आउन थाल्छ।

                

              

            
            
              
                रोकथामका उपायहरू
              

              अव्यवस्थित सहरीकरणका समस्याहरुलाई निराकरण गर्न निम्न उपायहरू अवलोकन गर्न सकिन्छ :

              
                	
                  
                    
                      ग्रामीण क्षेत्रको विकास :
                    
                    खानेपानी, बिजुली, स्वास्थ्य सेवा, सञ्चार, शिक्षाजस्ता आधारभूत सुविधाहरू गाउँसम्म पुऱ्याउनुपर्छ। यी सुविधाहरूको ग्रामीण क्षेत्रमा विस्तार हुनाले सहरतिर मानिसले कम आकर्षित हुन्छन्।

                

                	
                  
                    
                      रोजगारको सुविधा :
                    
                    व्यापार, उद्योग, निर्माण कार्य आदिले मानिसलाई रोजगारी प्रदान गर्दछन् । ग्रामीण क्षेत्रहरूमा व्यापार, औद्योगिक कार्यहरू र आयआर्जनका आयोजनाहरू सञ्चालन गर्नुपर्छ। यस्ता कार्यहरूले त्यस स्थानका मानिसलाई रोजगारी उपलब्ध गराउँछन्।

                

                	
                  
                    
                      सन्तुलित विकास :
                    
                    देशको भौगोलिक स्थितिलाई आधार विकासका गतिविधिहरू सबै भौगोलिक क्षेत्रहरूमा पुऱ्याउने रणनीतिअनुसार स्रोतहरूको उपयोगमा पनि सन्तुलन ल्याउँछ।

                

                	
                  
                    
                      नगरोन्मुख क्षेत्रको विकास :
                    
                    सहरी क्षेत्रहरूको वृद्धिले गर्दा निरुत्साहित गर्दछ। देशको भौगोलिक स्थिति र ग्रामीण क्षेत्र र सहरहरूको विकास गर्नुपर्छ। त्यस्ता क्षेत्रहरूमा युवा स्वरोजगार सिर्जना गर्नुपर्छ।

                

              

            
          
          
            
              स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन
              , 
              २०७४ अनुसार सहर (नगरपालिका
              , 
              उपमहानगरपालिका र महानगरपालिका) हुन आवश्यक पर्ने मापदण्डहरू
            

            स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार नगरपालिका, उपमहानगरपालिका र महानगरपालिका हुनका लागि आवश्यक मापदण्डहरू निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

            
              
                
                  (
                
                क) नगरपालिका
              

              स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले नगरपालिका हुन निम्न मापदण्ड गरेको छः

              
                (१) हिमाली जिल्लाको हिमाली क्षेत्रमा कम्तीमा दस हजार, हिमाली जिल्लाको पहाड़ी क्षेत्र तथा पहाड़ी जिल्लामा कम्तीमा चालीस हजार, भित्री मधेसमा कम्तीमा पचास हजार, तराईका जिल्लामा कम्तीमा पचहत्तर हजार र काठमाडौं उपत्यकाभित्रका जिल्लामा कम्तीमा एक लाख स्थायी बासिन्दा भएको

              
                (२) पछिल्लो पाँच वर्षको औसत वार्षिक आन्तरिक आय हिमाली क्षेत्रको भए कम्तीमा एक करोड़ रुपैयाँ र अन्य जिल्लामा भए कम्तीमा तीन करोड़ रुपैयाँ भएको।

              
                (३) सड़क, सडक पेटी, विद्युत्, खानेपानी, सञ्चार र त्यस्तै अन्य न्यूनतम सहरी सुविधा भएको,

              
                (४) फोहोरमैलाको व्यवस्थापन तथा ल्यान्डफिल्ड साइटको उचित प्रबन्ध भएको,

              
                (५) प्रत्येक वडामा तोकिएबमोजिमको खुला क्षेत्र तथा पार्क उद्यान भएको,

              
                (६) कम्तीमा पच्चीस शय्याको अस्पताल सुविधा भएको,

              
                
                  (७) यात्रु विश्रामस्थल तथा सार्वजनिक शौचालयसहितको बसपार्क भएको,

              
                (८) खानेपानी तथा सरसफाइको व्यवस्था भएको,

              
                (९) बैंक तथा वित्तीय संस्थाको सेवा भएको,

              
                (१०) सामुदायिक भवन तथा सभाहल भएको,

              
                (११) बजार क्षेत्र भएको,

              
                (१२) पशु वधशाला भएको,

              
                (१३) शवदाह स्थल भएको,

              
                (१४) खेल मैदान भएको,

              
                (१५) नगर गुरुयोजना तयार भएको,

              
                (१६) तोकिएबमोजिमका अन्य मापदण्ड पूरा भएको तथा अन्य सहरी सुविधा भएको।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) उपमहानगरपालिका
              

              स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले उपमहानगरपालिका हुन निम्न मापदण्ड गरेको छ :

              
                (१) कम्तीमा दुई लाख स्थानीय बासिन्दा भएको,

              
                (२) पछिल्लो पाँच वर्षको वार्षिक औसत आन्तरिक आय कम्तीमा पच्चीस करोड रुपैयाँ भएको,

              
                (३) कम्तीमा एक सय शय्याको एक अस्पतालसहित कम्तीमा दुई सय शय्याको अस्पताल सुविधा भएको,

              
                (४) फोहोरमैला प्रशोधन तथा व्यवस्थापन प्रणाली भएको,

              
                (५) सभाहल भएको,

              
                (६) राष्ट्रियस्तरको रङ्गशाला, व्यायामशाला तथा कभर्ड़हल भएको,

              
                (७) विद्युत्, खानेपानी र सञ्चार सेवाको उपलब्धता भएको,

              
                (८) नगरभित्रका प्रमुख सड़कहरू पक्की भएको,

              
                (९) उच्चस्तरीय शिक्षा तथा प्राविधिक शिक्षाको सुविधा भएको,

              
                (१०) सार्वजनिक उद्यान र नगर सभागृहको व्यवस्था भएको,

              
                (११) आधुनिक पशुवधशाला र व्यवस्थित शवदाह स्थल भएको,

              
                (१२) सार्वजनिक प्रयोगका स्थल र भवनहरू अपाङ्गतामैत्री तथा भौतिक रूपमा पहुँचयोग्य भएको,

              
                (१३) पर्यटकीय स्तरको होटलमा मोटल तथा रिसोर्ट भएको,

              
                (१४) नगरपालिकालाई तोकिएका अन्य पूर्वाधार भएको,

              
                (१५) तोकिएबमोजिमको अन्य सहरी सुविधा भएको।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) महानगरपालिका
              

              स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले महानगरपालिका हुनलाई निम्न मापदण्ड निर्धारण गरेको छः

              
                (१) कम्तीमा पाँच लाख स्थायी बासिन्दा भएको,

              
                (२) पछिल्लो पाँच वर्षको औसत वार्षिक आन्तरिक. आय कम्तीमा एक अर्ब रुपैयाँ भएको,

              
                (३) टर्मिनलसहितको बसपार्क, पार्किङ्का लागि पर्याप्त सुविधा सवा तथा सडक पेटी भएको,

              
                (४) सहरी परिवहनको सुविधा तथा अपाङ्ग़तामैत्री सार्वजनिक सवारी सुविधा भएको,

              
                (५) कुल सडक लम्बाइको कम्तीमा पचहत्तर प्रतिशत सडकहरू पक्की भएको,

              
                
                  (६) स्नातकोत्तर तहसम्मको अध्ययन संस्था भएको,

              
                (७) विशेषज्ञ सेवासहितको अस्पताल, एक सय शय्याको कम्तीमा एक साधारण अस्पतालसहित कम्तीमा पाँच सय शय्याको अस्पताल सुविधा भएको,

              
                (८) व्यवस्थित तरकारी तथा फलफूल बिक्री केन्द्र भएको,

              
                (९) सपिङ मलहरू भएको,

              
                (१०) अन्तर्राष्ट्रीयस्तरको खेलकुद सञ्चालन गर्न उपयुक्त रङ्गशाला भएको,

              
                (११) अन्तर्राष्ट्रीयस्तरको विमानस्थलसँगको आवागमनमा सहज पहुँच भएको,

              
                (१२) अन्तर्राष्ट्रीयस्तरको सभाहल तथा अन्तर्राष्ट्रीयस्तरको व्यापारिक प्रदर्शनी स्थलको व्यवस्था भएको,

              
                (१३) सङ्ग्रहालय भएको,

              
                (१४) प्राविधिक शिक्षालय भएको, 

              
                (१५) अन्तर्राष्ट्रीयस्तरको होटल सुविधा भएको,

              
                (१६) आफ्ना क्षेत्रभित्र रहेको विशेष महत्त्वका सम्पदाको संरक्षण भएको,

              
                (१७) पर्याप्त मनोरञ्जन स्थल भएको,

              
                (१८) बाल उद्यान र ज्येष्ठ नागरिक मनोरञ्जन स्थल भएको,

              
                (१९) नाचघर तथा सिर्जना ग्यालरीहरू भएको,

              
                (२०) सहरी हरियाली तथा सौन्दर्य भएको,

              
                (२१) तोकिएबमोजिमका अन्य सहरी सुविधा भएको।

            
          
          
            
              सहरीकरणका अवसर र चुनौती
            

            भूउपयोग योजनामा आधारित व्यवस्थित, नियोजित र योजनाबद्ध सहरी विकासको माध्यमबाट विकास गर्नु, सहरको वर्गीकरण गदै निश्चित मापण्डको आधारमा सहरी पूर्वाधार तथा सेवाको व्यवस्था गरी वातावरणीय सुधार गर्नु, एकीकृत सहरी भौतिक पूर्वाधार विकास निर्माणका लागि सम्बन्धित निकायबीच समन्वय र सहकार्यको बाध्यकारी व्यवस्था गर्नु, राष्ट्रिय सहरी नीति तथा रणनीतिले अवलम्बन गरेका सहरी प्रणाली र अन्तरसम्बन्धलाई जीवन्तता प्रदान गर्न स्रोतसाधनको पहिचान गरी निर्देशित ठूलो लगानी गर्नु र हाल भइरहेका र निर्माणधीन सहरलाई विपद् जोखिमबाट सुरक्षित गर्नु प्रमुख चुनौतीका रूपमा रहेका छन्।

            सहरी विकास नेपाल सरकार नेपाल सरकार, गैरसरकारी निकाय र दातृ निकायको प्राथमिकतामा पर्नु, निजी क्षेत्रले सहरी पूर्वाधार निर्माण तथा व्यवस्थापनमा लगानीको अभिरुचि राख्नु, नयाँ नगर विकासको प्रारम्भिक चरणमा रहेकोले आधुनिक पूर्वाधार, मौलिक पहिचानसहित योजनाबद्ध विकास गर्न सकिने सम्भावना रहनु, राष्ट्रिय राजमार्ग तथा प्रस्तावित रेलमार्गको प्रभाव क्षेत्रमा सहरी विकासको सम्भावना रहनु, एकीकृत जग्गा विकास कार्यक्रममा सरकारी निकायको उल्लेख्य अनुभव र नागरिकमा समेत सचेतना र स्वीकार्यता रहनु र नयाँ आधुनिक सहर र स्मार्ट सिटीलगायतका अवधारणा कार्यान्वयनको चरणमा आउनु प्रमुख अवसरका रूपमा रहेका छन्।

          
        
      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        
          	
            नेपालको अर्थतन्त्रका विशेषताहरू लेखी नेपालको अर्थतन्त्रमा देखिएका समस्याहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            
              
                
              पर्यटन विकासको सम्भावना लेख्दै पर्यटन विकासका लागि चाल्नुपर्ने कदमहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            प्राकृतिक स्रोतको संरक्षण भन्नाले के बुभनुहुन्छ? उल्लेख गर्दै प्राकृतिक स्रोत संरक्षणका तरिकाहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            प्राकृतिक स्रोतको उपयोग भनेको के हो? प्राकृतिक स्रोतको उपयोग गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            दिगो विकासको अवधारणा लेख्दै नेपालमा दिगो विकासका चुनौती र सम्भावनाहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            वैदेशिक रोजगारको समस्या र समाधानहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            जनसङ्ख्या शिक्षाको क्षेत्रहरू लेख्दै नेपालमा जनसङ्ख्या शिक्षाको विकासक्रम लेख्नुहोस्।

          

          	
            जनसङ्ख्या व्यवस्थापन भनेको के हो? नेपाल सरकारले जनसङ्ख्या व्यवस्थापका लागि गरेका कार्यहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सहरीकरणको अर्थ लेख्दै अव्यवस्थित सहरीकरणका असरहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            व्यापारको अर्थ लेख्दै व्यापार प्रवर्द्धनका लागि भएका व्यवस्थाहरू लेख्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ ७ - सामाजिक र सांस्कृतिक वातावरण

      
        
          ७.१ समाज र संस्कृतिको अर्थ
          , 
          महत्त्व र सम्बन्ध
        

        
          
            ७.१.१ समाजको अर्थ
          

          प्राचीन समयदेखि नै मानिस समूहमा बस्ने र एकआपसमा अन्तरसम्बन्ध कायम गरी आआफ्नो उद्देश्य परिपूर्तिका निम्ति सहयोग आदानप्रदान गर्न थाल्ने वा अन्तरसम्बन्धका आधारमा नै समाजको स्थापना हुन पुग्यो। व्यक्ति-व्यक्तिको मिलनबाट नै समाजको निर्माण भएको हो । साझा सांस्कृतिक मूल्य, मान्यता, आदर्श विचार र अनुभवहरूका आधारमा एकीकृत भएका मानिसहरूको समूहलाई नै समाज भनिन्छ। कुनै निश्चित क्षेत्रमा एकसाथ बसोबास गर्ने मानिसहरूको समूहलाई नै समाज भनिन्छ। मानवीय सम्बन्धको गाँठों नै समाज हो। मानवजीवनको मूल्य, मान्यता, आचरण र विश्वासमा समाजको धेरै प्रभाव रहन्छ।

          समाज साझा उद्देश्य बोकेर अगाडि बढ़ेका मानिसहरूको समूह हो। साँझा उद्देश्य प्राप्तिका लागि समाजका सबै व्यक्तिहरू सचेत रहेका हुन्छन् । वास्तवमा मानिस मानिसबीचको सम्बन्धको सज्जाल नै समाज हो। समाज भनेको अति घनिष्ठ व्यक्तिहरूको समूह हो। समाज र व्यक्तिबीचको सम्बन्ध व्यक्तिका व्यवहारहरू निर्दिष्ट गर्नका निम्ति महत्त्वपूर्ण हुन्छ (Society is a more intimate group of individuals. The relationship between society and individual is more important to determine his conducts.) |

          
            
              समाजका विशेषताहरू
            

            
              	
                समाजको प्रमुख उद्देश्य नै सामाजिक विकास गर्नु हो (The main objective of society is social development) । एक निश्चित उद्देश्य, निश्चित नीति र नियमका आधारमा संस्थागत विकास भएको हुन्छ (Institutional development based on certain objective, policy and law) ।

              

              	
                समाजका सदस्यहरूबीच एकआपसमा पारस्परिक सम्बन्ध रहेको हुन्छ (Reciprocal relationship between members of society) ।

              

              	
                समाजमा रहेका प्रत्येक व्यक्तिको आवश्यकतामा परिवर्तन भइरहने हुनाले समाज पनि परिवर्तनशील हुन्छ (Society is dynamics) ।

              

              	
                समाजका मानिसहरूको साझा उद्देश्य र आवश्यकता (Common objective and need) हुन्छ।

              

              	
                समाजमा रहेका प्रत्येक व्यक्तिहरूले आफ्नो अधिकारको संरक्षण गर्दछन् (To preservation own rights) ।

              

              	
                समाजका सदस्यहरूबीच एकता हुन्छ (Integration between people in society) ।

              

              	
                समाजमा रहेका व्यक्तिहरूबीच आफ्नोपन हुन्छ । पारस्परिक अन्तरक्रिया र जागरुकता (Mutual, interaction and awareness) हुन्छ।

              

              	
                समाज सामाजिक सम्बन्धको जालो हो (Society is the network of social relationship)

              

              	
                समाज संस्कृतियुक्त हुन्छ (Society has a certain culture) ।

              

            

            
              
                
              समाजमा हुने सम्पूर्ण गतिविधिहरूको अध्ययन गर्ने शास्त्र नै समाजशास्त्र (Sociology) हो । सामाजिक संरचना, सामाजिक सम्बन्ध, सामाजिक घटना, सामाजिक विषयवस्तु, मानव र मानवीय वातावरणबीचको सम्बन्ध आदिको अध्ययन गने शास्त्र समाजशास्त्र (Sociology) हो।

          
          
            
              समाजको परिभाषा
            

            समाजको अर्थलाई प्रस्ट पार्न केही विद्वान्हरूले दिएका परिभाषाहरू यस प्रकार छन् :

            
              	
                सी.भी.गुड (C.V. Good) का अनुसार, साझा अनुभव, मूल्य, प्रवृत्ति, बानी र संस्कृति बोकेका व्यक्तिहरूको एकताबद्ध समूह समाज हो ("Society is relatively large aggregate of individuals having a common culture, habits, attitudes, values, and feelings of unity.") |

              

              	
                ए.के.सी.अट्वे (A.K.C. Ottway) का अनुसार, समाज भनेको एक प्रकारको समुदाय हो वा समुदायको एउटा त्यस्तो भाग हो, जसका सदस्यहरू जीवन प्रक्रियाप्रति सामाजिक रूपले सचेत हुन्छन् तथा साझा लक्ष्य र मूल्य प्रति आबद्ध हुन्छन् ("A society is a kind of community or a part of community whose members have become socially conscious of their mode of life, and are united by a common set of aims and values.") |

              

              	
                म्यासिभर (Maciver) का अनुसार, समाज आपसी सम्बन्धको सज्जाल हो ("Society is a network of mutual relation.") |

              

            

          
        
        
          
            ७.१.२ समाजको महत्त्व
          

          समाज साझा उद्देश्य बोकेर अगाड़ि बढ़ेका मानिसहरूको समूह हो। साझा उद्देश्य प्राप्तिका लागि समाजका सबै व्यक्तिहरू सचेत रहेका हुन्छन् । वास्तवमा मानिस-मानिसबीचको सम्बन्धको जालो नै समाज हो। समाज भनेको अति घनिष्ठ व्यक्तिहरूको समूह हो। समाज र व्यक्तिबीचको सम्बन्ध व्यक्तिको व्यवहारहरू निर्दिष्ट गर्नका निम्ति महत्त्वपूर्ण हुन्छ। समाजको महत्त्व निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

          
            	
              व्यक्तिमा सामूहिक भावना, सहकार्य र अन्तरसम्बन्धको विकास समाजबाट नै हुने भएकोले,

            

            	
              समाजमा बस्दा नै व्यक्तिले सामाजिक मूल्य र आदर्शहरू सिक्ने भएकाले,

            

            	
              समाजमा बसेर जीवनयापन गर्दागर्दै व्यक्तिले सामाजिक मूल्य मान्यता, सिद्धान्त र विचारलाई आत्मसात् गर्नुका साथै त्यसलाई व्यवहारमा समेत उतार्न सक्ने भएकोले,

            

            	
              समाजबाट नै मानिसले आवश्यक सामाजिक शिक्षा प्राप्त गर्ने भएकाले,

            

            	
              सामूहिक रूपमा सक्रिय भई उद्देश्य प्राप्तितर्फ अग्रसर हुने कुरा समाजबाट नै सिक्ने भएकाले,

            

            	
              एकता, सुरक्षा र आवश्यकता पूर्तिका लागि पनि आवश्यक भएकाले,

            

            	
              कर्तव्यको पालन तथा दायित्वको बोधजस्ता कुराको विकास समाजबाट नै हुने भएकोले,

            

            	
              व्यक्तिले समाजके माध्यमबाट माया, क्षमाशीलता, प्रेम, धैर्यता, जिम्मेवारी, आज्ञाकारिता, त्याग, इमानदारिता, हार्दिकता, जिम्मेवारी समर्पण, कृतज्ञता, न्यायप्रियता, सहनशीलता, विवेकशीलताजस्ता एउटा असल व्यक्तिमा हुनुपर्ने गुणहरूको विकास हुने भएकाले।

            

          

        
        
          
            
          

          
            
            ७.१.३ संस्कृतिको अर्थ
          

          
            	
              मानवले आफ्नो आवश्यकता परिपूर्ति गर्ने सन्दर्भमा विकसित गराएका चाडपर्व, रीतिरिवाज, मूल्यमान्यता आदिको समग्र स्वरूपलाई संस्कृति भनिन्छ।

            

            	
              मानवले आफ्नो मानवीय आवश्यकता परिपूर्ति गर्नका लागि निर्माण गरेका भौतिक र अभौतिक संस्कृतिको जम्मा रूप नै संस्कृति हो।

            

            	
              संस्कृतिअन्तर्गत प्राकृतिक अवस्थामा रहेका वस्तुबाहेकका सम्पूर्ण वस्तुहरू पर्दछन्, जसलाई मानवले कुनै न कुनै उद्देश्य परिपूर्तिमा प्रयोग गर्दछ। त्यसैले ज्ञान, बुद्धि, विवेक, कला, साहित्य, क्षमता, मठमन्दिर आदि नै संस्कृति हुन्।

            

            	
              संस्कृति वा सभ्यता त्यो समष्टिगत जटिलता हो जसअन्तर्गत समाजको सदस्यका रूपमा मानिसले प्राप्त तथा आर्जन गरेका ज्ञान, विश्वास, कला, नीति, नैतिकता तथा आदर्शहरू नियम तथा कानुनहरू, बानी व्यहोरा र अन्य खुबी तथा कुशलताहरू · पर्दछन्

            

            	
              प्राचीनकालदेखि परम्पराको रूपमा चलिआएको मानव संस्कारलाई नै संस्कृति भनिन्छ।

            

            	
              धार्मिक आस्था र विश्वास भल्किन संस्कृतिलाई सम्पदा भनिन्छ।

            

            	
              पूर्वजहरूले छाडेर गएका धार्मिक तथा सांस्कृतिक सम्पत्तिलाई सांस्कृतिक सम्पदा पनि भनिन्छ।

            

            	
              संस्कारयुक्त जीवन पद्धति नै संस्कृति हो। परापूर्वदेखि चलिआएका कतिपय संस्कृति हाम्रो समाजमा रहेका छन्।

            

            	
              मानिसको चालचलन, व्यवहार, परम्परा आदिमा संस्कृतिको प्रभाव परेको हुन्छ।

            

            	
              सांस्कृतिक सम्पदाभित्र परम्परागत संस्कारहरू, धार्मिक क्रियाकलापहरू, लोकजीवनका विभिन्न पक्षहरू, चाडपर्वहरू, लोकगीतहरू, नृत्यहरू, विभिन्न देवीदेवताका शास्त्रीय नृत्य जात्रा, मेला पर्वहरू, तीर्थ व्रतहरू, लवाइखवाइ, रीतिरिवाज, मनोरञ्जनका साधनहरू, सांस्कृतिक, क्रियाकलापहरू आदि पर्दछन्।

            

          

          
            
              संस्कृतिका प्रकारहरु
            

            
              
                
                  (
                
                क) भौतिक संस्कृति :
              
              देख्न, छुन सकिने संस्कृतिहरुलाई भौतिक संस्कृति भनिन्छ । जसतै- मठ, मन्दिर, पाटी, पौवा, चौतारा आदि।

            
              
                
                  (
                
                ख) अभौतिक संस्कृति :
              
              देख्न र छुन नसकिने तर अनुभव र अनुभूति गर्न सकिने संस्कृतिहरूलाई अभौतिक संस्कृति भनिन्छ। जस्तै- चाडपर्व, रीतिरिवाज, चालचलन आदि।

          
          
            
              परिभाषा
            

            संस्कृतिलाई विभिन्न विद्वान्हरूले आ-आपनो ढङ्गले परिभाषित गरेका छन्। केहीं महत्त्वपूर्ण परिभाषाहरू यस प्रकार छन् :-

            
              	
                इ.बी. टाइलर (E.B. Tylor) का अनुसार- "संस्कृति वा सभ्यता त्यो समष्टिगत जटिलता हो जसअन्तर्गत समाजको सदस्यको रूपमा मानिसले प्राप्त तथा आर्जन गरेका ज्ञान, विश्वास, कला, नीति, नैतिकता तथा आदर्शहरू नियम तथा कानुनहरू, बानीव्यहोरा र अन्य खुबी तथा कुशलताहरू पर्दछन्" (Culture is that complex whole which includes knowledge, belief, art, morals, law, custom and any other capabilities and habits acquired by men as member of society.) |

              

              	
                बी. म्यालिनोस्की (B. Malinowski) का अनुसार- "संस्कृति मानवको हस्तनिर्मित कार्य हो जसद्वारा मानवले आफ्नो लक्ष्यको प्राप्ति गर्दछ" (Cultural is the hand work of man and the medium through which he achieved his ends) |

              

              	
                ई.ए. होबेल (E.A. Hoebel) का अनुसार- "नजिक रहेका सम्बन्धित ढाँचाको सञ्जाल नै संस्कृतिको जटिलता हो" (Culture complex is a network of closely related patterns.") I

              

              	
                एम. जे. हर्सको मिट्स (M.J. Herskovits) का अनुसार- "वातावरणको मानव निर्मित भाग नै संस्कृति हो" (Culture is the man made part of environment.)

              

              	
                ल्यपियर (Lapiere) का अनुसार- "एक सामाजिक समूहको सिकाइको रीतिरिवाज, परम्परा र संस्कारको सम्मिश्रण नै संस्कृति हो" (Culture is the embodiment in customs, traditions etc. of the learning of a social group over the generation.) I

              

            

          
        
        
          
            ७.१.४ संस्कृतिको महत्त्व
          

          मानवले सामाजिक प्राणीको रूपमा रहँदा निर्माण गरेका विभिन्न वस्तुहरू, मूल्यमान्यता, धर्म, संस्कार आदिको समग्र स्वरूपलाई संस्कृति भनिन्छ । संस्कृति मानवीय आवश्यकताका उपज हुन् जसले मानवका भौतिक र अभौतिक दुवैखाले आवश्यकताको परिपूर्ति गर्दछ । मानवलाई प्राकृतिक जीवनदेखि अलग्याउने वस्तुहरू भनेकै संस्कृति हुन् । यिनीहरूले मानवका मानसिक, शारीरिक, भौतिक तथा जैविक आवश्यकताको पूर्ति गर्दछन् । संस्कृति मानवीय जीवनलाई समुन्नत बनाउन विकसित गरिएका मानवीय सम्पदाहरू हुन्। एम. जे. हर्सको मिट्स (M.J. Herskovits) ले प्राकृतिक वस्तुबाहेकका सम्पूर्ण वस्तुहरुलाई संस्कृति मान्दछन् भने मेलिनोस्की (Mellinoswki) मानवले आफ्नो लक्ष्य प्राप्त-गर्न निर्माण गरेका वस्तुलाई संस्कृति मान्दछन् । त्यसैले संस्कृति लक्ष्य प्राप्तिका साधन हुन् जसले मानवीय अस्तित्वलाई जोगाउन सघाउ पुऱ्याउँछन्।

          संस्कृतिको महत्त्व यस प्रकार रहेको छ :

          
            (क) संस्कृति व्यक्तिले आफ्नो जीवनमा सिकेका व्यवहारहरू हुन्। यसमा मानवीय व्यवहार, भाषा, चालचलन, संस्कृति, रीतिरिवाज, भेषभूषा, रहनसहन आदि पर्दछन्। त्यसैले संस्कृतिले व्यक्तित्व विकासमा सहयोग गर्दछ।

          
            (ख) संस्कृति कुनै पनि व्यक्तिको निजी वा व्यक्तिगत सम्पत्तिको रूपमा हुँदैन, संस्कृति त सम्पूर्ण समाजको साझा सम्पत्ति हो। संस्कृतिलाई सामाजिक सम्पदाको रूपमा लिने गरिन्छ । मठमन्दिर, चर्च, बायोघाटो आदि सामाजिक सम्पदाका उदाहरण हुन्। त्यसैले संस्कृतिले सम्पूर्ण नेपाल र नेपालीको पहिचानमा सहयोग गर्दछ।

          
            (ग) संस्कृति सधैंभरि गतिशील हुने गर्दछ । संस्कृति निम्न रूपबाट उच्च रूपतर्फ वा सामान्यबाट जटिलतर्फ विकसित वा गतिशील हुने गर्दछ । त्यसैले संस्कृतिलाई सधैं परिवर्तनशील र गतिशील मान्ने गरिएको छ। त्यसैले संस्कृतिले समग्र रूपान्तरणलाई सहयोग गर्दछ।

          
            (घ) एक पुस्ताबाट अर्को पुस्तामा, एक स्थानबाट अर्को स्थानमा संस्कृति हस्तान्तरण हुँदै जाने प्रक्रिया हो। नियमित संस्कृतिको हस्तान्तरण प्रक्रियाले विकासमा समेत सहयोग पुऱ्याउने गर्दछ । बाबुआमाबाट संस्कारको हस्तान्तरण हुनु, बौद्ध धर्म नेपालबाट तिब्बतमा सर्नु सांस्कृतिक हस्तान्तरणको प्रक्रिया हो। त्यसैले संस्कृतिले विश्व परिवेशमा पहिचान कायम गर्ने सहयोग गर्दछ।

          
            (ङ) संस्कृति सङ्केत वा प्रतीकहरूको माध्यमबाट अभिव्यक्त हुने गर्दछ। संस्कृतिलाई जहिले पनि अप्रत्यक्ष रूपमा बुझने र प्रतीकमार्फत प्रयोग गर्ने चलन छ। त्यसैले संस्कृति साङ्केतिक हुन्छ।

          
            (च) संस्कृति भौतिक र अभौतिक वस्तुहरूको समन्वयको आधारमा निर्मित हुने गर्दछ । यसमा एक पक्षमात्र नभएर विभिन्न पक्षहरू हुने भएकाले यसलाई एकीकृत प्रणाली भानिएको छ।

          
            (छ) संस्कृति विश्वमा विकसित र अविकसित सबै खाले समाजमा विद्यमान रहने गर्दछ। त्यसैले यसलाई विश्वव्यापी प्रक्रिया हो।

        
        
          
            ७.१.५ समाज र संस्कृतिको सम्बन्ध
          

          मानव समाजमा संस्कृतिहरू फरक फरक हुने गर्दछन् । संस्कृति समाजअन्तर्गत फरक हुन्छ। संस्कृतिहरू विविध हुन्छन् । नेपाली संस्कृति जात, धर्म, भूगोल आदिका आधारमा फरक फरक रहेको पाइन्छ। मानिसहरूले साझा उद्देश्य प्राप्तिका लागि आबद्ध भएको समूह समाज हो भने समाजले सामाजिक क्रियाकलापलाई सुव्यवस्थित गर्न बनाएको आचरण, जीवनशैलीको समग्रता संस्कृति हो। समाज र संस्कृतिका सम्बन्धलाई निम्न बुंदाबाट उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              समाजको उत्पत्ति र विकाससँगै संस्कृतिको पनि उत्पत्ति र विकास भएको पाइन्छ। यसरी उत्पत्ति र विकासको समयको आधारमा समेत समाज र संस्कृतिबीच सम्बन्ध देखिन्छ।

            

            	
              समाजलाई सभ्य, सुसंस्कृत र अनुशासित बनाउन संस्कृतिले भूमिका खेलेको हुन्छ भने समाजले समेत संस्कृतिलाई समयानुकूल परिवर्तन गरी संस्कृतिको विकास गरेको हुन्छ। यसरी समाज र संस्कृतिबीच एक-अर्कामा अन्तरसम्बन्धित देखिन्छन्।

            

            	
              संस्कृतिले व्यक्तित्व निर्माण गर्दछ। साथै व्यक्तिहरूले सामूहिक श्रमद्वारा त्यही संस्कृतिको पुनर्निर्माण गर्दछन् । व्यक्तिको जन्म हुनुअघि संस्कृति थियो तर त्यसको पुनर्निर्माण वा सांस्कृतिक सम्बन्धको पुनःउत्पादन चाहिँ सामाजिक व्यक्तिहरूकै सामूहिक श्रमद्वारा भएको पाइन्छ। यसरी व्यक्ति र समाजबीच सम्बन्ध देखिन्छ।

            

            	
              समाजको क्षेत्रभित्र संस्कृतिसमेत पर्दछ भने संस्कृति समाजको एक अङ्ग हो। यसरी समाज र संस्कृतिको क्षेत्रको आधारमा समेत सम्बन्ध देखिन्छ ।

            

            	
              संस्कृति ऐतिहासिक पृष्ठभूमिमा आधारित हुन्छ भने समाजका प्रत्येक सदस्यले कसरी व्यवहार गर्दछन् भन्ने समझारीका आधारमा संस्कृतिको निर्माण हुन्छ।

            

            	
              संस्कृति परिवर्तनशील हुन्छ भने समाज संस्कृतिभन्दा स्थिर हुन्छ । जसतै- पहिरन, सङ्गीत, कला, विचार परिवर्तित सहजरूपमा हुन्छ भने समाज गाउँ, सहरमा रूपान्तरित हुन समय लाग्दछ तर समाजको रूपान्तरणसँगै संस्कृतिको समेत रूपान्तरण हुन्छ। यसरी रूपान्तरणका आधारमा समेत सम्बन्धित देखिन्छन्।

            

            	
              समाज र संस्कृति एकअर्काका सहसम्बन्धित पक्ष हुन्। समाजबिना संस्कृतिको अस्तित्व रहन सक्दैन भने संस्कृतिबिना पनि समाजको अस्तित्व रहन सक्दैन। त्यसैल पारस्परिक सहअस्तित्वका आधारमा समेत यी दुईबीच सम्बन्ध रहेको छ।

            

            	
              समाज र संस्कृति दुवैका साझा तत्त्वहरू रहेका हुन्छन् तर दुवै एकै भने होइनन् तर तिनीहरूको आ-आफ्नो अस्तित्व भए तापनि पहिचानका आधारमा एकअर्कामा सम्बन्धित छन्।

            

            	
              
                
                  
                विभिन्न मानिसहरूको समूह समाज हो भने ज्ञान, परम्परा, विचार, विश्वास, सीपहरूको सम्बन्ध संस्कृति हो। यस आधारमा समेत समाज र संस्कृतिको सम्बन्ध रहेको छ।

            

          

        
      
      
        
          ७.२ सामाजिक एवम् सांस्कृतिक परिवर्तनका कारणहरू (आन्तरिक र बाह्य)
        

        
          
            ७.२.१ सामाजिक परिवर्तन
          

          
            	
              सामान्य अर्थमा भन्नुपर्दा कुनै पनि वस्तु वा प्रक्रियामा आउने अन्तर वा फेरबदललाई नै परिवर्तन भनिन्छ। कुनै पनि वस्तुमा आउने नयाँपन नै परिवर्तन हो। सामाजिक घटना, प्रक्रिया, संरचना आदिमा आउने फेरबदल वा अन्तरलाई सामाजिक परिवर्तनले सङ्केत गर्दछ।

            

            	
              सामाजिक परिवर्तन भनेको त्यस्तो प्रक्रिया हो जसमा समाजका आन्तरिक वा बाह्य कारकतत्वको स्वरूपको परिवर्तनले सिङ्गो समाजमा परिवर्तन हुने तथ्यलाई व्याख्या गर्दछ । समाजमा विद्यमान विभिन्न कारक तत्वको संयोजन, वियोजन, प्रभाव आदिका कारणले समाजमा आउने परिवर्तन नै सामाजिक परिवर्तन (Social change) हो।

            

            	
              समाजमा हुने द्वन्द्व, सम्भौता, विघटन, सामाजिक एकीकरण व्यक्ति वा समूहले खेल्ने सकारात्मक वा नकारात्मक भूमिका आक्रमण, संक्रमणजस्ता विभिन्न पक्षहरूले सामाजिक परिवर्तनमा महत्त्वपूर्ण र निर्णयक भूमिका निर्वाह गर्दछन् । त्यसैले सामाजिक, सांस्कृतिक वा आर्थिक कारक तत्वको कारणले समाजको स्वरूपमा हुने परिवर्तन नै सामाजिक परिवर्तन (Social change) हो।

            

            	
              सामाजिक सम्बन्धमा देखा पर्ने परिवर्तनहरू नै सामाजिक परिवर्तन (Social change) हुन्। सामाजिक संरचनामा परिवर्तन आएपछि सामाजिक परिवर्तन हुने गर्दछ। सामाजिक संरचनाका विभिन्न एकाइहरू जसतै- धर्म, जाति, आर्थिक सङ्गठन, सामाजिक संस्था आदि लगायतका विभिन्न एकाइमा आउने परिवर्तनले सामाजिक परिवर्तनलाई प्रेरित गर्दछ।

            

            	
              कुनै पनि व्यक्तिको पद र भूमिकामा देखा पर्ने परिवर्तन पनि सामाजिक परिवर्तन नै हो। त्यस्तै मानिसको संस्कृति, व्यवहार र क्रियाकलापहरू आदिमा आउने परिवर्तनलाई सामाजिक परिवर्तन (Social change) भनिन्छ।

            

            	
              समाजको विविध पक्षहरूमा आएको सकारात्मक र प्रगतिशील परिवर्तनलाई नै सामाजिक रूपान्तरण भनिन्छ।

            

            	
              समाजको समग्र सामाजिक संरचना, सम्बन्ध, संगठनको स्वरूपमा आएको परिवर्तन नै सामाजिक रूपान्तरण हो।

            

            	
              रूपान्तरणले नयाँ परिवेश र अवस्थामा प्रवेश गर्ने कुरालाई जनाउँछ, जुन क्रान्तिकारी प्रकृतिको हुन्छ।

            

            	
              सामाजिक संरचनाका विभिन्न एकाइहरूमा आएंको परिवर्तनले सामाजिक रूपान्तरणलाई जनाउँछ।

            

            	
              समाजको आमूल परिवर्तन भई समाज एक अवस्थाबाट अर्को अवस्थामा पुगेको अवस्था सामाजिक रूपान्तरण हो।

            

            	
              सामाजिक परिवर्तन एक साध्य हो भने सामाजिक रूपान्तरण साध्य हो। समाजको सामान्य मूल्य, मान्यता आदिमा आएको परिवर्तन हो भने समाजको आमूल परिवर्तन रूपान्तरण हो।

            

          

          विभिन्न विद्वान्हरूले सामाजिक परिवर्तनको परिभाषालाई आ-आफनै किसिमले परिभाषित गरेका छन् । सामाजिक परिवर्तनका परिभाषाहरू निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

          
            
              
            लन्डवर्ग (Lundberg) का अनुसार, "सामाजिक परिवर्तनले अन्तरमानवीय सम्बन्ध एवम् आचरणको स्थापित मानवमा हुने कुनै पनि परिवर्तनलाई जनाउँदछ" (Social change refers to any modification in established patterns of inter human relationships and standards of conduct).

          आर. एम. मेसिभर (R.M. Maciver) र सी.एच.पेज (C.H. Page) का अनुसार, "समाजशास्त्री भएको नाताले हाम्रो पक्ष र सम्बन्ध सामाजिक सम्बन्धहरूसँग छ र त्यसमा आएको परिवर्तनहरुलाई नै हामी सामाजिक परिवर्तन भन्दछौ" (Our direct concern as sociologists is with social relationships. It is the change in this relationship which alone we shall regard as social change.) |

          
            
              सामाजिक परिवर्तनका पक्षहरू
            

            
              
                
                  (
                
                क) सामाजिक संरचनामा रूपान्तरण
              

              
                	
                  लम्बीय समाजबाट समतलीय समाज

                

              

              
                	
                  संयुक्त परिवारबाट एकल परिवार

                

                	
                  आफन्तबाट टाढा बस्ने परम्परा

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) सामाजिक व्यवहारमा रूपान्तरण
              

              
                	
                  छोरा र छोरीबीच विभेदबाट अविभेदतर्फ

                

                	
                  छुवाछूतबाट छुवाछूत मुक्त

                

                	
                  कुप्रथाको अन्त्य

                

                	
                  विद्युतीय सम्बन्धको विकास

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) सामाजिक प्राथमिकतामा रूपान्तरण
              

              
                	
                  कुवा, धारो, गोरेटो बाटे, कुलो निर्माणबाट सड़क, अस्पताल, कलेजको निर्माण

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                घ) सामाजिक रहनसहनमा रूपान्तरणः
              

              
                	
                  अन्तर्राष्ट्रीय उपभोक्ता, क्स कलचर, भोज भतेरको तरिकामा परिवर्तन, विवाह, व्रतबन्ध

                

              

              
                
                  
                    (
                  
                  ङ) सामाजिक सम्बन्धमा रूपान्तरण:
                
                
              

              
                	
                  पारिवारिक सम्बन्धबाट व्यक्तिगत सम्बन्धतर्फ उन्मुख

                

              

            
          
          
            
              सामाजिक रूपान्तरणका आयामहरू/आधारहरू 
            

            
              
                (क) शैक्षिक आयाम
              

              
                	
                  सामाजिक जागरण र सचेतना

                

                	
                  
                    
                      
                    नागरिक शिक्षा

                

                	
                  अग्रसरताको निर्माण

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) आर्थिक आयाम
              

              
                	
                  समाजको आर्थिक उन्नतिको आधारशिला

                

              

              
                	
                  समाजको आर्थिक रूपान्तरण

                

                	
                  समाजको आर्थिक पहुँचमा वृद्धि

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) नैतिक आयाम
              

              
                	
                  नैतिकता र सदाचारिताको विकास

                

                	
                  नैतिक, सामाजिक जीवनको विकास

                

                	
                  सामाजिक विकासमा सहकार्य

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                घ) सामाजिक आयाम
              

              
                	
                  सामाजिक विकृति

                

                	
                  न्यायपूर्ण समाजको निर्माण

                

              

            
          
        
        
          
            ७.२.२ सांस्कृतिक परिवर्तन/रूपान्तरण
          

          
            	
              सामाजिक मूल्य, मान्यता, रीतिरिवाज, व्यवहार, चालचलन आदिमा हुने सकारात्मक र प्रगतिमूलक परिवर्तनलाई सांस्कृतिक रूपान्तरण भनिन्छ।

            

            	
              सामाजिक मूल्य, मान्यता, परम्परा, संस्कार, रीतिरिवाज, भाषा, कला, संस्कृति, रहनसहन, भेषभूषा, प्रविधि, खानपान, बोलीचालीको तरिका, उत्पादनको तरिका, कानुन, सोचाइको दृष्टिकोण आदिमा आउने परिवर्तनलाई सांस्कृतिक रूपान्तरण भनिन्छ।

            

            	
              सांस्कृतिक विकृतिको अन्त्य, सांस्कृतिक मूल्य र अस्तित्वको रक्षा, नयाँ सांस्कृतिक मूल्यको अवलम्बन, सांस्कृतिक बहुलवादप्रतिको आस्था नै सांस्कृतिक रूपान्तरण हो।

            

            	
              सांस्कृतिक सहअस्तित्व, सहिष्णुता, सांस्कृतिक नवमूल्यको स्वाभाविक वरण तथा सांस्कृतिक बहुलवादसहित सांस्कृतिक जगतमा हुने व्यावहारिक रूपान्तरणलाई सांस्कृतिक रूपान्तरण भनिन्छ।

            

          

          
            
              Thomas R Rochon 
              का अनुसार:
            

            
              	
                मूल्यमा आउने परिवर्तन: पुराना मूल्य हटेर जान्छन् । जस्तै- दास प्रथा

              

              	
                मूल्यको सिर्जना गर्ने

              

              	
                मूल्यलाई सम्बन्धित गराउने: पुराना मूल्यलाई नयाँ मूल्यसँग सम्बन्धित गराउने जसतै मागी विवाहको ठाउँमा प्रेम विवाह

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              सांस्कृतिक रूपान्तरणका प्रकार
            

            
              	
                भौतिक संस्कृतिः मानिसहरूले देख्न, हेर्न, छुन सकिने किसिमका वस्तुहरूमा आउने परिवर्तन हो।

              

              	
                अभौतिक संस्कृति : मानिसहरूले अनुभव गर्ने, सोच्ने, विचार गर्ने, दया, माया, प्रेम, स्नेह, करुणा आदिमा आउने परिवर्तन हो।

              

            

          
          
            
              सांस्कृतिक रूपान्तणका आयामहरू/आधारहरू
            

            
              
                
                  (
                
                १) सांस्कृतिक संरक्षण
              

              
                	
                  राम्रा संस्कृतिहरूलाई संरक्षण गर्दै जाने नै सांस्कृतिक रूपान्तरण हो।

                

                	
                  सामाजिक सम्बन्धको स्थापनाको आधार

                

                	
                  राष्ट्रको सम्पत्ति र राष्ट्रको चिनारीको आधार

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                २) सांस्कृतिक विकृतिको सुधार
              

              
                	
                  छाउपडी, बोक्सी ज़स्ता सामाजिक हिंसाहरू उन्मूलन गर्दै जानु नै सांस्कृतिक रूपान्तर हो।

                

                	
                  सचेतना अभिवृद्धि

                

                	
                  गलत परम्परा, स्वार्थप्रेरित संस्कारको त्याग

                

                	
                  सांस्कृतिक स्वच्छता विकास गर्ने अभियान

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ३) सांस्कृतिक स्वतन्त्रता
              

              
                	
                  सबै संस्कृतिको सम्मानजनक स्थिति

                

                	
                  संस्कृतिको अस्तित्वप्रतिको सद्भाव

                

              

            
            
              
                (
                ४) सांस्कृतिक बहुलवाद
              

              विभिन्न संस्कृतिहरूप्रति सद्भाव सहिष्णुतापूर्ण व्यवहार गर्ने मान्यता नै सांस्कृतिक बहुलवाद हो।

              
                सामाजिक
                
                  , 
                
                सांस्कृतिक रूपान्तरणका तत्त्वहरू
              

              
                	
                  आर्थिक

                

                	
                  प्रविधि

                

                	
                  शिक्षा

                

                	
                  पश्चिमी संस्कृतिको प्रभाव

                

                	
                  औद्योगिकीकरण

                

                	
                  बसाईँसराइ

                

                	
                  भौगोलिक अवस्था

                

                	
                  आधुनिकीकरणको प्रभाव

                

              

            
          
        
        
          
            
          

          
            
            ७.२.३ सामाजिक र सांस्कृतिक रूपान्तरणका कारणहरू
          

          समाजको संरचना, सामाजिक सङ्गठन, सामाजिक मूल्य, मान्यता, व्यक्तिहरूबीचको सम्बन्ध तथा सामाजिक स्वरूपका विभिन्न पक्षहरूमा आउने परिवर्तनलाई नै सामाजिक परिवर्तन भनिन्छ । सामाजिक परिवर्तनमा सहयोग पुऱ्याउने कारकतत्वलाई सामाजिक परिवर्तनका तत्त्वहरू भनेर भन्ने गरिन्छ। सामाजिक परिवर्तनका विभिन्न तत्त्वहरूमध्ये शिक्षा, प्रविधि, अर्थतन्त्र, संस्कृति, वैज्ञानिक आविष्कार, पश्चिमीकरण, आधुनिकीकरण, मनोविज्ञान, जनसङ्ख्या, सञ्चार आदि मुख्य मानिन्छन् । यिनीहरूमध्ये केही तत्त्वहरूको व्याख्या तल प्रस्तुत गरिएको छ :-

          
            
              
                (
              
              क) अर्थतन्त्र (
              
                Economy):
              
            
            उत्पादन, उपभोग, विनिमय र वितरण तथा श्रम विभाजनसहित राजस्वका सम्पूर्ण पक्षहरुलाई अर्थतन्त्र भनिन्छ। अर्थतन्त्रले सामाजिक स्वरूपलाई नियन्त्रित गर्ने गर्दछ। आर्थिक प्रणालीमा आउने परिवर्तनले समाजको संरचना नै परिवर्तित हुने गर्दछ। त्यसैले कार्ल मार्क्सले आर्थिक प्रणालीलाई सम्पूर्ण परिवर्तनको आधारको रूपमा व्याख्या गरेका छन्। उत्पादनका स्वरूपले समाजको जग निर्माण गर्ने गर्दछ। अर्थतन्त्रलाई उत्पादन स्वरूपको निर्धारक र परिवर्तनको एक आधार स्तम्भका रूपमा लिने गरिन्छ।

          
            
              (
            
            ख) प्रविधि (
            
              Technology):
            
            सामाजिक परिवर्तनलाई अत्यधिक प्रभावित पार्ने तत्त्वहरूमध्ये प्रविधि (Technology) पनि एक हो। प्रविधिले जीवनस्तरलाई समेत निर्धारित गर्दछ। यातायातका साधन, सञ्चार, हातहतियार, उत्पादनका प्रविधिहरू आदिलाई प्रविधिअन्तर्गत राखिन्छ जसले जीवनस्तर सुखी बनाउनुका साथै भौतिक संस्कृतिको अभिवृद्धिमा समेत सघाउ पुऱ्याउने गर्दछ। यसर्थ प्रविधिलाई सामाजिक परिवर्तनको एक कारकतत्वका रूपमा लिने गरेको पाइन्छ।

          
            
              (
            
            ग) शिक्षा (
            
              Education):
            
            ज्ञान आर्जन गर्ने प्रक्रियालाई शिक्षा (Education) भनिन्छ । शिक्षाअन्तर्गत औपचारिक र अनौपचारिक दुवै खालका शैक्षिक क्रियाकलापहरू पर्दछन्। सामाजिक परिवर्तनमा शिक्षाको सबैभन्दा महत्त्वपूर्ण भूमिका हुने गर्दछ। जसले अर्थतन्त्र, प्रविधि, मानवीय व्यवहार, संस्कृतिलगायतका सम्पूर्ण पक्षहरूलाई प्रभावित पार्दछ। त्यसर्थ शिक्षालाई सामाजिक परिवर्तनको एक मुख्य तत्त्वका रूपमा लिइन्छ।

          
            
              (
            
            घ) जनसाङ्ख्यिकीय (
            
              Demography):
            
            जन्मदर, मृत्युदर तथा बसाईँसराइको समग्र प्रक्रियालाई जनसाङ्ख्यिकीय भनिन्छ। उच्च र निम्न जन्मदरले जनसङ्ख्यालाई प्रभावित पार्दछ भने उक्त जनसङ्ख्याले समाजलाई समेत प्रत्यक्ष प्रभाव पार्दछ। विकसित राष्ट्रको न्यून जनसङ्ख्या र अल्पविकसित राष्ट्रको उच्च जनसङ्ख्या हुने तथ्यले यसलाई पुष्टि गर्दछ । जनसङ्ख्यालाई पनि सामाजिक परिवर्तनको मुख्य पक्ष मानिन्छ। सामाजिक परिवर्तन एक बहुआयामिक प्रक्रिया हो जसमा सम्पूर्ण पक्षहरूको समान योगदान रहेको छ। जनसङ्ख्याले समेत सामाजिक परिवर्तनलाई प्रभाव पार्ने गरेको छ।

          
            
              (
            
            ङ) पश्चिमी प्रभाव (
            
              Western effect):
            
            पश्चिमी समाजका वैज्ञानिक आविष्कार, औद्योगिक उत्पादन, भाषा, शिक्षा, सङ्गीत, सूचना, सञ्चार, प्रविधि आदि विश्वभर फैलिरहेको पाइन्छ । तीव्र गतिमा विकास भएको पश्चिमी पूँजीवादी विकासको ढाँचाले सिङ्गो विश्व नै प्रभावित भएको छ। विश्वका कैयौं अविकसित देशहरूको आफ्नो मौलिक संस्कृति पश्चिमीकृत बनिरहेको छ।

        
      
      
        
          
        

        
          
          ७.३ सामाजिक अध्ययनसामाजिक र सांस्कृतिक परिवर्तनका विशेषता र अन्तरसम्बन्ध
        

        
          
            ७.३.१ सामाजिक परिवर्तनका विशेषताहरू
          

          सामाजिक परिवर्तनका विशेषताहरूमध्ये केही महत्त्वपूर्ण विशेषताहरू यस प्रकार रहेका छन् :-

          
            	
              
                
                  सामाजिक परिवर्तन एक सर्वव्यापी प्रक्रिया हो (
                  
                    Social change is universal process):
                  
                
                व्यक्तिको व्यवहार, भूमिका, स्थिति, रहनसहन, चालचलन, परम्परा आदिमा आउने परिवर्तन एक सर्वव्यापी प्रक्रिया हो। सामाजिक परिवर्तन कुनै एक निश्चित ठाउँ विशेषमा मात्र नभई सर्वव्यापी हुने गर्दछ।

            

            	
              
                
                  सामाजिक परिवर्तन सामुदायिक परिवर्तन हो (
                  
                    Social change is community change):
                  
                
                कुनै पनि एउटा व्यक्तिको जीवन वा स्वरूपमा आउने परिवर्तन मात्र नभई समाजका सम्पूर्ण समुदायका व्यक्तिहरूको जीवनमा आउने परिवर्तन नै सामाजिक परिवर्तन हो।

            

            	
              
                
                  सामाजिक परिवर्तनको गति समान हुँदैन (
                  
                    Speed of social change is not uniform):
                  
                
                सामाजिक परिवर्तन संसारका सबै समाजहरूमा हुने परिवर्तन हो। तर सामाजिक अवस्था, संरचना, सङ्गठन आदिका आधारमा यसको गति फरक फरक हुन्छ।

            

            	
              
                
                  भविष्यवाणी गर्न सकिंदैन (
                  
                    Not possible to prediction):
                  
                
                कुनै पनि व्यक्तिले चाहेको बेलामा हुने र नचाहेको बेलामा नहुने प्रक्रिया सामाजिक परिवर्तन होइन । सामाजिक परिवर्तन जुनसुकै समय र बेलामा हुन सक्छ। सामाजिक परिवर्तनको कुनै निश्चित आधार र समय हुँदैन। त्यसैले सामाजिक परिवर्तनलाई भविष्यवाणी गर्न सकिंदैन।

            

            	
              
                
                  सामाजिक परिवर्तन सामान्य नियम हो (
                  
                    Social change is general law):
                  
                
                सामाजिक परिवर्तन सबैमा र सधेंभरि जुनसुकै समय र ठाउँमा हुने हुनाले सामाजिक परिवर्तनलाई सामान्य नियम भनिएको हो।

            

            	
              
                
                  सामाजिक परिवर्तन रूपान्तरणको प्रक्रिया हो (
                  
                    Social change is transformation process):
                  
                
                सामाजिक परिवर्तनले कुनै पनि व्यक्तिको पद, भूमिका र स्थितिमा परिवर्तन ल्याइदिन्छ। जस्तै :- कुनै पनि व्यक्तिको जागिर प्राप्त गर्दा र नगर्दामा उसको पद, भूमिका र स्थितिमा आमूल परिवर्तन देखिन्छ।

            

            	
              
                
                  सामाजिक परिवर्तन योजनाबद्ध र स्वाभाविक हुन्छ (
                  
                    Social change is planned and natural):
                  
                  
                    
                  
                सामाजिक परिवर्तन व्यक्तिको आवश्यकता, चाहना, परिपूर्तिको आधार, बाध्यता आदिको कारणबाट हुने गर्दछ । यसलाई व्यक्तिले आफ्नो आवश्यकताअनुसार योजनाबद्ध तरिकाले समस्याहरूको समाधान गर्दछ।

            

          

        
        
          
            ७.३.२ सांस्कृतिक परिवर्तनका विशेषताहरु
          

          सांस्कृतिक परिवर्तनका विशेषताहरू वा प्रकृतिलाई निम्नलिखित बुँदामा प्रस्ट पार्न सकिन्छ :

          
            
              
                (
              
              क) सांस्कृतिक रूपान्तरण निरन्तर चलिरहने एक प्रक्रिया हो (
              
                Cultural transmission is regular process):
              
            
            सांस्कृतिक रूपान्तरण कहिले हुने र कहिले नहुने प्रक्रिया होइन। रूपान्तरण हिजो पनि थियो, आज पनि छ र भोलि पनि रही रहनेछ। त्यसैले सांस्कृतिक रूपान्तरणलाई निरन्तर चलिरहने प्रक्रिया हो भनेर भन्ने गरिन्छ।

          
            
              
                (
              
              ख) सांस्कृतिक रूपान्तरण एक प्रक्रिया हो (
              
                Cultural transmission is broad process):
              
            
            सांस्कृतिक रूपान्तरण एक व्यापक प्रक्रिया हो। व्यक्तिका जीवनमा हुने जुनसुकै परिवर्तनहरू यसअन्तर्गत पर्दछन् । जस्तैः लवाइखवाइमा, बोलीचालीमा, व्यवहारहरूमा, व्यवसायहरूमा आदि परिवर्तनहरू सांस्कृतिक रूपान्तरणअन्तर्गत पर्दछन्।

          
            
              
                (
              
              ग) यो सिङ्गो जीवन पद्धति र व्यवहारमा रूपान्तरण हो (
              
                Transmission in whole life style and behaviour):
              
            
            व्यक्ति जन्मेदेखि नमरुन्जेलसम्म जे-जति कार्यहरू गर्दछन् एवम् सिङ्गों जीवन-पद्धतिमा हुने क्रियाकलापहरूमा एक व्यक्तिबाट अर्को व्यक्तिमा गर्ने, गराउने विभिन्न व्यवहारहरूमा आउने परिवर्तन सांस्कृतिक रूपान्तरण हो।

          
            
              
                (
              
              घ) सांस्कृतिक रूपान्तरण एक सामान्य नियम हो (
              
                Cultural transmission is a general law): 
              
            प्रत्येक व्यक्तिले आफू जन्मदेखि नमरुन्जेलसम्म दैनिक जीवनयापनका क्रममा विभिन्न क्रियाकलापहरू ग्ने गर्दैछ । त्यस्ता क्रियाकलापहरू विभिन्न समयमा परिवर्तन वा रूपान्तरण हुने गर्दछन्। त्यो व्यक्ति र समयकों मांग पौन हो। यसरी समयअनुसार रूपान्तरण हुनु कुनै विशिष्ट कारण र प्रक्रिया नभई एक सामान्य प्रक्रिया हो।

          
            
              (ङ) रूपान्तरणले सामाजिक परिवर्तनलाई सहयोग गर्दछ (
              
                Helpful in social transmission):
              
            
            सांस्कृतिक रूपान्तरणले सामाजिक रूपान्तरणलाई समेत सहयोग पुऱ्याइरहेको हुन्छ। सामाजिक परिवर्तन रे रूपान्तरण एक सिक्काका दुई पाटा हुन्। व्यक्तिको भूमिका स्थितिलाई मध्यनजर गरी व्यक्तिले आफूलाई पनि त्यसैअनुसार रूपान्तरण गर्दै लैजानुपर्छ। जसले गर्दा एकले अर्काको रूपान्तरणलाई प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष रूपमा सहयोग पुऱ्याइरहेको हुन्छ।

          
            
              
                (
              
              च) सांस्कृतिक रूपान्तरण एक भौतिक र अभौतिक परिवर्तन हो (
              
                Cultural transmission is material and non- material change):
              
            
            सांस्कृतिक परिवर्तनअनुसार भौतिक र अभौतिक परिवर्तनहरू दुवै समावेश हुने गर्दछन् । भौतिक परिवर्तनले आँखाले देख्न सकिने नाप, तौल, आकारमा हुने परिवर्तनहरुलाई बुझाउने गर्दछ भने अभौतिक परिवर्तनले आँखाले देख्न नसकिने तर व्यक्तिले त्यसलाई बुझन सक्ने, सोच्न सक्नेलाई जनाउँछ। जस्तैः- दया, माया, प्रेम, स्नेह आदि अभौतिक परिवर्तनका उदाहरण हुन्।

          
            
              
                (
              
              छ) सांस्कृतिक रूपान्तरण प्रविधिमा हुने परिवर्तन पनि हो (
              
                Cultural transmission change in technology):
              
            
            सांस्कृतिक रूपान्तरणअन्तर्गत प्रविधिमा देखा पर्ने परिवर्तनलाई समेत बुझाउँछ। हिजो-अस्तिको प्रविधिमा व्यक्तिमा कस्तो परिवर्तन आएको थियो र आजको वैज्ञानिक प्रविधिमा व्यक्तिमा कस्तो किसिमको परिवर्तन आएको छ भन्नेबारेमा समेत सांस्कृतिक रूपान्तरणले अध्ययन गर्ने गर्दछ। हिजोको भन्दा आजको प्रविधिले व्यक्तिहरूमा सांस्कृतिक रूपान्तरण ल्याएको पाइन्छ।

          
            
              
                (
              
              ज) सांस्कृतिक रूपान्तरण एक लवाइखवाइमा हुने परिवर्तन पनि हो (
              
                Cultural transmission is a change in fooding and dressing):
              
            
            सांस्कृतिक रूपान्तरणअन्तर्गत लवाइखवाइमा समेत आउने परिवर्तन पर्दछन् । व्यक्तिले पश्चिमी संस्कृतिका लवाइखवाइलाई आत्मसात् गरी आफ्नो आफ्नो परम्परागत लवाइखवाइलाई त्याग्नु यसको उदाहरण हो। जसले विदेशी खानपान, लत्ताकपडालाई माया गरी आफ्नो पहिचान कल्किने स्वदेशी खाना, कपडालाई विस्तारैविस्तारै प्रयोग गर्न छाड़ने गर्दछ।

          
            
              
                (
              
              झ) कला
              
                , 
              
              साहित्य
              
                , 
              
              भाषा
              
                , 
              
              सभ्यता
              
                , 
              
              दर्शन
              
                , 
              
              कानुन
              
                , 
              
              संस्कार
              
                , 
              
              मूल्यमान्यता आदिमा आउने परिवर्तन पनि सांस्कृतिक रूपान्तरण हुन् (
              
                Transmission in the art, literature, language, philosophy, law, rituals, values and many more):
              
            
            सांस्कृतिक रूपान्तरणका तत्त्वहरूमा कला, साहित्य, भाषा, सभ्यता, दर्शन, कानुन, संस्कार, मूल्य, मान्यता आदिमा परिवर्तनसमेत देखा पर्दछ।

        
      
      
        
          ७.४ सामाजिक पहिचान र विविधता व्यवस्थापन
        

        
          
            ७.४.१ सामाजिक पहिचान
          

          सामाजिक पहिचान एक व्यक्तिको भावना हो कि, तिनीहरू आफ्नो समूह सदस्यमा रहेका छन् । Tajfel (1979) का अनुसार समूहहरू जसतै सामाजिक वर्ग, परिवार, फुटबल टिम आदि जुन मानिसहरूसँग सम्बन्धित थिए । तिनीहरू गर्व र आत्मसम्मानको महत्वपूर्ण स्रोत हुन्। यसरी मानिसहरुलाई वर्गीकृत गर्दै सामाजिक पहिचान कायम हुन्छ।

          सामाजिक पहिचान एक व्यक्तिको आत्म अवधारणाको अङ्श हो, जुन एक सन्दर्भिक सामाजिक समूहमा कथित सदस्यबाट आएको हुन्छ । सामाजिक पहिचानले सामाजिक पहिचानको अवधारणालाई अन्तर समूह व्यवहारको व्याख्या गर्ने तरिकाको रूपमा बुझिन्छ।

          सामाजिक पहिचानले समूह समूहको विशेषता, भिन्नता, एक समूह र अर्को समूहबीच फरक र समानता, निश्चित समूहको व्यवहारको व्याख्या गर्दछ । सामाजिक पहिचानले सामाजिक पहिचान र व्यक्तिगत पहिचानबीच सम्बन्ध कायम गर्न महत्त्वपूर्ण भूमिका निर्वाह गर्दछ। यसरी हेर्दा, सामाजिक पहिचान अन्यसँग व्यक्तिगत पहिचानको रूपमा परिभाषित गरिएको छ।

          व्यक्तिगत पहिचानलाई सामान्यतया एकल व्यक्तिको पहिचानका रूपमा मात्र लिने गरिन्छ तर व्यक्तिगत पहिचानमा अन्य व्यक्तिहरूसँग भएका धेरै सामाजिक पहिचान रहेका हुन्छन् । अन्य व्यक्तिहरूको विभिन्न पहिचानको सङ्ग्रहलाई सामान्यतया सामाजिक समूहको पहिचानको रूपमा लिन सकिन्छ। व्यक्तिगत पहिचानको सङ्ग्रह नै सामाजिक पहिचान हो भन्न सकिन्छ।

          सामाजिक पहिचानको मुख्य उद्देश्य व्यक्तिहरूले आफैलाई व्यक्ति वा समूहको सदस्यहरूको रूपमा सोच्नका लागि परिस्थितिको पूर्वानुमान र निर्दिष्ट गर्नु हो। सामाजिक पहिचानले व्यक्तिगत धारणा र समूह व्यवहारका लागि व्यक्तिगत र सामाजिक पहिचानको नतिजालाई पनि विचार गर्दछ। व्यक्तिहरूको पहिचान उसको जात, लिङ्ग, राष्ट्रियता, धर्म, तिनीहरू काम गर्ने ठाउँ र समुदाय, साथीहरू र परिवारका सदस्यहरूको आधारमा हुन्छ।

          सामाजिक पहिचानले व्यक्तिहरूले कसरी आफूलाई देख्छन् भन्ने सामाजिक आधार प्रदान गर्दछ, जसले उनीहरूले आफूले पहिचान गरेको व्यक्तिहरूको प्रतिबिम्ब जस्तो हो । सामाजिक पहिचान सामाजिक एकाइहरूको आधारमा निर्माण भएको हुन्छ । सामाजिक पहिचानले सामाजिक परिस्थिति हरमानिसको अर्थ/परिचय प्रदान गर्न सहयोग गर्दछ।

          सामाजिक पहिचानले व्यक्तिको संज्ञानात्मक प्रक्रिया र व्यावहारिक प्रेरणालाई समेत जोड़्दछ। समाजमा व्यक्तिको स्थान परिभाषित र सिर्जना कसरी गर्दछ भन्ने आधारमा समेत सामाजिक पहिचान निर्धारित हुन्छ । सामाजिक पहिचानमा सामाजिक वर्गीकरण, सामाजिक तुलना र सामाजिक पहिचान गरी तीन मनोवैज्ञानिक प्रक्रिया समावेश भएका छन्।

          सामाजिक वर्गीकरणले व्यक्ति र विशेष सामाजिक वर्गको दृष्टिले अरूलाई बुझने प्रवृत्तिलाई जनाउँछ, जसले अलग र विशिष्ट व्यक्तिहरूको सट्टा तुलनात्मक रूपमा विनिमय समूह (Interchangeable group) को सदस्यका रूपमा लिन्छ। जस्तैः वकिल, नारीवादी, फुटबाल प्रशासक।

          सामाजिक पहिचानले सामाजिक परिस्थितिमा अलग अलग समूहको अस्तित्व र विशेष गुणसहितको पहिचानलाई जनाउँछ। Social identity is a mid range theory of group membership, self-conception, and group behavior that attributes a caused role to collective self-conception:

          
            
              पहिचानका आधारहरू
            

            
              	
                राष्ट्रिय पहिचान

              

            

            
              	
                भाषिक पहिचान

              

              	
                जातीय पहिचान

              

              	
                लैङ्गिक पहिचान

              

              	
                धार्मिक पहिचान

              

            

          
        
        
          
            ७.४.२ विविधता व्यवस्थापन
          

          
            
              १. सामाजिक विविधता
            

            समाजमा रहेका बहुजाति, बहुधार्मिक, बहुभाषिक, बहुसांस्कृतिक विविधता नै सामाजिक विविधता हो । सामाजिक संरचनामा रहेका फरकपन नै सामाजिक विविधता हो। नेपाल एक सामाजिक विविधतायुक्त मुलुक हो। नेपाल एक बहुजाति, बहुधार्मिक बहुभाषिक र बहुसांस्कृतिक भएको मुलुक हो। नेपालको विविधतायुक्त सामाजिक संरचनाले नै सामाजिक विविधतालाई जनाउँछ। विविध विविधताको सम्मिश्रण नै समाज हो। समाजको विविधताले नै सामाजिक विविधतालाई जनाउँछ।

            नेपाल एक विविधतायुक्त मुलुक भएकाले वर्तमान नेपालको संविधानको प्रस्तावनामा बहुजातीय, बहुभाषिक, बहुधार्मिक, बहुसांस्कृतिक तथा भौगोलिक विविधतायुक्त विशेषतालाई आत्मसात् गरी विविधताबीचको एकता, सामाजिक, सांस्कृतिक, ऐक्यबद्धता, सहिष्णुता र सद्भावलाई संरक्षण एवम् प्रवर्द्धन गरदै वर्गीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाषिक, धार्मिक, लैङ्गिक, विभेद र सबै प्रकारका जातीय छुवाछूतको अन्त्य गरी आर्थिक समानता, समृद्धि र सामाजिक न्याय सुनिश्चित गर्न समानुपातिक समावेशी र सहभागितामूलक सिद्धान्तका आधारमा समतामूलक समाज निर्माण गर्ने संकल्प लिएको छु।

            
              
                
              समाजमा रहेका विभिन्न जातजाति, धर्म, वर्ग, लिङ्ग, भाषा, पेसा, संस्कृतिको विविधतालाई सामान्य अर्थमा सामाजिक विविधता भनिन्छ। विशिष्ट र व्यापक अर्थमा सामाजिक विविधताले समाजमा रहेको विविधताहरू बीचमा कुनै पनि प्रकारको विभेद नगरीकन सबै विविधतालाई आत्मसात् गर्दै विविधताको व्यवस्थित संयोग गर्दै सामाजिक सद्भाव र सद्भाव कायम गर्दै एकअर्काको अस्तित्व स्वीकार गरी सम्मानजनक व्यवहार गर्नु नै सामाजिक विविधता हो।

            समाजको मानवीय चरित्र नै फरक खालको हुन्छ, एकरूपको हुँदैन । व्यक्तिका फरक फरक क्षमता, रुचि, चाहना, आवश्यकता, दक्षता आदिका आधारमा अर्को व्यक्तिबाट उसलाई अलग बनाउँछ । यस्तो विविधता बीचमा एकता र सहकार्य नै सामाजिक विविधताको मूल्य हो।

            सामाजिक न्यायको आधारस्तम्भ नै सामाजिक विविधता हो। सामाजिक विविधताका आयामहरू यस प्रकार छन् :

            
              	
                भौगोलिक विविधता : प्रदेश, जिल्ला, क्षेत्र, जस्ता राजनीतिक विभाजनका साथै हिमाल, पहाड़ र तराई जस्ता प्राकृतिक भौगोलिक विविधता

              

              	
                सांस्कृतिक विविधता : धर्म, संस्कृति, परम्परा, मूल्य मान्यतामा विविधता

              

              	
                लैङ्गिक विविधता : लैङ्गिक अवस्था, मान्यता र लैङ्गिक व्यवहारमा देखिएको विविधता

              

              	
                राजनीतिक विविधता : राजनीतिक चिन्तन, विचार, दर्शनमा रहेको विविधता

              

              	
                पुस्तान्तर : एक पुस्ता र अर्को पुस्ताबीचमा रहेको सोच, चिन्तनमा आउने विविधता

              

              	
                जातिगत विविधता : विभिन्न जातजातिमा रहेको फरकपन।

              

            

          
          
            
              नेपालमा सामाजिक विविधता
            

            नेपाल एक बहुजाति, बहुधार्मिक, बहुभाषिक, बहुसांस्कृतिक भएको मुलुक हो । नेपालको सामाजिक संरचना ने विविधतायुक्त रहेको छ। नेपालको विविधतायुक्त सामाजिक संरचनाले नै सामाजिक विविधतालाई झल्काउँछ । नेपालमा रहेको सामाजिक विविधतालाई उदाहरणका रूपमा निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                लिङ्ग
              

              प्राकृतिक रूपमा महिला र पुरुषलाई लिङ्ग भनिन्छ । जनसङ्ख्या महिला र पुरुषद्वारा निर्माण भएको हुन्छ जसलाई जनसङ्ख्याको लिङ्ग बनोट भनिन्छ। कुनै निश्चित समयमा निश्चित क्षेत्रको जनसङ्ख्यामा प्रतिसय महिलामा हुन आउने पुरुषको संख्यालाई लिङ्ग अनुपात भनिन्छ। कुल पुरुषको संख्यालाई कुल महिलाको संख्याले भाग गरी आएको भागफललाई १०० ले गुणन गरेपछि लिङ्ग अनुपात निस्कन्छ।

            
            
              
                धर्म
              

              नेपाल एक बहुधार्मिक मुलुक हो। नेपालका मुख्य धर्महरू १० वटा रहेका छन् । जनसङ्ख्यामा विविध धार्मिक आस्थाका मानिसहरू रहेका हुन्छन् जसलाई जनसङ्ख्याको धार्मिक बनोट भनिन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                जात
              

              नेपाल एक बहुजातीय मुलुक हो । नेपालमा विभिन्न जातजातिहरूको बसोबास रहेको छ। कुल जनसङ्ख्याभित्र रहेको जातजातिको विविधतालाई नै जातिअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट भनिन्छ । नेपालमा २०६८ को जनगणनाअनुसार मुख्य १२५ जातिहरू रहेका छन्।

            
            
              
                भाषा
              

              नेपाल एक बहुभाषिक मुलुक हो। नेपालमा रहेका विविध भाषाभाषीहरूको सम्मिश्रण रहेको छ। नेपालको जनसङ्ख्यामा रहेको विविध भाषाभाषीहरूको संयोजन नै भाषाअनुसार जनसङ्ख्याको बनोट हो।

            
          
          
            
              २. सामाजिक विविधता व्यवस्थापनक
            

            
              
                विविधता व्यवस्थापनको अवधारणा
              

              
                	
                  व्यवस्थापनको क्षेत्रमा विविधता व्यवस्थापन एउटा नवीनतम् दृष्टिकोणका रूपमा विकास भएको अवधारणा हो, यो अवधारणा सन् १९८० को दशकमा अमेरिकाबाट उदय भएको मानिन्छ।

                

                	
                  जुनसुकै राष्ट्र समाज तथा सङ्गठनमा विविधता रहेकै हुन्छ, त्यसैले विविधता प्रत्येक समाजको यथार्थता हो। हरेक मुलुक तथा संस्थाले विविधताको सामना गर्नुपर्ने हुन्छ। त्यसैले, विविधताको व्यवस्थापन आजको वाञ्छनीय आवश्यकता हो।

                

                	
                  विविधताभित्र जात, उमेर, लिङ्ग, रड, व्यक्तित्व, संज्ञानात्मक पक्ष आदि पर्दछन् । कक्षाकोठाभित्रको विविधता हेने हो भने त्यहाँ उमेर, लिङ्ग, जात, भाषा, व्यक्तित्वका साथै क्षमताको विविधताको प्रधानता रहेको हुन्छ।

                

                	
                  विविधता व्यवस्थापनले कक्षाकोठामा सिक्ने वैकल्पिक उपायलाई खुला गर्दछ । परिवर्तन र रूपान्तरणको बद्दो प्रवृत्तिले गर्दा व्यवस्थापन कार्य जटिल, कठिन एवम् चुनौतीपूर्ण बनेको छ। कतिपय संस्था र मुलुकले विविधतालाई व्यवस्थापन गर्न नसक्दा अन्तरद्वन्द्वमा फसेकासमेत छन् । नेपालको परिप्रेक्ष्यमा समेत विविधता व्यवस्थापन पेचिलो बन्दै गएको छ।

                

                	
                  विविधता व्यवस्थापनले समाजमा देखिएका विविध पक्षहरूबीच एकआपसमा सम्मान गर्ने कुनै किसिमको विभेद नहुने अवस्थाको सिर्जनालाई जनाउँछ । विविधताबीच स्वतन्त्र अस्तित्व, मान्यता एवम् सम्मानको अवस्थालाई विविधता व्यवस्थापनले जनाउँछ। त्यसैले विविधताभित्र सम्मानपूर्वक व्यवहारको अवस्था सिर्जना गर्नु नै विविधता व्यवस्थापन हो।

                

                	
                  कुनै पनि देशमा रहेका बहुजाति, बहुभाषिक, बहुधार्मिक, बहुसांस्कृतिक तथा भौगोलिक विविधतायुक्त विशेषता रहेको हुन्छ। बहुसमाजलाई कुशलतापूर्वक व्यवस्थापन गरेर राष्ट्रिय एकता सुदृढ़ बनाउने काम राज्यको हो।

                

                	
                  सबैको अपनत्व हुने गरी राष्ट्रिय एकताको सूत्रमा आबद्ध गर्नु नै विविधता व्यवस्थापन हो। टाकिस फोटोपाउलसले पहिलो पटक विविधता व्यवस्थापनको अवधारणा ल्याएका हुन्।

                

              

              निष्कर्ष : समाजमा रहेका विभिन्न जात, जाति, धर्म, वर्ग, लिङ्ग, भाषा, पेसा, आदिको विविधतालाई विभेद नगरीकन सबै विविधतालाई आत्मसात् गरी सबैलाई सम्मानजनक रूपमा व्यवहार गर्नु नै विविधता व्यवस्थापन हो।

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                विविधता व्यवस्थापनको विशेषता
              

              नेपाल एक बहुजाति, बहुभाषी, बहुसांस्कृतिक विशेषतायुक्त राष्ट्र हो। नेपालको वर्तमान संविधानको धारा ३ मा नै नेपाललाई विविधतायुक्त राष्ट्रको विशेषता भएको मुलुकका रूपमा चित्रण गरिएको छ। त्यस्तै चालु पन्ध्रों योजनामा समेत समाजमा सामाजिक, सांस्कृतिक सद्भाव र एकता कायम गर्ने उद्देश्यका साथ विभिन्न रणनीतिक योजनाका साथ सांस्कृतिक विविधतालाई जोड़ दिएको छ। विविधता व्यवस्थापनको विशेषता यस प्रकार रहेका छन् :

              
                	
                  विविधताबीचको सम्मानपूर्वक व्यवहार

                

              

              
                	
                  विविधताबीचको एकता

                

                	
                  स्वतन्त्र अस्तित्वको स्वीकार

                

                	
                  सम्पूर्ण पक्षलाई समान मान्यता

                

                	
                  विभेद नहुने अवस्थाको सिर्जना

                

                	
                  सबैमा आत्मसन्तुष्टि प्राप्त गर्ने अवस्था

                

                	
                  बहुल संस्कृतिमा विश्वास

                

                	
                  विविधताको सम्मान अधिकारवादी धारणाको रूपमा

                

                	
                  विविधतालाई प्रोत्साहन र प्रवर्द्धनको वातावरण

                

                	
                  सम्मानपूर्ण जीवन पद्धति

                

              

            
            
              
                सामाजिक विविधता
              

              
                	
                  नेपाल एक बहुजाति, बहुधार्मिक, बहुसांस्कृतिक, बहुभाषिकसहितको विविधतायुक्त मुलुक हो । नेपालको पहिचान नै विविधतामा एकता हो।

                

                	
                  विद्यालय पनि एक सानो समाज हो त्यसैले विद्यालयका कक्षाकोठामा अध्ययन गर्न आउने बालबालिका विविध सामाजिक परिवेशबाट आएका हुन्छन्।

                

                	
                  सामाजिक विविधतायुक्त. बालबालिकाहरू कक्षाकोठामा अध्यापन गर्न आउँदा शिक्षकले कुनै पनि प्रकारको आधारमा विभेद नगरीकन समताको सिद्धान्तलाई आत्मसात् गर्दै समानताका आधारमा व्यवहार गर्न सक्नु नै सामाजिक विविधताको कक्षाकोठामा सम्बोधन हुनु हो।

                

                	
                  लैङ्गिक जातीय, धार्मिक, भाषिक फरकपनले विद्यालयका कक्षाकोठा पनि विविधताले भरिएको छ। जसअनुसार विद्यार्थीको आवश्यकता, इच्छा र चाहनासमेत फरक हुन्छ। यस्तो जटिल परिवेशमा शिक्षकले सामाजिक विविधतालाई सम्बोधन गरी शिक्षण कार्य सञ्चालन गर्नु नै सामाजिक विविधता व्यवस्थापन हो।

                

                	
                  बिनाभेदभाव सबै वर्गका बालबालिकालाई विद्यालय शिक्षाको पहुँच पुऱ्याउने, कक्षाकोठामा सबैलाई समान व्यवहार गर्ने, समताको आधारमा सिकाइको अवसर उपलब्ध गराउनु, उपलब्ध स्रोत साधनलाई समानुपातिक रूपमा विंतरण गर्ने, शिक्षक र विद्यार्थीबीच, विद्यार्थी-विद्यार्थीबीच सुमधुर सम्बन्ध कायम राख्ने, विद्यार्थीहरुलाई कुनै पनि आधारमा विभेद हुन नदिई कक्षाकोठामा जातीय, धार्मिक, सांस्कृतिक सहिष्णुता वृद्धि गर्नु र कमजोर सिकाइ उपलब्धि भएका बालबालिकाहरूको सिकाइ उपलब्धि वृद्धि गर्नु नै कक्षाकोठामा सामाजिक विविधता व्यवस्थापन गर्नु हो।

                

                	
                  
                    
                      
                    विद्यार्थीको पारिवारिक, धार्मिक, आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक आदि जस्ता पक्षहरूको आधारमा विद्यार्थीको विविधतालाई पहिचान गरी उनीहरूलाई सिकाइमा सहजता ल्याउनका निम्ति कक्षाकोठामा सामाजिक विविधता पहिचान गर्नुपर्ने आवश्यकता हुन्छ।

                

                	
                  समाजमा रहेको विविधताका आधारमा कक्षाकोठामा देखिने विविधतालाई समेत उचित सम्बोधन गरी विद्यार्थीहरूबीच देखिने द्वन्द्वात्मक भावनाको निराकरण गरी एकताबद्ध रूपमा शिक्षण गर्नका निम्ति शिक्षकले सामाजिक विविधतालाई पहिचान गरी शिक्षण गर्नुपर्ने हुन्छ।

                

              

            
            
              
                सामाजिक विविधता व्यवस्थापनमा देखिएका समस्याहरु
              

              
                	
                  नेपाली समाजमा अभै पनि जातीय विभेद कायम नै रहेको हुनु,

                

                	
                  कक्षाकोठामा रहेको विविधतालाई सम्मान गर्ने संस्कारको अभै पनि विकास हुन नसक्नु,

                

                	
                  पाठ्यपुस्तकहरूमा समेत कहिलेकाहीँ विभिन्न वर्गहरुलाई अपमान गर्ने शब्दहरू प्रयोग भएको पाइनु,

                

                	
                  समावेशी शिक्षण प्रक्रिया प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयनमा आउन नसक्नु,

                

                	
                  विद्यालयमाप छात्राहरूमाथि हिंसाका घटनाहरू हुने गरेको पाइनु,

                

                	
                  अपाङ्ग विद्यार्थीहरुलाई कक्षाकोठामा विशेष सम्बोधन हुन नसक्नु,

                

                	
                  कतिपय विद्यालयमा अभै पनि छात्रछात्राहरूको अलगअलग शौचालय बन्न नसक्नु,

                

                	
                  सामाजिक सद्भाव, सहकार्य, साझेदारी र सहयोगको भावनाको विकास हुन नसक्नु,

                

                	
                  अपाङ्गमैत्री विद्यालयका कक्षाकोठा निर्माण हुन नसक्नु।

                

              

            
            
              
                सामाजिक विविधता व्यवस्थापन गर्ने तरिका 
              

              
                	
                  विविधतालाई ख्याल राखी शिक्षकले आफ्नो शैक्षणिक योजना तयार गर्ने,

                

                	
                  सामाजिक विविधतालाई ध्यानमा राखी सबैलाई सम्मान व्यवहार गर्ने,

                

                	
                  समताको आधारमा समानतामूलक व्यवहार गर्ने,

                

                	
                  सबै बालबालिकाहरूको संस्कृतिसँग परिचित भई उनीहरूको संस्कृतिलाई सम्मान गर्ने,

                

                	
                  सबैका लागि सुरक्षित कक्षाकोठाको वातावरण तयार गर्ने,

                

                	
                  शिक्षकले सकेसम्म प्रत्येक विद्यार्थीलाई व्यक्तिगत रूपमा पहिचान गर्नु,

                

                	
                  शिक्षण सिकाइमा सकारात्मक सम्बलनको प्रयोग गर्ने,

                

                	
                  विद्यार्थीहरुलाई विभिन्न समूह बनाई समूह कार्य गराउँदै समूहगत निचोडमा पुग्ने,

                

                	
                  प्रत्येक बालबालिकाको भाषिक विविधता र सामाजिक पृष्ठभूमिको फरकपनलाई उचित सम्बोधन गर्ने,

                

                	
                  विद्यार्थीसँग व्यवहार गर्दा सन्तुलित हिसाबले व्यवहार गर्ने,

                

                	
                  सबै विद्यार्थीको पृष्ठभूमिलाई पहिचान गर्ने र सबैलाई सिक्न समान अवसर प्रदान गर्ने,

                

                	
                  सबै विद्यार्थीलाई पालैपालो नेतृत्व गर्ने अवसर दिने र उनीहरूले गरेको कार्यलाई प्रस्तुतीकरण गर्ने अवसर उपलब्ध गराउने।

                

              

            
            
              
                विविधता व्यवस्थापनको महत्त्व
              

              कुनै खास स्थान जसतै- विद्यालय, व्यापारिक प्रतिष्ठान, टोल, छिमेक, सहर, राष्ट्रको जनसाङ्ख्यिक बनोटको फरकपन नै विविधता हो। विविधतालाई सम्बोधन गरी सबैको सम्मानपूर्ण जीवन पद्धति कायम गर्नु नै विविधता व्यवस्थापन हो। विविधता व्यवस्थापनको महत्त्व यस प्रकार छन् :

              
                	
                  
                    
                      
                    हरेक व्यक्तिको व्यक्तित्व विकास गर्न सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  विद्यार्थीको क्षमताको विकास गर्दछ।

                

                	
                  सहानुभूति र सचेतनाको पक्षको विकास गर्दछ।

                

                	
                  सहनशील क्षमताको विकास हुन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीमा विविधताको परिवेशमा कार्य गर्ने क्षमताको विकास हुन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीमा आत्मविश्वास बढ़ेर जान्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धिमा वृद्धि हुन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीको सिर्जनशील क्षमताको विकास हुन्छ।

                

                	
                  प्रत्येक व्यक्तिको पहिचान बनाउँछ।

                

                	
                  एक विविधताबीच हुने अन्तरक्रिया, आपसी सम्बन्ध र सौहार्द्रताको अभिवृद्धि गर्दछ।

                

                	
                  विविधताले राष्ट्रिय पहिचान कायम गरी अन्तर्राष्ट्रीयस्तरमा आफ्नो बेग्लै छवि निर्माण गर्दछ।

                

                	
                  प्रत्येकमा मनोवैज्ञानिक सन्तुष्टि प्राप्त हुन्छ।

                

                	
                  सामाजिक परम्पराले निरन्तरता पाउँछ।

                

                	
                  प्रतिस्पर्धात्मक क्षमताको विकास हुन्छ।

                

                	
                  ज्ञानको विस्तारलाई जोड दिन्छ।

                

                	
                  अनुसन्धानकर्ता र पर्यटकको आकर्षण बदन गई आर्थिक स्रोतमा वृद्धि हुन्छ।

                

              

            
            
              
                विविधता व्यवस्थापनको प्रयोग
              

              
                	
                  विविधतालाई सम्मान गर्न,

                

                	
                  बहुलवादलाई संरक्षण गर्न,

                

                	
                  विविधतामा सकारात्मक सोचको विकास गर्न,

                

                	
                  आफ्नो पहिचान कायम गर्न,

                

                	
                  व्यक्तिको व्यक्तित्व विकास गर्न,

                

                	
                  मनोवैज्ञानिक सन्तुष्टि प्राप्त गर्न,

                

                	
                  राष्ट्रिय एकता कायम गर्न,

                

                	
                  राष्ट्रप्रति अपनत्वको भावना विकास गर्न।

                

              

            
            
              
                विविधता व्यवस्थापनको चुनौती
              

              
                	
                  विविधताको सम्मान कायम गर्ने वातावरण कायम गर्नु,

                

                	
                  विविधतालाई मानव अधिकारको रूपमा व्यवहारमा उतार्नु,

                

                	
                  समानता र समानतालाई व्यवहारमा प्रयोग गर्नु,

                

                	
                  विविधतालाई सम्बोधन गर्ने नीतिहरुलाई वस्तुनिष्ठ रूपमा कार्यान्वयनमा ल्याउनु,

                

                	
                  प्रतिभा पलायन हुन नदिई विविधताको संरक्षण गर्नु,

                

                	
                  विविधतालाई प्रोत्साहन गर्दै सम्मानपूर्ण जीवन पद्धति कायम गर्नु,

                

                	
                  लोकतान्त्रिक मूल्य मान्यताको अनुसरण गर्नु,

                

                	
                  विविधतायुक्त समाजको आकांक्षालाई सम्बोधन गर्नु, समाजमा रहेको भेदभावपूर्ण अवस्थाको अन्त्य गर्नु,

                

                	
                  सबै क्षेत्रमा सन्तुलित विकास कायम गराउनु।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                विविधता व्यवस्थापन गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
              

              
                	
                  मातृभाषालाई शिक्षणको माध्यमका रूपमा जोड दिने,

                

                	
                  समूह शिक्षणमा जोड दिने,

                

                	
                  एकीकृत शिक्षण पद्धति अवलम्बन गर्ने,

                

                	
                  सहयोगात्मक शिक्षण पद्धतिलाई अनुसरण गर्ने,

                

                	
                  सम्मानजनक भाषा प्रयोग गरी शिक्षण गर्ने,

                

                	
                  समूहमा जान्ने विद्यार्थीलाई समूह नेता बनाई अरूलाई शिक्षणमा सहयोग गर्न लगाउने, परियोजनागत शिक्षण विधि अवलम्बन गर्ने,

                

                	
                  समतामूलक व्यवहार गरी शिक्षण कार्य अगाडि बढाउने,

                

                	
                  समावेशी शिक्षण पद्धति अवलम्बन गर्ने,

                

                	
                  बालबालिकाको बहुबौद्धिकतालाई ख्याल गरी शिक्षण गर्ने,

                

                	
                  गरेर सिक्ने मान्यतालाई प्रोत्साहन गर्दै सिकाइ कार्य अगाड़ि बढाउने,

                

                	
                  विभिन्न जातजातिको पहिचान कायम राख्दै शिक्षण प्रक्रिया अगाड़ि बढाउने,

                

                	
                  विद्यालयको शिक्षण सिकाइ अवस्था मातृभाषी बालबालिकाहरुलाई सिकाइ सहज बनाउने।

                

              

            
          
        
      
      
        
          ७.५ नेपालको सांस्कृतिक वातावरणको विश्लेषणात्मक अध्ययन
        

        मानवले आफ्नो आवश्यकताहरु पूरा गर्न निर्माण र विकास गरेको भौतिक वा अभौतिक संस्कृति र मानवले बसोबास गरेको वातावरणबीच के कस्तो अन्तरसम्बन्ध छ र तिनीहरूका बीचमा कुन कुन रूपमा अन्तरक्रिया भएको हुन्छ भनेर गहन र विस्तृत रूपमा अध्ययन गर्ने विषयलाई नै सामान्यतया सांस्कृतिक वातावरण भनिन्छ।

        सांस्कृतिक वातावरणको अवधारणा सन् १९३० तिर अमेरिकामा देखा परेको भए तापनि सांस्कृतिक वातावरणको विकास भने सन् १९५० को दशकमा भएको थियो। सन् १९५५ मा Julian steward ले Theory of cultural change भन्ने पुस्तक प्रकाशन भएपछि यसले व्यापकता प्राप्त गऱ्यो।

        मानव र प्रकृतिबीच अन्योन्याश्रित सम्बन्ध रहन्छ । अन्तरसम्बन्धको परिणामस्वरूप मानवको आर्थिक, राजनीतिक, सामाजिक, सांस्कृतिक र प्रकृतिसँग के कस्तो अन्तरसम्बन्ध छ भनेर गहन रूपमा आफ्नो ध्यानकेन्द्रित सांस्कृतिक वातावरणले गर्दछ। सांस्कृतिक वातावरणले संस्कृति र वातावरणबीचमा हुने सामाजिक र भौतिक दुवै किसिमको अन्तरक्रियाको विश्लेषण गर्दछ।

        प्रकृति र वातावरणमा मानव जीवित रहन र मानवको अस्तित्वलाई जोगाइराख्न विभिन्न किसिमको प्रविधि बनाउँछ, नयाँ- नयाँ प्रविधि बनाउन प्रयासरत हुन्छ भने सांस्कृतिक वातावरण पनि मानवले बनाएको नयाँ-नयाँ प्रविधि र आविष्कार आदि प्रक्रियासित सम्बन्धित हुन्छ। मानिसले प्रकृतिमा भएका स्रोतहरूको आफ्नो इच्छाअनुसार अधिकतम उपयोगका लागि प्रविधि निर्माण गर्दछ। यस किसिमको प्रविधिको बद्दो प्रयोगले मानवको अस्तित्व नै सङ्कटमा पर्न गइरहेको छ।

        
          
            
          संस्कृति र वातावरण अलग नभई एक-अर्कामा अन्तरसम्बन्धित छन् । वातावरणले जस्तो किसिमले संस्कृतिलाई प्रभाव पार्दछ त्यस्तै किसिमले संस्कृतिले पनि वातावरणलाई प्रभाव पारेको हुन्छ।

        
          Ember and Ember का अनुसार, "सांस्कृतिक वातावरणले संस्कृति र तिनीहरूको भौतिक तथा सामाजिक वातावरणबीचको सम्बन्धलाई खोजी गर्दछ। सांस्कृतिक वातावरणविरुद्ध कसरी विशेष सांस्कृतिक गुणहरू त्यसको वातावरणमा अनुकूलन गर्दछ भनी सोध्ने गर्दछन् ।" Marshall D. Sahlins का अनुसार, "सत्य यो हो कि संस्कृति जीवनको बाटे हो, यसलाई नयाँ प्रकाशको रूपमा लिइयो भने मूल सिद्धान्त संस्कृति मानवअनुकूल नै हो। संस्कृति समाजको निरन्तरताका लागि बनाइएको हुन्छ, वातावरणमा जोड दिनका लागि तयार पारिएको हुन्छ।"

        निष्कर्ष : सांस्कृतिक वातावरणले मानवलाई कसरी वातावरणमा अनुकूल गर्ने हो त्यसबारे ज्ञान दिन्छ।

        
          
            
          
        

      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        
          	
            समाज र संस्कृतिको अर्थ लेख्दै समाज र संस्कृतिका सम्बन्ध प्रस्ट पार्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक तथा सांस्कृतिक परिवर्तनको अर्थ लेख्दै यसका कारणहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सांस्कृतिक परिवर्तन भनेको के हो? यसका विशेषताहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक परिवर्तन भनेको के हो? सामाजिक परिवर्तनका विशेषताहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक पहिचानको अर्थ लेखी सामाजिक पहिचानका आधारहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            विविधता व्यवस्थापन भनेको के हो? उल्लेख गर्दै विविधता व्यवस्थापनका क्रममा आइपर्ने चुनौतीहरू लेख्नुहोस्।

          

          	
            विविधता व्यवस्थापनका लागि भएका प्रयासहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको सांस्कृतिक वातावरणको विश्लेषण गर्नुहोस्।

          

          	
            समाजको अर्थ लेखी समाजको महत्त्वहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सांस्कृतिक परिवर्तनका आयामहरू उल्लेख गर्दै सांस्कृतिक परिवर्तनका तत्त्वहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ ८ - सामाजिक अध्ययनसँग सम्बन्धित विषयवस्तु

      
        
          ८.१ सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरू
        

        
          	
            समाजमा आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, सांस्कृतिक आदि कुनै पनि क्षेत्रमा घटेका घटनाहरूका बारेमा अध्ययन गर्ने विधा सामाजिक अध्ययन हो भने कुनै पनि व्यवहारलाई राम्रो वा नराम्रो भनि निर्धारण गर्ने आधार मूल्यहरु हृन्। त्यसैले सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुका गुणहरू नै सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरू हुन्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरूले व्यक्तिका व्यवहार र समाज सञ्चालनका लागि आवश्यक मार्गनिर्देश गर्दछन्। मूल्यहरू सामान्य मापदण्डहरू हुन् र यिनीहरूलाई उच्च श्रेणीका मान्यताहरु पनि भन्न सकिन्छ। वस्तुका सम्बन्धित आकांक्षाको सामूहिक अवधारणाहरूलाई मूल्यहरू भनिन्छ।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरू आफ्नो प्रकृतिमा व्यावहारिक एवम् वास्तविक हुन्छन्। सामाजिक अध्ययन मूल्यको ज्ञान सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको अध्ययन अध्यापनपश्चात् मात्र प्राप्त गर्न सकिन्छ। मूल्यका बारेमा J.S. Braufacar भन्दछन्, "मूल्य शिक्षामा ती उपदेयता, ध्येय एवम् उपयोगितालाई सङ्केत गर्दछन् जसले सिकारुलाई अध्ययनतर्फ उन्मुख हुन, आत्मबोध गर्न वा अपेक्षित विकास गर्न शिक्षक र सिकारु दुवैलाई प्रेरित गर्दछ।"

          

          	
            संक्षेपमा सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरू भन्नाले सामाजिक अध्ययनका गुणहरुलाई जनाउँछ।

          

        

        
          
            सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरू
          

          
            	
              व्यक्तिका आदर्श व्यवहार र विचारलाई समेटेको विषयका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              व्यक्ति-व्यक्तिको समूह, समूह-समूहबीचको सम्बन्ध र व्यवहारमा सुदृढ़ गर्ने विषयका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              सामाजिक अध्ययनले प्रत्येक व्यक्तिमा सामाजिक कुशलताको विकास गर्ने

            

            	
              सामाजिक अध्ययनले समाजमा विविध क्षेत्रमा घटेका घटनाहरूको स्वतन्त्र अध्ययन गर्ने सामाजिक अध्ययन बहुविधाका रूपमा

            

            	
              व्यक्तिलाई समाजमा समायोजित हुन सिकाउने विधाका रूपमा सामाजिक अध्ययन सामाजिक अध्ययनले स्वस्थ बानी तथा उचित अभिवृत्तिको विकास गर्ने

            

            	
              सामाजिक अध्ययनले बालबालिकाहरुलाई वातावरणसम्बन्धी समझदारी विकास गर्ने व्यक्तिलाई आपना सामाजिक र संस्कृतिक वातावरणमा बस्न योग्य बनाउने विधाका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              सामाजिक अध्ययन एक एकीकृत विषयका रूपमा

            

            	
              व्यक्तिगत जीवन र सामाजिक क्षेत्रमा देखिएका विविध कठिनाइहरूको समाधानमा सहयोग गर्ने विधाका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              बालबालिकाहरूको आवश्यकता आंशिक वा पूर्णरूपमा प्राप्ति गर्न सहयोग गर्ने विषयका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              मानसिक शक्तिको विकास गर्ने विधाका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              
                
                  
                सामाजिक, सांस्कृतिक र आर्थिक शब्दको उचित प्रयोगको क्षमता विकास गर्ने विधाका रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              महत्त्वपूर्ण तथ्याङ्कको तुलना र सामान्यीकरण गर्न सक्ने क्षमताको विकास गर्ने विषयका रूपमा सामाजिक अध्ययन गर्ने

            

            	
              बालबालिकालाई प्रजातान्त्रिक मूल्य र मान्यताअनुरूप आचरण गर्न सिकाउने विषयको रूपमा सामाजिक अध्ययन

            

            	
              बालबालिकामा देश भक्तिको भावना, सहयोग, सहानुभूति र सहिष्णुताको भावना विकास गर्ने विषय सामाजिक अध्ययन। संक्षेपमा भन्दा सामाजिक अध्ययनको मूल्य भन्नाले सामाजिक अध्ययन विषय पाठ्यक्रममा किन समावेश गरिएको हो भन्ने बुझिन्छ।

            

          

          सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरुलाई निम्नानुसार व्याख्या गर्न सकिन्छ-

          
            
               (
              क) समन्वयात्मक पाठ्यक्रम
            

            
              	
                सामाजिक विज्ञानका विभिन्न विषयहरूलाई समन्वयात्मक र एकीकृत रूपमा सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम निर्माण भएको छ। जस्तै- इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, अर्थशास्त्रजस्ता विषयहरूबाट विभिन्न विषयवस्तुलाई समन्वय गरी एकीकृत रूपमा पाठ्यक्रम तयार पारिएको छ।

              

              	
                सामाजिक विज्ञानका विषयबाहेक समसामयिक विषयवस्तु, रहनसहन, छिमेकी राष्ट्र, सार्क र अन्तराष्ट्रका विविध पक्षहरू समावेश गरी पाठ्यक्रम तयार गर्ने प्रयास भएको छ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) समसामयिक विषयवस्तु समेटिएको
            

            
              	
                वर्तमान पाठ्यक्रमलाई समसामयिक, व्यावहारिक र अद्यावधिक गराइएको छ।

              

              	
                विषयवस्तुहरू समयानुकूल र सामाजिक वास्तविकताको प्रतिनिधित्व गर्न सक्ने गरी छनोट गरिएको छ।

              

            

          
          
            
              (
              ग) सक्षमताकेन्द्रित पाठ्यक्रम
            

            
              	
                पाठ्यक्रममा रहेका तहगत सिकाइ उपलब्धि, कक्षागत सक्षमताहरू, विषयवस्तुको प्रस्तुतीकरणका साथै पाठ्यभार र कक्षाभारसमेत स्पष्ट हुने गरी पाठ्यक्रम तयार गरिएको छ।

              

              	
                परम्परागत पाठ्यक्रमभन्दा यस पाठ्यक्रममा विषयवस्तुका व्यापकतालाई एकीकृत गरिएको देखिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) लम्बीय समन्वय रहेका पाठ्यक्रम
            

            
              	
                पाठ्य क्षेत्रको ऋमलाई प्राथमिक कक्षादेखि माध्यमिक कक्षासम्म एकरूपता ल्याई पाठ्यवस्तुको ज्ञानलाई विस्तृत गरिंदै लगिएको छ।

              

            

            
              	
                समयको परिवर्तनसँगै देशको आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, ज्ञान, विज्ञानजस्ता क्षेत्रमा भइरहेको परिवर्तनलाई समेत लम्बीय रूपमा पाठ्यक्रममा समेट्न खोजेको पाइन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ङ) बालकेन्द्रित पाठ्यक्रम
            

            
              	
                बालबालिकाको रुचि, चाहना र क्षमताका आधारमा पाठ्यक्रमका उद्देश्य र विषयवस्तु निर्धारण गरिएको छ। विद्यार्थीहरूमा उपयोगी र तथ्यपूर्ण जानकारी, चिन्तन शक्तिको विकास, आदर्श नागरिक, विश्वबन्धुत्वको भावना, आर्थिक दक्षता आदि उपयोगी विषयवस्तुहरू समावेश गरिएको पाइन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              च) समन्वयात्मक पाठ्यक्रम
            

            
              	
                आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमले एकाइगत पाठ्यभार विवरण तालिकासमेत प्रस्तुत गरिएकोले शिक्षण कार्यलाई सहज बनाएको छ।

              

              	
                आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रमको सामाजिक अध्ययन विषय सैद्धान्तिक र प्रयोगात्मक मूल्याङ्कनमा आधारित रही विशिष्टीकरण तालिका प्रस्तुत गरिएको छ।

              

              	
                बहुआयामिक विषयका रूपमा रहेको पाठ्यक्रम छ।

              

            

          
        
      
      
        
          ८.२ सामाजिक अध्ययनमा समसामयिक घटनासँग सम्बन्धित विषयवस्तु
        

        राष्ट्र र विश्वको आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, शैक्षिक, स्वास्थ्य जस्ता कुनै पनि क्षेत्रमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा असर पुऱ्याउने विभिन्न घटनाहरुलाई नै समसामयिक घटनाहरू भनिन्छ।

        समसामयिक घटनाहरू जल्दोबल्दो विषयका रूपमा रहेका हुन्छन् । जसलाई राज्यका तर्फबाट तुरुन्तै सम्बोधन गर्नुपर्ने हुन्छ। छलफलका लागि अत्यावश्यक विषयहरू नै समसामयिक विषयहरू हुन् । समकालीन समाजमा घटेका नवीनतम घटनाहरूलाई समसामयिक घटना भनिन्छ।

        समयको परिवर्तन सँगसँगै विभिन्न क्षेत्रहरूमा विभिन्न घटनाहरू राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय स्तरमा घटेका हुन्छन्। सामाजिक अध्ययन विषयमा समसामयिक घटनाहरूका बारेमा विद्यार्थीहरुलाई जानकारी गराई उनीहरूको हरेक कुरामा अध्यावधिक गर्नका लागि समसामयिक घटनाहरूको शिक्षण गर्नु आवश्यक हुन्छ।

        समसामयिक घटनाहरू निरपेक्ष नभई सापेक्ष रूपमा रहेका हुन्छन् । समसामयिक घटनाहरुलाई बहुआयामिक सामाजिक मुद्दाका रूपमा समेत हेरिएको हुन्छ। सामाजिक मुद्दा राष्ट्रका समस्याका रूपमा भन्दा चुनौतीका रूपमा रहेका हुन्छन्। राष्ट्रका अभिन्न अंगका रूपमा समसामयिक घटनाहरू रहन्छन्।

        सामाजिक अध्ययनमा समसामयिक घटनाहरू शिक्षण गर्दा निम्न फाइदा हुने देखिन्छ :

        
          	
            विद्यार्थीहरूमा खोज तथा अनुसन्धान गर्ने बानीको विकास हुन्छ।

          

        

        
          	
            विद्यार्थीहरूमा सन्दर्भ सामग्रीहरूको अध्ययन ग्नें बानीको विकास हुन्छ। विद्यार्थीहरु को ज्ञानको दायरा फराकिलो हुनर।

          

          	
            विद्यार्थीहरूमा समसामयिक विषयवस्तु खोजने बानीको विकास हुन्छ।

          

          	
            विद्यार्थीहरूमा तार्किक क्षमताको विकास हुन्छ।

          

          	
            
              
                
              नवीनतम् विषयहरूमा जानकारी प्राप्त हुन्छ। विभिन्न विषयवस्तुहरूमा अध्यावधिक हुने बानीको विकास हुन्छ। विद्यार्थीहरूमा प्रतिस्पर्धा गर्ने क्षमताको विकास हुन्छ।

          

          	
            राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय परिवेशलाई बुभने क्षमताकों विकास हुन्छ।

          

        

        नोट : समसामयिक घटनासंग सम्बन्धित विषयवस्तुहरू एकाइ ५ को ५.३ मा अध्ययन गर्नुहोला।

      
      
        
          ८.३ सामाजिक अध्ययनका पाठ्यक्रमको एकीकरणसम्बन्धी विषय
        

        सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रममा समावेश गरिने विषयवस्तुहरू सामाजिक विज्ञानका विषयका विषयवस्तुहरू रहेको पाइन्ह। नेपालमा सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम विकास गर्दा प्राथमिक तहमा सङ्गलित पाठ्यक्रम (Fused Curriculum), नि.मा.वि. मा अन्तरविषयक पाठ्यक्रम (Inter-disciplinary) र मा.वि. मा बहुविषयक पाठ्यक्रम (Multi-disciplinary) का रूपमा सङ्गठन गरिने प्रचलन छ।

        सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रम एकीकरण पाठ्यक्रम हो । एकीकृत पाठ्यक्रममा सामाजिक विज्ञानहरूवाट आवश्यक विषयवस्तु शिक्षण उद्देश्यअनुसार सङ्कलन गरी तर्जुमा गरिन्छ, तर यी विषयवस्तुहरूबीच पर्खाल हुँदैन । आवश्यकताअनुरूपका विषयहरुलाई आपसमा सम्बद्ध गरी शिक्षण गर्न सकिन्छ। एकीकृत पाठ्यक्रम शिक्षण, एकाइ वा पाठ शीर्षकका रूपमा दुवै तरिकाले निर्माण गर्न सकिन्छ। आधुनिक शिक्षामा एकीकृत पाठ्यक्रमलाई पर्यायवाची शब्दका रूपमा सहयोग, सहसम्बन्ध, संयोजित बृहत् क्षेत्र, अन्तरविषयक आदि नामले चिनिन्छ।

        सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुको गहिराइमा गएर शिक्षण गर्नेभन्दा चरित्र निर्माणसँग सम्बन्धित छ। मानिसको चरित्र निर्माण तथा सुधारका लागि विभिन्न पक्षको जानकारी आवश्यक हुन्छ। आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, सांस्कृतिक आदि पक्षको जानकारी दिनका लागि पाठ्यक्रममा एकीकरणको आवश्यक पर्दछ। सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रममा एकीकरण गरिएका विषयको छोटो परिचय यस प्रकार छ :

        
          
            पाठ्यक्रम एकीकरणका ढाँचाहरू (
            Models)
          

          
            
              खण्डित ढाँचा (
              
                Fragmented model) :
              
            
            यो परम्परागत ढाँचाको विषयगत पाठ्यक्रम हो। यसमा भाषा, गणित, सामाजिक अध्ययन, विज्ञानजस्ता विषयमा अलग अलग विषयगत ज्ञान र सीप प्रदान गरिन्छ । विषयगत शिक्षकले आआ नो समयमा आआफनो विषय शिक्षण गई । यसमा विषयगत उच्च ज्ञान प्रदान गर्ने गरिन्छ ।

          
            
              जोडिएको ढाँचा (
              
                Connected model) :
              
            
            यस्तो ढाँचामा अलग अलग विषय शिक्षण गरिए पनि सोही विषयअन्तर्गतका विभिन्न विषयवस्तु, पाठ शीर्षक, सीप, अवधारणाबीचको सम्बन्ध पहिचान गराइन्छ । जस्ते जोड़ रगुणनलाई सम्बन्धित गराउनु, अधिल्लो पाठमा पढ़ेको शब्द प्रयोग गरी अकों पाठमा वाक्य बनाउन लगाउनु आदि ।

          
            
              
                
                  
                
              
              नेस्टेड ढाँचा (
              
                Nested model) :
              
            
            कुने विषयको एउटा पाठको शिक्षण गर्दा एकभन्दा बढी किसिमका सिकाई अनुभव प्रदान गोरिन्छ अर्थात पाठका बहुक्षेत्रहरु पहिचान गरिन्छ । जसतै : विभिन्न जनावरका खानाहरूका विष्यमा शिक्षण गुर्दा जीवजन्तुबीचकी अन्तरनिर्भरतालगायतका सोचाइ सीपको विकास गराउन सकिन्छ ।

          
            
              क्रमिक ढाँचा (
              
                Sequenced model) :
              
            
            यसमा विषयवस्तु वा एकाइडके अलग अलग शिक्षण मरिए पनि तिनेहरूको निश्चित क्रम निर्धारण गरिन्छ । बसों गर्दा कुने विषयका मिल्ने विषयवस्तुहर संगसंग सिकाउन पनि सफिन्छ । बसलाई समानान्तर ढाँचा (Parallel design) पनि भनिन्छ ।

          
            
              साझा विषयक्षेत्रमा आधारित ढाँचा (
              
                Shared model) :
              
            
            यस्तो ढाँचाकी पाठ्यक्रममा कुने दुई वय मिल्ने विषयक्षेत्रका मिलने विषयवस्तुलाई संगे सिकाइन्छ । यसमा दुई विषयको सिकाई योजनाहरू संगसंगे तयार गरिन्त । दुई विषयका मिल्में विषयवस्तु वा अवधारणाका आधारमा सिकाइ योजना निर्माण गरिन्छ । जसतै : पढ़ाई सीप विकासका लामि वातावरण संरक्षणसँग सम्बन्धित पाठ प्रयोग गरी भाषा र वातावरण दुवे एक ठाईमा सिकाइन सकिड ।

          
            
              वेब्ड डॉचा (
              
                Webbed model) :
              
            
            यस प्रकारकी पाठ्य मको ढांचामा दुई या दुईभन्दा बढ़ी विषयसंग सम्बन्धित सामान्य थिम पहचान गरी ती थिमअन्तर्गत रहेर सम्बन्धित विषयका विषयवस्तु सिकाइन्छ । जसतैः भाषा विषयमा हामो परिवारसंग सम्बन्धित पाठका आधारमा भाषाका सीप सिकाइन्छ । गणितमा गन्ती र जोड़ सिकाउदा पोनि घरपरिवारका वस्तु तथा घटना आधारित भई सिकाइन्छ भने सामाजिक, स्वास्थ्य तथा विज्ञानमा पनि परिवारसंग सम्बन्धित वस्तु, घटना, वातावरण आधारमा सम्बन्धित विषयवस्तु प्रस्तुत गरिन्छ । यस ढाँचामा थिममा आधारित भइ विभिन्न विषयलाई सम्बन्धित गति भएकोले थिममा आधारित ढाँचा पनि भनिन्छ ।

          
            
              ७. उनाइ वा थ्रेडेड ढाँचा (
              
                Threaded model) :
              
            
            कतिपय अवधारणा तथा सीपहरू विभिन्न विषयहरूमा सिकाउनुपर्ने इन्ड। यस्तो अवस्थामा ती अवधारणा तथा सीपहरूलाई विषयक वा बहुविषयक ढाँचामध्ये जुनसुके ढांचाको पाठ्यक्रम भए पनि सर्वे विषय वा विषयक्षेत्रमा आवश्यकता वा उपयुक्तताको आधारमा समावेश गरिन्छ । उदाहारणको लागि सोचाइ सीप, सामाजिक सीप, पढ़ाई सीप, अन्तरवैयक्तिक तथा व्यक्तगत सीप, नागरिक सीप जस्ता व्यवहार कुशल सीपहरू सबै विषय कक्षामा आवश्यक हुन्छ ।

          
            
              ८. एकीकृत वा अन्तरविषयक ढाँचा (
              
                Integrated Or Interdisciplinary model) :
              
            
            यसमा दुई वा दुईभन्दा बढ़ी विषयलाई कुनै मिल्ने थिम वा अवाधारणाको वरिपरि सङ्गठित गरिन्छ । यस्तो गर्दा मिल्ने विषयवस्तुलाई एकै ठाउँमा रनमिल्ने विषयवस्तुलाई क्रमशः अलग्गै सिकाउन सकिन्छ ।

          
            
              ९. विलुप्त ढाँचा (
              
                Immersed model) :
              
            
            यस्तो ढाँचामा सिकारू आफैले विषय वा अवधारणा तथा सीपलाई आवश्यकताअनुसार एकीकृत गरेर प्रयोग गर्छ । जस्तै : वाणिज्य शास्त्रको विद्यार्थीले कम्प्युटरका विभिन्न सीप तथा कार्यक्रमहरू सिकेर त्यसबाट वाणिज्यशास्त्रसँग सम्बन्धित समस्या समाधानमा सहयोग प्राप्त गर्छ ।

          
            
              १०. सञ्जालमा आधारित ढाँचा (
              
                Network model) :
              
            
            यस्तो ढाँचामा सिकारूहरूबीच सञ्जाल निर्माण र सम्पर्क कायम गरी विभिन्न विषयमा उनीहरूको क्षमता तथा रुचिअनुसार प्रस्तुतीकरणबाट एकअर्काले सिक्ने गर्छन् । यसमा विभिन्न विषयक्षेत्र वा अवधारणामा व्यक्तिको रुचि र क्षमताअनुसार प्रस्तुति हुन सक्ने भएकोले विषयवस्तुको एकीकरण हुन सक्ने देखिन्छ । यो विधि प्राथमिक तहका बालबालिकाका लागि खासै उपयोगी हुने देखिँदैन ।

        
        
          
            समग्रमा एकीकृत पाठ्यक्रमका ढाँचाहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :
          

          
            
              १. विषयगत (
              
                Disciplinary) :
              
            
            फरक फरक विषयका लागि अलग-अलग समय निर्धारण गरी सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गर्ने, विषयगत ज्ञान र सीपमा जोड दिने।

          
            
              २. बहुविषयक (
              
                Multi-disciplinary) :
              
            
            विभिन्न विषयबाट अन्तरसम्बन्धित विषयवस्तु वा अवधारणालाई सम्बन्धित गराउने तर विषयगत सीमा र पहिचान कायम रहने।

          
            
              ३. अन्तरविषयक (
              
                Interdisciplinary) :
              
            
            दुई वा दुईभन्दा बढ़ी विषयसँग मिल्ने गरी थिम निर्धारण गरेर मिल्ने विषयक्षेत्रका विषयवस्तुलाई एकै ठाउँमा राखेर सिकाउने, नमिल्ने विषयवस्तुलाई क्रममा राखेर सिकाउने।

          
            
              ४. विषयविहीन (
              
                Transdisciplinary) :
              
            
            विषयगत सीमा कायम नहुने, कुनै समस्या, मुद्दा वा घटनामा आधारित भई सिकाई क्रियाकलाप सञ्चालन गरिने । यसमा अधिकांशतः अन्तरसम्बन्धित विषयवस्तुबाट सिकाइ सुरु गरिने नेपालको एकीकृत पाठ्यक्रमको ढाँचा समग्रमा बहुविषयक र हाम्रो सेरोफेरो अन्तरविषयक ढाँचामा विकास गरी कार्यान्वयनमा ल्याइएको छ ।

        
      
      
        
          ८.४ सामाजिक अध्ययन र सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा प्रविधिको प्रयोग र महत्त्व
        

        
          
            शैक्षणिक प्रविधिको अर्थ
          

          
            	
              शैक्षणिक प्रविधि एक विशिष्ट प्रविधि हो, जसले सिकाइका लागि स्रोतहरूको व्याख्या गर्दछ। शिक्षणको प्रस्तुति वा शिक्षण हस्तान्तरण, विकासका लागि ज्ञान र शैक्षणिक सिद्धान्त, रणनीति, साधनहरूको प्रयोग नै शैक्षणिक प्रविधि हो।

            

            	
              सिकाइका लागि स्रोत र प्रक्रियाहरूको मूल्यांकन, व्यवस्थापन, उपयोगिता, विकास, ढाँचाको अभ्यास र सिद्धान्त ने शैक्षणिक प्रविधि हो। शैक्षणिक प्रविधिले सिकाइका लागि आवश्यक स्रोतहरूको सिर्जनाको व्याख्या गर्दछ र शैक्षणिक प्रविधिमा विभिन्न प्रकारका वेब बेस्ट सिकाइ सामग्रीहरू पर्दछन्।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधि शिक्षाको एक शाखा हो, जसको सम्बन्ध शैक्षणिक ढाँचा र विकासको वैज्ञानिक अध्ययनसँग सम्बन्धित छ। शैक्षणिक प्रविधिको मुख्य उद्देश्य प्रभावकारी सिकाइ अनुभव सिर्जना गर्नु हो।

            

            	
              शैक्षणिक समस्याहरू समाधानका लागि प्रविधि र सिकाइ सिद्धान्तको प्रयोग गर्नु ने शैक्षणिक प्रविधि हो। शिक्षण प्रक्रियामा प्रविधिको प्रयोग, जसले सिकाइ र शिक्षणलाई अभिवृद्धि गर्दछ र भावनात्मक सिकाइलाई हटाउँछ।

            

            	
              
                
                  
                शैक्षणिक प्रविधिको मुख्य उद्देश्य उत्प्रेरणा र शैक्षणिक उद्देश्यका लागि प्राविधिक साधनहरूको प्रयोग गरी प्रभावकारी सिकाइ अनुभव सिर्जना गर्नु हो।

            

            	
              सिकाइलाई बढ़ी प्रभावकारी बनाउन मानव र गैरमानव स्रोतहरूको संयोजनको प्रयोग र अनुसन्धानमा आधारित मानवीय सिकाइ र सञ्चारमा विशिष्ट उद्देश्यहरूको आधारमा शिक्षण र सिकाइको समग्र' प्रक्रियाको मूल्यांकन र सञ्चालन गर्ने व्यवस्थित तरिका र प्रविधि नै शैक्षणिक प्रविधि हो।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधिले सिकाइ र शिक्षणका समग्र प्रक्रियाहरुलाई समावेश गर्दछ । शैक्षणिक प्रविधिको प्रयोगले शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउँछ र शिक्षण सिकाइलाई सिकारुअनुकूल बनाउन सहयोग गर्दछ।

            

            	
              
                Technology शब्द ग्रिक शब्दहरू Techne र Logia बाट बनेको हो । जसमध्ये Techne को अर्थ Art वा skill र Logia को अर्थ science/study हुन्छ ।

            

            	
              शिक्षाको सन्दर्भमा व्याख्या गर्दा शिक्षण वा सिकाइको कला शिक्षण र सिकाइको सीप, शिक्षण वा सिकाइको विज्ञान प्रविधि हो।

            

            	
              
                ("Technology is the art of the teaching or learning, the skill of teaching and learning or the scie nce of teaching or learning") भन्न सकिन्छ । शिक्षण सिकाइमा वा शिक्षण Technology भन्नाले मुख्यतः व्यावहारिक विज्ञान भन्ने बुझिन्छ ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधि सरल र सहज रूपमा विद्यार्थीलाई सिक्न सहयोग गर्ने साधन हो। प्रविधि भन्नाले मानवीय प्रयोजनका लागि उपयोग हुने सामग्री जस्तो मेसिन, औजार बुझिन्छ तर विस्तृत अर्थमा यसको प्रक्रिया, सङ्गठनात्मक स्वरूप र तरिकाहरूको क्षेत्र समेटेको हुन्छ । हाल प्रयोगमा आएका आधुनिक यसमा समावेश हुन्छन् तर यी प्रोजेक्टर, ल्यापटप कम्प्युटर, क्याल्कुलेटर र नयाँ प्रविधि स्मार्टफोन र अनलाइन, अफलाइनका रूपमा खेलिने गेमले सिकारुलाई सिक्न उत्प्रेरित गराउँछ। शैक्षिक प्रविधिको खोजी, विचारको आदानप्रदान गर्न तथा त्यसको उपयोग गर्ने सम्बद्ध शिक्षार्थी र शिक्षक नै हुन्।

            

            	
              प्रविधि (Technology) अन्तर्गत उच्चकोटिदेखि निम्न कोटिसम्मका उपकरणहरू पर्दछन् । जसमा Hardware र Software दुवै पर्दछन् । Hardware अन्तर्गत Computer Internet, Television, VCD आदि साधनहरू पर्दछन् भने Software अन्तर्गत ती साधनको माध्यमबाट उपलब्ध हुने लिखित सामग्री र विभिन्न क्रियाकलाप तथा कार्यक्रम आदि पर्दछन् । जस्तै : कम्प्युटरका पार्ट्स हार्डवेयर हो भने त्यसभित्रको प्रोग्राम Software हो । चक र चकबोर्ड हार्डवेयर हुन् भने चकबोर्डमा चकको प्रयोग गरी लेखिएका अक्षरहरू Software हुन् । त्यस्तै, कापी र कलम हार्डवेयर हुन् भने कलम प्रयोग गरी कापीमा लेखिएका अक्षर, वाक्य वा पुस्तकमा लेखिएका अक्षर, वाक्य वा पुस्तकमा उल्लेख भएका सामग्रीहरू Software हुन् । यसरी Technology मा एउटा शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी प्रभावपूर्ण, अर्थपूर्ण बनाउन प्रयोग गरिने विभिन्न नयाँ नयाँ प्रविधि र तरिका (Techniques and Methodologies) हरू पर्दछन् ।

            

          

        
        
          
            शैक्षणिक प्रविधिको परिभाषा
          

          
            	
              
                Presidents Commission on Instructional Technology का अनुसार, "शैक्षणिक प्रविधिले मानवीय र गैरमानवीय · स्रोतहरूको समायोजनको प्रयोग गरी शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने साधनका रूपमा शैक्षणिक प्रविधिलाई परिभाषित गरेका छन् र विशिष्ट उद्देश्यका आधारमा हुने समग्र प्रक्रियाको सञ्चालन, मूल्यांकन र ढाँचाको व्यवस्थित तरिका नै शैक्षणिक प्रविधि हो।"

            

            	
              
                
                  Association for Educational Communications and Technology का अनुसार, "सिकाइका लागि स्रोत र प्रक्रियाको मूल्यांकन, व्यवस्थापन, उपयोग, विकास र ढाँचाको अभ्यास र सिद्धान्त ने शैक्षणिक प्रविधि हो।"

            

            	
              
                Richey का अनुसार, "उपयुक्त प्राविधिक प्रक्रिया र स्रोतहरूको व्यवस्थापन, प्रयोग र सिर्जनाद्वारा कार्यसम्पादनको सुधार र सिकाइलाई सहजीकरणको अभ्यास र अध्ययनको रूपमा शैक्षणिक प्रविधिलाई परिभाषित गरिएको छ।"

            

            	
              
                G.O.H. Leith का अनुसार, "शिक्षण र सिकाइको प्रभावकारी सुधारका लागि सिकाइको अवस्थाहरू र शिक्षण सिकाइका बारेमा वैज्ञानिक ज्ञानको व्यवस्थित प्रयोग नै शैक्षणिक प्रविधि हो।"

            

            	
              जोन पी. डिसेको (John P. Dececco) ले "शैक्षिक प्रविधि भन्नाले व्यावहारिक शैक्षणिक समस्याहरु समाधान गर्नका लागि सिकाइमा मनोविज्ञानको विस्तृत रूपमा प्रयोग गर्नु हो।"

            

            	
              जी. ओ. एम. लेथ (G. O. M. Leith) का अनुसार, "शैक्षिक प्रविधि भन्नाले सिकने र सिकाउने कार्यमा वैज्ञानिक ज्ञानलाई प्रयोग गर्ने सीप हो, जसबाट शिक्षण र तालिममा प्रभावकारिता, दक्षता र सुधार ल्याउन सकिन्छ।"

            

            	
              यकासी साकामाटो (Takashi Sakamato) अनुसार, "शैक्षिक प्रविधि एक त्यस्तो व्यावहारिक तथा प्रयोगात्मक अध्ययन हो जसको लक्ष्य शैक्षिक उद्देश्य, विषयवस्तु, शिक्षण सामग्री, विधि, वातावरण, विद्यार्थी र शिक्षकको व्यवहार तथा तिनीहरूबीचको सम्बन्धलाई नियमित गर्दै शैक्षिक उपलब्धि प्राप्त गर्नु हो।"

            

          

        
        
          
            शैक्षणिक प्रविधिको महत्त्व
          

          
            	
              विद्यार्थीको प्राज्ञिक कार्यसम्पादनलाई प्रभाव पार्दछ।

            

          

          
            	
              समस्या समाधान र उच्च ऋमिक चिन्तनको विकास गर्दछ।

            

            	
              सिकाइमा विद्यार्थीको उत्प्रेरणा, अभिवृद्धि र रुचिमा वृद्धि गर्दछ।

            

            	
              कार्यका लागि विद्यार्थीलाई तयार रहन सहयोग गर्दछ।

            

            	
              सिकाइमा असक्षम भएका र सिकाइ उपलब्धि कम भएका विद्यार्थीको आवश्यकता सम्बोधनमा सहयोग गर्दछ। सूचनाहरूको पहुँचलाई सहजता तुल्याउँछ। सिकाइमा रुचि अभिवृद्धि गर्दछ।

            

            	
              सूचनाहरूको पुनः प्राप्तिमा वृद्धि गर्दछ। सूचनाहरूको भण्डारणमा सहयोग गर्दछ।

            

            	
              सूचनाहरूको प्रस्तुतिलाई प्रभावकारी बनाउँछ। शिक्षणलाई अन्तरक्रियात्मक बनाउँछ।

            

            	
              ज्ञान हस्तान्तरणमा सहयोग गर्दछ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउँछ। विषयवस्तुको सङ्गठनलाई सहज बनाउँछ। दूरशिक्षामा अनलाइन कक्षा सञ्चालनमा सहयोग गर्दछ।

            

            	
              सिकाइमा प्रविधिको प्रयोगमा लजालु विद्यार्थीहरुलाई प्रयोग गर्ने कार्यमा सहयोग गर्दछ। अत्याधुनिक उपकरण, यन्त्र, विधि र पद्धतिको शिक्षण सिकाइ प्रक्रियामा प्रयोग गर्न।

            

            	
              शिक्षण प्रक्रियामा कला र विज्ञान दुवैलाई एकै ठाउँमा प्रयोगमा ल्याउन ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइलाई सहज, सरल र सुगम बनाउन सहयोग गर्न ।

            

            	
              सिकारूलाई सिकाइमा सक्रियतापूर्वक संलग्न गराउन।

            

            	
              शिक्षण सिकाइका क्रममा आउने शैक्षणिक समस्याहरुको समाधानमा सहयोग गर्न।

            

            	
              शिक्षण र सिकाइबीच राम्रो सम्बन्ध स्थापित गर्न शिक्षण सिकाइमा वैज्ञानिक र आधुनिक सिद्धान्तहरू प्रयोग गर्न ।

            

            	
              
                
                  
                शिक्षण सिकाइसम्बन्धी कार्यहरूको सङ्गठन गर्ने, सुधार गर्ने र नयाँ पद्धतिको निर्माण तथा प्रयोग गर्ने ।

            

            	
              विद्यार्थीहरूको सिकाइ र चिन्तनमा सकारात्मक परिवर्तन ल्याउन शिक्षण प्रविधिले सहयोग गर्ने।

            

            	
              विद्यार्थीमा वैज्ञानिक किसिमले सोच्ने र सिर्जनात्मक एवम् रचनात्मक ढङ्गले कार्य गर्न अनुभव प्रदान गर्ने।

            

          

        
        
          
            शैक्षणिक प्रविधिको वर्तमान अभ्यास
          

          प्रशिक्षण अभ्यास र प्रभावकारी शिक्षणको सिद्धान्त र बालक र किशोरको विकासको ज्ञानको आधारसँग विद्यार्थीको सिकाइमा क्षेत्रगत आधारमा अभ्यास गर्नु नै शैक्षणिक प्रविधिको अभ्यास हो। अर्को अर्थमा भन्दा शिक्षण सिकाइको प्रक्रियामा शैक्षणिक प्रविधिलाई वर्तमान समयमा कसरी उपयोग गरिएको छ भन्नु नै शैक्षणिक प्रविधिको अभ्यास हो। शैक्षणिक प्रविधिको अभ्यासले शिक्षण सिकाइमा प्रयोग हुने प्रविधिहरूको अभ्यास र किसिमलाई समेत जनाउँछ।

          शैक्षणिक प्रविधिको वर्तमान अभ्यास

          
            
              
                (
              
              क) फिल्म :
            
            विचारहरूको हस्तान्तरणका लागि प्रभावकारी शैक्षणिक माध्यम फिल्म हो। शिक्षण सिकाइका विषयवस्तुलाई समेटेर सूक्ष्म फिल्म तयार गरी शिक्षण सिकाइमा प्रयोग गर्ने प्रचलन वर्तमान समयमा बद्दो छ।

          
            
              
                (
              
              ख) इमेल :
            
            विश्वव्यापी रूपमा शिक्षक र विद्यार्थीहरू एकअर्कामा सञ्चारछलफल गर्न इमेलको प्रयोग गर्दछन् । वास्तविक जीवनका लागि लेखाइ सीप अभ्यासका लागि विद्यार्थीहरूलाई प्रभावकारी अवसर प्रदान गर्ने अर्को कक्षाकोठाको रूपमा इमेललाई लिइन्छ । इमेलबाट शिक्षक र विद्यार्थीबीच एकअर्कामा सिकाइ विषयवस्तुहरुलाई लेखाइका माध्यमबाट आदानप्रदान गरी शिक्षण गर्ने गरिन्छ।

          
            
              
                (
              
              ग) ओभरहेड प्रोजेक्टर :
            
            शैक्षणिक प्रविधिहरूको प्रयोगमा ओभरहेड प्रोजेक्टरको प्रयोग पनि वर्तमान समयमा बद्दो छ। यसले बोर्ड अथवा पर्खालमा पारदर्शी आकृतिलाई प्रतिविम्बन गर्दछ। शिक्षण विषयवस्तुलाई प्रोजेक्टरको माध्यमबाट प्रस्तुत गने प्रचलन वर्तमान समयमा बद्दो छ।

          
            
              
                (
              
              घ) टेलिभिजन :
            
            टेलिभिजनको माध्यममार्फत श्रव्यदृश्य सामग्रीहरुलाई शिक्षणको ऋममा प्रयोग गर्ने गरिन्छ। यसले सिकाई विषयवस्तुलाई सरल र सहज रूपमा प्रस्तुत गर्दछ।

          
            
              
                (
              
              ङ) भिडियो :
            
            प्रविधिको सहयोगले शैक्षणिक क्रियाकलापहरुलाई प्रभावकारी बनाउने अर्कों साधन भिडियो हो । आवश्यकताअनुसार भण्डारण गर्ने, उत्पादन गर्ने र पुनः प्राप्तिका लागि विभिन्न श्रव्य, दृश्य अनुभवहरूको सामग्री समेटेर भिड़ियों तयार गरिन्छ। भिडियो, टेप र क्यासेट दुवै शिक्षण सिकाइको निम्ति प्रयोग गरिन्छ।

          
            
              
                (
              
              च) विश्वव्यापी सज्जाल (
              
                World Wide Web) :
              
            
            सूचनाहरू प्रदान गर्ने र प्राप्त गर्ने शैक्षणिक प्रविधिको रूपमा विश्वव्यापी सज्जाललाई प्रयोग गरिन्छ। यो एक खुला सूचनाको ठाउँ हो जहाँ विभिन्न अभिलेखहरू र अन्य सामग्रीहरू राखी संसारभरि इन्टरनेटका माध्यम प्रसारण गरिन्छ।

          
            
              
                
                  
                
              
              (छ) 
              
                E-Learning :
              
            
            जुनसुकै ठाउँ र समयमा सिक्नका लागि प्रयोग गरिने साधन नै E-Learning हो। विद्युतीय सिकाइ एक यस्तो प्रकारको शिक्षा हो, जसमा शिक्षणको माध्यम, कम्प्युटर प्रविधिमार्फत हुन्छ । वर्तमान समयमा शैक्षणिक प्रविधिमा विद्युतीय सिकाइको प्रयोग बद्दो छ।

          
            
              
                (
              
              ज) स्मार्ट कक्षा :
            
            स्मार्ट कक्षा एउटा यस्तो कक्षा हो, जसमा विभिन्न प्रविधिहरूको प्रयोग गरी विद्यार्थीको सिकाइलाई अभिवृद्धि गरिन्छ। स्मार्ट कक्षामा कम्प्युटर, प्रोजेक्टर, इन्टरनेट सज्जाल र अरू मल्टिमिडियाका साधनहरू रहेका हुन्छन्। विद्यार्थीहरूले इन्टरनेटको प्रयोग गरी स्मार्ट कक्षामा समावेश हुन्छन्।

          
            
              
                (
              
              झ) स्मार्ट बोर्ड :
            
            स्मार्ट बोर्ड एक अन्तरक्रियात्मक सेतो पाटी हो । जसमा कम्प्युटर र प्रोजेक्टर जड़ान गरिएको हुन्छ र स्मार्ट बोर्डले विभिन्न प्रकारका चित्र बनाउन आकृति प्रस्तुत गर्न सहयोग गर्दछ। स्मार्ट बोर्ड एक प्रकारको कम्प्युटर नै हो।

          
            
              
                (
              
              ज) अन्य कार्यहरू (मोबाइल
              
                , 
              
              ट्याब्लेट
              
                , 
              
              आइप्याड र स्लाइड आदि) :
            
            शिक्षण प्रक्रियामा निर्धारित विषयवस्तु प्रभावकारी रूपमा सिकाउनका लागि प्रयोग गरिने नवीनतम् साधन तथा तरिकाहरूलाई शिक्षण प्रविधि भनिन्छ । शिक्षण प्रविधिले शिक्षण क्रियाकलापमा शिक्षक-विद्यार्थी र विषयवस्तुबीच त्रिकोणात्मक सम्बन्ध स्थापित गरी शिक्षण सिकाइलाई सफल एवम् प्रभावकारी बनाउन सहयोग गर्दछ । शिक्षण सिकाइ प्रक्रियालाई व्यावहारिक र वैज्ञानिक बनाउनमा आधुनिक शिक्षण प्रविधिले महत्त्वपूर्ण भूमिका खेल्दछ ।

        
        
          
            शैक्षिक प्रविधिको लक्ष्य र उद्देश्यहरू
          

          
            	
              शैक्षिक प्रविधिले मानिसको ज्ञान, विभिन्न स्रोत र साधनहरू, शक्ति सोत, प्राकृतिक घटना र मानवीय साधनहरूको उपयोग गर्दछ। शैक्षिक प्रविधिले समाजबीचको सम्बन्धमा सुधार गरी साधन र साध्य एवम् माध्यममा सुधार गर्दै जान्छ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिले शिक्षणका प्रमुख तत्त्वहरू : विषयवस्तु, सञ्चार र पृष्ठपोषणको व्यवस्थापन पर्दछ तथा शिक्षण सिकाइ कार्यहरूको सङ्गठन, सुधार र नयाँ पद्धतिको निर्माण गर्दछ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिले अभिप्रेरणात्मक तत्त्वको प्रयोग गरी सिकाइ उपलब्धिमा सकारात्मक परिवर्तन ल्याउन मद्दत गर्दछ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिले शिक्षा क्षेत्रमा भए गरेका परिवर्तनका कारण उत्पन्न प्रभावलाई समायोजन गर्न सहयोग गर्छ तथा मानिसको सोचाइ र चिन्तनमा परिवर्तन ल्याउँछ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिले मानिसलाई सोच्ने, कार्य गर्ने एवम् अनुभव प्राप्त गर्ने अवसर पनि प्रदान गर्छ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिले विज्ञान प्रविधि जस्तो जटिल विषयलाई कलात्मक ढङ्गले प्रस्तुत गर्छ, जसले सिकाइलाई सहज पार्दछ।

            

            	
              सिकाइलाई सहज बनाउन शिक्षण प्रविधि उपयोगी हुन्छ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिले परम्परागत सीप र प्रविधिबाट नयाँ प्रविधिमा सिकाइलाई स्थानान्तरण गर्न सहज बनाउँछ।

            

            	
              शैक्षिक प्रविधिको एउटा मुख्य उद्देश्य भनेको मनोवैज्ञानिक सिद्धान्तलाई अनौपचारिक शिक्षामा प्रयोग गराउने हो। सिकारुको रुचि क्षमता, चाहना र योग्यतालाई मनन गरी मनोविज्ञानअनुरूप व्यावहारिक प्रविधिको प्रयोग गर्दछ।

            

          

        
        
          
            
          

          
            
            शिक्षण प्रविधि र शिक्षण विधिमा पाइने भिन्नताहरू
          

          
            
              
              
            
            
              
                	शिक्षण प्रविधि
                	शिक्षण विधि
              

            
            
              
                	१. शिक्षण प्रविधि शिक्षण सिकाइ प्रक्रियामा निर्धारितविषयवस्तु अर्थपूर्ण र सहज ढङ्गले सिकाउनका लागि नवीनतम् सिद्धान्त, प्रविधि र उपकरणलाई वैज्ञानिक तथा प्रयोगात्मक रूपमा प्रयोग गर्ने कार्य हो ।
                	१. शिक्षण विधि विद्यार्थीहरूको बौद्धिक तथा मनोवैज्ञानिकआवश्कताअनुसार विषयवस्तुलाई विद्यार्थीसमक्ष फुऱ्याउने तरिका हो ।
              

              
                	२. शिक्षण प्रविधिमा विभिन्न Instruments, Techniques/ Methodologies प्रयोग हुन्छ ।
                	२. शिक्षण विधिमा विभिन्न खालका उपायहरू, तरिकाहरू, नीतिहरू अपनाइन्छन् ।
              

              
                	३. शिक्षण प्रविधिमा नवीनतम् प्रविधि र उपकरणको प्रयोगात्मकउपयोग हुन्छ ।
                	३. शिक्षण विधिमा शिक्षक र विद्यार्थीका बीचमा जीवन्तअन्तरक्रिया हुन्छ ।
              

              
                	४. शिक्षण प्रविधिबाट नर्यॉनयाँ ज्ञानको खोजी गर्न र अधिकतम ज्ञानएवम् सीपको विकासमा ध्यान दिइन्छ ।
                	४. शिक्षण विधिबाट परम्परागत सैद्धान्तिक ज्ञान र सीपकोविकासमा जोड दिइन्छ ।
              

              
                	५. शिक्षण प्रविधिका रूपमा विकास भएका प्रविधिहरू जस्तैः e-mail, internet, computer, projector आदि हुन् ।
                	५. शिक्षण विधिहरू जस्तैः व्याख्यान, छलफल, प्रश्नोत्तर, प्रदर्शन, समस्या समाधान, आगमन, क्षेत्र भ्रमण विधि आदि हुन् ।
              

            
          

        
        
          
            शिक्षण प्रविधिका प्रयोगहरू
          

          
            	
              
                e शिक्षण सिकाइ प्रक्रियालाई सरल, सहज एवम् आधुनिक र व्यावहारिक बनाउन

            

            	
              वैज्ञानिक ज्ञान र सीपको प्रयोग गरी शिक्षण सिकाइ प्रक्रियालाई विभिन्न नयाँनयाँ प्रयोग र विधिहरूको उपयोग गर्ने शिक्षण सिकाइसँग सम्बन्धित समस्यालाई व्यवस्थित रूपमा समाधान गर्ने

            

            	
              सीमित स्रोत र सांधनको अधिकतम उपयोग गर्न र सिकाइ प्रक्रियामा सिकारूलाई प्रोत्साहित र अभिप्रेरित गर्ने

            

            	
              विद्यार्थीले हासिल गरेको शैक्षिक उपलब्धिलाई उपयुक्त साधनको मद्दतले मूल्याङ्कन गरी पृष्ठपोषण प्रदान गर्ने

            

            	
              शिक्षण सिकाइका लागि उपयुक्त उद्देश्य निर्धारण ग़री पाठ्यक्रमअनुरूपको शैक्षिक रणनीति छनोट र प्रयोग गर्ने

            

            	
              कक्षाकोठा व्यवस्थापन र शिक्षण सिकाइ प्रक्रियामा सिकाइका लागि अनुकूल वातावरण सिर्जना गर्ने

            

            	
              समयको सदुपयोग मितव्ययी ढङ्गबाट गरी शिक्षण सिकाइ प्रक्रिया सम्पन्न गर्न र सिकाइको स्थानान्तरण गर्ने दूर तथा खुला शिक्षाका लागि समेत आधुनिक शिक्षण प्रविधि उपयोग गर्ने ।

            

          

        
        
          
            शिक्षा क्षेत्रमा शैक्षणिक प्रविधिको उपादेयता
          

          
            	
              विद्यार्थीका लागि पाठ्य सामग्रीको पहुँचमा सहजता,

            

            	
              
                
                  
                विद्यार्थी सिकाइप्रति उत्प्रेरणा,

            

            	
              विद्यार्थीको सिकाइमा व्यापक सहभागिता,

            

            	
              विद्यार्थीको लेखाइमा सुधार,

            

            	
              विषय सिकाइमा सहजता,

            

            	
              सिकाइ उपलब्धि मापन गर्न सहजता, 

            

            	
              सिकाइ निर्देशनमा विविधता।

            

          

        
        
          
            शिक्षा क्षेत्रमा शैक्षणिक प्रविधिका बेफाइदाहरू
          

          
            	
              शिक्षकहरूका लागि पर्याप्त तालिम, स्रोत साधन, पहुँच, प्रविधिको गुणस्तरीयता र शिक्षकले प्रदान गर्ने समयबिना अपेक्षित कक्षा सिकाइमा प्रभाव पार्न सम्भव छैन।

            

            	
              शैक्षिक प्रशिक्षकहरूमा प्रविधिको प्रयोग गर्ने उच्च सीप र दक्षता प्राप्त भएमा मात्र शिक्षकलाई प्रशिक्षण दिने कार्य प्रभावकारी हुन्छ तर सबै परिस्थितिमा यो सम्भव छैन।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधि प्रयोग गर्ने साधनहरूको डिजाइन, ढाँचा, क्षमता र कार्यमा दिनानुदिन फरक र त्यसको स्थायित्व र मर्मत सम्भार गर्ने कार्य ज्यादै आधुनिक प्रविधियुक्त भएको र प्रयोगमा बिग्रने जोखिम बढ़ी रहेकाले सबै अवस्थामा सम्भव देखिँदैन।

            

            	
              बढ़ी खर्चिलो हुने।

            

          

        
      
      
        
          ८.५ सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षणसम्बन्धी समस्या र समाधानका उपाय
        

        सामाजिक शिक्षामा विविध विषयवस्तु समावेश छन् । यस्ता विषयवस्तुको प्रभावकारी शिक्षण हुनु आवश्यक छ। अन्यथा पाठ्यक्रमले निर्धारण उद्देश्य पूरा गर्नका लागि समस्या हुन्छ। एक सामाजिक विषयका रूपमा रहेको हुनाले सामाजिक अध्ययनको शिक्षण कार्य गर्दा सामाजिक शिक्षाका अन्य विषयहरू जसतै खास सिद्धान्तका आधारमा रहेका विधिको छनोट गर्नुपर्छ । शिक्षण एउटा कला भएकाले शिक्षकले शिक्षण कार्यमा विद्यार्थीलाई विषयवस्तुको ज्ञान पूर्णरूपमा दिन सक्नुपर्छ। सामाजिक अध्ययन शिक्षणको पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्यहरू पूरा हुन सकेको छैन । यस विषयको शिक्षणका सन्दर्भमा थुप्रै समस्याहरू रहेका छन् । यस्ता समस्याहरुलाई बुँदागत रूपमा यसरी उल्लेख गरिएको छ -

        १. सामाजिक अध्ययनको विषयवस्तु व्यापक रहेको छ। यसमा भूगोल, इतिहास, अर्थशास्त्र, नागरिकशास्त्र, संस्कृति, राजनीति आदि विविध विषयवस्तु समावेश भएकाले ती सबै विषयका ज्ञान, सीप तथा दखल भएका शिक्षक पाउन कठिन हुनाले शिक्षण प्रभावकारी हुन सकेको छैन।

        २. इस विषयको शिक्षण सिकाइका लागि आवश्यक शैक्षिक सामग्रीहरू प्रशस्त भए पनि तिनको सङ्कलन, निर्माण, खरिद र प्रयोग उचित तरिकाले हुन सकेको छैन।

        ३. मूल्याङ्कनको आधार पाठ्यपुस्तकको सामग्री भन्दा पनि समसामयिक विषय र सन्दर्भलाई बनाइने गरिएको छ।

        
          
            
          ४. पाठ्यवस्तु, पाठ्यक्रम र घन्टीबीच तालमेल भएको छैन।

        ५. विश्वविद्यालयले सामाजिक अध्ययन शिक्षणका लागि जनशक्तिको निर्माण वा तयार गर्न सकेको छैन।

        ६. शिक्षकहरूलाई पर्याप्त तालिमको व्यवस्था नहुनाले कुन पाठ कसरी पढ़ाउने? कुन कुन स्रोत सामग्रीको प्रयोग गनें? भन्ने ज्ञान र सीपको विकास शिक्षकमा हुन सकेको छैन।

        ७. पाठमा भएका विषयवस्तुलाई कसरी रोचक बनाउने? कसरी विद्यार्थीलाई सहभागी गराउने भन्ने ज्ञान शिक्षकमा पर्याप्त छैन।

        ८. पाठ्यपुस्तकका कुरा कक्षामा पढ़ेर सुनाउने तर वरपर भएका घटना, व्यवहार, सन्दर्भलाई कक्षाबाहिर जीवन्त स्रोतका रूपमा प्रयोग हुन सकेको छैन।

        ९. विद्यार्थीको रुचि, क्षमतालाई मनन गरी अध्यापन गर्नुभन्दा पनि पाठ सिध्याउने र घोकाउने प्रवृत्ति हावी भएको छ।

        १०. शिक्षण सिकाइ कसरी भइरहेको छ भन्ने कुराको निरीक्षण, अवलोकन र अभिलेख सङ्कलन कार्य हुन सकेको छैन ।

        ११. शिक्षक तथा सरोकारवालाहरू शिक्षण सिकाइमा सचेत हुन सकेका छैनन्।

        १२. सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम कार्यान्वयनका निम्ति दक्ष जनशक्तिको अभाव हुनु।

        १३. एकीकृत पाठ्यक्रमले सामाजिक विज्ञानका विविध विषयवस्तुहरू समावेश गरेका हुन्छन् । तर त्यस्ता कति विषयवस्तुहरू समावेश गर्ने भन्ने कुरा पाठ्यक्रम निर्माणमा कठिनाइ देखिनाले त्यसको प्रभाव शिक्षणमा समेत परेको पाइन्छ।

        १४. एकीकृत पाठ्यक्रमका निम्ति आवश्यक भौतिक पूर्वाधार र शिक्षण सामग्रीको अभाव हुनु पनि अर्को समस्या हो।

        सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा रहेका समस्याहरु हटाउँदै प्रभावकारी शिक्षण गरी पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका उद्देश्यहरू पूरा गर्नुपर्छ । यस्ता समस्याहरुको निराकरण गरी सामाजिक शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने थुप्रै उपायहरू रहेका छन, केही उपायहरू यस प्रकार छन् :-

        १. विषयसम्बन्धी राम्रो ज्ञान र सीप भएका शिक्षक तयारी गर्न अल्पकालीन तथा दीर्घकालीन तालिमको व्यवस्था हुनुपर्छ।

        २. पाठको प्रकृति हेरी कक्षाकोठा भित्र र बाहिर प्राप्त हुने र हुन सक्ने सम्पूर्ण शैक्षिक सामग्रीको सङ्कलन, निर्माण, प्रयोग र भण्डारणको व्यवस्था गर्नुपर्छ।

        
          
            
          ३. सामाजिक अध्ययनको विषयवस्तुसँग मेल खाने चित्र, पोस्टर, नक्सा, ग्राफ, चार्ट आदिको सङ्कलन, निर्माण र भण्डारणमा सम्बन्धित शिक्षक र विद्यार्थी नै संलग्न रहनुपर्छ।

        ४. पाठ पढाउन कक्षाकोठामा पस्नुअधि शिक्षक पूर्णरूपमा तयार रहनुपर्छ।

        ५. पाठ्यपुस्तकका अतिरिक्त समसामयिक विषयवस्तुका लागि सन्दर्भ सामग्री तयार गर्नुपर्छ।

        
          
            
          
        

      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        
          	
            सामाजिक अध्ययनका मूल्यहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनका पाठ्यक्रमको एकीकरण सम्बन्धमा चर्चा गर्नुहोस्।

          

          	
            शैक्षणिक प्रविधि भनेको के हो? सामाजिक अध्ययनमा शैक्षणिक प्रविधिको महत्त्व लेख्नुहोस्।

          

          	
            सूचना र सञ्चार प्रविधिको अर्थ लेख्दै सामाजिक अध्ययनमा सूचना र सञ्चार प्रविधिको प्रयोगहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षणमा देखिएका समस्याहरू उल्लेख गर्दै समस्या समाधानका निम्ति उपयुक्त सुभावहरू प्रस्तुत गर्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ ९ - सामाजिक अध्ययन शिक्षण योजना र सीप

      
        
          ९.१ सामाजिक अध्ययन शिक्षण योजना : परिचय
          , 
          महत्त्व
          , 
          वार्षिक शैक्षणिक योजना
          , 
          एकाइ योजना र पाठयोजना
        

        सिकाइ प्रक्रियालाई सहज, सरल र प्रभावकारी बनाउनका निम्ति तयार गरिएको पूर्वनिर्धारित खाका वा ढाँचालाई शिक्षण योजना भनिन्छ। शिक्षण योजनालाई सिकाइ योजनाको नामले समेत चिनिन्छ। यहाँ शिक्षण योजनाहरूको परिचय, महत्त्व, निर्माण र प्रयोगलाई क्रमिक रूपमा प्रस्तुत गरिएको छ :

        
          
            ९.१.१ सामाजिक अध्ययन शिक्षण योजनाको परिचय
          

          
            	
              पाठ्यपुस्तकमा तय गरिएका विषयवस्तुका आधारमा विद्यार्थीहरूमा निश्चित सीपको विकास गराउने प्रयास गरिएको हुन्छ। अपेक्षा गरेको सीपको विकासका लागि कस्ता प्रकारका विधि, प्रविधि र सामग्रीको प्रयोग गर्ने, कसरी गर्ने, कृति समय खर्चने, कुन तरिकाबाट विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धिको मूल्याङ्कन गर्ने जस्ता समग्र पक्षहरुलाई विचार गरी शिक्षकले तयार पारेको सिकाइको रूपरेखालाई नै शिक्षण योजना भनिन्छ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गर्नका निम्ति बनाइएको खाका वा ढाँचालाई शिक्षण योजना भनिन्छ।

            

            	
              विद्यालय तहमा सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुको शिक्षण गर्नका निम्ति विषयवस्तुको प्रकृतिअनुसार वार्षिक शैक्षणिक योजना, एकाइ योजना र पाठयोजना निर्माण गरी प्रयोग गर्ने गरिन्छ। यस्ता सबै योजनाहरू शिक्षण योजनाअन्तर्गत पर्छन्।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुको शिक्षण गर्नका लागि तयार गरिएको योजना नै शैक्षणिक योजना हो। शैक्षणिक योजनाहरू नै शिक्षण योजनाहरू हुन्।

            

            	
              शिक्षण र सिकाइ कार्यलाई निश्चित लक्ष्यमा पुऱ्याउन सहयोग गर्ने आधार नै शिक्षण योजना हो। शैक्षणिक कार्यक्रमको स्वरूपअन्तर्गत सिकाइ योजनाहरू फरक फरक हुन्छन् । सिकाइकेन्द्रित कार्यसम्पादनको व्यवस्थित खाकालाई शिक्षण योजना भनिन्छ।

            

            	
              विषयवस्तुको प्रकृतिअनुसार विशिष्ट उद्देश्य, शैक्षिक सामग्री, शिक्षण सिकाइ रणनीति र मूल्याङ्कनलाई समावेश गरी बनाइएको योजना नै शिक्षण योजना हो।

            

            	
              शिक्षण योजनाहरू सबै विषयवस्तुका निम्ति एक प्रकारका नभई विषयवस्तुको प्रकृतिअनुसार फरक फरक सामाजिक अध्ययन विषय एक बहुआयामिक विषय भएकाले यसमा विभिन्न विषयका विषयवस्तुहरूलाई शिक्षण गर्दा विषयवस्तुको प्रकृतिअनुसार बनाइएको पूर्वयोजना नै शिक्षण योजना हो।

            

            	
              शिक्षण सिकाइको योजना, सङ्गठन, क्रियाकलाप र मूल्याङ्कन जस्ता समग्र पक्षको लेखाजोखा गर्ने कुराहरू समावेश गर्नु नै सिकाइ योजना हो। सिकाइ योजनालाई शिक्षण योजना पनि भनिन्छ।

            

            	
              निश्चित उद्देश्य प्राप्त गर्नका लागि पाठ्यक्रमले ताकेको निश्चित विषयवस्तुमा शिक्षक र विद्यार्थीहरूबीच हुने दोहोरो अन्तरक्रियालाई नै शिक्षण भनिन्छ। कक्षाकोठामा शिक्षण गर्नुभन्दा पहिले नै शिक्षकले शिक्षणका लागि तयार गरिएको विभिन्न किसिमका पूर्वयोजनाहरुलाई शिक्षण योजना भनिन्छ।

            

            	
              
                
                  
                लक्षित उद्देश्य पूरा गर्न पाठ्यक्रमको प्रयोग वा कार्यान्वयन गर्नका लागि शिक्षकले तयार गरेको पूर्वकार्यान्वयनको ढाँचा वा कार्यान्वयनका प्रक्रियालाई शिक्षण योजना भनिन्छ।

            

            	
              शिक्षकको क्षमता प्रदर्शन शिक्षण योजनामा हुन्छ, जसले भविष्यमा शिक्षण सिकाइ प्रक्रिया के, किन र कसरी गर्ने भीनि भविष्यवाणी गर्दै दृश्यात्मक आकृति प्रस्तुत गर्दछ।

            

            	
              सिकाइ वातावरणमा विभिन्न प्रकारका ज्ञान, सीप र अभिवृद्धिको विकास गर्ने प्रक्रियालाई शिक्षण भनिन्छ। शिक्षण कार्य गर्नका लागि बनाइएको पूर्वतयारी नै शिक्षण योजना हो।

            

          

          निष्कर्षः एक शैक्षिक सत्रभित्रका सम्पूर्ण शैक्षिक क्रियाकलापलाई त्रैमासिक, मासिक एवम् दैनिक रूपमा विभाजन गरी विद्यार्थीहरूका शैक्षिक उपलब्धि हासिल गर्नका लागि नियमित रूपमा विद्यालय भित्र वा बाहिर सञ्चालन गरिन प्रस्तावित कार्यक्रमलाई शिक्षण योजना भनिन्छ।

          
            
              शिक्षण योजनाका तत्त्वहरू
            

            शिक्षण योजना तयार गर्दा ध्यान दिनुपर्ने आवश्यक पक्षहरू वा अङ्गहरूलाई नै शिक्षण योजनाका तत्त्वहरू भनिन्छ। कक्षाकोठा भित्र वा बाहिर गरिने समग्र सिकाइ क्रियाकलापहरूको व्यवस्थित पूर्वतयारी शिक्षण योजना हो। त्यसैले शिक्षण योजनाका तत्त्वहरू पनि सिकाइमा आवश्यक पर्ने पक्षहरू हुन्। शिक्षण योजनाका तत्त्वहरुलाई निम्नानुसार व्याख्या गरिएको छ :

            
              
                
                  (
                
                क) शिक्षक :
              
              शिक्षकको दक्षता, क्षमता, विषयवस्तुको ज्ञान र शिक्षकको सामाजिक पृष्ठभूमिसमेतले सिकाइ योजनालाई प्रभावित पार्दछ।

            
              
                
                  (
                
                ख) विद्यार्थीः
              
              विद्यार्थीको उमेर, पारिवारिक र शैक्षिक पृष्ठभूमि, पूर्वज्ञान, रुचि, उत्प्रेरणाको स्तरले सिकाइ योजनालाई सहयोग गर्दछ।

            
              
                
                  (
                
                ग) विषयवस्तुः
              
              पाठ्यपुस्तकमा रहेका विषयवस्तुको प्रकृतिलाई आधार मानी सिकाइ योजना बनाइन्छ।

            
              
                
                  (
                
                घ) शैक्षणिक सामग्री:
              
              शिक्षणका क्रममा प्रयोग गरिने साधनहरुलाई नै शैक्षणिक सामग्री भनिन्छ।

          
          
            
              शिक्षण योजनाका सिद्धान्तहरू
              ;
            

            
              	
                शैक्षिक संस्थाको लक्ष्यको आधारमा विषयको वस्तुको छनोट र सङ्गठन गर्नुपर्छ।

              

              	
                उद्देश्यको तर्जुमाका सम्बन्धमा विषयवस्तुसँग उद्देश्यलाई समायोजन (विषयवस्तु र उद्देश्यको समायोजन गर्नु) गर्नुपर्छ।

              

              	
                सिकाइ वातावरणलाई ध्यान दिनुपर्छ।

              

              	
                विषयवस्तुको विश्वसनीयता र वैधतालाई स्पष्ट पार्नुपर्छ।

              

              	
                विषयवस्तुका लागि उपयुक्त समय ढाँचा निर्धारण गर्नु वा समयको निर्धारण गर्नुपर्छ।

              

              	
                पाठको महत्त्वपूर्ण तत्त्वहरूको पहिचान गर्नुपर्छ।

              

              	
                स्रोत साधनको निर्धारण गर्नुपर्छ।

              

            

          
        
        
          
            
          

          
            
            ९.१.२ सामाजिक अध्ययन शिक्षण योजनाको महत्त्व
          

          शिक्षण योजना एक यस्तो ढाँचा हो, जसले शैक्षणिक उद्देश्य, सामग्री, क्रियाकलाप, सूचनाका स्रोतहरू र मूल्याङ्कनका लागि शिक्षण र सिकाइको सिद्धान्तको प्रक्रियालाई व्यवस्थित रूपमा प्रतिविम्बित गर्दछ। शिक्षण सिकाइ प्रक्रियामा शिक्षण योजनाले सहयोगको आधारमा नै सिकाइ प्रक्रियालाई गति प्रदान गर्दछ। शिक्षण योजनाको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            
              (क) सिकाइलाई मार्गनिर्देश गर्न
            

            
              	
                शिक्षण योजनाले सिकाइको उद्देश्य छनोट र निर्माणमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                सिकाइ प्रक्रियाको विधि र मूल्याङ्कन प्रक्रियाका आधारहरू छनोट गर्न सहज हुन्छ।

              

              	
                उद्देश्यअनुसारको सिकाइ उपलब्धि मूल्याङ्कन गर्न सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) योजनाबद्ध शिक्षणका लागि
            

            
              	
                समयमै सिकाइ व्यवस्थापन गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                भावी योजना निर्माण र व्यवस्थित शिक्षणमा आधार प्रदान गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण कार्यलाई नियमित बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ग) विद्यार्थीको सहभागिता वृद्धि गर्न
            

            
              	
                शिक्षण सिकाइमा विद्यार्थीको सक्रिय सहभागितालाई वृद्धि गर्दछ।

              

            

            
              	
                विद्यार्थी र सिकाइ वातावरणबीचको अन्तरक्रियालाई व्यवस्थित गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीमा गरेर सिक्ने बानीको विकासमा सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) अन्य महत्त्व
            

            
              	
                पाठ्यक्रमले राखेका लक्ष्य पूरा गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                अनावश्यक सामग्रीको तर्जुमा र व्यवस्थापन गर्न सहयोग गर्दछ। सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउँछ।

              

              	
                शिक्षण सिकाइलाई समयमै सम्पन्न गर्न सहयोग गर्दछ।शिक्षणको क्रममा हुने दोहोरो सूचनालाई रोक्दछ।

              

            

            निष्कर्षः शिक्षण योजनाले सिकाइलाई लक्षित उद्देश्य प्राप्तिसम्मको कार्यमा सहयोग पुऱ्याउन सहयोग गर्ने देखिन्छ।

          
          
            
              शिक्षण योजनाको आवश्यकता
            

            सिकाइ प्रक्रियामा सिकाइ योजनाले सहयोगका आधारमा नै सिकाइ योजनाको आवश्यकता निर्धारण हुन्छ, जसलाई निम्नानुसार प्रस्तुत गरिएको छ :

            
              	
                
                  
                    
                  शिक्षण सिकाइलाई व्यवस्थित गर्न,

              

              	
                विद्यालयका समग्र गतिविधिलाई मार्गनिर्देश गर्न,

              

              	
                पाठ्यक्रमले राखेका लक्ष्यहरू पूरा गर्न,

              

              	
                शिक्षण सिकाइमा विद्यार्थीहरूकालाई सक्रिय सहभागी गराउन,

              

              	
                आवश्यक सामग्रीहरूको तर्जुमा र व्यवस्थापन गर्न,

              

              	
                विद्यार्थी र सिकाइ वातावरणबीचको अन्तरक्रियालाई व्यवस्थित गर्न, सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउन,

              

              	
                पाठहरुलाई तार्किक क्रममा मिलाउन,

              

              	
                समयको बचत र खर्चसमेतको बचत गर्न,

              

              	
                शिक्षण सिकाइका लागि शिक्षकलाई मार्गनिर्देश गर्न,

              

              	
                सिकाइ अनुभवहरुलाई व्यवस्थित तरिकाले सङ्गठित गर्न,

              

              	
                शिक्षण सिकाइलाई समयमै सम्पन्न गर्न,

              

              	
                शिक्षणका क्रममा सूचनाहरूको अनावश्यक दोहोरोपनलाई रोक्न,

              

              	
                शिक्षकको सोच र क्षमतालाई वृद्धि गर्न आदि।

              

            

            निष्कर्षः सिकाइ योजनाको अभावमा सिकाइ क्रियाकलाप अनियन्त्रित वर्षाको भेलसरह हुने प्रायःनिश्चित देखिन्छ, त्यसैले सिकाइलाई गन्तव्यमा पुऱ्याउन सिकाइ योजना आवश्यक रहेको छ।

          
        
        
          
            ९.१.३ वार्षिक शैक्षणिक योजना परिचय
            , 
            महत्त्व
            , 
            निर्माण र प्रयोग
          

          
            
              (
              क) परिचय
            

            
              	
                एउटा विषय शिक्षकले आफूले अध्यापन गराउने कक्षाको निर्धारित विषयमा आधारित भएर एक वर्षभरि गरिने सिकाइ क्रियाकलाप समावेश गरी तयार गरिएको शिक्षण योजनालाई वार्षिक शैक्षणिक योजना भनिन्छ।

              

              	
                शिक्षकले आफूले पठाउने विषयवस्तुमा आधारित भएर एक शैक्षिक सत्रभित्र गर्ने शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापहरूलाई समेटेर तयार गरिएको विस्तृत खाका नै वार्षिक शैक्षणिक योजना हो। वार्षिक शैक्षणिक योजना बनाउँदा विद्यालयको प्रधानाध्यापकले बनाएको वार्षिक कार्यपात्रोलाई समेत ध्यान दिनुपर्छ।

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजना बनाउँदा प्रधानाध्यापकले बनाएको वार्षिक कार्यपात्रोंको आधारमा सम्पूर्ण विधाहरू, अतिरिक्त क्रियाकलापहरूका दिन, परीक्षाको अवधिलाई हटाएर बाँकी रहेको अध्यापन हुने दिनहरूमा कुन कुन महिनाका कुन कुन दिनमा कुन कुन पाठ पढ़ाउने र उक्त पाठ पढाउनलाई चाहिने आवश्यक शैक्षिक सामग्री र क्रियाकलापहरू समेतलाई समेटेर तयार गरिएको विस्तृत योजना नै वार्षिक शैक्षणिक योजना हो।

              

              	
                शिक्षकले वार्षिक कार्यतालिका वा कार्यपात्रोका आधारमा कुनै खास कक्षाका विद्यार्थीहरुलाई एउटा विषय अध्यापन गर्न वर्षभरिका निमित्त बनाइएको शैक्षणिक योजनालाई वार्षिक शैक्षणिक योजना भनिन्छ।

              

              	
                शिक्षकले बनाउने वार्षिक शैक्षणिक योजनामा निर्धारित कक्षामा एउटा विषय पढ़ाउनका निम्ति एक शैक्षिक सत्रभरिका लागि गरिने शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापलाई समावेश गरिएको हुन्छ।

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजना एउटा यस्तो पूर्वयोजना हो जसले सम्बन्धित शिक्षकलाई निर्धारित लक्ष्य हासिल गर्नेतर्फ निर्देशित गर्दछ।

              

            

            
              
                
              निष्कर्षः विषय शिक्षकले आफूले अध्यापन गराउने प्रत्येक कक्षाको प्रत्येक विषयको अलग अलग रूपमा एक शैक्षिक सत्रभरिका क्रियाकलापहरू समावेशमा गरी तयार गरिएको योजना नै वार्षिक शैक्षणिक योजना हो।

          
          
            
              (
              ख) वार्षिक शैक्षणिक योजनाका महत्त्वहरू
            

            शिक्षकले वार्षिक शैक्षणिक योजना तयार गरिकेपछि उक्त योजनाले शिक्षकलाई शिक्षण कार्य गर्दा कुन कुन पक्षमा सहयोग पुऱ्याउँछ, त्यसलाई ने वार्षिक शैक्षणिक योजनाको महत्त्व भनिन्छ। वार्षिक शैक्षणिक योजनाको महत्त्वलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                अ) मार्गनिर्देश गर्न
              

              
                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षकलाई पठनपाठनको निम्ति मार्गनिर्देशन प्रदान गर्दछ।

                

              

              
                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले विषयवस्तु समयमै पूरा गर्न शिक्षकलाई सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                आ) योजना निर्माण गर्न
              

              
                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले एकाइ योजना र पाठयोजना निर्माणमा सहयोग गरी आधार प्रदान गर्दछ।

                

                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले दैनिक क्रियाकलाप सञ्चालनमा सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                इ) सिकाइ वातावरण निर्माण गर्न
              

              
                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षकलाई शैक्षिक सामग्री र शिक्षण विधि छनोटमा सहयोग गरी सिकाइ वातावरणलाई सहज बनाउन सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  सिकाइका निम्ति उपयुक्त कक्षाकोठा व्यवस्थापन गर्न मद्दत पुग्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ई) अन्य महत्त्व
              

              
                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षणलाई बढ़ी उद्देश्यमूलक, सिलसिलाबद्ध र सरल पार्न सहयोग गर्दछ।

                

              

              
                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले पाठ्यक्रममा निर्धारित गरिएअनुसारका उद्देश्यहरू र उपलब्ध समयबीच सन्तुलन कायम गर्दछ।

                

                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तकबीच सम्बन्ध कायम गर्दछ।

                

                	
                  वार्षिक शैक्षणिक योजनाले विद्यालयको शैक्षिक वातावरणलाई व्यवस्थित गर्न सहयोग गर्दछ।

                

              

              निष्कर्षः वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापलाई व्यवस्थित गर्ने कार्यमा उपयोग गरिन्छ। शिक्षण सिकाई क्रियाकलापलाई उद्देश्यमूलक, सिलसिलाबद्ध र सरल बनाउन वार्षिक शैक्षणिक योजनाले सहयोग गर्दछ।

            
          
          
            
              
            

            
              (
              ग) शैक्षणिक योजना निर्माण गर्दा ध्यान दिने कुराहरू
            

            वार्षिक शैक्षणिक योजनाको निर्माण वार्षिक शैक्षणिक योजना शिक्षकले बनाउँदा निम्न कुराहरूमा ध्यान दिई तलको ढाँचामा निर्माण गर्न सकिन्छ :

            
              	
                वार्षिक कार्यतालिकालाई ध्यान दिने,

              

              	
                दैनिक कार्यतालिका र पाठ्यक्रमको कार्यघण्टा ध्यान दिने,

              

              	
                पठनपाठन हुने अनुमानित घण्टी तय गर्ने,

              

            

            
              	
                अध्यापन गर्ने विषयवस्तुको अवलोकन गर्ने,

              

              	
                विषयवस्तुलाई पाठ्यक्रमको आधारमा समय निर्धारण गर्ने,

              

              	
                प्रत्येक पाठका लागि आवश्यक सामग्री, विधि, मूल्याङ्कन प्रक्रिया छनोट गर्ने,

              

              	
                शिक्षक निर्देशिका र पाठ्यपुस्तकको अध्ययन गर्ने।

              

            

            
              
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाको नमुना
              

              विद्यालयको नामः

              शैक्षिक वर्ष :

              विषय शिक्षकको नामः

              कक्षा:

              विषयः

              जम्मा पढ़ाई हुने दिन :

              पिरियडः

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	महिना
                    	महिनामा पढ़ाई हुने दिन
                    	एकाइ
                    	एकाइमा लाग्ने अनुमानित घण्टी
                    	पाठ्यवस्तु
                    	शैक्षिक सामग्री
                    	शिक्षण विधि
                    	मूल्याङ्कन
                    	कैफियत
                  

                
                
                  
                    	वैशाख
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	जेठ
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	अषाढ़
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	श्रावण
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	भाद्र
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	आश्विन
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	कार्तिक
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	मङ्सिर
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	पौष
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	माघ
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	फागुन
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	
                      
                        
                      चैत
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                
              

              विषय शिक्षकको हस्ताक्षर

              प्र.अ. को हस्ताक्षर

            
          
          
            
              (
              घ) वार्षिक शैक्षणिक योजनाको प्रयोग
            

            शिक्षकले वार्षिक शैक्षणिक योजना तयार गरिसकेपछि उक्त योजनाले शिक्षकलाई शिक्षण कार्य गर्दा कुन कुन पक्षमा सहयोग पुऱ्याउँछ, त्यसलाई नै वार्षिक शैक्षणिक योजनाको प्रयोग भनिन्छ । वार्षिक शैक्षणिक योजनाको प्रयोगलाई यस प्रकार उल्लेख गरिएको छः

            
              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षकलाई पठनपाठनको निम्ति मार्गनिर्देशन गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले विषयवस्तु समयमै सिध्याउन सहयोग गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले एकाइ योजना र पाठयोजना निर्माणमा सहयोग गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले दैनिक क्रियाकलाप सञ्चालनमा सहयोग गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षकलाई शैक्षिक सामग्री र शिक्षण विधि छनोटमा सहयोग गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षणलाई बढ़ी उद्देश्यमूलक, सिलसिलाबद्ध र सरल पार्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले पाठ्यक्रममा निर्धारित गरिएअनुसारका उद्देश्यहरू र उपलब्ध समयबीच सन्तुलन कायम गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तकबीच सम्बन्ध कायम गर्न,

              

              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनाले विद्यालयको शैक्षिक वातावरणलाई व्यवस्थित गर्न,

              

            

            निष्कर्ष : वार्षिक शैक्षणिक योजनाले शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापलाई व्यवस्थित गर्ने कार्यमा उपयोग गरिन्छ । शिक्षण सिकाई क्रियाकलापलाई उद्देश्यमूलक, सिलसिलाबद्ध र सरल बनाउन वार्षिक शैक्षणिक योजनाको प्रयोग गरिन्छ।

          
        
        
          
            ९.१.४ एकाइ योजनाको परिचय
            , 
            महत्त्व
            , 
            निर्माण र प्रयोग
          

          
            
              (
              क) एकाइ योजनाको परिचय
            

            
              	
                प्रत्येक विषय शिक्षकले आफूले अध्यापन गर्ने कुनै पनि विषयमा रहेका प्रत्येक एकाइहरूको शिक्षण सिकाइमा सहजताका लागि तयार गरिएको विस्तृत योजनालाई नै एकाइ योजना भनिन्छ।

              

              	
                एकाइ योजना सम्बन्धित विषयका विषय शिक्षकले आफूले पढ़ाउने विषयको प्रत्येक एकाइलाई आधार मानी एकाइगत रूपमा छुट्टाछुट्टी एकाइ योजना बनाउने गर्दछन्। एकाइ योजना बनाउँदा वार्षिक शैक्षणिक योजनासँग तालमेल हुने गरी बनाउनुपर्छ।

              

              	
                प्रत्येक एकाइमा तोकिएका उद्देश्यहरू पूरा गर्न एकाइगत उद्देश्य, शिक्षण सामग्री, शिक्षण विधि र मूल्याङ्कन विधिसमेतलाई समेटेर तयार पारिएको योजना नै एकाइ योजना हो।

              

              	
                
                  
                    
                  एकाइ योजना बनाउँदा शिक्षकले विद्यार्थीको स्तर, उमेर, रुचि र चाखलाई समेत ध्यान दिनुपर्छ। यस योजनामा शिक्षकले के, कहिले र कसरी पढ़ाउने भन्नेबारे स्पष्ट उल्लेख गरिएको हुन्छ।

              

              	
                एकाइ योजनामा एकाइहरूको विषयगत प्रकृतिका आधारमा कति पिरियड लगाउनुपर्ने हो, एकाइका उद्देश्यहरू के के हुन्? कस्ता शैक्षिक सामग्री प्रयोग गर्ने? कस्तो शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गर्ने? मूल्याङ्कनका लागि कुन विधि प्रयोग गर्ने? भन्ने जस्ता कुराहरू समावेश गरिएका हुन्छन्।

              

              	
                एकाइ योजना निर्माण गर्दा कुनै पनि विषयमा भएका एकाइअन्तर्गतका सम्पूर्ण पाठहरूलाई समावेश गरिन्छ।

              

            

            निष्कर्ष : वार्षिक शैक्षिणक योजनाको आधारमा कुनै कक्षा र विषयको कुनै निश्चित एकाइलाई निर्धारित समयमा प्रभावकारी रूपमें। शिक्षण गरी तोकिएको शैक्षिक उद्देश्य पूरा गराउन तयार पारिने योजनालाई एकाइ योजना भनिन्छ।

            
              
                एकाइ योजनाको प्रकार
              

              एकाइ योजनाको प्रकारलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

              
                (१) विषयवस्तु एकाइ : विषयवस्तु सिक्ने प्रमुख उद्देश्यका साथ तयार गरिएको योजना विषयवस्तु एकाइ योजना हो। शिक्षण सिकाइ प्रक्रियाका लागि बढ़ी भन्दा बढ़ी सूचनाहरू व्यवस्था गरिन्छ।

              
                (२) अनुभव प्रधान एकाइ : जीवनका समस्यालाई आधार मानेर सिकाइ योजना तयार गरिन्छ भने त्यसलाई अनुभव प्रधान एकाइ भनिन्छ। यसमा विद्यार्थीको आवश्यकता, क्षमता, उमेर र रुचिलाई विशेष ध्यान दिने गरिन्छ।

              
                (३) अनुकूलित एकाइ : निर्धारित पाठ्यक्रमलाई स्थानीय परिस्थिति सुहाउँदो पारेर तयार गरिने एकाइलाई अनुकूलित एकाइ भनिन्छ । विद्यार्थीहरूले सिक्नुपर्ने विषयवस्तु पाठ्यपुस्तकमा नभएको अवस्थामा शिक्षक स्वयंले शिक्षणका लागि तयार पारिको एकाइ योजना हो।

              
                (४) स्रोत एकाइ : एक निश्चित समूहलाई मात्र निर्दिष्ट नगरी देशका अधिकांश विद्यार्थीहरुलाई समेटने गरी तयार पारिएको योजना नै स्रोत एकाइ योजना हो। यसमा विभिन्न स्रोत जुटाएर शिक्षणमा काम लाग्ने अनुभव क्षेत्र पार्न सकिन्छ, जसलाई स्रोत एकाइ भन्दछन्। यस्तो एकाइ-योजना शिक्षाविद् तथा विशेषज्ञहरूले बनाउँछन्।

            
          
          
            
              (
              ख) एकाइ योजनाको महत्त्व
            

            कुनै पनि विषयमा भएका एकाइहरूलाई क्रमबद्ध तरिकाले शिक्षण सिकाइका लागि बनाइएको पूर्वयोजनालाई नै एकाइ योजना भनिन्छ। एकाइ योजनाको उपयोगिता नै एकाइ योजनाको महत्त्व हो, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                १) शिक्षकलाई महत्त्व
              

              
                	
                  शिक्षकलाई शिक्षण गर्ने कार्यमा आत्मविश्वास बढ़ाउँछ।

                

                	
                  
                    
                      
                    शिक्षकको पेसागत क्षमता वृद्धि र विकासमा सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                २) योजना निर्माणमा
              

              
                	
                  दैनिक पाठयोजना निर्माणमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  शिक्षण रणनीतिक योजना तयार गर्न सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ३) सिकाइ वातावरण निर्माणमा
              

              
                	
                  कक्षाकोठाको वातावरण निर्माणमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  कक्षाकोठालाई सिकाइ केन्द्रको रूपमा रूपान्तरण गर्न सहयोग गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ४) शैक्षिक सामग्री छनोट र निर्माणमा
              

              
                	
                  शिक्षण सिकाइका लागि आवश्यक पर्ने सामग्री छनोट गर्न सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  शिक्षकलाई सामग्री निर्माणको निम्ति मार्गनिर्देश गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ५) अन्य महत्त्व
              

              
                	
                  विद्यार्थीको मूल्याङ्कनमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  विद्यार्थीलाई पृष्ठपोषण प्रदान गर्न आधार प्रदान गर्दछ।

                

              

            
          
          
            
              (
              ग) एकाइ योजनाको निर्माण
            

            एकाइ योजना निर्माण गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छ :

            
              	
                वार्षिक शैक्षणिक योजनालाई विशेष ख्याल गर्ने,

              

              	
                पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेको विषयवस्तु र पाठ्यभारलाई ध्यान दिने,

              

              	
                विद्यार्थीको स्तर र क्षमतालाई ख्याल गर्ने,

              

              	
                एकाइमा रहेका पाठहरूको समतलीय र लम्बीय संरचनालाई ख्याल गर्ने,

              

              	
                शैक्षिक सामग्री र उपयुक्त शिक्षण विधिको छनोट गर्ने,

              

              	
                मूल्याङ्कन प्रक्रिया छनोट गर्दा उद्देश्य र विषयवस्तुलाई विशेष ध्यान दिने,

              

              	
                अन्तरसम्बन्धित विषयवस्तुलाई समेटने।

              

            

            
              
                एकाइ योजनाको नमुना
              

              एकाइ योजना

              विद्यालयको नाम :

              शिक्षकको नाम :

              कक्षा :

              शैक्षिक वर्ष :

              
                
                  
                विषय :

              एकाइ :

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	मिति
                    	पाठ
                    	विशिष्ट उद्देश्य
                    	शैक्षिक सामग्री
                    	शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप
                    	मूल्याङ्कन
                    	कैफियत
                  

                  
                    	ज्ञान
                    	सीप
                    	अभिवृत्ति
                  

                
                
              

            
          
          
            
              (
              घ) एकाइ योजनाको प्रयोग
            

            शिक्षकले तयार गरेको एकाइ योजनाले शिक्षकलाई शिक्षणका कार्यमा कुन कुन पक्षमा सहयोग पुऱ्याउँछ भनी निर्धारण गरिएको क्षेत्रको आधारमा एकाइ योजनाको प्रयोग तय गरिन्छ। एकाइ योजनाको प्रयोग यस प्रकार रहेका छन् :

            
              	
                एकाइ योजनाद्वारा शिक्षण कार्यलाई व्यवस्थित बनाउन,

              

              	
                एकाइ योजनाद्वारा विद्यार्थीहरूमा विषयवस्तुप्रति आकर्षण पैदा गर्न,

              

              	
                एकाइ योजनाद्वारा कमजोर विद्यार्थीहरुलाई पृष्ठपोषण दिन सहयोग गर्न,

              

              	
                एकाइ योजनाद्वारा दैनिक पाठयोजना निर्माणमा सहयोग गर्न,

              

              	
                एकाइ योजनाद्वारा उद्देश्य निर्माण, सामग्री, विधि र मूल्याङ्कन विधिसमेत छनोटमा सहयोग गर्न,

              

              	
                खण्डीकरणमा भन्दा पूर्णताको आधारमा प्रभावकारी योजना बनाउनु,

              

              	
                सिकाइ अनुभवको समतलीय र लम्बीय सङ्गठनको विकास गर्न,

              

              	
                रुचि र सिकाइको दरमा वैयक्तिक विभिन्नताका लागि आवश्यकताअनुसार अवसर उपलब्ध गराउन,

              

              	
                स्वःनिर्देशनमा सीपलाई क्रमिक रूपमा विकास गर्न।

              

            

            निष्कर्ष : एकाइ योजनाले शिक्षकलाई शिक्षण सिकाइ प्रभावकारी र व्यवस्थित बनाउन प्रयोग गरिन्छ।

          
          
            
              वार्षिक शैक्षणिक योजना र एकाइ योजनाबीच फरक
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	वार्षिक शैक्षणिक योजना
                  	एकाइ योजना
                

              
              
                
                  	एउटा विषयमा रहेका समग्र विषयवस्तुलाई समेटेर तयार गरिएको योजना नै वार्षिक शैक्षणिक योजना हो।
                  	एउटा विषयको एउटा एकाइअन्तर्गतका विषयवस्तुलाई समेटेर तयार गरिएको योजना नै एकाइ योजना हो।
                

                
                  	एक शैक्षिक सत्रभरिका लागि निर्माण गरिएको योजना
                  	एउटा एकाइमा लाग्ने समयको आधारमा निर्माण गरिएको योजना नै एकाइ योजना हो।
                

                
                  	तुलनात्मक रूपमा एकाइ योजनाभन्दा वार्षिक शैक्षणिक योजना सामान्य प्रकृतिको हुन्छ।
                  	वार्षिक शैक्षणिक योजनाभन्दा एकाइ योजना विशिष्ट प्रकृतिको हुन्छ।
                

                
                  	एकाइ योजना निर्माणको निम्ति यसले आधार प्रदान गर्दछ।
                  	दैनिक पाठयोजना निर्माणका निम्ति यसले आधार प्रदान गर्दछ।
                

                
                  	यसमा शैक्षिक सत्र मात्र उल्लेख गरिएको हुन्छ।
                  	यसमा आवश्यकताअनुसार एकाइका पाठको आधारमा मिति उल्लेख गरिन्छ।
                

                
                  	वार्षिक कार्यतालिकाका आधारमा निर्माण गरिन्छ।
                  	वार्षिक शैक्षणिक योजनाका आधारमा तयार गरिन्छ।
                

              
            

          
        
        
          
            
          

          
            
            ९.१.५ दैनिक पाठयोजनाको परिचय
            , 
            महत्त्व
            , 
            निर्माण र प्रयोग
          

          
            
              (
              क) दैनिक पाठयोजनाको परिचय
            

            
              	
                शिक्षकले प्रत्येक दिन कक्षामा कुनै विषय के, किन, कसरी र कति पढाउने? भन्ने सम्बन्धमा गरेको पूर्वतयारीलाई नै दैनिक पाठयोजना भनिन्छ। शिक्षकले कुनै विषयको कुनै पाठ पढ़ाउन कक्षाकोठामा प्रवेश गर्नुअधि कसलाई के पढ़ाउने? कति पढ़ाउने? कसरी पढ़ाउने? किन पढ़ाउने? कृति समयभित्र पढ़ाउने? भन्ने कुरामा राम्ररी विचार गरेर तयार पारिएको दैनिक योजनालाई नै दैनिक पाठयोजना भनिन्छ।

              

              	
                शिक्षकले कक्षाकोठामा शिक्षण गर्नुभन्दा पहिले नै आफूले पढ़ाउने पाठको दैनिक रूपमा तयार पारिने योजनालाई दैनिक पाठयोजना भनिन्छ।

              

              	
                दैनिक पाठयोजनामा कक्षाकोठामा किन पठाउने? कुन विषयवस्तु पढ़ाउने? कसरी पढाउने? पढ़ाएका विषयवस्तुको उपलब्धि लेखाजोखा कसरी गर्ने? भन्ने जस्ता समस्याको निराकरणमा सहयोग पुग्ने आधारहरू समावेश गरिएको हुन्छ।

              

              	
                शिक्षकलाई पाठयोजनाले शिक्षण कार्यमा महत्त्वपूर्ण मार्गनिर्देशन गर्दछ। पाठयोजनाले हरेक पाठलाई विद्यार्थीहरूको रुचि र क्षमताअनुसार शिक्षण गर्नका निम्ति सहयोग गर्दछ।

              

              	
                दैनिक पाठयोजना बनाउँदा वार्षिक कार्य तालिका, वार्षिक कार्ययोजना, एकाइ योजना र दैनिक कार्यतालिकासमेतलाई ध्यान दिनुपर्छ।

              

            

            निष्कर्ष : प्रत्येक पाठको विशिष्ट उद्देश्य तयार गरी सो अनुसारको शैक्षिक सामग्रीको व्यवस्थापन गरदै प्रभावकारी शिक्षण सिकाई क्रियाकलापलाई समावेश गरी विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धिको आधारहरू समेतलाई समेटेर तयार गरिएको शैक्षणिक योजना नै दैनिक पाठयोजना हो।

            
              
                दैनिक पाठयोजनाका अङ्गहरू
              

              
                	
                  विशिष्ट उद्देश्य

                

                	
                  शैक्षिक सामग्री

                

                	
                  शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप

                

                	
                  मूल्याङ्कन

                

                	
                  गृहकार्य

                

              

            
          
          
            
              (
              ख) दैनिक पाठयोजनाको महत्त्व
            

            शिक्षकले आफ्नो अध्यापन कार्यलाई प्रभावकारी बनाउन योजनाबद्ध तरिकाले तयार पारेको पूर्वयोजनालाई नै दैनिक पाठयोजना भनिन्छ। दैनिक पाठयोजनाको महत्त्वलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                १) मार्गनिर्देश गर्न
              

              
                	
                  शिक्षकलाई शैक्षिक सामग्री शिक्षण विधि र मूल्याङ्कन प्रक्रियालाई छनोट गर्न मार्गनिर्देश गर्दछ।

                

                	
                  यसले के, किन, कसरी, कहिले र कति पठाउने भन्ने पक्षमा निर्देशित गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                २) सिकाइलाई व्यवस्थित गर्न
              

              
                	
                  शिक्षण सिकाइलाई उद्देश्यमूलक र प्रभावकारी बनाउन सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  शिक्षण कार्यलाई सुव्यवस्थित बनाउँछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ३) विद्यार्थीकेन्द्रित सिकाइ गर्न
              

              
                	
                  सिकाइमा विद्यार्थीको सक्रिय सहभागिता वृद्धि हुन्छ।

                

              

              
                	
                  
                    Learning by doing को आधारमा सिकाइ प्रक्रिया हुन्छ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ४) अन्य महत्त्व
              

              
                	
                  विद्यार्थीको मूल्याङ्कनमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  शिक्षणलाई बालमैत्री बनाउन सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  शिक्षण कार्य सुसङ्गठित हुन्छ।

                

                	
                  शिक्षकलाई आत्मविश्वास बढ़ाउँछ।

                

              

              निष्कर्ष : शिक्षणलाई अनुशासित र मर्यादित बनाउन दैनिक पाठयोजनाले सहयोग गर्दछ।

            
          
          
            
              (
              ग) दैनिक पाठयोजनाको निर्माण
            

            दैनिक पाठयोजना निर्माण गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू यस प्रकार रहेको छः

            
              	
                पाठको उद्देश्य र स्वरूप/प्रकृति,

              

              	
                पाठ्यक्रमको गहिरो अध्ययन,

              

              	
                पाठ्यपुस्तक र शिक्षक निर्देशिकाको अध्ययन,

              

              	
                विद्यार्थीको रुचि, क्षमता र पूर्वज्ञानको ख्याल,

              

              	
                बालमनोविज्ञानको गहिरो अध्ययन र ज्ञान,

              

              	
                उपलब्ध समय, साधन र स्रोत,

              

              	
                दैनिक कार्यतालिका,

              

              	
                शिक्षकको क्षमता, दक्षता र योग्यता।

              

            

            
              
                नमुना पाठयोजना
              

              

              दैनिक पाठयोजना नं.

              विद्यालयको नाम :

              विषय शिक्षकको नाम :

              
                
                  
                घण्टी :

              विषय :

              समय :

              एकाइ :

              विद्यार्थी संख्या :

              पाठ शीर्षक :

              मिति :

              विषयवस्तु :

              १. विशिष्ट उद्देश्य : यस पाठको अध्ययन अध्यापनपश्चात् विद्यार्थीहरूले निम्नलिखित कुराहरू सिक्न सक्षम हुनेछन् :

              क) ..............

              
                ....................
              

              २. शैक्षिक सामग्री :

              क) दैनिक प्रयोगका सामग्रीहरू (चक, डस्टर, किताब आदि)

              ख) ...............

              ३. शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप : ......................

              
                ....................................................................
              

              ४. मूल्याङ्कन :

              ५. गृहकार्य :

            
            
              
                दैनिक पाठयोजनाको नमुना
              

              विद्यालयको नाम :श्री महेन्द्र रत्न माध्यमिक विद्यालय, कमल गा.पा., २, भापा

              
                
                  
                कक्षा : ७

              घण्टी : तीन

              एकाइ : हामी र हाम्रो समाज

              पाठ : सामाजिकीकरण

              समय : ४५ मिनेट

              मिति : २०७७१०७१ ०५

              विशिष्ट उद्देश्य : यस पाठको अन्त्यमा विद्यार्थीहरू निम्न कार्यका लागि सक्षम हुनेछन् :

              
                	
                  सामाजिकीकरणको अर्थ बताउन, 

                

                	
                  सामाजिकीकरणका विशेषताहरूको सूची तयार पार्न।

                

              

              शैक्षिक सामग्री

              
                	
                  पर्चा (सामाजिकीकरणको अर्थ लेखिएको)

                

                	
                  चित्र (सामाजिक मूल्य मान्यता पालना गरेको)

                

                	
                  मेटा कार्ड (प्रत्येकमा एक-एकवटा विशेषता लेखिएको)।

                

              

              शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप

              
                	
                  शिक्षकले कक्षाकोठामा विद्यार्थीहरुलाई विभिन्न चित्रहहरू प्रस्तुत गरी चित्रमा भएको घटनाहरूको व्याख्या गर्न लगाउने, शिक्षकले विद्यार्थीहरूसँग प्रत्येक चित्रमा कसरी समाजले अपनाएका नीति नियमहरू पालना गरी व्यवहारमा प्रदर्शन गरेका रहेछन् भन्ने कुराको निष्कर्ष निकाल्ने,

                

                	
                  तत्पश्चात् शिक्षकले आफूले तयार गरेको सामाजिकीकरणको अर्थ प्रस्तुत गरी चित्रमा भएका गतिविधिसँग के कति मिल्दा रहेछन् भनी तुलना गर्न लगाउने,

                

                	
                  विद्यार्थीहरुलाई निर्धारित समय प्रदान गरी तुलना गरेका पक्षहरुलाई कक्षाकोठामा प्रदर्शन गर्न लगाउने,

                

                	
                  शिक्षकले आवश्यकताअनुसार सहयोग प्रदान गर्ने,

                

                	
                  विद्यार्थीलाई माथिको छलफलको आधारमा सामाजिकीकरणका विशेषताहरू तयार गर्न लगाउने,

                

                	
                  शिक्षकले आफूले तयार गरेको विशेषताहरूको पर्चा प्रस्तुत गरी विद्यार्थीहरूले तयार पारेको विशेषताहरूंसँग तुलना गरी निष्कर्ष निकाल्ने र निष्कर्षित बुँदालाई पाटीमा टिपोट गर्ने,

                

                	
                  अन्त्यमा सारांश प्रस्तुत गरिदिने।

                

              

              मूल्याङ्कन

              
                	
                  सामाजिकीकरणको अर्थ लेखी यसका विशेषताहरूको सूची तयार पार्नुहोस्।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              (
              घ) दैनिक पाठयोजनाको प्रयोग
            

            शिक्षकले तयार गर्ने पाठयोजनाले शिक्षकलाई शिक्षणको क्रममा कुन कुन पक्षमा सहयोग पुऱ्याउँछ, त्यसलाई ने दैनिक पाठयोजनाको प्रयोग र आवश्यकता भनिन्छ। दैनिक पाठयोजनाको प्रयोगलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा पाठ्यक्रमले रटाखेका उद्देश्यहरू पूरा गर्न,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा विद्यालयका विभिन्न योजनाहरू पूरा गर्न,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा पाठहरू सुचारु रूपले सञ्चालन गर्न,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा शिक्षणलाई उद्देश्यमूलक बनाउन,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा शैक्षिक सामग्री, शिक्षण विधि, मूल्याङ्कन विधि छनोटमा सहयोग गर्न,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा निर्धारित समयमा विषयवस्तु सक्न सहयोग गर्न,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा विद्यार्थीकेन्द्रित शिक्षण विधि अपनाउन सजिलो बनाउन,

              

              	
                दैनिक पाठयोजनाद्वारा पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक र शिक्षक निर्देशिकाबीचको सम्बन्धलाई व्यवहारमा उतार्न।

              

            

            निष्कर्ष : दैनिक पाठयोजनाले शिक्षकलाई आफूले गर्ने शिक्षण कार्यलाई प्रभावकारी तरिकाले मार्गनिर्देश गर्दछ।

          
          
            
              दैनिक पाठयोजनाको सिद्धान्त
            

            दैनिक पाठ्ययोजनाका सिद्धान्तहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्नुपर्छ :

            
              	
                दैनिक पाठयोजना पूर्वपाठमा आधारित हुनुपर्छ।

              

              	
                विषयवस्तु वा शिक्षण सामग्रीको उपयुक्त छनोट गर्नुपर्छ।

              

              	
                साधारण र विशिष्ट उद्देश्य दुवैलाई स्पष्टसँग उल्लेख गर्नुपर्छ।

              

              	
                योजनाले प्रस्तुत गरिएको सिकाइ अनुभवलाई इन्डिकेट गर्नुपर्छ।

              

              	
                शैक्षणिक सामग्रीलाई सिकाइ अनुभवसँग जोड़नुपर्छ।

              

              	
                शिक्षकद्वारा प्रयोग गरिने शिक्षण प्रविधिहरुलाई इन्डिकेट गर्नुपर्छ।

              

              	
                मूल्याङ्कनका उपयुक्त रणनीतिहरू समेत छनोट गर्नुपर्छ।

              

              	
                पाठयोजनाको विभिन्न चरणहरुलाई उपयुक्त समय निर्धारण गर्नुपर्छ।

              

            

            एकाइ योजना र दैनिक पाठयोजनाबीच फरक :

            
              
                
                
              
              
                
                  	एकाइ योजना
                  	दैनिक पाठयोजना
                

              
              
                
                  	प्रत्येक विषयको एकाइगत आधारमा बनाइएको योजनालाई एकाइ योजना भनिन्छ।
                  	दैनिक रूपमा शिक्षण गर्ने विषयवस्तुका आधारमा निर्माण गरिएको योजनालाई दैनिक पाठयोजना भनिन्छ।
                

                
                  	एउटा एकाइमा लाग्ने अनुमानित समयको आधारमा तयार गरिएको योजना
                  	एक पिरियड समयको आधारमा तयार गरिएको योजनालाई दैनिक पाठयोजना भनिन्छ।
                

                
                  	
                    
                      
                    दैनिक पाठयोजनाको तुलनामा एकाइ योजना सामान्य प्रकृतिको हुन्छ।
                  	एकाइ योजनाको तुलनामा दैनिक पाठयोजना विशिष्ट प्रकृतिको हुन्छ।
                

                
                  	तुलनात्मक रूपमा लामो हुन्छ।
                  	तुलनात्मक रूपमा छोटो हुन्छ।
                

                
                  	एकाइ योजनामा शिक्षण विधिहरू उल्लेख गरिन्छ।
                  	दैनिक पाठयोजनामा शिक्षण विधिको प्रयोगको रणनीति उल्लेख गरिन्छ।
                

              
            

          
        
      
      
        
          ९.२ सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा प्रयोग हुने महत्त्वपूर्ण विधि : व्याख्यान
          , 
          छलफल
          , 
          प्रश्नोत्तर
          , 
          आगमन
          , 
          निगमन
          , 
          अन्वेषण
          , 
          समस्या समाधान
          , 
          प्रदर्शन
          , 
          अवलोकन
          , 
          कथाकथन र क्षेत्र भ्रमण
        

        
          
            ९.२.१ शिक्षण विधिको परिचय
          

          
            	
              बालबालिकालाई कक्षाकोठामा सिकाउने वा शिक्षण गर्ने तरिका वा पद्धति वा विधि हो। शिक्षण विधि भनेको केटाकेटीलाई सिकाउने विज्ञान र कला दुवै हो, यसले शिक्षण विधिको अध्ययन गर्दछ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइ कार्यलाई अर्थपूर्ण, सरल, रोचक र सिलसिलाबद्ध बनाउन शिक्षण पद्धतिको आवश्यकता पर्छ। औपचारिक शिक्षण प्रक्रियाको रूपमा कक्षाकोठामा प्रयोग गर्ने विधिलाई नै शिक्षण भनिन्छ। शैक्षणिक विधिमा सैद्धान्तिक र व्यावहारिक दुवै पक्षहरू रहेका हुन्छन्।

            

            	
              शिक्षण विधिशास्त्र भनेको Method, technique र Strategy को अध्ययन गर्ने विधा हो। कुनै पनि विषयवस्तु कुन तरिका वा विधिबाट शिक्षण गर्ने भन्ने प्रक्रिया नै Pedagogy हो। शिक्षण विधि एक यस्तो कला हो, जसले विद्यार्थीमा प्रजातान्त्रिक पद्धतिको आधारमा विद्यार्थीहरूको व्यवहारमा परिवर्तन ल्याउन सहयोग गर्दछ।

            

            	
              निर्धारित विषयवस्तुलाई विद्यार्थीसमक्ष पुऱ्याई उद्देश्य प्राप्त गर्ने प्रक्रियालाई नै शिक्षण विधि भनिन्छ। शिक्षण विधिको प्रमुख उद्देश्य शिक्षणका विषयवस्तुको प्रस्तुतीकरणको प्रक्रिया हो।

            

            	
              शिक्षकले विद्यार्थीलाई विषयवस्तुको ज्ञान, सीप र अभिवृद्धिको विकास गराउन जे जस्तो माध्यम वा प्रक्रिया वा तरिका अपनाउँछन् त्यसलाई नै शिक्षण विधि भनिन्छ। शिक्षण विधिका पिता भनेर Pestalozzi लाई चिनिन्छ।

            

            	
              मोर्जर योङ्का अनुसार शिक्षण विधिमा 3Is (Inspiration, Information, Interpretation) हो, जसमा शिक्षण विधिले सिकाइका लागि विद्यार्थीहरुलाई उत्प्रेरित र उत्साहित गर्नुपर्छ, शिक्षण विधिको माध्यमबाट विद्यार्थीले आवश्यक सूचनाहरू प्राप्त गर्न सक्नुका साथै सूचनाहरूको व्याख्यामा समेत शिक्षण विधिले सहयोग गर्नुपर्छ।

            

            	
              
                F.W. Jackson का अनुसार पूर्वक्रियात्मक चरण (योजना निर्माण), अन्तरक्रियात्मक चरण (कार्यान्वयनको चरण) र उत्तरक्रियात्मक चरण (मूल्यांकनको चरण) गरी ३ भागमा विभाजन गरेका छन्। पूर्वक्रियात्मक चरणमा शिक्षकले आफूले शिक्षण गर्नुपर्ने विषयवस्तुमा आवश्यक पर्ने सम्पूर्ण रणनीतिहरू समावेश गरी योजना निर्माण गर्ने गरिन्छ। अन्तरक्रियात्मक चरणमा शिक्षक, विद्यार्थी र सिकाइ वातावरणबीच उद्देश्य प्राप्तिको लागि छलफल हुने गर्दछ। उत्तर क्रियात्मक चरणमा शिक्षणपश्चात् विद्यार्थीले प्राप्त गरेको उपलब्धिको लेखाजोखा हुने गर्दछ।

            

          

          
            
              
            निष्कर्षँ : कुनै पनि विषयवस्तु विद्यार्थीसमक्ष सरल र प्रभावकारी ढङ्गले प्रस्तुत गर्ने माध्यमलाई नै विधि भनिन्छ । शिक्षकले विद्यार्थीलाई विषयवस्तुको ज्ञान, सीप र अभिवृत्तिको विकास गराउन जे जस्तो माध्यम वा प्रक्रिया वा तरिका अपनाउँछ त्यसलाई नै शिक्षण विधि भनिन्छ । शिक्षण विधि छनोट गर्दा पाठको उद्देश्य, विषयवस्तु र विद्यार्थीको प्रकृतिलाई विशेष ध्यान दिनुपर्छ।

          
            
              शिक्षण विधिको महत्त्व
            

            
              	
                शिक्षण विधिले कक्षाशिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले कक्षाशिक्षणलाई उद्देश्यमूलक बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले शिक्षकलाई आफ्नो पेसामा योग्य सक्षम र दक्ष बनाउन मद्दत गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले शिक्षणलाई प्रजातान्त्रिक बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले विद्यार्थीलाई सिकाइप्रति आकर्षित बनाउँछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले गुणस्तरीय शिक्षणका लागि सहयोग गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले कठिन विषयवस्तुलाई सरल रूपमा प्रस्तुत गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले उपयुक्त शैक्षिक वातावरण तयार गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले शिक्षकलाई आत्मसन्तुष्टि मिल्दछ।

              

              	
                शिक्षण विधिले सिकाइमा विद्यार्थीको सहभागिता बढ़ाउँछ।

              

            

            निष्कर्ष : शिक्षण विधिले विद्यार्थीलाई सिकाइमा सक्रिय सहभागिता गराउँदै शिक्षण प्रक्रियालाई प्रजातान्त्रिक बनाउन सहयोग गर्छ।

          
          
            
              शिक्षण विधिका विशेषताहरू
            

            शिक्षण विधिमा रहेका गुणहरू नै शिक्षण विधिका विशेषताहरू हुन, शिक्षण विधिका विशेषताहरू यस प्रकार रहेका छन् :

            
              	
                शिक्षण विधि वैज्ञानिक सिद्धान्तमा आधारित हुने,

              

              	
                शिक्षण विधि अन्तरक्रियात्मक हुने,

              

              	
                शिक्षण विधिले सिकाइमा उत्प्रेरणा प्रदान गर्ने,

              

              	
                शिक्षण विधि कुनै न कुनै दर्शनबाट प्रभावित हुने,

              

              	
                शिक्षण विधि उद्देश्य प्राप्तिमा केन्द्रित हुने,

              

              	
                शिक्षण विधिले बालकको मस्तिष्कमा कुनै विषयवस्तु वा घटनाका बारेमा आवश्यक सूचना र लक्ष्य, ज्ञान दिने,

              

              	
                शिक्षण विधि मनोविज्ञानमा आधारित हुने,

              

              	
                शिक्षण विधि विज्ञान र कलाको संयुक्त रूप हो,

              

            

            निष्कर्ष : शिक्षण विधिको मुख्य विशेषता भनेकै सिकारुलाई सिकाइमा उत्प्रेरित गरी विषयवस्तुलाई सहज रूपमा प्रस्तुतीकरण गर्न सहयोग गर्नु हो।

          
          
            
              
            

            
              
              शैक्षणिक/शिक्षण विधिका सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                उद्देश्यको सिद्धान्त

              

            

            प्रत्येक पाठ्यक्रममा साधारण र विशिष्ट उद्देश्यहरू तर्जुमा गरिएको हुन्छ। निर्धारित उद्देश्य पूरा गर्ने गरी विषयवस्तु राखिएको हुन्छ। प्रत्येक विषयवस्तुका निश्चित उद्देश्यहरू रहेका हुन्छन्। कुन किसिमका र कस्ता प्रकारका उद्देश्यहरू पूरा गर्न सहयोग पुऱ्याउने शिक्षण विधि निर्माण गर्ने हो ध्यान दिनुपर्छ। एउटै शिक्षण विधिबाट धेरै प्रकारका उद्देश्यहरू प्राप्तिमा सहयोग पुग्दछ भने कहिले एउटै उद्देश्य प्राप्तिका समेत एकभन्दा बढ़ी विधिको आवश्यकता पर्न सक्छ जे होस् शिक्षण विधि निर्माण गर्दा उद्देश्यलाई ध्यान दिनुपर्छ।

            
              	
                अवसरको सिद्धान्त

              

            

            शिक्षण विधिले सिकारु वा विद्यार्थीलाई शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापमा बढ़ी सक्रिय रूपमा सहभागि हुने अवसर प्रदान गर्नुपर्छ। विद्यार्थीको सहभागिताले नै शिक्षणका उद्देश्य पूरा हुन सक्दछन्।

            
              	
                व्यक्तिगत विभिन्नताको सिद्धान्त

              

            

            शिक्षण विधि विद्यार्थीहरूको व्यक्तिगत विभिन्नतालाई पहिचान गरी सोहीअनुसार शिक्षण गर्न सहयोग पुग्ने हुनुपर्छ।

            
              	
                सिकाइका नियमहरूको सिद्धान्त

              

            

            शिक्षण विधि निर्माण गर्दा सिकाइका नियमहरुलाई ध्यान दिनुपर्छ । सिकाइका नियमहरू (तयारीको नियम, अभ्यासको नियम र असरको नियम) लाई ध्यान दिई सिकाइ सिद्धान्त बनाउनुपर्छ।

            
              	
                स्वःक्रियाकलापको सिद्धान्त

              

            

            सिकाइ सिद्धान्तहरूले विद्यार्थीको स्वःक्रियाकलापलाई ध्यान दिन सक्नुपर्छ । यस्तो शिक्षण विधि राम्रो मानिन्छ जसमा विद्यार्थीले प्रशस्त क्रियाकलाप गर्ने अवसर पाउँछन्।

            
              	
                अन्तरक्रियाको सिद्धान्त

              

            

            शिक्षण विधि निर्माण गर्दा अन्तरक्रियालाई समेत ध्यान दिनुपर्छ । शिक्षण भनेको नै विद्यार्थी र शिक्षक वा विद्यार्थी र वातावरणबीचको दोहोरो अन्तरक्रिया हो। शिक्षण विधिले अन्तरक्रियाको सिद्धान्तलाई ध्यान दिन सक्नुपर्छ।

            
              	
                एकीकृतको सिद्धान्त

              

            

            
              
                
              शिक्षण विधिले शिक्षणको सिद्धान्त र अभ्यासलाई एकीकृत गर्न सक्नुपर्छ।

            
              	
                अर्थपूर्ण सिकाइको सिद्धान्त

              

            

            शिक्षण विधिहरूले शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापहरूलाई अर्थपूर्ण बनाउन सहयोग गर्नुपर्छ।

            
              	
                सफलताको सिद्धान्त

              

            

            शिक्षण विधिले सफलता वा प्रगतिको सिद्धान्तलाई ध्यान दिनुपर्छ। शिक्षण विधिले विद्यार्थीको ज्ञान, सीप र अभिवृद्धिको विकासमा सहयोग गर्नुपर्छ।

          
        
        
          
            ९.२.२ प्रवचन/व्याख्यान विधि
          

          व्याख्यान विधि/भाषण विधि/वर्णनात्मक विधि भनेर चिनिन्छ। व्याख्यान विधिका पिता Konrad Paul Liessmann हुन। Lecture शब्द Latin भाषाको lectus, or lectare or lectura बाट भनेको हो, जसको अर्थ to read भन्ने हुन्छ। सन १५९० बाट lecture शब्द प्रयोग भएको पाइन्छ। व्याख्यान विधि शिक्षणको सबैभन्दा पुरानों विधि हो। यो आदर्शवादको दर्शनमा आधारित छ।

          व्याख्यान एक सूचना केन्द्रित दृष्टिकोण हो। यसको उद्देश्य उत्प्रेरित गर्न, स्पष्ट गर्न, समीक्षा गर्ने र विस्तार गर्न हो। व्याख्यान एक सूचना केन्द्रित दृष्टिकोण हो। यसलाई श्रव्यात्मक विधि भनिन्छ। यसको उद्देश्य उत्प्रेरित गर्न, स्पष्ट गर्न, समीक्षा गर्न र विस्तार गर्नु हो। व्याख्यान विधि मुख्यतया संज्ञानात्मक उद्देश्यहरूमा केन्द्रित हुन्छ।

          
            
              व्याख्यान विधिका सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                विद्यार्थीले सुनेर राम्रोसँग सिक्न सक्छ (Learning by Listening) .

              

            

            
              	
                व्याख्यान विधिमार्फत शिक्षकले विद्यार्थीलाई विषय वा विषयको पूर्णज्ञान दिने प्रयास गर्छ।

              

              	
                विषयवस्तुलाई अन्य विषयहरूसँग सम्बद्ध गर्न सकिन्छ।

              

              	
                नयाँ ज्ञान पहिलेको ज्ञानसँग सम्बन्धित छ।

              

            

          
          
            
              व्याख्यान विधिका चरणहरु
            

            
              
                
                  (
                
                १) व्याख्यानको तयारी (यसमा मौन बिन्दुहरू समावेश हुन्छन्)
              

              
                	
                  विद्यार्थीको प्रकृति अनुसार उपयुक्त भाषा र प्रस्तुतिको तरिका छनोट,

                

                	
                  अडियो-भिजुअल र शैक्षिक सामग्रीहरूको चयन,

                

                	
                  प्रेरक प्रविधिको योजना चयन,

                

                	
                  व्याख्यानका क्रममा केही कठिनाइ र समस्याहरु अनुमान गर्ने,

                

                	
                  सफल व्याख्यानका लागि अवरोधहरूको उपयुक्त समाधान र विकल्पहरू खोज्ने।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                २) व्याख्यानको परिचय
              

              
                	
                  यस चरणमा शिक्षकले विषयवस्तुको छोटो व्याख्या प्रभावकारी तरिकाले गर्नुपर्छ। विषयवस्तुको उद्देश्य विद्यार्थीलाई प्रस्ट पार्नुपर्छ।

                

              

            
          
          
            
              (
              ३) व्याख्यानको मुख्य भाग दिने : 
            

            
              	
                शिक्षकसँग संज्ञानात्मक ढाँचा हुनुपर्छ जसमा तार्किक प्रस्तुति निर्भर हुन्छ।

              

              	
                यस चरणमा शिक्षकले विषयवस्तुलाई उदाहरण र शैक्षिक सामग्रीको आधारमा प्रस्तुत गर्नुपर्छ।

              

            

            
              
                
                  (
                
                ४) व्याख्यानको समापन :- 
              

              व्याख्यान समापन गर्न निम्न प्रविधि प्रयोग गर्न सकिन्छ।

              
                	
                  प्रस्तुत प्रमुख बुँदाहरूको संक्षेप

                

                	
                  सामान्यीकरण गठन

                

                	
                  आशय प्रदान गर्ने

                

              

            
            
              
                व्याख्यान विधिको प्रकार
              

              
                	
                  परम्परागत व्याख्यान: शिक्षक मात्रै वक्ताको रूपमा रहने।

                

                	
                  सहभागितात्मक व्याख्यानः सहभागीहरूलाई व्यक्ताले व्याख्यानको विषयवस्तुको बारेमा मन्थन गर्न समय उपलब्ध गराउने र विषयवस्तुमा सामान्य धारणा बनाउन अवसर प्रदान गर्ने।

                

                	
                  पृष्ठपोषण व्याख्यान: १० मिनेट समयसम्म साना समूहमा छलफल गरी सूक्ष्म व्याख्यान गर्ने र अवस्थाअनुसार व्याख्यानको शीर्षकलाई सम्बोधन गर्ने।

                

                	
                  प्रविधिगत व्याख्यानः फिल्म, स्लाइट, वेबमा आधारित भएर व्याख्यान गर्ने।

                

              

            
          
        
        
          
            ९.२.३ छलफल
          

          
            	
              छलफल भनेको कुनै खास विषयमा बसेर कुरा गर्ने गतिविधि हो। शिक्षाको छलफल विधि भनेको समस्यालाई परिभाषित गर्न र यसको समाधान खोज्न शिक्षक र विद्यार्थीलाई समावेश गर्ने सामूहिक गतिविधि हो।

            

            	
              
                'discuss' शब्द ल्याटिन भाषाको 'discutere' बाट बनेको हो, जसको अर्थ हल्लाउनु हो। 'discussion' भन्नाले विषयलाई राम्ररी हल्लाउनु अर्थात् निष्कर्षमा पुग्नका लागि त्यसलाई राम्ररी जाँच्यु हो।

            

            	
              प्लेटोको पुस्तक रिपब्लिक छलफल विधिमा आधारित हो। छलफल विधिलाई सुन्ने, सोच्ने र विद्यार्थीको बोल्ने क्षमता समावेश गर्ने रचनात्मक प्रक्रियाका रूपमा पनि वर्णन गरिएको छ। छलफल विधि भनेको मानिसहरूले अनुभव, विचार र मनोवृत्ति साभा गर्ने माध्यम हो।

            

            	
              छलफल विधिले व्यवस्थित मौखिक आदानप्रदानमा संलग्न हुन र विशेष विषयमा विचार व्यक्त गर्न सक्षम बनाउँछ। आफ्नो विचार साझा गर्न आत्मविश्वास विकास गर्दछ। यो छलफल विधि हो, जसलाई प्राचीन ग्रीक दार्शनिक सोक्रेटिसपछि सोक्रेटिक विधि पनि भनिन्छ, जसले आफ्ना विद्यार्थीहरूलाई प्रश्न र संवादमा संलग्न गराउँछ।

            

          

          
            
              छलफल विधिका चरणहरु
            

            
              
                
                  (
                
                क) अभिमुखीकरण
              

              
                	
                  छलफलको विषयवस्तु प्रस्तुत गर्ने

                

                	
                  विषयवस्तुलाई स्पष्ट रूपमा वर्णन गर्ने।

                

                	
                  विद्यार्थीहरुलाई छलफलको तरीका प्रस्तुत गर्ने।

                

                	
                  छलफल सञ्चालनको प्रक्रियाको व्याख्या गर्ने। विद्यार्थीहरूलाई विषयवस्तुमा सोच्न प्रेरित गर्ने।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) संलग्नता
              

              
                	
                  छलफलका लागि वातावरणको विकास गर्ने।

                

                	
                  छलफल केन्द्रित गर्न स्पष्ट रुपमा प्रश्नहरु प्रस्तुत गर्ने।

                

                	
                  विद्यार्थीहरुलाई छलफलमा सहभागि गराउने।

                

                	
                  प्रत्येक विद्यार्थीले प्रश्नको जवाफ दिनका लागि समयसम्म पर्खने।

                

                	
                  विषयवस्तुको छलफलमा केन्द्रित हुने।

                

                	
                  छलफलको प्रगति रेकर्ड राख्ने।

                

                	
                  मूल्यांकन गरेर छलफलको अन्त्य गर्ने।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) संक्षिप्त विवरण
              

              
                	
                  विद्यार्थीहरुलाई आफ्नै नोटहरू बनाउन समय दिने।

                

                	
                  विद्यार्थीहरूलाई उनीहरूले सिकेका कुराहरू प्रतिबिम्बित गर्न सजिलो बनाउने।

                

              

            
          
          
            
              छलफल विधिका विशेषताहरू
            

            
              	
                अधिकतम सहभागिता सुनिश्चित गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूलाई आलोचना र मूल्यांकन गर्ने अवसर दिनुपर्छ।

              

              	
                तार्किक र अर्थपूर्ण आलोचना स्वीकार गर्नुपर्छ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूले आफैले छलफललाई सञ्चालन गर्नुपर्छ।

              

              	
                शिक्षकहरूलाई मार्गदर्शकका रूपमा राख्ने।

              

            

            
              	
                शिक्षकले विद्यार्थीको सहयोगमा मात्र विषय छनोट गर्छन्।

              

              	
                शिक्षकले कक्षालाई विभिन्न समूहमा विभाजन गरी प्रत्येक समूहलाई छलफलको विषय दिनुहुन्छ।

              

              	
                प्रत्येक समूहको छलफल सञ्चालन गर्न एक नेता रहनुपर्छ।

              

              	
                छलफलका लागि नेतृत्व गुणस्तर भएका विद्यार्थीलाई छनोट गर्नुपर्छ।

              

              	
                सन्दर्भिक विषय मात्र विचार गर्नुपर्छ।

              

              	
                अन्तमा, शिक्षकले नेताहरूको सहयोगमा छलफलको निष्कर्ष निकाल्छन्।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              छलफल विधिका प्रकारहरू
            

            
              	
                गोलमेच छलफल : Round Table मा राखेर गरिने छलफल।

              

              	
                प्यानल छलफल : सहभागीहरूमध्येबाट केही विद्यार्थी अगाडि आएर विषयवस्तुमा छलफल गर्ने।

              

              	
                बहस : पक्ष र विपक्षमा रहेर तर्क गर्ने।

              

              	
                बज चर्चा : स-सानो समूहमा विषयवस्तुमा छलफल गर्ने।

              

              	
                ब्रेनस्ट्रोमिड छलफल : विद्यार्थीले दिएका विषयवस्तुलाई छोटी अवधिमा मस्तिष्क मन्थन गरी बुँदा टिपोट गर्नुपर्छ।

              

              	
                सिम्पोजिम सत्र (Symposium) : २ वा ३ जना विद्यार्थीलाई विषयवस्तुमा तयारी गर्ने लगाई प्रस्तुत गरिन्छ। सहभागीहरूका तर्फबाट अध्यक्षको समेत व्यवस्था गरी औपचारिक रूपमा तयारीको प्रस्तुत गर्ने लगाउने, सहभागीबाट प्रश्ने सोध्ने र प्रस्तुतकर्ताले जवाफ दिनुपर्ने।

              

              	
                कोलोकियम विधि : शिक्षक र सुपरिवेक्षक, शिक्षक र विषय विशेषज्ञबीच छलफल गरिन्छ।

              

              	
                स्नोबल (Snowball) : अन्त्यमा एउटै समूहमा छलफल गर्दै निष्कर्षमा पुगिन्छ।

              

              	
                फिसबल (Fishball) : बाहिर ठूलो समूहले भित्रको सानो समूहको क्रियाकलापको अवलोकन गरने, सुन्ने र मूल्यांकन गने गर्दछ।

              

            

          
          
            
              छलफल विधिका फाइदाहरू
            

            
              	
                सोच र सञ्चार शक्तिको विकास हुन्छ।

              

            

            
              	
                नेतृत्व गुणको विकास हुन्छ।

              

              	
                अभिव्यक्ति क्षमताको विकास हुन्छ।

              

              	
                समस्या समाधान गर्ने क्षमताको विकास हुन्छ।

              

              	
                रचनात्मकताको विकास हुन्छ।

              

              	
                प्रेरणा र आत्मविश्वास बद्दछ।

              

              	
                उच्चस्तरको संज्ञानात्मक पक्षको विकास हुन्छ।

              

            

          
          
            
              छलफल विधिका बेफाइदाहरू
            

            
              	
                केही विद्यार्थीहरू मात्र सम्पूर्ण छलफलमा हावी हुन सक्छन्।

              

              	
                छलफल विधिलाई व्यवस्थित बनाउन गाहो हुने।

              

              	
                तल्लो तहका विद्यार्थीहरूमा यस विधिको प्रयोग गरी छलफल गर्न कठिन हुने।

              

              	
                कमजोर विद्यार्थीहरू छलफलमा सहभागी हुनबाट भाग्दछन् ।

              

              	
                समय बढ़ी लाग्ने हुन्छ।

              

              	
                छलफल विषयवस्तुभन्दा बाहिर जान सक्नु।

              

              	
                सबै विषय वा पाठमा प्रयोग गर्न सकिँदैन।

              

            

          
        
        
          
            
          

          
            
            ९.२.४ प्रश्नोत्तर
          

          प्रश्नोत्तर विद्यार्थीलाई सिकाउन प्रयोग गरिने पुरानो रणनीति हो, जसलाई “शिक्षणको सुकराती विधि" पनि भनिन्छ।

          
            	
              यो प्रसिद्ध दार्शनिक सुकरातद्वारा विकसित गरिएको थियो।

            

            	
              प्रश्न सबै शैक्षिक गतिविधिको प्रमुख साधन हो।

            

          

          
            	
              संज्ञानात्मक उद्देश्यहरू प्राप्त गर्न र चेतन स्तरमा ज्ञान ल्याउनमा समग्र रणनीति केन्द्रित छ।

            

            	
              प्रश्नहरूले विद्यार्थीहरूमा विश्लेषण, संश्लेषण र मूल्यांकन जस्ता उच्च ऋमको सोच कौशललाई सहज बनाउँछ।

            

            	
              प्रश्नहरू विषयहरू सिकाउने एउटा शक्तिशाली प्रविधि हो।

            

            	
              यस प्रविधिको माध्यमबाट शिक्षकले धेरै सिक्ने अनुभवहरूले देन गर्छन्।

            

            	
              शिक्षकले प्रश्नहरू सोध्छन्, विद्यार्थीहरूले दिएका जवाफहरू बलियो हुन्छन्।

            

          

          
            
              प्रश्नोत्तर विधिका सिद्धान्त
            

            
              	
                खुलासाको सिद्धान्त (Theory of unfoldment) : सबै ज्ञान बच्चांभित्र छ, शिक्षकले बाहिरबाट केही पनि सिकाउन सक्दैन।

              

              	
                समायोजनको सिद्धान्त (Theory of Linkage) : विद्यार्थीको उत्तरसँग प्रश्नहरू जोडेर ज्ञान उत्सर्जन गर्न सकिन्छ।

              

            

          
          
            
              प्रश्नोत्तर विधिको चरणहरु
            

            
              	
                प्रश्नहरू तयार गर्ने,

              

              	
                तार्किक अनुक्रममा प्रश्नहरू व्यवस्थित गर्ने,

              

              	
                प्रश्नहरू यसरी प्रस्तुत गर्ने कि विद्यार्थीहरूमा जिज्ञासा जाग्ने गरी,

              

              	
                विद्यार्थीहरूको प्रतिक्रियासँग आधारित भएर नयाँ प्रश्नहरू सोध्ने।

              

            

          
          
            
              प्रश्नोत्तर विधिका फाइदाहरू
            

            
              	
                प्रश्न सोध्दा शिक्षकले विद्यार्थीको क्षमता, आवश्यकता र रुचिलाई ध्यानमा राख्छ।

              

            

            
              	
                बसले विषयवस्तु र शिक्षण कार्यहरूमा विद्यार्थीहरूको सहभागिता समावेश गर्दछ।

              

              	
                यसले संज्ञानात्मक उद्देश्यहरू प्राप्त गर्न र चेतन स्तरमा ज्ञान ल्याउन मद्दत गर्दछ।

              

              	
                कक्षाकोठा मौखिक अन्तरक्रियालाई प्रोत्साहन गरिन्छ, यो शिक्षाको सबै तहमा उपयोगी रणनीति हो।

              

            

          
          
            
              प्रश्नोत्तर विधिका बेफाइदाहरू
            

            
              	
                राम्रो प्रश्नहरू तयार गर्न र तिनीहरूलाई तार्किक रूपमा व्यवस्थित गर्न गाह्रो छ।

              

              	
                
                  
                    
                  सम्पूर्ण विषयवस्तु यस रणनीतिले सिकाउन सकिंदैन, शिक्षकले विद्यार्थीहरूबाट संरचित उत्तरहरू चाहन्छन्।

              

              	
                कल्पनाशील जवाफहरूका लागि कुनै स्वतन्त्रता छैन।

              

            

          
          
            
              Apple Technique
            

            
              A - समूहमा प्रश्न सोध्नुहोस् । (Ask question in a group)

            
              P - केही समयका लागि रोक्नुहोस् । (Panse for a while)

            
              P - एक पटकमा जवाफका लागि एक व्यक्ति छान्नुहोस् । (Pick up one person at a time for answer)

            
              L - जवाफ सुन्नुहोस् । (Listen the answer)

            
              E - उत्तरको मूल्यांकन (Evaluate the answer)

          
          
            
              प्रश्नका प्रकारहरु
            

            
              	
                हो होइन प्रश्न

              

              	
                
                  WH प्रश्न

              

              	
                पुच्छ्रे प्रश्न

              

              	
                बन्द प्रश्न

              

              	
                खुला प्रश्न

              

            

            
              	
                ज्ञान (साधारण सम्भना) : "नेपालको संविधानका मुख्य विशेषताहरू के के हुन् ?"

              

              	
                बुफाइ (बुभदै) : "ज्वालामुखी भनेको के हो ?"

              

              	
                आवेदन (जानकारी प्रयोग गरेर) : "पेरिसमा नेपालको समय दिउँसो १२ बजेको बेला कस्तो हुनेछ?"

              

              	
                विश्लेषण (विचारलाई अलग पार्दै) : नेपालको लोकतन्त्रमा राणा शासनले के प्रभाव पारेको छ ?

              

              	
                संश्लेषण (नयाँ कुरासँगै राख्ने) : प्राथमिक तहको कुनै पनि विषयको पाठ योजना तयार गर्नुहोस्।

              

              	
                मूल्यांकन (निर्णय गर्नेर प्रतिरक्षा गर्ने) : "के तपाईँ संसदीय सरकारको पक्षमा हुनुहुन्छ र किन ?"

              

            

          
          
            
              प्रश्नोत्तर विधिलाई प्रभावकारी बनाउने उपायहरू
            

            
              	
                प्रश्नहरु सरल र संक्षिप्त किसिमको हुनुपर्छ।

              

              	
                प्रश्नहरु विद्यार्थीको पूर्वज्ञान र स्तरअनुसारको हुनुपर्छ।

              

            

            
              	
                प्रश्नहरुको उत्तर निश्चित र वस्तुनिष्ठ हुनुपर्छ। एकभन्दा बढ़ी उत्तर आउने प्रश्न सोध्नु हुँदैन।

              

              	
                प्रश्न समूहमा सोध्नुपर्छ तर उत्तरचाहिँ व्यक्तिगत रूपमा लिनुपर्छ।

              

              	
                प्रश्न सोधिसकेपछि विद्यार्थीहरुलाई प्रश्नको जवाफ दिने मौका प्रदान गर्नुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  प्रश्नहरु विद्यार्थीको सोचाइ तथा सोच्ने कलालाई प्रेरित गर्नुपर्छ।

              

            

          
          
            
              प्रश्नोत्तर विधिको प्रयोग
            

            
              	
                रुचि उत्पन्न गर्न,

              

              	
                प्रेरणा जगाउन,

              

              	
                विषय विस्तार गर्न,

              

              	
                ध्यानाकर्षण गर्न,

              

              	
                अध्ययन परीक्षण गर्न,

              

              	
                भ्रम तथा त्रुटि निवारण गर्न,

              

              	
                कुराकानीको अवसर दिन,

              

              	
                वस्तुको सम्बन्धको स्थापना गर्न आदि।

              

            

          
        
        
          
            ९.२.५ आगमन
          

          
            	
              आगमन विधिबाट शिक्षण गर्दा विशिष्टबाट साधारणतर्फ हुने गर्दछ। मानिस मरणशील प्राणी हो भनी विद्यार्थीलाई आगमन विधिबाट सिकाउनुपर्दा शिक्षकले विभिन्न मानिसहरू विभिन्न समयमा मरेको घटनाहरू प्रस्तुत गरी विद्यार्थी स्वयंले संसारका सबै मानिसहरू मर्दा रहेछन भन्ने कुराको ज्ञान प्राप्त गरेमा त्यसलाई आगमन विधि भनिन्छ।

            

          

          
            	
              आगमन विधिमा मुख्य सत्यपद खोजेर निकालिन्छ । आगमन प्रणालीमा तीनै दृष्टान्तको सङ्ग्रह गरिन्छ, जसले विशिष्टताबाट सामान्यीकरण (From particular to general) गर्न मदत दिन्छ । उदाहरणहरूको अध्ययन तथा निरीक्षणबाट खोजी आरम्भ गरिन्छ । निरीक्षित वस्तु, घटना र धारणालाई वर्गीकृत गरी सामान्य कथनको निर्माण गरिन्छ जसलाई आगमन विधि भनिन्छ।

            

            	
              आगमन विधिबाट नयाँ ज्ञानको खोजी गरिन्छ। आगमन विधिबाट नियम र सिद्धान्त सिर्जना गरिन्छ। १ केजी आँपको मूल्य ३०० भए बजारमा १० केजी माग थियो तर १ केजी आँपको मूल्य १५० भए बजारमा २५ केजी आपको माग भयो भने मूल्य घटेमा माग बद्छ भनी निष्कर्ष निकाल्न सकिन्छ। यसरी विशिष्ट तर्कद्वारा सामान्यतिर उन्मुख गरिन्छ।

            

            	
              शिक्षकले उदाहरणहरू प्रस्तुत गरेपछि विद्यार्थी स्वयम् सामान्य सिद्धान्त बनाउन सफल हुन्छन् । जस्ते मुगुका मान्छे बाक्लो लुगा लगाउँछन्। मुस्ताङ्का मान्छे बाक्ला लुगा लगाउँछन्, सोलुखुम्बुका मान्छे बाक्ला लुगा लगाउँछन्। यी उदाहरणहरूबाट उत्तरी खण्डका बासिन्दा बाक्ला लुगा लगाउँछन् भन्ने सामान्य सिद्धान्त प्रतिपादित हुन्छ। यसरी प्राप्त ज्ञान सामान्यीकरण गर्न र नयाँ जानकारी प्राप्त गर्न निकै उपयोगी हुन्छ। आगमन विधिबाट नियमहरू र सिद्धान्तहरूको शिक्षण प्रभावकारी हुन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीलाई ध्यान दिइएर निर्देशनको प्रयोग गर्दछ । दिइएको अवधारणाको व्याख्या गर्नु र उदाहरणसहित यो व्याख्यालाई पछ्याउनको सट्टा शिक्षकले विद्यार्थीलाई धेरै उदाहरणहरू प्रस्तुत गर्दछन्, जसले अवधारणा कसरी प्रयोग भएको छ भनी देखाउँछ।

            

            	
              एक आगमनात्मक दृष्टिकोणमा, नियम पूरा नगरीकन सिक्नेले उदाहरणहरूको अध्ययन गर्दछ र यी उदाहरणहरूबाट नियम प्राप्त हुन्छ। विद्यार्थीहरू प्रयोग गर्दा अधिक सक्रिय रूपमा सहभागी हुन्छन्।

            

          

          
            
              
            

            
              
              आगमन विधिका चरणहरु
            

            आगमन विधिका चरणहरुलाई निम्नानुसार व्याख्या गरिएको छ :

            
              	
                उदाहरणहरूको प्रस्तुति (Presentation of examples): शिक्षकले विद्यार्थीसमक्ष थुप्रै उदाहरणहरू प्रस्तुत गर्दछन, जसले गर्दा विद्यार्थीहरूले सामान्यीकरण गर्न वा बनाउन सक्छन्।

              

              	
                उदाहरणहरूको विश्लेषण (Analysis of examples): यस चरणमा उदाहरणहरूको तुलना गर्ने, विश्लेषण गर्ने, समानता र असमानता पहिचान गर्ने र विश्लेषण गर्ने गरिन्छ।

              

              	
                सामान्यीकरण (Generalization): यस चरणमा, विद्यार्थीहरूले उदाहरण वा वाक्यहरूक़ो विश्लेषण गरेपछि, उनीहरू कुनै खास निष्कर्षमा पुग्दछन्, जसलाई सामान्यीकरण भनिन्छ।

              

              	
                नियमको निर्माण (Formation of rules) : यस चरणमा विद्यार्थीहरूले शिक्षकको सहयोगमा आफूले बनाएको सामान्यीकरणबाट नियम तयार गर्दछन्। नियमहरू अर्को परिवेशमा लागू गर्दछन्।

              

              	
                नियमहरूको प्रमाणीकरण (Verification of rules) : अर्को उदाहरणमा नियमहरूको प्रयोग गरेर नियमको प्रमाणीकरण गर्दछन्।

              

            

          
          
            
              आगमन विधिका फाइदाहरू
            

            आगमन विधिका फाइदाहरूलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                नियमहरुलाई अर्थपूर्ण बनाउँछ।

              

              	
                विद्यार्थीहरुलाई पूर्णरूपमा सिकाइमा सक्रिय बनाउँछ।

              

              	
                विद्यार्थीमा समस्या समाधान गर्ने क्षमताको विकास गराउँछ।

              

              	
                आत्म self reliance को विकास हुन्छ।

              

              	
                सहयोगात्मक रूपमा समस्या समाधान गर्दछन्।

              

            

          
          
            
              आगमन विधिका बेफाइदाहरू
            

            आगमन विधिका बेफाइदाहरूलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                समय बढ़ी लाग्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीहरुलाई गलत नेतृत्व गर्न सक्दछ, यदि अर्थको सट्टा वस्तुनिष्ठ नियम भएमा।

              

              	
                विद्यार्थीले गलत नियम निर्माण गर्न सक्दछन्। पाठयोजना बनाउन शिक्षकलाई कठिन हुन्छ।

              

            

          
        
        
          
            ९.२.६ निगमन विधि
          

          
            	
              सिद्धान्तको आधारमा घटनाहरूको व्याख्या गरिन्छ भने त्यसलाई निगमन विधि भनिन्छ । निगमन विधिमा साधारण विचारहरूबाट विशिष्ट घटनाको व्याख्या गर्ने गरिन्छ । मानिस मरणशील प्राणी हो भनी विद्यार्थीहरुलाई पहिले सैद्धान्तिक कुरा सिकाएर यही सिद्धान्तका आधारमा अन्य मानिसहरू मरेका हुन भनी व्याख्या गरिन्छ भने त्यसलाई निगमन विधिबाट भएको शिक्षण प्रक्रिया भनिन्छ।

            

            	
              ज्ञानको स्रोत स्वरूप निगम विधि (Deductive method) ग्रीक दार्शनिक अरस्तुदेखि बेकनको समयसम्म प्रचलनमा · थियो । साधारणबाट विशिष्ट (From general to particular) तर्फ प्रणालीमा तीन पद हुन्छन् जसलाई निम्नानुसार व्याख्या गरिएको छ :

            

          

          
            	
              मुख्य पदः जुन एउटा सामान्य सत्य वा नियम हुन्छ, जस्तै मानिस मरणशील प्राणी हो । उत्तरी खण्डका बासिन्दा बाक्ला लुगा लगाउँछन्।

            

            	
              गौण पदः जुन एक विशिष्ट उदाहरण हुन्छ यो पद निरीक्षणको आधारमा पुष्टिका लागि प्रस्तुत गरिन्छ। जस्तै, राजा एक मानिस हुन् सोलुखुम्बु एउटा उत्तरी क्षेत्र हो।

            

            	
              निष्कर्षः अतःराजा मरणशील छन् अतः सोलुखुम्बुका बासिन्दा बाक्ला लुगा लगाउँछन्।

            

          

          
            	
              निगमन विधि सामान्यीकरणबाट विशेषीकरण गर्ने प्रक्रिया हो। निरीक्षित स्वयंसिद्ध तथ्यको सत्यता स्थापित गर्ने यो एक विधि हो। माथिका दुई कथनमा सहमत भएपछि निष्कर्षमा पनि हुनैपर्छ। यो सरल पद्धतिको प्रयोग शिक्षक, वकिल, सैनिक, डाक्टर, गुप्तचर आदि निस्कर्षमा पुग्नको निम्ति गर्दछन्।

            

            	
              सामान्य सतहमा आधारित यो पद्धतिको प्रयोगबाट भविष्यवाणी अधिक तर सत्य हुन्छ तर यसमा सङ्केतको अर्थ भिन्नभिन्न व्यक्तिको निम्ति भिन्नभिन्न हुन सक्दछ । परिवर्तनलाई ख्याल गरिंदैन । निर्धारित सिद्धान्त नै सत्य मानिन्छ । केवल पूर्वज्ञानबाट निकर्ष निकाल्न सम्भव छ। यसबाट नयाँ ज्ञान हुँदैन । आगमन विधिले नयाँ नियम र सिद्धान्त प्रतिपादन हुने र निगमन विधिले सत्यता परीक्षण हुने भएकोले दुवै विधि सामाजिक शिक्षामा उपयोगी मानिन्छ ।

            

            	
              निगमन विधि भावनात्मक नियम, सामान्यीकरण, सिद्धान्तबाट सुरु हुन्छ भने अन्त्य विशिष्ट उदाहरणमा गएर हुन्छ।

            

          

          
            
              निगमनका चरणहरु
            

            निगमन विधि सामान्यीकरणका साथ सुरु हुन्छ र त्यसपछि सबै उदाहरणहरू र विशेष परिस्थितिहरू यस सामान्यीकरणका समर्थक हुन्। निगमन विधि भनेको सामान्यीकरणबाट सुरु गर्ने र विशिष्ट कथन वा निष्कर्षमा पुग्ने प्रक्रिया हो।

            निगमन विधिका चरणहरु

            
              	
                परिचय (Introduction)

              

              	
                सामान्यताको बयान (Statement of generality)

              

              	
                सामान्य विचारको स्पष्टीकरण (Explanation of a general idea)

              

              	
                उदाहरण (Illustration)

              

              	
                मूल्याङ्कन (Evaluation)

              

            

            निष्कर्ष : साधारण अर्थमा आगमन विधि भनेको सूत्र तयार गर्ने विधि हो, तर निगमन विधि भनेको सूत्र वा सिद्धान्त प्रयोग गरेर व्याख्या गर्ने विधि हो। आगमन विधि जहिल्यै पनि विशिष्टबाट सामान्यतर्फ गएको हुन्छ। साथै ठोस वस्तुको प्रयोग गदै भावात्मकतिर लगिएको हुन्छ । साधारण उदाहरणहरू ग्दै सूत्र निर्माण गरिन्छ । निगमन विधिअन्तर्गत सामान्यबाट विशिष्टतिर गइन्छ। साथै भावात्मक बुभाइबाट ठोस वस्तुतिर लगिएको हुन्छ। सामान्य प्रकारका सूत्र वा सिद्धान्त प्रयोग गरी जटिल समस्या समाधान गरिन्छ। आगमन विधि मूलतः लामो अनुसन्धानमा प्रयोग भएको हुन्छ भने थोरै समयमा कुनै प्रतिपादित सिद्धान्तको प्रयोग गर्नुपऱ्यो भने निगमन विधि बढ़ी प्रभावकारी हुन्छ। तर कक्षाकोठामा आगमन र निगमन विधि सँगसँगै चलिरहेका हुन्छन् । कुनै एउटा मात्र विधि प्रयोग गरी शिक्षण गरेमा सो शिक्षण असल हुन्छ। विद्यार्थीलाई अवधारणा दिने र उनीहरूलाई अभ्यास गराई अभ्यस्त बनाउने दुवै काम गर्नुपर्छ।

          
          
            
              आगमन र निगमनको फरक
            

            आगमन र निगमन विधिको फरकलाई निम्न तालिकामा देखाउन सकिन्छः

            
              
                
                
              
              
                
                  	आगमन
                  	निगमन
                

              
              
                
                  	नयाँ ज्ञान प्रदान गर्दछ।
                  	यसले कुनै नयाँ ज्ञान प्रदान गर्दैन।
                

                
                  	विद्यार्थीकेन्द्रित विधि हो।
                  	यो शिक्षककेन्द्रित विधि हो।
                

                
                  	यो अन्वेषणको विधि हो।
                  	यो प्रमाणीकरण गर्ने विधि हो।
                

                
                  	वास्तविक अवलोकनद्वारा बालबालिकाले First hand knowledge and information प्राप्त गर्दछन्।
                  	बालबालिकाहरूले Readymade information प्राप्त गर्दछन् रत्यसको प्रयोग गर्दछन् ।
                

                
                  	सिकाइको यो एक ढिलो प्रक्रिया (Slow process) हो।
                  	सिकाइको यो एक छिटो प्रक्रिया (Quick process) हो।
                

                
                  	यो पूर्णरूपमा क्रियाकलापमा आधारित हो।
                  	यो प्रक्रियामा क्रियाकलापको Scope कम हुन्छ।
                

                
                  	यसले मस्तिष्कको प्रशिक्षण गर्दछ।
                  	यसले अरूको सफलतामा भर पर्छ।
                

              
            

          
        
        
          
            ९.२.७ अन्वेषण विधि
          

          
            	
              कुनै समस्या वा विषयवस्तुमा खोज़ गरेर त्यसको कारण पत्ता लगाउने र समाधानका उपायहरू खोजी गर्ने विधिलाई नै अन्वेषण विधि भनिन्छ। विद्यार्थीहरूले आफ्नो शारीरिक र बौद्धिक क्षमताको प्रयोग गरी कुनै सिकाइ गर्ने कार्यलाई अन्वेषण विधि भनिन्छ।

            

            	
              अन्वेषण विधिका जन्मदाता अमेरिकन शिक्षाविद् आर्मस्ट्रङ हुन् भने सन् १९६० मा Jerome Bruner ले अन्वेषण विधिको प्रयोग शिक्षा क्षेत्रमा प्रयोग गरेका हुन्।

            

          

          
            
              अन्वेषण विधिलाई दुई भागमा विभाजन गरिएको छ :-
            

            
              
                (
              
              अ) निर्देशित अन्वेषण विधि :
              सामान्यतया साना कक्षाहरूमा शिक्षकले पूर्ण रूपमा निर्देशन गरी विद्यार्थीलाई काम गर्न लगाई निष्कर्ष निकाल्ने विधिलाई निर्देशित अन्वेषण विधि भनिन्छ।

            
              
                (
              
              आ) अनिर्देशित अन्वेषण विधि :
              ठूला कक्षाहरूमा विद्यार्थी आफैले पूर्ण रूपमा काम गरी समस्याको पहिचान गर्ने, समस्याको वास्तविकता पत्ता लगाउने, आवश्यक तथ्याङ्क सङ्कलन गर्ने तथ्याङ्कको विश्लेषण र निष्कर्ष निकाल्ने विधिलाई अनिर्देशित अन्वेषण विधि भनिन्छ। अन्वेषण विधिमा विद्यार्थी स्वयम्लाई नै सिद्धान्त तथा नियम खोजी गर्न उत्साहित गर्नुपर्छ। विद्यार्थीहरूले आफें समस्याको हल निकालने र समस्या समाधानको ढाँचामा खोजी गर्दछ।

          
          
            
              निर्देशित अन्वेषणका चरणहरु
            

            
              	
                समस्याको प्रस्तुति

              

              	
                निर्देशनमा खोजी

              

              	
                जाँच

              

              	
                निष्कर्ष वा सामान्यीकरण

              

              	
                प्रयोग

              

            

          
          
            
              अन्वेषण विधिको प्रयोगहरु
            

            
              	
                विद्यार्थीहरूमा खोजीको विकास गराउन यस विधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                समसामयिक घटनाहरूको अध्ययनका लागि यस विधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीहरुलाई कुनै पनि समस्याप्रति स्वतन्त्र रूपमा चिन्तन गर्नका लागि यस विधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थी केन्द्रित क्रियाकलाप गर्न यस विधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूमा मौलिक रूपको खोजीको विकास र क्रियाशीलताका लागि यस विधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीलाई आफूले गर्ने कार्यको दायित्व बोध गराउन यस विधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              अन्वेषण विधिका सबल पक्ष तथा दुर्बल पक्षहरू
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	अन्वेषण विधिका सबल पक्षहरू
                  	अन्वेषण विधिका दुर्बल पक्षहरू
                

              
              
                
                  	
                    
                      	
                        शिक्षण प्रक्रियालाई खोजमूलक बनाउन सहयोग पुग्ने,

                      

                      	
                        विद्यार्थी केन्द्रित शिक्षणका लागि सहयोग पुग्ने,

                      

                      	
                        सिकाइमा विद्यार्थीलाई सक्रिय बनाउने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरूमा ज्ञानात्मक, भावात्मक र क्रियात्मक विकास

                      

                      	
                        गराउन सहयोग पुग्ने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरूमा स्वतन्त्र रूपमा कार्य गर्ने बानीको विकास हुने,

                      

                      	
                        सिकेको कुरा दीर्घकालीन समयसम्म स्मरण हुने,

                      

                      	
                        आफैँले काम गर्ने तथा दायित्व बोध गर्ने बानीको विकास हुने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरूमा अन्तर्निहित प्रतिभाको विकास हुने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरू आफ्नो क्रियाकलापप्रति सचेत हुने,

                      

                      	
                        
                          · विद्यार्थीमा क्षमताको विकास हुने।

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        तल्लो तहका कक्षामा उपयुक्त नहुने,

                      

                      	
                        शुद्ध खोजीका लागि विद्यार्थीहरू प्रोत्साहित नहुने,

                      

                      	
                        योग्य, दक्ष, तालिम प्राप्त, कुसल शिक्षकको

                      

                      	
                        अभावमा यो विधि प्रभावकारी नहुने, कमजोर विद्यार्थीहरूको सहभागिता न्यून हुनु जसले गर्दा उनीहरूको उपलब्धि कमजोर हुने,

                      

                      	
                        आवश्यक सामग्रीहरूको अभाव हुने, 

                      

                      	
                        यस विधिमा समय र खर्च बढ़ी लाग्ने, 

                      

                      	
                        सबै विषयवस्तुमा लागू गर्न नसक्नु।

                      

                    

                  
                

              
            

          
        
        
          
            ९.२.८ समस्या समाधान विधि
          

          
            	
              शिक्षकले कुनै विषयवस्तु वा पाठसँग सम्बन्धित समस्या विद्यार्थीसामु प्रस्तुत गरी उनीहरूबाटै त्यो समस्या समाधान गर्नका लागि प्रयत्न गरिने विधिलाई नै समस्या समाधान विधि भनिन्छ।

            

            	
              समस्या समाधानका लागि आवश्यक आधारभूत ज्ञान, नियम र सिद्धान्तको प्रयोग गरी विद्यार्थीहरू समस्या समाधान गर्न प्रयत्नशील रहन्छन्।

            

            	
              शिक्षाविद् रिचार्जका अनुसार "समस्या समाधान भनेको विभिन्न थरीका प्रक्रियाहरूको जटिल एकीकरण हो जसले परिस्थितिअनुसार फरक भई विभिन्न स्वरूप लिने गर्दछ।"

            

            	
              शिक्षाविद् John Dewey ले समस्या समाधानको अभ्यासका रूपमा तर्कलाई लिएका छन् । समस्या समाधानबाट विद्यार्थीमा खोज्ने बानीको विकास हुन्छ।

            

          

          
            
              समस्या समाधान विधिको तयारी र योजना
            

            
              John Dewey का अनुसार समस्या समाधान विधिका चरणहरु यस प्रकार छन् :-

            
              
                
                  i) 
                
                समस्याको महसुस गर्नुः
              
              सर्वप्रथम शिक्षकले विद्यार्थीहरूको अगाड़ी समस्यालाई प्रस्तुत गर्नुपर्छ। शिक्षकले विद्यार्थीहरुलाई समस्या दिंदा विद्यार्थीहरूको बौद्धिक स्तरअनुसारको मात्र दिनुपर्छ। समस्या विद्यार्थीको पूर्वअनुभवमा आधारित हुनुपर्छ। समस्या नै किटान नभईकन अन्य क्रियाकलापहरू हुने सवाल नै आउँदैन।

            
              
                
                  
                    ii) 
                
                समस्याको परिभाषा :
               समस्याको पहिचान गरिसकेपछि समस्याको बारेमा व्याख्या र विश्लेषण गर्नुपर्छ। समस्याको व्याख्या र विश्लेषण गर्ने ऋममा शिक्षकले विद्यार्थीहरुलाई सहयोग गर्नुपर्छ।

            
              
                
                  iii) 
                
                समस्यासंग सम्बद्ध तथ्याङ्कको सङ्कलन :
               समस्याको व्याख्या र विश्लेषण गरिसकेपछि समस्यासँग सान्दर्भिक हुने तथ्याङ्कहरू सङ्कलन गर्नुपर्छ। संकलित तथ्याङ्कको आधारमा अध्ययनको निष्कर्ष निकालिन्छ।

            
              
                
                  iv) 
                
                परिकल्पना गर्नु :
               तथ्याङ्कको सङ्गठन र वर्गीकरण गर्नुपर्छ। त्यसपछि विवेचनात्मक, सृजनात्मक विचार गरी समाधानका विभिन्न परिकल्पना गर्नुपर्छ।

            
              
                
                  v) 
                
                परिकल्पनाको स्वीकृति वा अस्वीकृति :
               परीक्षणको आधारमा प्रमाणित भएको परिकल्पनालाई स्वीकार गरिन्छ भने प्रमाणित हुन नसकेको परिकल्पनालाई अस्वीकार गरिन्छ । अस्वीकार भएमा पुनःपरिकल्पना निर्माण गरी कार्य गरिन्छ । जबसम्म समस्याको समाधान हुन सक्दैन।

          
          
            
              समस्या समाधान विधिको प्रयोग
            

            
              	
                विद्यार्थीकेन्द्रित शिक्षण गर्न,

              

              	
                सबै विषयमा यस विधिको प्रयोग गर्न सकिने,

              

              	
                सैद्धान्तिक र व्यावहारिक दुवै विषयमा प्रयोग गर्न सकिने,

              

              	
                व्यक्तिगत कार्य र सामूहिक कार्यमा यस विधिको प्रयोग गरिने,

              

              	
                औपचारिक र अनौपचारिक दुवै शिक्षणमा प्रयोग गरिने,

              

              	
                विद्यार्थीहरूमा नयाँ नयाँ ज्ञानको खोजी गर्न,

              

              	
                विद्यार्थीहरूमा कुनै पनि समस्याको समाधान गर्न।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              समस्या समाधान विधिका सबल तथा दुर्बल पक्षहरू
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	समस्या समाधान विधिका सबल पक्षहरू
                  	समस्या समाधान विधिका कमजोरीहरू/सीमाहरू
                

              
              
                
                  	
                    
                      	
                        विद्यार्थीहरूमा विश्लेषणात्मक तथा · तार्किक सोचाइको विकास हुने,

                      

                      	
                        समस्यालाई बुध्न, परिभाषित गर्ने र सीमाङ्कन गर्ने क्षमताको विकास हुने,

                      

                      	
                        नयाँ ज्ञानको खोजी गर्ने तथा नयाँ विचार सिर्जना गर्ने प्रवृत्तिको विकास हुने,

                      

                      	
                        सिकेका कुरा दीर्घकालीन समयसम्म स्मरण रहने, सामाजिक गुणहरूको विकासमा सहयोग पुग्ने,

                      

                      	
                        शिक्षण सिकाइप्रति विद्यार्थीको आकर्षण बढ़ने, विद्यार्थीहरूमा काम गर्ने क्षमताको विकास हुने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरूमा गरेर सिक्ने क्षमताको विकास हुने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरूमा सिर्जनशीलता र वैज्ञानिक सोचाइको विकास हुने,

                      

                      	
                        विद्यार्थीहरूमा कुनै समस्याप्रति सोच्ने, तर्क गर्ने र आलोचना गर्ने क्षमताको विकास हुने।

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        यस विधिको सञ्चालनमा धेरै समय लाग्ने, कमजोर विद्यार्थीहरू सहभागी हुन नरुचाउने,

                      

                      	
                        योग्य, दक्ष, कुशल शिक्षकको अभावमा सञ्चालन गर्न कठिनाइ आउने,

                      

                      	
                        कृतिम समस्या प्रस्तुत गरिएमा सिकाइ प्रभावकारी हुन नसक्ने,

                      

                      	
                        आवश्यक सामग्रीहरूलाई एकीकृत गरेर नतिजाको अनुमान गर्न धैर्यता विद्यार्थीमा नहुने,

                      

                    

                    
                      	
                        कक्षाकोठा नियन्त्रणमा समस्या आउन सक्ने,

                      

                      	
                        समस्या समाधानमा उचित तथ्य प्राप्त नभएमा उल्ये नतिजा प्राप्त हुने,

                      

                      	
                        
                          · शिक्षकप्रतिको विश्वासमा कमी आउने सम्भावना रहने।

                      

                    

                  
                

              
            

          
        
        
          
            ९.२.९ प्रदर्शन विधि
          

          
            	
              प्रदर्शन विधि सिकाइमा आधारित छ। प्रदर्शनले विद्यार्थीहरुलाई सिकाइएका कुराहरू हेर्न र सुन्न मौका दिन्छ। प्रदर्शन विधि एक दृश्यात्मक विधि हो, जसले सूचना, विचार र प्रक्रियाको मूल्यांकन गर्दछ। यो यस्तो प्रकारको विधि हो, जसले शिक्षकका क्रियाकलापहरुलाई विद्यार्थीलाई नियाल्ने मौका प्रदान गर्दछ।

            

            	
              प्रदर्शन विधि शिक्षणको एक यस्तो विधि हो, जसले प्रयोगहरूको प्रर्दशन र व्याख्या गर्दछ। प्रर्दशन विधि प्रदर्शन गर्ने सीप हो, जसले निर्धारित विधिहरूले कसरी कार्य गर्दछ भनी प्रदर्शन गर्दछ। प्रदर्शन भनेको प्रमाण र प्रमाण दिएर केही देखाउने कार्य हो। प्रदर्शन भनेको कसैले देखाउने र कसरी काम गर्छ भनेर व्याख्या गर्ने एउटा उदाहरण हो।

            

            	
              प्रदर्शन जानकारी र प्रक्रियाको जाँचको लागि एक दृश्य दृष्टिकोण हो। प्रदर्शन भनेको गरेर देखाउनु हो। प्रदर्शनको आधारभूत सिद्धान्त हेरेर गरेर सिक्ने हो। प्रदर्शनको अवधारणा डा. सीमन ए. न्याप (Dr. Seeman A. Knapp) ले दिएका थिए।

            

          

          
            
              
            

            
              
              प्रदर्शन विधिका प्रकारहरु 
            

            
              
                (अ) विधि प्रदर्शन
              

              
                	
                  यो छोटो प्रकारको प्रदर्शन हो।

                

                	
                  यसको मुख्य उद्देश्य केवल सीप प्रदान गर्नु हो।

                

                	
                  यसले पुरानो र नयाँ प्रविधि वा सीपको बीचमा तुलना गर्दैन।

                

                	
                  यसको मतलब तुलनात्मक अध्ययन गर्न सकिंदैन।

                

                	
                  यो शिक्षणको सबैभन्दा पुरानो रूप हो।

                

                	
                  यो एकल अभ्यास प्रदर्शन हो।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                आ) परिणाम प्रदर्शन
              

              
                	
                  यो विधि हेरेर गर्नेमा आधारित छ।

                

                	
                  यो लामो प्रकारको प्रदर्शन हो।

                

                	
                  पुरानो र नयाँ दुई अभ्यासहरूबीच तुलना सधें गरिन्छ।

                

                	
                  दुवै अभ्यासको नतिजा देखाइएको छ।

                

              

            
          
          
            
              प्रदर्शन विधिको योजना
              , 
              तयारी र प्रक्रिया
            

            
              	
                
                  
                    विषयवस्तुको छनोट :
                  
                  विषयवस्तुको छनोट गरी उपयुक्त शिक्षण गर्नुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    तयारी :
                   शिक्षकले विषयवस्तु र आवश्यक सामग्रीहरूको छनोट गरिसकेपछि विषयवस्तु र सामग्रीको प्रदर्शनका लागि उपयुक्त पूर्वतयारी वा योजना बनाउनुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    पूर्वअभ्यास :
                  
                  शिक्षक प्रदर्शनका लागि छनोट गरिएको विषयवस्तु र सामग्रीहरू एकैचोटि कक्षाकोठामा प्रदर्शन गर्दा असफल हुने सम्भावना रहने हुनाले शिक्षकले कक्षाकोठामा प्रयोग गर्नुभन्दा पहिले नै त्यस्ता सामग्रीहरूको अभ्यास गर्नुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    परिचय :
                  
                  प्रदर्शन गर्ने सामग्रीको परिचय गराउनुपर्छ।

              

            

            
              	
                
                  
                    प्रस्तुति :
                  
                  शिक्षकले कक्षाकोठामा विषयवस्तु र सामग्रीहरू प्रस्तुत गर्नुपर्छ।

              

            

            
              	
                
                  
                    छलफल :
                  
                  सामग्रीहरूको कक्षाकोठामा प्रस्तुत गरिसकेपछि शिक्षक र विद्यार्थीहरूबीच छलफल गर्नुपछ।

              

            

          
          
            
              प्रदर्शन विधिलाई प्रभावकारी बनाउने उपायहरू
            

            
              	
                प्रदर्शन विधिका लागि शिक्षकले पूर्वतयारी गरेको हुनुपर्छ।

              

              	
                प्रदर्शन गरिने सामग्रीहरूको पूर्वपरीक्षण गरिएको हुनुपर्छ।

              

              	
                सबै विद्यार्थीले देखने गरी विद्यार्थीतर्फ फर्केर प्रदर्शन गर्नुपर्छ।

              

              	
                प्रदर्शनको क्रममा सकेसम्म बीच बीचमा प्रश्न गरी विद्यार्थीलाई आकर्षित गर्नुका साथै उनीहरूलाई पनि प्रश्न गर्न प्रोत्साहित गर्नुपर्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  प्रदर्शनको क्रममा शिक्षकले देखाउने, भन्ने र गर्ने गरेको खण्डमा निकै उपयुक्त हुन्छ।

              

              	
                प्रदर्शनको क्रममा शिक्षकले विद्यार्थीको अनुहारको अध्ययनसमेत गर्नुपर्छ जसले गर्दा विद्यार्थीले प्रदर्शन गरेका विषयवस्तु बुफे नबुझे थाहा पाउन सकिन्छ।

              

              	
                प्रदर्शनको अन्त्यमा विद्यार्थीहरुलाई प्रश्न सोधी मूल्यांकन गर्नुपर्छ।

              

            

            
              
                
                
              
              
                
                  	प्रदर्शन विधिका फाइदाहरू
                  	प्रदर्शन विधिका बेफाइदाहरू
                

              
              
                
                  	
                    
                      	
                        विद्यार्थीहरूको ध्यान केन्द्रित गर्ने,

                      

                      	
                        लामो समय समय स्मरण हुने,

                      

                      	
                        सामूहिक शिक्षण गर्न सजिलो हुने,

                      

                      	
                        शैक्षिक सामग्रीको निर्माण, सङ्कलन र प्रयोग बढ़ी हुने,

                      

                      	
                        देख्न र सुन्न सकने हुनाले विद्यार्थीहरूमा विषयवस्तु स्पष्ट हुने,

                      

                      	
                        सिकाइलाई रुचिकर बनाउने,

                      

                      	
                        राम्रा व्यवहारको प्रदर्शन गरी विद्यार्थीमा राम्रा बानीको विकास

                      

                      	
                        गराउने

                      

                      	
                        विभिन्न तालिम र प्रशिक्षण कार्यक्रम सञ्चालनमा उपयोगी हुने,

                      

                      	
                        
                          · सैद्धान्तिक र प्रयोगात्मक दुवै पक्षलाई एकैचोटि सञ्चालन गर्ने,

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        विद्यार्थीमा मौलिकताको विकास हुन नसक्ने।

                      

                      	
                        सामग्रीको सङ्कलन गर्न बढ़ी समय लाग्नुका साथै खर्चिलो हुन्छ।

                      

                      	
                        यस विधिमा विद्यार्थी निष्क्रिय र शिक्षक बढ़ी सक्रिय हुन्छन्।

                      

                      	
                        शिक्षकले गरेका क्रियाकलाप राम्रो नभएको खण्डमा विद्यार्थीमा समेत राम्रो बानीको विकास हुन सक्दैन।

                      

                      	
                        शिक्षकले सबै पाठ र विषयवस्तुमा यो विधि प्रयोग गर्न सक्दैनन्।

                      

                      	
                        उपल्लो कक्षामा यस विधिको प्रयोग प्रभावकारी नहुने।

                      

                    

                  
                

              
            

            
              	

            

          
        
        
          
            ९.२.१० अवलोकन विधि
          

          
            	
              शाब्दिक अर्थमा अवलोकन भनेको नयाँ ज्ञान प्राप्त गर्नका लागि कुनै व्यक्ति अथवा वस्तुलाई पटक पटक हेरने कार्य भन्ने बुझिन्छ। शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालनमा अवलोकन विधिबाट शिक्षण गरिन्छ।

            

            	
              अवलोकन विधिबाट शिक्षण गर्दा विद्यार्थीहरुलाई विभिन्न ठाउँमा लगेर सो ठाउँको बारेमा अध्ययन गर्न लगाइन्छ अवलोकनबाट शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गर्दा विद्यार्थीहरू सिकाइमा सक्रिय सहभागी हुन्छन्।

            

            	
              यो पुरानो विधि हो। सामाजिक अध्ययनमा प्रयोग हुँदै आएको यो विधि कुनै घटना भइराखेको अवस्था वा गरिराखेको व्यवहारको अवस्थालाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा आवश्यक सूचना सङ्कलन गर्ने काम गर्दछ । शिक्षामा विद्यार्थीको व्यवहार मूल्याङ्कन गर्न विवरणात्मक शैक्षिक अनुसन्धान गर्न अवलोकन निकै महत्त्वपूर्ण मानिन्छ।

            

            	
              अवलोकन विधिमा विद्यार्थीहरूको व्यवहार, घटना जे अवस्थमा भएको हो त्यही अवस्थामा अवलोकन गरिन्छ।। मानिसमा नयाँ कुरा जान्न र सुन्न सधैं उत्सुक रहन्छ। तसर्थ अवलोकन भनेको उद्देश्य र उत्सुकतापूर्ण हेराइ हो।

            

          

          
            
              अवलोकन विधिका फाइदाहरू
            

            अवलोकन विधिका फाइदाहरू यस प्रकार छन् :

            
              	
                अवलोकन विधि विश्वसनीय र वस्तुगत हुने गर्दछ।

              

            

            
              	
                प्राकृतिक अवस्थामा अध्ययन हुन्छ।

              

              	
                लजाउने बालबालिकाका लागि उपयोगी हुन्छ।

              

              	
                विशेष सामग्रीको आवश्यक नपर्ने हुन्छ।

              

              	
                व्यक्तिगत र समूह दुवैमा उपयोगी हुन्छ।

              

              	
                प्रत्यक्ष सूचना प्रधान हुन्छ।

              

              	
                समस्यासँग तुरुन्तै नजिक हुन्छ।

              

            

          
          
            
              अवलोकन विधिका बेफाइदाहरू
            

            अवलोकन विधिको बेफाइदाहरू निम्नअनुसार रहेको छ :

            
              	
                विषयगत हुने,

              

              	
                पक्षपात हुन सक्ने,

              

              	
                युद्धता कम हुने,

              

              	
                समन्वयको अभाव हुने,

              

              	
                दक्षताको अभाव हुने, अवरोध हुन सक्ने,

              

              	
                विश्लेषण गर्न कठिन हुने।

              

            

          
        
        
          
            ९.२.११ कथाकथन विधि
          

          
            	
              कथा शिक्षणका लागि शिक्षकले पाठमां आधारित भएर कथा सुनाइदिएर वा विद्यार्थीहरूले जानेका कथा भन्न लगाउनु नै कथाकथन हो। कथाकथनबाट विद्यार्थीहरुलाई कथा शिक्षण गराउन सजिलो हुन्छ । यस क्रियाकलापबाट नै बालबालिकाहरूमा शुद्धसँग र हाउभाउपूर्ण ढङ्गले पदने वा भन्ने बानीको विकास हुन्छ।

            

            	
              कथाकथन गराउँदा शिक्षकले विद्यार्थीहरूलाई आकर्षित पार्ने कथा सुनाइदिनुपर्छ । त्यसपछि शिक्षकले भनेको जस्ते गरी भन्न अभिप्रेरित गर्नुपर्छ।

            

            	
              शिक्षक सफल कथाकथन भएमा कुनै पनि विषयको शिक्षण बढ़ी प्रभावकारी हुन्छ। कथात्मक विधि एक कला हो। राम्रो ·कथा छानबिन गर्ने र आरोह अवरोह मिलाई पढ्ने गर्नु उत्तम हुन्छ। शिक्षकले यसलाई रोचक तथा प्रभावकारी ढङ्गबाट भन्न सक्नुपर्छ। जसबाट विद्यार्थीहरूमा सकारात्मक सोच तथा रुचि बदन गई शिक्षण सिकाइ प्रभावकारी हुन्छ।

            

            	
              कथाकथन विधि उपयोगामा शिक्षकले कथा राम्ररी बुझेको र अभ्यास गरेको हुनुपर्छ। कण्ठस्थ गर्नु हुँदैन र पाठ्यपुस्तकबाट सिधै पदनु हुँदैन । कथाभन्दा खेरि शिक्षक उक्त कथामा आफैं रसिक हुनुपर्छ । यस विधिको प्रयोगमा शिक्षकले कथाभन्दा कथा भन्ने ढङ्ग रुचिकर, स्वाभाविक, भावपूर्ण हुनुपर्छ।

            

            	
              कथाको भाषा, शैली तथा विषयवस्तु बालबालिकाहरूको मानसिक स्तर, रुचि, अवस्था एवम् स्वाभाविक प्रवृतिअनुसार हुनुपर्छ।

            

            	
              यस विधिलाई अभ प्रभावकारी बनाउन शिक्षकले अभिनय गरेर कथावाचन गर्न सके राम्रो मानिन्छ । यस विधिबाट विद्यार्थीहरूमा मनोरञ्जन प्राप्त हुने हुँदा उनीहरूको स्मरणशक्तिमा पनि विकास हुन्छ । कथाभन्दा त्यसको उद्देश्य विद्यार्थीहरूलाई बुभाउनुपर्छ।

            

            	
              अनुभवहरूको व्याख्या गर्न र अनुभवहरू आदानप्रदानका लागि एक साधनका रूपमा कथाकथन विधि रहेको छ । कथाकथन विधिलाई नैतिकता, मूल्य, मान्यता, सामाजिक, सांस्कृतिक मान्यता सिकाउनका निम्ति कथाकथन विधिको प्रयोग गरिन्छ।

            

            	
              कथाकथन विधि सिकाइका लागि एकदमै प्रभावकारी हुन्छ किनभने सामाजिक वातावरणसँग सम्बन्धित कथाहरू हुन्छन्। कथाकथनमा ज्ञानलाई कसरी प्राप्त गर्ने भन्ने सन्दर्भमा प्रमाणित सामाजिक सङ्केतहरूलाई प्रयोग वा प्रदान गरिन्छ।

            

            	
              कथाको स्रोतहरुलाई सच्चा वा सत्य रूपमा प्रदान गर्न मानवीय भावनाहरू, प्रेरणाहरू र मनोविज्ञानको बुझाइलाई समावेश गरिएको हुन्छ। कथाकथनमा सामाजिक र सांस्कृतिक क्रियाकलापको व्याख्या गरिएको हुन्छ। प्रत्येक समाज र संस्कृतिका आ-आपनै कथाहरू हुन्छन्, जसले शिक्षा, मनोरञ्जन, सांस्कृतिक संरक्षण र नैतिक मूल्यहरू आदानप्रदान गर्ने गर्दछन्। कथाकथनले लेखाइलाई पूर्वानुमान गर्दछ। सुरुमा कथाकथन हाउभाउ र सङ्केतहरूको सम्मिश्रणसहित मौखिक हुन्थ्यो। नेपाली परिवेशमा बालकेन्द्रित सिकाइका विधिहरूमध्ये कथाकथन पनि एक हो।

            

            	
              घरपरिवारमा अभिभावक़हरूको आपना बालबालिकालाई नैतिक शिक्षा दिन, सामाजिक, सांस्कृतिक मूल्य मान्यताकी हस्तान्तरण गर्नका निम्ति कथा सुनाउने प्रचलन नेपालमा प्राचीन समयबाट नै निरन्तरता पाउँदै आएको छ।

            

            	
              कथाकथन विधिमा शिक्षकले विषयवस्तु विद्यार्थीसमक्ष प्रस्तुत गर्दा कथाको रूपमा प्रस्तुत गर्दछन् ।. शिक्षकले विषयवस्तुसँग सन्दर्भिक कथाहरू कक्षाकोठामा प्रस्तुत गरी कक्षालाई धेरै रुचिकर बनाउँछन्। विद्यार्थीहरू पनि कथा सुन्न उत्सुक हुन्छन् र उनीहरूको ध्यान कथा सुन्नका अग्रसर हुन्छ । विद्यार्थीको प्राज्ञिक सफलता कथाकथनले योगदान गर्दछ । विद्यार्थी अन्वेषणका लागि कथाकथनको सहयोग गर्दछ।

            

          

          
            
              कथाकथनको महत्त्व
            

            कथाकथनको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                विद्यार्थीको ध्यानलाई आकर्षण गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीमा सामाजिक चेतनाको विकासमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                सिकाइलाई उत्प्रेरित बनाउँदै विद्यार्थीलाई सिकाइमा सक्रिय बनाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                कथाकथनले कक्षाशिक्षणलाई धेरै अन्तरक्रियात्मक बनाउँछ,

              

              	
                कथाकथनले बालबालिकाहरूलाई सांस्कृतिक क्रियाकलापलाई परिचित गराउँछ।

              

              	
                कथाकनथले भाषिक विकासमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                
                  
                    
                  कथाकथनले बालबालिकालाई रुचिपूर्ण तरिकाले नैतिक मूल्यहरूको निर्माण गर्दछ।

              

            

          
          
            
              कथाकथन सिर्जना गर्ने तरिका
            

            कथाकथन सृजना गर्ने तरिकालाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                कथाका पात्रहरू सिर्जना गर्नु,

              

              	
                कथालाई सानो वा ठूलो बनाउनु,

              

              	
                अनुहारको अभिव्यक्तिलाई पूर्ण नियन्त्रण गर्ने,

              

              	
                हात र अन्य अङ्गहरूको सन्तुलनमा कथालाई अभिव्यक्त गर्ने,

              

              	
                कथाकथनको वातावरण तयार गर्ने,

              

              	
                स्रोतको भावनालाई जित्ने,

              

              	
                अनुभवसहित कथा भन्ने,

              

              	
                कथामा श्रोतालाई समावेश गर्ने,

              

              	
                कथाको अन्त्य विस्तारै गर्ने।

              

            

          
          
            
              कथाकथनको मुख्य सिद्धान्तहरू
            

            
              	
                कथाकथनको मुख्य सिद्धान्तहरूलाई निम्नअनुसार उल्लेख गरिएको छः कथा वाचकसँग राम्रो प्रस्तुतीकरण सीप हुनुपर्छ।

              

              	
                कथावाचक र श्रोताबीच Eye-contact हुनुपर्छ।

              

              	
                कथा प्रस्तुत गर्दा उच्च उत्सुकता र अभिव्यक्ति हुनुपर्छ। राम्रो तयारी हुनुपर्छ।

              

              	
                कथा वाचन गर्दा स्वर र स्वरको मात्रा उपयुक्त हुनुपर्छ।

              

              	
                कथा वाचन गर्ने गति पनि उपयुक्त हुनुपर्छ।

              

              	
                अभिव्यक्तिमा शरीरका अङ्गहरूको प्रयोग उपयुक्त हुनुपर्छ।

              

            

          
        
        
          
            ९.२.१२ क्षेत्र भ्रमण
          

          
            	
              निर्धारित स्थानमा विद्यार्थीहरुलाई लगेर त्यहाँको वातावरण र वास्तविक वस्तुस्थितिको बारेमा ज्ञान दिने विधिलाई नै क्षेत्र भ्रमण विधि भनिन्छ। क्षेत्र भ्रमण विधिलाई शैक्षिक भ्रमण, क्षेत्रावलोकन विधिका नामले समेत चिनिएको छ।

            

            	
              यस विधिको मुख्य विशेषता भनेको नै कक्षाकोठाभित्र मात्र विद्यार्थीहरुलाई सीमित नराखी त्यसभन्दा बाहिरको यथार्थ र वास्तविक तथ्यको बारेमा ज्ञान दिनु हो।

            

            	
              स्थलगत भ्रमण विधि वा क्षेत्र भ्रमण विधिको मुख्य उद्देश्य वास्तविक ठाउँ वा वस्तुको अध्ययन अवलोकन गरी विद्यार्थीहरूले ठोस शैक्षिक अनुभव प्रदान गर्नु हो।

            

            	
              सामाजिक विषयमा समाज, धार्मिक स्थल, भौगोलिक स्थल (नदी, नाला, पहाड़, हिमाल, तराई आदि) जस्ता महत्त्वपूर्ण क्षेत्रको प्रत्यक्ष भ्रमण गरी सिकाउने विधि स्थलगत भ्रमण विधि हो।

            

            	
              शिक्षाविद् Rechard का अनुसार, ‘शैक्षिक उद्देश्यका लागि सामान्य कक्षाकोठाभन्दा कुनै अन्य स्थानमा गरिएको भ्रमणलाई शैक्षिक भ्रमण भनिन्छ।'

            

          

          
            
              
            

            
              
              सामान्यतया क्षेत्र भ्रमणका प्रकारहरु
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	भ्रमणका प्रकार
                  	प्रकारहरुव्याख्या
                

              
              
                
                  	स्थानीय भ्रमण
                  	स्थानीय तहमा भ्रमणको आयोजना वा व्यवस्थापन गर्नु ने स्थानीय भ्रमण हो जस्ते स्थानीयस्तरमा रहेका मठ, मन्दिर हेर्न जानु, नदीनाला, ताल, पोखरीमा जानु आदि।
                

                
                  	भ्रमण वा यात्रा
                  	विद्यार्थीहरूलाई कुनै निश्चित ठाउँको लागि समेत भ्रमणमा लाने गरिन्छ भने त्यस्तो भ्रमणलाई Tour or Journey भनिन्छ जस्तै विराटनगरका विद्यार्थीहरुलाई इलाम वा पोखरा वा धनकुटा लानु आदि।
                

                
                  	काल्पनिक भ्रमण
                  	विविध कारणले (आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, भौगोलिक प्रकोप, आदि) गर्दा कहिलेकाहीं कुनै ठाउँको स्थलगत भ्रमण गर्न सकिंदैन त्यस्तो बेला त्यस्ता ठाउँको, फोटो, स्लाइड, सिनेमा आदि हेरेर त्यस ठाउँको बारेमा जानकारी प्राप्त गर्ने कार्यलाई नै काल्पनिक भ्रमण भनिन्छ।
                

                
                  	अन्तरविद्यालय भेट
                  	कुनै एक विद्यालयले अर्को विद्यालयमा विविध विषयमा जानकारी लिन वा कुनै कार्यक्रममा सहभागी हुन जान्छ भने त्यस्तो भ्रमण नै अन्तरविद्यालय भ्रमण हो।
                

                
                  	व्यक्तिगत भ्रमण
                  	विद्यार्थीहरुलाई व्यक्तिगत रूपमा कुनै ठाउँमा भ्रमण गर्न विद्यालय वा शिक्षकले पठाउनु नै व्यक्तिगत भ्रमण हो।
                

              
            

          
          
            
              क्षेत्र भ्रमणको योजना
              , 
              तयारी र प्रक्रिया
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	तयारी
                  	व्याख्या
                

              
              
                
                  	अध्ययन एकाइको परिचय
                  	सर्वप्रथम क्षेत्र भ्रमण केका लागि गर्ने हो? कुन उद्देश्य प्राप्तिका लागि भ्रमण गर्ने हो ? भ्रमणको ऋममा कुन कुन विषयवस्तुको अध्ययन गर्ने भन्ने कुरामा प्रस्ट हुनुपर्छ।
                

                
                  	योजना निर्माण
                  	क्षेत्र भ्रमणलाई व्यवस्थित र प्रभावकारी बनाउका लागि भ्रमणको क्रममा आवश्यक पर्ने सम्पूर्ण पक्षको पूर्वतयारी गर्नुपर्छ। कार्यक्रमकों पूर्वतयारी गर्नु नै योजनाको निर्माण हो।
                

                
                  	प्रशासनिक तथा सङ्गठनात्मक विवरण
                  	भ्रमण लामो समयको हुने भएमा प्रशासनिक रूपमा भ्रमणमा जाने विद्यार्थीहरू शिक्षकहरूको नाम भ्रमण जानुभन्दा केही दिनअघि नै सार्वजनिक गर्नुपर्छ । सबै विद्यार्थीहरूको रेकर्ड राख्नुपर्छ। भ्रमणका लागि आवश्यक सङ्गठन निर्माण गर्नुपर्छ।
                

                
                  	तयारी
                  	भ्रमणमा जानको निम्ति आवश्यक पर्ने सम्पूर्ण पक्षको आवश्यक व्यवस्था गर्नु नै तयारी हो । भ्रमणमा जानुभन्दा पहिले नै आर्थिक, प्रशासनिक, यातायात, विद्यार्थी र शिक्षकको तयारी गर्नुपर्छ।
                

                
                  	भ्रमण सञ्चालन
                  	क्षेत्र भ्रमणको लागि आवश्यक पर्ने सम्पूर्ण पक्षको तयारी पूरा गरिसकेपछि व्यवस्थित रूपमा पूर्वतयारीअनुसार भ्रमण कार्य सञ्चालन गर्नु नै भ्रमण सञ्चालन हो।
                

                
                  	छलफल
                  	क्षेत्र भ्रमणका विषयवस्तुका बारेमा विद्यार्थी विद्यार्थीबीच, व्यापक छलफल गरी एउटा निष्कर्षमा पुग्नुपर्छ।
                

                
                  	प्रतिवेदन
                  	छलफलको आधारमा प्राप्त निष्कर्षलाई समेटनुका साथै क्षेत्र भ्रमणका सम्बन्धमा प्राप्त गरेको अनुभवका आधारमा प्रतिवेदन तयार गरी सम्बन्धित निकायमा पेस गर्नुपर्ने हुन्छ।
                

              
            

          
          
            
              
            

            
              
              क्षेत्र भ्रमणको सबल तथा दुर्बल पक्षहरू
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	क्षेत्र भ्रमणको सबल पक्षहरु
                  	क्षेत्र भ्रमण विधिका बेफाइदाहरू/सीमाहरू
                

              
              
                
                  	
                    
                      	
                        विद्यार्थी आफैले प्रत्यक्ष देखने र महसुस गर्न सक्ने भएकाले सिकाइमा निकै प्रभावकारिता आउने, क्षेत्र भ्रमणमा विद्यार्थीहरूले प्रत्यक्ष अनुभूति गर्न पाउने हुँदा सिकाइ दिगा हुने,

                      

                      	
                        यस विधिबाट विद्यार्थीहरूले विद्यालय बाहिरको वातावरणको ' अनुभव प्राप्त गर्न सक्ने,

                      

                      	
                        
                          'यस विधिमा विद्यार्थीहरूले गरेर सिक्ने अवसर प्राप्त हुने, 

                      

                      	
                        यस विधिमा विद्यार्थी वास्तविक घटनासँग परिचिय हुने अवसर प्राप्त हुने,

                      

                    

                    
                      	
                        समुदायसँगको अन्तरसम्बन्धको विकास हुने,

                      

                      	
                        नेतृत्व, सहयोग, सद्भाव जस्ता सामाजिक गुणको विकास हुने, 

                      

                      	
                        प्रत्यक्ष अनुभवद्वारा सिकाइ हुने,

                      

                      	
                        अन्वेषणलाई प्राथमिकता दिने।

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        यो विधि निकै खर्चिलो हुने,

                      

                      	
                        योजना र तयारी राम्रोसँग नभएमा उद्देश्य प्राप्ति हुन कठिन हुने, 

                      

                      	
                        टाढा-टाढा भ्रमणमा जाँदा दुर्घटना हुन सक्ने,

                      

                      	
                        क्षेत्र भ्रमणका लागि आवश्यक व्यवस्थापन गर्न कठिन हुने,

                      

                      	
                        निरन्तर भ्रमण योजना गर्न असम्भव हुने, 

                      

                      	
                        यदि क्षेत्र भ्रमण व्यवस्थित हुन नसक्दा विद्यार्थी विद्यार्थीबीच झगडा हुन सक्ने,

                      

                      	
                        शिक्षकबाट उचित निर्देशन नपाएमा उद्देश्य प्राप्ति कठिन हुने।

                      

                    

                  
                

              
            

          
          
            
              क्षेत्र भ्रमणलाई प्रभावकारी बनाउने उपायहरू
            

            
              	
                क्षेत्र भ्रमणलाई प्रभावकारी बनाउन सर्वप्रथम विद्यार्थीहरूको सहभागितामा योजना निर्माण गर्नुपर्छ।

              

              	
                योजना निर्माण गर्दा भ्रमणको उद्देश्य, किसिम भ्रमण गर्ने स्थान, भ्रमणको क्रममा खान बस्ने व्यवस्था, भ्रमणको समय तालिका, यातायातको व्यवस्था, आवश्यक रकमको व्यवस्था, विद्यार्थीको सुरक्षा, हँडने समय, भेला हुने स्थान, विश्राम गर्ने स्थान, बेलुका बस्ने व्यवस्था, घरघरमा पुग्ने व्यवस्था आदि महत्त्वपूर्ण पक्षलाई ध्यान दिनुपर्छ।

              

              	
                विद्यार्थीलाई भ्रमणको योजनाको बारेमा जानकारी दिनुपर्छ । (भ्रमण गर्ने स्थान, साधन, भ्रमणका क्रममा गर्नुपर्ने कार्य समूह विभाजन, सूमह नेता, भ्रमणमा लैजाने सामग्री, आदिको जानकारी दिने)।

              

              	
                भ्रमणको व्यापक समीक्षा गर्नुपर्छ वा भ्रमणको अनुसरण गर्नुपर्छ।

              

            

          
          
            
              समालोचनात्मक विधिहरू
            

            समालोचनात्मक चिन्तन सीप विधिलाई पछिल्लो समयमा विकास गरिएको विधिका रूपमा लिइन्छ। यसअन्तर्गत विशेष गरेर निम्नलिखित विधिहरू पर्छन् । समालोचनात्मक विधिले विद्यार्थीमा स्वःअध्ययन कुशलताको विकास गर्ने, उच्चस्तरीय परिकल्पना गर्ने क्षमताको विकास गर्नेजस्ता क्षमताको विकास गर्दछ। ती विधि र प्रयोग गर्ने तरिका सङ्क्षिप्त रूपमा तल प्रस्तुत गरिएको छ :

            
              
                
                  (
                
                क) मस्तिष्क मन्थन (
                
                  Brain Storming):
                
              
              
            

            
              
                
              विद्यार्थीलाई थुप्रै र विभिन्न खालका कुरा सोच्न सिकाउने विधि । यसमा विद्यार्थीहरूले एउटा निश्चित धारणा बनाउनुपूर्व शिक्षकलाई आफ्नो राय व्यक्त गर्न दिंदैन । विद्यार्थीलाई थुप्रै कुरा सोच्न दिमाग खुला राख्न मदत गर्छ। महत्त्वपूर्ण र नयाँ विचार निकाल्न उपयोगी यो विधि एक्लै, समूहमा, सानो समूहमा सञ्चालन गर्न सकिन्छ। यसलाई १० मिनेटभित्रै सिध्याउँदा बढ़ी प्रभावकारी मानिन्छ।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : मस्तिष्क मन्थनका बारेमा सम्पूर्ण कक्षालाई बताउने

              

              	
                दोस्रो चरण : पाठ वा समस्या बुझिने गरी बताउने

              

              	
                तेस्रो चरण : विद्यार्थीहरुलाई निश्चित समय तोकी सो समयभित्र समस्या समाधान गरिसक्न भन्ने

              

              	
                चौथो चरण : समयस्या समाधानका उपाय बताउन विद्यार्थीलाई प्रेरित गर्ने, विचारलाई सम्मान गर्न भन्ने, विचारमा थप कुरा राख्न लगाउने

              

              	
                पाँचौं चरण : उनीहरूले भनेका कुरा टिप्ने

              

              	
                छैटौँ चरण : पछि, विद्यार्थीलाई एक्लाएक्लै वा जोडीमा विचार मन्थन गर्न लगाउने।

              

            

            
              
                
                  (
                
                ख) सङ्गठित सिंहावलोकन (
                
                  Structure overview):
                
              
              विद्यार्थीमा उत्सुकता जगाउन उनीहरूलाई मुख्य अवधारणाका बारेमा बताउन र पाठबाट सिक्न तयार बनाउन पाठको सुरुवातमा दिइने छोटो व्याख्यान हो। ६ देखि ६० जनासम्म सहभागीहरूमा सञ्चालन गर्न सकिने यस विधिमा सामान्यतया ५ मिनेटभन्दा बढ़ी समय खर्च गर्नु हुँदैन।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : पाठका बारेमा चाखलाग्दा वा विद्यार्थीले जाने बुझेका विषयवस्तु पत्ता लगाउने । पाठबाट सिक्नका लागि विद्यार्थीहरूले बुभनुपर्ने अवधारणा र शब्दका बारेमा सोच्ने र यिनीहरूको विवरण तयार पार्ने

              

              	
                दोस्रो चरण : विद्यार्थीको ध्यान आकर्षित गर्ने खालका नक्सा, डायग्राम तयार गर्ने र त्यससँग सम्बन्धित कुनै वस्तु कक्षाकोठामा लैजाने।

              

              	
                तेस्रो चरण : प्रस्तुति गर्दा विद्यार्थीलाई व्यस्त, अन्तरक्रियात्मक बनाउनुका साथै उनीहरूलाई प्रश्न सोध्ने र टिप्पणी गर्न हौसला दिने गर्नुपर्छ।

              

              	
                चौथो चरण : पाँच मिनेटभित्रमा प्रस्तुत गर्न सकिने गरी मुख्य बुँदा समावेश भएको छोटो प्रस्तुति तयारी गर्ने।

              

              	
                पाँचौं चरण : थप कुरा पछि गरौंला भनेर प्रस्तुति अन्त गर्ने जसले उनीहरूमा कौतुहलता जाग्छ।

              

            

            
              
                
                  (
                
                ग) जिग्सअ (
                
                  Jigsaw) :
                
              
              सहयोगात्मक विधिहरूमध्ये प्रमुख विधिका रूपमा जिग्सअलाई लिन सकिन्छ। यस विधिमा विद्यार्थीहरूले सिक्नको लागि एकअर्कालाई सहयोग गर्नुपर्छ। यस विधिमा मातृ समूह र विज्ञ समूह रहन्छ। यस विधिमा शिक्षकले क्रियाकलाप सञ्चालन गर्नुअधि पाठका बारेमा कार्यसूची तयार गर्नुपर्छ। यस विधिले सबै विद्यार्थीलाई सबै सामग्री पढ़न सहयोग गर्दछ। विज्ञ समूहमा रहेर सिकेका कुरा मातृ समूहमा एकअर्कालाई सिकाउँदा उनीहरू विज्ञ बन्दछन्। सानोदेखि ठूलो कक्षासम्म सञ्चालन गर्न सकिने यस विधिमा जान्ने नजाने केटाकेटी सबै खालका विद्यार्थीलाई राख्नुपर्छ। यस विधिलाई निम्नानुसारका चरणहरु पार गरी गर्न सकिन्छ :

            
              
                
              चरणहरु

            
              	
                प्रथम चरण : शिक्षकले विज्ञ समूहका लागि प्रश्न सेट तयारी गर्नुपर्छ। जति विज्ञ समूह हुन्छ, त्यति नै प्रश्न सेट तयारी गर्नुपर्छ। हरेक समूहका प्रश्न उनीहरूले जुन खण्ड पढ़ने हो त्यही खण्डको पाठ्यसामग्रीमा आधारित हुनुपर्छ।

              

              	
                दोस्रो चरण : शिक्षकले विद्यार्थीलाई मातृ समूहमा बस्न लगाउने । यो समूहमा ४ वा ५ जना विद्यार्थी हुन्छन् । यो समूहमा घुलमिल हुने र सिकाइ वातावरणलाई सौहार्द्रपूर्ण बनाउने अवसर प्रदान गर्नुपर्छ।

              

              	
                तेस्रो चरण : शिक्षकले मातृ समूहका विद्यार्थीहरुलाई विज्ञ समूहमा बाँडी काम लगाउँछन् । प्रत्येक विज्ञ समूहलाई छुट्टाछुट्टै प्रश्न दिन्छन् । प्रत्येक मातृ समूहका कम्तीमा १/१ जनालाई विज्ञ समूहमा राखी विज्ञ समूह निर्माण गर्न सकिन्छ। शिक्षकले हरेक विज्ञ समूहमा एक एक जना नेताको छनोट गर्छन्।

              

              	
                चौथो चरण : शिक्षकले विद्यार्थीहरुलाई आफ्नो समूहको भागमा परेको प्रश्नको जवाफ खोज्न र त्यसको तयारीको कार्य गर्न लगाउँछन्। मातृ समूहमा फर्केर कसरी प्रस्तुत हुने भनेर तयारीको कार्य गर्छन् । विज्ञ समूहमा शिक्षकले उनीहरूको वरिपरि घुमी घुमी काम लगाउने र उनीहरूले नबुझेका कुरा बताइदिने काम गर्नुपर्छ।

              

              	
                पाँचौं चरण : विज्ञहरूले आफ्नो मातृ समूहमा फर्केर छलफललाई अधि बढ़ाउँछन् । प्रत्येक व्यक्तिलाई आफ्नो भागमा परेको विषयको छलफल गर्न निश्चित समय दिइन्छ। मातृ समूहका हरेकले आफ्नो विज्ञता प्रस्तुत गर्न मौका दिइन्छ साथै छलफल र प्रश्नोत्तरलाई बढ़ी प्रश्रय दिइन्छ।

              

            

            
              
                
                  (
                
                घ) सोच-जोडीमा छलफल आदानप्रदान (
                
                  Think- Pair- Share): 
                
              यो विशेषगरी लगाव जगाउने अथवा पाठप्रति विद्यार्थीको उत्सुकता जगाउन प्रयोग गरिन्छ जसमा विद्यार्थीहरुलाई सिर्जनशील भएर छलफलको विषयबारे चिन्तन गर्न र आफना विचारहरू अरूहरूसँग आदानप्रदान गर्न प्रोत्साहित गरिन्छ।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : शिक्षकले दिएको प्रश्नहरूका बारेमा तोकिएको समयसीमामा व्यक्तिगत सोच विचार गर्ने।

              

              	
                दोस्रो चरण : आफ्नो जोडीसँग छलफल गरी साझा विचार बताउने।

              

              	
                तेस्रो चरण : अन्त्यमा २ वा ३ जोडीले आफ्ना विचार सबैसामु प्रस्तुत गर्ने। जोडीबाट प्रस्तुत विचार Chalk board मा टिप्दै जानुपर्छ।

              

            

            
              
                
                  (
                
                ङ) शब्दार्थ चित्र (
                
                  Semantic Map):
                
              
              एउटा चित्रात्मक प्रस्तुति जसमा मुख्य विचारका छायाका रूपमा विभिन्न बुंदालाई प्रस्तुत गर्न सकिन्छ। पाठमा भएका मुख्य शब्दहरू चिनाउन यो रणनीतिको उपयोग गरिन्छ। यसमा सुरुमा शिक्षकले विद्यार्थीलाई कुनै एक मुख्य वस्तुसँग जोडेर प्रश्न गर्ने र त्यसलाई गोलो घेरा बनाई त्यसमा लेख्ने। फेरि त्यो शब्द चित्रसँग सम्बन्धित प्रश्न वा सन्दर्भ जोड्दै अर्को शब्द चित्र बनाउने क्रमशः शब्द चित्र थप्दै जाने।

            
              
                
                  (
                
                च) जोडीमा पढ़ाई र जोडीमा सारांश (
                
                  Paired Reading-Paired Summarizing)-
                
              
              यो जोडीमा पाठ्यांश पढ्ने विधि हो। दुई जनादेखि दुई सय विद्यार्थीमाभ सजिलै सञ्चालन गर्न सकिने यस विधिमा सामान्य किसिमले पठनभन्दा ३/४ गुणा समय लाग्छ। समय बचाउनका लागि सुरुमा चारदेखि. ६ अनुच्छेद जोडीमा पठाइ/सारांश अभ्यास गर्न लगाएर चिन्तनलाई उत्साहित गर्ने हेतुले यो क्रियाकलाप गराइन्छ। जसले पाठ्यांश बुझ्नका लागि प्रोत्साहन दिन्छ।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : ठिक्कको लम्बाइको सूचनामूलक पाठ्यांश छान्नुहोस्।पाठ्यांश छोटाछोटा अनुच्छेद भएको हुनुपर्छ।

              

              	
                दोस्रो चरण : विद्यार्थीहरुलाई निम्नानुसार गरेर देखाउनुहोस् :

              

            

            
              	
                कुनै हरफ ठूलो स्वरले पदनुहोस् र त्यसको सारांश निकाल्नुहोस्। सारांशको विशेषताका बारेमा बताउनुहोस्। यो मूल पाठयांशभन्दा छोटो हुन्छ तर यसले सबै महत्त्वपूर्ण विचार समेटेको हुन्छ।

              

              	
                पाठ्यांशका बारेमा विद्यार्थीहरुलाई २ ओटा प्रश्न सोध्नुहोस्। यो विधि अपनाउँदा गर्नुपर्ने अर्को काम प्रश्न सोध्नु हो भनेर भन्नुहोस्।

              

            

            
              	
                तेस्रो चरण : विद्यार्थीहरुलाई जोड़ी बनाउन लगाउनुहोस् । पहिले एक जना विद्यार्थीले अनुच्छेद वा चिनो लगाएको खण्ड तपाईंले गरे जस्ते गरी पदनुपर्छ र सारांश निकाल्नुपर्छ भनी विद्यार्थीलाई बताउनुहोस्। सबै जनाले यसो गर्न समय तोक्नुहोस्। त्यसपछि विद्यार्थीहरूले बुझे कि बुझेनन् भन्ने कुरा जाँच्नका लागि केही विद्यार्थीलाई सारांश प्रस्तुत गर्न लगाउनुहोस् । आवश्यक परे सुझाव दिनुहोस् । अब जोड़ीको अर्को विद्यार्थीलाई आफ्नो जोडीले भरखरै पढ़ेको र सारांश निकालेको हरफका बारेमा प्रश्न सोध्न लगाउनुहोस्।

              

              	
                चौथो चरण : उनीहरूलाई कति समय दिने हो, त्यो पनि बताइदिने। (पछि समय थप गर्दा पनि राम्रै हुन्छ)

              

              	
                पाँचौं चरण : विद्यार्थीले तयार पारेका केही विचार प्रस्तुतीकरण गर्न लगाउनुहोस् । यी लेख विद्यार्थीले आफ्नो जर्नलमा पनि राख्न सक्छ।

              

            

            
              
                
                  (
                
                छ) संक्षिप्त लेखन (
                
                  Quick Write) : 
                
              सङ्क्षिप्त लेखन भनेको कुनै विषयको सम्बन्धमा आफूलाई लागेका कुरा तुरुन्तै लेख्ने काम हो। छलफलका क्रममा विचारहरू हतारमा निस्कन्छन्। त्यसरी व्यक्त भएका राम्रा विचारलाई तत्कालै टिपोट गरिएन भने बिर्सिन्छन्। यो अनौपचारिक हुन्छ। यसको उद्देश्य आपना विचारलाई लिपिबद्ध गर्नु हो। यस्तो लेखाइमा शैलीको उति चिन्ता गरिंदैन। जतिसुकै विद्यार्थीहरूबीच सञ्चालन गर्न सकिने यस विधिमा ५ देखि १० मिनेटमा क्रियाकलाप गर्न सकिन्छ।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : आफूले दिन लागेको विषयमा आफ्नो छोटो विचार लेख भनेर विद्यार्थीलाई भन्ने । तोकिएको समयमा उनीहरूले नरोकिईकन निरन्तर लेख्नुपर्छ भनेर भन्ने।

              

              	
                दोस्रो चरण : विद्यार्थीहरुलाई विषय दिने।

              

              	
                तेस्रो चरण : उनीहरूलाई कति समय दिने हो, त्यो पनि बताइदिने। (पछि समय थप गर्दा पनि राम्रै हुन्छ)

              

              	
                चौथो चरण : विद्यार्थीले तयार गरेका केही विचार प्रस्तुतीकरण गर्न लगाउने। यी लेख विद्यार्थीले आफ्नो जर्नलमा पनि राख्न सक्छ।

              

            

            
              
                
                  
                    (
                
                ज) मान्यता (
                
                  Value line) :
                
              
              यो एउटा सहयोगात्मक सिकाइ क्रियाकलाप हो। जुन फरकफरक जवाफ आउन सक्ने विषयमा विद्यार्थीहरूको विचार प्रकट गर्न लगाउन उपयोग गरिन्छ। यसमा कुनै भनाइमा सहमति वा असहमति व्यक्त गरिन्छ। विचारमा रहन सक्ने विभेद पहिचान गर्न सक्नु तथा विभेदको सम्मान गर्न सक्नु राम्रो गुण हो। अरू साथीहरूको असहमति भए पनि आफ्नो मान्यतामा अडिग हुनु विद्यार्थीका लागि राम्रो कुरा हो। यस अभ्यासले विद्यार्थीलाई कुनै विषयमा ध्यान दिन र त्यस विषयमा आफ्नो धारणा बनाउन, त्यस विषयमा अरूका विचार भिन्न हुन सक्छन् भन्ने कुरा स्वीकार गर्न, आफ्नो विचारको पक्षमा उभिन र आफूले त्यसो गर्नुका कारण प्रस्तुत गर्न मद्दत गर्छ।

            ६ देखि ६० जनासम्म विद्यार्थीमा यो काम १५ मिनेटमा गर्न सकिन्छ।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : शिक्षकले पूरै कक्षालाई प्रश्न गर्छन् । प्रश्न त्यस्तो विषयमा सोध्नुपर्छ, जसका बारेमा कसैले त्यसको पक्षमा कडा समर्थन र कसैले कड़ा विरोध गर्न सक्छन्। यस क्रियाकलापका लागि गरिने प्रश्न यस्तो हुन सक्छ जस्ते "सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षणमा सरकार वा जनता कस्तो भूमिका महत्त्वपूर्ण हुन्छ।"

              

              	
                दोस्रो चरण : हरेक विद्यार्थीले यो प्रश्नको जवाफ एक्लाएक्लै सोच्नेछन् र आफ्नो जवाफ कापीमा लेख्नेछन्।

              

              	
                तेस्रो चरण : शिक्षक र एकजना विद्यार्थी कक्षाकोठाको विपरीत दिशामा बस्नेछन् । छलफल गर्न लागिएको विषयमा उनीहरूका विचार विल्कुल फरक छन्। एउटाको धारणा अर्काको धारणको ठिक उल्टो छ।

              

              	
                चौथो चरण : विद्यार्थीहरुलाई आफूलाई मन पर्ने विचार भएको व्यक्तितिर उभिन लगाउने । यसो गर्दा पूरै कक्षा २ भागमा विभाजित हुन्छ।

              

              	
                पाँचौं चरण : विद्यार्थीहरुलाई सोधिएको प्रश्नका बारेमा आफ्नो समूहका विद्यार्थीहरूसँग छलफल गर्न लगाउने। एउटा समूहमा सबैको मत एकै हुनुपर्ने। मत फरक भए अर्कोमा पठाउने।

              

              	
                छैटौँ चरण : दुवै समूहका विद्यार्थीहरूले छलफल जारी राख्नेछन्।

              

              	
                सातौं चरण : शिक्षकले हरेक समूहका एकएक जना विद्यार्थीलाई उनीहरूको समूहको विचार व्यक्त गर्न लगाउनेछन्, उनीहरूका विचार सुनिसकेपछि कुनै विद्यार्थीले आफ्नो विचार फेर्न चाहन्छ भने उसलाई त्यसो गर्न दिनुपर्छ र ऊ फरक समूहमा प्रवेश गर्दछ।

              

            

            
              
                
                  (
                
                झ) घुलमिल/स्थिर/जोडी (
                
                  Mix/freeze/pair) :
                
              
              कागन (१९९४) का अनुसार यो विधि विद्यार्थीहरूले नयाँ साथीहरूसँग मिलेर तोकिएको काम सम्पन्न गर्ने रमाइलो तरिका हो। एक ठाउँबाट अर्को ठाउँमा जाँदा विद्यार्थीहरूले पुनर्ताजगी प्राप्त गर्छन् र उनीहरू ज्यादा फुर्तिला हुन्छन्। संयोगका आधारमा छानिएका साथीसँग मिलेर समस्या समाधान गर्नाले सामाजिक सीप खासगरी समस्या समाधान गर्न मिलेर काम गर्ने क्षमता बढछ। ६ देखि ६० जनासम्म विद्यार्थी समूहमा गर्न सकिने यस विधिमा २ देखि ५ मिनेटमा क्रियाकलाप गरिसक्नुपर्छ।

            चरणहरु

            
              	
                पहिलो चरण : क्रियाकलाप सुरु हुनुअगावै प्रश्नका बारेमा विचार गर्नुहोस्।

              

              	
                
                  
                    
                  दोस्रो चरण : क्रियाकलाप सुरु हुनअगावै स्पष्ट निर्देशन दिनुहोस्। विद्यार्थीहरूलाई इसारा गर्नेबित्तिकै उनीहरूले उठेर कोठामा घुम्नुपर्छ। रोकिनुभन्दा रोकिनुपर्छ र सबैभन्दा नजिक उभिएको साथीसँग जोड़ी बाँधिनुपर्छ भनी बताइदिनुहोस्।

              

              	
                तेस्रो चरण : हिंडन इसारा गर्नुहोस् । उनीहरूलाई एक मिनेट जति हिंडन लगाउनुहोस् । त्यसपछि 'रोकिउ' भन्नुहोस् । उनीहरूले के काम गर्नुपर्ने हो सो बताइदिनुस्।

              

              	
                चौथो चरण : उक्त काम यति समयभित्रमा जोडीमा गरी सक्नुपर्छ भनी बताइदिनुपर्छ । त्यसपछि उनीहरूलाई आ- आफ्नो सिटमा गएर बस्न भन्नुपर्छ। जुनसुकै क्रियाकलाप गराउँदा पनि विद्यार्थीकेन्द्रित हुनु आवश्यक हुन्छ। अध्यापन गर्दा विद्यार्थीहरूको सहभागितालाई प्रोत्साहित गर्नुपर्छ। विद्यार्थीहरू आफैलाई कुनै-कुनै समस्या समाधान गर्न गाहो तथा अप्ठ्यारो पर्न सक्छ त्यस्तो अवस्थामा मात्र कमीकमजोरीलाई राम्ररी केलाई शिक्षकद्वारा सहयोग पुऱ्याई समाधान गरिदिनु उचित हुन्छ। कक्षामा विभिन्न प्रकारका अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरू भएमा उनीहरूलाई अनुकूल हुने गरी क्रियाकलाप गराउनुपर्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          ९.३ सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि र सामाजिक सञ्जालको परिचय
          , 
          महत्त्व र प्रयोग
        

        
          
            सञ्चारको अर्थ
          

          कुनै व्यक्ति, वस्तु वा विषयसँग सम्बन्धित जानकारी तथ्य, विवरण, विचार आदि सूचना हो। सूचनाहरू एक स्थानबाट अर्को स्थान, एक व्यक्तिबाट अर्को व्यक्ति, एक संस्थाबाट अर्को संस्थामा हस्तान्तरण हुने प्रक्रिया नै सञ्चार हो। सञ्चार एक व्यक्तिबाट अर्को व्यक्तिमा सूचना, सन्देश, विचार एवम् ज्ञान पुऱ्याउने प्रक्रिया एवम् माध्यम हो। यसमा प्रेषक र प्रापक दुई पक्ष हुनु आवश्यक छ। सञ्चारमा सूचना वा जानकारी पठाउँने व्यक्तिले जे भन्न चाहेको छ सो सूचना वा जानकारी पाउने व्यक्तिले पनि सोही अर्थमा बुझेको हुनुपर्छ, त्यसैले सञ्चारलाई अर्थको हस्तान्तरण र बुझाई पनि भनिन्छ। प्रेषक र प्रापक दुवै पक्षबीच विचार, ज्ञान, जानकारी वा चेतनाको समुचित आदनप्रदान र स्पष्ट बुझाई बिना सञ्चार प्रभावकारी नहुने भएकोले सञ्चारलाई दोहोरो प्रक्रियाको रूपमा लिन सकिन्छ। सञ्चार एक व्यवस्थित र निरन्तर प्रक्रिया हो। यसले विचार, दृष्टिकोण एवम् चेतनाको अन्तरक्रिया गरेरं समस्याको समाधान गर्न सहयोग गर्दछ।

        
        
          
            परिभाषाहरू
          

          
            	
              
                Theo Haimann का अनुसार, "सञ्चार भनेको एक व्यक्तिबाट अर्कोमा सूचना तथा सभदारी पठाउने प्रक्रिया हो। यो विचारहरू अवगत गर्ने एवं एकले अर्कोलाई बुझने प्रक्रिया पनि हो।"

            

          

          
            	
              
                Newman & Summer का अनुसार "सञ्चार दुई वा सोभन्दा बढ़ी व्यक्तिहरूको तथ्य, विचार, धारणा, सूचना तथा जोशको विनिमय हो"

            

            	
              
                Louis A. Allen का अनुसार, "सञ्चार भनेको एक व्यक्तिले अर्को व्यक्तिको दिमागमा कुनै कुरा बुझाउन जे जति कार्य गर्दछ ती सबैको योग हो। यो अर्थको पुल हो जसमा भन्ने, सुन्ने र बुझने सुव्यवस्थित तथा निरन्तर प्रक्रिया पर्छ।"

            

          

        
        
          
            
          

          
            
            सञ्चारको प्रकृति अर्थात् विशेषताहरू
          

          
            	
              
                
                  निरन्तर प्रक्रिया :
                
                सञ्चार एक निरन्तर चलिरहने प्रक्रिया हो जसमा २ पक्ष हुन्छन्। एउटाले सन्देश प्रेषित गर्दछ र अर्को पक्षले सन्देश प्राप्त गरेर आफ्नो प्रतिक्रिया पुनः सन्देश प्रेषकलाई जानकारी गराउँछ।

            

            	
              
                
                  व्यापक प्रक्रिया :
                
                सञ्चारमा केवल सूचना तथा जानकारी मात्र प्रेषित हुँदैन, यसमा एक व्यक्तिले आफ्ना विचारहरू एवं दृष्टिकोणहरू अन्य पक्षलाई अवगत गराउँछ, उसको विचार प्राप्त गर्दछ, परामर्श लिन्छ, आफ्ना विचारहरूमा संशोधन एवं परिर्वतन गर्दछ । सञ्चार प्रक्रियामा व्यवस्थापकद्वारा आफ्ना मातहतका कर्मचारीहरुलाई आदेश वा निर्देशन दिइन्छ भने उनीहरू आफ्ना सुभाव वा कठिनाइहरू व्यवस्थापकसमक्ष प्रस्तुत गर्न सक्तछन्। यसरी सञ्चार एक व्यापक प्रक्रिया हो।

            

            	
              
                
                  व्यवस्थापकीय निर्देशनको अभिन्न अंग :
                
                बिना निर्देशन कुनै पनि व्यवस्थापकीय कार्य सम्पन्न हुन सक्तैन । निर्देशन कार्य स्वयं उत्प्रेरणा एवं कुशल नेतृत्व जस्ते सञ्चार प्रक्रिया विना प्रभावकारी ढंगले गर्न सकिंदैन। अतः सञ्चार निर्देशन कार्यको एक प्रमुख र अभिन्न अंग हो जसको उपेक्षा गर्न सकिंदैन।

            

            	
              
                
                  कार्यसम्पादनको आधार :
                
                सञ्चारद्वारा नै व्यक्तिहरुलाई कार्य गर्नको लागि प्रेरणा प्राप्त हुन्छ। यसबाट कर्मचारीहरूलाई कुन काम कहाँ, कहिले कसरी गर्ने भन्ने अवगत हुन्छ। आफ्ना कार्यहरू सम्पादनको मूल्यांकन गराएर त्यसमा सुधार ल्याउने प्रक्रियाको रूपमा सञ्चारको महत्त्वपूर्ण भूमिका हुन्छ।

            

            	
              
                
                  प्रशासकीय कार्य :
                
                व्यावसायिक संगठनमा सञ्चारलाई एउटा प्रशासकीय कार्यको रूपमा लिइन्छ। एउटा व्यावसायिक संगठनमा अधिक संख्यामा कर्मचारीहरू संलग्न हुन्छन् तथा कार्य विभाजनको दृष्टिले विभिन्न विभाग, शाखाहरू हुन्छन् भने सञ्चार कर्मचारीहरूको अधिकार र उत्तरदायित्व निर्धारण गर्न, कार्यसम्बन्धी ओदश निर्देशन दिन, काम तथा कर्मचारीहरू माथि नियन्त्रण स्थापित गर्नको लागि ज्यादै आवश्यक हुन्छ।

            

            	
              
                
                  सञ्चारको प्रभावकारिता :
                
                सञ्चारको सफलता तथा प्रभावकारिता सन्देश प्रेषक र प्रापक दुवै पक्षहरूमा निर्भर हुन्छ। सन्देश प्रेषक स्वयं आफ्नो विचारमा ज्यादै स्पष्ट हुनुपर्छ र अर्को पक्षसमक्ष कुशलता-साथ प्रस्तुत गर्न सकेमा मात्र प्रापकले सरल एवं स्पष्ट रूपमा उही अर्थमा बुझन सक्तछ। सञ्चारको सफलता सन्देश प्रापकमा पनि निर्भर गर्दछ। सन्देश जतिसुकै सरल र रूपष्ट भए पनि प्रापकले भेदभाव र पूर्वाग्रही दृष्टिकोणबाट मुक्त भई सन्देश सही अर्थमा बुझने प्रयत्न गर्दैन भने सोको कुनै सार्थकता हुन सक्दैन।

            

          

        
        
          
            सञ्चार प्रक्रियाका तत्वहरू
          

          
            	
              
                
                  प्रेषकः 
                सञ्चार प्रक्रियामा प्रेषक एक व्यक्ति, समूह वा सङ्गठन हो जसले सन्देश प्रवाह वा हस्तान्तरण गर्दछ। आफूले प्रवाह गर्न चाहेको सन्देश निर्माण गर्ने, सङ्कलन गर्ने र सम्बन्धित पक्षसमक्ष प्रवाह गर्ने कार्य प्रेषकले गर्दछ। सन्देश वा सूचनाहरू निर्णय, जानकारी, निर्देशन वा अनुरोधको रूपमा प्रवाह गर्न सकिन्छ।

            

            	
              
                
                  सङ्केत :
                
                प्रेषकले सन्देश वा सूचना पठाउनुभन्दा पहिले त्यसलाई सङ्केतमा व्यक्त गर्दछ। यसरी व्यक्त गरिएको सन्देश प्रापकले स्पष्ट रूपमा बुझ्न सकोस् भन्नाका लागि स्पष्ट भाषा, शब्द, चित्र, सङ्गीत, इसारा, रङ्ग आदिद्वारा सन्देश तयार गरिएको हुनुपर्छ, सञ्चार प्रक्रियामा सङ्केत ज्यादै महत्त्वपूर्ण मानिन्छ किनभने गलत सङ्केतको छनोट ·हुन गएमा अर्थको अनर्थ लाग्न सक्दछ। सङ्केत वा साङ्केतिक भाषा प्रेषक र प्रापक दुवैले बुझ्न सकिने हुनुपर्छ।

            

            	
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  सन्देश :
                
                सञ्चार प्रक्रियाको पहिलो कार्य नै सूचनाहरू प्राप्त गर्नु हो। सन्देश पठाउने व्यक्तिले विचार, धारणा, सोचाइ, भावना आदिको माध्यमबाट सन्देश निर्माण गर्दछ। सन्देश, निर्देशन वा अनुरोधको रूपमा व्यक्त गर्न सकिन्छ। बिना सन्देश सञ्चार प्रक्रिया सम्भव हुँदैन।

            

            	
              
                
                  माध्यम :
                
                सञ्चार प्रक्रियामा सन्देशको सङ्केत गरेपछि उपयुक्त माध्यम निर्धारण गरी हस्तान्तरण गर्नुपर्छ। सन्देश हस्तान्तरण गर्दा गोप्यता, पारदर्शिता, लागत, प्रभावकारी एवम् सञ्चारको लक्ष्यलाई ध्यान दिनुपर्छ साथै सन्देशको प्रकृतिलाई पनि ध्यानमा राखी उपयुक्त सञ्चारको माध्यम छनोट गर्नुपर्छ। .

            

            	
              
                
                  प्रापक :
                
                प्रेषकले पठाएको सन्देश अनुवाद गर्ने प्रापक हो। सन्देश प्रापकको व्याख्यामा सञ्चारको लक्ष्यलाई ध्यान दिनुपर्छ, साथै सन्देशको प्रकृतिलाई पनि ध्यानमा राखी उपयुक्त सञ्चारको माध्यम छनोट गर्नुपर्छ।

            

            	
              
                
                  अनुवाद : 
                अनुवाद भनेको कुनै अर्थ वा निष्कर्षमा पुग्नको लागि सन्देशको सङ्केतको भाव पहिल्याउने प्रक्रिया हो। प्रेषकले जुन अर्थमा सन्देश पठाउँछ अर्थ लगाउँदा सोही दृष्टिकोण एवम् भावमा लगाउनुपर्छ। सन्देशको गलत अनुवाद गरेमा सञ्चार अर्थहीन हुन जान्छ। तसर्थ सन्देश अनुवाद गर्नको लागि आवश्यक साङ्केतिक भाषाको ज्ञान हुनु आवश्यक छ।

            

            	
              
                
                  पृष्ठपोषण :
                
                सञ्चार दोहोरो प्रक्रिया भएकाले यो प्रभावकारी हुनको लागि पृष्ठपोषण ज्यादा महत्त्वपूर्ण हुन्छ। सन्देश प्रापकले प्रेषकलाई दिने प्रतिक्रिया नै पृष्ठपोषण हो। त्यसैले सञ्चारको प्रभावकारिताको लागि पृष्ठपोषण महत्त्वपूर्ण हुन्छ।

            

            	
              
                
                  हल्ला :
                
                सञ्चार प्रक्रियाको विभिन्न चरणमा हो हल्ला र प्रतिकूल वातावरणको सिर्जनाले अवरोध उत्पन्न हुन सक्दछ। व्यक्ति, ध्वनि, प्राविधिक त्रुटि, द्वन्द्व, प्रसारण त्रुटि वा अन्य कारणबाट सञ्चारमा अवरोध देखा पर्न सक्दछ।

            

          

        
        
          
            सञ्चार प्रक्रिया
          

          
            	
              
                
                  समाचार वा विचार :
                
                सञ्चार प्रक्रियाको पहिलो चरण समाचार वा विचारको पहिचान गर्नु हो। समाचार पठाउने व्यक्तिले आफ्नो विचार, धारणा, भावना, सोचाइ अर्को व्यक्तिलाई पठाउनको लागि निश्चित गर्नुपर्छ । समाचार सामान्य सूचना वा जानकारी, आदेश, निर्देशन तथा अनुरोध कुनै पनि स्वरूपको हुन सक्तछ।

            

            	
              
                
                  सांकेतिक रूप :
                
                प्रेषकले पठाउने समाचारको व्यहोरा निश्चित गरिसकेपछि त्यसलाई सांकेतिक भाषा वा रूप दिनुपर्छ। बोलेर, लेखेर, खिचेर, अक्षर, संकेत इशारा आदिको रूपमा समाचारलाई व्यक्त गर्नुपर्छ। यस्तो सांकेतिक भाषा प्रेषक र प्रापक दुवैले सजिलै बुझ्न सक्ने हुनुपर्छ। यस्तो सांकेतिक रूप नेपाली वा अंग्रेजी भाषामा लेख्नु, कम्प्युटरको भाषा प्रयोग गर्नु अथवा अन्य कुनै गोप्य संकेत पनि हुन सक्तछ।

            

            	
              
                
                  समाचार हस्तान्तरण :
                
                समाचारको सांकेतिक स्वरूप तयार गरेपछि त्यसलाई निश्चित माध्यमको प्रयोग गरेर हस्तान्तरण गरिन्छ। सञ्चार माध्यम औपचारिक वा अनौपचारिक वा दुवै हुन सक्तछन्। समाचारको हस्तान्तरण विभिन्न साधनहरू जस्ते चिट्ठीपत्र, टेलिफोन, टेलिभिजन, टेलिग्राम आदिको रूपमा गर्न सकिन्छ। समाचारहरू मौखिक, लिखित तथा अन्य सांकेतिक हुन सक्तछन्।

            

            	
              
                
                  समाचार प्राप्ति :
                
                प्रेषकले पठाएको समाचार, सूचना तथा सन्देश प्रापकले प्राप्त गर्दछ । समाचारको प्राप्ति सुनेर, पढ़ेर वा अवलोकनको रूपमा हुन सक्तछ। प्रेषकले निश्चित माध्यमको सहायताबाट हस्तान्तरित गरेको समाचार प्रापकले पाउँछ।

            

            	
              
                
                  
                    
                      
                    
                  
                  रूपान्तरण :
                
                प्रेषकले सांकेतिक भाषामा पठाएको समाचार प्राप्त गरिसकेपछि त्यसलाई प्रस्ट बुझिने गरी रूपान्तरण अथवा अनुवाद गरिन्छ। प्रापकले समाचारलाई विचारमा रूपान्तरित गर्दछ । यथार्थ सञ्चार त्यस बेला सम्पन्न हुन्छ जब प्रेषक र प्रापक दुवैले समाचार पठाइएको संकेतको एउटै वा कमसेकम समान अर्थमा लिन सकून्।

            

            	
              
                
                  बुझाई :
                
                प्रापकबाट समाचार स्पष्ट नबुझिएसम्म सञ्चार प्रक्रियाकों अन्त हुँदैन । प्रेषकले मात्र समाचार बुझेर हुँदैन, प्रापकले पनि बुभूनु उत्तिकै आवश्यक हुन्छ। अर्को शब्दमा, पठाउनेले जुन अर्थमा पठाएको छ समाचार सोही अर्थमा पाउनेले पनि बुझनुपर्छ। अन्यथा सञ्चार पूर्ण भएको मान्न सकिन्छ।

            

            	
              
                
                  पृष्ठपोषण :
                
                सञ्चार प्रक्रियामा प्रायः होहल्ला, आवाजले असर पार्दछ । स्पष्ट विचारको विकासमा होहल्लाको वातावरणले अवरोध उत्पन्न हुन सक्तछ, अस्पष्ट रूपमा सांकेतिक, सञ्चार माध्यमको गडबडीले हस्तान्तरणमा रुकावट, पर्याप्त ध्यान नदिनाले टिपाइमा गल्ती, गलत शब्द चिन्हको प्रयोगले रूपान्तरणमा गल्ती, पूर्वाग्राही भावना जस्ता कारणहरूले सञ्चारमा अवरोध हुन सक्छ । त्यसैले सञ्चारको प्रभावकारिता प्राप्त गर्नको लागि पृष्ठपोषणको व्यवस्था हुनुपर्छ । समाचार प्रभावकारी रूपमा सांकेतिक, हस्तान्तरित, रूपान्तरित तथा बुझिएको छ वा छैन पृष्ठपोषकबाट पक्का निश्चय गर्नुपर्छ। पृष्ठपोषकबाट नै सञ्चारको फलस्वरूप व्यक्तिगत वा संगठनात्मक परिवर्तन भए नभएको अवगत गर्न सकिन्छ।

            

          

        
        
          
            सञ्चारका प्रकार
          

          
            	
              
                
                  व्यक्ति सञ्चार :
                
                प्रत्येक व्यक्तिले आफूसँगै आफैले गर्ने सञ्चार व्यक्तिगत सञ्चार हो। व्यक्ति आफैले लेखेर, बोलेर, सोचेर वा विचार गरेर प्रस्तुत गरिने यस किसिमको सञ्चारलाई व्यक्ति सञ्चार भनिन्छ। यस किसिमको सञ्चारमा आत्ममूल्याङ्कनका रूपमारहन्छ। यस सञ्चारमा अन्य व्यक्तिहरू सामेल हुँदैनन्।

            

            	
              
                
                  अन्तर वैयक्तिक सञ्चार :
                
                दुई वा दुईभन्दा बढ़ी व्यक्तिहरूबीच व्यक्ति व्यक्ति, एक अर्कामा आमने सामने भई गर्ने बार्तालाप वा टेलिफोनमा गरिने कुराकानी, आदिलाई अन्तर-वैयक्तिक सञ्चार भनिन्छ।

            

            	
              
                
                  समूह सञ्चार :
                
                दुई वा दुईभन्दा बढ़ी समूहबीच कुनै पनि विषयवस्तुमा समूहगत रूपमा छलफल गरिने वा वार्तालाप गरिने सञ्चारलाई समूह सञ्चार भनिन्छ।

            

            	
              
                
                  आमसञ्चार :
                
                कुनै पनि सञ्चारको माध्यमबाट विशाल जनसमूहलाई एकैचोटि सन्देश सम्प्रेषण गर्ने प्रक्रियालाई आम सञ्चार भनिन्छ, जसमा सूचनाको स्रोत वा आमसञ्चारकले आमश्रोता, पाठक तथा दर्शकका लागि सन्देश उत्पादन गर्दछन्।

            

            	
              
                
                  मौखिक सञ्चार :
                
                कुनै एक व्यक्तिद्वारा अर्को व्यक्तिले बुझ्न सक्ने सरल भाषाको माध्यमद्वारा प्रत्यक्ष कुराकानी गरी कुनै पनि विषयको बारेमा जानकारी गराउने तरिकालाई मौखिक सञ्चार भनिन्छ । यसअन्तर्गत छलफल, गोष्ठी, प्रवचन, कुराकानी आदि पर्छन्।

            

            	
              
                
                  दृश्य सञ्चार :
                
                फोटो तथा तस्बिरको सहायताबाट सन्देश प्रवाह गर्ने तरिकालाई दृश्य सञ्चार भनिन्छ। दृश्य सञ्चारको 'माध्यमबाट प्राप्त जानकारीहरू भविष्यसम्म पनि सम्भिरहने हुन्छ। यस्ता सामग्रीहरूमा फोटो, पत्रपत्रिका, पोस्टर, चिठी, स्लाइड प्रदर्शनी आदि पर्छन्।

            

          

        
        
          
            
          

          
            
            सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको परिचय
          

          
            	
              सूचना तथा जानकारीहरूमा पहुँच सिर्जना गर्दै तिनीहरूको भण्डारण, प्रसारण र आवश्यकताअनुसार हेरफेर गर्न सक्ने सञ्चारको एकीकृत प्रविधिलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधि भनिन्छ, जसमा दूरसञ्चारजन्य सेवा र कम्प्युटर प्रविधिलाई एकसाथ संयोजन गरी तयार गरिएको प्रविधिलाई नै सूचना तथा सञ्चार प्रविधि भनिन्छ।

            

            	
              सञ्चारका साधन, सञ्चार प्रक्रिया र प्रविधिको संयोजित रूप नै सूचना सञ्चार प्रविधि हो। सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको अवधारणागत प्रयोग सन् १९८० को दशकबाट प्रचलनमा आएको हो तर सन् १९८० भन्दा अगाडि सूचना सञ्चार प्रविधि नभनेर सूचना प्रविधि मात्र भनिन्थ्यो।

            

            	
              सूचनालाई आवश्यक परेको समय र स्थानमा प्रभावकारी तरिकाले आदानप्रदान गर्न सकिने गरी सूचनालाई सञ्चार प्रविधिसँग संयोजन गरी तयार गरिएको समग्र सञ्चालन नै सूचना सञ्चार प्रविधि (ICT) हो।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधि तथ्याङ्कको सङ्कलन, प्रशोधन तथा सञ्चय गर्ने र आवश्यकताअनुसार सूचनाको रूपमा उपयोग गर्न सकिने गरी तयार पारिएको प्रविधिलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधि भनिन्छ।

            

            	
              सूचनालाई व्यवस्थित गर्नका लागि प्रयोग गरिने सबै किसिमका प्रविधिहरू एवम् संयन्त्रको एकीकृत रूप सूचना तथा सञ्चार प्रविधि हो।

            

            	
              भौगोलिक दृष्टिले विकट तथा आर्थिक शैक्षिक दृष्टिले पिछड़िएको मुलुकमा सूचना प्रविधिको द्रुततर विकासले शिक्षा, स्वास्थ्य, कृषि, पर्यटन तथा व्यापारलगायतका आर्थिक तथा सामाजिक क्षेत्रको दिगो विकास गर्ने सुवर्ण अवसरहरू प्रदान गरेको छ।

            

          

          निष्कर्ष : कुनै पनि विषयका बारेमा रहेको जानकारी सूचना हो भने सूचना प्रसारण हुनु सञ्चार हो। सूचना सञ्चारका लागि प्रयोग हुने साधनहरू सहितको समग्रतालाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधि भनिन्छ।

        
        
          
            सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको विकास क्रम
          

          सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको विकास क्रमलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गरिएको छ :

          
            
              (
              क) प्रारम्भिक चरण (सन् १९६०-१९९०) :
            

            
              	
                यस चरणमा कम्प्युटर प्रविधिको सुरुवात,

              

              	
                लेखा र तथ्याङ्कको काममा मात्र ICT को प्रयोग,

              

              	
                तथ्यङ्कको सङ्कलन, प्रशोधन र भण्डारणको प्रयोग,

              

            

            
              	
                संस्थाले मात्र प्रयोग गर्ने ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) द्वितीय चरण (सन् १९०-२००० सम्म)
            

            
              	
                
                  Internet प्रविधिको प्रयोग,

              

              	
                निजी र सरकारी क्षेत्रमा प्रयोगको बढ़ोत्तरी,

              

              	
                
                  
                    
                  सूचनाको आदानप्रदानमा बहुउपयोग।

              

            

          
          
            
              (
              ग) तृतीय चरण (सन् २००० पछि)
            

            
              	
                सूचना सञ्चार प्रविधिको विश्वव्यापीकरण,

              

              	
                सूचनाको हकको रूपमा,

              

              	
                सूचनाको समावेशी र समतामूलक,

              

              	
                विद्युतीय सुशासन,

              

              	
                ई-पुस्ताकलय,

              

              	
                भर्चुअल शिक्षण।

              

            

          
        
        
          
            सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको परिचय
          

          
            	
              सामाजिक अध्ययन विषयको अध्ययन अध्यापनको क्रममा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिहरु (Electronic media, multimedia, computer, telephone, mobile, Internet, websites) को प्रयोग गर्नु नै सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि हो।

            

            	
              वर्तमान २१ औं शताब्दीलाई सूचना सञ्चार प्रविधिको युगमा चित्रण गरिएको छ । सूचना सञ्चार प्रविधिले सामान्य मानिसको दैनिक जनजीवनदेखि समाज, देश, राष्ट्र र अन्तर्राष्ट्रीय परिवेशमा पनि प्रभाव पारेको छ। त्यसैले, सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षणमा पनि सूचना सञ्चार प्रविधिको प्रयोग बद्दो छ, यसलाई नै सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि भनेर चिनिन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षण र अध्ययनमा सूचना सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गर्न सकिन्छ । सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षण र अध्यापनमा आधुनिकीकरण, वैज्ञानिकीकरण र नयाँ र सरल पद्धतिको उपयोग गर्न सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको विशेष महत्त्व रहन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई सूचना सञ्चार प्रविधिको माध्यमबाट शिक्षण कार्य सञ्चालन गर्ने कार्यलाई सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि भनिन्छ।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले सामाजिक अध्ययनलाई सकारात्मक र प्रवर्द्धनका रूपमा महत्त्वपूर्ण भूमिका र सहयोग पुऱ्याएको छ।

            

          

          निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेको विषयवस्तुहरूलाई विद्यार्थीसमक्ष पुऱ्याउनका निम्ति आधुनिक सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गर्नु ने सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि हो।

        
        
          
            सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको महत्त्व 
          

          सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरुलाई सहज, सरल र प्रभावकारी तरिकाले सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले सबैका सामु पुऱ्याउँछ।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले भौगोलिक रूपमा विकट भएका स्थानहरूमा पनि सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई सहज रूपमा पुऱ्याउँछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले दिगो बनाउँछ।

            

            	
              
                
                  
                सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोगबाट नवीनतम् ज्ञानहरुलाई कम खर्च र समयको सदुपयोगबाट उपलब्ध गराउन सकिन्छ।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउन सहयोग गर्दछ।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई प्रभावकारी तरिकाले हस्तान्तरण गर्दछ।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधिले कार्यदक्षताको विकासमा सहयोग गर्दछ।

            

            	
              विद्यार्थीहरूमा खोजेर सिक्ने प्रकृतिको विकास गर्दछ। ज्ञानको क्षेत्रलाई फराकिलो बनाउँछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको ज्ञानलाई अद्यावधिक बनाउँछ।

            

            	
              मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण एवम् प्रवर्द्धनमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

            

            	
              शैक्षिक क्षेत्रमा देखिएको असमानतालाई कम गर्न सहयोग गर्दछ।

            

            	
              सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको विकास र विस्तारले मुलुकलाई E-learning तर्फ डोऱ्याएको छ।

            

          

          निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई प्रभावकारी तरिकाले शिक्षण सिकाइ गर्नका निम्ति सूचना तथा सञ्चार प्रविधिकों अधिक महत्त्व रहेको छ।

        
        
          
            सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग
          

          सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तु शिक्षण गर्ने क्रममा कुन कुन प्रयोजनका लागि सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गरिन्छ, त्यसलाई नै सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग भनिन्छ।

          सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोगलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            
              (
              क) अध्ययनका लागि
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरूं समसामयिक हुने भएकाले नयाँ नयाँ घटनाको अध्ययनका लागि सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गर्ने गरिन्छ।

              

              	
                इन्टरनेट, वेबसाइट, सामाजिक सञ्जाल आदिको माध्यमबाट सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू अध्ययन गर्न सकिन्छ।

              

              	
                समसामयिक विषयवस्तुको अध्ययन गरी आफूलाई अद्यावधिक गर्नका लागि शिक्षक र विद्यार्थीका साथै अन्य व्यक्तिले समेत सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गर्न सकिन्छ।

              

              	
                आजको ज्ञानको विस्फोटनको युगमा ज्ञानको वृद्धिलाई सम्बोधन गरी नवीनतम् ज्ञानसँग परिचित हुनका लागि सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) शिक्षणका लागि
            

            
              	
                सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिलाई शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापको माध्यमका रूपमा उपयोग गर्न सकिन्छ।

              

              	
                सूचना तथा सञ्चार प्रविधिहरू (रेडियो, कम्प्युटर, प्रोजेक्टर, पावरप्वाइन्ट आदि) को माध्यमबाट सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरुलाई सरल र प्रभावकारी रूपमा प्रस्तुत गरी शिक्षण गर्न सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ग) वैकल्पिक शिक्षाको माध्यमका रूपमा
            

            
              	
                सूचना तथा सञ्चार प्रविधिलाई वैकल्पिक शिक्षाको माध्यमका रूपमा उपयोग गर्न सकिन्छ।

              

              	
                
                  Covid-19 को विषम परिस्थितिमा सामाजिक अध्ययनका लागि मात्र नभएर सबै विषयहरूको सिकाइको वैकिल्पक माध्यमका रूपमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग एक मात्र सान्दर्भिक माध्यम बन्न पुगेको छ।

              

              	
                नेपाल सरकारले वि.सं. २०७७ असार १ गतेदेखि वैकल्पिक प्रणालीबाट विद्यार्थीको सिकाइ सहजीकरण गर्ने गरिएको छ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) मूल्याङ्कनका निम्ति साधनका रूपमा
            

            
              	
                वर्तमान समयमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग विभिन्न क्षेत्रमा भएको छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनमा पनि सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग अध्ययन र शिक्षणका साथसाथै मूल्यांकनको साधनको रूपमा समेत प्रयोग गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) अन्य प्रयोग
            

            
              	
                सिकाइलाई वास्तविक र रुचिपूर्ण बनाउन,

              

              	
                दोहोरो सञ्चारको प्रयोग गर्न,

              

            

            
              	
                शिक्षण गरिने विषयवस्तुलाई विद्यार्थीसमक्ष प्रभावकारी तरिकाले सञ्चार गर्न,

              

              	
                सञ्चारका माध्यममा विविधता ल्याउन,

              

              	
                शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउन,

              

              	
                गरेर सिक्ने विधिको प्रयोग गर्न,

              

              	
                विद्यार्थीले आफ्नै गतिमा सिक्न सक्ने।

              

            

            निष्कर्षः सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि शिक्षणका लागि मात्र नभएर समग्र मानिसका लागि अध्ययनको एक प्रभावकारी माध्यमका रूपमा रहेको पाइन्छ।

          
        
        
          
            सूचना तथा सञ्चार शिक्षाको महत्त्व
          

          सूचना तथा सञ्चार शिक्षाको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              विद्यालयको दैनिक प्रशासनिक कार्यका लागि सूचना प्रवाह गर्ने एक साधनको रूपमा,

            

            	
              विभिन्न विषयहरू शिक्षण गर्ने कार्यका लागि समेत प्रयोग गर्न,

            

            	
              शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउन,

            

            	
              नयाँ नयाँ ज्ञान, सीप, सिद्धान्त आदिको सहज रूपमा प्रयोग गर्न,

            

            	
              प्रविधिको प्रयोगले शैक्षिक उपलब्धि प्राप्तिमा जोड दिने,

            

            	
              विद्यार्थीलाई सिकाइमा सक्रिय सहभागी गराउन,

            

            	
              विद्यार्थीको सिकाइमा वैयक्तिक शिक्षण र स्वःगतिमा अगाड़ि बढ़ाउन,

            

            	
              
                
                  
                कक्षाकोठाको परम्परागत शिक्षणमा परिवर्तन ल्याउन,

            

            	
              सृजनात्मक तथा समालोचनात्मक सीपको विकास गर्न।

            

          

        
        
          
            सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोगबाट विद्यार्थीलाई पुग्ने फाइदाहरू
          

          सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोगबाट विद्यार्थीलाई निम्न फाइदा हुन्छ :

          
            	
              विद्यार्थीको समग्र सिकाइ उपलब्धिमा सुधार हुन्छ।

            

            	
              नयाँ कुराको सिर्जना गर्न सक्ने, सञ्चार तथा सूचनाको आदानप्रदान गर्न सक्ने र पृष्ठपोषण प्राप्त गर्न सक्ने भएकाले विद्यार्थीमा व्यापक परिवर्तन ल्याउँछ।

            

            	
              विश्वमा भएका घटनाहरूको तात्तातै घरैमा बसीबसी जानकारी लिन सक्ने भएकाले स्रोत साधन तथा समयको बचत हुन्छ।

            

            	
              विद्यालय बाहिर घरपरिवारको परिवेशमा रहेर पनि सिकाइ प्रक्रिया कायम गर्न सकिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीहरूको लेखनशैली Spelling, Grammar, Editing, Drafting आदिमा विकास गई।

            

            	
              अनलाइनमा आधारित सिकाइ सामग्रीहरूमा विद्यार्थीको पहुँच बढ़ाउँछ।

            

            	
              वैयक्तिक सिकाइ तथा स्वःसिकाइलाई प्रवर्द्धन गर्न मद्दत गर्छ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइमा लचकता प्रदान गर्छ। जहाँसुकै र जहिलेसुकै पनि सिक्ने अवसर प्रदान गरछ।

            

            	
              उच्च तहको सिकाइ शैलीको विकास गर्छ।

            

            	
              विद्यार्थीहरू जसले सिकाइमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिहरूको प्रयोग गर्दछन, तिनीहरूमा उच्च तहको आत्मविश्वास तथा आत्मसम्मान पाइएको छ।

            

          

        
        
          
            शिक्षकलाई पुग्ने फाइदाहरू
          

          सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोगबाट शिक्षकलाई पुग्ने फाइदालाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

          
            	
              अन्तरक्रियात्मक तथा बालकेन्द्रित सिकाइ प्रक्रियामा सहयोग पुग्छ।

            

            	
              कक्षा शिक्षणको अभ्यासमा व्यापक परिवर्तन ल्याउँछ।

            

            	
              अनलाइनमा आधारित सिकाइ सामग्रीमा शिक्षकको पहुँच बढ़ाउँछ।

            

            	
              शिक्षकका पेशागत विकासमा सहयोगी हुन्छ।

            

            	
              सूचनामा सहज पहुँचको अवस्था सिर्जना गर्छ।

            

            	
              शिक्षा तथा शिक्षण सिकाइको गुणस्तरमा वृद्धि गर्छ।

            

            	
              स्रोत साधन, विशेषज्ञता तथा सल्लाहलाई Sharing गर्न मद्दत गर्दछ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइका कार्यहरूमा धेरै लचकता प्रदान गर्दछ।

            

            	
              विद्यालय तथा विद्यार्थीसँग सम्बन्धित तथ्याङ्कमा Up to date हुन मद्दत गर्छ।

            

          

        
        
          
            अभिभावकहरूलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधिका फाइदाहरू
          

          अभिभावकहरूलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको फाइदाहरूलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

          
            	
              शिक्षकहरूसँग सहजै सञ्चार गर्नका लागि सहयोगी हुन्छ।

            

            	
              
                
                  
                विद्यार्थीहरूका बारेमा गुणस्तरीय सूचनाहरू प्राप्त गर्न सजिलो हुन्छ।

            

            	
              विद्यालयको शैक्षिक गतिविधिहरूमा अभिभावहरूको सहभागिता अभिवृद्धि गर्न सजिलो हुन्छ।

            

          

        
        
          
            शैक्षणिक प्रविधिको अर्थ
          

          
            	
              शैक्षणिक प्रविधि शिक्षाको एक शाखा हो, जसको सम्बन्ध शैक्षणिक ढाँचा र विकासको वैज्ञानिक अध्ययनसँग सम्बन्धित छ। शैक्षणिक प्रविधिको मुख्य उद्देश्य प्रभावकारी सिकाइ अनुभव सिर्जना गर्नु हो।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधि एक विशिष्ट प्रविधि हो, जसले सिकाइका लागि स्रोतहरूको व्याख्या गर्दछ। शिक्षण गर्ने ज्ञान, शैक्षणिक सिद्धान्त, रणनीति र साधनहरूको प्रयोग नै शैक्षणिक प्रविधि हो।

            

            	
              सिकाइका लागि स्रोत र साधनको व्यवस्थापन, उपयोगिता, अभ्यास र सिद्धान्तको समग्र स्वरूप नै शैक्षणिक प्रविधि हो। शैक्षणिक प्रविधिले सिकाइका लागि आवश्यक स्रोतहरूको सिर्जनाको व्याख्या गर्दछ।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधिमा विभिन्न प्रकारका वेब बेस्ट सिकाइ सामग्रीहरू पर्छन् । शैक्षणिक समस्या समाधानका लागि प्रविधि र सिकाइ सिद्धान्तको प्रयोग गर्नु नै शैक्षणिक प्रविधि हो।

            

            	
              शिक्षण प्रक्रियामा प्रविधिको प्रयोगले सिकाइ र शिक्षणलाई अभिवृद्धि गर्दछ । शैक्षणिक प्रविधिले भावनात्मक सिकाइलाई हटाउँछ।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधिको मुख्य उद्देश्य शैक्षणिक उद्देश्यका लागि प्राविधिक साधनहरूको प्रयोग गरी प्रभावकारी सिकाइ अनुभव सिर्जना गर्नु हो।

            

            	
              सिकाइलाई बढ़ी प्रभावकारी बनाउन मानव र गैरमानव स्रोतहरूको संयोजन गरी तयार गरेको समग्र पद्धतिलाई नै शैक्षणिक प्रविधि भनिन्छ। अनुसन्धानमा आधारित मानवीय सिकाइ र सञ्चारमा विशिष्ट उद्देश्यहरूको आधारमा शिक्षण र सिकाइको समग्र प्रक्रियाको मूल्याङ्कन र सञ्चालन गर्ने व्यवस्थित तरिका र प्रविधि नै शैक्षणिक प्रविधि हो।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधिले सिकाई र शिक्षणका समग्र प्रक्रियाहरुलाई समावेश गर्दछ । शैक्षणिक प्रविधिको प्रयोगले शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउँछ र शिक्षण सिकाइलाई सिकारुअनुकूल बनाउन सहयोग गर्दछ।

            

            	
              
                Technology शब्द ग्रिक शब्दहरू Techne र Logos बाट बनेको हो। जसमध्ये Techne को अर्थ Art वा Skill र Logos को अर्थ Science/study हुन्छ।

            

            	
              शिक्षण वा सिकाइको कला शिक्षण र सिकाइको सीप, शिक्षण वा सिकाइको विज्ञान प्रविधि हो।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधि सरल र सहज रूपमा विद्यार्थीलाई सिक्न सहयोग गर्ने साधन हो। प्रविधि भन्नाले मानवीय प्रयोजनका लागि उपयोग हुने सामग्री जस्तो- मेसिन र औजार बुझिन्छ तर विस्तृत अर्थमा यसले प्रक्रिया, सङ्गठनात्मक स्वरूप र तरिकाहरूको क्षेत्र समेटेको हुन्छ।

            

            	
              हाल प्रयोगमा आएका आधुनिक प्रविधिहरू जस्ते : प्रोजेक्टर, ल्यापटप कम्प्युटर, क्याल्कुलेटर र नयाँ प्रविधि स्मार्ट फोन र अनलाइन, अफलाइनका रूपमा खेलिने गेमले सिकारुलाई सिक्न उत्प्रेरित गराउँछ।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधिको खोजी, विचारको आदानप्रदान गर्न तथा त्यसको उपयोग गर्ने सम्बद्ध शिक्षार्थी र शिक्षक नै हुन्।

            

            	
              प्रविधिअन्तर्गत उच्चकोटिदेखि निम्नकोटिसम्मका उपकरणहरू पर्छन्, जसमा Hardware र Software दुवै पर्छन्। Hardware अन्तर्गत Computer Internet, Television, VCD आदि साधनहरू पर्छन् भने Software अन्तर्गत ती साधनको माध्यमबाट उपलब्ध हुने लिखित सामग्री र विभिन्न क्रियाकलाप तथा कार्यक्रम आदि पर्छन्। कम्प्युटरका पार्ट्स हार्डवेयर हो भने त्यसभित्रको प्रोग्राम Software हो।

            

            	
              
                
                  
                चक र चकबोर्ड हार्डवेयर हुन् भने चकबोर्डमा चकको प्रयोग गरी लेखिएका अक्षरहरू Software हुन्। त्यस्तै, कापी र कलम हार्डवेयर हुन् भने कलम प्रयोग गरी कापीमा लेखिएका अक्षर, वाक्य वा पुस्तकमा लेखिएका अक्षर, वाक्य वा पुस्तकमा उल्लेख भएका सामग्रीहरु Software हुन्। यसरी Technology मा एउटा शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी, प्रभावपूर्ण र अर्थपूर्ण बनाउन प्रयोग गरिने विभिन्न नयाँ नयाँ प्रविधि र तरिकाहरू पर्छन्।

            

          

        
        
          
            शैक्षणिक प्रविधिको वर्तमान अभ्यास
          

          
            	
              प्रशिक्षण, अभ्यास र प्रभावकारी शिक्षणको सिद्धान्त र बालक र किशोरको विकासको ज्ञानको आधारसँग विद्यार्थीको सिकाइमा क्षेत्रगत आधारमा अभ्यास गर्नु नै शैक्षणिक प्रविधिको अभ्यास हो।

            

            	
              शिक्षण सिकाइको प्रक्रियामा शैक्षणिक प्रविधिलाई वर्तमान समयमा कसरी उपयोग गरिएको छ भन्नु नै शैक्षणिक प्रविधिको अभ्यास हो।

            

            	
              शैक्षणिक प्रविधिको अभ्यासले शिक्षण सिकाइमा प्रयोग हुने प्रविधिहरूको अभ्यास र किसिमलाई समेत जनाउँछ। शैक्षणिक प्रविधिको वर्तमान अभ्यासलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

            

          

          
            
              (
              क) फिल्म
            

            विचारहरूको हस्तान्तरणका लागि प्रभावकारी शैक्षणिक माध्यम फिल्म हो। शिक्षण सिकाइका विषयवस्तुलाई समेटेरे सूक्ष्म फिल्म तयार गरी शिक्षण सिकाइमा प्रयोग गर्ने प्रचलन वर्तमान समयमा बद्दो छ।

          
          
            
              (
              ख) इमेल
            

            
              	
                विश्वव्यापी रूपमा शिक्षक र विद्यार्थीहरू एकअर्कामा सञ्चार छलफल गर्न इमेलको प्रयोग गर्दछन्।

              

              	
                वास्तविक जीवनका लागि लेखाइ सीप अभ्यासका लागि विद्यार्थीहरुलाई प्रभावकारी अवसर प्रदान गर्ने अर्को कक्षाकोठाको रूपमा इमेललाई लिइन्छ।

              

              	
                इमेलबाट शिक्षक र विद्यार्थीबीच एकअर्कामा सिकाइ विषयवस्तुहरुलाई लेखाइका माध्यमबाट आदानप्रदान गरी शिक्षण गर्ने गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ग) ओभरहेड प्रोजेक्टर
            

            
              	
                शैक्षणिक प्रविधिहरूको प्रयोगमा ओभरहेड प्रोजेक्टरको प्रयोग पनि वर्तमान समयमा बद्दो छ। यसले बोर्ड अथवा पर्खालमा पारदर्शी आकृतिलाई प्रतिबिम्बन गर्दछ।

              

            

            
              	
                शिक्षण विषयवस्तुलाई प्रोजेक्टरको माध्यमबाट प्रस्तुत गर्ने प्रचलन वर्तमान समयमा बद्दो छ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) टेलिभिजन 
            

            टेलिभिजनको माध्यममार्फत श्रव्यदृश्य सामग्रीहरुलाई शिक्षणको ऋममा प्रयोग गर्ने गरिन्छ। यसले सिकाइ विषयवस्तुलाई सरल र सहज रूपमा प्रस्तुत गर्दछ।

          
          
            
              
            

            
              (
              ङ) भिडियो
            

            प्रविधिको सहयोगले शैक्षणिक क्रियाकलापहरुलाई प्रभावकारी बनाउने अर्को साधन भिडियो हो । आवश्यकताअनुसार भण्डारण गर्ने, उत्पादन गर्ने र पुनः प्राप्तिका लागि विभिन्न श्रव्यदृश्य अनुभवहरूको सामग्री समेटेर भिडियो तयार गरिन्छ। भिडियो, टेप र क्यासेट दुवै शिक्षण सिकाइका निम्ति प्रयोग गरिन्छ।

          
          
            
               (
              च) विश्वव्यापी सञ्जाल
            

            सूचनाहरू प्रदान गर्ने र प्राप्त गर्ने शैक्षणिक प्रविधिका रूपमा विश्वव्यापी सञ्जाललाई प्रयोग गरिन्छ । यो एक खुला सूचनाको ठाउँ हो जहाँ विभिन्न अभिलेख र अन्य सामग्री राखी संसारभरि इन्टरनेटका माध्यमबाट प्रसारण गरिन्छ।

          
          
            
              (
              छ) 
              E-Learning
            

            जुनसुकै ठाउँ र समयमा सिक्नका लागि प्रयोग गरिने साधन नै E-Learning हो। विद्युतीय सिकाइ एक यस्तो प्रकारको शिक्षा हो, जसमा शिक्षणको माध्यम कम्प्युटर प्रविधिमार्फत हुन्छ। वर्तमान समयमा शैक्षणिक प्रविधिमा विद्युतीय सिकाइको प्रयोग बद्दो छ।

          
          
            
              (
              ज) स्मार्ट कक्षा
            

            स्मार्ट कक्षा एउटा यस्तो कक्षा हो, जसमा विभिन्न प्रविधिहरूको प्रयोग गरी विद्यार्थीको सिकाइलाई अभिवृद्धि गरिन्छ। स्मार्ट कक्षामा कम्प्युटर, प्रोजेक्टर, इन्टरनेट सञ्जाल र अरू मल्टिमिडियाका साधनहरू रहेका हुन्छन् । विद्यार्थीहरू इन्टरनेटको प्रयोग गरी स्मार्ट कक्षामा समावेश हुन्छन्।

          
          
            
              (
              झ) स्मार्ट बोर्ड 
            

            स्मार्ट बोर्ड एक अन्तरक्रियात्मक सेतो पाटी हो, जसमा कम्प्युटर र प्रोजेक्टर जडान गरिएको हुन्छ स्मार्ट बोर्डले विभिन्न प्रकारका चित्र बनाउन आकृति प्रस्तुत गर्न सहयोग गर्दछ। स्मार्ट बोर्ड एक प्रकारको कम्प्युटर नै हो।

            
              
                
                  (
                
                ञ) अन्य साधनहरू :
              
              मोबाइल, ट्याब्लेट, आइप्याड र स्लाइड आदि।

          
        
        
          
            सामाजिक सञ्जालको परिचय
            , 
            महत्त्व र प्रयोग
          

          
            
              सामाजिक सञ्जाल
            

            फेसबुक, ट्वीटर, इन्स्ट्राग्राम आदिजस्ता सामजिक सज्जालहरू समेत सिकाइका सामग्री वा साधनका रूपमा स्थापित भइसकेका छन्। विभिन्न घटनाक्रमहरू नयाँ नयाँ विषयवस्तुहरू सामाजिक सञ्जालका साधनहरूमा मानिसहरूको पोस्ट गर्ने र उक्त पोस्ट सामाजिक सञ्जाल प्रयोगकर्ताले हेर्न सजिलै सक्ने भएकोले वर्तमान समयमा सामाजिक सञ्जालको प्रयोग बद्दो मात्रामा रहेको छ। सन् २००४ फेब्रुअरी ४ मा समाजिक सञ्चालअन्तर्गतको फेसबुक मार्क जुकरवर्ग र उनका साथीहरूको यसको सुरुवात · गरेका हुन्। त्यस्तै सामाजिक सञ्जालअन्तर्गतको ट्वीटर सन् २००६ मार्च २१ मा ट्वीटर इन्क भन्ने संस्थाले सुरुवात गरेको पाइन्छ। सामाजिक सञ्जाल वर्तमान समयमा एक ज्वलन्त विषयको रूपमा रहेको छ। सामाजिक सञ्जालले गर्दा साइबरक्राइम बद्दो मात्रामा रहेको छ। साइबर क्राइमलाई न्यूनीकरणका रूपमा लागि अपराधको अन्त्य गर्नु आज एक निकै चुनौतीपूर्ण अवस्थामा रहेको छ।

            सामाजिक सञ्जाल भन्नाले त्यस्ता प्रकृतिका वेबसाइटहरूलाई भनिन्छ, जसमा मानिसहरूले आफ्ना विचार, भावना, आफ्नो विषयमा जानकारी, आफ्नो व्यक्तिगत विवरण राख्न सक्छन्।

            फेसबुक, ट्वीटर, इन्स्टाग्राम ज़स्ता वेबसाइटहरू आज सामाजिक सञ्जालको रूपमा रहेका छन्, जसले विश्व समुदायमा छरिएर रहेका समाजलाई एउटै जालोमा समेट्न सफल भएको छ।

          
          
            
              सामाजिक सञ्जालको महत्त्व
            

            
              	
                मानिसको भौतिक उपस्थितिमा रहेका दूरीलाई कम गर्दछ

              

              	
                संसारलाई सबैको एउटा साझा घरको रूपमा विकसित गरी एकताको भावनाको विकास गरेको पाइन्छ

              

              	
                टाढाटाढा रहेका आफन्तहरूको सहज रूपमा खबर पाउन सकिने

              

              	
                सहज र सरल तरिकाले खबर आदानप्रदान गर्न

              

              	
                कम खर्चमा नै आफ्नो व्यापार व्यवसायको प्रचारप्रसार गर्न

              

              	
                तुरुन्तै आफ्नो खबर सम्प्रेषण गर्न

              

              	
                फुर्सदको समय सदुपयोग गर्न सहयोग पुगेको छ

              

              	
                नयाँ नयाँ सूचनाहरूको जानकारी पाई आफूलाई सचेत बनाउनसमेत सहयोग पुगेको पाइन्छ

              

              	
                मातृत्व र भाइचाराको सम्बन्ध विकासमा सहयोग पुग्दै गएको छ.

              

              	
                आफ्नो भावनालाई अरूसम्म पुऱ्याउन सहयोग गरेको छ

              

              	
                सामाजिक सञ्जालबाट नयाँ नयाँ साथीहरू बनाउन सकिन्छ।

              

            

          
          
            
              सामाजिक सञ्जालको दुरुपयोग/ असर
            

            
              	
                फेक आईडी बनाएर समाजमा ठगी गर्न सक्रिय रहेको

              

            

            
              	
                सामाजिक सञ्जालको प्रयोगबाट देह व्यापार बढ़रहेको

              

              	
                सामाजिक सञ्जालको प्रयोगबाट मानिसहरूको चरित्र हत्या गर्ने गरेको पाइन्छ

              

              	
                गलत सूचनाहरू सम्प्रेषण गरी समाजमा अशान्ति मच्चाउने सामाजिक सञ्जालमा सक्रिय रहेको

              

              	
                सामाजिक सञ्जालले मानिससँग वास्तविक जीवनमा गरिने कुराकानी पातलिँदै गएको छ

              

              	
                सामाजिक सञ्जालले साइबर अपराध बढ़ाएको पाइन्छ

              

              	
                सामाजिक सञ्जालको कारणले मानिसहरूमा मानवता हराउन थालेको पाइन्छ

              

              	
                समाजमा देखासिकी र तडकभडकयुक्त जीवनशैली अपनाउन मान्छेलाई प्रेरित गरेको पाइन्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          ९.४ सामाजिक अध्ययनका सीपको परिचय र प्रकार : अध्ययन सीप
          , 
          बौद्धिक सीप
          , 
          सामाजिक सीप
          , 
          सञ्चार सीप
        

        
          
            ९.४.१ सामाजिक अध्ययनमा सीपको परिचय
          

          
            	
              कुनै पनि कार्य कुशलतापूर्वक सम्पन्न गर्ने क्षमता वा कौशललाई सीप भनिन्छ। सीप भनेको कार्य गर्ने रणनीतिको सफलता हो। सामाजिक अध्ययनमा सीप भन्नाले सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुबाट आर्जन गरेको धारणा र सामान्यीकरणकों प्रयोग गर्ने खुबी तथा कुशलता हो। यसमा शारीरिक र मानसिक दुवै प्रक्रिया परछन्।

            

          

          
            	
              सीप भन्नाले कलात्मक ढङ्गबाट अभिव्यक्त गर्ने क्षमतालाई बुझिन्छ, जुन व्यवहारबाट प्रकट हुन्छ।

            

            	
              सीपको प्रकटीकर ण विभिन्न तरिकाले हुन्छ, जस्तै : भनेर, गरेर, सङ्केत गरेर, देखाएर, संयोजन गरेर आदि व्यक्तिको काम गराइबाट उसको सीप प्रकट हुनुका साथै उसको व्यक्तित्व पनि भल्किन्छ। सीप भन्नाले कुनै काम गर्न जान्ने तरिकासँग मात्र सीमित नभएर राम्रोसँग गर्न सक्ने क्षमतासँग पनि सम्बन्धित छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनमा सीप भन्नाले विभिन्न कुरा गर्न सक्ने जस्तै : जानकारी गर्न सक्ने, छलफलमा भाग लिन सक्ने, प्रतिवेदन तयार गर्न सक्ने, चित्र, चार्ट, ग्राफ, रेखाचित्र बनाउन सक्ने, प्रभावकारी ढङ्गबाट आफ्नो विचार प्रकट गर्न सक्ने, स्रोत सामग्रीको उपयोग गर्न सक्ने र योग्य नागरिकका रूपमा व्यवहार गर्न सक्ने आदि।

            

            	
              पाठ्यक्रममा पनि बालबालिकाहरूले प्राप्त गर्ने सीपसम्बन्धी उद्देश्यको निर्धारण गरेको पाइन्छ । तालिम, अनुभव र अभ्यासद्वारा आएको कुनै पनि कार्य गर्न सक्ने क्षमतालाई नै सीप भनिन्छ। व्यक्तिमा भएको ज्ञानलाई कार्य गर्दा प्रभावकारी तरिकाले प्रयोग गर्ने क्षमता नै सीप हो।

            

            	
              कुनै पनि विषयको सैद्धान्तिक बुभाइ ज्ञान हो, कुनै पनि कार्य गर्न सक्ने क्षमताको संज्ञानात्मक, मनोवैज्ञानिक र शारीरिक गुणहरू क्षमताहरू हुन्। उक्त क्षमता प्रयोग गर्ने कुशलता सीप हो।

            

            	
              सीपको अर्थबारे Bining and Bining ले भनेका छन्, “सीप सरल बानीहरूको एक मिश्रण हो, जुन बढ़ी होसियारीपूर्वक सीपको उद्देश्यलाई विचार गरेर प्रयोग गरिन्छ।"

            

          

          
            
              सीपको वर्गीकरण
            

            सीपलाई Hard Skill/Soft Skill गरी दुई भागमा बाँडिएको छः

            
              
                (
                क) 
                Hard Skill
              

              
                	
                  
                    Hard skill ले व्यक्तिलाई विषयवस्तुमा दखलता प्राप्त गराउँछ। अर्थात् विषयवस्तुसँग सम्बन्धित आधारभूत ज्ञान, सीप तथा क्षमता प्राप्त गर्ने Hard skill हो। जस्तै : विज्ञान, गणित, कृषि, एकाङ्की, कम्प्युटर प्रोग्रामिड आदि।

                

                	
                  
                    Hard skill बाट प्राप्त दक्षताको प्रयोगमा प्रभावकारिता ल्याउँछ।

                

              

            
            
              
                
              

              
                (
                ख) 
                Soft Skill
              

              
                	
                  
                    Soft skill ले व्यक्तिमा सज़्चार गर्ने कला, आत्मविश्वास, इमान्दारिता, लगनशीलता, लचकता, सामूहिक भाबना, नेतृत्व गर्ने जस्ता समस्या समाधान गर्ने सीप आदिको विकास गराउँछ।

                

                	
                  
                    Hard skill प्राविधिक (Technical) हुन्छ भने Soft skill व्यवहार प्रदत्त प्रकृतिको हुन्छ । Hard skill ले व्यक्तिमा विषयगत विशेषज्ञता दिलाउँछ। यो विशेषताले व्यक्तिलाई आफ्नो रोजीरोटी (Bread and Butter) प्राप्त गर्ने योग्य बनाउँछ। रोज़ीरोटी प्राप्त गर्न तथा प्राप्त गरेको रोजीरोटीलाई कायम राख्न Sustain soft skill को जरुरत पर्छ।

                

                	
                  
                    Hard skill ले व्यक्तिलाई जागिरका लागि अन्तर्वार्तासम्म पुऱ्याउँछ तर Soft skill ले जागिर प्राप्त गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  
                    Soft skill अन्तर्गतका विभिन्न सीपलाई निम्न समूहमा विभाजन गर्न सकिन्छ :

                

              

              
                	
                  
                    People Skill : यो सीपले आफू वा आफ्नो सङ्गठनप्रतिको अरूको बुझाइ, गरिने कार्य, लिइएको उद्देश्य वा लक्ष्यप्रति अरूलाई प्रभाव पार्ने सीप हो। सञ्चार, सञ्जाल, स्थापना, नेतृत्व, सामूहिक कार्य जस्ता सीपहरू यसअन्तर्गत पर्छन्।

                

                	
                  
                    Self-Management Skll : यो सीपलाई व्यक्ति वा सङ्गठनलाई अनुकूल वा प्रतिकूल अवस्थामा प्रभावकारी व्यवस्थापन गरी सफलतापूर्वक अगाडि बदन प्रेरित गर्दछ । सचेतना (Awareness), संवेगात्मक नियन्त्रण (Emotional control), आत्मविश्वास (Confidence), रेजिलियन्स (Resilience), धैर्यता (Patience) जस्ता सीपहरू यसअन्तर्गत पर्छन्।

                

                	
                  
                    Work Attitudes :यसले व्यक्तिको काम गर्ने प्रकृति (Working Culture) लाई निर्देश गर्दछ । लोयल (Loyol), अवसरलाई ग्रहण गर्न सक्ने (Opportunist), उत्तरदायी (Accountable), जिज्ञासु (Willing to learn), समस्या समाधान (Problem solving) जस्ता सीपहरू यसअन्तर्गत पर्छन्। Professionalism : यो सीपले व्यक्तिलाई पेसाप्रति प्रतिबद्ध बनाउँछ। समयको पालन (Arriving on time), विनयशीलता (Basic Courtesg), आकर्षक व्यक्तित्व (Proper appearances, Drug free) आदि यसअन्तर्गत पर्छन्।

                

              

            
          
          
            
              Hard skill (
              कडा सीप) र
               Soft skill (
              साधारण व्यावसायिक सीप/नरम सीप) बीचको अन्तर
            

            
              Hard skill / Soft skill दुई विपरीत पाटा भए तापनि व्यक्ति सफल हुनका लागि यी दुईबीचको सन्तुलन अपरिहार्य हुन्छ

            
              Hard skill Soft skill बीचको अन्तर निम्न छन् :

            
              
                
                
              
              
                
                  	
                    
                      Hard skill (
                    कडा सीप)
                  	
                    
                      Soft skill (
                    साधारण व्यावसायिक सीप/नरम सीप)
                

              
              
                
                  	१. यो तर्ककेन्द्रित (Logical Centre) हुन्छ।
                  	१. संवेगकेन्द्रित (Emotional Centre) हुन्छ।
                

                
                  	२. यो विद्यालय, पाठ्यपुस्तकबाट प्राप्त गरिन्छ।
                  	२. यो औपचारिक र अनौपचारिक दुवै तरिकाबाट प्राप्त गरिन्छ।
                

                
                  	
                    
                      
                    ३. Hard skill को स्थापित नियम, सिद्धान्त सधैं सबैकालागि एउटै हुन्छ।
                  	३. यो व्यक्ति वा काम गर्ने वातावरण, सङ्गठनअनुसार फरकफरकहुन्छ।
                

                
                  	४. यो प्राविधिक र विशिष्ट हुन्छ
                  	४. यो जेनरिक हुन्छ।
                

              
            

          
          
            
              सीपको महत्त्व र आवश्यकता
            

            सीपको महत्त्वलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                कुनै पनि कार्यकुशलतापूर्वक सम्पन्न गर्न सीपको आवश्यकता पर्छ।

              

              	
                सीपले सिकारुको सिर्जनशीलतालाई विकास गर्दछ।

              

              	
                सामाजिक सीपले समाजमा देखिएका नयाँ नयाँ समस्या र विवादलाई समाधान गर्न प्रयोग गर्दछ।

              

              	
                समाजमा बसेर उत्तरदायी बहन गर्न सक्ने नागरिक तयार गर्दछ।

              

              	
                बौद्धिक सीपले बालबालिकाको पठन सीपको विकासमा जोड दिनुका साथै लेखन तथा अभिव्यक्ति कलाको विकास गर्दछ।

              

              	
                पठन सीपले विद्यार्थीहरूमा सम्बन्धित पदनुपर्ने अंश पढ़ी प्रस्ट हुन सहयोग गर्दछ।

              

            

          
        
        
          
            ९.४.२ सीपको प्रकार : अध्ययन सीप
            , 
            बौद्धिक सीप
            , 
            सामाजिक सीप
            , 
            सञ्चार सीप
          

          सीपका प्रकारहरुलाई निम्नानुसार व्याख्या गरिएको छ :

          
            
              (
              क) अध्ययन सीप/पठन सीप
            

            
              	
                लिखित सामग्रीहरुलाई मौखिक रूपमा पढ़ेर ज्ञान प्राप्त गर्ने प्रक्रियालाई अध्ययन सीप भनिन्छ।

              

              	
                पढ़ाई एक सीप हो, जसले मानिसलाई सन्देश प्राप्त गर्न सक्षम गर्दछ। लिखित शब्दहरूको पहिचान गर्न, अर्थ प्राप्त गर्न, उच्चारण गर्न सिकाउन अध्ययन सीपको प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                कुनै विषय जान्नका लागि अध्ययन कार्यको ठूलो आवश्यकता पर्छ। सामाजिक अध्ययन जस्तो व्यापक विषयको जानकारी गर्न अध्ययन सीपको निकै महत्त्व हुन्छ, किनभने विद्यार्थीले पाठ्यपुस्तक, पत्रपत्रिका, बुलेटिन आदि पढनुपर्ने हुन्छ।

              

              	
                विगत र वर्तमानबारे विभिन्न जानकारी विभिन्न ग्रन्थहरू पढेर पढ़ाई सीपकै माध्यमबाट प्राप्त गर्न सकिन्छ। अध्ययन सीप शारीरिक र मानसिक रूपबाट प्राप्त गर्न सकिने सीप हो।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनमा भाषाशिक्षणमा जस्ते अध्ययन सीपको विकास गर्नेभन्दा पनि कुनै उद्देश्यप्राप्तिका लागि आवश्यक अध्ययन सीपलाई मानिन्छ।

              

              	
                अध्ययन सीपको विकासबाट बालबालिकाहरूले जानकारी लिन, समस्याहरू बुझ्न, निर्देशन प्राप्त गर्न, प्रश्नको उत्तर खोज्न, परिभाषा खोज्न, मूल विचार फेला पार्न, विश्लेषण गर्न, पुस्तकको उपयोग गर्न, सन्दर्भ सामग्रीको उपयोग गर्न, नक्सा, चित्र, चार्ट, ग्राफ आदि बुझन सक्ने हुन्छन्।

              

              	
                
                  
                    
                  सामाजिक अध्ययनमा जुन बालकले अध्ययन सामग्रीलाई सरसर्ती पदन सक्छ, उसले सामाजिक अध्ययनका अन्य सीपहरू प्रप्त गर्न सक्छन् । हुन त पढ़ाई सीपको विकास जुनसुकै अध्ययनका लागि उपयोगी हुन्छ तापनि सामाजिक अध्ययनमा यसले निकै महत्त्व राख्दछ। पढ़ाई सीपको विकास बालबालिकाहरूमा पाठ्यपुस्तक र सहायक सामग्रीहरूबाट गराउन सकिन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनको पाठ्यपुस्तक त्यस किसिमको सरल रूपमा हुन् आवश्यक हुन्छ, जुन विद्यार्थीहरूले सरल रूपमा बुझ्न सकुन्। सामाजिक अध्ययनमा खोजी र अध्ययन गर्ने प्रवृत्तिको विकास गर्न पनि सहायक सामग्रीहरूको अध्ययन गर्न जरुरी हुन्छ तर ती सहायक सामग्रीहरू छनोट गरेर मात्र अध्ययन गर्नुपर्छ।

              

              	
                पढ़ाइको अवधारणाअनुसार पढ़ाइभित्र मूलतः दुई प्रक्रिया अन्तरनिहित हुन्छन् । शब्दको पहिचान र बुझाई। शब्द पहिचानको सम्बन्ध बुभाइ (डिकोडिङ) सीपसँग सम्बन्धित हुन्छ भने बुझाइ वा बोधको सम्बन्ध पढ़ेका कुराको सार गर्ने क्षमतासँग सम्बन्धित हुन्छ।

              

              	
                सीपयुक्त पढ़ाइ भनेको स्पष्ट बुभूने गरी गतिका साथ पढ़ने क्षमता हो। यस सन्दर्भमा पढ़ाई सीपले अभिव्यक्ति वा लेखाइ सीपसमेतलाई बुझाउँछ।

              

              	
                सामान्यतया पढ़ाई भनेको लिपिबद्ध वा मुद्रित सामग्रीलाई आँखा र मस्तिष्कका माध्यमबाट अर्थ ग्रहण गर्दै पदनु हो।

              

              	
                पढ़ाइको मुख्य उद्देश्य भनेकै बोध विकास गर्नु हो। बुझेर पदन तथा बुझ्नका लागि पढ़ाई सीप अनिवार्य मानिन्छ।

              

              	
                गहिरिएर पदने, पढ़ेका कुरा बुभूने, बुझेका कुरालाई मौखिक र लिखित अभिव्यक्तिमार्फत अरूसमक्ष पुऱ्याउनका लागि पढ़ाई सीपको समुचित विकास हुनुपर्छ।

              

              	
                विभिन्न ज्ञान, विज्ञान तथा व्यावसायिक क्षेत्रसँग सम्बद्ध भाषाका ध्वनि, वर्ण, अक्षर, शब्द/पद, पदावली, वाक्य, अनुच्छेद र लेखरचनाको अभिप्रायः बुभेर त्यसलाई प्रयोग गर्न पढ़ाई सीप नभई हुँदैन।

              

              	
                विद्यार्थीको संज्ञानात्मक क्षमता एवम् शब्दभण्डारको वृद्धि गरदे स्वाध्ययनको बानी निर्माण र बौद्धिक क्षमताको विकास गर्न पनि पढ़ाइ सीप अनिवार्य मानिन्छ।

              

              	
                सामान्य आवाज निकालेर सामग्री सरर्र पढ्ने कार्यलाई पढ़ाई भनिन्छ । वास्तवमा पढनुको अर्थ सैद्धान्तिक ज्ञानमात्र नभई व्यावहारिक ज्ञानको प्रयोग गर्नु हो।

              

              	
                पठित सामग्रीको भाव चाँडो बुझेर ग्रहण गर्न, विविध सन्दर्भ एवम् अभिप्रायः बुझेर प्रयोगमा ल्याउन, स्वाध्यनमा रुचि जगाउन, समीक्षात्मक क्षमता विकास गर्न र सिर्जनात्मक क्षमता बढाउन पढ़ाई सीपको समुचित विकास गर्न त्यसको प्रयोग गर्न जरूरी मानिन्छ।

              

              	
                बोध क्षमताको समुचित विकास गदैं पढ़ेर आवश्यकताअनुसार सही प्रतिक्रिया जनाउन, अभिव्यक्ति क्षमता सुदृढ़ गर्न तथा नयाँ सोच र चिन्तनको विकासका लागि गहन पढ़ाइ आवश्यक हुन्छ।

              

            

            
              
                पढ़ाइका प्रकारहरु
              

              पढ़ाइका प्रकाहरुलाई निम्न बुँदामा व्याख्या गर्न सकिन्छ :

              
                
                  
                    (
                  
                  अ) छिये पढ़ाई :
                
                कुनै पनि लेख्य सामग्रीहरूलाई छिटो गतिमा पदनु नै छिटो पढ़ाई हो । छिटो पढ़ाइले पहिले नै पढ़ेका विषयवस्तुलाई पुनरावलोकन गर्न सहयोग गर्दछ। छिटो पढ़ाइलाई Skimming पनि भनिन्छ । अनुच्छेदको साधारण अर्थ प्राप्त गर्न यस प्रकारको पढ़ाइकों प्रयोग गरिन्छ।

              
                
                  
                    
                      (
                  
                  आ) अध्ययन पढ़ाईः
                
                दिइएको अनुच्छेद वा पाठको भाव प्रस्ट गर्नका लागि विषयवस्तुलाई विस्तारै पदनुलाई अध्ययन पढ़ाई भनिन्छ। यस प्रकारको पढ़ाइबाट विद्यार्थीहरूले विषयवस्तुको ज्ञान प्राप्त गर्न सक्छन्।

              
                
                  
                    (
                  
                  इ) अन्वेषणात्मक पढ़ाई :
                
                विभिन्न सिद्धान्तहरूको अध्ययन, विश्लेषण र आवश्यकताअनुसार निर्णय लिने पढ़ाइलाई अन्वेषणात्मक पढ़ाई भनिन्छ।

              
                
                  
                    (
                  
                  ई) प्रशंसात्मक पढ़ाइ :
                
                मानिसले आफूलाई आनन्द वा सन्तुष्टि प्राप्त गर्नका निम्ति आफ्नो रुचिअनुसार पढ्ने कार्यलाई प्रशंसात्मक पढ़ाई भनिन्छ। फुर्सदको समय बिताउन र आनन्द प्राप्त गर्नका लागि गरिने अध्ययनलाई प्रशंसात्मक पढ़ाई भनिन्छ।

              
                
                  
                    (
                  
                  उ) सतही पढ़ाई :
                
                आफूलाई चाहिने सूचनाहरू प्राप्त गर्नका लागि आवश्यक परेको विषयवस्तु मात्र पढ्ने कार्यलाई नै सतही पढ़ाई भनिन्छ। निश्चित सूचना प्राप्त गर्ने पढ़ाइ नै सतही पढ़ाई हो।

              
                
                  
                    (
                  
                  ऊ) आलोचनात्मक पढ़ाई :
                
                कुनै पनि विषयवस्तुलाई विश्लेषण गर्ने उद्देश्यले पढ्ने कार्यलाई आलोचनात्मक पढ़ाई भनिन्छ । आलोचनात्मक पढ़ाइमा तुलना गरी कारण र परिणामबीचको सम्बन्ध स्थापना गर्दछन्।

              
                
                  
                    (
                  
                  ए) सिर्जनात्मक पढ़ाई :
                
                सिर्जनात्मक पढ़ाइको उद्देश्य भनेको नयाँ नयाँ सीपको सिर्जना गर्नु हो। विद्यार्थीहरुलाई सिर्जनात्मक पक्षको विकास गराउने उद्देश्यले पदनु नै सिर्जनात्मक पढ़ाई हो। यसले बालबालिकालाई मौलिकता भल्काउने सिर्जना गर्न सहयोग गर्दछ।

            
            
              
                पढ़ाई सीप विकासको आवश्यकता
              

              सामाजिक अध्ययनमा पढ़ाई सीपको विकास निम्न कुराका लागि आवश्यक मानिन्छ :

              
                	
                  दैनिक जीवनमा चाहिने वास्तविक कुरासँग परिचित हुन,

                

                	
                  बालबालिकाहरूको अनुभवको विकास गर्न,

                

                	
                  समय, ठाउँ र मानिसबारे जानकारी प्राप्त गरी उत्सुकता मेटाउन,

                

                	
                  फुर्सदको समयको सदुपयोग गर्न,

                

                	
                  खोजी अध्ययन गर्ने बानीको विकास गर्न,

                

                	
                  अर्काको विचार बुझन,

                

                	
                  विचारको सङ्गठन गर्न,

                

                	
                  सन्दर्भसामग्री निर्धारण गरी त्यसको उपयोग गर्न,

                

                	
                  विभिन्न किसिमका परीक्षा उत्तीर्ण गर्न,

                

                	
                  आपनो विचार उचित तरिकाले अभिव्यक्त गर्न।

                

              

            
          
          
            
              (
              ख) बौद्धिक सीप
            

            
              	
                व्यक्तिको तर्क गर्ने, निर्णय गर्ने, सोचने, कल्पना गर्ने, समस्या समाधान गर्ने जस्ता पक्षहरू नै मानिसको बौद्धिक सीप हो। व्यक्तिको मानसिक क्षमताको विकास नै बौद्धिक सीप हो।

              

              	
                बौद्धिक सीपले मानवका समस्याका कारण र समाधानका उपायबारे मार्गदर्शन गर्दछ। बौद्धिक क्षमतालाई संज्ञानात्मक पक्ष भनेर पनि चिनिन्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  सामाजिक अध्ययनमा बौद्धिक सीपको महत्त्वपूर्ण स्थान छ। बौद्धिक सीप व्यक्तिगत सीपको प्रमुख आधार हो। बौद्धिक सीप एक यस्तो उच्चस्तरीय मानसिक प्रक्रिया हो, जसद्वारा बौद्धिक समस्याको समाधान गरिन्छ।

              

              	
                वौद्धिक सीपलाई एक किसिमको सोच्ने प्रक्रियाको विकासको रूपमा लिइएको छ। सोच्ने यस्तो प्रक्रिया हो जसद्वारा विषयको प्रत्येक अंश, सङ्केत, चिन्ह, वस्तु एवम् घटनाबारे सम्पूर्ण कुरा पत्ता लाग्दछ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनमा त्यस्ता व्यापक शब्दहरूको उपयोग गरिन्छ जुन सोचाइ प्रक्रियाका लागि आधारभूत मानिन्छन्। अत : बौद्धिक सीप भन्नाले आफ्नो बुद्धि, विवेक र विचार प्रयोग गरी विभिन्न क्रियाकलाप गर्ने तरिकालाई बुझिन्छ। बौद्धिक सीप प्राप्त गर्न मानसिक शक्तिको विकास हुनु अत्यन्त आवश्यक छ।

              

              	
                विभिन्न विषयवस्तु अध्ययन गरिसकेपछि त्यसलाई राम्रो वा नराम्रो भन्न र ठिक वा बेठिक कुराहरू छुट्याई निष्कर्ष निकाल्न पनि आवश्यक हुन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनमा विद्यार्थीहरुलाई महसुस भएको कुनै अप्ठ्यारो समस्या, चाहना, आवश्यकता, कठिनाइ आदिले सोचाइ प्रक्रियालाई प्रोत्साहन दिन्छन् । त्यसको समाधानको बाटोमा मानसिक प्रक्रिया बन्दछ । यसैलाई बौद्धिक सीप भनिन्छ।

              

              	
                सिकारुको मानसिक तथा बौद्धिक विकास गराउनुलाई संज्ञानात्मक पक्ष भनिन्छ। यसअन्तर्गत रुचि, आवश्यकता एवम् समस्या समाधान गर्ने उपायहरू पर्छन्। बुद्धि, विवेक, योग्यता पहिचान, चिन्तनको विकास गरी विभिन्न तथ्यहरू, घटनाहरू र वस्तुहरूको सम्बन्धमा सोचाइ प्रक्रियाहरूको अभ्यासद्वारा जानकारी गर्ने व्यावहारिक एवम् निर्दिष्ट क्षेत्रलाई बौद्धिक सीप भनिन्छ।

              

            

            
              
                बौद्धिक सीफअन्तर्गत निम्न पक्ष पर्छन् :
              

              
                
                  
                    (
                  
                  अ) ज्ञान :
                
                विद्यार्थीहरूले आफूले सिकेका कुराहरूलाई आवश्यकताअनुसार पुनः स्मरण (Recall) गर्ने र चिन्न सक्ने क्षमतालाई ज्ञान भनिन्छ। यसअन्तर्गत विद्यार्थीहरुलाई विभिन्न तथ्यहरू, सूचनाहरू, शब्दहरू र प्रतिक्रियासम्बन्धी ज्ञान दिइन्छ।

              
                
                  
                    (
                  
                  आ) बोध
                
                : यसअनुसार बालकले सिकेका कुराहरूलाई व्याख्या गर्नु, वर्णन गर्नु, पुनः सङ्गठन गर्नु, अनुवाद गर्न सक्नेछन् । शिक्षण सिकाइमा प्रयोग गरिएका विषयवस्तुलाई ग्रहण गर्ने विद्यार्थीको क्षमतालाई बोध वा सङ्क्षेपीकरणभित्र राखिन्छ। (इ) प्रयोग : बालकले सिकेका, ज्ञान, सीप र अनुभवलाई अर्को भिन्न परिस्थितिमा प्रयोग गर्न सक्नु नै प्रयोग हो। व्यावहारिक प्रसङ्गसम्बन्धी उद्देश्य र परिस्थितिअनुसार प्रयोग गर्ने, सिकाइको स्थानान्तरण गर्ने क्षमतासम्बन्धी प्रयोगअर्न्तगत पर्छन्।

              
                
                  
                    (
                  
                  ई) विश्लेषण :
                
                कुनै पनि विषयवस्तुको सङ्गठनलाई सम्बन्धित विभिन्न भागहरूमा विभाजन गरी अध्ययन गर्न सक्ने क्षमतालाई विश्लेषण भनिन्छ। आफूले जानेका कुराहरूको पहिचान गर्न सक्नु, तार्किक रूपबाट कारण दिन सक्नु, तथ्यहरूको सम्बन्ध स्पष्ट पार्न सक्नु, तथ्याङ्कको मूल्याङ्कन गर्न सक्नु, गुण र दोषको विश्लेषण गर्न सक्नु यसअन्तर्गत पर्छ ।

              
                
                  
                    (
                  
                  उ
                  
                    . 
                  
                  संश्लेषण :
                
                विभिन्न किसिमका चीजहरूको एकै ठाउँमा संयोजन गर्नु नै संश्लेषण हो। यस तहमा कुनै पनि सीप र धारणाको पुनर्योग र पुनः सङ्गठन गर्ने, विभिन्न तत्त्वहरुलाई मिलाई सिङ्गो वा नयाँ ढाँचा तयार गर्ने जस्ता क्षमता यसअर्न्तगत पर्छन्।

              
                
                  
                    
                      (
                  
                  ऊ) मूल्याङ्कन :
                
                विषयवस्तुको मूल्य निश्चित गर्न वा लेखाजोखा गर्न सक्ने क्षमतालाई मूल्याङ्कन भनिन्छ। उपयोग गरिएका सामग्री, विधि, सिद्धान्त र विचारधाराहरूको गुण, दोष छुट्याई विवेचना गर्ने क्षमता मूल्याङ्कन हो।

            
          
          
            
              (
              ग) सामाजिक सीप
            

            
              	
                सहयोग, सद्भाव, मिलनसार आत्मीयता जस्ता पक्षहरूको विकास भई व्यक्ति समाजमा मिलेर काम गर्ने सीपको विकास हुनुलाई नै सामाजिक सीप भनिन्छ।

              

              	
                सामाजिक सीपले अरू व्यक्तिहरूसँगको कुशल सम्बन्ध स्थापित गर्न सक्ने व्यवहारलाई जनाउँछ । सामाजिक सीपले व्यक्तिको समाजका प्रत्येक सदस्य र समूहसँग मिलेर काम गर्न सक्ने सीपलाई बुझाउँछ।

              

              	
                सामाजिक सीप सामाजिकीकरणको माध्यमबाट प्राप्त गर्दछ। समाजमा स्थापित मूल्य मान्यता सिक्ने र सिकाउने प्रक्रिया नै सामाजिकीकरण हो।

              

              	
                सामाजिक सीपको विकास सामाजिक अन्तरक्रियाबाट हुन्छ। एक व्यक्ति र अर्को व्यक्ति वा समूहबीच हुने छलफल र वार्तालाप नै सामाजिक अन्तरक्रिया हो।

              

              	
                मानिस एक सामाजिक प्राणी भएकोले ऊ एक्लै बस्न सक्दैन । त्यसकारण उसले समाजमा आफूलाई कसरी सुरक्षित राख्नुपर्छ र कसरी मिलिजुली बस्नुपर्छ भन्ने कुरा ज्ञान प्राप्त गर्न सामूहिक कार्यमा सहभागी हुनुपर्छ जसको माध्यमबाट सामाजिक सीपको विकास हुन्छ।

              

              	
                व्यक्तिलाई समूहको स्वभावबारे ज्ञान हुनु ज्यादै आवश्यक हुन्छ । आजको युगमा जुनसुकै कार्यको समाधान वा सम्पन्नता पनि सामूहिक योजनामा निर्भर गर्दछ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययनको एक प्रमुख उदेश्य पनि बालबालिकाहरूमा त्यस्तो गुणको विकास गर्नु हो जसबाट उनीहरू समूहमा बस्न सकुन् र समूहमा केही काम गरी योगदान दिन सकुन् भन्ने रहेको छ, यसले पनि सामाजिक सीपको विकास हुन्छ।

              

              	
                सामाजिक सीपअन्तर्गत उत्तरदायित्व बहन, मिलेर काम गर्ने, नेतृत्व लिने, छलफलमा भाग लिने, एकआपसमा विचारको आदानप्रदान गर्ने, अर्काको अधिकारको कदर गर्ने आदि पर्छन्।

              

              	
                सामूहिक सीपको सिकाइ सामाजिक अध्ययन कार्यक्रमसम्म मात्र सीमित रहँदैन, यो त सम्पूर्ण विद्यालय कार्यक्रमकै एक अभिन्न अङ्ग हो।

              

              	
                विभिन्न पृष्ठभूमि भएका व्यक्तिंहरूसित मिलेर निर्दिष्ट सामुदायिक उद्देश्यपूर्तिका लागि उपयोग गर्न सक्ने कलालाई सामूहिकताको गुण वा सीप मानिन्छ। यस्तो सीपको आर्जन एवम् उपयोग निम्नानुसार विभिन्न सामूहिक कार्यद्वारा सम्भव हुन्छ :

              

            

            
              	
                समूह कार्य : समूहमा मिलेर सामूहिक भाबनाका साथ कार्य गर्न सक्ने क्षमता,

              

              	
                नेतृत्वको सीप : समूहमा नेतृत्व लिई कार्य सम्पन्न गर्न सक्ने क्षमता,

              

              	
                छलफलः समूहका सदस्यबीच कुनै पनि विषयमा व्यवस्थित तरिकाले गर्ने कुराकानी,

              

              	
                सहयोग : बालबालिकाहरू समूहमा रहने र समूहमां सहयोग गर्ने भाबनाको विकास,

              

              	
                सहानुभूति : बालबालिकाहरू अरूको व्यवहार बुभुछन् र क्रमशः उनीहरूमा आफैं सहानुभूतिको व्यवहार देखाउने,

              

              	
                सामाजिक स्वीकृति : साथी समूहमा रहने भएकाले साथी समूहले भनेको कुरालाई स्वीकार गर्ने,

              

              	
                आत्मीयता : कुनै व्यक्ति वा वस्तुप्रति आत्मीयता प्रदर्शन गर्न थाल्ने,

              

              	
                
                  
                    
                  लगाव : घरबाहिरका व्यक्ति तथा कुनै पनि मन पर्ने वस्तुप्रति मैत्रीपूर्ण रहने हुँदा लगाव व्यवहारहरू विकास हुँदै जाने।

              

            

            सामाजिक सीपअन्तर्गत बालबालिकामा निम्न पक्षको विकास हुनेछ:

            
              	
                समाजको सामाजिक, आर्थिक, राजनीतिक, शैक्षिक, सांस्कृतिक आदि विविध पक्षहरूको विकास गर्नु,

              

              	
                सामाजिक मूल्य एवम् मान्यतासँग आबद्ध गराएर शिक्षा प्रदान गराउनु,

              

              	
                सामाजिक दक्षताको विकास गर्नु,

              

              	
                नागरिकसम्बन्धी कुशलता र व्यावसायिक कुशलता विकास गर्नु,

              

              	
                सामाजिक रहनसहन, रीतिरिवाज, चालचलन, व्यावहारिक ज्ञान, नैतिक ज्ञान आदिका बारेमा शिक्षा हासिल गर्नु, शिक्षाको सम्बन्ध सामाजिक विकाससँग जोड़नु,

              

              	
                समाजको आवश्यकतालाई पूर्ण गराउन सक्ने उद्देश्य राखेर शिक्षा प्रदान गर्नु,

              

              	
                शिक्षाले व्यक्तिमा आदर्श नागरिकमा हुनुपर्ने गुणको विकास गर्नु,

              

              	
                सीपयुक्त र राष्ट्रका लागि अपेक्षित जनशक्ति तयार गर्नु,

              

              	
                अन्तर्राष्ट्रीय समझदारी र भ्रातृत्वको विकास गर्नु, 

              

              	
                नागरिक ज्ञान प्रदान गर्नु,

              

              	
                संस्कृतिको संरक्षण र हस्तान्तरणमा सहयोग गर्नु,

              

              	
                आत्मपहिचानको विकास गर्नु,

              

              	
                मानवीय सम्बन्धको विकास गर्नु, आर्थिक दक्षताको विकास गर्नु,

              

              	
                विज्ञान र प्रविधिको विकास गर्नु,

              

              	
                सामाजिकीकरण गर्न सहयोग गर्नु।

              

            

          
          
            
              (
              घ) सञ्चार सीप
            

            
              	
                मानिस एक बौद्धिक तथा जिज्ञासु प्राणी हो। उसले समाजमा भएका क्रियाकलापहरू, घटनाहरूबारे जानकारी लिने र त्यसको विश्लेषण गर्ने गर्दछ । केही कुराको जानकारी राख्ने तथा लिने प्रवृत्तिले गर्दा मानिस गतिशील बन्दछ । यस प्रक्रियालाई नै सूचना तथा सञ्चार सीप भनिन्छ।

              

              	
                मानिसले कतिपय घटनाहरू सुनेर, पढ़ेर तथा हेरेर थाहा पाउन सक्छ। एक ठाउँको घटना एक ठाउँबाट कुनै अर्को ठाउँमा प्रसारण हुने प्रक्रियालाई सञ्चारका रूपमा लिइन्छ। दुई वा दुईभन्दा बढ़ी पक्षबीच सूचनाको आदानप्रदान हुने प्रक्रियालाई सञ्चार भनिन्छ।

              

              	
                सञ्चारका माध्यम तथा प्रक्रियालाई विभिन्न आधारमा विभिन्न किसिमले वर्गीकरण गर्न सकिन्छ । त्यसमध्ये एकपक्षीय तथा अन्तरक्रियामुखी वर्गीकरणलाई सूचना प्रवाहका सन्दर्भमा महत्त्वपूर्ण मान्न सकिन्छ।

              

              	
                एकपक्षीय सूचना प्रवाहमा सूचना ग्रहण गर्ने व्यक्तिले सूचनाकर्तालाई तुरुन्त प्रतिक्रिया गर्न सक्दैन । सूचनाकर्ताले जसरी सूचना जारी गऱ्यो श्रोताले त्यहीअनुरूप बुभूनुपर्ने हुन्छ। जस्ते : पत्रपत्रिका, टी.भी., रेडियो तथा विभिन्न किताबहरूमा छापिएका सामग्रीहरु।

              

              	
                अन्तरक्रियामुखी सञ्चार प्रक्रियामा श्रोता र सूचनादाता प्रत्यक्ष सम्पर्कमा हुने हुँदा सूचना प्रत्यक्ष तवरले भइरहेको हुन्छ। सूचना दिने व्यक्ति निष्पक्ष, विज्ञ तथा भरपर्दो भएमा सही सूचना प्राप्त हुने सम्भाबना हुन्छ। सञ्चारका माध्यमहरूमा काम गर्ने व्यक्तिहरू सूचनाको स्रोतका रूपमा रहेका हुन्छन्।

              

              	
                
                  
                    
                  सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको शिक्षणमा सन्दर्भमा शिक्षक सूचनाको स्रोतका रूपमा रहेको हुन्छ भने विद्यार्थी सूचना ग्रहणकर्ताका रूपमा रहन्छन् । शिक्षक र विद्यार्थीबीच सूचनाको आदानप्रदान गर्ने कार्य अन्तरक्रियामुखी हुन्छ। विद्यार्थीले आफ्नो मनमा उठेका प्रश्नहरू सहजै रूपमा प्रस्तुत गर्ने हुँदा यो प्रक्रियालाई निकै प्रभावकारी मानिन्छ।

              

              	
                कक्षामा गरिने शिक्षण प्रक्रिया औपचारिक भएकाले यसमा शिक्षकको भूमिका मुख्य रूपमा रहेको हुन्छ । शिक्षकले विद्यार्थीलाई आवश्यकताअनुसार सूचना प्रवाह गर्दछन् । अन्य सञ्चारमाध्यमलाई पनि कक्षामा ल्याउन सक्छन्। सामाजिक अध्ययन शिक्षणको सञ्चारका रूपमा शिक्षकले निम्नलिखित कार्य गर्नु आवश्यक छ :

              

            

            
              	
                शिक्षण कार्य सम्पन्न गर्नका लागि योजनाको निर्माण गर्नु आवश्यक छ। कार्ययोजना, एकाइ योजना तथा पाठयोजनाका माध्यमबाट सम्पूर्ण विषयवस्तुहरू नियमित रूपमा शिक्षण गर्ने व्यवस्था मिलाउनुपर्छ।

              

              	
                शिक्षणको क्रममा शिक्षकले नियमित रूपमा पठनपाठन गर्नुपर्छ । नियमित शिक्षणले पाठ्यवस्तुहरू पढ़ाई सकिने र विद्यार्थीले पनि बुझ्न सक्ने स्थितिको सिर्जना गर्न सकिन्छ।

              

              	
                शिक्षकले प्रेषण गर्न चाहेका कुरालाई प्रभावकारी रूपमा विद्यार्थीसमक्ष पुऱ्याउन पाठयोजना, आफ्नो अनुभव, शिक्षण विधि तथा शिक्षण सामग्रीलाई सङ्गठित गर्नुपर्छ।

              

              	
                विद्यार्थीलाई सकारात्मक कार्यकलापतिर प्रेरित गर्न आवश्यक निर्देशन दिनुपर्छ । बौद्धिक, शारीरिक तथा अन्य सीपयुक्त निर्देशनबाट उनीहरूको कुशलता बढाउने प्रयास गर्नुपर्छ।

              

              	
                शिक्षकले आवश्यकता र महत्त्वअनुसार खास किसिमका विषयवस्तु दोहोऱ्याउने व्यवस्था पनि गर्नुपर्छ। यस्तो प्रयासले स्मरणशक्तिको विकास हुन्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          ९.५ सामाजिक अध्ययनका प्रयोगात्मक सीपको प्रयोग : नक्सा
          , 
          ग्लोब
          , 
          समयरेखा
          , 
          कालक्रम/वंश तालिका
          , 
          चार्ट
        

        सामाजिक अध्ययन विषयमा विभिन्न सीपको आवश्यकता पर्छ। सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षकले सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षण गर्ने ऋममा नक्सा, समयरेखा, चार्ट, स्तम्भ चित्र, वृत्तचित्र, रेखाचित्र बनाउन र शिक्षणमा प्रयोग गर्न सक्ने सीप हुन आवश्यक छ। सामाजिक अध्ययनमा प्रयोग हुने केही सीपहरूको बारेमा तल व्याख्या गरिएको छ :

        
          
            ९.५.१ नक्सा
          

          
            	
              पृथ्वीको सम्पूर्ण वा केही अंशको प्रतिनिधित्व गर्न समतल सतह वा कागजमा तयार गरिएको चित्रलाई नक्सा भनिन्छ । यसमा पृथ्वीका विभिन्न ठाउँ एवम् वस्तुहरू विभिन्न सङ्केत, रङ, चित्र एवम् छायाद्वारा देखाइएका हुन्छन्।

            

            	
              नक्साले थोरै ठाउँको प्रयोगबाट धेरै सूचना प्रदान गर्दछ। नक्साको प्रयोग तथा उपयोगले शिक्षण सिकाइमा विशेष स्थान राख्दछ।

            

            	
              कुनै खास कुराको सजिलै जानकारी दिने वा लिने उद्देश्यका साथ एउटा निश्चित परिधिभित्र रही विभिन्न संकेतहरूको प्रयोग गरी बनाइएको चित्रलाई नक्सा भनिन्छ।

            

            	
              
                
                  
                सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा थुप्रै प्रकारका शैक्षिक सामग्रीहरू प्रयोग गर्न सकिन्छ, जसमध्ये नक्सा पनि एउटा राम्रो शैक्षिक सामग्री हुन सक्छ। सामाजिक अध्ययन शिक्षणका विभिन्न पाठहरूका आधारमा विभिन्न प्रकारका नक्साहरू बनाएर कक्षामा प्रस्तुत गर्न सक्छौं । जस्तैः सड़क, यातायातको महत्त्वमा बाटोघाटोको नक्सा, हवाईजहाज, मोटरका नक्सा देखाउन सक्दछौं भने कृषिका लागि खेतीपातीको नक्सा देखाउन सकिन्छ।

            

            	
              नक्सा देखाएर शिक्षण गर्दा सिकाई, सरल, प्रभावकारी, रोचक हुन्छ।

            

          

          
            
              नक्साको सहयोगबाट कक्षा शिक्षण गर्दा निम्नलिखित प्रकारको फाइदा हुन्छ :
            

            
              	
                वन तथा प्राकृतिक सम्पत्तिका बारेमा कक्षाशिक्षण गर्न सजिलो हुन्छ।

              

              	
                यातायात सहरीकरण, औद्योगिकीकरण देखाउन सकिन्छ।

              

              	
                जनसङ्ख्या विवरण देखाउन सकिन्छ।

              

              	
                नदीनाला, भोलुङ्गे पुल देखाउन सकिन्छ।

              

              	
                हवाई मैदान, हिमाल, पहाड़, तराईको जनजीवन देखाउन सकिन्छ।

              

              	
                नक्साले पठनपाठन र सिकाइलाई व्यावहारिक बनाउँछ र कहिल्यै नबिर्सिने खालको बनाउँछ।

              

            

          
          
            
              नक्साको प्रयोग गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
            

            
              	
                नक्सा विषयवस्तुसँग सम्बन्धित हुनुपर्छ।

              

              	
                नक्सा प्रस्ट हुनुपर्छ।

              

              	
                नक्सामा देखाइनुपर्ने कुराहरू पुष्टि गर्न सक्ने हुनुपर्छ।

              

              	
                नक्सा बनाउँदा आवश्यक रङ व्यवस्थापन गर्न जान्नुपर्छ । जस्तैः वन बनाउँदा हरियों रड, आकाश बनाउँदा नीलो रङ बनाउन जान्नुपर्छ।

              

              	
                नक्सालाई पुष्टि गर्नका लागि हाते छड़ी पनि बनाउनुपर्छ।

              

              	
                नक्सामा भएका कुराहरू भरसक विद्यार्थीहरूलाई नै देखाउन लगाउनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              नक्साका प्रकारहरू
            

            सामाजिक अध्ययन शिक्षणका शिक्षकहरूले विषयवस्तुसँग सम्बन्धित विभिन्न नक्साहरू बनाउनुपर्छ र कक्षामा प्रयोग गर्नुपर्छ । नक्साको प्रयोगले सामाजिक अध्ययन शिक्षणको सिकाइ क्रियाकलाप राम्रो हुन्छ र विद्यार्थीहरूले पनि सजिलै बुझ्न सक्छन्।

            नक्सा खास गरी दुई प्रकारका हुन्छन्। ती हुन्ः

            
              	
                
                  
                    प्राकृतिक नक्सा :
                  
                  प्राकृतिक नक्सामा प्राकृतिक कुराहरू देखाइएका हुन्छन्। पहाड़, हिमाल, नदी, ताल, समुद्र, हावापानी, वनस्पति, यापु आदि कुराहरू नक्सामा देखाइएका हुन्छन् । तसर्थ सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा अवस्थिति एवम् स्थिति, भौतिक स्वरूप, दिशा र दूरी, उचाइ र ढाल, आकृति र आकार आदिका बारेमा जानकारी दिन वा धारणा स्पष्ट पार्न प्राकृतिक नक्साको उपयोग गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    सांस्कृतिक नक्सा :
                  
                  सांस्कृतिक नक्सामा खास गरी मानव निर्मित कुराहरू जस्तैः देश, राज्य, सहर, बन्दरगाह, राजधानी, नहर, मार्ग, बाँध, टेलिफोन आदि देखाइएको हुन्छ। कृषि उब्जनी, खनिज पदार्थ, जङ्गल, माटो, उद्योग, जनसङ्ख्या, वाणिज्य केन्द्रहरू आदि आर्थिक नक्सामा देखाइएका हुन्छन् भने कुनै कुराको वितरणचाहिं वितरण नक्सामा देखाइएको हुन्छ।

              

            

          
          
            
              सामाजिक शिक्षा शिक्षणमा नक्साको प्रयोगबाट विद्यार्थीहरूमा निम्नलिखित धारणा स्पष्ट पार्न सहयोग पुग्छ :
            

            
              	
                अवस्थिति एवम् स्थिति भौतिक स्वरूप

              

              	
                दिशा र दूरी

              

              	
                उचाइ र ढाल

              

              	
                आकृति र आकार

              

              	
                भूस्वरूपको सङ्गठन

              

              	
                वितरण र तुलना

              

              	
                अदृश्य एवम् परिवर्तनीय दृश्यः- भूकम्प केन्द्र, नगर विस्तार आदि मानवीय तथ्यहरू

              

              	
                सामाजिक तथ्याङ्क

              

              	
                आर्थिक तथ्य

              

              	
                राजनीतिक सूचना :- वैज्ञानिक ज्ञान आदि।

              

            

          
          
            
              नक्साको प्रयोगबाट हुने फाइदा
            

            नक्साको प्रगोग गरी शिक्षण गर्दा विद्यार्थीमा निम्नलिखित फाइदाहरू पुग्न सक्छ :

            
              	
                वन सम्पदाको अवस्था पत्ता लगाउन सकिन्छ।

              

              	
                कुनै ठाउँको यातायात, सहरीकरण, औद्योगिकीकरण नक्सामा देखाइने हुँदा तिनीहरूको अवस्था जानकारी हुन्छ। भौगोलिक अवस्थाअनुसार जनसङ्ख्याको विवरणसमेत पत्ता लगाउन सकिन्छ।

              

              	
                नदीनाला, भोलुङ्गे पुलको स्थान पत्ता लगाउन सकिन्छ।

              

              	
                हवाई मैदान, हिमाल, पहाड़, तराईको जनजीवनका बारेमा जानकारी हुन्छ।

              

              	
                नक्साको प्रयोगबाट विभिन्न ठाउँका बारेमा जानकारी प्राप्त गर्न सकिन्छ।

              

              	
                नक्साको प्रयोगबाट अपरिचत ठाउँमा पुग्न सकिन्छ।

              

            

          
          
            
              जानकारीमूलक नक्सा
            

            कुनै पनि क्षेत्रको भौगोलिक अवस्था, हावापानी, सड़क, पार्क, नदीनाला, ताल तलाउ, मन्दिर, होटल, रेस्टुरेन्ट आदिका बारेमा जानकारी गराउने नक्सालाई जानकारीमूलक नक्सा भनिन्छ। यस प्रकारको नक्साले आफूले जान्न चाहेको कुरा व्यक्त गरेको हुन्छ। भौतिक नक्सा, राजनैतिक नक्सा, जनसङ्ख्या नक्सा, औद्योगिक नक्सा आदि जानकारीमूलक नक्साका उदाहरण हुन्।

            
              नक्साको प्रयोग गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
            

            
              	
                नक्सामा देखाइनुपर्ने कुराहरू पुष्टि गर्न सक्ने हुनुपर्छ।

              

            

            
              	
                
                  
                    
                  नक्सा बनाउँदा आवश्यक रङ व्यवस्थापन गर्न जान्नुपर्छ । जस्तैः वन बनाउँदा हरियों रङ, आकाश बनाउँदा नीलो रङ बनाउन जान्नुपर्छ।

              

              	
                नक्सा विषयवस्तुसँग सम्बन्धित हुनुपर्छ।

              

              	
                नक्सा प्रस्ट हुनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              नक्सामा प्रयोग गरिने नापो
            

            नक्सामा देखाइने दुई स्थानको दूरी र वास्तविक धरातलमा ती दुई स्थानबीचको दूरीको आपसी अनुपातलाई नापो भनिन्छ। नक्सामा प्रयोग गरिने नापोका मुख्य प्रकार यस प्रकार छन् :

            
              
                
                  (
                
                क) कथनात्मक नापो 
              

              नक्सामा देखाइएका दुई स्थानबीचको दूरी र धरातलको वास्तविक दूरीलाई व्याख्यात्मक रूपमा प्रस्तुत गरेको नापोलाई कथनात्मक नापो भनिन्छ। जस्तै- कागजको १ से.मि. ले धरातलको वास्तविक दूरीको ५ कि.मि. देखाउँछ भने त्यसलाई कथानात्मक नापोबाट प्रस्तुत गर्दा निम्नानुसार गरिन्छ : १ से.मि. = ५ कि.मि.

            
            
              
                (
                ख) रेखाचित्रीय नापो 
              

              नक्साको आकार र वास्तविक जमिनको आकारबीचको अनुपात देखाउँदा रेखाचित्रको माध्यमबाट प्रस्तुत गरिन्छ भने त्यसलाई रेखाचित्रीय नापो भनिन्छ। जस्तैः

              ५० कि.मी._______ ०_______२५_____५० कि.मि.

            
            
              
                
                  (
                
                ग) प्रतिनिधि भिन्न नापो
              

              नक्साको आकार र वास्तविक जमिनको आकारबीचको अनुपातलाई भिन्नमा देखाइन्छ भने त्यसलाई प्रतिनिधि भिन्न नापो भनिन्छ। जस्तै १ : ५००००० से.मि.

            
          
          
            
              नक्साका तत्त्वहरू
            

            नक्सा निर्माण गर्ने ऋममा वा तयार गरिएको नक्सामा हुनुपर्ने आधारभूत पक्षहरुलाई नै नक्साका तत्त्वहरू भनिन्छ। नक्साका तत्त्वहरुलाई निम्नानुसार व्याख्या गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                क) शीर्षक
              

              कुन किसिमको नक्सा हो वा नक्सामा के देखाइएको छ त्यसलाई नक्साको अग्रभागमा सबैले देखने गरी नक्साको शीर्षक राखिनुपर्छ । शीर्षकले नक्साको सम्पूर्णतालाई समेटनुपर्छ । नक्सामा आवश्यकताअनुसार शीर्षक र उपशीर्षकसमेत राख्न सकिन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ख) स्केल
              

              नक्सामा प्रयोग गरिएको स्केलले वास्तविक भौगोलिक दूरीलाई नक्सामा कुन अनुपातमा देखाइएको छ सो समेत नक्सामा उल्लेख गरिनुपर्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ग) सङ्केत
              

              नक्सामा देखाइएका वस्तुहरूको उपयुक्त सङ्केतलाई नक्साकै तल छेउमा लेखिनुपर्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                घ) उत्तरी रेखा
              

              नक्सामा चुम्बकीय उत्तरी दिशा देखाउने लाइनले उक्त नक्साको अवस्थिति पत्ता लगाउन सकिने हुनाले सो रेखाको समेत ख्याल गर्नुपर्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ङ) रङ
              

              नक्सामा प्रयोग गरिने वस्तुहरुलाई उपयुक्त रङ्को प्रयोग गरी प्रस्तुत गर्नुपर्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                च) अन्य सूचना
              

              नक्सामा तथ्याङ्कको स्रोत, मिति, प्रकाशक, प्रकाशन मितिसमेत लेखिएको हुनुपर्छ।

            
          
          
            
              नेपालको नक्सा बनाउने तरिकाहरू
            

            विभिन्न सङ्केतहरूको प्रयोग गरी कुनै पनि क्षेत्रलाई सजिलैसँग चिनाउनका निम्ति तयार गरिएको चित्रलाई नक्सा भनिन्छ ।

            
              
                नक्सा बनाउने तरिका
              

              नक्सा बनाउने तरिकालाई निम्नानुसार व्याख्या गर्न सकिन्छ :

            
            
              
                
                  (
                
                क) कार्बन विधि
              

              नक्सा बनाउने कागजमाथि कार्बन राख्ने र कार्बनमाथि नेपालको नक्सा राखी नेपालको नक्सामा सिसाकलमले नक्साको आकृतिअनुसार कोर्दे जाने र अन्त्यमा नक्साको आकृति कोरिसकेपछि नक्सा र कार्बनलाई उठाई नक्सा तयार भएको कागजमा आवश्यक रङको प्रयोग गरी नक्सालाई अन्तिम रूप दिन सकिन्छ।

            
            
              
                
                  (
                
                ख) टेम्प्लेट विधि
              

              नेपालको नक्सा भएको वाक्लो कागजलाई नेपालको नक्साको आकृतिमा कैंचीको सहायताले आकृतिअनुसार काटेर नेपालको नक्सा निकाल्ने। यसरी तयार पारिएको टेम्प्लेटलाई नक्सा बनाउने कागजमाथि राखी टेम्प्लेटको आकृतिअनुसार सिसाकलमले कोर्दे जाने, जसको परिणामस्वरूप नक्सा तयार हुन्छ।

            
            
              
                
              

              
                
                  (
                
                ग) ट्रेसिड विधि 
              

              ट्रेस कागजलाई निर्माण भएको नेपालको नक्सामाथि राखी ट्रेसको माथिबाट देखिएको नक्साको आकृतिलाई सिसाकलमले आकृतिअनुसार कोर्ने।

            
            
              
                
                  (
                
                घ) ग्राफ विधि
              

              
                	
                  सामान्यतया नेपालको नक्सा १२ से.मि. चौडाइ र२०. से.मि. लम्बाइमा बनाउने चलन छ।

                

                	
                  १२ से.मि. चौडाइलाई बराबर तीन भागमा विभाजन गर्ने।

                

                	
                  २० से.मि. लम्बाइलाई लम्बाइंतर्फबाट कुल लम्बाईको २० प्रतिशत (४ से.मि.), त्यसैगरी ३० प्रतिशत (६ से.मि.), पुनः ३० प्रतिशत र अन्त्यमा २० प्रतिशतमा विभाजन गरी चार खण्डमा बाँड़ने।

                

                	
                  यसरी निर्माण गरिएको आयातमा भएका वर्गहरूलाई आधार मानी तल देखाएअनुसार नेपालको नक्साको आकृति तयार गर्ने र आवश्यकताअनुसार दिएका ठाउँहरू नक्सामा भर्ने

                

              

              
                
                  Figure 4
                
                 ग्राफ विधिबाट बनाईएको नेपालको नक्सा
              

            
          
        
        
          
            ९.५.२ ग्लोब
          

          
            	
              ग्लोब पृथ्वीको प्रतिरूप वा नमुना हो। पृथ्वीको गोलाइ, ढल्काइ, अक्षांश र देशान्तर, स्थान, दूरी, स्थल विभाजन एवम् वितरण, महाद्वीप र महासागरको सम्बन्ध आदिको वास्तविक रूपरेखा प्रस्ट पार्न ग्लोबको प्रयोग शिक्षणमा अति उपयोगी हुन्छ।

            

            	
              पृथ्वीको आकारको धारणा ग्लोबले स्पष्ट रूपमा दिने भएकोले ग्लोबको ज्ञान विद्यार्थी वर्गमा हुनुपर्छ । प्राथमिक तहका बालबालिकाहरुलाई पृथ्वीमा पानीकों भाग र जमिनको भाग, मुख्य सहर, देश, महादेश तथा नदीहरू आदिका बारेमा ग्लोबबाट प्रस्ट पार्न सकिन्छ।

            

            	
              ग्लोबमा दिइएका भौगोलिक विषयवस्तुका बारेमा प्रश्नोत्तर गरी विद्यार्थीहरुलाई सिक्न प्रोत्साहित गर्नुपर्छ। ग्लोब सानो वा ठूलो अनेक प्रकारका हुन्छन् । तयारी ग्लोब नपाएको खण्डमा कक्षाअनुसार तथ्य तथ्याङ्क घटी वा बढ़ी गरी कागजको टुक्ता गाँसेर वा माटाको गोलो घैंटोमा रडरोगन गरी ग्लोब बनाउन सकिन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा ग्लोब अत्यन्त उपयोगी शैक्षिक सामग्री हो। पृथ्वीको आकारको बारेमा प्रारम्भिक कक्षाहरूमा शिक्षण गर्दा यसको प्रयोग गर्दा शिक्षण प्रभावकारी हुन्छ।

            

            	
              पृथ्वी र पृथ्वीका विभिन्न भौगोलिक स्वरूपहरूको बारेमा शिक्षण गर्ने क्रमकोसँगै महादेश, देश, सहर, प्रमुख स्थानहरूका बारेमा स्पष्ट अवधारणाको विकास गर्न शिक्षणमा ग्लोबको प्रयोग अति प्रभावकारी हुन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनका शिक्षकहरूले कक्षामा भूगोलसँग सम्बन्धित पठनपाठन गराउँदा ग्लोबलाई शैक्षिक सामग्रीको रूपमा प्रस्तुत गर्नुपर्छ। पृथ्वीसँग सम्बन्धित देश, महादेश, राजधानी, सागर, महासागर, नदीनाला, हिमाल, अक्षांश, देशान्तर, डिग्री, हावापानी आदि देखाउनका लागि विद्यार्थीहरूलाई पूर्ण जानकारी गराउनका लागि ग्लोब अत्यन्त प्रभावकारी शैक्षिक सामग्री हो।

            

            	
              ग्लोबसित विद्यार्थीहरुलाई प्राथमिकस्तरदेखि नै परिचित गराइदिनुपर्छ। यसले पृथ्वीप्रतिको रुचि एवम् सामान्य धारणा बस्न जान्छ।

            

          

          
            
              
            

            
              
              विद्यार्थीलाई ग्लोबको ज्ञान गराउँदा निम्नलिखित कुरामा शिक्षकले ख्याल गर्नुपर्छ :
            

            
              	
                जल र स्थल मण्डलहरूको सम्बन्ध एवम् पृथकता देखाइदिने,

              

              	
                ग्लोबमा जल एवम् स्थलका नामहरू खोज्न लगाउने,

              

            

            
              	
                उत्तरी तथा दक्षिणी ध्रुव छुट्याई देखाइदिने,

              

              	
                ग्लोबमा आपनो महादेश तथा सहर कहाँ पर्छ? कुन देशबाट नजिक र टाढा कुन दिशामा पर्छ? भनी देखाउने,

              

              	
                कुन देशभन्दा कुन देश ठूलो छ, कुनठाउँभन्दा कुन ठाउँ अग्लो छ? आदि प्रश्नहरू गरी ग्लोबमा पत्ता लगाउन लगाउने,

              

              	
                महादेश र देशको आकार प्रकार विद्यार्थीको अनुभवसँग गाँस्ने, जस्तैः तीनकुने, इँटाकार आदि,

              

              	
                क्षेत्रफलीय सम्बन्ध, स्थानबीच दूरी, अक्षांश र देशान्तर, दिशा आदिका बारेमा छलफल गराउने,

              

              	
                पृथ्वीको गति, दिन र रात, ऋतु परिवर्तनका प्रयोगहरू गर्ने,

              

              	
                चन्द्र र सूर्यग्रहणको प्रदर्शन गर्ने,

              

              	
                वायुपेटीहरू, जलवायु, वनस्पति, प्रदेश आदि छुट्याउन लगाउने वा छुट्याएर देखाउने।

              

            

          
          
            
              ग्लोबको महत्त्व
            

            ग्लोबलको महत्त्वलाई निम्नानुसार निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                पृथ्वी जसतै भएको हुँदा पृथ्वीको सारा कुराहरू बताउन सकिन्छ।

              

              	
                पृथ्वीमा रहेका स्थल सतह र जल सतहका बारेमा थाहा पाउन सकिन्छ।

              

              	
                पृथ्वीका ध्रुवहरूको बारेमा स्पष्ट जानकारी दिन सकिन्छ।

              

              	
                ग्लोब हेरेर आफ्नो पूर्व, पश्चिम, उत्तर, दक्षिण दिशाहरूका बारेमा बताउन सकिन्छ।

              

              	
                अक्षांश र देशान्तरको आधारबाट कुन देशको हावापानी, जाड़ो, गर्मी, हिमपात आदिको बारेमा स्पष्ट जानकारी दिन सकिन्छ। समुद्रसँग जोडिएको देश वा नजोडिएका देश भूपरिवेष्टित मुलुक छुट्याउन सकिन्छ। समुद्रका छेउका देशहरू धनी हुने कारण भूपरिवेष्टित मुलुकहरू गरिब हुने कारण बताउन सकिन्छ।

              

              	
                ग्लोबमा भरिएका रङहरूले पृथ्वीको अवस्था जनाउँछ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूले ग्लोब हेरेर देश, राजधानी, तलाउ, नदी, मरुभूमि देखाउन सक्छन्।

              

            

            निष्कर्षः शिक्षकहरूले कक्षामा ग्लोबलाई सक्रियतापूर्वक, इमानदारीपूर्वक शिक्षण गर्न चाहुँदा अध्ययन शिक्षण निकै प्रभावकारी रोचक, आकर्षक उपलब्धिमूलक सिकाइ हुने कुरामा दुई मत हुन सक्दैन। अतः ग्लोबको प्रयोग कक्षामा गरिरहनुपर्छ।

          
        
        
          
            ९.५.३ समय रेखा
          

          समय रेखामा विभिन्न घटनाहरूको सूचीलाई मिति, साल, दशक, शताब्दी वा समयअनुसार क्रम मिलाएर राखिन्छ। विभिन्न समयमा एउटै प्रकृतिका विभिन्न घटनाहरू घटेका हुन सक्छन् । त्यस्ता एउटै प्रकृतिका घटनाहरूको सूची बनाउँदा क्रमबद्ध रूपमा घटना घटेको समय र घटनाको नाम लेख्नुपर्छ।

          
            
              
            

            
              
              समय रेखा तलिका दुई किसिमले बनाउन सकिन्छ :
            

            
              	
                विकासोन्मुख समय रेखा: विगतदेखि वर्तमानको सिद्धान्तमा आधारित भएर घटनाहरुलाई विगतदेखि वर्तमानतर्फ राख्नु विकासोन्मुख समय रेखा हो।

              

              	
                परावर्तित समय रेखा: वर्तमान समयदेखि विगतका घटनाहरूलाई देखाउने समय रेखालाई परावर्तित समय रेखा भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              समय रेखा बनाऊँदा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
            

            समय रेखा बनाउँदा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                क्रमशः प्रत्येक वर्षमा घटेका घटनाहरू देखाउनुपऱ्यो भने महिनाहरू पनि उल्लेख गर्नुपर्छ । महिनाहरू देखाउनको लागि प्रत्येक लामो लाइनको बीचमा ११ ओटा छोटा लाइनहरू तान्नुपर्छ। यसो गर्दा लामो लाइनले वर्ष छुट्याउने र वैशाख महिना देखाउने काम पनि गरेको हुन्छ।

              

              	
                क्रमशः दुई वर्षका महिना देखाएरबीचमा २/३ वर्ष खाली छाडेर फेरि क्रमशः अरू २ वर्षमा घटेक़ा घटनाहरू देखाउनुपरेमा 'g' चिह्नको प्रयोग गरेर पनि समय रेखा बनाउन सकिन्छ।

              

              	
                एउटा र अर्को घटनाको बीच धेरै-धेरै वर्षको फरक परेको छ भने १०/१० वर्षको फरक मानेर समय रेखा बनाउन सकिन्छ। यसो गर्दा प्रत्येक लामो लाइनको बीचमा ९ ओटा छोटा लाइन तान्नुपर्छ।

              

              	
                एउटा र अर्को घटनाको बीचमा थोरै-थोरै वर्षको फरक पारेर समय रेखा बनाउनुपऱ्यो भने ५/५ वर्षको फरक गरेर पनि समय रेखा बनाउन सकिन्छ। यसो गर्दा प्रत्येक लामो लाइनको बीचमा ४ ओटा मात्र छोटा लाइन तान्नुपर्छ।

              

              	
                समय रेखा पूरा एउटा पेजमा शीर्षक र स्केल दिएर प्रस्टसँग बनाउनुपर्छ।

              

              	
                समय रेखामा साल र महिना देखाउन मिल्छ तर गते देखाउन मिल्दैन।

              

              	
                एउटा लामो लाइन र अर्को लामो लाइनबीचको दूरी १ इन्च हुनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              समय रेखाका नमुनाहरू 
            

            तलका घटनालाई समय रेखामा देखाउँदा

            
              	
                वि.सं. २०६२ मड़ुसिर ५ गते सात दल र माओवादीबीच १२ बुँदे समझदारी

              

              	
                वि.सं. २०६३ वैशाख ११ गते दोस्रो जनआन्दोलन सफल

              

              	
                वि.सं. २०६४ चैत २८ गते संविधानसभाको निर्वाचन

              

              	
                वि.सं. २०६५ जेठ १५ गते गणतन्त्रको घोषणा

              

            

            
              Figure 5
               प्रमुख घटनाहरुको समयरेखा
            

            नोट : क्रमश : प्रत्येक वर्षमा घटेका घटनाहरू देखाउनुपऱ्यो भने महिनाहरू पनि उल्लेख गर्नुपर्छ। महिनाहरू देखाउनका लागि प्रत्येक लामो लाइनको बीचमा ११ ओटा छोटा लाइनहरू तान्नुपर्छ। यसो गर्दा लामो लाइनले वर्ष छुट्याउने र वैशाख महिना देखाउने काम पनि गरेको हुन्छ।

            तलका घटनालाई समय रेखामा देखाउँदा

            
              	
                
                  
                    
                  वि.सं. २०६४ चैत २८ गते पहिलो संविधानसभाको निर्वाचन

              

              	
                वि.सं. २०६५ जेठ १५ गते गणतन्त्रको घोषणा

              

              	
                वि.सं .. २०६९ जेठ १४ गते पहिलो संविधानसभा विघटन

              

              	
                वि.सं. २०७० मङ्सिर ४ गते दोस्रो संविधानसभाको निर्वाचन

              

            

            
              Figure 6
               प्रमुख घटनाहरुको समयरेखा
            

            नोट : क्रमशः दुई वर्षका महिना देखाएर बीचमा २/३ वर्ष खाली छाडेर फेरि क्रमश ◌ः अरू २ वर्षमां घटेका घटनाहरू देखाउनुपरेमा चिह्नको प्रयोग गरेर पनि समय रेखा बनाउन सकिन्छ।

            नेपालको इतिहासका निम्नलिखित घटनाहरुलाई समय रेखामा देखाउँदा

            
              
                Figure 7
                 प्रमुख घटनाहरुको समयरेखा
              
              
                
                
              
              
                
                  	मिति (Date)
                  	घटना (Events)
                

              
              
                
                  	वि.सं. २००७
                  	प्रजातन्त्रको स्थापना
                

                
                  	वि.सं. २०१७
                  	पञ्चायती व्यवस्था लागू
                

                
                  	वि.सं. २०३७
                  	जनमत संग्रह
                

                
                  	वि.सं. २०४६
                  	जनआन्दोलन
                

              
            

            नोट : एउटा र अर्को घटनाको बीच धेरै-धेरै वर्षको फरक परेको छ भने १०/१० वर्षको फरक मानेर समय रेखा बनाउनुपर्छ यसो गर्दा प्रत्येक लामो लाइनको बीचमा ९ ओटा छोटा लाइन तान्नुपर्छ ।

            तलका घटनाहरुलाई समय रेखामा देखाउँदा

            २००७ प्रजातन्त्रको घोषणा

            २०१३ प्रथम पञ्चवर्षीय योजना लागू

            २०१५ प्रथम आमनिर्वाचन सम्पन्न

            २०१७ प्रजातन्त्रको अन्त्य

            
              Figure 8
               प्रमुख ऐतिहासिक घटनाको समय रेखा
            

            नोट : एउटा र अर्को घटनाको बीचमा थोरै-थोरै वर्षको फरक पारेर समय रेखा बनाउनु पऱ्यो भने ५/५ वर्षको फरक गरेर पनि समय रेखा बनाउन सकिन्छ। यसो गर्दा प्रत्येक लामो लाइनको बीचमा ४ ओटा मात्र छोटा लाइन तान्नुपर्छ।

          
        
        
          
            ९.५.४ कालक्रम वा वंश तालिका
          

          
            कुनै पनि व्यक्तिमा आधारित भएर ऊसँग सम्बन्धित वंशको पूर्ण विवरणसहितको तालिकालाई वंश तालिका भनिन्छ। वंश तालिकामा वंशमा एक व्यक्ति र अर्को व्यक्तिको सम्बन्ध देखाइन्छ । सामाजिक अध्ययनमा हाम्रो विगत भन्ने एकाइमा रहेका ऐतिहासिक व्यक्तित्वहरूका बारेमा शिक्षण गर्नुपर्दा वंश तालिकाको उपयोग गर्न सकिन्छ।
          

          
            
              
            

            
              
              कपिलवस्तुका शाक्य राज्यहरूको वंशावली वृक्ष
            

            
              	
                
                  ओक्काक
                

                
                  	
                    
                      ओक्कामुख
                    

                    
                      	
                        निपुण

                      

                      	
                        चन्दमुख

                      

                      	
                        सिंहवाहनु

                      

                      	
                        सिंहस्वर

                        
                          	
                            जयसेन

                            
                              	
                                सिंहहनु

                                
                                  	
                                    शुक्लोदन

                                  

                                  	
                                    शाक्योदन

                                  

                                  	
                                    धोतोदन

                                  

                                  	
                                    अभितोदेन

                                  

                                  	
                                    शुद्धोदनु + महामाया

                                    
                                      	
                                        नन्दकुमार

                                      

                                      	
                                        नन्दकुमारी

                                      

                                      	
                                        सिद्धार्थ +यशोधरा

                                        
                                          	
                                            राहुल

                                          

                                        

                                      

                                    

                                  

                                

                              

                            

                          

                        

                      

                    

                  

                

              

            

          
        
        
          
            ९.५.५ चार्ट
          

          
            	
              रेखात्मक प्रस्तुति नै चार्ट हो। सामाजिक अध्ययनमा रहेका विषयवस्तुको सम्बन्ध, क्रम, सारांश, तुलना आदि शिक्षणका लागि चार्ट अति नै उपयोगी शैक्षिक सामग्री हुन सक्छ। यसले तथ्याङ्कलाई स्पष्ट पार्छ। विचार तथा धारणाहरुलाई दृश्य रूपमा चार्टमा प्रस्तुत गर्दा विद्यार्थीहरूले सजिलै बुझ्न सक्छन्।

            

            	
              शिक्षणका क्रममा चार्टको प्रस्तुतिले तथ्याङ्कलाई स्पष्ट पार्नुका साथै विद्यार्थीलाई यस कार्यमा उत्साहित र आकर्षणसमेत गर्दछ। यसको प्रयोगले शिक्षणलाई सरल र सहज बनाउँछ।

            

            	
              चार्टमा विषयवस्तु सरल ढङ्गमा स्पष्ट हुने गरी प्रस्तुत गरिने हुँदा शिक्षण प्रभावकारी हुन्छ। चार्टबाट जानकारीको अभिलेख एवम् वर्गीकरण सजिलैसँग गर्न सकिन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनका प्रायः सबै पक्षको शिक्षणमा चार्टको उपयोग गरी शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन सकिन्छ।

            

            	
              कुनै पनि धारणाका सम्पूर्ण संरचना एवम् सम्बन्धलाई अर्थात् त्यसको विश्लेषण एवम् संश्लेषण एक दृश्यमा स्पष्ट हुने गरी प्रदर्शित भएको हुन्छ।

            

            	
              चार्टको प्रमुख कार्य नै सङ्ख्या वा तत्त्वहरूका बीच सम्बन्ध स्पष्ट गर्नु, तुलना गर्नु, वर्गीकरण गर्नु तथा सङ्गठित रूपमा प्रस्तुत गर्नु हो।

            

          

          निष्कर्षः सामाजिक अध्ययन शिक्षण गर्दा शिक्षकले विद्यार्थीहरूको तह, स्तर र क्षमतालाई ख्याल राखी सरल र प्रभावकारी ढङ्गबाट विषयवस्तुहरूलाई चार्टको माध्यमबाट प्रस्तुत गर्दा शिक्षण प्रभावकारी हुन्छ। विद्यार्थीहरूले धारणा स्पष्ट पानी सक्छन्। विद्यार्थीहरूले धारणाबीचको सम्बन्ध सजिलै बुन्न सक्छन्।

          
            
              
            

            
              
              चार्टका प्रकारहरु
            

            सामाजिक अध्ययन शिक्षणका क्रममा निम्नलिखित चार्टहरूको प्रयोग गर्न सक्छन् :

            
              	
                आनुवंशिक चार्ट : कुनै वस्तुको विकास तथा वृद्धिको प्रदर्शन गर्न यस चार्टको प्रयोग गरिन्छ। यसमा कुनै एक मूलबाट विकसित शाखा, उपशाखा, प्रशाखा आदिको प्रदर्शन गरिन्छ। यस्तो चार्ट वृक्षाकृति रूपमा हुन सक्छ। विद्यार्थीहरूले आपने वंशावलीलाई पनि यस प्रकारको चार्टमा देखाउन सक्छन्।

              

              	
                वर्गीकरण चार्ट : यसमा धारणा वा धारणा समूहका सङ्गठन अङ्गहरूलाई अलग-अलग गरी छोट्याएर तिनमा परस्पर सम्बन्धको स्थापना गरिन्छ।

              

              	
                प्रवाह चार्ट : कुनै उपयोगी वस्तुको कसरी प्रक्रियागत रूपमा अगाड़ि बढ़िरहेको हुन्छ भनी देखाउन प्रदर्शन प्रवाह चार्टको प्रयोग: गरिन्छ। वस्तुमा विभिन्न स्थितिमा विभिन्न परिर्वतन कसरी आउँछन् र अन्तमा कुन स्थितिमा आएर प्रयोग योग्य हुन्छ त्यसको प्रदर्शन गर्न सकिन्छ । उदाहरणका लागि हामीले लगाउने लुगा के कति प्रक्रियाहरूबाट निस्केर आएको हो ती प्रक्रिया स्थितिको क्रमशः चित्रात्मक प्रदर्शन गरेर वा प्रवाह क्रमको सङ्केत गरेर यस प्रवाह चार्टको निर्माण गर्न सकिन्छ।

              

              	
                सङ्गठन चार्ट : कुनै संरचनालाई स्पष्ट गर्न सङ्गठन चार्टको प्रयोग गरिन्छ। आन्तरिक संरचना प्रणालीलाई एक व्यवस्थित रूपबाट सङ्गठन चार्टको माध्यमबाट देखाउन सकिन्छ। सङ्गठन चार्टको प्रयोगले विद्यार्थीहरूले संरचनालाई सजिलै बुभून सक्छन्।

              

              	
                संरचना चार्ट : कुनै वस्तुका संरचना तत्त्वहरुलाई स्पष्ट गर्न संरचना चार्टको प्रयोग गरिन्छ। उदाहरणका लागि कुनै एउटा ढाका टोपी बुन्न कुन-कुन स्रोतको उपयोग गरिन्छ त्यसको प्रदर्शनलाई संरचना चार्टबाट गर्न सकिन्छ।

              

              	
                वृक्ष चार्ट : कुनै पनि विषयवस्तुका हाँगालाई रूखका जस्ता हाँगाबिंगा बनाएर कक्षामा प्रस्तुत गरिन्छ भने त्यसलाई वृक्ष तालिका भनिन्छ।

              

              	
                समय चार्ट : समयअनुसार भएका वा घटेका घटनाहरुलाई चित्रात्मक माध्यमका रूपमा प्रस्तुत गर्न समय चार्टको प्रयोग गरिन्छ। सामाजिक अध्ययनअन्तर्गत मुख्य रूपमा इतिहास पक्षका विषयवस्तु शिक्षण गर्न समय चार्टको उपयोग गर्नु बढ़ी प्रभावकारी र सन्दर्भिक हुन्छ। समय रेखा निश्चित मापकमा तयार गर्नुपर्छ। समय चार्टमा आवश्यक कुराहरू मात्र सुन्दर र आकर्षक रूपमा उल्लेख हुनुपूर्व प्रमुख मिति र घटनाहरूको उल्लेख गरिनुपर्छ।

              

            

            यसैगरी सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा विषयवस्तुलाई स्पष्ट, सरल पारी शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन उपर्युक्त विभिन्न चार्टहरूका साथै वर्णनात्मक चार्ट, तहगत चार्ट, ग्राफ चार्ट, भौगोलिक तथ्य चार्ट आदिको पनि प्रयोग गर्न सकिन्छ।

            निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा विषयवस्तु वा धारणालाई स्पष्ट सरल पारी शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन उपर्युक्त विभिन्न चार्टहरूका साथै वर्णनात्मक चाई, तहगत चार्ट, ग्राफ चार्ट भौगोलिक तथ्य चार्ट आदिको पनि प्रयोग गर्न सकिन्छ।

          
          
            
              स्तम्भ चित्र
            

            विभिन्न विषयवस्तुहरूलाई तुलनात्मक, विवरणात्मक, संख्यात्मक, विकासात्मक र अन्य विविध रूपमा निश्चित नियमका आधारमा देखाउनुलाई स्तम्भ चित्र भनिन्छ। वास्तवमा स्तम्भ चित्र ग्राफ कागजमा बनाइन्छ।

            
              
                
              

              
                
                  
                
                स्तम्भको निर्माण र प्रयोग गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
              

              
                	
                  स्तम्भ चित्र बनाउँदा र प्रयोग गर्दा निम्न कुरालाई ध्यान दिनुपर्छ :

                

                	
                  कुन विषयमा स्तम्भ तयार गर्ने हो त्यसको निधो गर्नुपर्छ।

                

                	
                  स्तम्भमा विवरण, प्रतिशत, विकास के देखाउन खोजेको हो स्पष्ट निर्देशन दिनुपर्छ।

                

                	
                  स्केल र मात्राको स्पष्टता हुनुपर्छ।

                

                	
                  सिसाकलम, ग्राफपेपर, स्केल तथा रङको राम्रो छनोट गर्नुपर्छ।

                

                	
                  स्तम्भ सफा र स्पष्ट बुझिने हुनुपर्छ।

                

                	
                  देखाउन खोजेका कुराहरू स्पष्ट बुझिने हुनुपर्छ।

                

                	
                  प्रयोग गरिएका सङ्केतहरू स्पष्ट र मिल्दो हुनुपर्छ।

                

              

            
            
              
                स्तम्भ चित्रको निर्माण र प्रयोगको उदाहरण
              

              लैङ्गिक स्थितिसम्बन्धी निम्न तथ्याङ्कलाई स्तम्भ चित्र (Bar Chart) मा देखाउँदा

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	विवरण
                    	पुरुष
                  

                
                
                  
                    	औसत आयु
                    	५८.३
                  

                  
                    	साक्षरता (१५ वर्षभन्दा माथि)
                    	६५.०८
                  

                  
                    	निजामती सेवा
                    	८७.३
                  

                  
                    	शिक्षक
                    	८६.३
                  

                
              

              
                [image: ]
                
                  Figure 9
                   लैङ्गिक स्थितिसम्बन्धी स्तम्भ चित्र
                
              
            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                लैङगिक स्थितिसम्बन्धी निम्न तथ्याङ्कलाई स्तम्भ चित्र (
                
                  Bar Chart) 
                
                मा
              

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	विवरण
                    	पुरुष
                    	महिला
                  

                
                
                  
                    	औसत आयु
                    	५८.३
                    	५९.८
                  

                  
                    	साक्षरता (१५ वर्षभन्दा माथि)
                    	६५.०८
                    	४२.४९
                  

                  
                    	निजामती सेवा
                    	८७.३
                    	१२.७
                  

                  
                    	शिक्षक
                    	८६.३
                    	१३.७
                  

                
              

              
                [image: ]
                
                  Figure 10
                   लैङगिक स्थितिसम्बन्धी स्तम्भ चित्र
                
              
              स्तम्भ रेखाचित्र सबैभन्दा पुरानो प्रचलित तरीका हो। विद्यालयहरूमा विभिन्न विवरणहरू प्रस्तुत गर्नका निम्ति यसको प्रयोग गरिन्छ। बार ग्राफबाट प्रस्तुत गर्दा एउटा स्तम्भले हजारों शब्द तथ्यहरूलाई एकै पटकमा प्रस्तुत गर्न सक्छ। कैयौँ पानामा नअटाउने तथ्यहरू एउटा बार ग्राफमा अटाउन सकिन्छ।

              विद्यालयमा विद्यार्थीहरूले प्राप्त गरेका प्राप्ताङ्कहरुलाई सामूहिक वैयक्तिक आधारमा समेत बारग्राफमा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ। जस्तै : कक्षा ५ मा अध्ययनरत विद्यार्थी राजुले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क यस प्रकार रहेको छः

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्र.सं.
                    	विषय
                    	प्राप्ताङ्क
                  

                
                
                  
                    	१.
                    	नेपाली
                    	५०
                  

                  
                    	२.
                    	गणित
                    	४५
                  

                  
                    	३.
                    	अंग्रेजी
                    	४०
                  

                  
                    	४.
                    	सामाजिक
                    	६०
                  

                  
                    	५.
                    	विज्ञान
                    	३५
                  

                
              

              यसलाई सरल स्तम्भ चित्रमा निम्नअनुसार देखाउन सकिन्छः

              
                
                  
                    
                  
                  [image: ]
                

                
                  Figure 11
                   राजुले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको स्तम्भ चित्र
                
              
              त्यस्तै एकभन्दा बढ़ी विद्यार्थीहरूको प्राप्ताङ्कलाई बार स्तम्भमा देखाउनुपरेमा बहुस्तम्भ चित्रबाट देखाउन सकिन्छ। जस्तै कक्षा ५ मा पढ्ने विद्यार्थी राम, श्याम, राजुले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क यस प्रकार छ :

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्र.सं.
                    	विषय
                    	राजुको प्राप्ताङ्क
                    	श्यामको प्राप्ताङ्क
                    	रामको प्राप्ताङ्क
                  

                
                
                  
                    	१.
                    	नेपाली
                    	५०
                    	५५
                    	३५
                  

                  
                    	२.
                    	गणित
                    	४५
                    	५०
                    	६०
                  

                  
                    	३.
                    	अंग्रेजी
                    	४०
                    	४५
                    	४५
                  

                  
                    	४.
                    	सामाजिक
                    	६०
                    	६५
                    	७६
                  

                  
                    	५.
                    	विज्ञान
                    	३५
                    	५०
                    	४०
                  

                
              

              
                
                  
                    
                  
                  [image: ]
                

                
                  Figure 12
                   राम
                  , 
                  श्याम
                  , 
                  राजुले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको स्तम्भ चित्र
                
              
            
          
          
            
              वृतचित्र
            

            विद्यार्थीहरूले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कलाई वृत्तचित्रमा समेत देखाउने गरिन्छ। एउटा वृत्त ३६० डिग्री त्यसैले सम्पूर्ण प्राप्ताङ्कहरूको योगलाई शतप्रतिशत मानेर १ को डिग्रीमा निकालिन्छ र चापको सहायताले वृत्तमा डिग्री वृत्तचित्र तयार गरिन्छ।

            
              
                वृत्तचित्र निर्माण र प्रयोगको उदाहरण
              

              विश्वको काफी उत्पादनसम्बन्धी निम्न तथ्याङ्कलाई वृत्त/चक्र चित्र (Pie chart) मा देखाउनुहोस्।

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	महादेश
                    	कफी उत्पादन प्रतिशत
                  

                
                
                  
                    	दक्षिण अमेरिका
                    	
                      46%
                    
                  

                  
                    	एसिया
                    	
                      17%
                    
                  

                  
                    	अफ्रिका
                    	
                      19%
                    
                  

                  
                    	उत्तर अमेरिका
                    	
                      18%
                    
                  

                
              

              
                
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	महादेश
                    	कफी उत्पादन प्रतिशत
                    	हिसाब
                    	डिग्रीमा लादा
                  

                
                
                  
                    	दक्षिण अमेरिका
                    	
                      46%
                    
                    	
                      46/100 x 360
                    
                    	
                      165.6°
                    
                  

                  
                    	एसिया
                    	
                      17%
                    
                    	
                      17/100 x 360
                    
                    	
                      61.20
                    
                  

                  
                    	अफ्रिका
                    	
                      19%
                    
                    	
                      19 /100x 360
                    
                    	
                      68.4°
                    
                  

                  
                    	
                      
                        
                      उत्तर अमेरिका
                    	
                      18%
                    
                    	
                      18/100 x 360
                    
                    	
                      64.8°
                    
                  

                  
                    	जम्मा
                    	
                      100%
                    
                    	
                    	
                      360°
                    
                  

                
              

              
                [image: ]
                
                  Figure 13
                   विश्वको काफी उत्पादनसम्बन्धी वृत चित्र
                
              
            
            
              
                निम्न तथ्याङ्कलाई वृतचित्रमा देखाउँदा
              

              
                	
                  अस्पताल – ८०

                

                	
                  स्वास्थ्य चौकी – ७००

                

                	
                  आयुर्वेदिक औषधालय – २५०

                

                	
                  स्वास्थ्य केन्द्र – १०

                

              

              नेपालमा स्वास्थ्य सेवा

              
                
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	विषय
                    	सङ्ख्या
                    	हिसाब
                    	डिग्रीमा लाँदा
                  

                
                
                  
                    	अस्पताल
                    	८०
                    	८०/१०४०*३६०
                    	२७.६९
                  

                  
                    	स्वास्थ्य चौकी
                    	७००
                    	७००/१०४०*३६०
                    	२४२.३
                  

                  
                    	आयुर्वेदिक औषधालय
                    	२५०
                    	२५०/१०४०*३६०
                    	८६.५३
                  

                  
                    	स्वास्थ्य केन्द्र
                    	१०
                    	१०/१०४०*३६०
                    	३.४६
                  

                  
                    	जम्मा
                    	१०४०
                    	
                    	३६०
                  

                
              

              
                
                  
                    
                  
                  [image: ]
                

                
                  Figure 14
                   नेपालमा स्वास्थ्य सेवाको अवस्थको वृत चित्र
                
              
            
          
          
            
              रेखाचित्र
            

            
              	
                विभिन्न विषयवस्तुहरुलाई तुलनात्मक, विवरणात्मक, संख्यात्मक, विकासात्मक र अन्य विविध रूपमा निश्चित नियमका आधारमा देखाउनुलाई ग्राफ भनिन्छ।

              

              	
                वास्तवमा ग्राफभन्दा केवल ग्राफ कागज (Graph Paper) भन्ने बुझिन्छ, जुन कागजमा विभिन्न विवरणहरू भर्न सकिन्छ।

              

              	
                ग्राफलाई महत्त्वपूर्ण शैक्षिक सामग्री मानिन्छ। गहन विषयवस्तुलाई छोटो समयमा स्पष्ट रूपमा देखाई प्रभावकारी शिक्षण गर्न यसलाई बढ़ी उपयोगी मानिन्छ।

              

              	
                विज्ञान, शिक्षा, भूगोल, अर्थशास्त्र जस्ता विषयको शिक्षणमा यसको प्रयोग ज्यादा उपयोगी मानिन्छ।

              

              	
                रेखाचित्र पनि ग्राफको एक प्रकार हो। ग्राफको निर्माण र प्रक्रियासँगै रेखाचित्रको समेत व्याख्या गरिएको छ।

              

            

          
          
            
              ग्राफको निर्माण
            

            ग्राफबाट कुनै पनि तथ्याङ्क तथा विवरणहरू देखाउँदा निर्दिष्ट नियमहरूको पालना गर्नुपर्छ। ग्राफका कोठाहरूलाई कति मान्यता दिने भन्ने कुरा राम्ररी निर्देशन दिनुपर्छ । विभिन्न विषयलाई विभिन्न तरिकाबाट ग्राफमा देखाउन सकिन्छ। ग्राफ Line graph, Bar graph ₹ Pie graph गरी विभिन्न किसिमबाट तयार पार्न सकिन्छ।

            
              
                ग्राफको निर्माण र प्रयोग गर्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
              

              ग्राफको निर्माण र प्रयोग गर्दा निम्न कुरामा ध्यान दिनुपर्छ :

              
                	
                  
                    
                      
                    कुन विषयमा ग्राफ तयार गर्ने हो त्यसको निधो गर्नुपर्छ।

                

                	
                  ग्राफमा विवरण, प्रतिशत, विकास के देखाउन खोजेको हो स्पष्ट निर्देशन दिनुपर्छ।

                

                	
                  स्केल र मात्राको स्पष्टता हुनुपर्छ।

                

                	
                  सिसाकलम, ग्राफपेपर, स्केल तथा रङ्को राम्रो छनोट गर्नुपर्छ।

                

                	
                  ग्राफ सफा र स्पष्ट बुझिने हुनुपर्छ।

                

                	
                  देखाउन खोजेका कुराहरू स्पष्ट बुझिने हुनुपर्छ।

                

                	
                  प्रयोग गरिएका सङ्केतहरू स्पष्ट र मिल्दो हुनुपर्छ।

                

              

            
            
              
                ग्राफका प्रकारहरु
              

              
                	
                  रेखा ग्राफ

                

                	
                  स्तम्भ ग्राफ

                

                	
                  चित्रात्मक ग्राफ

                

              

              रेखा ग्राफको नमुना भानु प्राथमिक विद्यालयको विद्यार्थी सङ्ख्यालाई निम्न रेखा ग्राफमा देखाइएको छ :

              
                [image: ]
                
                  Figure 15
                   रेखा ग्राफको नमुना
                
              
              स्तम्भ ग्राफको नमुना हिमालय प्राथमिक विद्यालयको यस सालको जम्मा विद्यार्थी सङ्ख्यामा छात्राछात्रहरूको सङ्ख्यालाई निम्नलिखित स्तम्भ ग्राफमा देखाइएको छ :

              
                
                  
                    
                  
                  [image: ]
                

                
                  Figure 16
                   स्तम्भ ग्राफको नमुना
                
              
              बहुस्तम्भ ग्राफको नमुना श्री सत्यनारायण प्राथमिक विद्यालयको दुई सालको जम्मा विद्यार्थी सङ्ख्यामा छात्राछात्रहरूको सङ्ख्यालाई निम्नलिखित बहुस्तम्भ ग्राफमा देखाइएको छः

              
                [image: ]
                
                  Figure 17
                   स्तम्भ ग्राफको नमुना
                
              
            
          
          
            
              
            

            
              
              रङ तथा सङ्केत चिह्न
            

            भौगोलिक स्थानलाई ग्राफमा प्रस्तुत गर्ने एक महत्त्वपूर्ण साधन नक्सा हो। यो रेखाबाट तयार पारिएको चित्र हो, जसमा विभिन्न वस्तुहरू देखाउन विभिन्न रङ र सङ्केतको प्रयोग गरिएको हुन्छ।

            नक्सामा प्रयोग गरिने रङ

            
              	
                हरियो रङ : वन क्षेत्र

              

              	
                सेतो रङ : हिमाल

              

              	
                नीलो रङ : जलक्षेत्र

              

              	
                अन्य रङ : मानव बसोबासको क्षेत्र सङ्केत चिह्नहरू

              

            

            (सङ्केत चिह्नहरू)

          
        
      
      
        
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरु
        

        
          	
            वार्षिक शैक्षणिक योजनाको परिचय दिँदै यसका तत्त्व तथा वार्षिक शैक्षणिक योजना तयार पार्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            एकाइ योजनाको परिचय दिंदै एकाइ योजनाको नमुना तयार पार्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षणमा प्रयोग हुने महत्वपूर्ण विधिहरू छलफल विधि, आगमन विधि, निगमन विधि र समस्या समाधान विधिका बारेमा चर्चा गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको परिचय उल्लेख गर्दै सामाजिक अध्ययनमा सूचना र सञ्चार प्रविधिको प्रयोग कसरी गर्नुहुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा प्रयोग हुने नक्साको निर्माण प्रक्रिया चर्चा गरदै नक्सामा प्रयोग हुने नापोहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनमा सीपको परिचय दिंदै सामाजिक अध्ययनका सीपअन्तर्गत अध्ययन सीपका प्रकारहरू व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनबाट विद्यार्थीहरूमा के कस्ता सामाजिक सीपहरूको विकास हुन्छ? उल्लेख गर्दै वर्तमान परिप्रेक्ष्यमा सूचना तथा सञ्चार सीपको महत्त्व उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            वृत्तचित्र निर्माणसम्बन्धी शिक्षण गर्दा सामाजिक अध्ययन शिक्षकलाई आवश्यक पर्ने सामग्रीहरू उल्लेख गर्दै वृत्तचित्र शिक्षणका क्रियाकलापहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययनमा ग्लोब सामग्रीको महत्त्व उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालको नक्सा बनाउँदै नेपालका सात प्रदेश र प्रदेशको राजधानी नक्सामा देखाउनुहोस् र नक्सामा प्रयोग हुने रङहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

        

      
    
  
    
      
        
      

      
        एकाइ १० - सामाजिक अध्ययनमा मूल्याङ्कन

      
        
          १०.१ सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको परिचय
          , 
          प्रकार
          , 
          उद्देश्य र महत्त्व
        

        
          
            मूल्याङ्कनको परिचय
          

          
            	
              मानवले जीवनको लक्ष्य र उद्देश्यहरूको परिपूर्ति गर्ने ऋममा हुने गल्ती, कमजोरी पत्ता लगाई सुधार गर्ने निरन्तर प्रयास गर्दछ यस्ता क्रियाकलापलाई मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीको आन्तरिक एवम् बाह्य प्रगति थाहा पाउन मूल्याङ्कन गरिने गरिन्छ। व्यवहारमा ऐच्छिक परिवर्तनहरू वास्तविक रूपमा कुन हदसम्म भइरहेका छन् भन्ने कुराको निर्धारण गर्ने प्रक्रियालाई मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              कुनै पनि वस्तुमा रहेको गुण वा विशेषताहरूको लेखाजोखा गर्नु नै मूल्याङ्कन हो। हरेक कार्यक्रमको अन्तिम अवस्थामा त्यसबाट प्राप्त उपलब्धिको मूल्याङ्कन गर्ने गरिन्छ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले उपलब्धिको लेखाजोखा गर्नुका साथै सामग्री, कार्यक्रम कार्यान्वयन प्रक्रिया र उद्देश्यकै समेत लेखाजोखा गर्दछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले कुनै पनि कार्यक्रमको सम्पूर्ण पक्षको प्रभावकारिता र उपयुक्तताको परीक्षण गर्दछ। यसबाट कार्यक्रमको लागि पृष्ठपोषण प्राप्त हुन्छ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइबाट विद्यार्थीमा प्राप्त उपलब्धिहरू अपेक्षा गरिएअनुसार छन् वा छैनन् अथवा उद्देश्य परिपूर्ति हुन सक्यो वा सकेन भन्ने कुरालगायत शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप, शैक्षिक सामग्री र उद्देश्यकै उपयुक्तताको परीक्षण गर्ने आधार शैक्षिक मूल्याङ्कनबाट प्राप्त हुने गर्दछ।

            

            	
              शैक्षिक कार्यक्रमको अभिन्न अङ्गको रूपमा मूल्याङ्कनलाई लिनुपर्छ। मूल्याङ्कनले परिमाणात्मक लेखाजोखा गर्नुका साथसाथै गुणको मूल्य निर्धारण पनि गर्दछ। यसले गुणको परिमाणात्मक स्वरूपबारे निर्णय पनि दिन्छ र गुणको परिमाणलाई उपयुक्त, अनुपयुक्तको विभिन्न वर्गमा वर्गीकरण गरी यसको स्वरूपबारे पनि आफ्नो दृष्टिकोण प्रस्तुत गर्दछ।

            

          

        
        
          
            शैक्षणिक मूल्याङ्कनको अर्थ
          

          
            	
              शैक्षणिक मूल्याङ्कनको केन्द्रबिन्दु भनेको शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप हो।

            

          

          
            	
              सामान्य मूल्याङ्कनले कुनै पनि कार्यक्रमको सम्पूर्ण पक्षको प्रभावकारिता र उपयुक्तताको परीक्षण गर्दछ, भने शैक्षणिक मूल्याङ्कनले मूलतः शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापबाट अपेक्षित उपलब्धि हासिल भए भएनन् भन्ने कुरालाई केन्द्रबिन्दु बनाएर सारा शैक्षिक कार्यक्रमको नै लेखाजोखा गर्ने काम गर्दछ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइ प्रक्रिया वा क्रियाकलापबाट बालबालिकाहरूमा देखा परेका व्यवहार वा व्यावहारिक परिवर्तन लेखाजोखा गर्नु, व्यावहारिक परिवर्तन थाहा पाउनु, शैक्षिक प्रगति वा अवन्नति आदि थाहा पाउनुलाई शैक्षिक मूल्याङ्कनका रूपमा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीको आन्तरिक एवम् बाह्य प्रगति थाहा पाउन गरिने मापन प्रक्रियालाई मूल्याङ्कनका रूपमा लिन सकिन्छ।

            

            	
              
                
                  
                विद्यार्थीहरूमा उपलब्ध भएका ज्ञान, सीप र अभिवृत्तिको लेखाजोखा गर्न, व्यक्तित्व विकास गर्न सञ्चालन गरिने निरन्तर प्रक्रियाका रूपमा मूल्याङ्कनलाई लिइनुपर्छ। शैक्षणिक मूल्याङ्कन गर्नुको मूल औचित्य भनेको शिक्षण सुधार हो।

            

            	
              शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापपश्चात् विद्यार्थीहरूले पाठको उद्देश्य वा निर्धारित सिकाइ उपलब्धि के कति मात्रामा हासिल गरे वा गरेनन् भनी गरिने लेखाजोखा प्रक्रिया नै शैक्षणिक मूल्याङ्कन हो।

            

            	
              कुनै पनि तहको पाठ्यक्रम राष्ट्रिय लक्ष्यलाई आधार मानी निर्माण गरिएको हुन्छ। राष्ट्रिय शैक्षिक लक्ष्य पूरा गर्ने गरी पाठ्यक्रम तयार गरिएको हुन्छ।

            

            	
              शिक्षणको क्रममा विद्यार्थीले के कृति उपलब्धि प्राप्त गरे भनेर निर्धारण गर्ने समग्र प्रक्रिया ने शैक्षणिक मूल्याङ्कन हो।

            

            	
              सिकाइ क्रियाकलापलाई व्यवस्थित, गतिशील, वैज्ञानिक, सुधारात्मक, उद्देश्यमूलक, प्रभावकारी तथा व्यावहारिक बनाउनका लागि लगातार रूपमा लेखाजोखा गर्ने कार्यलाई शैक्षणिक मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              शैक्षणिक वा शैक्षिक मूल्याङ्कनले केवल कक्षाकोठाभित्रको शिक्षणको मात्र मूल्याङ्कन नगरी शैक्षिक लगानी (शिक्षक, विद्यार्थी, शैक्षिक उद्देश्य, पाठ्यक्रम, भौतिक सुविधा, पूँजी शैक्षिक प्रक्रिया, शैक्षिक व्यवस्थापन आदि) र शैक्षिक उत्पादन जस्ता शैक्षिक प्रक्रियाका तीनैवटा पक्षको मूल्याङ्कन गर्दछ। समग्र शैक्षिक पद्धतिको लेखाजोखा गर्ने कार्य नै शैक्षिक मूल्याङ्कन हो।

            

          

        
        
          
            शैक्षिक मूल्याङ्कनको आधुनिक अवधारणा
          

          
            	
              विषयवस्तुलाई भन्दा बालकलाई जोड दिने वा केन्द्रमा राख्ने

            

          

          
            	
              बालकको मनोवैज्ञानिक आवश्यकता, रुचि, कौशल आदिको ख्याल राख्नु

            

            	
              शिक्षणभन्दा सिकाइमा जोड

            

          

        
        
          
            शैक्षिक वा शैक्षणिक मूल्याङ्कनको परिभाषा
          

          
            	
              
                Stuffelbeam का अनुसार, "निर्णय गर्नका लागि आवश्यक सूचना प्रदान गर्नु मूल्याङ्कन हो।".

            

            	
              
                James lee Cronbechका अनुसार, "शैक्षिक कार्यक्रमका बारेमा निर्णय गर्नु, सूचनाहरूको सङ्कलन र प्रयोग गर्नु ने मूल्याङ्कन हो।"

            

            	
              
                Briggs and Justmen का अनुसार, "मूल्याङ्कन त्यो प्रक्रिया हो जसमा संस्थाहरुको मूल्य निश्चित हुन्छ।"

            

            	
              
                Danielका अनुसार, "निर्णयका विकल्पहरूको निर्णय गर्न उपयोगी सूचनाहरू प्रदान गर्ने, प्राप्त गर्ने र परित्याग गर्ने प्रक्रिया मूल्याङ्कन हो।"

            

            	
              
                Good को Dictionary of Education का अनुसार, "कुनै पनि प्रक्रियाको मूल्य निर्धारण गर्ने प्रक्रियालाई मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              
                Taylor का अनुसार, "वास्तविक रूपमा शैक्षिक उद्देश्यहरुलाई कुन हदसम्म प्राप्त गर्न सकियो भनी किटान गर्ने प्रक्रिया मूल्याङ्कन हो।"

            

            	
              
                Ralph W. Lee का अनुसार, "स्पष्ट रूपमा विशिष्टीकरण गरिएका उद्देश्यहरुलाई क्रियाकलापको तथ्याङ्कसँग तुलना ग्नें प्रक्रिया नै मूल्याङ्कन हो।"

            

          

          
            
              
            निर्धारित उद्देश्यहरू कृति मात्रामा हासिल भए भन्ने कुराको निर्धारण गर्ने, जानकारी सङ्कलन गर्ने, विश्लेषण गर्ने र अभिव्यक्त गर्ने एउटा सिलसिलाबद्ध प्रक्रियालाई मूल्याङ्कन भनिन्छ। शैक्षिक मूल्याङ्कनलाई व्यापक रूपमा भन्नुपर्दा सम्पूर्ण शैक्षिक कार्यक्रमको लेखाजोखा गर्ने प्रक्रिया भन्न सकिन्छ। मूल्याङ्कनलाई कतिपय विद्वान्हरूले निम्नानुसारको सूत्रमा उल्लेख गरेका छन्ः

          
            
              Evaluation = Quantitative Discription + Qualitative Description + Value Judgement
            
          

          अर्थात् कुनै पनि वस्तको परिमाणात्मक, गुणात्मक विवरणका साथै मूल्य निर्धारण गर्नु नै मूल्याङ्कन हो। यस दृष्टिबाट शैक्षिक मूल्याङ्कनलाई परिभाषित गर्नुपर्दा कुनै पनि शिक्षण सिकाइ प्रक्रिया वा क्रियाकलापबाट बालबालिकाहरूमा देखा परेको व्यवहार वा व्यावहारिक परिवर्तनको लेखाजोखा गर्नु, व्यावहारिक परिवर्तन थाहा पाउनु एवम् शैक्षिक प्रगति र अवनतिको स्थिति थाहा पाउनुलाई मूल्याङ्कन भनिन्छ। यसरी विद्यार्थीमा प्राप्त भएका ज्ञान सीप र अभिवृत्तिको लेखाजोखा गर्नु, व्यक्तित्व विकास गर्न सञ्चालन गर्न गरिने निरन्तर प्रक्रिया नै मूल्याङ्कन हो। यति भन्दाभन्दै पनि शैक्षिक मूल्याङ्कनको सारतत्त्व वा गुदी भनेको शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापमा आवश्यक सुधार ल्याई अपेक्षित उपलब्धि हासिल गर्नु शैक्षिक मूल्याङ्कन हो।

        
        
          
            सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको परिचय
          

          
            	
              सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षण प्रक्रियाको एउटा अभिन्न अङ्ग मूल्याङ्कन हो। मूल्याङ्कन कुनै पनि वस्तुमा रहेका गुणहरूको लेखाजोखा गर्ने प्रक्रिया हो।

            

          

          
            	
              सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापका माध्यमबाट विद्यार्थीहरूले के कति सिकाइ उपलब्धि वा शैक्षिक उद्देश्यपूरा गरे वा गरेनन् भनी गरिने लेखाजोखा प्रक्रिया नै मूल्याङ्कन हो।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनले शिक्षणको प्रभावकारितालाई सङ्केत गर्दछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयमामूल्याङ्कनबाट शिक्षण प्रक्रियामा अपनाइएका विधि, सामग्री र क्रियाकलाप आदि पक्षको प्रभावकारिताको बारेमा महत्त्वपूर्ण जानकारी प्राप्त हुन्छ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले शिक्षण सिकाइ कार्यमा सघाउनुको साथै कमी कमजोरी पत्ता लगाई पृष्ठपोषण प्रदान गर्न मद्दत गर्दछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयमा शिक्षण प्रक्रियाबाट शैक्षिक उद्देश्य के कति मात्रामा पूरा भयो भनेर निर्धारण गरिने प्रक्रिया मूल्याङ्कन हो। मूल्याङ्कनलाई लिखित, मौखिक, अवलोकन जस्ता साधनको प्रयोगका आधारमा गर्न सकिन्छ।

            

            	
              मानव समाजको स्थापना, विकास र विस्तारसँगै प्रत्यक्ष रूपमा कुनै पनि वस्तु, घटना, चिज, प्रक्रिया आदिको लेखाजोखा, छानबिन, जाँचबु, ठिक बेठिक छुट्याउने जस्ता क्रियाकलाप भएको पाइन्छ।

            

            	
              जीवनको लक्ष्य र उद्देश्यहरूको परिपूर्ति गर्ने क्रममा हुने गल्ती, कमजोरी पत्ता लगाई मानवले सुधार गर्ने निरन्तर प्रयास गर्दछ, यस्ता क्रियाकलापलाई नै मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीको आन्तरिक एवम् बाह्य प्रगति थाहा पाउन मूल्याङ्कन गरिने गरिन्छ। सामाजिक अध्ययन विषयमा व्यवहारमा ऐच्छिक परिवर्तनहरू वास्तविक रूपमा कुन हदसम्म भइरहेका छन् भन्ने कुराको निर्धारण गर्ने प्रक्रियालाई मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयमा कुनै पनि वस्तुमा रहेको गुण वा विशेषताहरूको लेखाजोखा गर्नु नै मूल्याङ्कन हो। सामाजिक अध्ययन विषयमा हरेक कार्यक्रमको अन्तिम अवस्थामा त्यसबाट प्राप्त उपलब्धिको मूल्याङ्कन गर्ने गरिन्छ।

            

            	
              
                
                  
                सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनले उपलब्धिको लेखाजोखा गर्नुका साथै सामग्री, कार्यक्रम कार्यान्वयन प्रक्रिया र उद्देश्यकै समेत लेखाजोखा गर्दछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनले कुनै पनि कार्यक्रमको सम्पूर्ण पक्षको प्रभावकारिता र उपयुक्तताको परीक्षण गर्दछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनबाट कार्यक्रमको लागि पृष्ठपोषण प्राप्त हुन्छ। शिक्षण सिकाइबाट विद्यार्थीमा प्राप्त उपलब्धिहरू अपेक्षा गरिएअनुसार छन् वा छैनन् अथवा उद्देश्य परिपूर्ति हुन सक्यो वा सकेन भन्ने कुरालगायत शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप, शैक्षिक सामग्री र उद्देश्यकै उपयुक्तताको परीक्षण गर्ने आधार शैक्षिक मूल्याङ्कनबाट प्राप्त हुने गर्दछ। यसरी शैक्षिक कार्यक्रमको अभिन्न अङ्गको रूपमा मूल्याङ्कनलाई लिनुपर्छ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले परिमाणात्मक लेखाजोखा गर्नुका साथसाथै गुणको मूल्य निर्धारण पनि गर्दछ। यसले गुणको परिमाणात्मक स्वरूपबारे निर्णय पनि दिन्छ र गुणको परिमाणलाई उपयुक्त, अनुपयुक्तको विभिन्न वर्गमा वर्गीकरण गरी यसको स्वरूपबारे पनि आफ्नो दृष्टिकोण प्रस्तुत गर्दछ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययन विषयमा शैक्षणिक मूल्याङ्कन शिक्षण सिकाइ प्रक्रियासँग प्रत्यक्ष सम्बन्धित हुन्छ। हरेक कार्यका आ- आफ्नै लक्ष्य र उद्देश्यहरू तय भएका हुन्छन्। लक्ष्य र उद्देश्य प्राप्तिमा भए गरेका क्रियाकलाप, कमी कमजोरी र उपलब्धिको लेखाजोखा गर्ने प्रक्रियालाई मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              शैक्षणिक मूल्याङ्कन विशिष्टीकृत स्वरूपको मूल्याङ्कन हो। शैक्षणिक मूल्याङ्कनको केन्द्रबिन्दु भनेको शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप हो।

            

            	
              सामान्य मूल्याङ्कनले कुनै पनि कार्यक्रमको सम्पूर्ण पक्षको प्रभावकारिता र उपयुक्तताको परीक्षण गर्दछ, भने शैक्षणिक मूल्याङ्कनले मूलतः शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापबाट अपेक्षित उपलब्धि हासिल भए भएनन् भन्ने कुरालाई केन्द्रबिन्दु बनाएर सारा शैक्षिक कार्यक्रमको नै लेखाजोखा गर्ने काम गर्दछ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइ प्रक्रिया वा क्रियाकलापबाट बालबालिकाहरूमा देखा परेका व्यवहार वा व्यावहारिक परिवर्तन लेखाजोखा गर्नु, व्यावहारिक परिवर्तन थाहापाउनु, शैक्षिक प्रगति वा अवन्नति आदि थाहा पाउनुलाई शैक्षिक मूल्याङ्कनका रूपमा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीको आन्तरिक एवम् बाह्य प्रगति थाहा पाउन गरिने मापन प्रक्रियालाई मूल्याङ्कनका रूपमा लिन सकिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीहरूमा उपलब्ध भएका ज्ञान, सीप र अभिवृत्तिको लेखाजोखा गर्न, व्यक्तित्व विकास गर्न सञ्चालन गरिने निरन्तर प्रक्रियाका रूपमा मूल्याङ्कनलाई लिइनुपर्छ। शैक्षणिक मूल्याङ्कन गर्नुको मूल औचित्य भनेको शिक्षण सुधार हो।

            

          

          पाठ्यक्रमले अपेक्षा गरेका सक्षमता र सिकाइ उपलब्धि हासिल भए नभएको सुनिश्चित गर्न निर्माणात्मक र निर्णयात्मक दुवै किसिमका मूल्याङ्कन गरिनेछ। निर्माणात्मक मूल्याङ्कनको मुख्य उद्देश्य निरन्तर मूल्याङ्कन र पृष्ठपोषणका माध्यमबाट विद्यार्थीको सिकाइमा सुधार गर्नु हो। सिकाइका लागि गरिने यस्तो निर्माणात्मक मूल्याङ्कन शिक्षण सिकाइ प्रक्रियाको अभिन्न अङ्गका रूपमा रहनुपर्छ। निर्माणात्मक मूल्याङ्कनमा विद्यार्थीको मूल्याङ्कनका लागि विभिन्न औपचारिक तथा अनौपचारिक तरिका प्रयोग गर्नुपर्छ। निर्माणात्मक मूल्याङ्कनमा कक्षा क्रियाकलाप, विद्यार्थीका कार्य तथा कार्यसम्पादनको अवलोकन, गृहकार्य, परियोजना कार्य, मौखिक तथा लिखित कार्य, एकाइ तथा त्रैमासिक परीक्षाहरू, स्वः तथा सहपाठी मूल्याङ्कनलगायतका साधन प्रयोग गर्न सकिन्छ।

          विद्यार्थी मूल्याङ्कन गर्दा मुख्य सिकाइ उपलब्धि विद्यार्थीले हासिल गरेको सिकाइस्तरको मूल्याङ्कनका लागि विद्यार्थीका कार्य तथा समस्या समाधानको अवलोकन, मौखिक तथा लिखित प्रश्नोत्तर, कक्षा तथा एकाइ परीक्षा, व्यवहार अवलोकनलगायतका तरिका प्रयोग गर्न सकिन्छ। यसका लागि रुजुसूची, श्रेणी मापनलगायतका व्यवहार अवलोकन फारम, विभिन्न तहका सिकाइ क्षमता मापन गर्ने प्रश्नहरू व्यावहारिक समस्यालगायत कक्षा सहभागिता, कक्षाकार्य, गृहकार्य, परियोजना कार्य, प्रयोगात्मक कार्य आदिमा विद्यार्थीको सहभागिता र उपलब्धिका विषयमा शिक्षकको अभिलेख वा नोट आदि मुख्य सिकाइ उपलब्धिमा विद्यार्थीको सिकाई स्तर मूल्याङ्कन गर्न प्रयोग हुनसक्ने साधनहरू हुन्। यस्तो मूल्याङ्कन विषयवस्तुको प्रत्येक क्षेत्र वा एकाइको सिकाइपश्चात् गरी सो क्षेत्र वा एकाइअन्तर्गतका मुख्य सिकाइ उपलब्धिमा विद्यार्थीको सिकाइ स्तर परीक्षण विभिन्न साधनहरूको प्रयोगबाट गर्नुपर्छ। यसरी सिकाइ उपलब्धि परीक्षण गर्दा विद्यार्थीले न्यूनतम सिकाइ स्तर हासिल गरेको नपाइएमा सुधारात्मक सिकाइको अवसर प्रदान गरी पुनः परीक्षण गरी न्यूनतम सिकाइस्तर सुनिश्चित गरी थप वा माथिल्लो स्तरको सिकाइको अवसर प्रदान गर्नुपर्छ। पटकपटकको सुधारात्मक सिकाइपश्चात् पनि न्यूनतम स्तरको सिकाइ स्तर हासिल गर्न नसक्ने विद्यार्थीका लागि उपचारात्मक सिकाइको योजना निर्माण गरी त्यस्ता विद्यार्थीलाई सहयोग गर्नुपर्छ।

          निर्णयात्मक मूल्याङ्कनको कुल भारको ५० प्रतिशत आन्तरिक मूल्याङ्कनका रूपमा आन्तरिक मूल्याङ्कनबाट समावेश गरिने छ भने अन्तिम परीक्षाबाट बाँकी ५० प्रतिशत अङ्क समावेश गरिने छ।

          
            
              (क) आन्तरिक मूल्याङ्कन 
            

            आन्तरिक मूल्याङ्कनको अङ्कको निश्चित भार आन्तरिक मूल्याङ्कनका रूपमा अभिलेखित गर्नुपर्छ। यसका लागि आन्तरिक मूल्याङ्कनलाई अभिलेखित गरी प्रत्येक विद्यार्थीको कार्यसञ्चयिका (Portfolio) व्यवस्थित गरी राख्नुपर्छ। यस्तो अभिलेखका आधारमा निम्नलिखित पक्षमा तोकिएअनुसारको भारको अङ्क आन्तरिक मूल्याङ्कनका रूपमा समावेश गरिनेछ
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                  	भारको अङ्क आन्तरिक मूल्याङ्कनका रूपमा मूल्य मान्यताका पक्ष
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              (
              ख) आवधिक मूल्याङ्कन
            

            निर्णयात्मक मूल्याङ्कनमा अन्तिम परीक्षाको भार ५० प्रतिशत हुनेछ। प्रत्येक परीक्षामा प्रश्न सोध्दा शैक्षिक सत्रका सुरुदेखि पढ़ाई भएका सबै पाठहरूबाट समेटिएको हुनुपर्नेछ। यस विषयको परीक्षामा विशेष गरेर ज्ञान र बोध, प्रयो र उच्च दक्षतामा आधारित हुनेछन्। पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका उद्देश्यअनुरूप विद्यार्थीहरूले ज्ञान, सीप, अभिवृ प्राप्त गरे, नगरेको मूल्याङ्कन गरी त्यसको आधारमा सिकाइ स्तरको प्रमाणीकरण गरिन्छ। अन्तिम परीक्षाको प्रश्नप पाठ्यक्रम विकास केन्द्रले तय गरेको विशिष्टीकरण तालिकालाई आधार मानी निर्माण गरिनुपर्छ।

          
        
        
          
            
          

          
            
            सामाजिक अध्ययन विषयमा शिक्षण र मूल्याङ्कनबीचको सम्बन्ध
          

          
            	
              शिक्षणको एक आधार मूल्याङ्कन हो। शिक्षणको मुख्य लक्ष्य विद्यार्थीहरूको व्यवहारमा उद्देश्यअनुरूप परिवर्तन ल्याउनु हो।

            

          

          
            	
              शिक्षणको उद्देश्य प्राप्त भयो वा भएन, शिक्षण प्रक्रियामा कस्तो सुधार वा परिवर्तन ल्याउनुपर्छ, विद्यार्थीको उपलब्धि स्तरको निर्धारण गर्नका लागि परीक्षा लिने र मूल्याङ्कन गर्ने गर्नुपर्ने हुन्छ।

            

            	
              विद्यार्थी तथा उनीहरूको सिकाइसम्बन्धी अनेकौं निर्णयहरू लिनुपर्ने आवश्यकता हुन्छ। निर्णय लिन कुनै न कुनै किसिमको मूल्याङ्कन प्रक्रिया अपनाउनु आवश्यक हुन्छ।

            

            	
              विद्यार्थी भर्ना गर्नु, कक्षा चढ़ाउनु, नबुझेको कुरा पत्ता लगाउनु, नबुझ्नुको कारण पता लगाउनु, विद्यार्थीहरुलाई उपयुक्त समूहमा राख्नु, पाठ्यक्रम परिमार्जन गर्नु आदि शिक्षण प्रक्रियाका सामान्य क्रियाकलापहरू हुन्। यस्ता क्रियाकलापका निमित्त शिक्षकले मूल्याङ्कन गरी विभिन्न निर्णय बारम्बार लिइरहनुपर्छ।

            

            	
              मूल्याङ्कन गर्नको निम्ति परीक्षा नितान्त आवश्यक हुन्छ। यसैले शिक्षामा मापन र मूल्याङ्कन अपरिहार्य हुन्छन्। त्यस्ते शिक्षणमा सुधार गर्नसमेत मूल्याङ्कन आवश्यक हुने हुनाले शिक्षण र मूल्याङ्कनको सम्बन्ध हुन्छ।

            

            	
              शिक्षकले सम्पूर्ण कक्षा, कक्षाको कुनै एक विशेष समूह वा कुनै एउटा विद्यार्थीको सिकाइसम्बन्धी विभिन्न निर्णय लिनुपर्ने हुन्छ।

            

            	
              कुन प्रकारले पढ़ाउँदा अधिकांश विद्यार्थीले बुझलान्, कमजोर विद्यार्थीहरुलाई कुन प्रकारले पढ़ाउनका लागि उपयुक्त सामग्री कुन होला आदि शैक्षिक निर्णय लिनुपर्ने हुन्छ। यसको निमित्त शिक्षकले मूल्याङ्कन गरी उपयुक्त माध्यम, सामग्री आदिको छनोट गर्नुपर्ने हुन्छ। यस अर्थमा पनि शिक्षण र मूल्याङ्कनको सम्बन्ध हुन्छ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइका निम्ति पनि छनोट प्रक्रिया आवश्यक हुन्छ। विद्यालयमा भर्ना लिँदा उक्त विद्यार्थी उपयुक्त छ, छैन भनी मूल्याङ्कन गर्नुपर्ने हुन्छ।

            

            	
              पाठ्यक्रम परिमार्जन गर्ने ऋममा पाठ्यक्रमको कुन-कुन पक्षमा के कस्तो सुधार आवश्यक छ, त्यसको जानकारी पनि मूल्याङ्कनबाट नै हुन्छ।

            

            	
              कून विषय लिएर अध्ययन गर्ने, विद्यार्थीको रुचि र क्षमताअनुसार सुहाउँदो विषय कुन हो, रोजगारीतिर लाग्नु उपयुक्त होला वा अभै माथिल्लो पढ़ाइतिर लाग्नु उपयुक्त होला आदि व्यक्तिगत निर्णय लिन पनि मूल्याङ्कन आवश्यक हुन्छ।

            

            	
              शैक्षिक कार्यक्रममा मूल्याङ्कन एउटा महत्त्वपूर्ण अङ्ग हो। सामान्य अर्थमा शिक्षणलाई कक्षाकोठाभित्र गरिने क्रियाकलापको रूपमा हेर्ने गरिन्छ।

            

            	
              शिक्षणको उद्देश्य निर्धारित सिकाइ उपलब्धि हासिल गराउनु हो भने मूल्याङ्कन शिक्षणबाट विद्यार्थीले के कति सिकाइ उपलब्धि हासिल गरे भनेर गरिने लेखाजोखा कार्य हो।

            

            	
              यसबाट शिक्षण र मूल्याङ्कनबीच एकै सिक्काका दुईपाटा जस्तो सम्बन्ध रहेको छ। शिक्षण र मूल्याङ्कनबीचको सम्बन्धलाई निम्न बुँदामा देखाइएको छ :

            

            	
              शिक्षण प्रक्रिया सकिएपछि विद्यार्थीले शैक्षिक उपलब्धिहरू कृति मात्रामा हासिल गरे वा कृतिको प्रभावकारी ढङ्गले प्राप्त गरे भन्ने कुराको लेखाजोखा मूल्याङ्कनद्वारा गरिन्छ।

            

            	
              मूल्याङ्कनको आधारमा ने शिक्षकले शिक्षणमा देखापरेका कमीकमजोरी र त्रुटिहरूलाई कम गरी बेलैमा आवश्यक सुधार गर्न सक्दछन्।

            

            	
              
                
                  
                मूल्याङ्कनले विद्यार्थीको प्रवेश व्यवहार पत्ता लगाई सो अनुसार शिक्षकलाई शिक्षण कार्य अगाड़ि बढाउन मद्दत गर्दछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले शिक्षकलाई मात्र नभएर शिक्षण प्रक्रियाको अर्को महत्वपूर्ण पक्ष विद्यार्थीसमेतलाई पृष्ठपोषण र सबलीकरण प्रदान गर्दछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले विद्यार्थीको उपलब्धि स्तर निर्धारण गर्ने भएकाले विद्यार्थीहरूको स्तरअनुसार समूह निर्माण गरी शिक्षण गर्न सहज, सरल र प्रभावकारी बनाउँछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले शिक्षक र विद्यार्थी दुवैलाई उपलब्धि प्रदान गर्ने भएकाले दुवै पक्षलाई उपलब्धिको आधारमा शिक्षणमा हौसला र उत्प्रेरणा प्रदान गर्दछ।

            

            	
              शिक्षणमा देखा परेका कमीकमजोरीलाई सुधार गर्न मूल्याङ्कनले मार्ग निर्देशनसमेत प्रदान गर्दछ।

            

            	
              शिक्षण सिकाइको क्रममा विद्यार्थीको प्रगतिको लेखाजोखा गरी त्यसका आधारमा शिक्षण कार्यमा निरन्तर सुधार गर्न मूल्याङ्कनले सहयोग गर्दछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले शिक्षण सामग्रीको पनि लेखाजोखा गरी शिक्षकलाई आफ्नो शिक्षण क्रियाकलापमा आवश्यक रूपमा सुधार गर्न सहयोग गर्दछ।

            

            	
              मूल्याङ्कनले विद्यार्थीको सिकाइमा सुधार ल्याउनका लागि सुधारात्मक शिक्षण योजना बनाउन सहयोग गर्दछ।

            

          

        
        
          
            मूल्याङ्कनका कार्यहरू
          

          मूल्याङ्कनको कार्यलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              विद्यार्थीको सबल र कमजोर पक्षको निदान गर्नु,

            

            	
              सुधारात्मक उपचारको क्षेत्रहरू पहिचान गर्नु,

            

            	
              पाठ्यक्रमको सुधारका लागि आधार प्रदान गर्नु,

            

            	
              शिक्षणमा सुधार गर्नु,

            

            	
              शिक्षणको प्रभावकारिता, शिक्षकको दक्षता जस्ता पक्षंको परीक्षण गर्नु,

            

            	
              विद्यार्थीहरुलाई सिकाइमा सल्लाह र परामर्श प्रदान गर्नु,

            

            	
              सिकारुलाई सिकाइमा अभिप्रेरित गर्नु।

            

          

        
        
          
            मूल्याङ्कनको प्रकार
          

          
            Mechael Scriven ले सन् १९६७ मा मूल्याङ्कनलाई मूलतः दुई भागमा बाँडेको पाइन्छ। यसैअनुसार मूल्याङ्कनका प्रकारलाई निर्णयात्मक र निर्माणात्मक गरी दुई भागमा बाँडेर अध्ययन गर्ने चलन बढ़ी प्रचलित छ। Linn and Grounlund ले निम्न चार भागमा बाँडेको पाइन्छ :

          
            
              (
              क) स्थान निर्धारण/प्रारम्भिक/पूर्वमूल्याङ्कन (
              Placement Evaluation)
            

            
              	
                यसलाई स्थान निर्धारणात्मक वा पूर्वमूल्याङ्कन पनि भनिन्छ। कुनै पनि कार्यक्रम सुरु गर्नुअगाडि पूर्व सम्भाव्यताको मूल्याङ्कन गर्ने काम यस प्रकारको मूल्याङ्कनमा गरिन्छ।

              

              	
                शिक्षण सिकाइको थालनी गर्नुपूर्व सिकारुको क्षमता, दक्षता एवम् पूर्वअनुभव के कति छ? भनी नयाँ विषयको थालनी गर्नुअधि पूर्वअनुभवको मूल्याङ्कन गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  कुनै पनि शैक्षिक संस्था वा विषय छनोट गर्दा लिइने प्रवेश परीक्षालाई यसको उदाहरणका रूपमा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ। शिक्षण कार्य सुरु गर्नुभन्दा अगाडिको शैक्षिक क्षमता निर्धारण गर्ने कार्य यसले गर्दछ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) निर्माणात्मक मूल्याङ्कन (
              Formative Evaluation)
            

            
              	
                निर्माणात्मक मूल्याङ्कलाई 'अर्को शब्दमा सुधारात्मक, रचनात्मक मूल्याङ्कन अर्थात् Constructive or Pro active evaluation पनि भनिन्छ।

              

              	
                कुनै पनि योजनाको कार्यान्वयनको सिलसिलामा निरन्तर रूपमा गरिने मूल्याङ्कनलाई निर्माणात्मक, सुधारात्मक वा रचनात्मक मूल्याङ्कन भनिन्छ।

              

              	
                कार्यक्रम कार्यान्वयनको सिलसिलामा निरन्तर चलिरहने मूल्याङ्कनको प्रक्रिया पनि निर्माणात्मक मूल्याङ्कन हो। यसैको आधारमा मूल्याङ्कनलाई निरन्तर चलिरहने प्रक्रियाको रूपमा लिइन्छ।

              

              	
                यस मूल्याङ्कनको मुख्य उद्देश्य भनेको विद्यार्थीका कमीकमजोरी समयमै पत्ता लगाई त्यसको सुधार वा निराकरण गर्नु हो।

              

              	
                शिक्षा योजना सफल पार्नका लागि शैक्षिक प्रक्रियामा आन्तरिक रूपबाट गरिने मूल्याङ्कन ने निर्माणात्मक मूल्याङ्कन हो। यसको मुख्य उद्देश्य शिक्षण सिकाइमा सुधार ल्याउनु हो। त्यसैले यसमा उत्तीर्ण, अनुत्तीर्ण, श्रेणी आदि छुट्याइरहनु पर्दैन।

              

              	
                कक्षाकार्य, गृहकार्य, हाजिरी जवाफ, एकाइ परीक्षा, निरीक्षण आदि यस खाले मूल्याङ्कनका साधनहरू हुन्। यसले कक्षा सञ्चालन भइरहेको बेला के कस्ता कमीकमजोरी छन् पत्ता लगाई ती कमीकमजोरी हटाउने उपायसमेत देखाउने हुनाले यसलाई रचनात्मक मूल्याङ्कन पनि भनिन्छ।

              

              	
                शैक्षिक योजनामा यस किसिमको मूल्याङ्कन अत्यावश्यक हुन्छ। शिक्षण सिकाइका क्रममा विद्यार्थीका कमजोरी वा आवश्यकता पता लगाउन कार्यक्रम चालु रहेकै अवस्थामा पठनपाठनमा सुधार ल्याउने प्रयास यस खालको मूल्याङ्कनले गर्दछ। विद्यार्थी वा शैक्षिक कार्यक्रमका दुर्बल पक्ष पत्ता लगाई बेलैमा सुधार गरी समय र लगानीको नोक्सानी रोक्ने काम गर्छ।

              

              	
                यस मूल्याङ्कनको महत्त्वपूर्ण कुरा भनेको समयमा कमजोरी पता लगाई क्षति रोक्ने काम गर्नु हो। यसले पर्याप्त पृष्ठपोषण दिनुका साथै शिक्षक र विद्यार्थीबीचको सम्बन्ध प्रगाढ बनाउन अत्यन्त महत्त्वपूर्ण भूमिका खेल्दछ। योजना वा कार्यक्रम सञ्चालन अवधिमै कमीकमजोरी पत्ता लगाएर तिनको निराकरण गर्न सकेमा मात्र योजना वा, कार्यक्रम सफल हुन सक्छ।

              

              	
                यस्तो प्रकारको मूल्याङ्कन योजना वा कार्यक्रमभित्रकै प्राप्तिका लागि कार्यक्रम केन्द्रित बनाउने र त्यसभित्रका कमीकमजोरीको परिमार्जन एवम् लेखाजोखा गर्ने कार्यमा महत्त्वपूर्ण भूमिका खेल्दछ।

              

              	
                शिक्षण सिकाइ प्रक्रियामा नभई नहुने र अत्यावश्यक खालको मूल्याङ्कन निर्माणात्मक मूल्याङ्कन हो। यदि यस ·खालको मूल्याङ्कन लागू नगरिएमा अपेक्षित खालको उद्देश्य प्राप्त गर्न सम्भव हुँदैन।

              

              	
                यस प्रकारको मूल्याङ्कनले शिक्षण सिकाइको पृष्ठपोषण, अनुगमन आदिमा सुधारात्मक सिकाइको मार्गनिर्देशन गर्दछ।

              

              	
                शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापको अभिन्न अङ्गको रूपमा रहेर निर्माणात्मक मूल्याङ्कनले विद्यार्थीको सिकाइको लेखाजोखा गर्ने कार्य गर्दछ। यसलाई सुधारात्मक मूल्याङ्क वा निरन्तर मूल्याङ्कन पनि भन्ने गरिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीले के कति सिकिसकेक़ा छन्? अब के सिकाउने? सिकाउन चाहेको कुरा सिके वा सिकेनन्? नसिकेका भए अब कुन तरिकाले सिकाउने? भन्नेबारेमा जानकारी निर्माणात्मक मूल्याङ्कनले दिने गर्दछ।

              

              	
                
                  
                    
                  यस मूल्याङ्कनले विद्यार्थीको कमजोरी पत्ता लगाई थप सुधारात्मक शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालन गर्न सहयोग गर्दछ। यस्तो मूल्याङ्कन प्रक्रियाको माध्यमबाट प्रत्येक विद्यार्थीको सिकाइ स्तर तथा रुचि पत्ता लगाउन सजिलो हुने हुँदा सिकाइमा सुधार गर्न सहयोग पुग्दछ।

              

              	
                निर्माणात्मक मूल्याङ्कनमा विभिन्न मूल्याङ्कनका साधनहरूको प्रयोग गर्न सकिने भए पनि अवलोकनलाई सबैभन्दा प्रभावकारी साधनको रूपमा लिने गरिन्छ।

              

              	
                निर्माणात्मक मूल्याङ्कनको प्रक्रिया सबै तह र कक्षाका विद्यार्थीहरूका लागि उपयोगी हुने भए पनि तल्ला कक्षाका विद्यार्थीहरूका लागि निर्माणात्मक मूल्याङ्कन अभ बढ़ी प्रभावकारी हुन्छ।

              

              	
                विशेष गरेर आधारभूत तहका विद्यार्थीहरूको निरन्तर रूपमा मूल्याङ्कन गरेर त्यसको अभिलेखसमेत राखी त्यसैको आधारमा उदार कक्षोन्नति गर्नु राम्रो मानिन्छ।

              

              	
                ३६४ / निम्नमाध्यमिक तह : सामाजिक अध्ययन

              

              	
                यसबाट विद्यार्थीको सिकाइमा सुधार गर्नुका साथै साना बालबालिकाहरुलाई औपचारिक परीक्षा र त्यसबाट गरिने पास र फेलको तनावबाट मुक्त गर्न सकिन्छ।

              

            

            
              
                निर्माणात्मक मूल्याङ्कनका उद्देश्य
              

              शिक्षण योजनालाई व्यवस्थित ढङ्गले कार्यान्वयन गराउनु,

              
                	
                  शिक्षण विधिलाई प्रभावकारी बनाउन सघाउनु,

                

                	
                  शिक्षण सिकाइका क्रममा देखापरेका विभिन्न खाले समस्या र त्रुटिहरू निराकरण गर्न तत्तकाल पृष्ठपोषण दिनु,

                

                	
                  विद्यार्थीका सम्पूर्ण अनुभव र व्यवहारको दैनिक लेखाजोखा गर्नु,

                

                	
                  विद्यार्थीका इच्छा, चाहना, योग्यता, क्षमता, अनुभव, व्यवहार आदिको समेत सही लेखाजोखा गरी उपयुक्त उपचार गर्नु, .

                

                	
                  पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, सन्दर्भ सामग्री, शैक्षिक सामग्री, शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापका बारेमा नयाँ-नयाँ खोज अनुसन्धान गर्न सघाउनु,

                

                	
                  कण्ठाग्र गर्ने प्रवृत्ति र परीक्षामुखी प्रवृत्तिलाई निरुत्साहित गर्नु,

                

                	
                  शिक्षक-विद्यार्थीबीच सुमधुर एवम् घनिष्ठतम् सम्बन्ध कायम गर्नु,

                

                	
                  पाठ्यक्रम निर्माण, शिक्षण सामग्री, तालिम सञ्चालनजस्ता शैक्षिक कार्यक्रम तर्जुमा गर्न र सुधार गर्न उपाय सुभाउनु।

                

              

            
          
          
            
              · 
              (
              ग) निदानात्मक मूल्याङ्कन
            

            
              	
                वैकल्पिक शिक्षण विधि तथा तरिकाहरूको प्रयोग गरी शिक्षण गर्दा पनि कुनै विषयमा लगातार असफल भइरहन्छ भने उसका लागि विशेष निदानको आवश्यकता पर्छ।

              

              	
                निर्माणात्मक मूल्याङ्कनले प्राथमिक उपचार गर्दछ भने यसले समस्याको आधारभूत कारणको खोजी गर्दछ। यसमा मनोवैज्ञानिक परीक्षा, अवलोकन विधि आदिका माध्यमबाट निदानात्मक मूल्याङ्कन गरिन्छ।

              

              	
                कतिपय विद्वान्हरूले निदानात्मक मूल्याङ्कनलाई निर्माणात्मक मूल्याङ्कनभित्र पर्छ पनि भनेका छन्। सामान्य रूपमा हेर्दा यसको स्वरूप निर्माणात्मक प्रकृतिको भए पनि यसले गम्भीर खालका सिकाइ समस्याको मनोवैज्ञानिकलगायतका उपचारात्मक उपायका माध्यमबाट विशिष्टीकृत ढङ्गले उपचार गर्ने हुँदा यसको आपने अस्तित्व देखिन्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  कक्षामा तिनको जरैबाट दोहोरिने समस्यालाई चिरफार गरी त्यस्ता समस्याको जराको पहिचान गरी तिनको जरैबाट निराकरणको खोजी गर्नु यस मूल्याङ्कनको महत्त्वपूर्ण पक्ष हो। जसरी निरीक्षण Clinical Supervision को विशिष्ट अस्तित्व हुन्छ त्यसै गरी मूल्याङ्कनका क्षेत्रमा Diagnostic Evaluation को पनि विशिष्ट (Specific) महत्त्व रहेको छ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) निर्णयात्मक मूल्याङ्कन
            

            
              	
                निश्चित कार्यक्रमका अन्तमा शैक्षिक उद्देश्यबमोजिम विद्यार्थीले के कति उपलब्धि प्राप्त गर्न सके वा सकेनन् भन्ने कुराको परीक्षण गरी उनीहरूको स्तर निर्धारण गर्नु नै निर्णयात्मक मूल्याङ्कन हो।

              

              	
                उपलब्धिका आधारमा उत्तीर्ण अनुत्तीर्ण वा श्रेणी निर्धारण गरी सोको प्रामाणिक निर्णय दिने कार्य निर्णयात्मक मूल्याङ्कनले गर्दछ। यो अन्तिम मूल्याङ्कन हो।

              

              	
                यसको मुख्य उद्देश्य विद्यार्थीको उपलब्धिको तह वा स्तर र श्रेणी निर्धारण गरी प्रमाणपत्र दिनु हो। उपलब्धि परीक्षा, वार्षिक परीक्षा, स्तरयुक्त परीक्षा यसका उदाहरण हुन्। यो मूल्याङ्कन शैक्षिक उद्देश्यमा भर पर्छ।

              

              	
                यसले तह वा श्रेणी निर्धारण गरी प्रमाणपत्र दिनुपर्ने भए पनि यसले पाठ्यांश र उद्देश्यको उपयुक्तता तथा शिक्षण सिकाइ कार्यको प्रभावकारिताको निर्णय गर्नसमेत सहयोग पुऱ्याउँछ।

              

              	
                यो मूल्याङ्कनले पूर्ण गरिसकिएका शैक्षणिक कार्यक्रममा रहेका गुण, विशेषता र उपलब्धि आदिलाई एकीकरण गरेर लेखाजोखा गरी ठोस प्रमाणिक निर्णय प्रदान गर्दछ।

              

              	
                यसमा मूल्याङ्कनकर्ताको सुझाव एवम् प्रतिवेदनसमेत हुने हुँदा सम्बन्धित सबैका लागि यो महत्त्वपूर्ण हुन्छ। निर्णयात्मक मूल्याङ्कन औपचारिक एवम् बाह्य हुन्छ।

              

              	
                आवधिक रूपमा लिखित तथा मौखिक परीक्षा लिएर त्यसको आधारमा कक्षा चढाउने वा नचढाउने र विद्यार्थीहरूको स्थान निर्धारण गर्ने उद्देश्यले गरिने मूल्याङ्कनलाई निर्णयात्मक मूल्याङ्कन भनिन्छ।

              

              	
                यस्तो मूल्याङ्कन प्रक्रियाबाट विद्यार्थीको सिकाइमा सुधार गर्ने अवसर कम हुन्छ तर हाप्रो देशमा सबैभन्दा बढ़ी यही निर्णयात्मक मूल्याङ्कन प्रक्रिया अपनाउने प्रचलन रहेको छ। यस्तो मूल्याङ्कन माथिल्लो तह र कक्षालाई उपयुक्त नै मानिए पनि साना उमेर र तल्ला तह वा कक्षाका विद्यार्थीहरूका लागि यस्तो मूल्याङ्कन प्रत्युत्पादक पनि हुन सक्छ।

              

              	
                यस्तो मूल्याङ्कन प्रक्रियामा प्रायःजसो परीक्षालाई मुख्य आधार बनाएर निर्णय लिइने हुँदा प्रश्नहरू उपयुक्त बनाउन नसकेको अवस्थामा, परीक्षा सञ्चालनको वातावरण उपयुक्त नभएमा, परीक्षाको समयमा विद्यार्थीको शारीरिक तथा मानिसक अवस्था ठिक नभएमा त्यसबाट सही नतिजा ननिस्कन सक्छ।

              

              	
                सही नतिजा आएन भने विद्यार्थीको मनोविज्ञानमा नकारात्मक असर पर्न सक्छ। त्यसबाट विद्यार्थीले पढ़ाइमा ध्यान नदिने, विद्यालय नै छाड़ने, कुलतमा लाग्ने र आत्महत्यासमेत गर्न सक्ने जस्ता अप्रिय घटनाको विकास भएको पाइन्छ। हाम्रो देशमा पनि विगत केही समयअघिदेखि आधारभूत तहका तल्ला कक्षामा निर्णयात्मक मूल्याङ्कन प्रणाली हटाई निरन्तर विद्यार्थी मूल्याङ्कन गर्ने र त्यसैको आधारमा उदार कक्षोन्नति गर्ने प्रचलन सुरु भएको छ।

              

            

            
              
                निर्णयात्मक मूल्याङ्कनका उद्देश्य
              

              
                	
                  कार्यक्रमको उद्देश्य पूरा भए नभएको लेखाजोखा गर्नु।

                

                	
                  शैक्षिक क्रियाकलापको प्रभावकारिताको मूल्याङ्कन गर्नु।

                

                	
                  
                    
                      
                    प्रमाणपत्र वितरण गर्नु र कक्षा उत्तीर्ण गराउनु।

                

                	
                  विद्यार्थीको प्रगति र स्तर थाहा पाउनु।

                

                	
                  जाँच परीक्षाको मूल्य निर्धारण गर्नु।

                

                	
                  योजनाको वैधता, उपयुक्तता, औचित्य र प्रमाणिकता प्रदान गर्नु।

                

                	
                  शैक्षिक संस्थाको प्रगति, विकास विस्तार र स्तर थाहा पाउनु।

                

                	
                  बाह्य निकायलाई नतिजाबोध गराउनु।

                

              

            
          
          
            
              निर्माणात्मक र निर्णयात्मक मूल्याङ्कनमा फरक
            

            
              
                
                
              
              
                
                  	निर्माणात्मक मूल्याङ्कन
                  	निर्णयात्मक मूल्याङ्कन
                

              
              
                
                  	यसको प्रमुख उद्देश्य नै शिक्षण सिकाइमा सुधार गर्नु हो।
                  	यसको प्रमुख उद्देश्य नै विद्यार्थीको स्तर निर्धारण गरी प्रमाणपत्र दिनु हो।
                

                
                  	सिकाई प्रक्रियामा गल्ती कमजोरी सुधार गर्न आवश्यक पृष्ठपोषण दिने र सो अनुसार सुधार गरिने हुन्छ।
                  	अन्तिम परीक्षा सञ्चालन गरी सिकाइका ज्ञान, सीप, प्रवृत्ति एवम् उपलब्धिलाई प्रमाणीकरण गर्ने।
                

                
                  	यसको प्रयोग शैक्षिक कार्यक्रमको सुधार एवम् निर्माणका लिग गरिने हुन्छ।
                  	कार्यक्रमके प्रमाणीकरणका लागि प्रयोग गरिने हुन्छ।
                

                
                  	उपचारात्मक शिक्षण गर्न सघाउँछ।
                  	उद्देश्यको औचित्य छुटयाई सूचना प्रदान गर्दछ।
                

                
                  	प्रत्येक पाठ वा एकाइको अध्ययनपछि बीच-बीचमा निरन्तर हुन्छ।
                  	कुनै पनि शैक्षिक सत्रको बीच वा अन्त्यतिर हुन्छ।
                

                
                  	कार्यक्रमको विकास र विस्तारका क्रममा बीचबीचमा निरन्तर हुन्छ।
                  	कार्यक्रमको मध्यमा वा कार्यक्रमको अन्त्यमा हुन्छ।
                

                
                  	यो मूल्याङ्कन शैक्षिक कार्यक्रमको सुधार र निर्माणका लागि प्रयोग गरिन्छ।
                  	यो मूल्याङ्कन शैक्षिक कार्यक्रमको प्रमाणीकरणका लागि गरिन्छ।
                

                
                  	आन्तरिक मूल्याङ्कनका साधनको बढ़ी प्रयोग हुने।
                  	बाह्य मूल्याङ्कनका सीमित साधनको मात्र प्रयोग हुने।
                

                
                  	यसका साधनमा पूर्वपरीक्षा, एकाइ परीक्षा, सामयिक परीक्षा, गृहकार्य, कक्षाकार्य, अवलोकन, प्रश्नोत्तर आदि पर्छन्।
                  	यसका साधनमा अर्द्धवार्षिक परीक्षा, वार्षिक परीक्षा, जिल्लास्तरीय, अञ्चलस्तरीय परीक्षा आदि पर्छन्।
                

                
                  	अपेक्षित उद्देश्यका आधामा विद्यार्थीले प्राप्त गरेका अङ्कको व्याख्या र प्रयोग गरिन्छ।
                  	समग्र समूहको प्राप्ताङ्कका आधारमा नतिजाको व्याख्या गरिन्छ।
                

                
                  	आधारसम्बन्धी (Criterion Referenced) का आधारमा मूल्याङ्कन हुन्छ।
                  	मानकसम्बन्धी (Norm Referenced) का आधारमा मूल्याङ्कन हुन्छ।
                

                
                  	प्रत्येक प्रश्नको विश्लेषण गरिन्छ।
                  	प्रत्येक प्रश्नको विश्लेषण गरिदैन।
                

                
                  	कार्यक्रमभित्रका व्यक्तिहरूको संलग्नता र सहभागिता हुन्छ।
                  	कार्यक्रम बाहिरका व्यक्तिहरूको संलग्नता र सहभागिता हुन्छ।
                

                
                  	यसमा लेखक, शिक्षक, विद्यार्थी, पाठ्यक्रमविद्, शिक्षाविद्, मनोवैज्ञानिक, पाठ्यक्रम कार्यान्वयनकर्ता, परामर्शदाता आदिको संलग्नता हुन्छ।
                  	यसमा प्रशासनिक व्यक्ति, शिक्षक, परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय वा बाह्य संस्थाहरुको संलग्नता हुन्छ।
                

                
                  	
                    
                      
                    यो मूल्याङ्कन विद्यार्थीको सुधार र निर्माणका लागि अति महत्त्वपूर्ण हुन्छ।
                  	यसलाई क्षमता आर्जनका दृष्टिले कम महत्त्व दिइन्छ।
                

                
                  	यो आन्तरिक रूपमा महत्त्वपूर्ण हुने।
                  	यो प्रमाणपत्र देखाउन र जागिर खोज्न बाह्य रूपबाट महत्त्वपूर्ण देखिन्छ।
                

                
                  	यो मूल्याङ्कन सुधारोन्मुख हुन्छ ।
                  	यो मूल्याङ्कन लेखाजोखाउन्मुख हुन्छ।
                

                
                  	यो औपचारिक तथा अनौपचारिक दुवै रूपबाट गर्न सकिन्छ
                  	यो पूर्ण रूपले औपचारिक स्वरूपको हुन्छ।
                

              
            

          
        
        
          
            सामाजिक अध्ययनमा मूल्याङ्कनका उद्देश्य
          

          सामाजिक अध्ययनमा शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापपश्चात् विद्यार्थीले हासिल गरेका अपेक्षित सिकाइ उपलब्धि मापन गर्ने कार्यलाई सामाजिक अध्ययनमा मूल्याङ्कन भनिन्छ। मूल्याङ्कन गर्नुको अपेक्षा नै मूल्याङ्कनको उद्देश्य हो। सामाजिक अध्ययनमा मूल्याङ्कनको उद्देश्यलाई यस प्रकार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            
              (
              क) श्रेणीकरण र स्तर निर्धारण (
              Grading and Placement)
            

            
              	
                विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि, योग्यता, क्षमता, गुण, कौशल, व्यक्तिगत भिन्नता आदिको जाँचबुझ गरी स्तर छुट्याउनुलाई नै श्रेणीकरण भनिन्छ।

              

              	
                मूल्याङ्कनका साधनका रूपमा बढ़ी मात्रामा परीक्षाको प्रयोग गरिन्छ। परीक्षा सञ्चालनपश्चात् उनीहरूले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कका आधारमा विद्यार्थीहरुलाई पहिलो, दोस्रो, तेस्रो गरी विभिन्न क्रममा छुट्याउने कार्यलाई नै श्रेणीकरण भनिन्छ।

              

              	
                श्रेणीकरणपश्चात् विद्यार्थीहरूको योग्यता, क्षमता र श्रेणीअनुसार कक्षाकोठाभित्र वा अलग्गै कक्षाकोठामा बसाइको व्यवस्था मिलाउनुलाई नै स्थान निर्धारण भनिन्छ। सामाजिक अध्ययनमा पनि मूल्याङ्कनपश्चात् विद्यार्थीको श्रेणीकरण गरिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ख) प्रमाणीकरण 
            

            
              	
                मूल्याङ्कनको अर्को उद्देश्य विद्यार्थीहरूले प्राप्त गरेको सिकाइ उपलब्धिको लेखाजोखा गरी उनीहरूको स्तर निर्धारणका आधारमा प्रमाणपत्र वितरण गरी प्रमाणीकरण गर्नु हो। सामाजिक अध्ययनका अपेक्षित उपलब्धिहरूको मूल्याङ्कनले लेखाजोखा गरी विषयवस्तुको प्रमाणीकरण गर्दछ।

              

              	
                प्रमाणीकरणले विद्यार्थीलाई पास फेल छुट्याउने, उनीहरूको उत्तीर्णको श्रेणी (विशिष्ट, प्रथम, द्वितीय, तृतीय) छुट्याउने, कक्षा चढाउने, स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दिने जस्ता कार्य गर्दछ। प्रमाणीकरणको यस्तो कार्य मूल्याङ्कनको आधारमा हुन्छ। सामाजिक अध्ययनमा मूल्याङ्कन गर्नुको उद्देश्य सिकाइ उलब्धिको स्तर पहिचान गर्नु हो।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ग) निदानात्मक र शैक्षणिक सुधार
            

            
              	
                मूल्याङ्कनको अर्को उद्देश्य शैक्षणिक सुधार र निदानात्मक कार्य हो। कक्षाकोठाभित्र गरिने शिक्षण कार्यमा देखापरेका कमीकमजोरीलाई निदान वा पहिचान गरी सुधार गर्ने कार्यलाई शैक्षणिक सुधार भनिन्छ।

              

              	
                शैक्षणिक सुधारअन्तर्गत शिक्षण उद्देश्यको छनोट, शिक्षण विधि, शिक्षण सामग्री, मूल्याङ्कनका साधन आदिको लेखाजोखा गरी तिनीहरूमा देखिएका कमजोरीहरू सुधार गर्ने कार्य पर्छ।

              

              	
                शैक्षणिक सुधारअन्तर्गत केवल कक्षाकोठाभित्रको शिक्षण मात्र पर्दैन त्यसको अलवा विद्यालयको भौतिक अवस्था, कक्षाकोठाको व्यवस्थापन, शैक्षिक सामग्री, खेलमैदान, पुस्तकालय, शौचालय, मनोरञ्जनात्मक वातावरण, शिक्षकको योग्यता, प्रशासनिक व्यवस्था आदिसमेतमा सुधार गर्ने कार्य पर्छन्।

              

              	
                विद्यार्थीको शिक्षण सिकाइमा भेटिएका कमीकमजोरीलाई पृष्ठपोषणका साथ सुधार गर्नु, शिक्षकलाई पृष्ठपोषण दिनु, शैक्षणिक कार्यक्रम र प्रक्रियामा रहेको त्रुटि पहिल्याई तिनमा अपेक्षित सुधार गर्नु, समयानुकूल शिक्षण सामग्री र विधि अपनाएर स्तरवृद्धि गर्ने जस्ता कार्य मूल्याङ्कनले गरी शैक्षणिक सुधारमा सहयोग गर्दछ।

              

              	
                मूल्याङ्कनले शिक्षण सिकाइका सम्पूर्ण सुधारात्मक काम गर्ने हुनाले मूल्याङ्कनको उद्देश्य शैक्षणिक सुधार हो। मूल्याङ्कनबाट शिक्षण सिकाइमा भएका कमीकमजोरी पत्ता लगाई सुधारात्मक उपायहरू पत्ता लगाउन सहयोग गर्ने भएकाले यसलाई शैक्षणिक सुधार भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              घ) सिकाइमा उन्नति
            

            
              	
                मूल्याङ्कनको अर्को उद्देश्य सिकाइमा उन्नति गराउनु हो। सिकाइमा उन्नति भन्नाले पहिलेको सिकाइमा देखापरेका विभिन्न कमीकमजोरी वा गल्तीहरुलाई घटाउँदै जानु भन्ने बुझिन्छ। पहिलेको सिकाइमा भएका त्रुटिमा सुधार हुनु नै सिकाइमा उन्नति हो।

              

              	
                मूल्याङ्कनले सिकाइ वा शिक्षणमा भएका कमीकमजोरीलाई आँल्याई सुधारका लागि पृष्ठपोषण प्रदान गर्दछ, त्यसैको आधारमा सिकाइमा सुधार गरिन्छ भने त्यसलाई सिकाइमा उन्नति भनिन्छ।

              

              	
                शैक्षणिक मूल्याङ्कनले त्यस्ता कमीकमजोरी हटाउन र सुधार गर्न आवश्यक पृष्ठपोषण प्रदान गर्दछ। पृष्ठपोषणका आधारमा विद्यार्थीहरूले आफ्नो सिकाइमा सुधार ल्याउँछन् जसलाई सिकाइमा उन्नति भनिन्छ।

              

              	
                सिकाइको उन्नतिलाई कक्षोन्नतिका रूपमा समेत लिन सकिन्छ। विद्यार्थीहरुलाई एक शैक्षिक सत्रभरि कुनै कक्षामा अध्यापन गराइसकेपछि अन्तिम परीक्षा लिई विद्यार्थीको मूल्याङ्कन गरी कक्षोन्नति गराइन्छ त्यसलाई पनि सिकाइमा उन्नति भनिन्छ।

              

            

          
        
        
          
            सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको महत्त्व
          

          सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

          
            	
              शिक्षणका कमजोरी पत्ता लगाई सुधार गर्न,

            

            	
              विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धिको स्तर पत्ता लगाउन,

            

            	
              विद्यार्थीको सिकाइ अवस्था पहिचान गरी पृष्ठपोषण प्रदान गर्न,

            

            	
              
                
                  
                विद्यार्थीलाई सिकाइका लागि आवश्यक मार्गदर्शन र परामर्श प्रदान गर्न,

            

            	
              सुधारात्मक शिक्षणको कार्य अगाड़ि बढ़ाउन,

            

            	
              विद्यार्थीलाई सिकाइमा अभिप्रेरित गर्न,

            

            	
              शैक्षिक क्षतिलाई न्यूनीकरण गर्न,

            

            	
              विषयवस्तुलाई समयसापेक्ष निर्माणमा आधार प्रदान गर्न,

            

            	
              शैक्षिक प्रणालीको लेखाजोखा गरी सुधार गर्न।

            

          

        
      
      
        
          १०.२ परीक्षाबाहेक मूल्याङ्कनका साधनहरूको परिचय
          , 
          उद्देश्य र महत्त्व
        

        
          
            परीक्षाबाहेकका मूल्याङ्कनको साधन
          

          विद्यार्थीको व्यवहार र सिकाइ उपलब्धिलाई विभिन्न साधनहरूको माध्यमबाट सञ्चय गरेर, त्यसैको आधारमा मूल्याङ्कन गर्ने मूल्याङ्कनको साधनलाई नै परीक्षण नगरिने मूल्याङ्कनको साधन भनिन्छ।

          
            
              (
              क) अवलोकन
            

            
              	
                विद्यार्थीको बानी व्यवहार आदिमा के कस्ता परिवर्तन आए वा आएनन् भनी मूल्याङ्कन गर्ने साधनमध्ये अवलोकन एक हो।

              

              	
                अवलोकनका पिता भनेर सिम्पसनलाई बुझाउँछ।

              

            

            
              	
                
                  · नयाँ ज्ञान प्राप्त गर्नका लागि कुनै व्यक्ति अथवा वस्तुलाई पटक पटक हेर्ने कार्यलाई अवलोकन भनिन्छ।। शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापपश्चात् अपेक्षित व्यावहारिक परिवर्तनको मापन गर्ने साधन अवलोकन हो।

              

              	
                व्यवहारको मूल्याङ्कन अवलोकनबाट गर्न सकिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीको बानी व्यवहार आदिमा आएका परिवर्तनलाई लेखाजोखा गर्ने मूल्याङ्कनको साधनलाई अवलोकन भनिन्छ। यो पुरानो विधि हो।

              

              	
                अवलोकन भनेको उद्देश्य र उत्सुकतापूर्ण हेराइ हो।

              

            

            
              
                अवलोकन विधिका फाइदाहरू
              

              
                	
                  विद्यार्थीको वास्तविक व्यवहारको अवलोकन गर्न सकिने,

                

                	
                  अन्य परीक्षणद्वारा मापन गर्न नसकिएका व्यवहारको मूल्याङ्कन गर्न प्रयोग गरिने,

                

                	
                  व्यवहारको अभिलेख राखिने हुँदा अवलोकन विधि बढ़ी विश्वसनीय र वैधता हुने,

                

                	
                  प्राकृतिक अवस्थामा अध्ययन गरिने भएकोले नियन्त्रित विधिहरूभन्दा अवलोकन बढ़ी उपयोगी हुने,

                

                	
                  साना बालबालिकाका लागि यो बढ़ी उपयोगी मानिने,

                

                	
                  विशेष साधनको आवश्यकता नपर्ने,

                

                	
                  यो सामान्य तालिम वा अनुभव भएका व्यक्ति वा शिक्षकले पनि गर्न सक्ने, · व्यवहारमा समस्या भए तुरुन्त उपचार गर्न सजिलो हुने।

                

              

            
            
              
                
              

              
                
                  
                
                अवलोकन विधिका बेफाइदाहरू
              

              
                	
                  सम्पूर्ण अवलोकन कार्यको अभिलेख राख्न कठिन हुने,

                

                	
                  मूल्याङ्कनकर्तामा पूर्णरूपमा भर पर्ने हुँदा पक्षपात हुन सक्ने,

                

                	
                  विद्यार्थीको सम्पूर्ण व्यवहारको अवलोकन गर्न कठिन हुने,

                

                	
                  आन्तरिक व्यवहारको मापन गर्न नसक्ने,

                

                	
                  यदि विद्यार्थीले आफ्नो अवलोकन गरिंदैछ भन्ने थाहा पाएमा उसले वास्तविक व्यवहार नदेखाउने,

                

                	
                  समय ज्यादा लाग्न सक्ने।

                

              

            
            
              
                अवलोकनका प्रकारहरु
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	प्रकार
                    	व्याख्या
                  

                
                
                  
                    	संरचित अवलोकन
                    	
                      
                        	
                          संरचित अवलोकनलाई नियन्त्रित, योजनाबद्ध, व्यवस्थित अवलोकन पनि भनिन्छ। यस विधिमा अवलोकनको विषय, योजना, समय विभिन्न यन्त्रहरूद्वारा नियन्त्रित हुन्छन्।

                        

                        	
                          यस विधिको महत्त्वपूर्ण फाइदा अनावश्यक सूचनाहरू प्राप्त नहुनु नै हो।

                        

                      

                    
                  

                  
                    	असंरचित अवलोकन
                    	
                      
                        	
                          यस प्रकारको अवलोकनलाई अनियन्त्रित, योजनाविहीन, अव्यवस्थित अवलोकन पनि भनिन्छ। यस विधिमा अवलोकनकर्ता सम्पूर्ण रूपले अवलोकन गर्न स्वतन्त्र हुन्छ।

                        

                        	
                          असंरक्षित अवलोकन प्राकृतिक अवस्थामा हुन्छ। यसको महत्त्वपूर्ण फाइदा अध्ययनको विषयमा व्यापक र विस्तृत सूचनाहरू प्राप्त गर्न सक्नु हो।

                        

                      

                    
                  

                  
                    	सहभागितामूलक अवलोकन
                    	
                      
                        	
                          अवलोकनकर्ता अवलोकित समूहको एक सदस्यको रूपमा रही अवलोकन गर्दछन्। आफ्नो परिचयलाई लुकाएंर अवलोकन गरिने समूहको प्राकृतिक अवस्थामा व्यवहारहरू अवलोकन गरिन्छन्। ·

                        

                        	
                          यस अवलोकनलाई असंरचित अवलोकन पनि भनिन्छ। यो विधि क्षेत्र टिपोटमा आधारित हुन्छ। यस विधिबाट वास्तविक सूचनाको सङ्कलन हुन्छ।

                        

                        	
                          प्राकृतिक अवस्थामा भइराखेका स्वाभाविक क्रियाकलापको ज्ञान हुनु गहिराइमा गएर कुनै पनि घटनाको अध्ययन हुन सक्नु, अवलोकनकर्ता र अवलोकित समूहबीच राम्रो सम्बन्ध हुन सक्नु आदि यसका फाइदा हुन्।

                        

                      

                    
                  

                  
                    	असहभागितामूलक अवलोकन
                    	
                      
                        	
                          यस विधिमा अवलोकनकर्ता अवलोकित समूहमा सहभागी हुँदैनन् र टाढ़ै बसेर अवलोकन गर्दछन्। त्यसैले यस विधिलाई one looker observation भनिन्छ।

                        

                        	
                          यो अवलोकन पूर्वयोजनामा आधारित हुन्छ, त्यसैले यसलाई औपचारिक अवलोकन पनि भनिन्छ। यस विधिमा अवलोकनकर्ताले पूर्ण तयारीको आधारमा सूचना सङ्कलन गर्दछन्।

                        

                        	
                          यस विधिमा अवलोकनकर्ता ज्यादै सक्षम र कुशल हुन आवश्यक हुन्छ, जसले गर्दा गलत सूचना सङ्कलन नहोस्।

                        

                      

                    
                  

                
              

            
            
              
                अवलोकनलाई व्यवस्थित गर्नका निम्ति अपनाइने प्रक्रिया
              

              
                
                  
                    (
                  
                  अ) श्रेणी मापन
                

                
                  	
                    पूर्वनिर्धारित श्रेणीका आधारमा कुनै गुणको स्तर मापन गर्ने काम श्रेणी मापनमा गरिन्छ। श्रेणी मापनले अवलोकनकर्तालाई विशेष गुणको मापन गर्ने स्पष्ट र पूर्वनिर्धारित आधार दिन्छ।

                  

                

                
                  	
                    
                      
                        
                      विशेष योग्यता, आचरण, बानी र अन्य गुणहरूको विकास कुन हद सम्भव भएको छ भनी पत्ता लगाउन अवलोकन गरेर सही कुरामा चिह्न लगाई श्रेणी ज़नाउने प्रक्रियालाई श्रेणीमापन विधि भनिन्छ।

                  

                  	
                    यस विधिमा श्रेणी जनाउँदा अतिउत्तम, उत्तम, मध्यम, निम्न आदि श्रेणीहरू राखिन्छ।

                  

                  	
                    श्रेणी मापनद्वारा विद्यार्थीको ज्ञान, सीप र अभिवृत्ति सबै जाँच्न सकिन्छ।

                  

                

                
                  
                    श्रेणी मापनका प्रकारहरू
                  

                  
                    
                      
                        i) 
                      
                      सङ्ख्यात्मक श्रेणी मापन
                    

                    
                      	
                        कुनै विषयसँग सम्बन्धित गुणहरूको सूची तयार गरी त्यही सूची र क्रियाकलापको आधारमा मापन गर्नुलाई सङ्ख्यात्मक श्रेणी मापन भनिन्छ, यो सबैभन्दा प्रचलित विधि हो।

                      

                      	
                        सङ्ख्यात्मक श्रेणी मापनले गुणहरूको स्तरलाई मापन गर्दछ। अधिकतमदेखि न्यूनतम गरी गुणको श्रेणी मिलाएर राखी तिनै श्रेणीलाई अवलोकनका आधारमा अङ्क प्रदान गरिन्छ।

                      

                    

                    जस्तै :

                    
                      
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                      
                      
                        
                          	श्रेणी
                          	विशिष्ट
                          	राम्रो
                          	साधारण
                          	कम
                          	नराम्रो
                        

                      
                      
                        
                          	अङ्क
                          	४
                          	३
                          	३
                          	१
                          	
                            0
                          
                        

                        
                          	कल्पना शक्ति
                          	
                          	
                          	
                          	
                          	
                        

                        
                          	नियमितता
                          	
                          	
                          	
                          	
                          	
                        

                        
                          	सरसफाइ
                          	
                          	
                          	
                          	
                          	
                        

                      
                    

                  
                  
                    
                      
                        ii) 
                      
                      रेखात्मक श्रेणी मापन
                    

                    
                      	
                        श्रेणी मापनका अवगुणलाई निराकरण गर्न रेखा चित्रीय स्केलको प्रयोग गरिन्छ। यसमा गुणलाई चित्रीय स्केलको प्रयोग गरिन्छ। यसमा गुणलाई उच्चतम देखी न्यूनतम मात्रासम्म एउटा सरल रेखाद्वारा प्रस्तुत गरिन्छ।

                      

                      	
                        रेखाचित्रीय स्केलहरू मनोविज्ञान तथा अनुसन्धानले क्षेत्रमा अत्यन्त लोकप्रिय मानिन्छ। यो प्रयोग गर्न सजिलो तर विश्लेषण गर्न कठिन हुन्छ।

                      

                    

                  
                  
                    
                      
                        iii) 
                      
                      स्तरीकृत स्केल
                    

                    
                      	
                        यसमा कुनै एउटा मान्य मानक कायमं गरी त्यसको आधारमा श्रेणी मापन गर्ने विधि नै प्रामाणिक वा स्तरीकृत स्केल हो। यसमा एउटा स्पष्ट पूर्वनिर्धारित गुणको स्तर प्रदान गरिन्छ। गुणका स्तरहरूले मापन गर्ने प्रामाणिक स्केलको काम गर्दछ।

                      

                    

                  
                  
                    
                      
                        iv) 
                      
                      सञ्चित बुँदाद्वारा स्तर निर्धारण
                    

                    
                      	
                        यसमा अवलोकनसँग सम्बन्धित सम्पूर्ण पक्षहरूको सूची तयार गरी अवलोकन गरिन्छ। गुणात्मक स्वरूपलाई चिनो लगाएर श्रेणी मापन गरिन्छ।

                      

                      	
                        
                          
                            
                          यसमा सुहाउँदो, नसुहाउँदो र सामान्य स्तरका लागि +१, -१, ० आदि उल्लेख गर्दा सकारात्मक नकारात्मक दुवै प्रकारका बुँदाहरू सङ्कलन गरिन्छ।

                      

                    

                  
                  
                    
                      
                        v) 
                      
                      दबाबमूलक छनोट
                    

                    
                      	
                        यस पद्धतिमा दिइएका २ वटा विल्कपमध्ये मिल्दो एकमा (V) चिह्न लगाउनुपर्छ।

                      

                      	
                        विभिन्न पदहरू (Items) लाई धेरै समूहमा विभाजन नगरी २ समूहमा मात्र विभाजन गरेर विषयगत समस्यालाई कम पार्ने प्रयास गरिन्छ।

                      

                    

                  
                
                
                  
                    श्रेणीमापनका फाइदाहरू/विशेषताहरू
                  

                  
                    	
                      धेरै विद्यार्थी सङ्ख्यामा समेत प्रयोग गर्न सकिने,

                    

                    	
                      तिनीहरू धेरै लचिलो हुने,

                    

                    	
                      शिक्षकको समय र आर्थिक हिसाबले मितव्ययी हुने,

                    

                    	
                      धेरै सूचनाहरू सङ्कलन गर्न सकिने,

                    

                    	
                      विषयगत प्रभावलाई कम गर्न सकिने,

                    

                    	
                      विद्यार्थी स्वयम्ले आफ्नो श्रेणी मापन गर्न सक्ने,

                    

                    	
                      शिक्षकले आफ्नो विद्यार्थीका विभिन्न विशेषताहरू जस्तै सहयोग, उत्साह, नियमितताको मापन गर्न सक्ने,

                    

                    	
                      बारम्बार प्रयोग गर्न सकिने,

                    

                  

                  
                    	
                      प्रयोग गर्न सजिलो हुने।

                    

                  

                
                
                  
                    श्रेणी मापनका बेफाइदाहरू वा सीमाहरू
                  

                  
                    	
                      पूर्वाग्रह: श्रेणी मापनको एउटा कमजोर पक्ष भनेको पक्षपात हुने हो। पूर्वाग्रहका आधारमा मूल्याङ्कनमा प्रभाव पर्छ।

                    

                    	
                      केन्द्रीय प्रवृत्ति गल्ती: श्रेणी मापनको अर्को गल्ती भनेको राम्रो र नराम्रोमा मापन नगरी बीचमा मात्र मापन गर्ने गरिन्छ। तार्किक गल्ती: श्रेणी मापन गर्दा तार्किक गल्तीसमेत हुने गर्दछ। तर्कको भरमा श्रेणी गर्ने काम हुन्छ।

                    

                  

                
                
                  
                    श्रेणी मापनका सुधार गर्ने उपायहरू
                  

                  
                    	
                      श्रेणी गर्दा दिने निर्देशन स्पष्ट हुनुपर्छ।

                    

                    	
                      वस्तगत ढङ्गले अवलोकन गर्नुपर्छ।

                    

                    	
                      तालिम प्राप्त, अनुभवी, योग्य, दक्ष, स्वतन्त्र अवलोकनकर्ताको उपयोग गर्ने।

                    

                    	
                      सकेसम्म श्रेणी मापन गर्न प्रेरित गर्ने

                    

                    	
                      श्रेणी मापनकर्ताले श्रेणीका मूल्यहरू स्पष्ट रूपमा बुभूनुपर्छ।

                    

                    	
                      पूर्वाग्रहलाई कम गर्नुपर्छ।

                    

                    	
                      एकपटकमा एउटामात्र गुणको श्रेणी मापन गर्नुपर्छ।

                    

                  

                
              
              
                
                  
                    
                      (
                  
                  आ) रुजु सूची (
                  
                    Check List)
                  
                

                
                  	
                    यो विद्यार्थीहरूको व्यवहार, गुण, विशेषतासम्बन्धी कुराहरू स्पष्ट रूपमा पत्ता लगाउन, उनीहरूको योग्यता, आचरण बानीसम्बन्धी वास्तविक सूची तयार गरी प्रत्येक विषयमा देखिएका वास्तविक उपलब्धिलाई अवलोकन गरी सही स्थानमा चिह्न लगाउने विधि हो।

                  

                  	
                    खास स्वभाव, आचरण र व्यवहार जाँच्न प्रयोग हुने भए पनि रुजु सूची पहिले नै तयार गरिन्छ तर श्रेणी मापनमा भने योग्यता, क्षमताको स्तर अवलोकन गरी सो भागमा चिह्न लगाई स्करीकृत गरिन्छ।

                  

                  	
                    रुजु सूचीबाट प्राप्त उपलब्धिको परिमाण श्रेणी मापनबाट प्राप्त उपलब्धिको परिमाण श्रेणी मापनबाट प्राप्तभन्दा बढ़ी विश्वसनीय हुन्छ।

                  

                

                
                  	
                    श्रेणी सूचीबाट एकै समयमा धेरै कुराहरू जाँच्न सकिन्छ। रुजु सूची तयार गर्न मात्र कठिन हुने तर प्रयोग गर्न सरल हुन्छ।

                  

                

                
                  
                    रुजु सूचीको प्रयोग (
                    
                      Use of Cheklist)
                    
                  

                  
                    	
                      विद्यार्थीहरूको बारेमा सूचना सङ्कलन गर्न,

                    

                    	
                      कार्यक्रमको सफलताको मूल्याङ्कन गर्न,

                    

                    	
                      अभिभावकहरुलाई जानकारी प्रदान गर्न,

                    

                    	
                      एकैपटक धेरै गुणहरू जाँच्न आदि।

                    

                  

                
              
            
          
          
            
              (
              ख) घटनावृत्त अभिलेख
            

            
              	
                कुनै घटनाविशेषलाई लिएर तयार पारिएको अभिलेखलाई घटनावृत्त अभिलेख भनिन्छ।

              

              	
                घटनावृत्त अभिलेखलाई प्रत्यक्ष व्याख्यान अभिलेख पनि भनिन्छ किनभने शिक्षकको प्रत्यक्ष अवलोकनबाट यसलाई तयार पारिएको हुन्छ।

              

            

            
              	
                विद्यालयमा सञ्चालन भएका गतिविधिहरूमध्ये कुनै घटनाविशेषमा विद्यार्थीको कस्तो व्यवहार रहन्छ त्यसको मूल्याङ्कन गर्न प्रयोग गरिने विधिलाई घटनावृत्त अभिलेख भनिन्छ । जस्तै- कुनै विद्यार्थी गीत गाउन जान्दैन तर गीत गाउन मन पराउँछ भने यस घटनामा उसका गतिविधिहरुलाई सङ्कलन गरिने अभिलेखलाई घंटनावृत्त अभिलेख भनिन्छ।

              

              	
                व्यवहारमा सुधार ल्याउन के कस्ता उपायहरू अपनाउनुपर्छ भनी घटनावृत्त अभिलेखले बताउँछ।

              

            

            
              
                घटनावृत्त अभिलेखका फाइदाहरू
              

              
                	
                  कुनै खास घटनामा देखिने विद्यार्थीको व्यवहार पत्ता लगाउन सकिन्छ ।

                

                	
                  विद्यार्थीको व्यवहारमा सुधार ल्याउन निर्माण गरिने आवश्यक सुझावहरूका लागि सजिलो हुन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीहरुलाई आफ्नो क्रियाकलापका बारेमा जानकारी प्राप्त गरी सुधार गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  विद्यालय प्रशासनलाई आवश्यक व्यवस्थापनमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  विद्याथीलाई निर्देशन तथा परामर्श दिन उपयुक्त हुन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीको अतिरिक्त क्रियाकलापको लेखाजोखा गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  
                    Paper-Pencil test बाट परीक्षण गर्न नसकिएका कतिपय पक्षको मापन गर्न सकिने।

                

                	
                  
                    
                      
                    विद्यार्थीको स्तर र क्षमतानुसार वर्गीकरण गर्न सकिने।

                

                	
                  नयाँ शिक्षकलाई विद्यार्थीका बारेमा अवगत गराउन सहयोग पुग्ने।

                

              

            
            
              
                घटनावृत्त अभिलेखको बेफाइदा
              

              
                	
                  यसबाट वस्तुगत मूल्याङ्कनमा गाह्रो पर्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीलाइ पर्याप्त जानकारी दिन सक्ने अभिलेख तयार पार्न गाह्रो हुन्छ।

                

              

              
                	
                  मूल्याङ्कन पूर्वाग्रहरहित हुन कठिन हुन्छ।

                

                	
                  मूल्याङ्कनमा विश्वसनीयताको कमी हुन्छ।

                

                	
                  घटनाको बुझाई र व्याख्या र विश्लेषणमा समानता नहुन सक्छ।

                

              

            
            
              
                घटनावृत्त अभिलेख सुधारका उपायहरू
              

              घटनावृत्त अभिलेखबाट प्राप्त तथ्याङ्कमा वस्तुनिष्ठताको अभाव हुने, पूर्वाग्रही हुन सक्ने, व्याख्यामा विषयगत निणर्य हुन सक्ने हुन्छन्। यस्ता कमजोरीलाई हटाएर घटनावृत्त अभिलेखलाई विश्वसनीयता र गुणस्तरता अभिवृद्धि गर्न Brandt ले निम्न सुझाव दिएको पाइन्छ :-

              
                	
                  घटना अवलोकनपश्चात् तत्कालै घटनाले विवरण लेख्नुपर्छ। यदि पूरै लेखन नसके पनि तत्कालै सङ्केत प्रयोग गर्नुपर्छ।

                

                	
                  घटनामा संलग्न महत्त्वपूर्ण व्यक्तिका महत्त्वपूर्ण भनाइसमेत उल्लेख गर्नुपर्छ।

                

                	
                  दोहोरो अर्थ लाग्ने शब्दको प्रयोग गर्नु हुँदैन

                

                	
                  अभिलेख उद्देश्यमूलक, यथार्थ र पूर्ण हुनुपर्छ।

                

                	
                  घटनावृत्त अभिलेख उद्देश्यमूलक, यथार्थ र पूर्ण हुनुपर्छ। लेखाई शुद्ध र आकर्षक हुनुपर्छ।

                

                	
                  स्रोत साधनले सम्भव भए टेप रेकर्डर प्रयोग गर्नु उपयुक्त हुन्छ।

                

                	
                  घटनाहरूको क्रमलाई यथावत् उल्लेख गर्नुपर्छ।

                

              

            
            
              
                घटनावृत्त अभिलेखको नमुना
              

              घटनावृत्त अभिलेखको ढाँचामा एकरूपता नदेखिए तापनि सामान्य रूपमा प्रयोग गर्न सकिने ढाँचा निम्नानुसार हुन सक्दछ :

              घटनावृत्त अभिलेख

              विद्यार्थीको नाम :-

              अभिभावकको नाम :-

              विद्यालयको नाम :-

              ठेगाना :-

              
                
                  
                कक्षा :-

              समय :-

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	मिति
                    	समय
                    	घटनाको विवरण
                    	टीका-टिप्पणी
                    	सुझाव
                    	कैफियत
                  

                
                
              

            
            
              
                घटनावृत्त अभिलेखको प्रयोग
              

              
                	
                  विद्यार्थीको कुनै घटनामा देखिने व्यवहार पत्ता लगाउन

                

                	
                  विद्यार्थीलाई आवश्यक पथप्रदर्शन वा मार्गनिर्देशन प्रदान गर्न

                

                	
                  विद्यार्थीको व्यक्तिगत क्षमता पहिचान गर्न

                

                	
                  विद्यार्थीमा कस्तो परिवर्तन आउँछ पत्ता लगाउन।

                

              

            
          
          
            
              (
              ग) सञ्चित अभिलेख
            

            
              	
                विद्यार्थीहरू विद्यालयमा प्रवेश हुनासाथ उनीहरू प्रत्येकको अलग अलग व्यक्तिगत विवरण फाइल खडा गरिन्छ।

              

              	
                व्यक्तिगत विवरण फाइलमा विद्यार्थीको सामाजिक, पारिवारिक तथा शैक्षिक विवरणहरू सङ्कलन गरिन्छ, यसरी सङ्कलित गरेर राखिएको विवरणलाई सञ्चित अभिलेख भनिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थी विद्यालयमा प्रवेश गरेदेखि नछाडुन्जेलसम्म विद्यार्थीको विविध पक्षमा भएका प्रगति र विकासका एकीकृत रूपमा ·प्रस्तुत गरिएको विवरण नै सञ्चित अभिलेख हो।

              

              	
                सञ्चित अभिलेख विद्यार्थीको सम्पूर्ण क्रियाकलापहरूको सारांश हो, यो अभिलेख हेर्नासाथ विद्यार्थीको सम्पूर्ण विवरण पत्ता लगाउन सकिन्छ।

              

              	
                कुन विषयमा विद्यार्थीको कस्तो प्रगति छ? उसको पारिवारिक, सामाजिक, आर्थिक अवस्था कस्तो छ? जस्ता प्रश्नको उत्तर थाहा पाउन सकिने र आवश्यक सुझावहरूसमेत दिन सकिने हुनाले सञ्चित अभिलेखलाई निकै प्रभावकारी र महत्त्वपूर्ण मानिन्छ ।

              

              	
                सञ्चित अभिलेखलाई फाइलमै राख्नुपर्छ भन्ने छैन। विद्यार्थीको सम्पूर्ण गतिविधिको प्रतिनिधित्व हुने गरी विद्यालयको रजिस्टर, फोल्डर पुस्तिका वा फाइल कुनै पनि रूपमा राख्न सकिन्छ।

              

            

            
              
                सञ्चित अभिलेखका फाइदाहरू
              

              
                	
                  विद्यार्थीसँग सम्बन्धित महत्त्वपूर्ण क्रियाकलाप सबै सङ्कलन गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीहरुको कुन पक्षमा कमजोरी छ पता लगाउन सकिन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीहरूको विषयगत प्रगति पत्ता लगाउन सकिन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीलाई आवश्यक सुधारात्मक सुझाव दिन सकिन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीका अभिभावकलाई आवश्यक सल्लाह दिन सकिन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीको स्थानान्तरणमा उपयोगी हुन सक्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीको व्यवहारको भविष्यवाणी गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  नयाँ विद्यालयमा अनुकूल बनाउन एवम् समायोजन गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

                	
                  विद्यार्थीको प्रगतिको दर पत्ता लगाउन सजिलो हुन्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीलाई वर्गीकरण गर्न सजिलो हुन्छ ।

                

                	
                  
                    
                      
                    विद्यार्थीलाई शैक्षिक, पेसागत र व्यावसायिक नीति निर्देशन प्रदान गर्न सकिन्छ।

                

              

            
            
              
                सञ्चित अभिलेखका बेफाइदाहरू
              

              
                	
                  विद्यार्थीका सम्पूर्ण व्यवहारको सङ्कलन गर्न सजिलो हुँदैन।

                

                	
                  शिक्षकले निकै मिहिनेत गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सम्पूर्ण विवरण सङ्कलन गर्न समय प्रशस्त लाग्दछ।

                

                	
                  विवरण रेकर्ड गर्न निकै खर्च लाग्दछ।

                

                	
                  विद्यालयले/शिक्षकले आफ्नै पाराले रेकर्ड राख्न सक्छन्।

                

                	
                  अभिलेखमा पूर्वाग्रहको सम्भावना हुन्छ।

                

                	
                  कार्डहरू व्यवस्थित रूपमा नराखेमा भनेको समयमा खोजेको विवरण प्राप्त नहुन सक्छ।

                

              

            
            
              
                सञ्चित अभिलेखका प्रकारहरू
              

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	प्रकार
                    	व्याख्या
                  

                
                
                  
                    	
                      Single Card Type
                    
                    	यस प्रकारको Cumulative record मा विद्यार्थीको शैक्षिक उपलब्धिमा विद्यार्थीको स्वास्थ्य विवरण, विद्यार्थीका अवस्था एउटा कार्डमा उल्लेख गरिन्छ। यस प्रकारको कार्यमा आवश्यकता परे दुवैपट्टि लेखिन्छ।
                  

                  
                    	
                      Pocket Folder Type
                    
                    	
                      यस प्रकारको संञ्चित अभिलेख अमेरिकन क्यालिफोको निर्णयबाट प्रचलनमा आएको पाइन्छ। यस प्रकारको कार्डलाई fold गर्न सकिने हुन्छ। यसलाई चार भागमा विभाजन गरिएको पाइन्छ :

                      
                        (क) विद्यार्थी विवरण (ख) 'पारिवारिक विवरण (ग) व्यक्तित्व विकासको विवरण (घ) विद्यालयको अनुभवको विवरण

                    
                  

                  
                    	
                      Pocket or Book let Folder Type
                    
                    	
                      यस प्रकारको अभिलेख सामान्यतया २ देखि १५, २० पेजसम्मको हुन्छ । यसलाई ६ खण्डमा विभाजन गरिएको हुन्छ :

                      
                        (क) शैक्षिक अनुभव र रुचि (ख) स्तरीय परीक्षणको अभिलेख (ग) सहयोग, आत्मनिर्देशन (घ) वैयक्तिक सूचना (ङ) पठनपाठनसम्बन्धी रेकर्ड (च) पारिवारिक विवरण

                    
                  

                
              

            
            
              
                सञ्चित अभिलेखका विशेषताहरू
              

              
                	
                  परीक्षण गरिने साधनबाट थाहा पाउन नसकिने पक्षको मूल्याङ्कन गर्न सकिने,

                

                	
                  विद्यार्थीको पारिवारिक स्थिति, आर्थिक अवस्था, शैक्षिक पक्ष आदिका बारेमा जानकारी प्राप्त गर्न सकिने,

                

                	
                  विद्यार्थीको रुचि, इच्छा, आकांक्षा र आवश्यकता पत्ता लगाउन सकिने,

                

                	
                  शिक्षकले विद्यार्थीको विविध पक्षको जानकारी प्राप्त गर्न सक्ने,

                

                	
                  विद्यार्थीका अभिभावकलाई विद्यार्थीको सम्पूर्ण पक्षको जानकारी दिलाउन,

                

                	
                  विद्यार्थी स्थानान्तरण गर्दा उसको आवश्यक जानकारी उपलब्ध गराउन आदि।

                

              

            
          
          
            
              
            

            
              (
              घ) स्वःमूल्याङ्कन/आत्ममूल्याङ्कन
            

            
              	
                विद्यार्थीले आफूले आफैलाई आफ्नो विषयमा मूल्याङ्कन गर्नुलाई आत्ममूल्याङ्कन भनिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीले आफ्नो रुचि, योग्यता, अभिरुचि, व्यक्तित्व आदिको स्वःअध्ययन, स्वःलेखाजोखा गरी सही निर्णय लिने वा उपयुक्त योजना बनाउने प्रक्रियालाई आत्ममूल्याङ्कन भनिन्छ।

              

              	
                आत्ममूल्याङ्कनमा विद्यार्थी आफूले आफैलाई चिन्ने र बुझने अवसर प्राप्त गर्दछन्। चिन्नु, बुधनु भन्ने हुन्छ र त्यसैको आधारमा आफ्नो कमजोरी, समस्या, दुर्बलताहरू, बाधा र कठिनाइहरू आदिको अध्ययन गरी आफ्नो सुधार आफैले गर्नु भन्ने मान्यता आत्ममूल्याङ्कनमा रहेको छ।

              

            

            
              
                स्वःमूल्याङ्कनका फाइदाहरू
              

              
                	
                  अन्य मूल्याङ्कनका साधनबाट परीक्षण हुन नसकेको व्यवहारको पनि मूल्याङ्कन हुन सक्ने,

                

                	
                  कुनै पनि समस्याको पहिचान गरी समाधानको दिशातिर विद्यार्थी स्वयम् स्वःप्रेरित हुने,

                

                	
                  विद्यार्थीलाई क्षमताको विकास हुन सक्ने,

                

                	
                  विद्यार्थी स्वयम्लाई आफ्नो राम्रो र नराम्रा पक्षहरू प्रस्ट बुन र बताउन सहयोग पुग्ने,

                

                	
                  यस प्रकारको मूल्याङ्कनले विद्यार्थीको आत्मविश्वास बढ़ाउन सहयोग पुऱ्याउने,

                

                	
                  विद्यार्थीले आफ्नो विविध पक्षको आफैले योजना निर्माण गर्न सक्ने,

                

                	
                  यो विधि माथिल्लो तहका विद्यार्थीका लागि बढ़ी उपयोगी हुने।

                

              

            
            
              
                स्वःमूल्याङ्कनका बेफाइदाहरू
              

              
                	
                  तल्लो कक्षाको विद्यार्थीले आत्ममूल्याङ्कन गर्न नसकिने, 

                

                	
                  स्वःमूल्याङ्कन पक्षपातपूर्ण हुन सक्ने,

                

                	
                  स्वःमूल्याङ्कन गर्दा विद्यार्थीले स्वयंले आफ्नो नराम्रो व्यवहारलाई पनि सकारात्मक रूपमा हेर्न सकिने।

                

              

            
            
              
                स्वःमूल्याङ्कनका सुधारका उपायहरू
              

              
                	
                  स्वःमूल्याङ्कनका बारेमा विद्यार्थीलाई पूर्वजानकारी हुनुपर्छ।

                

                	
                  स्वःमूल्याङ्कनलाई विषयगत नवनाएर वस्तुगत र विश्वसनीय बनाउनुपर्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीले आफ्नोबारेमा गरेको आत्ममूल्याङ्कनलाई शिक्षकले विशेष अभिरुचिका साथ हेर्नुपर्छ।

                

                	
                  विद्यार्थीलाई विशेष जिम्मेवारी दिएर आत्ममूल्याङ्कनको तरिका र त्यसको फाइदा बताएर सही मूल्याङ्कन गर्न सहयोग पुऱ्याउनुपर्छ।

                

                	
                  आत्ममूल्याङ्कन गर्दा सम्बन्धित विषयमा विविध प्रकारका प्रश्नहरूको सूची बनाई गर्न सकिन्छ।

                

              

            
          
          
            
              (
              छ) रुब्रिक्स
            

            
              
                परिचय
              

              अङ्ग्रेजी 'Rubrics' शब्द ल्याटिन भाषाको 'Rubrica' बाट आएको छ। Rubrica को अर्थ रातो लेख्ने सामग्री भन्ने हुन्छ। Rubrica लाई १३ औं शताब्दीतिर पुस्तकको विशेष अंश वा फरक देखाई रातो रड लगाई हाइलाइट गरिएको वाक्यलाई बुभिन्थ्यो। वर्तमान समयमा विद्यार्थीको क्षमताको मापन र मूल्याङ्कन गर्ने साधनको रूपमां लिइन्छ।

              कार्यसम्पादनमा आधारित परीक्षणमा विद्यार्थीले उल्लेख गरेका प्रतिक्रिया वा क्रियाकलापलाई निश्चित मापदण्डका आधारमा अत्युत्तम, उत्तम, मध्यम, न्यून, न्यूनतम जस्ता श्रेणीमा छुट्याई अन्तिम निर्णय प्रदान गर्न आवश्यक पर्ने आधारहरू उल्लेख गरिएको निर्देशिकालाई अङ्कन निर्देशिका भनिन्छ। यो अङ्कन प्रक्रियालाई वस्तुनिष्ठ र विश्वसनीय बनाउने आधारलाई सुनिश्चित गरिएको साधन हो। अङ्कन निर्देशिका भनेको दक्षतामा आधारित लेखाजोखाका लागि विद्यार्थीका कार्यहरूको मूल्याङ्कन गर्न प्रयोग गरिने औपचारिक रूपमा परिभाषित अङ्कन निर्देशिका हो जसमा पूर्वनिर्धारित विशिष्ट कार्यसम्पादनका आधारहरू समावेश हुन्छन्। कार्यसम्पादनमा आधारित मूल्याङ्कनमा सामान्यता अन्य साधनमा जस्तो ठिक र गलत दक्षता वा कार्यसम्पादन भन्ने कुरा हुँदैन। यसमा त कार्यसम्पादन वा दक्षताको तह वा स्तर हुन्छ। त्यसैले दक्षता वा कार्यसम्पादनको तहअनुरूपको कार्यसम्पादनको स्तर निर्धारण गर्ने गरी अङ्क गर्ने वा स्तर निर्धारण गर्ने गर्नुपर्छ। त्यसैले अङ्कन निर्देशिका भनेको कार्यसम्पादनको स्तर मापन गर्नका लागि स्वीकार्य र अस्वीकार्य दक्षताको तहबीचका दक्षताका विभिन्न चरणहरूमा कार्यलाई मापन गर्ने विशिष्ट मापदण्डहरूको समूह हो, जसले विद्यार्थी तथा शिक्षक दुवैलाई दक्षताको विभिन्न तह र त्यसमा प्रदान गरिने अङ्क वा श्रेणीको जानकारी हुन्छ। यस्तो अङ्कन निर्देशिका प्रत्येक विभिन्न तहहरूमा हुनुपर्ने विशेषता वा दक्षताको वर्णन गरी सोहीअनुरूप अङ्क वा श्रेणी तय गरेको हुन्छ। यसमा उल्लेख भएका दक्षताका तहले प्रवीणताका तहहरू बनाउँछ, जसले उत्कृष्टबाट अस्वीकार्य तहसम्मको नतिजा वा दक्षतालाई प्रस्तुत गर्दछ। कुनै पनि दक्षता वा विद्यार्थीको कार्यसम्पादनको स्तर हेरेर त्यसमा अङ्क वा श्रेणी प्रदान गर्नु सहज कार्य नभएकाले यस्तो अङ्कनमा एकरूपता कायम गर्न र बढ़ी विश्वसनीय बनाउन सहयोग पुऱ्याउने देखिन्छ। वस्तुगत प्रश्नहरूमा एउटै उत्तर हुने भएकाले यस्तो अङ्क निर्देशिका आवश्यक छैन। विषयगत प्रश्नहरू खासगरी निबन्धात्मक प्रश्नहरूमा यस्तो अङ्कन निर्देशिका आवश्यक पर्छ। त्यसैगरी विद्यार्थीको कार्यसम्पादनको मूल्याङ्कन गर्दा कार्यसम्पादनको स्तरअनुरूप अङ्कन गर्न वा श्रेणीकरण गर्न पनि स्पष्ट निर्देशिका आवश्यक पर्छ।

            
            
              
                अङ्कन निर्देशिकाका प्रकारहरु (
                
                  Types of Scoring Rubrics)
                
              

              
                
                  
                    (
                  
                  क) सिङ्गो अङ्कन प्रक्रिया (
                  
                    Holistic Scoring Rubrics):
                  
                
                सम्पूर्ण वा पूर्ण अङ्कन निर्देशिकामा एउटा प्रश्न वा कार्यसम्पादनलाई आधारमानी त्यसलाई अङ्कन गर्ने वा श्रेणी छुट्याउने गरिन्छ। यसमा प्रश्नका विभिन्न अंश वा पक्षहरू भन्दा पनि समग्रतामा अङ्कन गरिन्छ। सिङ्गो अङ्कन प्रक्रियामा कुनै प्रश्न वा कार्यमा विद्यार्थीले उत्तर वा प्रतिक्रियालाई पूर्णरूपमा अध्ययन गरी निश्चित अङ्क प्रदान गरिन्छ। अर्थात् उत्तर वा प्रतिक्रियालाई त्यसका एकाइहरूमा विभाजन नगरी सालाखाला गुणस्तरको आधारमा निश्चित श्रेणी वा अङ्क प्रदान गर्ने प्रक्रिया सिङ्गो अङ्कन प्रक्रिया हो। यस प्रकारको अङ्कन खास गरी सही उत्तर एउटै नहुँदा र विद्यार्थीलाई पृष्ठपोषण दिनु नपरने अवस्थामा निर्णयात्मक योजनाका लागि सञ्चालन गरिन्छ।

              
                
                  
                    (
                  
                  ख) विश्लेषणात्मक अङ्कन प्रक्रिया (
                  
                    Analytical Scoring Rubrics):
                  
                
                कुनै समस्याको समाधान, उत्तर, कार्य वा प्रतिक्रियालाई विभिन्न खण्डमा विभाजन गरी ती खण्डहरूको अलगअलग परीक्षण गरी अन्तमा सबैलाई एक ठाउँमा जम्मा गर्ने गरी तयार गरिएको अङ्कन निर्देशिकालाई विश्लेषणात्मक अङ्कन निर्देशिका भनिन्छ। विश्लेषणात्मक अङ्कन प्रक्रियामा कुनै प्रश्न वा कार्यमा विद्यार्थीले दिएको उत्तर वा प्रतिक्रियालाई निश्चित एकाइमा विभाजन गरी प्रत्येक एकाइका लागि त्यसको गुणस्तर हेरी अलगअलग अङ्कन गरिन्छ र अन्त्यमा अङ्कको जोड गरिन्छ। त्यसको विकल्पका रूपमा विभिन्न एकाइलाई अलगअलग मापदण्ड तयार गरी समग्रमा अङ्कन गर्ने प्रचलन पनि रहेको छ।

            
            
              
                अङ्कन निर्देशिका निर्माण प्रक्रिया (
                Process for Designing Scoring Rubrics)
              

              विद्यार्थीको कार्यदक्षता सिकाइ उपलब्धि मापन गर्न सहयोग पुऱ्याउने उद्देश्यले तयार गरिने यस प्रकारका अङ्कन निर्देशिका निश्चित चरणहरू पूरा गरी निर्माण गरिन्छ। अङ्कन निर्देशिका निर्माण प्रक्रियाका चरणहरु यस प्रकार छन् :

              
                	
                  सर्वप्रथम अङ्कन निर्देशिका निर्माण गर्दा सिकाइका उद्देश्य र सिकाइ उपलब्धिलाई पुनरावलोकन गर्नुपर्छ। यसअन्तर्गत कुन कुन उद्देश्य र सिकाइ उपलब्धि मापन गर्ने अङ्कन निर्देशिका निर्माण गरिएको हो थाहा हुनुका साथै त्यसलाई आधार लिएर कुन अङ्कन प्रक्रियालाई प्राथमिकता दिने हो निधो गर्नुपर्छ ।

                

                	
                  प्रत्येक उद्देश्य वा सिकाइ उपलब्धिसँग सम्बन्धित रहेर विद्यार्थीले व्यक्त गर्न सक्ने सही र गलत प्रतिक्रियाहरूको पहिचान गर्नुपर्छ ।

                

                	
                  त्यस्ता प्रत्येक प्रतिक्रियाहरुलाई सङ्ख्यात्मक वा गुणात्मक कुन तरिकाले मापन गर्ने हो सुनिश्चित गर्नुपर्छ। यसका साथै सिङ्गो अङ्कन वा विश्लेषणात्मक अङ्कन के गर्ने हो सोको पनि निर्धारण गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सिङ्गो अङ्कन प्रक्रियामा उत्कृष्टदेखि न्यूनतम अङ्कनसम्म प्रत्येकका लागि के कस्ता प्रतिक्रियाहरू प्रदर्शित हुनुपर्ने हो निधो गर्नुपर्छ।

                

                	
                  विभिन्न क्षमताका विद्यार्थीको नमुना उत्तर सङ्कलन गरी माथि उल्लिखित विधिबाट अङ्कनको अभ्यास गर्ने गर्नुपर्छ।

                

                	
                  आवश्यकताअनुसार अङ्कन निर्देशिकालाई परिमार्जन वा सुधार गरी प्रयोगमा ल्याउनुपर्छ।

                

              

            
            
              
                अङ्कन निर्देशिका निर्माणका लागि सुभावाहरू (
                Suggestions for Developing Scoring Rubrics)
              

              विद्यार्थीका सिकाइ उपलब्धि तथा दक्षतालाई वैज्ञानिक, वस्तुनिष्ठ र विश्वसनीय तरीकाबाट मापन गर्न तयार गरिने अङ्कन निर्देशिका निर्माणमा केही महत्त्वपूर्ण पक्षमा ध्यान पुऱ्याउनुपर्छ। अङ्कन निर्माणका सुझावहरू यस प्रकार छन् :

              
                	
                  अङ्कन निर्देशिका तयार गर्नुअधि सम्बन्धित विषयको पाठ्यक्रम, पाठ्यवस्तु, अङ्कभार, सिकाई उपलब्धिको सविस्तार जानकारी हुनुपर्छ।

                

                	
                  अङ्कन निर्देशिका तयार गर्दा बढ़ीभन्दा बढ़ी शिक्षक तथा विशेषज्ञहरूको छलफल तथा सामूहिक निष्कर्षबाट आएको सहमतिलाई आधार मान्नुपर्छ।

                

                	
                  सिकाइ उद्देश्य र सिकाइ उपलब्धिको आधारमा सिङ्गो अङ्कन वा विश्लेषणात्मक अङ्कन कुन प्रयोग गर्ने हो निधो गर्नुपर्छ।

                

                	
                  अङ्कन कार्यका लागि श्रेणी छुट्याउनुपूर्व विद्यार्थीले देखाउन सक्ने सबै किसिमका प्रतिक्रियालाई विश्लेषण गरी कृति श्रेणीमा छुट्याउने निधो गर्नुपर्छ।

                

              

              
                	
                  प्रत्येक स्केलमा मापन गरिने आधारलाई स्पष्ट रूपमा व्याख्या गर्नुपर्छ।

                

              

              
                	
                  
                    
                      
                    अङ्कन निर्देशिकामा प्रयोग हुने भाषा सरल र द्विविधारहित हुनपर्छ। नकारात्मक वाक्यको सकेसम्म कम प्रयोग

                

                	
                  गर्नुपर्छ। धेरै, सधँजस्ता विकल्पका सट्टामा तीन पटकभन्दा बढ़ी, दिनहुँजस्ता विकल्प राख्नु उपयुक्त हुन्छ।

                

                	
                  अङ्कन निर्देशिकालाई प्रयोगमा ल्याउनुअधि परीक्षण गर्नुपर्छ र प्राप्त नतिजाको आधारमा त्यसलाई सरल बनाउनुपर्छ।

                

              

            
          
        
      
      
        
          १०.३ कार्य सञ्चयिका र अक्षराङ्कन पद्धतिको परिचय र प्रयोग
        

        
          
            कार्य सञ्चयिका
          

          
            	
              विद्यार्थीले गरेका वा देखाएका विविध उपलब्धिलाई सूचीकृत गरी मूल्याङ्कनको आधार तयार पार्ने कार्य नै कार्य सञ्चयिका हो।

            

            	
              कार्य सञ्चयिकाका लागि फाइलिङ प्रक्रिया, अडियो टेप, भिड़िया टेप आदिको समेत प्रयोग गरिन्छ। कक्षाकोठाको वास्तविक शिक्षण प्रक्रियालाई यस्ता माध्यमद्वारा प्रदर्शन गरी नमुना शिक्षण गराउन सघाउ पुग्दछ। यसरी कार कार्य सञ्चयिकाले शिक्षकको शिक्षण कुशलतामा अभिवृद्धि गर्नसमेत सघाउ पुऱ्याउँछ।

            

            	
              कार्य सञ्चयिका भनेको सिकारुले प्राप्त गरेका सिकाइ उपलब्धि तथा प्रदर्शित घटनालाई सङ्कलन, अभिलेख र प्रस्तुतीकरण गर्ने साधन हो। कार्य सञ्चयिका एउटा शैक्षिक अभिलेख हो, जसमा सिकाइ उपलब्धिअनुसार नमुना कार्य तथा व्यवहारहरू सङ्कलन गरी अभिलेख राखिन्छ र उक्त अभिलेखबाट नै विद्यार्थीको व्यवहारको मूल्याङ्कन गरिन्छ र विद्यार्थीको प्रगति विवरण अभिभावकलाई पनि जानकारी गराइन्छ।

            

            	
              पाठ्यक्रमले निर्दिष्ट गरेका सिकाइ उपलब्धिका सूचकहरू एकीकृत गरी विषयगत रूपमा मूल्याङ्कन गर्न कार्य सञ्चयिकाको प्रयोग गरिन्छ। यसमा विद्यार्थीको प्रगतिविवरण व्यवस्थित रूपमा राखिन्छ। शिक्षण सिकाइको मूल्याङ्कन गरिन्छ।

            

            	
              विद्यार्थीहरूले अध्ययन अवधिभर के-के कार्यहरू गर्न सके अर्थात् कुन-कुन सिकाइ उपलब्धिहरू प्राप्त गरे सबैको सङ्कलित रूप नै कार्य सञ्चयिका हो। उदाहरणका रूपमा पाठ्यक्रममा तोकिएका सिकाइ उपलब्धिहरू जस्तै : - लेखाइ कलासम्बन्धी कार्य, परियोजनाहरू, गणितीय उपलब्धिहरू आदि कुनै पनि विषय हुन सक्छन्, जसको सम्बन्धमा योजनाबद्ध रूपमा उपलब्धिहरू सङ्कलन गरिन्छ।

            

            	
              कार्य सञ्चयिका निरन्तर मूल्याङ्कन गर्न सहयोग पुऱ्याउने साधन हो तर यसमा मूल्याङ्कन गर्ने आधारमा केके कुराहरू समावेश गर्ने भन्ने मार्गनिर्देशन तयार गरी मूल्याङ्कन गरिने हुनाले अन्त्यमा निर्णयात्मक मूल्याङ्कनका निम्ति पनि प्रयोग गर्ने गरिन्छ।

            

            	
              कार्य सञ्चयिका आफैंमा एउटा मूल्याङ्कन गर्ने विधि नभई सिकारुका प्रदर्शित नमुना व्यवहारहरू सङ्कलन गर्ने साधन हो। ती व्यवहार तथा कार्यहरू सङ्कलन गर्दा कहिले क्रम नमिल्ने पनि हुन सक्छ। सबभन्दा उपयुक्त अभिलेख वा कार्यहरू वा अन्य साधनहरू, प्रमाणसम्बन्धी कागजातहरू मूल्याङ्कनकर्ताले प्रयोग गर्छ।

            

          

          निष्कर्ष: कुनै निश्चित उद्देश्य वा क्षेत्रसँग सम्बन्धित विद्यार्थीका महत्त्वपूर्ण उल्लेखनीय तथा विशिष्ट कार्यहरूको प्रमाणहरूको सङ्गठित स्वरूप नै कार्य सञ्चयिका हो।

          
            
              
            

            
              
              कार्य सञ्चयिकाको उद्देश्य
            

            कार्य सञ्चयिकाका-२ ओटा प्रमुख लक्ष्यहरू छन्, त्यसमा पहिलो लक्ष्यःविद्यार्थीको नमुना कार्य प्रकाशित गर्नु र दोस्रो लक्ष्यः विद्यार्थीलाई पाठ्यक्रममा तोकिएका आधारहरू प्राप्त गराउन सङ्कलन गरिएका प्रमाणहरू उपयोग गर्नु रहेको छ।

            कार्य सञ्चयिका अन्य उद्देश्यहरू यस प्रकार रहेका छन् :

            
              	
                
                  
                    शैक्षणिक उद्देश्य :
                  
                  कार्य सञ्चयिकाको प्रयोग शिक्षण सिकाइ कार्यको सुधार गर्नु हो। शैक्षणिक उद्देश्य, सामग्री, शिक्षणविधि, मूल्याङ्कनजस्ता प्रक्रियाको सुधारमा जोड दिनु हो, यसले विद्यार्थीमा स्वःमूल्याङ्कन गर्ने पद्धतिको विकाससमेत गर्दछ।

              

              	
                
                  
                    मूल्याङ्कन उद्देश्य :
                  
                  सामान्यतया सुधारात्मक तथा निर्णयात्मक प्रयोजनको लागि मूल्याङ्कन प्रयोगमा ल्याइन्छ। सुधारात्मक (निर्माणात्मक) तथा कक्षा चढाउने वा नचढाउने प्रयोजनको लागि पनि कार्य सञ्चयिका प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                
                  
                    वर्तमान उपलब्धिको सम्पादन गर्न :
                  
                  विद्यार्थीको वर्तमान उपलब्धिको अवस्था पहिचान गर्न कार्य सञ्चयिकाको प्रयोग गरिन्छ। निर्धारित समयमा विद्यार्थीमा देखिएका शैक्षिक उपलब्धिहरू कार्य सञ्चयिकामा प्रस्तुत गर्न सकिन्छ।

              

              	
                
                  
                    उपलब्धि प्रदर्शन गर्न :
                  
                  विद्यार्थीले गरेका उपलब्धिहरू प्रदर्शन गर्न प्रयोजनको लागि समेत कार्य सञ्चयिकाको प्रयोग गरिन्छ। कतिपय कार्यको रेकर्डिङ गरी उक्त सामग्री सार्वजनिक प्रदर्शनीमा राख्नेजस्ता नमुनायोग्य प्रयोजनको लागि पनि कार्य सञ्चयिका प्रयोगमा ल्याइन्छ।

              

              	
                
                  
                    समाप्तिको कार्यको लागि :
                  
                  कुनै एक तहको समाप्तिपछि त्यसको व्याख्या गर्ने कार्य कार्य सञ्चयिकामार्फत गरिन्छ। कार्य सञ्चयिकाले दर्शाएका विविध पक्षको जानकारी गराउँदै आवश्यकताअनुसार सुधारात्मक गर्न सकिन्छ।

              

            

          
          
            
              कार्य सञ्चयिका राख्दा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू
            

            कार्य सञ्चयिका राख्दा निम्न कुरामा ध्यान दिनुपर्छ :

            
              	
                कार्य सञ्चयिका किन बनाउने हो? त्यसको लक्ष्य र उद्देश्य परिपूर्ति हुने गरी कार्य सञ्चयिकामा आवश्यकताअनुसारका बुँदाहरू समावेश गर्ने,

              

              	
                कार्य सञ्चयिकामा समावेश गर्ने बुँदाहरू निश्चित गर्ने,

              

              	
                समयमा कार्य सञ्चयिका फाराम भर्दै जाने, ढिलासुस्ती गर्दा धेरै कुरा बिर्सन्छ भन्ने ख्याल गर्ने,

              

              	
                कार्य सञ्चयिकाको शैक्षिक तथा भौतिक पक्ष आकर्षक बनाउने,

              

              	
                कार्य सञ्चयिका जतनसाथ राख्ने र सही ठाउँमा सही ढङ्गले प्रयोग गर्ने,

              

              	
                कार्य सञ्चयिकाको व्याख्या र विश्लेषण सही ढङ्गले गर्ने,

              

              	
                विद्यार्थीलाई कार्य सञ्चयिकाको व्याख्या र विश्लेषण तथा मूल्याङ्कन प्रक्रियाबारे सुसूचित गराउने,

              

              	
                कार्य सञ्चयिकाको साथ अन्य मूल्याङ्कन साधनको समेत एकीकृत तथा सामूहिक रूपमा उपयोग गर्न सकिने।

              

            

          
          
            
              
            

            
              
              कार्य सञ्चयिकाको विद्यार्थी मूल्याङ्कनका फाइदाहरू
            

            प्रत्येक विद्यार्थीका नमुना कार्य सङ्कलन गरेर राखिने व्यक्तिगत अभिलेख फाइल नै विद्यार्थीको कार्य सञ्चयिका हो। विद्यार्थीको नमुना कार्य विद्यार्थीका सिकाइ उपलब्धिका प्रमाण हुन्, जसमा दायाँपट्टि विद्यार्थीका नमुना कार्यहरू र बायाँपट्टि विद्यार्थीको प्रगति विवरण फाराम राख्ने गरिन्छ।

            विद्यार्थी मूल्याङ्कनमा कार्य सञ्चयिकाको फाइदाहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                यो मूल्याङ्कनबाट विद्यार्थी प्रगति विवरण उल्लेख गरिन्छ।

              

            

            
              	
                पाठ्यक्रमले निर्देशन गरेका कक्षागत सिकाइ उपलब्धिका लागि हरेक शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापसँगै अवलोकन हुन्छ।

              

              	
                प्रश्नोत्तर, छलफल तथा लेखाइजस्ता मूल्याङ्कनका अनौपचारिक माध्यमले मूल्याङ्कन गर्न सकिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीका प्रगति विवरण अभिभावकलाई जानकारी गराउनका लागि कृति काम जानेको इंगित गर्न प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                सामाजिक र व्यक्तिगत गुणहरूको मूल्याङ्कन गर्न सकिन्छ ।

              

              	
                हरेक चौमासिक अवधिमा १ दिन अभिभावकलाई विद्यार्थीहरूको कार्य सञ्चयिकाले देखाउन सकिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीको समस्या पत्ता लगाउन सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              कार्य सञ्चयिकाका कमजोरी वा बेफाइदाहरू 
            

            कार्य सञ्चयिकाका बेफाइदाहरूलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                यो मूल्याङ्कन एक साधन मात्र हो।

              

            

            
              	
                कार्य सञ्चयिका तयार गर्न कठिन हुन्छ।

              

              	
                कार्य सञ्चयिका ज्यादै ठूलो हुने हुनाले यो भद्दा हुन्छ।

              

              	
                कार्य सञ्चयिका धेरै विषयवस्तु समावेश हुनाले अभिलेख राख्न कठिन हुन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीको आन्तरिका व्यवहार गर्न गाह्रो हुन्छ।

              

            

          
        
        
          
            अक्षराङ्कन पद्धति
          

          
            	
              अक्षरको प्रयोग गरेर श्रेणी विभाजन गर्ने विधि सबैभन्दा बढ़ी प्रचलनमा रहेको प्रणाली हो। प्राप्ताङ्कलाई अङ्कन गर्दा A,B,C,D आदि अक्षरहरूको प्रयोग गरिन्छ।

            

            	
              एउटै अक्षरमा पनि प्राप्ताङ्कहरूको भिन्नता देखाउन घनात्मक र ऋणात्मक चिह्न पनि प्रयोग गरिन्छ।

            

            	
              लेटर ग्रेडिङ प्रणालीको पहिलो सुरुवात क्याम्ब्रिज विश्वविद्यालयमा सन् १९७२ विलियम फारिस (William Farish) ले आफ्नो विद्यार्थी किथ हस्किन (Keith Hoskin) मा प्रयोग गरे।

            

            	
              लेटर ग्रेडिङ प्रणालीको पहिलो गर्ने व्यक्ति Mark W. Drum हुन्, उनले Athense State University सुरु गरेका थिए। यस प्रणालीको पहिलो प्रयोग सन् १७८५ मा Yale University ले गरेको थियो।

            

            	
              सन् १९६० मा Lars Paul Esbjorn ले अमेरिकाको Augustana School मा letter grading को प्रयोग गरे।

            

          

          
            	
              
                
                  
                प्राविधिक तथा व्यावसायिक धारतर्फका सबै माध्यमिक विद्यालयका विद्यार्थीहरूका लागि शैक्षिक सत्र २०७१ देखि अक्षराङ्कन पद्धति लागू गरिएकामा केही परिमार्जनसहित साधारण तथा संस्कृत शिक्षा र प्राविधिक तथा व्यावसायिक धारतर्फका सबै माध्यमिक विद्यालयका विद्यार्थीहरूका लागि शैक्षिक सत्र २०७२ देखि अक्षराङ्कन पद्धतिअनुसार मूल्याङ्कन हुनेछ।

            

            	
              अक्षराङ्क पद्धतिमा निर्णयात्मक मूल्याङ्कनमा सहभागी हुन विद्यार्थीले विद्यालय खुलेको वा पठनपाठन भएको कुल दिनको ७५ प्रतिशत हाजिर हुनुपर्छ।

            

            	
              ग्रेड प्रणालीमा विषयगत ग्रेड दिइनेछ र समग्रमा स्तरीकृत अङ्क दिइनेछ।

            

          

          
            
              लेटर ग्रेडिड निर्देशिका
              , 
              २०७८ का केही महत्त्वपूर्ण जानकारी
            

            
              	
                पाठ्यक्रम भन्नाले राष्ट्रिय पाठ्यक्रम विकास तथा मूल्याकङ्कन परिषद् तथा नेपाल सरकारद्वारा स्वीकृत तहगत वा विषयगत पाठ्यक्रम सम्भनुपर्छ।

              

              	
                पाठ्यघण्टा (Credit Hour) भन्नाले पठनपाठन सञ्चालनका लागि खर्च भएको साप्ताहिक बत्तीस घण्टाको समयावधि सम्भनुपर्छ।

              

              	
                लेटर ग्रेडिड (Letter Grading) भन्नाले तोकिएको सक्षमताको मूल्याङ्कनपश्चात् विद्यार्थीले हासिल गर्ने सिकाइ स्तरलाई अक्षरमा गरिने प्रस्तुति सम्भनुपर्छ।

              

              	
                स्तरीकृत अङ्क (Grade point) भन्नाले अक्षरमा गरिएको विद्यार्थी मूल्याङ्कनको स्तरीकरणलाई अङ्कमा प्रस्तुत गरिएको आनुसाङ्ख्यिक मान सम्भनुपर्छ।

              

            

          
          
            
              उद्देश्य
            

            विद्यालय शिक्षामा लेटर ग्रेडिङ कार्यान्वयनको उद्देश्य देहायअनुसार रहेका छन् :

            
              	
                विद्यार्थीको सिकाइ सक्षमतालाई यथारूपमा प्रमाणीकरण गर्ने,

              

              	
                सिकाइ उपलब्धिको मापनबाट प्राप्त अङ्कगत स्तरलाई आठओटा अक्षरगत स्तरमा सूचित गर्ने,

              

              	
                शैक्षिक क्षतिलाई न्यूनीकरण गर्दै शैक्षिक गुणस्तर प्रवर्शन गर्ने,

              

              	
                एकल विषय प्रमाणीकरणका माध्यमबाट विद्यार्थीको बहुबौद्धिकताका आधारमा सिकाइका अवसर प्रदान गर्ने।

              

            

          
          
            
              पाठ्यघण्ट तथा कार्यघण्य
            

            
              	
                विद्यालय तहमा पठनपाठन सञ्चालनका लागि सामान्यतया साठी मिनेटको एक घन्टी हुनेछ।

              

              	
                पठनपाठन सञ्चालनका लागि खर्च भएको बत्तीस घण्टाको समयावधिलाई एक पाठ्घण्टा (Credit Hour) मानिनेछ।

              

            

          
          
            
              ग्रेड निर्धारण
            

            विद्यालय शिक्षा (कक्षा १-१२) मा लेटर ग्रेडिङ लागू गर्न देहायबमोजिम ग्रेड निर्धारण गरिनेछ :

            
              
                
                
                
                
                
              
              
                
                  	
                    
                      
                        
                      
                    क्र.सं.
                  	शिक्षा (कक्षा उपलब्धि प्रतिशत
                  	लागू स्तरीकृत अङ्क
                  	अक्षरमा उपलब्धि स्तर
                  	उपलब्धि स्तरको व्याख्या
                

              
              
                
                  	१
                  	९० र सोभन्दा माथि
                  	४.०
                  	
                    A +
                  
                  	सर्वोत्तम (Outstanding)
                

                
                  	२
                  	८० र सोभन्दा माथि ९० भन्दा कम
                  	३.६
                  	
                    A
                  
                  	अत्युत्तम (Excellent)
                

                
                  	३
                  	७० र सोभन्दा माथि ८० भन्दा कम
                  	३.२
                  	
                    B+
                  
                  	उत्कृष्ट (Very Good)
                

                
                  	४
                  	६० र सोभन्दा माथि ७० भन्दा कम
                  	२.८
                  	
                    B
                  
                  	उत्तम (Good)
                

                
                  	५
                  	५० र सोभन्दा माथि ६० भन्दा कम
                  	२.४
                  	
                    C+
                  
                  	सन्तोषजनक (Satisfactory)
                

                
                  	६
                  	४० र सोभन्दा माथि ५० भन्दा कम
                  	२.०
                  	
                    C
                  
                  	ग्राह्य (Acceptable)
                

                
                  	७
                  	३५ र सोभन्दा माथि ४० भन्दा कम
                  	१.६
                  	
                    D
                  
                  	आधारभूत (Basic)
                

                
                  	८
                  	३५ भन्दा कम
                  	
                    -
                  
                  	
                    NG
                  
                  	अवर्गीकृत (Not Graded)
                

              
            

          
          
            
              लेटर ग्रेडिङ कार्यान्वयन विधि देहायबमोजिम हुनेछ :
            

            
              	
                प्रत्येक विषयको उत्तरपुस्तिकाको परीक्षण र सम्परीक्षण अङ्कमा गरिनेछ। परीक्षण र सम्परीक्षणबाट प्राप्त अङ्क (ग्रेड सिटमा सैद्धान्तिक र आन्तरिकको छुट्टाछुट्टै अङ्क) लाई अक्षर ग्रेडमा रूपान्तर गरिनेछ।

              

            

            
              	
                सम्बन्धित तह वा कक्षा पूरा गरेको विद्यार्थीले प्राप्त ग्रेड आधारमा सम्बन्धित तह वा कक्षा पूरा गरेको भएमा पेसागत र प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाको अवसर प्राप्त गर्नेछन् । अग्र अध्ययनका लागि भने सो तह वा कक्षा पूरा स्तरीकृत अङ्क (GPA) सहितको ग्रेड सिट र मूल प्रमाणपत्र उपलब्ध गराइनेछ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूले प्राप्त गरेको ग्रेडको व्याख्या (Descriptor) लब्धाङ्कपत्रमा उल्लेख गरिनेछ।

              

            

          
          
            
              ग्रेड वृद्धि परीक्षा र प्रमाणपत्रका सम्बन्धमा देहायबमोजिम हुनेछ :
            

            
              	
                कक्षा ८, कक्षा १० र कक्षा १२ मा सबै विषयमा न्यूनतम ग्रेड पूरा गरेपछि मात्र सम्बन्धित निकायले मूल प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउनेछ।

              

              	
                तर विषयगत रूपमा आन्तरिकतर्फ C र सैद्धान्तिकतर्फ D ग्रेड प्राप्त गर्न नसक्ने विद्यार्थीका लागि मूल प्रमाणपत्र उपलब्ध गराइने छैन।

              

              	
                अन्य कक्षाको हकमा यो निर्देशिकाको प्रतिकूल नहुने गरी विद्यालयले नै ग्रेड सिट र प्रमापत्र उपलब्ध गराउनेछ।

              

              	
                अग्र अध्ययनका लागि मूल प्रमाणपत्र अनिवार्य हुनेछ। मूल प्रमाणपत्र नलिई अग्रअध्ययन गरेमा समकक्षता प्रदान गरिने छैन।

              

              	
                
                  
                    
                  मूल प्रमाणपत्र प्राप्त गर्न नसकेका विद्यार्थीले तीन पटकसम्म दुई विषयमा ग्रेड वृद्धि परीक्षामा संलग्न हुन पाउनेछन् र ग्रेड वृद्धि परीक्षामा संलग्न हुने तथा आन्तरिक मूल्याङ्कनमा सहभागी भई बाह्य मूल्याङ्कनमा संलग्न हुन नसकेका विद्यार्थीको हकमा आन्तरिक तथा प्रयोगात्मक मूल्याङ्कनको अङ्क तीन वर्षसम्म कायम रहनेछ।

              

              	
                दुई विषयभन्दा बढ़ी विषयमा तोकिएको ग्रेड प्राप्त गर्न नसकेमा वा ग्रेड वृद्धि परीक्षामा तोकिएको ग्रेड प्राप्त गर्न नसकेका परीक्षार्थी अर्को वर्षको सम्पूर्ण विषयको परीक्षामा संलग्न हुन वा सोही कक्षामा पुनः अध्ययन गर्न पाउनेछन्।

              

              	
                आन्तरिक मूल्याङ्कनमा तोकिएको ग्रेड प्राप्त नभई वार्षिक वा बाह्य परीक्षामा संलग्न भएको विद्यार्थीको परीक्षा रद्द हुन सक्नेछ।

              

              	
                विदेशी बोर्डहरूबाट अध्ययन गरी उत्तीर्ण भएका विद्यार्थीहरूको ग्रेड निर्धारणसमेत यसै कार्यविधिबमोजिम गर्नुपर्नेछ।

              

            

          
          
            
              लेटर ग्रेडिडको कार्यान्वयनमा सम्बन्धित निकायहरूको भूमिका
            

            
              
                मन्त्रालयको भूमिका:
              
              लेटर ग्रेडिडको कार्यान्वयनमा मन्त्रालयको भूमिका देहायअनुसार हुनेछ :

            
              	
                लेटर ग्रेडिङसम्बन्धी नीति तथा मापदण्ड निर्धारण गर्ने,

              

              	
                लेटर ग्रेडिङ कार्यान्वयनका लागि सम्बन्धित निकायलाई निर्देशन दिने।

              

            

            
              
                केन्द्रको भूमिका :
               केन्द्रको भूमिका देहायअनुसार हुनेछ :

            
              	
                लेटर ग्रेडिङका सम्बन्धमा राष्ट्रिय पाठ्यक्रम विकास तथा मूल्याङ्कन परिषद्बाट स्वीकृत नीति कार्यान्वयन गर्ने, 

              

              	
                लेटर ग्रेडिङ कार्यान्वयनमा आवश्यक सहजीकरण तथा प्राविधिक सहयोग प्रदान गर्ने।

              

            

            
              
                शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्रको भूमिका :
              
              शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्रको भूमिका देहायअनुसार हुनेछ :

            
              	
                लेटर ग्रेडिङको कार्यान्वयनमा सहजीकरण गर्ने,

              

              	
                शिक्षक तालिम कार्यक्रममा विद्यार्थी मूल्याङ्कनमा लेटर ग्रेडिडलाई समावेश गर्ने।

              

            

            
              
                बोर्डको भूमिका :
              
              बोर्डको भूमिका देहायअनुसार हुनेछ :

            
              	
                विद्यार्थी मूल्याङ्कनका लागि परीक्षा सञ्चालन, नतिजा प्रकाशन र प्रमाणीकरण गर्दा लेटर ग्रेडिङ कार्यान्वयन गर्ने,

              

              	
                विद्यालय शिक्षामा लेटर ग्रेडिङ कार्यान्वयन गर्ने क्रममा सम्बद्ध निकायका काममा आवश्यक समन्वय र सहजीकरण गर्ने।

              

            

            
              
                शिक्षा विकास निर्देशनालयको भूमिका :
              
              शिक्षा विकास निर्देशनालयको विद्यार्थी मूल्याङ्कनामा लेटर ग्रेडिङको कार्यान्वयनमा सहजीकरण र अनुगमन गर्नेछ।

            
              
                
                  
                    
                  
                
                शिक्षा विकास तथा समन्वय एकाइको भूमिका:
              
              शिक्षा विकास तथा समन्वय एकाइको भूमिका देहायअनुसार हुनेछ :

            
              	
                विद्यार्थी मूल्याङ्कनमा लेटर ग्रेडिङ्को कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

              

              	
                विद्यार्थी अभिमुखीकरण, सहजीकरण तथा अनुगमन गर्ने। .

              

            

            
              
                विद्यालयको भूमिका:
              
              विद्यालयको भूमिका देहायअनुसार हुनेछ :

            
              	
                विद्यार्थी मूल्याङ्कनमा लेटर ग्रेडिङको कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

              

              	
                शिक्षक, विद्यार्थी, अभिभावक र सरोकारवाला सबैमा यस पद्धतिबारे जानकारी गर्ने, गराउने,

              

              	
                आवश्यकताअनुसार अभिमुखीकरण र छलफल गरी अवधारणागत स्पष्टता कायम गर्ने,

              

              	
                प्रयोगात्मक कार्य, परियोजना कार्यलगायतका सिकाइ सम्बद्ध क्रियाकलाप र अतिरिक्त क्रियाकलापमा विद्यार्थी उपलब्धिको विवरण अभिलेखअनुसार प्रमाणीकरण गरी उपलब्ध गराउने।

              

            

          
          
            
              अक्षराङ्क पद्धतिको महत्त्व
            

            अक्षराङ्क पद्धतिको महत्त्वलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                विद्यार्थीको सिकाइ क्षमतालाई प्रमाणीकरण गर्दछ।

              

              	
                शैक्षिक क्षतिलाई न्यूनीकरण गर्न सहयोग गर्दछ।.

              

              	
                विद्यार्थीको प्राप्ताङ्कलाई निश्चित मापदण्डको आधारमा व्याख्या गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीमा पास-फेलको सन्त्रास हटाउन सहयोग गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीको उपलब्धिलाई श्रेणीकरण गर्दछ।

              

              	
                विद्यार्थीको मूल्याङ्कनलाई पारदर्शिता र विश्वसनीयता कायम ल्याउँछ।

              

              	
                शैक्षिक गुणस्तर प्रवर्द्धनमा सहयोग गर्दछ।

              

            

          
          
            
              अक्षराङ्क पद्धतिको बेफाइदाहरू
            

            अक्षराङ्क पद्धतिको बेफाइदालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छ :

            
              	
                विद्यार्थीहरूको वास्तविक स्तर पहिचान हुँदैन।

              

              	
                विद्यार्थीमा प्रतिस्पर्धाको भावनामा ह्रास आउँछ।

              

              	
                विद्यार्थीमा पास-फेल नहुने हुँदा नपढे पनि हुन्छ भन्ने भावनाको विकास हुन्छ।

              

              	
                मूल्याङ्कन कार्य शिक्षकका लागि कठिन हुन सक्छ।

              

              	
                व्यक्तिगत विभिन्नता छुट्याउन कठिन हुन्छ।

              

            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          १०.४ सामाजिक अध्ययनमा समाजमिति र सहभागितामूलक मूल्याङ्कन
        

        
          
            समाजमिति मूल्याङ्कन
          

          
            	
              विद्यार्थीको समूहमा रहेका विभिन्न सदस्यहरूबीचमा रहेको पारस्परिक सम्बन्धलाई रेखाचित्रमा प्रस्तुत गर्ने प्रक्रियालाई नै समाजमिति मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              विद्यालयका कक्षाकोठाभित्रको सामाजिक वातावरणमा विद्यार्थीहरूबीचको अन्तरसम्बन्ध तथा पारस्परिक सम्बन्ध, सामाजिक व्यवहार र विद्यार्थीहरूबीचको लोकप्रियता पत्ता लगाउन प्रयोग गरिने मूल्याङ्कनको साधन नै समाजमिति मूल्याङ्कनहो।

            

            	
              जे.एल. मोरनो (J.L. Moreno)र हेलेन हल जनिङ्ग्स (Halen Hall Jennings) ले सामाजिक अध्ययनको एउटा नवीन विधिको आविष्कार गरे जसलाई समाजमिति प्रविधि (Sociometric Technique) भनिन्छ।

            

            	
              समाजमितिलेसमूहमा सदस्यका रूपमा रहेका विद्यार्थीहरूको आकर्षण र विकर्षणको अवस्थाको मूल्याङ्कन गर्दछ।

            

            	
              कुनै समूहमा रहेका सदस्यहरूका बीच रहेको पारस्परिक सम्बन्धको मूल्याङ्कनलाई समाजमिति मूल्याङ्कनभनिन्छ।

            

            	
              समाजमिति मूल्याङ्कनअनुसार समूहका प्रत्येक सदस्यलाई विभिन्न कार्यक्रमका लागि छनोट गर्ने प्रक्रिया पूरा गरिन्छ र त्यस समूहमा कसको कुन स्थान रहेछ भन्ने कुरा पत्ता लगाउन सकिन्छ।

            

            	
              समाजमितिबाट विचारहरूको आदानप्रदान अथवा आकर्षण र विकर्षणको स्वरूपलाई एक दृष्टिमा विस्तृत अध्ययन गरी मूल्याङ्कन गर्न सकिन्छ।

            

            	
              सामाजिक अध्ययनले विद्यार्थीहरूमा सामूहिक कार्य, नेतृत्व सीप, सामूहिक कुशलता आदिको विकास गराउँछ। विद्यार्थीहरूमा यस्ता सामाजिक सीपको विकासको मापन गर्न प्रयोग गरिने मूल्याङ्कनको साधन नै समाजमितिहो ।

            

            	
              सामाजमितिमा विद्यार्थीको व्यवहारलाई विभिन्न तरिकाबाट मापन गर्न सकिन्छ। विद्यार्थीहरूको बीचमा प्रत्यक्ष मतदान,

            

            	
              गोप्य मतदान जस्ता विभिन्न तरिकावाट विद्यार्थीको रुचि, दृष्टिकोण र विचार पत्ता लगाउने गरिन्छ। विद्यार्थीबाट आएको उत्तरको आधारमा एउटा तालिका निर्माण गरिन्छ र तालिकाको आधारमा समाजमिति चित्र तयार गरिन्छ।

            

            	
              समाजमिति विद्यार्थीको गुणात्मक पक्षको मूल्याङ्कन गर्ने सामाजिक अध्ययनमा एउटा नयाँ प्रविधि हो। यसबाट विद्यार्थीहरूको अन्तरनिहित इच्छाको मूल्याङ्कन गरिन्छ। यो सामाजिक छनोटको अध्ययन र मापन हो।

            

            	
              
                C.R. Kothari का अनुसार, "समाजमिति एउटा समूहमा व्यक्तिहरूबीचको सामाजिक सम्बन्धको वर्णन गर्ने प्रविधि हो।"

            

            	
              
                F.N. Kerlinger का अनुसार, "समाजमिति एउटा बृहत् शब्दावली हो, जसले कुनै समूहमा व्यक्तिहरूको छनोट आदानप्रदान पारस्परिक सम्बन्धमा आधारित तथ्याङ्कको संकलन र विश्लेषण गर्ने विधिलाई जनाउँछ।"

            

          

          
            
              
            

            
              
              समाजमितिको महत्त्व
            

            समाजमितिको महत्त्वलाई निम्न बुँदामां उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              
                
                  (
                
                क) नेतृत्व छनोटमा
              

              
                	
                  कक्षाकोठामा उपयुक्त मनिटर छनोट गर्न समाजमितिले सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  विद्यार्थीको नेतृत्व क्षमताको समेत मापन गर्दछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ख) सामाजिक सीप मापनको क्षेत्रमा
              

              
                	
                  कक्षाकोठामा विद्यार्थीको सामाजिक सम्बन्ध कस्तो रहेछ भनी निर्क्योल गर्न समाजमितिले सहयोग गर्दछ।

                

              

              
                	
                  समाजमितिले विद्यार्थीहरूको सामूहिक व्यवहार तथा प्रवृत्तिको मूल्याङ्कन गर्न सघाउँछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                ग) शिक्षण सिकाइको क्षेत्रमा महत्त्व
              

              
                	
                  समाजमितिबाट सुधारात्मक शिक्षणमा सहयोग पुग्दछ।

                

                	
                  सामाजिक सीपहरूको शिक्षणमा आधार प्रदान गर्दछ।

                

                	
                  सबैभन्दा बढ़ी कुन विद्यार्थीलाई मन पराउँदा रहेछन् भनी छनोट गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ।

                

              

            
            
              
                
                  (
                
                घ) अन्य महत्त्वहरु
              

              विद्यार्थीहरुलाई सामाजिक सम्बन्ध सुधारका निम्ति सुझाव प्रस्तुत गर्न सकिन्छ।

              
                	
                  विद्यार्थीको सामाजिक सम्बन्ध वृद्धिमा सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  विद्यार्थीहरूको साझा रुचिपत्ता लगाउन समाजमितिले सहयोग गर्दछ।

                

                	
                  सामूहिक व्यवहार मूल्याङ्कन गर्न सहयोग गर्दछ।

                

              

              
                	
                  विद्यार्थीको सामूहिक प्रवृत्तिको मूल्याङ्कन गर्दछ।

                

              

            
          
          
            
              समाजमिति तालिकाको (
              Socio-metric chart) 
              प्रयोग
            

            
              	
                विद्यार्थीहरूमा विकास हुने सामाजिक सम्बन्धको सीप, सामाजिक गुण र विद्यार्थीमा परिवर्तन देखिने सामाजिक परिवर्तन तथा विद्यार्थीहरू बीचको सम्बन्धको पहिचान मापन गर्न समाजमिति तालिका प्रयोग गरिन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूको सामाजिक व्यवहार र कार्यकुशलताको क्षमतालाई मापन गर्न समाजमिति परीक्षा अत्यन्त उपयोगी हुन्छ। समाजमितिबाट विद्यार्थीबीचको पारस्परिक सम्बन्ध, प्रवृत्ति तथा स्वभाव के कसरी कुन दिशामा परिवर्तन भइरहेको छ। विद्यार्थीको सामूहिक तथा साझा रुचि पत्तालगाई विद्यार्थीहरूको व्यवहारको विकासको रणनीति अपनाउन समाजमिति तालिका उपयोगी हुन्छ।

              

              	
                विद्यार्थीहरूको सामाजिक सम्बन्धको मूल्याङ्कन गर्न र मापन गर्न समाजमितिको प्रयोग गरिन्छ। समाजमिति प्रविधि मुख्य गरेर विद्यार्थीको सामाजिक व्यवहार र सम्बन्ध मापनमा उपयुक्त मानिन्छ। समाजमितिबाट विद्यार्थीहरूको गतिशील व्यवहारको प्रवृत्ति र उनीहरूबीचको अन्तर्सम्बन्ध पत्ता लगाउन शिक्षकलाई सजिलो हुन्छ।

              

              	
                समाजमिति प्रविधिले विद्यार्थीको व्यवहार, प्रवृत्ति, स्वाभाव आदिको परिवर्तनशील अवस्थालाई मापन गरन सकिन्छ। विद्यार्थीहरू बीचको अन्तरसम्बन्ध परिवर्तनशीलतामा आएको परिवर्तनको कारण पत्ता लगाउन उनीहरूको एकआपसको लोकप्रियताको मापन गर्न सकिन्छ।

              

              	
                सामाजिक अध्ययन विषयले विद्यार्थीहरूमा नेतृत्व, सामूहिक कार्य, सामूहिक कुशलता जस्तो विषयहरूको विकास गराउने भएकाले यस्ता सीप विकासको मापन गर्न अत्यन्तै आवश्यक हुन्छ।

              

            

            
              
                समाजमिति तालिकाको नमुना
              

              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	क्र.सं.
                    	सूचक
                    	हरि
                    	श्याम
                    	राधा
                    	जुनु
                  

                
                
                  
                    	१.
                    	तिम्रो मिल्ने साथी को हो ?
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	२.
                    	तिमी कोसँग बसेर गृहकार्य गछौ?
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	३.
                    	तिमी कोसँग खेल्छौ?
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                  
                    	४.
                    	तिमी कक्षामा कोसँग बस्न रुचाउँछौ?
                    	
                    	
                    	
                    	
                  

                
              

            
          
        
        
          
            सहभागितामूलक मूल्याङ्कन
          

          
            	
              शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापका विविध गतिविधिहरूमा विद्यार्थीहरूको सहभागिता रहेको हुन्छ। सिकाइ गतिविधिको अभिन्न अङ्गको रूपमा गरिने मूल्याङ्कनमा विद्यार्थीको सहभागिता हुनु नै सहभागितामूलक मूल्याङ्कन हो।

            

          

          
            	
              विषय शिक्षक, प्रध्यानाध्यापक, अभिभावक रमूल्याङ्कनविद्समेतको उपस्थितिमा विद्यार्थीको सिकाइ अवस्था र उपलब्धिका बारेमा गरिने लेखाजोखा कार्यलाई नै सहभागितामूलक मूल्याङ्कन भनिन्छ।

            

            	
              विद्यालयका सरोकारवालाहरूको उपस्थितिमा विद्यार्थीहरूको शैक्षिक प्रगति वा उपलब्धिको लेखाजोखा गर्ने कार्य नै सहभागितामूलक मूल्याङ्कन हो।

            

            	
              सहभागितामूलक मूल्याङ्कन एक यस्तो दृष्टिकोण हो, जुन मूल्याङ्कन प्रक्रिया, नीति र कार्यक्रमका सरोकारवालाहरू सहभागी भएका हुन्छन्।

            

            	
              सहभागितामूलक मूल्याङ्कन गर्ने विभिन्न तरिका र अभ्यास रहेको छ। जस्तै : आत्ममूल्याङ्कन, सरोकारवालाको मूल्याङ्कन, आन्तरिक मूल्याङ्कन, संयुक्त मूल्याङ्कन, व्यक्तिगत कथाकथन, सहभागिता, सामाजिक नक्साङ्कन, आदि।

            

            	
              मूल्याङ्कन प्रक्रियामा सम्पूर्ण सरोकारवालाको सहभागिता हुन्छ। सहभागितामूलक मूल्याङ्कनमा विद्यार्थीको सहभागिता रहन्छ। उनीहरूलाई नै सोध्न लगाउने र अपुग उत्तर दिनमा विद्यार्थीलाई नै सक्रिय तुल्याउँछन्।

            

            	
              विद्यार्थीले कक्षाका अरू साथीलाई प्रश्न सोध्छन्। एकआपसमा प्रश्न र उत्तरको आदानप्रदान हुन्छ। यसबाट विद्यार्थीमा प्रश्न बनाउने र उत्तर दिने कलाको विकास हुन्छ।

            

          

          
            
              
            

            
              
              सहभागितामूलक मूल्याङ्कनका फाइदाहरू
            

            सहभागितामूलक मूल्याङ्कनका फाइदालाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

            
              	
                स्थानीय रूपमा सान्दर्भिक मूल्याङ्कनका प्रश्नहरू पहिचान गर्न सहयोग गर्दछ।

              

              	
                प्रतिवेदनको सन्दर्भिकता र शुद्धतामा सुधार गर्न सहयोग पुग्दछ।

              

              	
                कारण स्थापना र व्याख्या गर्न सकिन्छ।

              

              	
                कार्यक्रमकोकार्यसम्पादनमा सुधार गर्न सहयोग पुग्दछ।

              

              	
                सहभागीहरूलाई सशक्त बनाउन मद्दत पुग्दछ।

              

              	
                क्षमता निर्माण गर्न सहयोग पुग्दछ।

              

              	
                सङ्गठनात्मक सिकाइ र वृद्धिलाई स्थिर राख्न मदत गर्दछन्।

              

            

          
          
            
              सहभागितामूलक मूल्याङ्कनको कार्यान्वयन र प्रयोगमा चुनौती
            

            सहभागितामूलक मूल्याङ्कनको कार्यान्वयन र प्रयोगका चुनौतीहरू निम्नानुसार रहेका छन् :

            
              	
                समय र प्रतिबद्धता,

              

              	
                स्रोतहरू,

              

              	
                दृष्टिकोणहरूबीच द्वन्द्व,

              

              	
                सहभागिता अस्पष्ट उद्देश्य,

              

              	
                सुविधा सीपको अभाव,

              

              	
                मूल्याङ्कनको प्रक्रियामा एक पक्षको मात्र सहभागी हुने।

              

            

            र सहभागितामूलक मूल्याङ्कनबीच फरक

            
              
                
                
              
              
                
                  	परम्परागत
                  	सहभागितामूलक
                

              
              
                
                  	
                    
                      	
                        उत्तरदायित्व कोषको निरन्तरताको निर्धारणको परियोजनाको निर्णय

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        सरोकारवालाहरूलाई सशक्त बनाउन र सुधारात्मक कार्य लिन

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        बाहिर विशेषज्ञको संलग्नतामा हुने मूल्यांकन

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        समुदायका सदस्य सहजकता र सहभागितामा हुने मूल्यांकन

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        सफलताको पूर्वनिर्धारित सूचक, मुख्य रूपमा लागत र उत्पादन

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        सहभागीले सफलताको आफ्नै सूचक पहिचान

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        वैज्ञानिक र वस्तुनिष्ठ मूल्यांकनका साधनमा जोड

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        आत्ममूल्याङ्कनजस्ता मूल्यांकनको साधनको प्रयोग

                      

                    

                  
                

                
                  	
                    
                      	
                        कार्यक्रमको बीचमा वा अन्त्यमा गर्ने मूल्यांकन

                      

                    

                  
                  	
                    
                      	
                        कार्यक्रम सुधारको लागि निरन्तर रूपमा गर्ने मूल्यांकन

                      

                    

                  
                

              
            

          
        
      
      
        
          
        

        
          
          १०.५ विशिष्टीकरण तालिका
          , 
          प्रश्नपत्र र उत्तरकुञ्जिकाको महत्त्व
          , 
          निर्माण र प्रयोग
        

        
          
            विशिष्टीकरण तालिकाको परिचय
          

          
            	
              विशिष्टीकरण तालिकालाई Two Way Chart भनिन्छ किनभने यसमा विषयवस्तुको सूची र विषयवस्तुमा आधारित भएर प्रश्नहरूको प्रकार र मात्रासमेत उल्लेख गरिएको हुन्छ।

            

            	
              विशिष्टीकरण तालिका पाठ्यक्रम विकास केन्द्रले निर्माण गर्दछ।

            

            	
              सर्वप्रथम प्रश्नपत्र निर्माण गर्ने ऋममा उद्देश्यको निर्धारण गरिन्छ। कुन कुन उद्देश्यलाई मापन गर्न प्रश्न निर्माण गरिने हो निर्क्योल गर्नुपर्छ। निर्धारित उद्देश्यको परिधिभित्र रही विषयवस्तुको छनोट गर्नुपर्छ।

            

            	
              शिक्षकले बनाउने प्रश्नपत्रमा सबै विषयवस्तुलाई समेटन सकिंदैन साथै सम्भव पनि हुँदैन । त्यसैले प्रश्नपत्रले शिक्षकले छनोट गरेका विषयवस्तुलाई प्रतिनिधित्व गर्न सक्नुपर्छ।

            

            	
              विद्यार्थीले प्राप्त गरेका सिकाइ उपलब्धिको मापन गर्नका निम्ति बनाइएका प्रश्नपत्रमा सम्पूर्ण विषयवस्तुको प्रतिनिधित्व हुनुपर्छ। त्यसैले कुनै महत्त्वपूर्ण विषयवस्तु नछुटोस् भनी निर्माण गरिएको तालिका नै विशिष्टीकरण तालिका हो।

            

          

          
            	
              विशिष्ट उद्देश्यहरूको आधारमा प्रश्नहरूको तालिका निर्माण गरिन्छ, जसलाई प्रश्नपत्रहरूको विशिष्टीकरण तालिका निर्माण भनिन्छ।

            

          

        
        
          
            विशिष्टीकरण तालिकाको नमुना
          

          कक्षा : ९ विषय :- स्वास्थ्य, जनसङ्ख्या र वातावरण शिक्षा

          
            
              
              
              
              
              
              
            
            
              
                	परीक्षण गर्न खोजिएका योग्यताहरू/ उद्देश्यका तह
                	सोधिने प्रश्नका किसिम, सङ्ख्या र अङ्कभार
                	उत्तरात्मक प्रति प्रश्न सङ्ख्या ५ अङ्क
                	लामो उत्तरात्मक प्रतिप्रश्न १० अङ्क
                	सैहा.
                	पूर्णाङ्क
              

              
                	वस्तुमा प्रति प्रश्न सङ्ख्या १ अङ्क
                	प्रयोगात्मक २५
              

            
            
              
                	ज्ञान
                	३
                	२
                	
                  X 
                
                	१३
                	
              

              
                	बोध
                	२
                	३
                	१
                	२७
                	
              

              
                	प्रयोग
                	३
                	१
                	
                  X 
                
                	
                  IS
                
                	
              

              
                	विश्लेषण
                	१
                	२
                	१
                	२१
                	
              

              
                	मूल्याङ्कन
                	
                  X 
                
                	१
                	
                  X 
                
                	५
                	
              

              
                	भावात्मक
                	१
                	३
                	१
                	२६
                	
              

              
                	जिम्मा प्रश्न सङ्ख्या
                	१०
                	१२
                	३
                	१००
                	
              

              
                	गर्नुपने प्रश्न सङ्ख्या
                	१०
                	९
                	२
                	७५
                	
              

              
                	जम्मा पूर्णाङ्क
                	१०
                	४५
                	२०
                	७५
                	२५
              

            
          

          
            
              
            निष्कर्षमा, प्रश्नपत्रमा निर्माण गर्दा व्यावहारिक उद्देश्यअनुसार गरिनुपर्छ। विशिष्टीकरण तालिका बनाऊँदा सबै किसिमका प्रश्नहरू पर्ने गरी बनाउनुपर्छ। प्रश्नपत्र निर्माण परीक्षा सञ्चालन गर्नुअगाड़ि नै गर्नुपर्छ। प्रश्नपत्र विद्यार्थीको स्तरअनुसार बनाइनुपर्छ। प्रश्नपत्र सँगसँगै उत्तरकुञ्जिका वस्तुगतका र उत्तरपुस्तिका परीक्षण ढाँचा (Scheme) विषयगतका लागि बनाइनुपर्छ। प्रश्नहरू बनाउँदा आवश्यक सङ्ख्याभन्दा बढ़ी बनाउनुपर्छ।

        
        
          
            विशिष्टीकरण तालिका निर्माणका चरणहरु
          

          
            
              
              
            
            
              
                	चरण
                	व्याख्या
              

            
            
              
                	शैक्षणिक उद्देश्यहरूको सूची प्राप्त गर्ने
                	विद्यार्थीलाई कस्ता उद्देश्यहरू राखेर शिक्षण गरिंदैछ वा गरिएको थियो, त्यस्ता सम्पूर्ण उद्देश्यहरूको सूची तयार गरिन्छ। त्यसरी सूचीमा परेंका उद्देश्यहरू मापनीय, विश्वसनीय र वैध पनि हुन सक्छन्।
              

              
                	विषयको रूपरेखा
                	सर्वप्रथम उद्देश्य छनोट गरिसकेपछि ती उद्देश्यहरू पूरा गर्न कस्ता कस्ता विषयवस्तुको आवश्यकता पर्छ, त्यसको निर्क्योल गर्नुपर्छ।
              

              
                	विशिष्टीकरण तालिका निर्माण
                	
                  विशिष्टीकरण तालिकमा खास गरी निम्नलिखित विषयवस्तु समावेश भएको हुनुपर्छ :

                  
                    	
                      परीक्षणमा समावेश गरिने विषयवस्तु

                    

                    	
                      पाठ्यवस्तुअन्तर्गतका महत्त्वपूर्ण उद्देश्यहरू

                    

                    	
                      प्रत्येक उद्देश्य मापनका लागि उपयुक्त साधन

                    

                    	
                      प्रत्येक प्रकारको प्रश्न सङ्ख्या

                    

                    	
                      प्रत्येक प्रकारको प्रश्नको अङ्कभार कुल प्रश्नहरु

                    

                    	
                      कुल अङ्कभार कुल परीक्षण समय

                    

                  

                
              

            
          

        
        
          
            विशिष्टीकरण तालिकाको प्रयोग
          

          
            
              
              
            
            
              
                	आधार
                	प्रयोग
              

            
            
              
                	विषयगत वैधता सुनिश्चित गर्छ
                	
                  · कुनै पनि विषयको सम्पूर्ण विषयवस्तुलाई समेटने वा प्रतिनिधित्व गर्ने गरी प्रश्नपत्रको निर्माण गर्नुपर्छ। जसले विषयगत वैधतालाई सुनिश्चित गर्दछ।
              

              
                	कक्षा शिक्षण मूल्याङ्कनमा प्रभावकारिता
                	
                  · विशिष्टीकरण तालिका शैक्षणिक कार्यक्रम सुरू हुने अवस्थामा ने तयार गर्नु वाञ्छनीय हुन्छ। · विशिष्टीकरण तालिकाबाट शिक्षकमा कस्ता विषयवस्तुलाई बढ़ी जोड़ दिएको छ भन्ने कुराको जानकारी हुन गई सो अनुसार शिक्षण गर्दछ।
              

              
                	कक्षा शिक्षण मूल्याङ्कनमा प्रभावकारिता
                	
                  · विशिष्टीकरण तालिकामा विद्यार्थीमा आउनुपर्ने परिवर्तन उल्लेख गरिने हुँदा शिक्षकलाई त्यसबारे पूर्व नै जानकारी हुन्छ। • शिक्षणको प्रतिफलस्वरूप ती परिवर्तनहरू विद्यार्थीहरूमा देखापरे वा परेनन् भन्ने कुराको निरन्तर रूपामा मूल्याङ्कन गर्न सजिलो हुन्छ।
              

              
                	शिक्षण सिकाइ कठिनाइको निदानमा सहयोग
                	
                  · विशिष्टीकरण तालिकाको आधारमा निर्माण गरिने परीक्षणका प्रश्नहरूले महत्त्वपूर्ण क्षेत्रलाई समेटने वा प्रतिनिधित्व गर्ने हुँदा ती क्षेत्रहरूमध्ये कुन विद्यार्थी कुन क्षेत्रमा सबल वा कमजोर छ भन्ने कुराको पहिचान गर्न सकिन्छ। यसरी सबल र दुर्बल पक्षको निदान गर्न सकेमा सुधारात्मक कार्यहरू गर्न सजिलो हुन्छ।
              

              
                	प्रश्नहरूको सङ्ख्या सन्तुलित
                	
                  · सबै विषयवस्तु एवम् उद्देश्यहरूलाई समेटेर सन्तुलित प्रश्न सङ्ख्या राखी प्रश्नपत्र निर्माण गर्न विशिष्टीकरण तालिकाले सहयोग गर्दछ।
              

              
                	सबै विषयवस्तु पढ्ने
                	
                  · प्रश्नहरू कुनै पाठबाट धेरै र कुनै पाठबाट कम वा सोध्दै नसोध्ने नगरिने हुनाले फलस्वरूप विद्यार्थीहरूले सबै पाठहरू पदनुपर्ने हुँदासमेत यो तालिका महत्त्वपूर्ण रहेको छ।
              

            
          

          
            
              
            
          

        
        
          
            प्रश्नपत्रको निर्माण
          

          
            	
              विद्यार्थीले प्राप्त गरेको ज्ञान, सीप र अभिवृत्तिको परीक्षण गर्नका लागि तयार गरिएको परीक्षणको साधन नै प्रश्नपत्र (question paper) हो। प्रश्नपत्र परीक्षाको एक समूह हो, जसले विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि मापन गर्दछ।

            

            	
              प्रश्नहरूको खाका नै प्रश्नपत्र हो। विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि मापन गर्नका निम्ति तयार पारिएको प्रश्नहरूको समूहलाई उत्तारिएको paper लाई प्रश्नपत्र भनिन्छ।

            

            	
              प्रश्नपत्र विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि मापनको एक साधन हो। प्रश्नपत्र निर्माणका लागि निम्न प्रक्रिया अवलम्बन गर्नुपर्छ :

            

          

          
            	
              उद्देश्यको निर्धारण (Determining the Objectives)

            

            	
              विशिष्टीकरण तालिकाको तयारी (Preparing a table of specification)

            

            	
              उपयुक्त प्रश्नको लेखन (Writing Relavant test items)

            

            	
              प्रश्नहरूको आबद्धता (Assembling the test )

            

            	
              परीक्षणलाई निश्चित ढाँचा दिनु (Providing a definite format to the test)

            

          

          
            
              (
              क) उद्देश्यको निर्धारण (
              Determining the Objectives)
            

            
              	
                शिक्षण सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउन शिक्षकले समयसमयमा परीक्षाहरू लिनुपर्छ। परीक्षाहरू उद्देश्यमूलक र उपलब्धिमूलक हुनुपर्छ। परीक्षाहरुलाई उपलब्धिमूलक बनाउन शिक्षकले योजनाबद्ध रूपमा कार्य गर्नुपर्छ।

              

              	
                ज्ञानात्मक, भावनात्मक र मनोक्रियात्मक जुनसुकै तहको सिकाइ उपलब्धि मूल्याङ्कनका लागि परीक्षाको आवश्यकता पर्छ।

              

              	
                परीक्षाका प्रश्नपत्रहरू निर्माण गर्ने ऋममा सबैभन्दा पहिलो र महत्त्वपूर्ण चरण भनेको उद्देश्यको निर्धारण हो। शिक्षकले विषयवस्तुको अध्ययन अध्यापन गरिसकेपछि विद्यार्थीहरूले के कस्ता ज्ञान र सीपहरू सिक्छन् भन्नुलाई शिक्षणको उद्देश्य भनिन्छ।

              

              	
                उद्देश्य पूरा भयो वा भएन भनी मापन गर्न प्रश्नपत्रको निर्माण गरिन्छ।

              

            

            उद्देश्यको निर्धारणअन्तर्गत निम्न पक्षको चर्चा गरिन्छ :

            
              
                उद्देश्यको स्तर
              

              प्रश्नपत्र निर्माण गर्दा विशेष गरी उद्देश्य निधारण गर्ने क्रममा उद्देश्यका तीन तहलाई जोड दिइन्छ, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

              
                	
                  
                    
                      ज्ञान :
                    
                    संज्ञानात्मक क्षेत्रको सबैभन्दा पहिलो तहको रूपमा ज्ञान तहलाई लिइन्छ। विद्यार्थीहरूले आफूले सिकेका कुराहरूलाई आवश्यकताअनुसार पुनःस्मरण (Recall) गर्ने र चिन्न सक्ने क्षमताका उद्देश्यहरुलाई ज्ञान तहका उद्देश्य भनिन्छ। यसअन्तर्गत विद्यार्थीहरूलाई विभिन्न तथ्यहरू, सूचनाहरू, शब्दहरू र प्रतिक्रियासम्बन्धी ज्ञान दिई पुनः स्मरण गर्न लगाइन्छ। यस तहका उद्देश्यले स्मरण गर्ने मनोवैज्ञानिक प्रकृतिमा जोड दिन्छ।

                

                	
                  
                    
                      
                        
                          
                        
                      
                      बोध :
                    
                    यसअन्तर्गत बोध क्षमताको परीक्षण गर्ने उद्देश्यहरूपर्छन्। यसअनुसार बालकले सिकेका कुराहरूलाई व्याख्या गर्न, वर्णन गर्न, पुनः सङ्गठन गर्न र अनुवाद गर्न सक्नेछन्। शिक्षण सिकाइमा प्रयोग गरिएका विषयवस्तुलाई ग्रहण गरने विद्यार्थीको क्षमतालाई बोध वा संक्षेपीकरणभित्र राखिन्छ।

                

                	
                  
                    
                      प्रयोग :
                    
                    बालकले सिकेका अनुभव वा ज्ञानहरूलाई अर्को भिन्न परिस्थितिमा प्रयोग गर्न सक्नु नै प्रयोग हो। व्यावहारिक प्रसङ्गसम्बन्धी उद्देश्य र परिस्थितिअनुसार प्रयोग गर्ने, सिकाइको स्थानान्तरण गर्ने क्षमतासम्बन्धी उद्देश्य यसअन्तर्गत पर्छन्। यसरी सिकेका विषयवस्तुलाई नयाँ परिस्थितिमा प्रयोग गर्नुपर्ने भएकाले यस तहमा उच्च तहको बुझाइ क्षमताको आवश्यकता पर्छ।

                

              

            
            
              
                विशिष्ट उद्देश्य लेखन
              

              प्रश्नपत्र निर्माण गर्दा सर्वप्रथम उद्देश्यको निर्धारण गर्ने गरिन्छ। उद्देश्यहरू साधारण र विशिष्ट गरी दुई प्रकारका हुन्छन्। विशिष्ट उद्देश्य लेखनका लागि निम्नलिखित सिद्धान्तलाई ध्यान दिनुपर्छ :

              
                	
                  उद्देश्यले व्यवहारलाई स्पष्ट निर्देशित गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सक्रिय क्रियापदहरूको प्रयोग गर्नुपर्छ।

                

                	
                  साधारण र स्पष्ट भाषामा शैक्षणिक उद्देश्य निर्माण गर्नुपर्छ।

                

                	
                  सरल शब्दहरू प्रयोग गर्नुपर्छ। तर अस्पष्ट शब्दहरू प्रयोग गर्नु हुँदैन।

                

                	
                  उद्देश्यहरू वास्तविक हुनुपर्छ।

                

                	
                  धेरै विषयवस्तुलाई समेटन सक्नुपर्छ।

                

                	
                  उद्देश्यको निर्धारण गर्दा आशा गरिएको व्यवहार र त्यो व्यवहार प्राप्त गर्ने विषयवस्तु र परिस्थितिको स्पष्ट व्याख्या गरेर मात्र निर्माण गर्नुपर्छ।

                

                	
                  जटिल उद्देश्यहरूलाई व्यवस्थित तथा विश्लेषणात्मक रूपले व्याख्या गरेर मात्र उद्देश्य निर्धारण गर्नुपर्छ।

                

                	
                  विभिन्न प्रकारका व्यवहार प्राप्त गर्ने अनुभवहरूलाई छुट्याउनुपर्छ। उद्देश्यहरू विकासात्मक हुनुपर्छ।

                

              

            
          
          
            
              (
              ख) विशिष्टीकरण तालिकाको तयारी
            

            
              	
                सर्वप्रथम प्रश्नपत्र निर्माण गर्ने ऋममा उद्देश्यको निर्धारण गरिन्छ। कुन-कुन उद्देश्यलाई मापन गर्न प्रश्नपत्र निर्माण गरिने हो निर्क्योल गर्नुपर्छ। निर्धारित उद्देश्यको परिधिभित्र रही विषयवस्तुको छनोट गर्नुपर्छ।

              

              	
                शिक्षकले बनाउने प्रश्नपत्रमा सबै विषयवस्तुलाई समेट्न सकिँदैन साथै सम्भव पनि हुँदैन। प्रश्नपत्रले शिक्षकले छनोट गरेका विषयवस्तुलाई प्रतिनिधित्व गर्न सक्नुपर्छ।

              

              	
                सम्पूर्ण विषयवस्तुबाट विद्यार्थीले प्राप्त गरेका सिकाइ उपलब्धिको मापन गर्नका निम्ति बनाइएका प्रश्नपत्रमा सम्पूर्ण विषयवस्तुको प्रतिनिधित्व हुनुपर्छ। कुनै महत्त्वपूर्ण वियषवस्तु नछुटोस् भनी निर्माण गरिएको तालिका नै विशिष्टीकरण तालिका हो।

              

              	
                विशिष्टीकरण तालिका निर्माणका लागि पाठअनुसारका विशिष्ट उद्देश्यहरूको सूची तयार पारी उद्देश्यअनुसारका विषयवस्तुको छनोट गर्नुपर्छ। सामान्यतया शिक्षकले निर्माण गरेको दैनिक पाठयोजनाका उद्देश्यअनुसार प्रश्नहरू छनोट गर्दा कुनै पनि विषयवस्तु छुट्दैन।

              

              	
                विशिष्ट उद्देश्यहरूका आधारमा प्रश्नहरूको तालिका निर्माण गरिन्छ, जसलाई प्रश्नपत्रहरूको विशिष्टीकरण तालिका निर्माण भनिन्छ।

              

            

          
          
            
              
            

            
              (
              ग) उपयुक्त प्रश्नको लेखन
            

            
              	
                प्रश्नपत्र निर्माणका क्रममा विशिष्टीकरण तालिकाको निर्माण गरिन्छ। विशिष्टीकरण तालिकामा विषयवस्तु उल्लेख गर्नुका साथै प्रत्येक विषयवस्तुबाट कृति वस्तुगत प्रश्न र कृति विषयगत प्रश्न, कृति ज्ञान, सीप र अभिवृत्तिको प्रश्न छनोट गर्ने भन्ने उल्लेख गरिएको हुन्छ।

              

              	
                कस्ता कस्ता प्रकारका प्रश्नहरू सोध्नें भनी टुङ्गो लगाउनुलाई प्रश्नहरूको किसिमको निर्धारण गर्नु भनिन्छ। ·सामान्यतया प्रश्नहरू विषयगत र वस्तुगत हुन्छन्।

              

              	
                कुन प्रकारका प्रश्नहरू कृति मात्रामा सोध्ने हो सोको सङ्ख्या निर्धारण गर्नुपर्छ।

              

              	
                विद्यार्थीले परीक्षा लिंदा निश्चित समयावधिभित्र लिइने हुँदा सो समयावधिभित्र विद्यार्थीले कतिवटा कस्ता कस्ता प्रश्नहरू हल गर्न सक्छन्, त्यसलाई समेत विचार गरेर प्रश्नपत्रमा राखिने प्रश्नहरूको सङ्ख्या निर्धारण गर्नुपर्छ।

              

              	
                प्रश्नहरूको किसिम, विद्यार्थीको शैक्षिक योग्यता, विद्यार्थीको शैक्षिक स्तर, प्रश्नहरू, प्रश्नपत्र परीक्षणको प्रक्रिया आदि कुरालाई ध्यान दिएर प्रश्नहरूको सङ्ख्या तोक्नुपर्छ।

              

              	
                विषयवस्तुको महत्त्वको आधारमा पनि प्रश्नहरूका किसिम र सङ्ख्या निर्क्योल गर्नुपर्छ।

              

            

            उपयुक्त प्रश्नहरूको तयारी र प्रश्नहरू छनोटपछि सान्दर्भिक प्रश्नहरूको छनोट गर्नुपर्छ। यस्ता प्रश्नहरूले उद्देश्यलाई र पाठ्यवस्तुलाई प्रभावकारी रूपमा र पर्याप्त रूपमा प्रतिनिधित्व गर्नुपर्छ। प्रश्नहरूको तयारी गर्दा निम्नलिखित कुरामा ध्यान दिनुपर्छ :

            
              	
                प्रश्नहरुलाई अपेक्षित परिणामसँग दाँज्ने

              

              	
                प्रतिनिधिमूलक प्रश्नको नमुना प्राप्त गर्ने उपयुक्त, कठिनाइस्तरका प्रश्न छनोट गर्ने

              

              	
                उत्तरसँग असम्बन्धित बाधा अड्चनहरू हटाउने

              

              	
                उत्तरका अनपेक्षित सुराक हटाउने

              

              	
                सिकाइ क्रियाकलापको सुधारमा केन्द्रित हुने

              

            

          
          
            
              (
              घ) प्रश्नहरूको आबद्धता
            

            
              	
                प्रश्नहरूको तयारीपछि ती प्रश्नहरुलाई उपयुक्त ढङ्गबाट आवश्यक समयमा प्रयोग गर्न सक्ने गरी आबद्ध गर्नु अर्को कार्य हो। निर्माण गरिएका प्रश्नहरुलाई परीक्षा सञ्चालन गर्नुभन्दा पहिले आबद्ध गर्नुपर्छ।

              

              	
                प्रश्नहरुलाई प्रयोगका लागि मिलाएर राख्नुपर्छ। सरलदेखि जटिल क्रममा प्रश्नहरुलाई क्रमबद्ध र सुव्यवस्थित रूपमा राख्दा मिलाउनुपर्छ।

              

              	
                प्रश्नहरुलाई प्रश्नको किसिमको आधारमा समेत मिलाउनुपर्छ। यसरी प्रश्नहरूको प्रकृति, कठिनाइ स्तर, प्रश्नको किसिमका आधारमा क्रमबद्ध बनाइसकेपछि प्रश्नको आबद्धताको काम पूरा भई प्रश्नलाई अन्तिम रूपका लागि पढाइन्छ।

              

            

          
          
            
              (
              ङ) परीक्षणलाई निश्चित ढाँचा दिनु
            

            
              	
                परीक्षणलाई निश्चित ढाँचा दिनु भनेको प्रश्नपत्रको निश्चित ढाँचा तयार पार्नु हो। विभिन्न किसिमबाट प्रश्नहरुलाई प्रस्तुत गर्न सकिन्छ।

              

              	
                
                  
                    
                  विभिन्न प्रकारका प्रश्नहरूको आधारमा प्रश्न छुट्याउँदै प्रश्नपत्र दिने, सबै प्रकारका प्रश्नहरू मिलाएर एउटै प्रश्नपत्रमा तयार पार्ने, प्रश्नको उत्तर छुट्टे उत्तरपुस्तिकाको प्रयोग गर्ने वा सोही प्रश्नपत्रमा उत्तर लेख्ने, प्रश्नपत्रमा अङ्कभार, समयको सूचना दिने जस्ता पक्षको निर्णय गरेपछि प्रश्नपत्रको ढाँचा तयार गर्न सजिलो हुन्छ।

              

            

          
          
            
              प्रश्नपत्रमा निम्न कुराहरू उल्लेख गर्नुपर्छ :
            

            
              	
                कक्षा

              

              	
                विषय

              

              	
                पूर्णाङ्क

              

              	
                उत्तीर्णाङ्क

              

              	
                समयावधि

              

              	
                दिनुपर्ने उत्तरको सङ्ख्या

              

              	
                अपेक्षित उत्तरको स्तर

              

              	
                आवश्यक भएमा नमुना प्रश्नको उत्तर

              

              	
                प्रश्नहरूको समूहीकरण

              

              	
                प्रश्नमै उत्तर लेख्ने परीक्षा भएमा विद्यार्थीको नाम वा रोल नम्बर लेख्ने स्थान

              

              	
                प्रत्येक प्रश्नका लागि अङ्कभार

              

              	
                निश्चित निर्देशन आदि।

              

            

          
          
            
              उत्तरकुञ्जिकाको निर्माण र प्रयोग
            

            
              	
                विद्यार्थीहरूले प्रश्नको आधारमा आफूले प्रस्तुत गरेको उत्तरलाई पूर्वनिर्धारित उत्तरहरूको खाका र अङ्कनसहित तयार गरेको ढाँचा नै उत्तरकुञ्जिका हो।

              

              	
                उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्न तयार गरिएको निश्चित मापदण्डका आधारसहितको उत्तरको खाकालाई नै उत्तरकुञ्जिका भनिन्छ।

              

              	
                उत्तरकुञ्जिका वस्तुगत प्रश्नका लागि निर्माण गर्न सहज हुन्छ भने विषयगत प्रश्नको उत्तरकुञ्जिका निर्माण कठिन हुन्छ, त्यसैले विषयगत प्रश्नको उत्तरकुञ्जिकाबाट परीक्षण अङ्कन योजना तयार गरिन्छ।

              

            

            
              
                विषयगत परीक्षाको प्रश्नपत्र
                
                  , 
                
                उत्तरकुञ्जिका र अङ्क कुञ्जिकाको नमुना यस प्रकार छ :- 
              

              विषय : सामाजिक अध्ययन

              पूर्णाङ्क : ७५

              समय : २ घण्ट १५ मिनेट

              सबै प्रश्नहरूको छोटो उत्तर दिनुहोस्।

              समूह 'क' (Group'A')

              
                
                  
                
              

              तलको प्रश्नहरूको अति छोटो उत्तर दिनुहोस्।

              १. मानव विकास सूचकाङ्कको अवस्था सुधारका लागि भएका प्रयासहरू पर्याप्त छन् वा छैनन् ? तपाईंको धारणा एक वाक्यमा लेख्नुहोस्।

              २. दिगो विकासको लक्ष्य हासिल गर्न राज्यले खेल्नुपर्ने कुनै दुई भूमिका उल्लेख गर्नुहोस्।

              ३. डक्कारी कुन क्षेत्रको प्रचलित लोकबाजा हो ?

              ४. बालदिवस मनाउनका लागि एउटा उपयुक्त नारा तयार पार्नुहोस्।

              ५ नेपालमा प्रथम आमनिर्वाचनपछि गठित सरकारको नेतृत्व कसले गरेका थिए? र मन्त्रिमण्डल कृति सदस्यीय थियो।

              ६. वित्तीय साक्षरतालाई प्रभावकारी बनाउन के गर्नुपर्ला? कुनै एक उपाय प्रस्तुत गर्नुहोस्।

              ७. अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयको कुनै दुईओटा कार्यहरू लेख्नुहोस्।

              समूह 'ख' (Group 'B')

              तलको प्रश्नहरूको छोटे उत्तर दिनुहोस्। १० x ४ ४ = ४०

              
                5. मानव संसाधन व्यवस्थापनको महत्त्व चार बुँदामा दर्शाउनुहोस्।

              ९. केन्द्र र प्रदेश सरकारको अथक प्रयास हुँदाहुँदै पनि चुरे क्षेत्रको दोहन रोकिएको छैन, जसको कारणले गर्दा वातावरणमा नकारात्मक प्रभाव परेको देखिन्छ। यस अवस्थामा स्थानीय तहको भूमिका के हुनसक्छ, चार बुँदामा लेख्नुहोस्।

              १०. प्रत्येक वर्ष असोज ३ गतेलाई राष्ट्रिय दिवस मनाउनुको सान्दर्भिकताबारे चार बूँदामा उल्लेख गर्नुहोस्।

              ११. नेपालको सामाजिक र आर्थिक विकासमा अन्तर्राष्ट्रीय संघसंस्थाहरूले गदे आएको सहयोगप्रति तपाईंको आपनो धारणा चार बुँदामा लेख्नुहोस्।

              १२. नेपालका राजनीतिक दलहरू विगतदेखि वर्तमानसम्म लोकतन्त्रको स्थापना र सुदृढ़ीकरण गर्न कृति सफल हुँदै आएका छन् ? आफ्नो विश्लेषण चार बूँदामा लेख्नुहोस्।

              १३. तपाईं भूमध्यरेखीय क्षेत्रबाट ध्रुवीय क्षेत्रसम्मको भौगोलिक भ्रमण गर्ने अवसर पाउनुभयो भने कुनकुन प्रकारका वनस्पतिहरूको अवलोकन गर्न पाउनुहुनेछ ? ती वनस्पतिहरूको नाम र तिनीहरू त्यहाँ पाइने कारणहरू चार बूँदामा लेख्नुहोस्।

              
                
                  
                १४. दक्षिण अमेरिका महादेश र नेपालबीच पाइने कुनै दुईओटा भिन्नता र कुनै दुईओटा नकारात्मक पक्षहरू समेटी एक संवाद प्रस्तुत गर्नुहोस्।

              १५. प्रथम र द्वितीय विश्वयुद्धमा नेपाली सेनाको संलग्नताले पारेको सकारात्मक र नकारात्मक पक्षहरू समेटी एक संवाद प्रस्तुत गर्नुहोस्।

              १६. आफ्नो निजी व्यवसायभैं सहकारी सञ्चालन गर्दै आएका कुनै सहकारीका अध्यक्षलाई यहाँले भेटने मौका पाउनुभएमा के सुभाव दिनुहुन्छ ? आफ्ना सुझाव चार बुँदामा प्रस्तुत गर्नुहोस्।

              १७. संयुक्त राष्ट्रसंघले विश्वमा शान्ति स्थापना गर्न खेलेको भूमिका चार बूँदामा लेख्नुहोस्।

              समूह 'ग' (Group 'C')

              तलको प्रश्नहरूको लामो उत्तर दिनुहोस् । ४ x ७ = २८

              १८. नेपालको न्यायपालिकाको चुस्त कार्यसम्पादन तथा उक्त अङ्गप्रतिको जनविश्वास वृद्धि गर्न न्यायपालिका स्वयम् र राजनैतिक नेतृत्वले के कस्तो निर्वाह गर्नुपर्ला ? चार-चारवटा बुँदामा जवाफ प्रस्तुत गर्नुहोस्।

              पृष्ठभरि नेपालको नक्सा बनाई उपयुक्त संकेतको प्रयोग गरी निम्न तथ्यहरू भर्नुहोस्।

              १९. सगरमाथा हिमाल (Mt. Everst), सिद्धार्थ राजमार्ग (Siddharth highway), चिया उतपादन हुने क्षेत्र (Tea cultivation Area), वीरेन्द्रनगर (Birendranagar) अथवा (Or)

              उत्तर अमेरिकाको नक्सा बनाई निम्न तथ्यहरू भर्नुहोस्।

              प्रेरिज (Prairies), सान फ्रान्ससिस्को (San Fransciso), मेक्सिको खाड़ी (Gulf of Mexico), म्याकेन्जी पर्वत (Mackenize Mountain.)

              २०. वि.सं. २०६२/०६३ को जनआन्दोलनका उपलब्धिहरू विगतका आन्दोलनहरूका भन्दा मौलिक छन्। उदाहरणसहित प्रस्ट पार्नुहोस्।

              २१. उपभोक्ता अधिकार भनेको के हो ? उपभोक्ता शिक्षाबाट हुने फाइदाहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

            
            
              
                अनिवार्य सामाजिक अध्ययन (नयाँ पाठ्क्रम) उत्तरकुञ्जिका
              

              
                
                  
                  
                  
                
                
                  
                    	प्र.नं.
                    	उत्तर
                    	अङ्क
                  

                
                
                  
                    	१.
                    	पर्याप्त छन्, रोजगारी बढ़ेको, औसत आयु वृद्धि भएको र साक्षरता दर बढ़ेको लेख्ने, वा पर्याप्त छैन, राष्ट्रिय आय वृद्धि नभएको, स्वास्थ्य सेवाको पहुँच विस्तार नभएका वा यस्तै मिल्दो उत्तर लेख्ने,
                    	१
                  

                  
                    	२.
                    	गरीबी निवारणमा जोड, विद्यार्थीको खुद भर्नादर वृद्धि गर्ने वा यस्तै मिल्दा दुईवटा उत्तर लेख्ने,
                    	१
                  

                  
                    	
                      
                        
                      ३.
                    	मिथिला क्षेत्रमा प्रचलित बाजा लेख्ने,
                    	१
                  

                  
                    	४.
                    	बाल दिवसका लागि सम्बन्धित उपयुक्त नारा तयार गरेमा। जस्तै- बाल अधिकारको सुनिश्चितता आजको आवश्यकता वा यस्तै आशय आउने उत्तर लेख्ने,
                    	१
                  

                  
                    	५.
                    	विश्वेश्वरप्रसाद कोइराला- १९ मन्त्रिमण्डल सदस्यीय
                    	१
                  

                  
                    	६.
                    	
                      वित्तीय साक्षरतालाई प्रभावकारी बनाउने उपायहरू

                      
                        	
                          अवधारणा र महत्त्व बुझाउने

                        

                        	
                          
                            Media मार्फत प्रचारप्रसार गर्ने

                        

                        	
                          विद्यालयको पाठ्यक्रममा समावेश गर्ने

                        

                        	
                          सन्दर्भ सामग्री विकास गर्ने

                        

                        	
                          उद्यमशीलता र बचतका कार्यक्रमलाई सिकाइसँग आबद्ध गर्ने

                        

                        	
                          स्थानीय निकायलाई जिम्मेवार बनाउने। यी वा यस्तै मिल्दो कुनै १ उपाय लेख्ने।

                        

                      

                    
                    	१
                  

                  
                    	७.
                    	
                      अन्तर्राष्ट्रीय न्यायालयका कार्यहरू

                      
                        	
                          अन्तर्राष्ट्रीय विवाद निरूपण गर्ने

                        

                        	
                          
                            UN र यसका निकायलाई कानुनी सल्लाह प्रदान गर्ने

                        

                      

                      
                        	
                          कानुनी शब्दको व्याख्या गर्ने

                        

                        	
                          सन्धि सम्भौताको अर्थ स्पष्ट पार्ने वा यस्तै मिल्दो उत्तर लेख्ने।

                        

                      

                    
                    	१
                  

                  
                    	८.
                    	
                      
                        - मानव संसाधन व्यवस्थापनका परिभाषा दिने, 

                      जस्तैः विकासका निम्ति आवश्यक जनशक्ति तयार पार्ने कार्यलाई मानव संसाधन विकास भनिन्छ।

                      मानव संसाधन विकासका तलका जस्तै मिल्दो बूँदाहरूमा महत्त्वको सूची बनाउनेः - योजना निर्माण गर्नमा सहयोग पुग्छ।

                      - जनशक्तिको तयारी र उपयोगमा प्रभावकारिता ल्याउँछ।

                      - कामको गुणस्तर र आन्तरिक व्यवस्थापनमा सहयोग पुग्छ।

                    
                    	४
                  

                  
                    	९.
                    	
                      चुरे क्षेत्रको दोहन रोक्नका निम्ति व्यक्तिगत रूपमा म निम्न भूमिका निर्वाह गर्न सक्छु।

                      
                        	
                          स्थानीयस्तरमा स्वयम्सेवी समूहको निर्माण गरी यस क्षेत्रमा दोहन गर्नेहरू विरुद्ध आवाज उठाउन भूमिका खेल्छु।

                        

                        	
                          यस क्षेत्रको महत्त्व र वातावरणमा परेको नकारात्मक प्रभावबारे जागरुक गराउने कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने प्रयास गर्छु।

                        

                        	
                          स्थानीय निकाय र जनताहरूको समन्वयमा कार्यक्रमहरू बनाउन महत्वपूर्ण भूमिका खेल्छु।

                        

                        	
                          राष्ट्रिय गौरवका आयोजना र यसको महत्त्वबारे चेतना फैलाउने गतिविधिहरू सञ्चालन गर्छु वा यस्तै मिल्दा चारओटा बूँदा लेख्ने।

                        

                      

                    
                    	४
                  

                  
                    	१०.
                    	
                      
                        	
                          वर्तमान संविधान जारी भएको दिन

                        

                        	
                          वर्तमान संविधान संविधानसभाबाट निर्माण भएको

                        

                        	
                          समावेशी संविधान

                        

                        	
                          नागरिक हक अधिकार सुनिश्चित गरिएको।

                        

                      

                      यी र यस्तै संविधानको महत्त्वबारे उल्लेख गर्ने।

                    
                    	४
                  

                  
                    	११.
                    	
                      
                        	
                          अन्तर्राष्ट्रीय निकायहरूले गदै आएका सहयोगप्रति सकारात्मक धारणासहितको विकास निर्माण, जनसहभागिता वृद्धि, स्रोत, स्रोत र साधनको परिचालन, अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध सुदृढ़ गर्ने जस्ता - उत्तर लेख्ने

                        

                      

                      
                        
                          
                        अन्तर्राष्ट्रीय निकायले गर्ने सहयोगका सम्बन्धमा चार नकारात्मक धारणा व्यक्त गर्ने, (जस्तैः धर्म परिवर्तन, निर्णय प्रक्रियामा हस्तक्षेप, कटौती, विवादास्पद क्रियाकलाप आदि।)

                    
                    	४
                  

                  
                    	१२.
                    	
                      
                        	
                          वि.सं २००७ मा प्रजातन्त्र स्थापना गर्न

                        

                        	
                          वि.सं २०३६ मा जनमतसङ्ग्रह गराउन

                        

                        	
                          विं सं. २०४६ मा पञ्चायत व्यवस्था अन्त्य गरी पुनः प्रजातन्त्र स्थापना गर्न

                        

                      

                      
                        	
                          वि.सं. २०६२/०६३ मा लोकतन्त्र स्थापना गर्ने सन्दर्भ दिएर राजनीतिक दलहरूको कामको विश्लेषण गरी गरेमा वा मिल्दो घटना उल्लेख गर्ने।

                        

                      

                    
                    	४
                  

                  
                    	१३.
                    	
                      
                        	
                          भूमध्यरेखीय क्षेत्रमा विभिन्न जातका ठूला छत्राकार अग्ला बोटबिरुवा र लहराहरू प्रशस्त मात्रामा पाइन्छ। जस्तैः साल, सिसौ। कारण - पर्याप्त वर्षा र गर्मी हावापानी।

                        

                        	
                          ध्रुवीय क्षेत्रमा 'टाइगा' वनका लागि प्रख्यात छ। यस क्षेत्रमा बुट्यान जातका बोटबिरुवा पाइन्छ। कारण - थोरै वर्षा र चिसो। वा यस्तै मिल्दा बुँदा लेख्ने।

                        

                      

                    
                    	४
                  

                  
                    	१४.
                    	
                      भिन्नता

                      
                        	
                          दक्षिण अमेरिका दक्षिणी गोलार्धमा पर्छ भने नेपाल उत्तरी गोलार्धमा पर्छ।

                        

                        	
                          दक्षिण अमेरिकामा एन्डिज पर्वतमाला रहेको छ भने नेपालमा हिमालय पर्वतमाला रहेको छ। वा यस्तै मिल्दा बुँदा लेख्ने।

                        

                      

                      समानता

                      
                        	
                          दक्षिण अमेरिका र नेपाल दुवै प्राकृतिक स्रोतमा धनी छन्।

                        

                      

                      
                        	
                          दक्षिण अमेरिका र नेपाल दुवै ठाउँका मानिसहरूको मुख्य पेसा कृषि हो। वा यस्तै मिल्दा बुँदा लेख्ने।

                        

                      

                    
                    	४
                  

                  
                    	१५.
                    	
                      संवादको नमुना तयार गर्ने:

                      सकारात्मक पक्ष तल उल्लेख गरिए जस्तै सकारात्मक र नकारात्मक बुँदाका लागि २ वटा बुँदामा लेख्ने, 

                      
                        	
                          नेपाली वीर हुन्छन् भनी विश्वव्यापी पहिचान स्थापित भएको।

                        

                        	
                          मित्रराष्ट्र बेलायतसँगको मित्रता घनिष्ठ भएको।

                        

                        	
                          आर्थिक सहायता प्राप्त भएको। वा यस्तै मिल्दा बुँदा लेख्ने।

                        

                      

                      नकारात्मक पक्ष तल उल्लेख गरिएजस्तै २ वटा बुँदामा जवाफ लेख्ने

                      
                        	
                          नेपालीहरूको अनाहकमा ज्यान गएको, युद्धबन्दीमा परेको

                        

                      

                      २. अन्य वैदेशिक राष्ट्रसँगको सम्बन्धमा दरार पैदा भएको आदि। वा यस्तै मिल्दा बुँदा लेख्ने।

                    
                    	४
                  

                  
                    	१६.
                    	
                      निम्नलिखित जस्तै- चारवटा बुँदामा उत्तर लेख्ने-

                      
                        	
                          सहकारी सेयर सदस्यहरू सबैको भएकाले उनीहरूप्रति उत्तरदायी बन्नुपर्ने

                        

                        	
                          सहकारी ऐन नियमावली मिच्ने कार्य दण्डनीय हो भनी बुभाउने

                        

                        	
                          सहकारी सार्वजनिक सरोकारको महत्त्व बोकेको संस्था हो यसबाट व्यक्तिगत समृद्धि नभई सामूहिक फाइदालाई जोड दिनुपर्छ

                        

                      

                      आफ्नै व्यवसाय गरी सञ्चालन गर्नु आपराधिक कार्यजस्तै हो भनी वा यस्तै सुझाव दिने।

                    
                    	४
                  

                  
                    	१७.
                    	
                      
                        	
                          तेस्रो विश्वयुद्धको विभीषिकाबाट जोगाउन सफल भइराखेको

                        

                        	
                          देशहरूको बीचमा सौहार्द्रता बढ़ाउन सफल

                        

                        	
                          राष्ट्रहरूबीच विवाद निरूपण गर्न सफल

                        

                      

                      सदस्य राष्ट्रहरूबीच सामञ्जस्य र विकास गर्न सफ़ल जस्ता बुँदा लेख्ने।

                    
                    	४
                  

                  
                    	
                      १८.

                      
                        
                          
                        
                      

                    
                    	
                      निम्नानुसार जस्तै चार-चारवटा भूमिका लेख्ने

                      न्यायपालिका स्वयम्ले निर्वाह गर्नुपर्ने भूमिका

                      
                        	
                          ढिलासुस्ती र भ्रष्टाचार नियन्त्रण गर्ने

                        

                        	
                          संविधानमा उल्लेख गरिएअनुरूपका क्षेत्राधिकारको निर्बाध प्रयोग गर्ने

                        

                        	
                          राजनैतिक प्रभावबाट मुक्त रहने

                        

                        	
                          जनताको सुझाव र गुनासोलाई सम्बोधन गरी सुधार कार्य गर्ने/गराउने

                        

                      

                      वा यस्तै मिल्दा उत्तर लेख्ने।

                      राजनीतिक नेतृत्वले निर्वाह गर्नुपर्ने भूमिका

                      
                        	
                          राज्यका अङ्गहरूबीचको शक्ति पृथकीकरण र शक्ति सन्तुलन र नियन्त्रण कार्यलाई वा अभ्यासलाई निर्बाध प्रयोग गर्ने वातावरण व्यवस्थापनमा सहयोगीको भूमिका निर्वाह गर्ने

                        

                        	
                          निर्णय तथा न्यायाधीश नियुक्तिमा हस्तक्षेप नगर्ने

                        

                        	
                          फैसलाको प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्ने

                        

                        	
                          सुशासन एवम् भ्रष्टाचारविरुद्ध चेतना सञ्चार गर्ने।

                        

                      

                      
                        	
                          वा यस्तै मिल्दा उत्तर लेख्ने।

                        

                      

                    
                    	७
                  

                  
                    	१९.
                    	
                      नेपालको राम्रो नक्सा बनाई देखाउन भनिएका ठाउहरु उचित स्थानमा देखाउने

                      अथवा,

                      उत्तर अमेरिकाको नक्सा बनाई देखाउन भनिएका ठाउहरु उचित स्थानमा देखाउने

                    
                    	७
                  

                  
                    	२०.
                    	
                      वि.सं. २०६२/०६३ का उपलब्धिहरू; 

                      
                        	
                          राजतन्त्रको अन्त्य, - संविधानसभाको निर्वाचन, 

                        

                        	
                          गणतन्त्रको स्थापना, 

                        

                        	
                          संघीयता, संविधानको घोषणा, 

                        

                      

                      समावेशीकरणलगायत उपलब्धि विगतमा नभएको भनी अधिल्ला आन्दोलनसँग तुलना गर्ने।

                    
                    	७
                  

                  
                    	२१.
                    	
                      
                        	
                          वस्तु तथा सेवाको उपभोग गर्ने सबै व्यक्ति, संस्था, कम्पनी आदि उपभोक्ता हुन् भन्ने आशय व्यक्त गर्ने,

                        

                        	
                          उपभोक्ताको हकहित संरक्षणका लागि दिइएको अधिकारलाई उपभोक्ता अधिकार हो जस्ता मिल्दाजुल्दा आशय व्यक्त गर्ने, 

                        

                      

                      उपभोक्ता शिक्षाबाट हुने फाइदाहरू

                      
                        	
                          उपभोक्तालाई उपभोग्य वस्तुको छनोटको मौका प्रदान गर्छ।

                        

                        	
                          वस्तु तथा सेवाको खरिद गर्दा उपभोक्ताले सामना गर्नुपर्ने समस्या बारेमा जागरुक बनाउँछ।

                        

                        	
                          बजारको बारेमा सूचना प्रदान गर्दछ।

                        

                        	
                          उपभोक्तालाई उपभोग्य वस्तुको गुणस्तर थाहा हुन्छ।

                        

                      

                      उपभोक्तालाई सरकारले जारी गरेको ऐन नियमबारे थाहा हुन्छ आदि जस्ता बुँदा उल्लेख गर्ने।

                    
                    	७
                  

                
              

            
            
              
                वस्तुगत परीक्षाको उत्तरकुञ्जिकाको नमुना
              

              वस्तुगत परीक्षाको उत्तरकुञ्जिका तयार गर्न विषयगतको तुलनामा धेरै सजिलो हुन्छ किनभने यसमा उत्तर निश्चित हुन्छन्। वस्तुगत प्रश्नको उत्तरकुञ्जिका बनाउँदा एउटा खाली प्रश्नमा नै चिन्न लगाएर पनि तयार गर्न सकिन्छ। जस्तैः

              ठिक भनाइको अगाडि + र बेठिक भनाइको अगाडि - चिह्न राख्नुहोस्।

              
                	
                  
                    
                      
                    गर्मी ठाउँमा हावाको चाप बढ़ी हुन्छ। (-)

                

                	
                  चन्द्रमा आफैं प्रकाशमय छ। (-)

                

                	
                  पानीको बाफ धेरै भएको ठाउँमा हावाको चाप घटी हुन्छ। (+)

                

                	
                  पाकिस्तानको राजधानी कराँची हो। (+)

                

                	
                  पानी एउटै तत्त्वबाट बनेको तरल पदार्थ हो। (-)

                

                	
                  भापा नेपालको पूर्व भागमा छ। (+)

                

                	
                  पृथ्वीभन्दा सूर्य धेरै ठूलो छ। (+)

                

                	
                  नेपालको लोक सेवा आयोग संवैधानिक अङ्ग हो। (+)

                

              

              खाली ठाउँमा उपयुक्त शब्द भर्नुहोस् :

              १. कोतपर्वमा हत्याकाण्डको मुख्य अभिनेता जङ्गबहादुर राणा थिए।

              २. नेपालको राजधानी काठमाडौं हो।

              ३. समय देखाउने यन्त्रलाई घड़ी भनिन्छ।

              बहुवैकल्पिक प्रश्नका उदाहरणहरू (Examples of multiple choice items) 

              १. नेपालमा हाल कृति ओटा जिल्ला रहेका छन्? 

              
                (क) ७५ (ख) ७६ (ग) ७७(घ) ७८

              २. ७५ को कोणलाई के भन्दछन् ? 

              
                (क) न्यूनकोण (ख) अधिक कोण(ग) सरल कोण (घ) समकोण

              ३.मुनामदन काव्यका लेखक को हुन् ?

              
                
                  
                    
                      (
                    
                  
                  क) लक्ष्मीप्रसाद देवकोटा
                
                
                (ख) बालकृष्ण सम (ग) लेखनाथ पौडेल (घ) सिद्धिचरण श्रेष्ठ

              ४.नेपालमा प्रजातन्त्रको स्थापना कहिले भएको थियो ?

              
                (क) वि.सं. २०६३ (ख) वि.सं. २००७(ग) वि.सं. २०१७ (घ) वि.सं. २०४६

              उदाहरण :- तल दिइएको "क" लहरको प्रश्नसित मिल्ने "ख" लहर (उत्तर) को अङ्क खाली कोठाभित्र मिल्ने गरी लेख्नुहोस्ः-

              
                
                  
                  
                
                
                  
                    	"क"
                    	"ख"
                  

                
                
                  
                    	४. हेर्ने काम गर्छ
                    	१. कान
                  

                  
                    	१. सुन्ने काम गर्छ
                    	२. जिब्रो
                  

                  
                    	
                      
                        
                      २. चाख्ने काम गर्छ
                    	३. छाला
                  

                  
                    	७. सुँघ्ने काम गर्छ
                    	४. आँखा
                  

                  
                    	३. स्पर्शको काम गर्छ
                    	५. रौं
                  

                  
                    	
                      -
                    
                    	६. नङ
                  

                  
                    	
                      -
                    
                    	७. नाक
                  

                  
                    	
                      -
                    
                    	८. दाँत
                  

                
              

              यसरी विषयगत र वस्तुगत प्रश्नको अङ्कन कुञ्जिका तयार गरी उत्तरपुस्तिका परीक्षण गरिन्छ।

            
          
          
            
              परीक्षाको अङ्कन
            

            
              	
                विद्यार्थीले प्रश्नपत्रको आधारमा दिएको प्रतिक्रियालाई उत्तरकुञ्जिका र अङ्कन कुञ्जिकाको आधारमा प्रत्येक प्रश्नको लेखाजोखा गरी अङ्क दिनुलाई प्रश्नपत्र प्रतिक्रियाको अङ्कन कार्य भनिन्छ।

              

              	
                अङ्कन कार्य वस्तुगत प्रश्नमा भन्दा विषयगत प्रश्नको बढ़ी कठिन र जटिल हुने गर्दछ। वस्तुगत र विषयगत परीक्षाको अङ्कन गर्ने तरिका यस प्रकार उल्लेख गरिएको छ :-

              

            

            
              
                
                  (
                
                क) विषयगत परीक्षा अङ्कन
              

              
                	
                  विषयगत परीक्षाभित्र लामो उत्तर आउने प्रश्न र छोटो उत्तर आउने प्रश्न गरी दुई प्रकारका प्रश्नहरू हुन्छन्। यस्ता प्रश्नको उत्तर दिंदा विद्यार्थीको व्यक्तिगत विभिन्नताको आधारमा फरक फरक उत्तर आउँछन् अर्थात् विद्यार्थीको लेखन शैली, मौलिकताअनुसार उत्तर फरकफरक हुन्छन्, त्यसैले अङ्कन गर्न कठिन हुन्छ। अङ्कनमा पनि व्यक्तिगत विभिन्नता हुन्छ।

                

                	
                  विविधताको आधारमा हुने उत्तर परीक्षण निश्चय नै सजिलो छैन तर पनि विषयगत परीक्षाको अङ्कन विधि निम्नानुसार पाइन्छ :

                

              

              
                
                  
                    (
                  
                  अ) अपेक्षित उत्तरहरूको रूपरेखा पहिले नै तयार गर्नु
                

                
                  	
                    कुनै पनि प्रश्नको उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्नुभन्दा अगाडि त्यसको उत्तर के हुन सक्दछ भनी निधो गर्नुपर्छ किन कि विद्यार्थीको व्यक्तिगत क्षमताअनुसार उत्तर फरक आउन सक्ने हुनाले उत्तरको रूपरेखा पहिले नै तयार गर्नुलाई उत्तरकुञ्जिकाको निर्माण भनिन्छ।

                  

                  	
                    विद्यार्थीले दिएका उत्तरमा विषयवस्तुको सङ्ख्या, विषयवस्तुको ज्ञान, प्रस्तुतीकरण, विधि, मौलिकता आदिलाई यति यति अङ्क दिने भनी पहिले नै निधो गरी उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्दा अङ्कनमा समानता, निष्पक्षता र एकरूपता आउन सक्दछ।

                  

                

              
              
                
                  
                    (
                  
                  आ) उपयुक्त अङ्कन विधिको प्रयोग
                

                वस्तुगत प्रश्नको अङ्कनको निम्ति निम्न विधिको प्रयोग गर्नुपर्छ :

                
                  	
                    बुँदा अङ्कन विधि : यस विधिअन्तर्गत प्रत्येक प्रश्नका उत्तरहरू पहिला नै तयार गरिराखेको उत्तरसँग दाँजिन्छ र उत्तरको पर्याप्तताको आधारमा अङ्कहरू प्रदान गरिन्छ। जस्तै : तिम्रो घरमा पानी के के काममा प्रयोग गर्छौँ? कुनै ५ वटा लेख भन्ने प्रश्न भएमा सोही प्रश्नको उत्तरमा पर्न सक्ने जति सबै उत्तरको सूची बनाई विद्यार्थीको उत्तरसँग दाँजी जाँच गरिन्छ। यदि बुँदामा नपरेका तर सही उत्तर कुनै आएमा पनि त्यसलाई ठिक मानिन्छ।

                  

                  	
                    समूह विभाजन विधि वा श्रेणी मापन : विषयगत प्रश्नको उत्तरलाई हेरेर राम्रोदेखि नराम्रो विभिन्न समूहमा विभाजित गरी समूहलाई पूर्व नै अङ्क पनि निर्धारण गरिएको हुन्छ। अब विद्यार्थीले दिएको उत्तरलाई पढेर उसको कुन समूहमा राख्नुपर्ने हो सोही समूहमा राखी अङ्क प्रदान गरिन्छ। यसरी उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्दा नराम्रो उत्तरपुस्तिकालाई बढ़ी र राम्रोलाई कम पर्ने सम्भावना अत्यन्त कम हुन्छ। समूह विभाजन निम्नानुसार गर्न सकिन्छ।

                  

                

                
                  
                    
                    
                    
                    
                  
                  
                    
                      	धेरै राम्रो
                      	राम्रो
                      	साधारण राम्रो
                      	नराम्रो
                    

                  
                  
                    
                      	४
                      	३
                      	२
                      	१
                    

                  
                

                
                  	
                    असम्बन्धित तत्त्वहरूको निर्णय : परीक्षार्थीले उत्तर लेख्दा केही त्यस्ता तत्त्वहरू पनि समावेश गरेको हुन्छ जसले अङ्कनमा बाधा पुऱ्याउँछ। यस्ता अङ्कमा बाधा पुऱ्याउने तत्त्वहरुलाई नै असम्बन्धित तत्त्व भनिन्छ। त्यस्ता तत्त्वहरूमध्ये प्रमुख तत्वहरू अस्पष्ट लेखाइ, वाक्य बनोट, हिज्जे, विराम चिन्हहरू हुन्। उत्तरपुस्तिका जाँच्दा सकेसम्म यस्ता तत्वहरुलाई पनि ध्यान दिने भए कुन कुन तत्त्वलाई किन मूल्यांकन गर्ने र कसरी कति अङ्क छुट्याउने भन्ने कुरा निर्धारण गर्नुपर्छ। त्यस्तै विद्यार्थीले गरेका विभिन्न गल्तीमा कृति अङ्क घटाउने भनी पहिले नै निर्धारण गरी उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्ने विधि हो।

                  

                  	
                    प्रश्नगत अङ्कन विधि : सामान्यतया उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्दा एउटा विद्यार्थीको उत्तरपुस्तिकाका सबै प्रश्नका उत्तरहरूको परीक्षण गरिसकेपछि अर्को विद्यार्थीको उत्तरपुस्तिका परीक्षण गरिन्छ। यसरी उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्दा अधिल्लो विद्यार्थीको प्रश्न नं. १ को उत्तर परीक्षण के के आधारमा गरिएको थियो भन्ने कुराको स्मरण नरहन सक्छ। जसले गर्दा उत्तरपुस्तिका परीक्षणमा एकरूपता हुँदैन। त्यसैले सबै विद्यार्थीको एउटा प्रश्न वा प्रश्न नं. १ को उत्तर परीक्षण गरिसकेपछि मात्र प्रश्न नं. २ को परीक्षण गर्ने जसले गर्दा उत्तरपुस्तिका परीक्षणमा एकरूपता हुन सक्छ।

                  

                  	
                    नाम नहेरी जाँच्ने : शिक्षकले विद्यार्थीको उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्दा नाम, रोल नम्बर आदि विद्यार्थीको परिचय हुने गरी नहेरीकन उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्नुपर्छ नभए यो यसको कपी रहेछ भन्ने थाहा भएपछि उत्तरपुस्तिका परीक्षणमा Hello Effect पर्न सक्छ। नाम नहेरी उत्तरपुस्तिका परीक्षण गरे पक्षपात हुँदैन।

                  

                  	
                    एकभन्दा बढ़ी परीक्षकद्वारा उत्तरपुस्तिका जाँचने : एउटा उत्तरपुस्तिका परीक्षण ग्नें ऋममा एकभन्दा बढ़ी परीक्षकहरूद्वारा उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्नु ने एकभन्दा बढ़ी परीक्षकद्वारा उत्तरपुस्तिका जाँच्ने कार्य हो। उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्ने क्रममा एकभन्दा बढ़ी परीक्षकहरूद्वारा उत्तरपुस्तिका परीक्षण गर्ने चलन पाइँदैन। यसका लोग शिक्षकको अभाव पनि रहन सक्छ। एउटा विद्यार्थीको उत्तरपुस्तिकाको परीक्षण एउटाबाट गराउने पुनःसोही उत्तरपुस्तिका अर्कोलाई परीक्षण गराइन्छ। दुई परीक्षकहरूबीच खास अन्तर भएन भने त राम्रो नै हुन्छ तर अन्तर भए यसरी फरक पर्नुका कारणहरू सम्बन्धमा छलफल गर्नुपर्छ। तिनीहरूले दिएको अङ्कहरूको औसत प्राप्त गरी प्राप्ताङ्क प्रदान गर्न सकिन्छ।

                  

                

              
            
            
              
                
                  (
                
                ख) वस्तुगत परीक्षाको अङ्कन
              

              
                	
                  वस्तुगत परीक्षाका लागि उत्तरकुञ्जिका निर्माण विषयगत प्रश्नको भन्दा केही सरल हुन्छ किनकि वस्तुगत प्रश्नका उत्तरहरू निश्चित हुनुका साथै उत्तर एउटा वा दुईवटा शब्दमा दिइन्छ।

                

                	
                  प्रश्नपत्रमा नै उत्तर लेख्ने किसिमको परीक्षा भएमा एउटा खाली प्रश्नपत्रमा नै उत्तरहरुलाई चिन्ह लगाई त्यसैलाई उत्तरकुञ्जिकाको रूपमा प्रयोग गर्न सकिन्छ।

                

                	
                  छुट्टै उत्तरपुस्तिकामा उत्तर दिने किसिमको प्रश्न भएमा Scoring Stencil को प्रयोग गर्दा बढ़ी सरल हुन्छ। Scoring Stencil उत्तरपुस्तिकाको नै आकारको एउटा खाली उत्तरपुस्तिका हो, जसमा प्रत्येक प्रश्नको सही उत्तर देखिने गरी प्वाल पारिएको हुन्छ र त्यो उत्तर प्वालबाट देखिन्छ। त्यसलाई विद्यार्थीहरूले दिएको उत्तरपुस्तिकामाथि राखिन्छ र अङ्कन गरिन्छ।

                

                	
                  खास गरी हाम्रो देशमा Scoring Stencil को प्रयोग भएको पाईँदैन। प्रायः वस्तुगत प्रश्नका लागि पहिले नै सही उत्तरहरूको सूची बनाइएको हुन्छ वा खाली प्रश्नपत्रमा नै सही उत्तरमा चिन्ह दिएको उत्तरसँग दाँजिन्छ।

                

                	
                  वस्तुगत परीक्षामा अङ्कन गर्नु गाहो होइन तर अन्दाजबाट सही उत्तर निकाल्ने परिपाटीलाई ज्यादा समस्यामूलक . मानिन्छ। यस्तो कार्य रोक्न अन्दाजको लागि सजाय (Penalty for guessing) प्रक्रिया अपनाइन्छ।

                

                	
                  वस्तुगत परीक्षामा अङ्क़न प्रक्रिया अत्यन्तै विश्वसनीय, शुद्ध र एकरूपतायुक्त हुने गर्दछ। यसमा विद्यार्थीको उत्तर मिले पूरै पूर्णाङ्क नै पाउँछन्, नमिले पाउँदै पाउँदैनन् र अलिकति पाउने भन्ने कुरा हुँदैन तर यसमा मुख्य समस्या भनेको विद्यार्थीहरूले कहिल्यै काहीं नआएको उत्तर पनि अन्दाजको भरमा मिलाएर पूरा नम्बर पाउन सक्छन्। यस प्रक्रियालाई हटाउन गरिएको व्यवस्थालाई नै अन्दाजको लागि सजाय (Penalty for guessing) प्रक्रिया भनिन्छ।

                

              

              
                
                  केही उदाहरणहरू
                

                ठिक बेठिक प्रश्नमा :- प्राप्ताङ्क = ठिक उत्तरबाट प्राप्त गरेको अङ्क - बेठिक उत्तरबाट प्राप्त प्राप्ताङ्क

                मानौं, कुनै विद्यार्थीले २० वटा प्रश्नमा १५ वटा मिलायो र५ वटा गल्ती गऱ्यो भने,

                प्राप्ताङ़क = १५-५ = १० हुन्छ किनभने अन्दाजले मिलाउने सम्भावनालाई घटाउँदा

                बहुवैकल्पिक प्रश्नमा :- बहुवैकल्पिक प्रश्नमा अन्दाजले मात्र नम्बर पाउने सम्भावना पाउने कम रहन्छ। त्यसैले ठिक बेठिक वा अन्य वस्तुगत प्रश्नको तुलनामा बहुवैकल्पिक प्रश्नलाई राम्रो मानिन्छ।

                
                  P = ठिक उत्तरबाट प्राप्ताङ्क – (बेठिक उत्तरबाट प्राप्ताङ्क)/(वैकल्पिक उत्तर सङ्ख्या–१)

                अथवा, R-(W/(N-1))

              
            
          
          
            
              
            

            
              
              उत्तरकुञ्जिकाको प्रयोग
            

            उत्तरकुञ्जिकाको प्रयोगलाई निम्न बुँदामा देखाउन सकिन्छ :

            
              	
                मूल्याङ्कनलाई वस्तुनिष्ठ बनाउन,

              

              	
                मूल्याङ्कन कार्यलाई विश्वसनीय बनाउन,

              

              	
                मूल्याङ्कन कार्यमा एकरूपता ल्याउन,

              

              	
                मूल्याङ्कनमा हुने पूर्वाग्रहलाई रोकन,

              

              	
                मापनको निश्चित मापदण्ड तयार गर्न,

              

              	
                निश्चित ढाँचा, खाका वा आधारमा मूल्याङ्कन गर्न,

              

              	
                मूल्याङ्कन कार्यको वैधता निश्चित गर्न,

              

              	
                मूल्याङ्कन कार्यलाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गर्न।

              

            

          
        
      
      
        
           
          अभ्यासका लागि प्रश्नहरू
        

        
          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको अर्थ लेख्दै माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमले मूल्यांङ्कनका कुन-कुन आधारहरुलाई समावेश गरेको छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको सन्दर्भिकता प्रकाश पार्दे सामाजिक अध्ययन विषयको मूल्याङ्कनमा विद्यार्थीको कुन-कुन पक्षको मापन हुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको महत्त्वहरू उल्लेख गर्दै सामाजिक अध्ययन विषयमा प्रयोगात्मक मूल्याङ्कनका आधारहरूको व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            परीक्षाबाहेकका मूल्याङ्कनका साधन भन्नाले के बुझिन्छ? सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रममा परीक्षाबाहेकका मूल्याङ्कनअन्तर्गत कुन-कुन साधनहरू रहेका छन्? प्रत्येकको छोटो व्याख्या गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्याङ्कनको साधनको रूपमा अवलोकनको व्याख्या गर्दै यसका उद्देश्यहरू माथि प्रकाश पार्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा सामाजिक सीपको मूल्याङ्कन गर्न घटनावृत्त अभिलेखलाई कसरी प्रयोग गर्नुहुन्छ ? छोटकरीमा लेख्नुहोस्।

          

          	
            कार्य सञ्चयिका भनेको के हो? सामाजिक अध्ययन मूल्याङ्कनमा कार्य सञ्चयिकाका उद्देश्यहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            अक्षराङ्क पद्धतिको अर्थ लेख्दै नेपालमा अक्षराङ्क पद्धतिको वर्तमान प्रयोगको अवस्था उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            नेपालमा अक्षराङ्क पद्धतिको विकासक्रम लेख्दै अक्षराङ्क पद्धतिका कमजोरीहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा समाजमिति मूल्याङ्कनको अवधारणा प्रस्ट पार्दै समाजमिति मूल्याङ्कनको नमुना प्रस्तुत गर्नुहोस्।

          

          	
            सामाजिक अध्ययन विषयमा सहभागितामूलक मूल्याङ्कन भनेको के हो ? सहभागितामूलक मूल्याङ्कनको महत्त्वहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            
              
                
              विशिष्टीकरण तालिका भनेको के हो? विशिष्टीकरण तालिकाका महत्त्वहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

          

          	
            उत्तरकुञ्जिकाको अर्थ लेख्दै कुनै एक पाठमा आधारित भई उत्तरकुञ्जिकाको नमुना तयार पार्नुहोस्।

          

        

        
          *
        

        
          
            
          
        

      
    
  
    
      पुराना प्रश्नहरूको समाधान

      तह : निम्नमाध्यमिक

      खुला प्रतियोगितात्मक विषयगत परीक्षा- २०७९

      विषय : सामाजिक अध्ययन

      पूर्णाङ्क : १००

      उत्तीर्णाङ्क: ४०

      खण्ड (क)

      १. सामाजिक अध्ययन विषयभित्र अध्यापन गरिने विषयवस्तुहरू के के हुन सक्छन् ? निम्न माध्यमिक तहको पाठ्यक्रमले ती विषयवस्तुहरुलाई कुन रूपमा समेटेको छ ? समीक्षा गर्नुहोस्। (४+६)

      उत्तर: सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तु

      समाजमा घटेका विविध घटनाहरूको बारेमा अध्ययन गर्ने व्यावहारिक विषयलाई सामाजिक अध्ययन भनिन्छ । सामाजिक अध्ययन विषयमा रहेका अपेक्षित लक्ष्यहरू पूरा गर्नका लागि छनोट गरिएका सिकाइ अनुभवहरू नै सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू हुन्। सामाजिक अध्ययनभित्र अध्यापन गरिने विषयवस्तुहरूलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          समाजको अवस्था, विकासक्रम रूपान्तरण

        

        	
          भौगोलिक परिवेश, मानिस र वातावरणबीचको सम्बन्ध

        

        	
          समाज र देश विदेशका आर्थिक अवस्था र रूपान्तरण

        

        	
          विगतसँग सम्बन्धित विषयवस्तु

        

        	
          शान्ति, शिक्षा, नागरिक शिक्षा, मानव अधिकारसम्बन्धी विषयवस्तु

        

        	
          विश्व बन्धुत्वको भावना, अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र समझदारी

        

        	
          समसामयिक घटना, विवादास्पद सवालहरु

        

        	
          सामाजिक धार्मिक मूल्य मान्यताहरु र परम्पराहरू

        

        	
          विकास र संघीयतासम्बन्धी विषयवस्तु

        

        	
          प्रादेशिक विभाजनसम्बन्धीविषयवस्तु

        

      

      पाठ्यक्रमले उपर्युक्त विषयवस्तु समेटेको अवस्था

      निम्न माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमले छनोट गरेका विषयवस्तुहरू सान्दर्भिक र उपयुक्त नै देखिन्छन्, जसलाई निम्न बुँदामा प्रस्ट पार्न सकिन्छः

      
        	
          पाठ्क्रमले विषयवस्तुहरू अन्तरविषयक पद्धतिअनुसार वैकल्पिक एकाइ पद्धतिबाट समेटेको।

        

        	
          समसामयिक घटनाका विषयवस्तुहरुलाई पनि पाठ्यक्रममा समेटने प्रयास गरिएको।

        

        	
          
            
              
            समाजमा देखापर्ने विवादास्पद सवालहरुलाई पनि पाठ्यक्रममा समेटने प्रयास गरिएको।

        

        	
          पाठ्यक्रममा असल नागरिक बनाउन चाहिने आधारभूत विषयवस्तुहरू समेटिएको।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रममा विभिन्न शीर्षकमा सामुदायिक कार्यमार्फत समस्या समाधान गर्ने विषयवस्तु समावेश गरिएको।

        

        	
          सामाजिक अध्ययन विषयमा बहुविधा समावेश गर्ने पाठ्यक्रमको अपेक्षा रहेकाले स्थान तथा परिवेश विशेषका आधारमा शिक्षक आफैले सृजनात्मक भई स्थानीय आवश्यकताका विषयवस्तु सिकाउन सक्ने अवस्था।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रममा बालबालिकाहरूलाई ज्ञान, धारणा र सीपको विकास गराउने प्रयास गरिएको पाइन्छ तर पर्याप्त छैन।

        

      

      निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरुलाई सीमितीकरण गर्न नसकिए तापनि सामाजिक अध्ययनमा समावेश गरेका विषयवस्तुहरू सम्बन्धित तहको सक्षमताका आधारमा नै रहेको पाइन्छ।

      २. द्वन्द्व व्यवस्थापन भनेको के हो ? "द्वन्द्व व्यवस्थापन गर्ने उपायहरू" शीर्षकलाई कक्षाकोठामा कसरी शिक्षण गर्नुहुन्छ ? पाठयोजना तयार गर्नुहोस्। (२+८)

      उत्तर: द्वन्द्व व्यवस्थापनको अर्थ

      
        	
          द्वन्द्वको शाब्दिक अर्थ झगड़ा, मनमुटाव, मनोमालिन्य हो । कुनै विषय वा प्रसङ्गमा रहने फरक मतलाई कार्यस्थलमा विभिन्न रूपमा प्रस्तुत तरिका नै द्वन्द्व हो। अभाव, कुण्ठा, ईर्ष्या जस्ता नकारात्मक अवस्थामा मूल रूपमा द्वन्द्वको सृजना हुने भए तापनि द्वन्द्व परिवर्तित संस्कार, मान्यता र विचारको उपज पनि हो।

        

        	
          द्वन्द्वलाई संगठनभित्र उचित स्थान दिई दुई पक्षबीच कायम रहेको मतभिन्नतालाई ग्राह्य र समाधानयोग्य निष्कर्षमा पुऱ्याउनु नै द्वन्द्व व्यवस्थापन हो । द्वन्द्वलाई व्यवस्थापन गर्ने क्रममा विभिन्न रणनीतिहरूको उपयोग गरी संवाद र सहमतियुक्त निकास दिंदै मुठभेडको अवस्था अन्त्य गर्नु द्वन्द्व व्यवस्थापनको मूल मर्म हो।

        

      

      नमुना पाठयोजना

      विद्यालयको नाम :.......

      कक्षा ......

      विषय : सामाजिक अध्ययन

      घण्टी :

      एकाइ : चार

      विद्यार्थी संख्याः

      पाठ शीर्षक: द्वन्द्व व्यवस्थापन गर्ने उपायहरू शिक्षकको नाम :

      समय: ४५ मिनेट

      मिति :.......... गते

      
        
          (
        १) विशिष्ट उद्देश्य : यस पाठको अन्त्यमा विद्यार्थीहरू निम्न कार्य गर्न सक्षम हुनेछन् :

      
        	
          
            
              
            द्वन्द्व व्यवस्थापनको परिचय दिन

        

        	
          द्वन्द्व हुनुका कारणहरू पत्ता लगाउन

        

        	
          द्वन्द्व व्यवस्थापन गर्ने उपायहरू खोजी गर्न

        

      

      
        
          (
        २) शैक्षिक सामग्री : दैनिक प्रयोगका सामग्रीहरू तथा द्वन्द्व हुनुका कारण र व्यवस्थापन गर्ने उपायहरू उल्लेख गरिएको तालिका, अन्य सन्दर्भिक सामग्री

      
        
          (
        ३) शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप :

      
        	
          समयमा कक्षाकोठामा प्रवेश गरी आजको पाठ शीर्षक लेखनपाटीमा लेखी विषयवस्तुमा प्रवेश गर्ने,

        

        	
          आजको पाठप्रति विद्यार्थीको पूर्वज्ञानको जानकारीका लागि प्रश्न गर्ने जस्तैः द्वन्द्व व्यवस्थापन भनेको के हो ? विद्यार्थीबाट आएको सही उत्तरलाई प्रोत्साहन गर्दै प्रदर्शन विधिको सहायताले चित्र प्रस्तुत गरी केही विद्यार्थीलाई चित्रमा भएको कुराहरू भन्न लगाउने र लेखनपाटीमा टिप्दै जाने साथै द्वन्द्व हुनका कारणहरू बताऊँदै उदाहरणका रूपमा छलफल गराउने,

        

        	
          द्वन्द्व व्यवस्थापनका उपायहरूका बारेमा लेखिएको तालिका प्रस्तुत गर्दै विद्यार्थीहरुलाई अभ्यास पुस्तिकामा लेखन लगाउने,

        

        	
          आजको पाठको निष्कर्ष बताऊँदै कक्षा कार्यकलापको अन्त्य।

        

      

      
        
          (
        ४) मूल्याङ्कन : निम्नलिखित मौखिक प्रश्नहरूका आधारमा मूल्याङ्कन गरिनेछ

      
        	
          द्वन्द्व व्यवस्थापन भनेको के हो ?

        

        	
          द्वन्द्व हुनुका कारणहरू पता लगाऊ।

        

        	
          द्वन्द्व व्यवस्थापन गर्ने उपायहरुलाई भन्नुहोस्। रूपमा लेख।

        

      

      
        
          (
        ५) गृहकार्य :

      
        	
          समाजमा भइरहेका कुनै द्वन्द्वको टिपोट गरी सोको व्यवस्थापनका लागि सुझाव दिनुहोस्।

        

      

      छात्र शिक्षकको दस्तखत

      विषय शिक्षकको दस्तखत

      ३. नेपालको संविधानमा भएको मौलिक हकसम्बन्धी व्यवस्थाले नागरिकका विभिन्न अधिकारहरुलाई संवैधानिक रूपमै प्रत्याभूत गरेको सन्दर्भमा उक्त हकहरूमध्ये शिक्षासम्बन्धी हक र बालबालिकासम्बन्धी हकलाई कार्यान्वयनको तहमा कुन रूपमा सुनिश्चित गरिएको पाउनुहुन्छ ? समीक्षा गर्नुहोस्। (५+५)

      उत्तर: मौलिक हक

      राज्यको एकमात्र सर्वोच्च वैधानिक दस्तावेज संविधान हो। संविधान राज्यले आमनागरिकलाई प्रदान गर्ने अधिकारहरुलाई नै मौलिक हक भनिन्छ । मौलिक हक कार्यान्वयन गर्न राज्यका लागि बाध्यकारी हुन्छ। नेपालको संविधान २०७२ मा पनि मौलिक हकहरूको व्यवस्था गरिएको छ । मौलिक हकअन्तर्गत शिक्षासम्बन्धी हक र बालबालिकासम्बन्धी हकलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

      
        
          
            (
        क) शिक्षासम्बन्धी हक

      
        	
          प्रत्येक नागरिकलाई आधारभूत शिक्षाको पहुँचमा पुऱ्याउने प्रयास पूर्णरूपमा सफल हुन सकेको छैन।

        

      

      
        	
          आधारभूत तहको शिक्षा अनिवार्य र निःशुल्क भनिए तापनि पूर्णरूपमा कार्यान्वयन हुन सकेको छैन । विद्यार्थीहरूले माध्यमिक शिक्षा निःशुल्क पाउन सकेका छैनन्।

        

        	
          सांकेतिक भाषाको माध्यमबाट सबै विद्यार्थीहरूले निःशुल्क शिक्षा पाउन सकेका छैनन्।

        

        	
          विभिन्न मातृभाषा बोल्ने सबै विद्यार्थीहरूले आफ्नो मातृभाषामा पढ्ने अवसर पाएका छैनन्। अवसर सीमित छ।

        

        	
          मातृभाषामा अध्यापन गराउने विद्यालय तथा शैक्षिक संस्थाहरु पर्याप्त मात्रामा खुल्न सकेका छैनन्।

        

      

      
        
          (
        ख) बालबालिकासम्बन्धी हक

      
        	
          देशका कतिपय ठाउँमा बालविवाह, गैरकानूनी ओसारपसार रोक्ने प्रयास सफल हुन सकेको छैन।

        

        	
          बालबालिकालाई अहिले पनि विभिन्न ठाउँमा जोखिमपूर्ण कार्यमा लगाउने गरिएको छ।

        

        	
          बालबालिकालाई कतिपय ठाउँमा घर र विद्यालयमा समेत शारीरिक र मानसिक यातना दिइरहेको पाइन्छ।

        

        	
          बालबालिकाले सर्वाङ्गीण रूपमा व्यक्तित्व विकासको अवसर पाएका छैनन्।

        

        	
          बालबालिकालाई बालअनुकूल न्यायको हकको प्रत्याभूति गराउन सकिएको छैन।

        

      

      
        	
          असहाय, अनाथ, द्वन्द्वपीडित बालबालिकाहरूले राज्यबाट विशेष संरक्षण र सुविधा पाउन सकेका छैनन् । बाल अधिकारको पूर्ण प्रत्याभूति गराउन सकिएको छैन।

        

      

      निष्कर्ष : नेपालको संविधानमा उल्लेख भएको शिक्षासम्बन्धी हक र बालबालिकासम्बन्धी हकलाई कार्यान्वयन तहमा नै सुनिश्चित गरी आमनागरिकलाई उक्त हकहरूको प्रत्याभूति गर्नका निम्ति नेपाल सरकारले समयमै कानुन बनाई कार्यान्वयनमा ल्याउनुपर्ने देखिन्छ।

      ४. प्राकृतिक र पर्यावरणीय हिसाबले प्रचुर सम्भावनायुक्त कुनै पनि देशको आर्थिक विकास तीव्र र दिगो हुनुपर्नेमा नेपालले बर्सेनि प्राकृतिक प्रकोपबाट ठूलो धनजनको क्षति व्यहोरिराख्नुपर्नाको कारण उल्लेख गर्दै जलवायु परिवर्तनले जैविक विविधतामा पारिरहेको प्रभावबारे कक्षामा सिकाउने तरिका उल्लेख गर्नुहोस्।(४+६)

      उत्तर: प्राकृतिक प्रकोप

      प्राकृतिक घटनाहरू बाढ़ीपहिरो, भूक्षय, भूकम्प, सुनामी, हावाहुरी, चट्याङ आदिले मानवीय जीवनमा पुऱ्याउने असरलाई विपद् भनिन्छ भने विपद् सिर्जना गर्ने घटनाहरू प्रकोप हुन्। नेपालमा प्राकृतिक प्रकोपबाट बर्सेनि ठूलो धनजनको क्षति हुने गरेको पाइन्छ। प्राकृतिक प्रकोपबाट धनजनको क्षतिका कारणलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          नेपालको भौगोलिक अवस्थाको पहिचान र अध्ययन नगरी हचुवाका भरमा विकासका कार्यहरू गर्नु

        

        	
          विकास निर्माण कार्यमा प्राविधिक जनशक्तिको सहभागिता अनिवार्य नगराउनु

        

        	
          
            
              
            वातावरणमैत्री योजना बनाएर काम गर्न नसक्नु

        

        	
          स्थानीयस्तरमा वातावरणीय सचेतनाका कार्यक्रम सञ्चालन गर्न नसक्नु

        

        	
          प्रकोप जोखिम व्यवस्थापन रणनीति २०६६ लाई पूर्णरूपमा कार्यान्वयन गर्न नसक्नु

        

        	
          प्रकोप नियन्त्रणसम्बन्धी आवश्यक कानूनी व्यवस्था गर्न नसक्नु

        

        	
          हिमनदी, हिमताल र बाढ़ीको खतरा रहेका स्थानहरूमा पूर्वसूचना पद्धतिको विकास गर्न नसक्नु

        

        	
          मौसम भविष्यवाणी प्रणालीलाई भरपर्दों बनाउन नसक्नु

        

        	
          प्रकोपसम्बन्धी मापदण्डहरूको तर्जुमा, पालन र अनुगमन गर्न नसक्नु

        

        	
          वातावरण संरक्षण र प्रकोप न्यूनीकरणसम्बन्धी परम्परागत ज्ञान र व्यवहारलाई अनुसरण गराउन नसकिनु

        

        	
          वातावरणीय प्रभाव मूल्यांकन नगराई विकास निर्माणका कार्यहरू गर्नु।

        

      

      जलवायु परिवर्तनले जैविक विविधतामा पारेको प्रभाव सिकाउने तरिका

      हावापानीको औसतमा हुने फेरबदललाई जलवायु परिवर्तन भनिन्छ । वर्तमान समयमा विश्वका विभिन्न देशहरू जलवायु परिवर्तनबाट प्रभावित रहेका छन्। सामाजिक अध्ययन विषयमा तल्लो तहबाट नै जलवायु परिवर्तनका विषयवस्तुहरू समावेश गरेको पाइन्छ। जलवायु परिवर्तनले जैविक विविधतामा पारेको प्रभाव शिक्षण गर्ने तरिकालाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          पाठसँग उपयुक्त पाठयोजना बनाउने

        

        	
          पाठसँग सम्बन्धित विभिन्न सामग्रीहरू संकलन गर्ने, गराउने चित्र, पत्रपत्रिका

        

        	
          पाठसँग सम्बन्धित विभिन्न सामग्रीहरूको प्रयोग गर्ने

        

        	
          स्थानीयस्तरमा जलवायु परिवर्तनका असरहरू बालबालिकालाई खोज्न लगाउने

        

        	
          शिक्षकले जलवायु परिवर्तनले जैविक विविधतामा पारेका प्रभावहरूको सूची बनाउने, बनाउन लगाउने

        

        	
          सम्भव भएसम्म जलवायु परिवर्तनले प्रभाव पारेका ठाउँहरूको अवलोकन गराउने

        

        	
          उक्त विषयवस्तु शिक्षण गर्न स्रोतव्यक्तिलाई कक्षाकोठामा आमन्त्रण गर्ने

        

        	
          जलवायु परिवर्तनले जैविक विविधतामा पारेका प्रभाव सम्बन्धमा परियोजना कार्यहरू गराउने

        

        	
          अन्तरक्रिया गोष्ठीमा सहभागी गराउने

        

        	
          निबन्ध लेखन वा वक्तृत्वकला कार्यक्रम गर्न सकिने।

        

      

      निष्कर्ष : जलवायु परिवर्तनलाई तल्लो तहबाट नै प्रभावकारी शिक्षण विधिको प्रयोग गरी शिक्षण गर्न सकेको अवस्थामा सिकाइ दिगो हुनुका साथै बालबालिकाहरू जलवायु परिवर्तनप्रति सचेत भई जलवायु परिवर्तन न्यूनीकरणमा सामेल हुन सक्ने देखिन्छ।

      ५. अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध विस्तारको ऋममा नेपालले विभिन्न संघसंगठन तथा राष्ट्रहरूसँग आफ्नो आबद्धता बढ़ाउँदै आएको छ। यस सन्दर्भमा संयुक्त राष्ट्रसंघमा नेपालले खेलेको भूमिकालाई बुंदाबद्ध गर्दें यस विषयवस्तुलाई कक्षाकोठामा कस्ता सिकाइ क्रियाकलाप गरी बुभाउनुहुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्। (५+५)

      उत्तरः नेपालको आबद्धता

      वर्तमान समयमा कुनै पनि देशले आफ्ना सम्पूर्ण क्षेत्रको विकास गर्नु एक्लै असम्भव रहेको छ। नेपाल जस्तो विकासोन्मुख मुलुकका निम्ति चुनौतीपूर्ण कार्य नै विकास हो। त्यसैले नेपालले आफ्नो सर्वांगीण विकास गर्नका लागि विभिन्न संघ/संगठन र राष्ट्रहरूसँग सम्बन्ध विस्तार गर्दै आबद्धता बढ़ाउँदै लगेको छ। नेपालको आबद्धता बढ़ाउने क्रममा नेपालले संयुक्त राष्ट्रसंघमा खेलेको भूमिकालाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

      
        	
          नेपालले सन् १९५५ डिसेम्बर १४ मा संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्यता प्राप्त

        

        	
          नेपालले १२ जुन, १९५६ मा संयुक्त राष्ट्रसंघीय शान्ति मिसन लेवनानमा पाँचजना नेपाली सैनिक पर्यवेक्षक पठाएर सहयोगको सुरुआत गरेको

        

        	
          नेपाल सन् १९५६ मा रङ्गभेदसम्बन्धी विषय समितिमा उपाध्यक्ष भएपछि, यसै समितिको कायममुकायम अध्यक्षसमेत भएको

        

        	
          सन् १९७७ देखि १९८१ सम्म अफगानिस्तान र युनिफिल लेवनानमा रही शान्ति स्थापना गर्ने कार्यमा संयुक्त राष्ट्रसंघलाई सहयोग पुऱ्याएको

        

        	
          संयुक्त राष्ट्रसंघको सुरक्षा परिषद्को अनुरोधमा नेपालले शान्ति स्थापना गर्ने, युद्धविरामको रेखदेख गर्ने जस्ता कार्यमा समेत सहयोग पुऱ्याउँदै आएको।

        

        	
          नेपालले सिरिया, कंगो, सुडान, लाइबेरिया, हाइटी, इराक, माली, पश्चिमी सहारा, आइभरिकोस्टलगायतका देशमा संयुक्त राष्ट्रसंघमार्फत शान्ति सेनाका रूपमा सहयोग पुऱ्याउँदै आएको

        

        	
          सन् १९६९-१९७० २ १९८८-१९८९ गरी नेपाल दुई कार्यकालका लागि संयुक्त राष्ट्रसंघअन्तर्गत सुरक्षा परिषद्को अस्थायी सदस्य भएको

        

        	
          यस्तै सन् १९७४ २ १९८७ मा युनेस्को कार्यकारिणी परिषद् तथा विभिन्न समितिमा रहेर कार्य गर्ने अवसर नेपालले प्राप्त गरेको

        

        	
          नेपाल संयुक्त राष्ट्रसंघ मानव अधिकार परिषद्को सदस्यमा सन् २०१८-२०२० सम्मका लागि एसिया प्यासिफिक समूहबाट निर्वाचित भएको

        

        	
          नेपालले सर्वप्रथम वि.सं. २०१३ (सन् १९५६) मा संयुक्त राष्ट्रसंघ महासभाको अधिवेशनमा भाग लियो। त्यसै बेलादेखि नै विश्वको राजनीतिक, आर्थिक र सामाजिक क्षेत्रमा पनि सक्रिय भूमिका निर्वाह गदें आएको

        

        	
          वि.सं २०१७ (सन् १९६१) मा अफ्रिकाको कंगो (हाल जायर) मा गृहयुद्ध हुँदा शान्ति स्थापना गर्न संयुक्त राष्ट्रसंघको आह्वानमा नेपालले आफ्ना सैनिक पठाएको

        

        	
          कंगोमा संयुक्त राष्ट्रसंघका तत्कालीन महासचिव ड्याग ह्यामरसोल्डको मृत्युबारे अनुसन्धान समितिमा ऋषिकेश शाहको अध्यक्षतामा कार्य सम्पन्न गरेको

        

        	
          त्यस्तै नामिबियामा राष्ट्रसंघीय सैनिक पर्यवेक्षकको व्यवस्था मिलाउने काम पनि पूरा गरेको

        

        	
          नेपालले संयुक्त राष्ट्रसंघीय विभिन्न मञ्चमा निःशस्त्रीकरण सम्बन्धमा आवाज उठाउँदै आएको।

        

      

      सिकाइ क्रियाकलाप

      संयुक्त राष्ट्रसंघमा नेपालले खेलेको भूमिकालाई कक्षाकोठामा विद्यार्थीहरुलाई ज्ञान प्रदान गर्नका निम्ति छलफल विधिको माध्यमबाट शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप गराउन सकिन्छ, जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गरिएको छः

      
        	
          पूर्वज्ञान परीक्षण गर्ने

        

        	
          सर्वप्रथम विद्यार्थीहरुलाई नेपाल र संयुक्त राष्ट्रसंघका बारेमा केही धारणाहरू बसाउने

        

        	
          विद्यार्थीहरूबाट प्राप्त जवाफलाई लेखनपाटीमा उतार गरी समूहमा छलफल गराउने

        

        	
          विभिन्न चार्ट, भिडियो वा स्लाइड प्रदर्शन गरी नेपाल र संयुक्त राष्ट्रसंघको सम्बन्धका बारेमा जानकारी दिंदै छलफल गराउने

        

        	
          
            
              
            समूह विभाजन गरी एउटा समूहलाई नेपाल र अर्को समूहलाई संयुक्त राष्ट्रसंघको समूह बनाएर एक एकओटाको सम्बन्धमा छलफल गरेर बुँदाहरू तयार गरी पालैपालो प्रस्तुति गर्दें छलफल गर्ने

        

        	
          अन्य समूहबाट पृष्ठपोषण दिन लगाउने

        

        	
          शिक्षकले आवश्यकताअनुसार पृष्ठपोषण र सहजीकरण गर्ने

        

        	
          पुस्तकालयमा उपलब्ध पुस्तक अध्ययन गरी लेख, रचना तयार गर्न लगाउने

        

        	
          प्रवचन, वक्तृत्वकला, निबन्ध लेखन आदि क्रियाकलाप सञ्चालन गरी संयुक्त राष्ट्रसंघमा नेपालको भूमिकाको बारेमा बालबालिकामा प्रस्ट धारणा विकास गराउन सकिने।

        

      

      निष्कर्ष : विद्यार्थीहरुलाई कुनै पनि विषयवस्तुको शिक्षण गर्दा विद्यार्थी सक्रिय हुने विधिलाई अवलम्बन गर्नुपर्ने देखिन्छ। विद्यार्थीकेन्द्रित विधिबाट शिक्षण गर्दा कठिन विषयवस्तुसमेत विद्यार्थीहरूले सहजै बुभून सक्ने देखिन्छ।

      खण्ड (ख)

      ६. विकासको अवधारणालाई प्रकाश पार्दे पर्यटन उद्योगले नेपालको दिगो विकासमा खेल्न सक्ने दिगो भूमिकालाई स्पष्ट गर्नुहोस्।(५ + ५)

      उत्तर: विकासको अवधारणा

      कुनै पनि वस्तु वा स्थानमा देखापर्ने समयानुकूल सकारात्मक र प्रगतिशील रूपान्तरण नै विकास हो। विकासले मानिसहरूको काम गर्ने मानसिक तथा भौतिक क्षमताको विस्तारलाई समेत विकास भनिन्छ। विकास एक बृहत् अवधारणा हो, जसले आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, प्राकृतिक, भौतिक र वातावरण सन्तुलन एवम् दिगोपनजस्ता विभिन्न पक्षहरूलाई समेट्छ । विकासको अवधारणालाई निम्न बुँदाबाट समेत प्रस्ट पार्न सकिन्छः

      
        	
          दिगो हुन नसकेको विकास प्रणालीलाई आफैंमा धानिन सक्ने र टिकाउ हुने तुल्याउन मानव समुदायले विकास प्रक्रिया कार्यान्वयन गर्दा भावी सन्ततिको उन्नति र विकासमा बाधा नहोस् भन्नेतर्फ सचेत हुनु,

        

        	
          मानव र प्रकृतिबीचको सम्बन्ध फलदायी, सकारात्मक र सहयोगी बनाउँदै विक़ास गर्नु,

        

        	
          वर्तमानको आवश्यकता र चाहना परिपूर्तिका लागि भविष्यसँग सम्भौता नगर्न,

        

        	
          प्राकृतिक स्रोत साधनको सन्तुलित र बुद्धिमत्तापूर्ण प्रयोग गर्न,

        

        	
          विकासका नीतिगत र कार्यगत निरन्तरता कायम राख्न,

        

        	
          स्रोत-साधनको उपयोगमा नैतिकता र विवेकशीलता कायम राख्न,

        

        	
          पृथ्वीले बहन गर्न सक्ने क्षमतालाई खलल नपरनें गरी विकास गर्न,

        

        	
          गरीबी उन्मूलन, भोकमरी अन्त्य, स्वास्थ्य जीवनको सुनिश्चितता

        

        	
          गणस्तरीय शिक्षा, लैंगिक समानता, शुद्ध खानेपानी तथा सरसफाइ

        

        	
          असमानताको अन्त्य, समावेशी, सुरक्षित र दिगो मानवबस्ती,

        

        	
          दिगो उपभोग र उत्पादन, जलवायु परिवर्तनको प्रभाव न्यूनीकरण।

        

      

      पर्यटन उद्योगले नेपालमा खेल्न सकने भूमिकाहरू

      वर्तमानका आवश्यकता परिपूर्ति गर्दा भविष्यका पुस्ताहरूको भविष्य सुनिश्चित हुने गरी गरिने वातावरणमैत्री विकास नै दिगो विकास हो। नेपालको दिगो विकासमा पर्यटन क्षेत्रले खेल्न सकने भूमिकालाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          
            
              
            विदेशी मुद्रा आर्जन गर्नमा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          दिगो विकासले गर्दा वातावरण संरक्षण गरी विदेशी पर्यटकलाई तान्ने काम गर्दछ।

        

        	
          गरिबी निवारणमा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          सामाजिक क्षेत्रको विकासमा अग्रणी भूमिका खेल्छ।

        

      

      
        	
          अनुसन्धान र विकासमा विशेष लगानी गरी भौतिक र दिगो पूर्वाधार विकासको नीति बनाउन सहयोग गर्दछ । अर्थराजनीतिक मोडललाई निश्चित दिशा प्रदान गर्नमा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          प्रदेश र स्थानीय दिगो विकासको एजेन्डा गर्दा पर्यटकहरूको गन्तव्य स्थल बन्न सक्छ।

        

        	
          चेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          सुव्यवस्थित बसोबास, सहरीकरण र औद्योगिकीकरणका लागि विकास गर्दछ।

        

        	
          वैकल्पिक सौर्य ऊर्जा र भूउपयोग निर्माण गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          साना र स्थानीय प्रविधिमुखी आयोजनामा जोड दिन सक्दछ।

        

        	
          शासकीय सरोकारमा जनसहभागिता सुनिश्चित गराउँछ, स्थानीय रोजगारी सिर्जना हुन्छ।

        

        	
          प्राकृतिक स्रोत साधनलाई उपयोगमा ल्याउन सक्छ।

        

        	
          घरेलु स्थानीय प्रविधिमा आधारित उद्योगलाई प्रवर्द्धन गरछ।

        

      

      निष्कर्षः दिगो विकासलाई कार्यान्वयनमा ल्याउन पर्यटन उद्योगको भूमिका रहने भए तापनि अन्य पक्षहरूलाई समेत ध्यान दिँदै विकास प्रक्रियालाई अगाडि बढाउनुपर्ने देखिन्छ।

      ७. सांस्कृतिक परिवर्तनका कारणहरू उल्लेख गर्दै सम्मान र संस्कृतिको अन्तरसम्बन्ध केलाउनुहोस्।

      उत्तरः सांस्कृतिक परिवर्तन

      सामाजिक मूल्य, मान्यता, रीतिरिवाज, व्यवहार, चालचलन, आदिमा हुने सकारात्मक र प्रगतिमूलक परिवर्तनलाई सांस्कृतिक रूपान्तरण भनिन्छ। सामाजिक मूल्य, मान्यता, परम्परा, संस्कार, रीतिरिवाज, भाषा, कला, संस्कृति, रहनसहन, भेषभूषा, प्रविधि, खानपान, बोलीचालीको तरिका, उत्पादनको तरिका, कानुन, सोचाइको दृष्टिकोण आदिमा आउने परिवर्तनलाई सांस्कृतिक रूपान्तरण भनिन्छ।

      सांस्कृतिक परिवर्तनका कारणहरू

      सांस्कृतिक परिवर्तन गर्न प्रेरित गर्ने पक्षहरू नै सांस्कृतिक परिवर्तनका कारण हुन्, जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          शिक्षा र चेतनामा वृद्धि हुनु।

        

        	
          योजनाबद्ध प्रयास र विकास हुनु।

        

        	
          प्रजातन्त्र र लोकतन्त्रको विकास हुनु।

        

        	
          जनसंख्यामा परिवर्तन हुनु।

        

        	
          सूचना तथा सञ्चारमा आमूल परिवर्तन हुनु।

        

        	
          आधुनिकीकरण र विश्वव्यापीकरण हुनु।

        

        	
          यातायात र पूर्वाधारको विकास हुनु।

        

        	
          आन्दोलन संघर्ष हुनु।

        

        	
          
            
              
            औद्योगिकीकरण हुनु।

        

        	
          सहरीकरण।

        

        	
          वैदेशिक रोजगार आदि।

        

      

      समाज र संस्कृतिबीचको अन्तरसम्बन्ध

      
        	
          समाजमा परम्परादेखि चल्दै आएका विश्वास, चालचलन, संस्कार, रीतिरिवाज, रहनसहन र विचारबाट निर्माण भएका मूल्य र मान्यताको समग्र रूप संस्कृति हो भने समाज यसको उपभोग गर्ने साधन हो।

        

        	
          समाज नभई संस्कृति हुन सक्दैन। समाज र संस्कृति एकअर्काका परिपूरक हुन्।

        

        	
          समाज र संस्कृतिको भावनात्मक सम्बन्ध हुन्छ।

        

        	
          संस्कृति पुख्यौली सम्पत्ति हो भने समाज यसैमा निर्मित जालो हो।

        

        	
          संस्कृतिका विविध पक्षहरू समाजमा हस्तान्तरण हुँदै जान्छन्। संस्कृति एक पुस्ताबाट अर्को पुस्ताको समाजमा हस्तान्तरण हुँदै जाने साधन हो।

        

        	
          समाजको अभ्यास र सांस्कृतिक रहनसहनबाट हुने गर्दछन्।

        

        	
          सांस्कृतिक सम्पदालाई कथ्यबाट लेख्यमा लिपिबद्ध गर्ने काम समाजको हो।

        

        	
          समाजको स्वरूप सांस्कृतिक स्वरूपमा निर्भर गर्दछ।

        

        	
          समाजमा पारस्परिक सजगता र अन्तरक्रिया हुन्छ भने संस्कृति सांकेतिक वा प्रतीकात्मक पद्धति हो।

        

        	
          समाज समानता तथा भिन्नतामा आधारित हुन्छ भने संस्कृति संगठित तथा एकीकृत प्रणाली हो।

        

        	
          समाज विभिन्न व्यक्ति, समूह तथा संगठनहरूको अन्तरनिर्भर, अन्तरसम्बन्धित प्रणाली हो भने संस्कृति परापूर्वदेखि चलिआएका संस्कार चालचलनको समग्र रूप हो।

        

      

      निष्कर्षः समाज र संस्कृति परस्पर अन्तरनिहित पक्षहरू हुन्। समाज र संस्कृतिको समग्र रूपान्तरणबाट मात्र समाजको विकास हुन सक्छ। कुनै एक पक्षको अवरोधमा अर्को पक्ष अगाड़ि बढन सक्ने देखिँदैन।

      ८. सामाजिक मूल्य र मान्यतामा आउने परिवर्तनले सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरुलाई समेत प्रभावित तुल्याउने पृष्ठभूमिमा वर्तमान सन्दर्भमा निम्न माध्यमिक तह कक्षा (६-८) को सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रममा के कस्ता पाठ्यवस्तुलाई परिमार्जन वा थपघट गर्नुपर्ने देख्नुहुन्छ ? आवश्यक पाठ्यवस्तुको सूची तयार गर्नुहोस्। (१०)

      उत्तर: सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रममा थपघट वा परिमार्जित गर्नुपर्ने विषयवस्तुहरू

      कुनै पनि तहको पाठ्यक्रममा रहेका विषयवस्तुहरू समयको परिवर्तनसँगै परिवर्तन गर्नुपर्ने हुन्छ। सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रममा थपघट गर्नुपर्ने विषयवस्तुहरुलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

      
        	
          सामाजिक मूल्य मान्यतामा आएका परिवर्तनसँगै राष्ट्रिय सम्पदा संरक्षणसम्बन्धी

        

        	
          समाजमा विद्यमान र विकसित हुँदै गएका विविधताप्रति सम्मान

        

        	
          परिवर्तित सन्दर्भमा लोक साहित्यको महत्त्व

        

        	
          हाम्रा प्रचलन र परम्पराहरू

        

        	
          परम्परागत मूल्य र मान्यतागत कुराहरू

        

        	
          लोप हुन लागेका ऐतिहासिक तथा घरेलु स्थानीय प्रविधिहरूको संरक्षण

        

        	
          
            
              
            परिवर्तित सन्दर्भअनुसार विश्वबन्धुत्वको भावना विकसित गराउने

        

        	
          वर्तमान पुस्तामा राष्ट्रिय दिवसहरूको मनाउन लगाउने, महत्त्वबोध गराउने

        

        	
          राष्ट्रिय अन्तर्राष्ट्रीय व्यक्तित्वको योगदान

        

        	
          धार्मिक, सामाजिक संस्कारहरू

        

        	
          सामाजिक समस्याप्रतिका गलत धारणा हटाउने

        

        	
          धर्म संस्कृतिप्रति आस्था जगाउने

        

        	
          धार्मिक सहिष्णुता जगाउने विषयवस्तु

        

        	
          व्यक्तिलाई सामाजिकीकरणतर्फ उन्मुख गराउने

        

        	
          समाजमा विद्यमान द्वन्द्वलाई शान्तिपूर्ण रूपले व्यवस्थापन गर्ने ज्ञान सीप

        

        	
          नागरिक शिक्षा, नागरिकको कर्तव्य र दायित्व।

        

      

      निष्कर्षः सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरूलाई समय सन्दर्भिक रूपमा अध्यावधिक गर्दै थपघट गर्नुपर्ने देखिन्छ।

      ९. सामाजिक अध्ययन शिक्षणमा क्षेत्र भ्रमण विधिलाई महत्त्वपूर्ण विधिका रूपमा लिइनुका कारणहरू लेख्दै यसलाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक सुझावहरू प्रस्तुत गर्नुहोस्।(५+५)

      उत्तर: क्षेत्र भ्रमण

      निर्धारित स्थानमा विद्यार्थीहरुलाई लगेर त्यहाँको वातावरण र वास्तविक वस्तुस्थितिको बारेमा ज्ञान दिने विधिलाई नै क्षेत्र भ्रमण विधि भनिन्छ। क्षेत्र भ्रमण विधिलाई शैक्षिक भ्रमण र क्षेत्रावलोकन विधिका नामले समेत चिनिएको छ। कक्षाकोठाभित्र मात्र विद्यार्थीहरूलाई सीमित नराखी त्यसभन्दा बाहिरको यथार्थ र वास्तविक तथ्यको बारेमा ज्ञान दिने काम क्षेत्र भ्रमण विधिको रहेको छ।

      क्षेत्र भ्रमण विधिको महत्त्व

      शिक्षणमा क्षेत्र भ्रमण विधिको उपयोगिता नै क्षेत्र भ्रमण विधिको महत्त्व हो, जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          सामाजिक अध्ययनका शैक्षिक भ्रमणको महत्त्व अति नै हुन्छ।

        

        	
          सिकाइ प्रयोगात्मक र स्थायी हुन्छ।

        

        	
          कक्षा शिक्षणलाई रोचक बनाउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          पूर्वजंहरूले गरेका उपलब्धिप्रति स्नेह प्रेम जगाउँछ।

        

        	
          स्थानीय सामाजिक परिवेशका कुराहरूको बारेमा ज्ञान प्रदान गर्दछ।

        

        	
          मानसिक शक्तिको विकास हुन्छ।

        

        	
          गरेर सिक्ने भावनाको विकास गरी सिक्न तत्पर गराउँछ।

        

        	
          प्रत्यक्ष अवलोकन गरी क्षेत्र भ्रमणका कुराहरूलाई तुरुन्तै दिमागमा राख्न हुन्छ।

        

        	
          सिकाइ रोचक र प्रभावकारी हुन्छ।

        

        	
          झर्को लाग्नबाट मुक्त हुन्छ।

        

        	
          शिक्षण सिकाइ प्रक्रियामा विद्यार्थीहरूको सक्रिय सहभागिता हुन्छ।

        

        	
          विद्यार्थीमा मौलिकता, सोच्ने शक्ति, सक्रियता, सृजनशीलता तथा रचनात्मक प्रवृत्तिको विकास हुन्छ।

        

        	
          
            
              
            विद्यार्थी आफ्नो उपलब्धिमा सन्तुष्टि प्राप्त गर्ने हुनाले अनुसन्धान गर्नमा प्रोत्साहित हुन्छ।

        

        	
          विद्यार्थी सामाजिक धारणाको वास्तविक बोध प्राप्त गर्न सहयोग पुग्दछ।

        

        	
          विद्यार्थी आत्मनिर्भर हुन्छ र खोज गर्ने प्रेरणा सिर्जना हुन्छ।

        

      

      थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक पर्ने सुभावहरू

      
        	
          शिक्षकले कक्षामा प्रदर्शन गर्नुपर्ने विषयवस्तुको पूर्वयोजना बनाउने।

        

        	
          प्रयोगमा शिक्षकको पूर्वतयारी हुनु नितान्त आवश्यक पर्दछ।

        

        	
          शिक्षकले आवश्यक सामग्रीहरू कक्षामा प्रयोग गर्नुभन्दा पहिल्यै राम्ररी जाँच गर्न लगाउने।

        

        	
          कक्षा फराकिलो र प्रकाशको राम्रो व्यवस्था भएको बनाउने।

        

        	
          क्षेत्र भ्रमण सकभर छोटो समयको बनाउने।

        

        	
          टोली गठन गरी भूमिका विभाजन गर्ने।

        

        	
          टिमको प्रस्तुति गर्न लगाउने।

        

        	
          विद्यार्थीलाई सक्रिय बनाउन सहयोगीको रूपमा लिने।

        

        	
          शिक्षकले सामग्री प्रस्तुत गर्नु अगाडि त्यसको प्रयोगसम्बन्धी विद्यार्थीलाई जानकारी गराउने।

        

        	
          प्रदर्शन र प्रयोगको क्षेत्रबीच सहसम्बन्ध बनाउने।

        

        	
          शिक्षणका क्रममा विभिन्न प्रश्नहरू गर्दै त्यसलाई निष्कर्षतर्फ लैजान प्रयास गर्ने।

        

        	
          शिक्षणबाट आएको निष्कर्षबाट आएका बुँदालाई शिक्षक कालोपाटीमा लेखिदिने।

        

      

      निष्कर्ष : क्षेत्र भ्रमणलाई पूरक कक्षाका रूपमा लिइन्छ। क्षेत्र भ्रमणले विद्यार्थीहरुलाई सम्बन्धित क्षेत्रमा गई वास्तविक अवस्थाको ज्ञान प्रदान गर्दछ।

      १०. अक्षराङ्कन पद्धतिको परिचय दिई मूल्याङ्कनको महत्त्व उल्लेख गर्नुहोस् । विद्यालय तहको शिक्षण सिकाइमा यस किसिमको मूल्याङ्कनबाट शिक्षाको गुणस्तरमा के कस्तो प्रभाव पर्ने देख्नुहुन्छ समीक्षात्मक टिप्पणी गर्नुहोस्। (४+६)

      उत्तर: अक्षराङ्कन पद्धति भनेको :

      
        	
          सिकाइ उपलब्धिका आधारमा सूचक तथा निर्धारण गरी अक्षरद्वारा व्याख्या गर्ने मूल्य प्रणाली हो।

        

        	
          विद्यार्थीले हासिल गरेका सिकाइस्तरलाई न्यूनदेखि उच्चस्तरसम्म राख्ने प्रणाली हो।

        

        	
          अक्षरमा गरिने प्रस्तुति गर्ने प्रणाली हो।

        

        	
          प्रत्येक अक्षर सिकाइको स्तरलाई संकेत गर्ने प्रवृत्ति हुन् भन्ने सन्दर्भमा हेरने पद्धति हो।

        

        	
          अक्षराङ्कन प्रणाली अंकमा आधारित क्रेडिटका कमीकमजोरी हटाउने उद्देश्यले आएको पद्धति हो।

        

        	
          विद्यार्थीले सिकेको कुरा र हासिल गरेको उपलब्धिदेखि १०० अंकको सीमामा राखी त्यसलाई विभिन्न समूहमा विभाजन गरी ग्रेडिड गरेर र प्रत्येक समूहलाई एउटा अक्षर ग्रेटद्वारा प्रतिनिधित्व गर्ने प्रणाली हो।

        

        	
          लेटर ग्रेडिङ भनेको विद्यार्थीले परीक्षामा हासिल गरेको उपलब्धिको 'रेन्ज' यतिदेखि यतिसम्मको प्रतिनिधित्व गर्न प्रदान गर्ने संकेत हो।

        

        	
          विद्यार्थीले हासिल गरेको उपलब्धिलाई अक्षरमा आधारित ग्रेडिड गरी उनीहरूको मूल्याङ्कन गरिने प्रक्रिया नै ग्रेडिड प्रणाली हो।

        

      

      
        
          
            
          
        अक्षराङ्कनको महत्त्व

      अक्षरांकन पद्धतिको उपयोगिता नै अक्षरांकन मूल्यांकनको महत्त्व हो जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          अक्षरांकन वा लेटर ग्रेडिडले विद्यार्थीहरुलाई मन्य ज्ञान निर्माणमा र अभ बढ़ी सीप सिक्न प्रेरित गर्छ।

        

        	
          सबै विद्यार्थीले 'ए' ग्रेड ल्याउने उद्देश्य राख्ने र ग्रेडलाई बढ़ाउन खोज्ने भएकाले लेटर ग्रेडिडले सिकाइमा प्रेरकको काम गई।

        

      

      शिक्षाको गुणस्तरमा पार्ने प्रभाव

      
        	
          विद्यालय तहदेखि नै लेटर ग्रेटिडको अभ्यास गर्दा महाविद्यालय र विश्वविद्यालय तहको सिकाइमा पनि यसले सकारात्मक प्रभाव पार्छ।

        

        	
          बाबुनानीहरूको रिपोर्ट, प्रगति विवरण अभिभावकले एकैपटक हेर्दा नै तिनीहरूको ज्ञान निर्माणको स्थिति अनुमान लगाउन सक्छन्।

        

        	
          आफ्नो सहपाठीको तुलनामा कहाँ छु भन्ने कुरा पनि प्रस्ट रूपमा देखन सक्छ।

        

        	
          शिक्षक तथा अभिभावकलाई यसले सचेत गराई गुणस्तर वृद्धि गराउन सहयोग गर्छ।

        

      

      निष्कर्षः अक्षराङ्कन पद्धतिको प्रयोगबाट शिक्षण गर्दा विद्यार्थीहरूमा शैक्षिक क्षति हुनबाट रोक्न सहयोग गदें शैक्षिक क्षति न्यूनीकरणमा मद्दत पुग्दछ।

    
  
    
      
        
      

      
        नमुना प्रश्नोत्तर

      
        	
          सामाजिक अध्ययन विषयको माग दिन प्रतिदिन बढ़दै गएको छ। यसै सन्दर्भमा सामाजिक अध्ययन विषयमा त्रिभुवन विश्वविद्यालयअन्तर्गत शिक्षाशास्त्र संकायमा स्नातकोत्तर तहमा समेत सामाजिक अध्ययन विशिष्टीकृत विषयका रूपमा पढ़ाई सुरु भएको छ। यसै सन्दर्भलाई ध्यान दिई सामाजिक अध्ययनको अवधारणा प्रस्ट पार्दै सामाजिक अध्ययनको उद्देश्य उल्लेख गर्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर:

      "सामाजिक अध्ययन सामाजिक रूपान्तरणको आधार : सामाजिक अध्ययन"

      सामाजिक अध्ययनको अवधारणा

      
        	
          विभिन्न प्रकृति र स्वरूपका मानिसहरूको समूहलाई समाज भनिन्छ भने समाजमा घटेका विविध घटनाहरूको अध्ययन गर्ने शास्त्रलाई सामाजिक अध्ययन भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययन सामाजिक विज्ञानहरूका विषयवस्तुहरूलाई सामाजिक परिवेशसँग जोडेर अध्ययन गर्ने एकीकृत र समन्वयात्मक विषयको रूपमा रहेको छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययन समाजका गतिविधिहरू, रीतिरिवाजहरू, धर्मसंस्कृति र परम्पराको विश्लेषणात्मक अध्ययन गर्ने विषय हो, यसले समाजका लागि योग्य, दक्ष, आदर्शवान्, चरित्रवान् र परिश्रमिक नागरिक उत्पादन गर्न सहयोग गर्दछ। सामाजिक अध्ययनलाई निरपेक्ष नभएर सापेक्ष विषयको रूपमा लिइन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनको केन्द्रबिन्दु मानिस र मानिससँग सम्बन्धित विभिन्न क्रियाकलापहरू जस्तै : आर्थिक, सामाजिक, राजनीतिक, सांस्कृतिक आदि रहेको हुन्छ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनलाई मानवीय क्रियाकलापको अध्ययन गर्ने शास्त्रका रूपमा व्याख्या गरिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययन कुनै विषय वा विधा नभई बहुविधाको रूपमा रहेको छ। मानव सम्बन्धसँग सम्बन्धित मानवको सामाजिक र भौतिक वातावरणसँगको अन्तरक्रियालाई सामाजिक अध्ययन भनिन्छ।

        

      

      सामाजिक अध्ययनका उद्देश्यहरू

      सामाजिक अध्ययनको अध्ययन अध्यापनपश्चात् विद्यार्थीहरूले प्राप्त गर्ने सिकाई उपलब्धिहरूको आधारमा सामाजिक अध्ययनको उद्देश्यलाई निर्धारण गर्न सकिन्छ। सामाजिक अध्ययनको उद्देश्यलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

      
        
          (
        क) संज्ञानात्मक तहका उद्देश्य

      
        	
          सामाजिक परम्परा, चालचलन, भेषभूषा र संस्कृतिका बारेमा ज्ञान दिनु,

        

        	
          अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धको महत्त्व बोध गराउनु,

        

        	
          समसामयिक परिस्थिति र घटना आदिलाई व्यावहारिक ढङ्गबाट व्याख्या गर्नु।

        

      

      
        
          
            (
        ख) भावनात्मक तहका उद्देश्यहरू

      
        	
          प्रजातान्त्रिक मूल्य मान्यतामा विश्वास गर्ने नागरिक तयार गर्नु,

        

        	
          समाजमा योग्य, मिहिनेती, परिश्रमी, इमान्दार र अनुशासित नागरिक तयार गर्नु,.

        

        	
          सहयोगात्मक भावनाको विकास गर्नु,

        

        	
          मानिसका आफ्ना व्यवहारहरू बदल्ने, समाजका कुपरम्पराहरू र खराब आचरणहरू बदल्न सहयोग गर्नु।

        

      

      
        
          (
        ग) मनोक्रियात्मक तहका उद्देश्यहरू

      
        	
          सामाजिक परिवेशमा प्रतिस्पर्धा गर्न सक्ने नागरिक तयार गर्नु,

        

        	
          राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रीय स्तरमा शान्ति कायमा गर्नु,

        

        	
          कुनै पनि समस्यालाई वैज्ञानिक ढङ्ग़ले सोच्ने र समस्या समाधान गर्ने क्षमताको विकास गर्ने।

        

      

      निष्कर्षः समाजलाई सभ्य, सुसंस्कृत र अनुशासित बनाई सामाजिक एकतालाई सुदृढ़ गर्न नेपाली समाजमा सामाजिक अध्ययनको विशेष भूमिका रहेको पाइन्छ। त्यसैले, सामाजिक अध्ययनको मुख्य लक्ष्य समाजमा शान्ति स्थापना गर्नु हो।

      
        	
          सिकाइको योजना पाठ्यक्रम हो। पाठ्यक्रमले सिकाइलाई मार्गनिर्देश गर्दछ। पाठ्यक्रम उपयुक्त भएको अवस्थामा समेत सिकाई सहज रूपमा अगाड़ि बढछ। सिकाइलाई निरन्तर र व्यवस्थित गर्नका लागि पाठ्यक्रम आवश्यक पर्छ। तपाईं सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षक भएकाले तपाईंको दृष्टिकोणमा माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको विश्लेषण गरी प्रस्तुत गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: शिक्षाको लक्ष्य हासिल गर्न तयार गरिएको योजनालाई पाठ्यक्रम भनिन्छ। माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमलाई पाठ्यक्रमका तत्त्वहरूका आधारमा अध्ययन गर्नुलाई नै पाठ्यक्रमको विश्लेषणात्मक अध्ययन भनिन्छ। सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमको विश्लेषणलाई निम्न आधारमा प्रस्तुत गर्न सकिन्छः

      
        
          (
        क) उद्देश्य

      
        	
          सबै क्षेत्रहरूबाट उद्देश्यहरू समेटिनु राम्रो पक्ष रहेको छ।

        

        	
          एकाइगत रूपमा उद्देश्यहरूको सन्तुलन पाइँदैन।

        

        	
          उद्देश्यका क्षेत्रहरूबीच सन्तुलन देखिँदैन किनभने संज्ञानात्मक क्षेत्रका उद्देश्यहरू बढ़ी मात्रामा रहेका छन्।

        

        	
          क्षेत्रगत रूपमा उद्देश्यहरू कक्षागत आधारमा समेत एकरूपता देखिँदैन।

        

      

      
        
          (
        ख) विषयवस्तु

      
        	
          विषयवस्तुमा लम्बीय संगठन रहेको पाइन्छ जस्तैः हामी र हाम्रो समाज, नागरिक चेतना, हाम्रो पृथ्वी, हाग्रो विगत आदि जस्ता क्षेत्रहरूको निरन्तरता पाइन्छ।

        

        	
          
            
              
            सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू विद्यार्थीहरूको स्तर र क्षमताभन्दा माथिल्लो स्तरका रहेका छन्। जस्तैः कक्षा ९ मा विद्यार्थीलाई अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध, कक्षा १० मा विश्वयुद्ध भन्ने विषय अध्यापन गराउन कठिनाइ भएको छ

        

        	
          विषयवस्तुहरुलाई सकेसम्म प्रयोगात्मकतामा रूपान्तरण गर्ने प्रयास गरिएको छ

        

        	
          सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरूलाई सामाजिक परिवेशसँग जोडेर सामाजिक अध्ययनमा रूपान्तरण गरिएको छ।

        

      

      
        
          (
        ग) सिकाइ सहजीकरण

      
        	
          पाठ्यक्रममा समालोचनात्मक चिन्तन विधि र विद्यार्थीकेन्द्रित विधिहरू समावेश गरिएको छ।

        

        	
          पाठ्यक्रममा विधिहरू समावेश गरिनु राम्रो पक्ष भए तापनि विधिहरूको प्रयोगको तरिका भने उल्लेख गरिएको छैन।

        

        	
          एकाइगत रूपमा प्रयोग गर्न सकिने विधिहरू राखिएकाले पाठ्यक्रम सबल पाइन्छ।

        

      

      
        	
          गरेर सिक्ने सिद्धान्तमा आधारित भएका विधिहरू रहेका छन्।

        

      

      घ) मूल्यांकन

      
        	
          निर्माणात्मक र निर्णयात्मक दुवै मूल्यांकनलाई समावेश गरिएको भए तापनि निर्माणात्मक मूल्यांकनलाई कम महत्त्व दिइएको छ।

        

        	
          प्रयोगात्मक मूल्यांकनलाई वस्तुनिष्ठ बनाउने आधारहरू समावेश गरेको पाईँदैन।

        

        	
          मूल्यांकनका अन्य साधनहरूलाई बेवास्ता गर्दै लिखित परीक्षालाई जोड़ दिएको पाइन्छ।

        

      

      निष्कर्षः सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमलाई विभिन्न आधारमा विश्लेषण गर्दा पाठ्यक्रम सबल रहेको भए तापनि आगामी दिनहरूमा केही परिमार्जन गर्नुपर्ने आवश्यकता रहेको देखिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययन विषय विद्यालय तहमा अनिवार्य विषयका रूपमा रहेको छ। सामाजिक अध्ययन विषयको माग दिन प्रतिदिन बढ़िरहेको पाइन्छ। तपाईले सामाजिक अध्ययनको सन्दर्भमा के कस्ता अवधारणा पाउनुभएको छ उल्लेख गर्दें सामाजिक अध्ययनका आधारहरूको चर्चा गर्नुहोस्। (४+६)

        

      

      उत्तर : सामाजिक अध्ययन

      विभिन्न प्रकृति र स्वरूपका मानिसहरूको समूहलाई समाज भनिन्छ भने समाजमा घटेका विविध घटनाहरूको अध्ययन गर्ने शास्त्रलाई सामाजिक अध्ययन भनिन्छ।

      सामाजिक अध्ययनका आधारहरु

      कुनै पनि विषयको विषयवस्तुहरू निर्धारण गर्नका लागि आत्मसात् गरिएका मापदण्डहरूलाई नै आधारहरू भनिन्छ। सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू छनोट गर्नका लागि अवलम्बन गरिएका आधारहरू नै सामाजिक अध्ययनका आधारहरू हुन्ं, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        
          (
        क) सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरू

      
        	
          
            
              
            आर्थिक पक्ष, सामाजिक पक्ष र राजनीतिक पक्ष आदिलाई सैद्धान्तिक ढङ्गबाट अध्ययन गरिने विषयहरूलाई सामाजिक विज्ञानका विषयहरू भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरू मानवीय जीवनसँग प्रत्यक्ष सम्बन्ध राख्ने भएकाले सामाजिक अध्ययनको आधार सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरू हुन्।

        

      

      
        
          (
        ख) समसामयिक विषयवस्तुहरू

      
        	
          वर्तमान समयमा विभिन्न क्षेत्रमा घटेका घटनाहरूलाई समसामयिक विषयवस्तुहरू भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक परिवेशमा समसामयिक घटनाहरू घटने भएकाले त्यसको प्रत्यक्ष प्रभाव मानवीय र सामाजिक क्रियाकलापमा समेत पर्ने भएकाले सामाजिक अध्ययनले समसामयिक विषयवस्तुको अध्ययन गर्दछ।

        

      

      
        
          (
        ग) अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध

      
        	
          दुई वा दुईभन्दा बढ़ी राज्यहरूका बीचमा विभिन्न क्षेत्रको विकासका लागि।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनको क्षेत्रहरूमध्ये अन्तर्राष्ट्रिय पनि भएकाले अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धसमेत एक आधार हो।

        

      

      
        
          (
        घ) सामाजिक संघसंस्थाहरू;सामाजिक अध्ययन विषयवस्तुले समाजमा रहेको सामाजिक संघसंस्थाको बारेमा अध्ययन गर्दछ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनको आधारमा समेत सामाजिक संघसंस्थालाई लिने गरिन्छ।

      
        
          (
        ङ) शिक्षाका राष्ट्रिय उद्देश्यहरू: विद्यालय शिक्षाका राष्ट्रिय उद्देश्यसमेतलाई सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रम निर्माणको आधार लिनुपर्छ।

      निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू तय गर्नका निम्ति सामाजिक अध्ययनका आधारहरुलाई समेत ध्यान दिन सकेमा सामाजिक अध्ययन प्रभावकारी विषयका रूपमा रहन सक्ने देखिन्छ।

      
        	
          पाठ्यक्रममा रहेका विषयवस्तुको विस्तृत रूप नै पाठ्यपुस्तक हो। पाठ्यपुस्तक पाठ्यक्रमको साधन हो। पाठ्यपुस्तक उपयुक्त भएको अवस्थामा मात्र पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्यहरू पूरा गर्न सकिन्छ। त्यसैले माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यपुस्तकको विश्लेषणात्मक अध्ययनका आधारहरू प्रस्तुत गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर:

      
        
          "
        पाठ्यक्रमका विषयवस्तुको विस्तृत रूप : पाठ्यपुस्तक"

      पाठ्यपुस्तक

      पाठ्यक्रममा भएका विषयसूचीहरूको विस्तृतीकरणलाई पाठ्यपुस्तक भनिन्छ। पाठ्यपुस्तकको भौतिक र गुणात्मक पक्षहरूका आधारमा सबल र दुर्बल पक्षहरू केलाउनु नै पाठ्यपुस्तकको मूल्यांकन हो। पाठ्यपुस्तक मूल्यांकनका आधारहरू निम्नअनुसार रहेका छनः

      
        
          (
        अ) भौतिक पक्षः पाठ्यपुस्तकको बाहिरी बनावट, आवरण, कागज जस्ता पक्षहरूलाई भौतिक पक्ष भनिन्छ। पाठ्यपुस्तकको भौतिक पक्षको मूल्यांकनको आधारलाई निम्नअनुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ।

      
        
          
            (
        क) आकार

      
        	
          विद्यार्थीको स्तरअनुसार पुस्तकको आकार भए, नभएको,

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको लम्बाइ र चौडाइ उपयुक्त भए, नभएको,

        

        	
          पेज संख्या पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेअनुसार भए, नभएको

        

      

      
        
          (
        ख) सिलाइ

      
        	
          पाठ्यपुस्तकको बन्धनको अवस्था उपयुक्त भए, नभएको,

        

      

      
        	
          पाठ्यपुस्तक टिकाउ खालको भए, नभएको,

        

        	
          सिलाइको अवस्था राम्रो भए, नभएको

        

      

      ग) गाता

      
        	
          पाठ्यपुस्तकको गाताको गुणस्तर कस्तो रहेको छ?

        

      

      
        	
          एक वर्षका लागि गाता टिक्ने खालको भए, नभएको

        

        	
          गाताको मोटाइ उपयुक्त भए, नभएको

        

      

      
        
          (
        घ) आवरण

      
        	
          विषयअनुसारको आवरण भए, नभएको,

        

        	
          विभिन्न प्रकारका धार्मिक, सांस्कृतिक, ऐतिहासिक पक्षका चित्र भए, नभएको,

        

      

      
        	
          पाठ्यपुस्तकको आवरण विषयअनुकूल भए, नभएको

        

      

      
        
          (
        ङ) कागज

      
        	
          कागजको गुणस्तर तोकिएअनुसार भए, नभएको

        

        	
          एक वर्षसम्म टिक्ने भए, नभएको

        

      

      
        
          (
        च) चित्रात्मक पक्ष

      
        	
          विषयवस्तुअनुसारका चित्रहरू राखे, नराखेको

        

        	
          चित्रहरूको सान्दर्भिकता

        

        	
          चित्रहरूको गुणस्तर कस्तो रहेको।

        

      

      
        
          (
        आ) गुणात्मक पक्ष : पाठ्यपुस्तकमा रहेका प्राज्ञिक पक्षहरूलाई नै पाठ्यक्रमको गुणात्मक पक्ष भनिन्छ, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        
          (
        क) लेखक

      
        	
          
            
              
            पाठ्यपुस्तक लेखनमा रहेका समूहहरूको

        

        	
          संख्या कति छ?

        

        	
          विषयविज्ञ र अनुभवी लेखकद्वारा तयार गरिएको छ कि छैन?

        

      

      
        
          (
        ख) विषयसूची

      
        	
          विषयसूची र पेज नम्बर मिलेको छ कि छैन? 

        

        	
          सम्पूर्ण विषयवस्तु विषयसूचीले समेटेको छ कि छैन?

        

      

      
        
          (
        ग) पूर्वज्ञानको आधार

      
        	
          विद्यार्थीहरूमा विषयवस्तुमा पूर्वज्ञानको अवस्था कस्तो रहेको छ ?

        

      

      
        	
          पूर्वज्ञानका आधारमा पाठको क्रमबद्धता मिलेको छ कि छैन?

        

      

      
        
          (
        घ) भाषाशैली

      
        	
          बालमैत्री भाषाशैली छ कि छैन?

        

        	
          भाषा सरल, सहज र विद्यार्थीमैत्री छ कि छैन

        

      

      
        
          (
        ङ) प्रस्तुतीकरण

      
        	
          विषयवस्तुको क्रमबद्धता भए, नभएको

        

        	
          विषयवस्तुको प्रस्तुतीकरण विद्यार्थीमैत्री भए, नभएको

        

      

      
        
          (
        च) समसामयिक पक्ष

      
        	
          शिक्षा, स्वास्थ्य, सुरक्षा, यातायात, सञ्चार आदिमा आएको नवीनत्मा परिवर्तन समेटन सके, नसकेको।

        

      

      निष्कर्षः कुनै पनि पाठ्यपुस्तक विश्लेषण गर्दा अवलम्बन गरिएको पक्षहरू नै यसका आधारहरू हुन्। त्यसैले पाठ्यपुस्तक विश्लेषणमा उक्त आधारहरुलाई ध्यान दिनुपर्ने देखिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययन एक बहुविधाको विषय हो। सामाजिक अध्ययनको विकास नै सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुबाट भएको पाइन्छ। सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुलाई सामाजिक अध्ययनको आधारको रूपमा लिने गरिन्छ। तपाईंले सामाजिक अध्ययन विषय अध्ययन अध्यापन गरिरहँदा सामाजिक अध्ययन र अन्य विषयसंग कस्तो सम्बन्ध पाउनुभएको छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर:

      विभिन्न विषयहरूको विषयवस्तुको एकीकृत रूप : बहुविधा

      सामाजिक अध्ययन र अन्य विषयको सम्बन्ध

      
        
          
        सामाजिक अध्ययन विषय एक एकीकृत विषयको रूपमा रहेको छ किनभने यस विषयमा विभिन्न सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुहरू रहेको पाइन्छ। सामाजिक अध्ययन र अन्य विषयबीचको सम्बन्ध निम्नअनुसार प्रस्तुत गर्न सकिन्छः

      
        
          (
        क) सामाजिक अध्ययन र अर्थशास्त्र

      
        	
          विभिन्न आर्थिक क्रियाकलापहरूको बारेमा अध्ययन गर्ने विषय अर्थशास्त्र हो।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनले मानव समाजमा रहेका व्यक्तिहरूले गर्ने आर्थिक क्रियाकलापहरूको सम्बन्धमा समेत अध्ययन गर्ने भएकाले सामाजिक अध्ययन र अर्थशास्त्रबीच सम्बन्ध रहेको छ।

        

      

      
        
           (
        ख) सामाजिक अध्ययन र इतिहास

      
        	
          विगतमा घटेका घटनाहरूको वस्तुनिष्ठ रूपमा वैज्ञानिक ढङ्गले अध्ययन गर्ने विषय इतिहास हो।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनले कुनै पनि समाजमा घटेका विगतका घटनाहरूको अध्ययन गर्द वर्तमानमा सचेतना अपनाई भावीयोजना तयार गर्न सहयोग गर्दछ।

        

      

      
        
          (
        ग) सामाजिक अध्ययन र भूगोल

      
        	
          पृथ्वी, पृथ्वीको बनोट, पारिस्थितिक प्रणालीलगायत समग्र पक्षको अध्ययन गर्ने विषयलाई भूगोल भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनले भौगोलिक अवस्थिति, हावापानी, धरातलीय स्वरूप आदिले मानिसको रहनसहन बसाईँसराइमा कसरी र किन प्रभाव पार्दछ भनी अध्ययन गर्दछ।

        

      

      
        
          (
        घ) सामाजिक अध्ययन र मानवशास्त्र

      
        	
          मानवको उत्पत्ति र हालसम्मको विकासको सम्बन्धमा अध्ययन गर्ने विषयलाई मानवशास्त्र भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनले हालसम्मको अवस्थामा आइपुग्दा विभिन्न चरणमा मानिसहरूले गरेको सामाजिक व्यवहार र त्यसको रूपान्तरणको अध्ययन गर्ने भएकाले सामाजिक अध्ययन र मानवशास्त्रबीच सम्बन्ध रहेको छ।

        

      

      
        
          (
        ङ) सामाजिक अध्ययन र समाजशास्त्र

      
        	
          समाजशास्त्रले समाजको विकासक्रम, समाजको अवस्था र सामाजिकीकरण प्रक्रियाको अध्ययन गर्दछ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनले हरेक समाजको विकासमा सामाजिक व्यवहारहरू, संकार, परम्परा, धर्म संस्कृति आदिको अध्ययनलाई जोड़ने हुनाले यी दुई विषयबीच सम्बन्ध रहेको छ।

        

      

      
        
          (
        च) सामाजिक अध्ययन र दर्शनशास्त्रबीच सम्बन्ध :

      
        	
          कुनै पनि विषयप्रतिको व्यवस्थित, तार्किक, वस्तुनिष्ठ चिन्तन, दृष्टिकोण र धारणालाई दर्शन भनिन्छ।

        

        	
          दर्शनले मानवीय जीवनलाई मार्गनिर्देश गर्ने भएको र सामाजिक अध्ययनले मानवीय जीवनशैलीको अध्ययन गर्ने हुँदा एकअर्काबीच अन्तरसम्बन्ध रहेको छ।

        

      

      
        
          
        निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुलाई सामाजिका विज्ञानका विषयवस्तु र अन्य विधाका विषयवस्तुसँग समन्वय गरी अगाडि बढ़ाएको पाइन्छ।

      
        	
          सहभागितात्मक मूल्यांकन भनेको के हो ? विद्यार्थी मूल्यांकनमा सहभागितात्मक मूल्यांकनको औचित्य लेख्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर :

      "सरोकारवालाहरूको सहभागितामा गरिने लेखाजोखा : सहभागिताको मूल्यांकन"

      सहभागितात्मक मूल्यांकन

      
        	
          विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि लेखाजोखा गर्ने कार्यमा विषय शिक्षक, प्रधानाध्यापक र मूल्यांकनविद्हरूको सहभागितामा सञ्चालन गरिने मूल्यांकनलाई सहभागितात्मक मूल्यांकन भनिन्छ।

        

      

      
        	
          शिक्षण सिकाइको अभिन्न अंग विद्यार्थी भएकाले मूल्यांकन प्रक्रियामा पनि विद्यार्थीको सहभागिता हुनु नै सहभागितात्मक मूल्यांकन हो।

        

        	
          सहभागितात्मक मूल्यांकन शैक्षिक मूल्यांकनको नवीनतम् दृष्टिकोण हो, जसले मूल्यांकन प्रक्रियामा सरोकारवालाहरूको सहभागितालाई जोड दिन्छ।

        

        	
          आत्ममूल्यांकन, आन्तरिक मूल्यांकन जस्ता मूल्यांकन प्रक्रियाबाट विद्यार्थीको सहभागितात्मक आधारमा मूल्यांकन गरिन्छ।

        

        	
          विद्यालयसँग सम्बन्धित सरोकारवाला पक्षहरूको सहभागिताका आधारमा निर्धारित सिकाइ प्रक्रिया सम्पन्नपश्चात् सिकाइ उपलब्धिको लेखाजोखा गर्ने कार्यमा विद्यार्थीलगायत अन्य पक्षहरूको संलग्नता हुनु ने सहभागितात्मक मूल्यांकन हो।

        

        	
          विभिन्न समाजबाट आएका विद्यार्थीहरू जात, वर्ण, लिङ्ग, पेसा, धर्म, संस्कृतिअनुसार फरकफरक स्वभाव भएकोले उनीहरूलाई सामाजिक समायोजन र नेतृत्व ग्रहण गर्ने कार्यमा समेत यो विधि प्रभावकारी मानिन्छ। सामाजिक अध्ययनमा यो विधिले विद्यार्थीलाई सामाजिक, सांस्कृतिक, आर्थिक रूपमा समानता र तत्सम्बन्धी मार्ग पहिल्याउनसमेत सकारात्मक प्रभाव पार्दछ।

        

      

      सहभागितात्मक मूल्यांकनको औचित्य

      सहभागितात्मक मूल्यांकनको कारण र आवश्यकताले नै यसको औचित्यतालाई प्रस्ट पार्दछ, जसलाई निम्नानुसार उल्लेख गरिएको छः

      
        	
          सहभागीहरुलाई सिकाइ प्रक्रियामा सक्रिय बनाउन,

        

        	
          मूल्यांकनबाट प्राप्त परिणामप्रति उत्तरदायी बनाउन,

        

        	
          सहभागीहरूबाटै कार्यसम्पादनमा सुधार गर्न,

        

        	
          विद्यार्थीको सिकाइमा सम्पूर्ण सरोकारवालाहरू जवाफदेही बन्न,

        

        	
          विद्यार्थीको कार्यसम्पादनलाई मूल्यांकन गरी सरोकारवालालाई सहज रूपमा जानकारी प्रदान गर्न,

        

        	
          सहभागितात्मक मूल्यांकनबाट सिकाइ स्तरमा वृद्धि गर्न,

        

        	
          सहभागीहरूको क्षमता, दक्षता र कार्यकुशलतामा वृद्धि गर्न,

        

        	
          मूल्यांकनलाई पारदर्शी बनाउन, आदि।

        

      

      
        
          
        निष्कर्ष : सिकारुका विभिन्न क्षेत्रगत आयाममा देखिएका असहजतालाई सामूहिकताका आधारमा निर्णय गर्न सहभागितात्मक मूल्यांकन प्रभावकारी हुने देखिन्छ।

      
        	
          समाजमिति मूल्यांकन भनेको के हो ? सामाजिक अध्ययनमा प्रयोग गर्न सकिने समाजमिति मूल्यांकन तालिकाको नमुना तयार पार्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: "सामाजिक सम्बन्धको लेखाजोखा गर्ने प्रक्रिया : समाजमिति मूल्यांकन"

      समाजमिति मूल्यांकन

      
        	
          विद्यार्थीका समूहमा रहेका विभिन्न सदस्यहरू बीचमा रहेको पारस्परिक सम्बन्ध देखाउने रेखाचित्रलाई नै समाजमिति मूल्यांकन भनिन्छ।

        

        	
          विद्यालयका कक्षाकोठाभित्रका सामाजिक वातावरणमा विद्यार्थीहरू बीचको अन्तरसम्बन्ध र पारस्परिक सम्बन्ध देखाउन प्रयोग गरिएको चित्रलाई समाजमिति भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा विद्यार्थीको गुणात्मक पक्षको मूल्यांकन गर्ने एउटा नयाँ प्रविधि समाजमिति मूल्यांकन हो। विद्यार्थीहरूको अन्तरनिहित दक्षाताको मूल्यांकन समाजमिति मूल्यांकनबाट गरिन्छ, यो सामाजिक छनोटको अध्ययन र मापन एक तरिका हो।

        

        	
          समाजमिति एउटा समूहमा रहेका व्यक्तिहरू बीचको सामाजिक सम्बन्धको वर्णन गर्ने प्रविधि समाजमिति हो, जसले समूहका विद्यार्थीहरूको आकर्षण र विकर्षण अवस्थाको मूल्यांकन गर्दछ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा समाजमितिको विकास मोरनो र हलेन हल जोनिड्सले तयार गरेका हुन्, जसअनुसार समूहका प्रत्येक सदस्यलाई विभिन्न कार्यक्रमका लागि छनोट गर्ने प्रक्रिया पूरा गरिन्छ।

        

      

      सामाजिक अध्ययनमा प्रयोग गर्न सकिने समाजमिति तालिकाको नमुना

      सामाजिक अध्ययन विषयले विद्यार्थीहरूमा नेतृत्व, सामूहिक कार्य, सामूहिक कुशलता जस्तो विषयहरूको विकास गराउने भएकाले यस्ता सीप विकासको मापन गर्न अत्यन्त आवश्यक हुन्छ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनमा समाजमिति तालिकाको प्रयोग गरिन्छ।

      समाजमिति तालिकाको नमुना

      
        
          
          
          
          
          
          
        
        
          
            	क्र.सं.
            	सूचक
            	हरि
            	श्याम
            	राधा
            	जुनु
          

        
        
          
            	१.
            	तिम्रो मिल्ने साथी को हो ?
            	
            	
            	
            	
          

          
            	२.
            	तिमी कोसँग बसेर गृहकार्य गछौ ?
            	
            	
            	
            	
          

          
            	३.
            	तिमी को सँग खेल्छौ ?
            	
            	
            	
            	
          

          
            	४.
            	तिमी कक्षामा कोसँग बस्न रुचाउँछौ ?
            	
            	
            	
            	
          

        
      

      निष्कर्षः विद्यार्थीमा विकास हुने सामाजिक सम्बन्धको सीप र विद्यार्थीमा परिवर्तन देखिने सामाजिक परिवर्तन तथा विद्यार्थीबीचको सम्बन्धको पहिचान मापन गर्न समाजमिति तालिकाका प्रयोग गर्नु उपयुक्त हुन्छ।

      
        	
          रुब्रिक्स भनेको के हो ? सामाजिक अध्ययनमा रुब्रिक्सको निर्माण कसरी गर्न सकिन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      
        
          
            
          
        उत्तर :

      
        
          "
        मूल्यांकनको साधन : रुब्रिक्स"

      रुब्रिक्स

      
        	
          विद्यार्थीले उल्लेख गरेका प्रतिक्रियालाई निश्चित मापदण्डका आधारमा उपयुक्त, उत्तम, मध्यम, न्यून र न्यूनतम जस्ता श्रेणीमा छुट्याई अंकन गर्नका लागि तयार गरिएको निर्देशिकालाई रुब्रिक्स भनिन्छ।

        

        	
          रुब्रिक्सलाई अंकन प्रक्रिया वस्तुनिष्ठ बनाउनका निम्ति रुब्रिक्स प्रयोग गरिन्छ। दक्षतामा आधारित लेखाजोखाका लागि विद्यार्थीका कार्यहरूको मूल्यांकन गर्न प्रयोग गरिने औपचारिक साधनलाई रुब्रिक्स भनिन्छ।

        

        	
          तेह्रौँ शताब्दीतिर पुस्तकको मुख्य अंशलाई रातो रड लगाई हाइलाइट गरिएको वाक्यलाई रुब्रिक्स बुभिन्थ्यो भने आजभोलि विद्यार्थीको क्षमताको मापन र मूल्यांकन गर्नका लागि रुब्रिक्सको प्रयोग गरिन्छ।

        

        	
          रुब्रिक्सलाई पूर्ण रुब्रिक्स र विश्लेषणात्मक रुब्रिक्स गरी दुई भागमा छुट्याइएको छ। पूर्ण रुब्रिक्सले एउटा प्रश्नलाई आधार मनी सिंगो रूपमा त्यसको अंकन गर्ने आधार प्रस्तुत गर्दछ। विश्लेषणात्मक रुब्रिक्सले कुनै पनि प्रश्नको उत्तरलाई विभिन्न खण्डमा विभाजन गरी अंकन निर्देशिका तयार गर्दछ।

        

      

      सामाजिक अध्ययनमा रुब्रिक्सको निर्माण

      सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणपश्चात् विद्यार्थीको मूल्यांकन गर्नका लागि तयार गरिने रुब्रिक्सको प्रक्रियालाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          सामाजिक अध्ययन सिकाइको पाठ्यक्रमका आधारमा सिकाइ उपलब्धि निर्धारण गर्नुपर्छ।

        

        	
          कुन सिकाइ उपलब्धि मापन गर्न रुब्रिक्सको निर्माण गरिएको हो, त्यसलाई आधार मानी अंकन निर्धारण गर्नुपर्छ।

        

        	
          रुब्रिक्समा उल्लेख गरिएको इकाइ उपलब्धिसँग सम्बन्धित रहेर विद्यार्थीले व्यक्त गर्न सक्ने सही र गलत प्रतिक्रियाको पहिचान गर्नुपर्छ।

        

        	
          पूर्ण रुब्रिक्स र विश्लेषणात्मक रुब्रिक्समध्ये कुन रुब्रिक्स प्रयोग गर्ने हो, निर्धारण गर्नुपर्छ।

        

        	
          सिंगो वा विश्लेषणात्मक जुना प्रकृतिको रुब्रिक्स बनाएको भए तापनि सिकाइ उपलब्धिको आधारमा उत्कृष्ट र न्यूनतमा अंकनसम्म प्रत्येकका लागि प्रदर्शित प्रतिक्रियाहरूको निधो गर्नुपर्छ।

        

        	
          आवश्यकताअनुसार रुब्रिक्सलाई सुधार गरी प्रयोगमा ल्याउन सक्ने हुनुपर्छ।

        

      

      निष्कर्षः मूल्यांकनका साधनमध्ये रुब्रिक्स पनि एक हो। रुब्रिक्समार्फत विद्यार्थीको दैनिक क्रियाकलापहरूको वस्तुनिष्ठ मूल्यांकन गर्न सक्नुका साथै विषयवस्तुको महत्त्वपूर्ण पक्ष वा तत्त्वहरूको समेत मूल्यांकन गर्न सकिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनको उद्देश्य र महत्त्व उल्लेख गर्नुहोस्।(५+५)

        

      

      उत्तर : विभिन्न प्रकृति र स्वरूपका मानिसहरूको समूहलाई समाज भनिन्छ भने समाजमा घटेका विविध घटनाहरूको अध्ययन गर्ने शास्त्रलाई सामाजिक अध्ययन भनिन्छ।

      
        
          
            
          
        सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनको उद्देश्य

      सामाजिक अध्ययन विषयमा निर्माणात्मक र निर्णयात्मक मूल्यांकनको व्यवस्था गरिएको छ। सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनको उद्देश्यलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

      
        	
          सामाजिक अध्ययनको शैक्षणिक योजनालाई व्यवस्थित ढङ्गले कार्यान्वयन गराउनु,

        

      

      
        	
          शिक्षणमा देखिएका समस्याहरू र कमजोरीहरुलाई निराकरण गर्नका लागि तत्काल पृष्ठपोषण प्रदान गर्न,

        

        	
          शिक्षक र विद्यार्थीबीचमा घनिष्ठ सम्बन्ध कायम गर्नु,

        

        	
          विद्यार्थीको स्तर पत्ता लगाउनु,

        

        	
          विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धिलाई प्रमाणीकरण गर्नु,

        

        	
          शैक्षिक संस्थाको प्रगतिदरलाई निर्धारण गर्नु,

        

        	
          विद्यार्थीका सम्पूर्ण व्यवहारको लेखाजोखा गर्नु,

        

        	
          विद्यार्थीको आवश्यकता पहिचान गरी सुधारात्मक शिक्षणमा सहयोग गर्नु,

        

        	
          सामाजिक समस्याहरु पहिचानमा विद्यार्थीको दक्षताको लेखाजोखा गर्नु,

        

        	
          सामाजिकीकरणको अवस्था पहिचान गर्नु,

        

        	
          सिकाइमा विद्यार्थीहरूको समूह विभाजनका लागि आधार प्रदान गर्नु ।

        

      

      सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनको महत्त्व

      सामाजिक अध्ययनमा गरिने मूल्यांकनका सकारात्मक परिणामहरूलाई नै सामाजिक अध्ययनमा मूल्यांकनको महत्त्व भनिन्छ, जसलाई निम्नानुसार प्रस्तुत गर्न सकिन्छः

      
        	
          विद्यार्थीहरूको कमीकमजोरी पत्ता लगाई उपचारात्मक शिक्षणमा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          शैक्षिक क्षतिलाई न्यूनीकरण गर्दै सिकाइको प्रतिफल बढ़ाउँछ।

        

        	
          विद्यार्थीको सिकाइलाई गुणस्तरीय बनाउन आवश्यक सल्लाह र परामर्शका लागि ठोस आधार प्रदान गर्दछ।

        

        	
          विद्यार्थीको उपलब्धि स्तर पहिचान गरी सिकाइको स्तर निर्धारण गर्दछ।

        

        	
          विद्यार्थीलाई सिकाइमा सक्रियता बढ़ाउँछ।

        

        	
          विद्यार्थीलाई सिकाइमा हौसला प्रदान गरी सिकाइ उपलब्धि विस्तारमा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          सिकाइको प्रभावकारिता निर्धारण गरी आवश्यक थप रणनीति बनाउन आधार प्रदान गर्दछ।

        

        	
          समयसमयमा गरिने मूल्यांकनले शिक्षामा हुने लगानीलाई दुरुपयोग हुनबाट रोक्दछ।

        

        	
          विद्यार्थीलाई स्थानान्तरण हुँदा उसको शैक्षिक अवस्था जानकारी गराउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          बीचैमा कक्षा छाड़ने दर कम गराई शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापमा निरन्तरता प्रदान गर्दछ।

        

      

      निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययन विषयमा गरिने निर्माणात्मक मूल्यांकनले शिक्षणमा सुधार ल्याउने भएकाले निर्माणात्मक र निर्णयात्मक मूल्यांकनबीच अभ बढ़ी सन्तुलन कायम गर्नुपर्ने देखिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनको परिचय दिंदै निम्नमाध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनसम्बन्धी भएको व्यवस्था उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      
        
          
        
      

      उत्तर : सामाजिक अध्ययन विषयमा मूल्यांकनको परिचय

      
        	
          कुनै पनि विषयमा रहेका गुणको लेखाजोखा गर्ने कार्यलाई मूल्यांकन भनिन्छ। शिक्षण सिकाइबाट विद्यार्थीहरूले प्राप्त गरेका सिकाइ उपलब्धिहरू के कति मात्रामा गरे वा गरेनन् भनी गरिने लेखाजोखा कार्यलाई शैक्षणिक मूल्यांकन भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययन विषयको पाठ्यक्रमले तय गरेका निर्धारित सिकाइ उपलब्धिहरूलाई विद्यार्थीहरूले के कति मात्रामा हासिल गरे वा गरेनन् भनी गरिने लेखाजोखाको कार्यलाई सामाजिक अध्ययनमा मूल्यांकन भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू निर्धारित समयसम्म अध्यायन गरेपछि पाठ्यक्रमले अपेक्षा गरेका सक्षमता र सिकाइ उपलब्धिहरू हासिल भए वा नभएको सुनिश्चित गर्नका लागि गरिने निर्माणात्मक र निर्णयात्मक मूल्यांकनलाई सामाजिक अध्ययनमा मूल्यांकन भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा निर्माणात्मक मूल्यांकनको मुख्य उद्देश्य निरन्तर मूल्यांकनबाट विद्यार्थीको सिकाइमा सुधार ल्याउनु हो।

        

      

      सामाजिक अध्ययनमा मूल्यांकनसम्बन्धी भएको व्यवस्था :

      आधारभूत शिक्षा पाठ्यक्रम २०७८ ले सामाजिक अध्ययन विषयको मूल्यांकन निम्नानुसार गर्ने व्यवस्था गरेको छः

      
        	
          मूल्यांकनको कुल भारको ५०% आन्तरिक मूल्यांकन र बाह्य परीक्षा ५०% हुने गरी मूल्यांकन गरिने व्यवस्था गरेको छ।

        

        	
          आन्तरिक मूल्यांकनका लागि प्रत्येक विद्यार्थीको कार्य सञ्चयिकालाई व्यवस्थित रूपमा राख्नुपर्छ।

        

        	
          आधारभूत तहको सामाजिक अध्ययनको आन्तरिक मूल्यांकनको अंकभारलाई देहायबमोजिम उल्लेख गरिएको छ :

        

      

      
        
          
          
          
        
        
          
            	क्र.सं.
            	मूल्यांकनका पक्ष
            	अंकभार
          

        
        
          
            	१.
            	सहभागिता कक्षामा उपस्थिति र सिकाइ सहभागिता
            	
          

          
            	२.
            	प्रयोगात्मक परियोजना कार्य
            	३६
          

          
            	३.
            	त्रैमासिक परीक्षाहरू
            	१०
          

          
            	
            	जम्मा
            	५० अंकभार
          

        
      

      
        	
          बाह्य परीक्षाको भार ५० प्रतिशत हुनेछ।

        

        	
          बाह्य परीक्षा सञ्चालन गर्दा पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका उद्देश्यअनुरूप विद्यार्थीले ज्ञान, सीप अभिवृत्ति प्राप्त गरे, नगरेको मूल्यांकन गरी त्यसका आधारमा सिकाइ स्तरको प्रमाणीकरण गरिन्छ।

        

      

      निष्कर्षः सामाजिक मूल्यांकनका क्षेत्रमा मूल्यांकन गर्दा निर्माणात्मक, निर्णयात्मक र प्रयोगात्मक मूल्यांकनको समेत प्रयोग गरी विद्यार्थीको सिकाइ स्तर निर्धारण गर्नुपर्ने देखिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययनबाट विद्यार्थीहरूमा विभिन्न सीपहरूको विकास हुन्छ। सीपहरूको विकासबाट ने विद्यार्थीहरूमा दक्षताको विकास हुन्छ। त्यसैले सामाजिक अध्ययनमा सीपको परिचय दिई यसका प्रकारबारे व्याख्या गर्नुहोस्।

        

      

      
        
          
            
          
        उत्तर: सामाजिक अध्ययनमा सीपको परिचय

      
        	
          कुनै पनि पनि कार्यलाई कुशलतापूर्वक र सफलताका साथ सम्पन्न गर्न आवश्यक पर्ने क्षमता र कौशललाई सीप भनिन्छ। कलात्मक ढङ्गबाट अभिव्यक्त गर्ने क्षमतालाई सीप भनिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा सीपअन्तर्गत सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुबाट आर्जन गरेको धारणा र सामान्यीकरणका आधारमा उपयुक्त तरिकाले उक्त धारणा र सामान्यीकरण प्रयोग गर्ने कुशलतालाई बुझिन्छ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा सीपअन्तर्गत प्रतिवेदन तयार गर्ने, रेखाचित्र बनाउने, चित्र, चार्ट ग्राफ तयार गर्ने जस्ता सीपहरू पर्छन्।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनका सीपहरू व्यवहार कुशल सीपमा आधारित हुन्छन्, जसले दैनिक व्यवहारका कार्यहरुलाई जोड़ दिन्छ।

        

      

      सामाजिक अध्ययनमा सीपको प्रकार

      (क) अध्ययन वा पठनसीप

      
        	
          लिखित सामग्रीहरुलाई मौखिक रूपले पढेर ज्ञान प्राप्त गर्ने प्रक्रियालाई अध्ययन सीप भनिन्छ। सामान्यतया अध्ययन भनेको मुद्रित सामग्रीलाई आँखा र मस्तिष्कका माध्यमबाट अर्थ ग्रहण गर्दै पदनु हो। यसको मुख्य उद्देश्य अध्ययन गरेका विषयवस्तुहरूको बोध गर्नु हो।

        

        	
          अध्ययन गरेका कुराहरूलाई मौखिक तथा लिखित रूपमा अभिव्यक्त गर्न सक्नुपर्छ। त्यसैले अध्ययनअन्तर्गत शब्दको पहिचान र बुभाइ पर्छ। शब्द पहिचानको सम्बन्ध बुझाइ सीपसँग सम्बन्धित हुन्छ भने बुझाइको सम्बन्ध अध्ययन गरेका कुराहरूको सार गर्ने क्षमतासँग सम्बन्धित हुन्छ।

        

        	
          अध्ययन भनेर सामान्यतया पढ्ने कार्यलाई नै बुझिन्छ तर पदनु भनेको लिखित सामग्रीको वाचन वा उच्चारण नभएर त्यसको भाव बुभुलाई समेत जनाउँछ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनका सीपहरूमध्ये अध्ययन सीप पनि एक हो। विद्यार्थीहरूले सामाजिक अध्ययनका सन्दर्भ सामग्रीहरूको अध्ययन गर्नुपर्ने, नक्सा, चित्र, चार्ट र ग्राफहरू बुभनुपर्ने हुन्छ। त्यसैले अध्ययन सीपको विकासबाट बालबालिकाहरूले विविध विषयवस्तुहरूको जानकारी प्राप्त गर्दछन्।

        

        	
          अध्ययनलाई आवाज निकालेर पदनुमात्र नभई सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुको प्रयोग गर्नु तथा व्यावहारिक ज्ञान प्राप्त गर्नु पनि हो। त्यसैले सामाजिक अध्ययनमा सतही पढ़ाइलाई भन्दा खोजमूलक पढ़ाइलाई जोड दिइन्छ।

        

      

      
        
          (
        ख) बौद्धिक सीप

      
        	
          तर्क गर्ने, चिन्तन गर्ने, सोच्ने, कल्पना गर्ने, समस्या समाधान गर्ने जस्ता मानसिक कार्यलाई बौद्धिक सीप भनिन्छ। बौद्धिक सीपले व्यक्तिको मानसिक क्षमताको विकासलाई जनाउँछ।

        

        	
          बौद्धिक सीपलाई एक किसिमको सोच्ने प्रक्रियाको विकास मानिन्छ जसले बुद्धि, विवेक र विचारको प्रयोग गरी गरिने कार्यलाई जनाउँछ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा बौद्धिक सीप महत्त्वपूर्ण हुन्छ किनभने सामाजिक विषयवस्तुमा रहेका समस्याहरुलाई तार्किक निष्कर्षमा पुऱ्याउन आवश्यक पर्छ। ज्ञान, बोध, प्रयोग, विश्लेषण, संश्लेषण र मूल्यांकन जस्ता संज्ञानात्मक क्षेत्रको विकास नै बौद्धिक सीपअन्तर्गत पर्छ।

        

        	
          
            
              
            सामाजिक अध्ययन विषयका सीपहरूमध्ये बौद्धिक सीपले समस्या समाधानको बाटो मानसिक प्रक्रियाबाट तयार गने कार्यलाई जनाउँछ।

        

      

      
        
          (
        ग) सामाजिक सीप

      
        	
          सहयोग, सद्भाव, आत्मीयता जस्ता पक्षहरूको विकासलाई नै सामाजिक सीप भनिन्छ। सामाजिक सीपले अरू व्यक्तिसँगको कुशल सम्बन्ध स्थापित गर्ने व्यवहारलाई जनाउँछ। सामाजिक सीपले समाजका प्रत्येक सदस्य र समूहसँग मिलेर काम गर्न सक्ने सीपलाई बुझाउँछ।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनअन्तर्गत बालबालिकाहरूमा समूह कार्य, नेतृत्व सीपको विकास, छलफल, सहयोग, सहानुभूति, सामाजिक स्वीकृति, आत्मीयता र लगाव जस्ता पक्षहरू पर्छन्।

        

      

      
        
          (
        घ) सूचना तथा सञ्चार सीप

      
        	
          मानिस एक बौद्धिक तथा जिज्ञासु प्राणी हो। उसले समाजमा भएका क्रियाकलापहरू, घटनाहरूबारे जानकारी लिने र त्यसको विश्लेषण गर्ने गर्दछ। केही कुराको जानकारी राख्ने तथा लिने प्रवृत्तिले गर्दा मानिस गतिशील बन्दछ। यस प्रक्रियालाई नै सूचना तथा सञ्चार सीप भनिन्छ।

        

        	
          मानिसले कतिपय घटनाहरू सुनेर, पढ़ेर तथा हेरेर थाहा पाउन सक्छ। एक ठाउँको घटना एक ठाउँबाट कुनै अर्कों ठाउँमा प्रसारण हुने प्रक्रियालाई सञ्चारका रूपमा लिइन्छ। दुई वा दुईभन्दा बढ़ी पक्षबीच सूचनाको आदानप्रदान हुने प्रक्रियालाई सञ्चार भनिन्छ।

        

        	
          सञ्चारका माध्यम तथा प्रक्रियालाई विभिन्न आधारमा विभिन्न किसिमले वर्गीकरण गर्न सकिन्छ। त्यसमध्ये एकपक्षीय तथा अन्तरक्रियामुखी वर्गीकरणलाई सूचना प्रवाहका सन्दर्भमा महत्त्वपूर्ण मान्न सकिन्छ।

        

        	
          एकपक्षीय सूचना प्रवाहमा सूचना ग्रहण गर्ने व्यक्तिले सूचनाकर्तालाई तुरुन्त प्रतिक्रिया गर्न सक्दैन। सूचनाकर्ताले जसरी सूचना जारी गऱ्यो श्रोताले त्यही अनुरूप बुभूनुपर्ने हुन्छ। जस्तै : पत्रपत्रिका, टी.भी., रेडियो तथा विभिन्न किताबमा छापिएका सामग्रीहरू।

        

      

      निष्कर्षः सामाजिक अध्ययनको सही उपयोगबाट विद्यार्थीमा विभिन्न क्षमताको विकास हुन्छ। विद्यार्थीमा विकास हुने क्षमताहरू नै सामाजिक अध्ययनका सीपअन्तर्गत पर्छन्।

      
        	
          सामाजिक अध्ययन विषयमा शिक्षण गर्दा दृश्य सामग्री प्रयोग गरी शिक्षण गर्ने कुनै दुई विषयवस्तुको व्याख्या गरी शिक्षणमा दृश्य सामग्रीको सान्दर्भिकता उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : दृश्य सामग्री

      शिक्षण सिकाइमा प्रयोग गरिने त्यस्ता सामग्रीहरू जुन विद्यार्थीहरूले देखन सक्छन्, त्यसलाई नै दृश्य सामग्री भनिन्छ।

      दृश्य सामग्री प्रयोग गरी शिक्षण गर्न सकिने विषयवस्तुहरु

      
        
          (
        क) अक्षांश र देशान्तर

      
        	
          
            
              
            पृथ्वीको केन्द्रबाट पृथ्वीको सतहको कुनै पनि स्थानमा बन्न जाने कोणिक दूरीलाई अक्षांश भनिन्छ। पृथ्वीको सतहमा बनेका एउटै अक्षांशलाई जोडून खिचिएका काल्पनिक रेखालाई अक्षांश रेखा भनिन्छ। सबैभन्दा लामो अक्षांश रेखालाई भूमध्यरेखा भनिन्छ। भूमध्यरेखाको उत्तरी भागलाई उत्तरी गोलार्ध र दक्षिणी भागलाई दक्षिणी गोलार्ध भनिन्छ।

        

        	
          पृथ्वीको केन्द्रबाट भूमध्यरेखाको कुनै पनि स्थानमा बन्न जाने कोणिक दूरीलाई देशान्तर भनिन्छ। एउटै देशान्तर भएका ठाउँहरूलाई जोडून खिचिएको काल्पनिक रेखालाई देशान्तर रेखा भनिन्छ। लन्डनको ग्रिनविचबाट उत्तरी ध्रुव र दक्षिणी ध्रुव छुने गरी खिचिएको रेखालाई प्रधानमध्याह्न रेखा भनिन्छ।

        

      

      दृश्य सामग्रीबाट अक्षांश र देशान्तर शिक्षण गर्ने तरिका

      
        	
          विद्यार्थीहरुलाई चार समूहमा विभाजन गरी प्रत्येक समूहलाई एक-एकवटा ग्लोब अध्ययन गर्न दिने।

        

        	
          ग्लोबमा अक्षांश र देशान्तर, अक्षांश रेखा र देशान्तर रेखा पहिचान गर्न लगाउने र शिक्षकले थप सहजीकरण गरी प्रस्ट्याउने।

        

      

      
        
          (
        ख) भौगोलिक अवस्थिति

      
        	
          कुनै पनि ठाउँको अक्षांश र देशान्तर रेखाले काटेको बिन्दुले त्यस ठाउँको अवस्थितिलाई जनाउँछ।

        

        	
          नेपाल २६ डिग्री २२ मिनेट उत्तरी अक्षांशदेखि ३० डिग्री २७ मिनेट उत्तरी अक्षांशसम्म र ८० डिग्री ०४ मिनेट पूर्वी देशान्तरदेखि ८८ डिग्री १२ मिनेट पूर्वी देशान्तरसम्म रहेको छ। नेपालको अक्षांश र देशान्तर रेखाले काटेको बिन्दुले नै नेपालको अवस्थितिलाई जनाउँछ।

        

      

      दृश्य सामग्री प्रयोग गरी भौगोलिक अवस्थिति शिक्षण गर्ने तरिका

      
        	
          विश्वको नक्सा विद्यार्थीहरुलाई अध्ययन गर्न लगाउने,

        

        	
          सो नक्सामा नेपालको अक्षांश र देशान्तर पहिचान गर्न लगाउने,

        

        	
          पहिचान गरेको अक्षांश र देशान्तरको आधारमा नेपालको अवस्थिति छुट्याउन लगाउने,

        

        	
          शिक्षकले आवश्यकताअनुसार सहजीकरण गर्ने।

        

      

      दृश्य सामग्रीको सान्दर्भिकता

      शिक्षणमा दृश्य सामग्रीको उपयुक्ततालाई नै दृश्य सामग्रीको सन्दर्भिकता भनिन्छ जसलाई निम्न बुँदामा उल्लेख गर्न सकिन्छ :

      
        	
          दृश्य सामग्रीहरू वास्तविक हुने हुँदा विद्यार्थीहरूले वास्तविक ज्ञान प्राप्त गर्दछन्।

        

        	
          आफ्नै आँखाले हेरेर सिक्ने हुँदा विद्यार्थीहरू सिकाइप्रति उत्प्रेरित हुन्छन्।

        

        	
          दृश्य सामग्रीले सिकाइलाई दीर्घकालीन बनाउँछ।

        

        	
          विद्यार्थीहरूको धारणालाई स्पष्ट र व्यावहारिक बनाउँछ।

        

        	
          दृश्य सामग्रीहरूले सिकाइलाई प्रभावकारी बनाउँछ।

        

        	
          हरेक क्षमताका विद्यार्थीहरुलाई सिकाइमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

        

        	
          अमूर्त धारणालाई मूर्त रूपमा रूपान्तरण गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          विद्यार्थीको सिकाइमा सक्रियता बढ़ाउँछ।

        

      

      
        	
          
            
              
            विद्यार्थीहरुलाई सामग्रीहरू प्रयोग गर्न दिई शिक्षण गर्न पनि सकिन्छ।

        

      

      निष्कर्ष : दृश्य सामग्रीले सिकाइमा प्रभावकारिता ल्याउनुका साथै उद्देश्य प्राप्तिमा सहजीकरण गर्न सहयोग गर्दछ।

      
        	
          प्रश्नोत्तर विधिको माध्यमबाट सामाजिक अध्ययनको व्यवस्थापिका भन्ने पाठ शिक्षण गर्नका निम्ति आवश्यक पर्ने योजना बनाउनुहोस्।

        

      

      उत्तर : प्रश्नोत्तर विधि

      विषयवस्तुमा आधारित भई शिक्षकले प्रश्न निर्माण गरेर प्रश्नहरूको प्रस्तुति गर्दै विद्यार्थीहरूले दिएको जवाफका आधारमा थप प्रश्न गरी विषयवस्तुलाई अगाडि बढाउने विधि नै प्रश्नोत्तर विधि हो।

      प्रश्नोत्तर विधिबाट व्यवस्थापिका भन्ने पाठ शिक्षण गर्ने योजना

      प्रश्नोत्तर विधिबाट व्यवस्थापिका भन्ने पाठ शिक्षण गर्नका लागि निम्न प्रकृतिको योजना बनाउन सकिन्छ :

      क) उद्देश्य

      
        	
          विद्यार्थीहरूले व्यवस्थापिकाको अर्थ बताउन सक्नेछन्।

        

        	
          विद्यार्थीहरूले व्यवस्थापिकाको कार्यहरू उल्लेख गर्न सक्नेछन्।

        

      

      ख) क्रियाकलापहरु

      प्रश्नोत्तर विधिका माध्यमबाट शिक्षण गर्दा निम्न प्रकृतिको क्रियाकलापहरू गर्न सकिन्छः

      अ) प्रश्नहरूको निर्माण

      शिक्षकले निम्न प्रश्नहरूको सूची बनाउन सक्नेछन्

      
        	
          व्यवस्थापिका भनेको के हो ?

        

        	
          व्यवस्थापिका (भन्ने शब्द) सुनेका छौ ?

        

        	
          व्यवस्थापिकामा को-को रहन्छन् ?

        

        	
          व्यवस्थापिकाका कार्यहरू के-के हुन् ?

        

      

      आ) प्रश्नहरूको क्रमबद्धता

      
        	
          व्यवस्थापिका भन्ने शब्द सुनेका छौ ? · व्यवस्थापिकामा को-को रहन्छन् ?

        

        	
          व्यवस्थापिका भनेको के हो ?

        

        	
          व्यवस्थापिकाका कार्यहरू के हुन् ?

        

      

      इ) क्रियाकलाप

      
        
          
        प्रश्नोत्तर विधिबाट कक्षा शिक्षण गर्दा कक्षाकोठाभित्र निम्न ढाँचामा क्रियाकलाप सञ्चालन गरिनेछ :

      
        
          
          
          
          
          
        
        
          
            	क्र.सं.
            	अवस्था
            	क्रियाकलाप सञ्चालन क्रियाकलापहरू
            	समय
            	कैफियत
          

        
        
          
            	१.
            	परिचय
            	विषयवस्तुको सन्दर्भमा विद्यार्थीहरुलाई Power Point को माध्यमबाट छोटो परिचय प्रस्तुत गरिनेछ।
            	५ मिनेट
            	
          

          
            	२.
            	प्रश्नको प्रस्तुति
            	व्यवस्थापिका सुनेका छौ ? उक्त प्रश्नको उत्तरः APPLE Technique प्रयोग गरी सोका आधारमा लिने।
            	१० मिनेट
            	
          

          
            	३.
            	थप प्रश्न
            	विद्यार्थीले दिएको जवाफका आधारमा अन्य पूरक प्रश्नहरू सोध्दै व्यवस्थापिकामा को रहन्छन् ? भनी सोध्ने (Apple Technique अनुसरण गर्दें।
            	१५ मिनेट
            	
          

          
            	४.
            	थप प्रश्न
            	व्यवस्थापिकाका कार्यहरू के-के हुन् ?
            	१५ मिनेट
            	
          

          
            	५.
            	समापन र निष्कर्ष
            	शिक्षकले अन्त्यमा समग्र विषयवस्तुको निष्कर्ष प्रस्तुत गरी विद्यार्थीलाई टिपोट गर्न लगाउने
            	१५ मिनेट
            	
          

        
      

      
        	
          सामजिक अध्ययन विषयमा व्याख्या विधिबाट पठनपाठन गर्न सकिने विषयवस्तुहरू लेख्दै कुनै एउटा पाठमा आधारित भएर व्याख्यान विधि प्रयोग गरी शिक्षण कार्य सञ्चालन गर्ने रणनीतिहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : व्याख्यान विधि शिक्षकले अध्यापन गर्ने पाठमा आधारित भएर विषयवस्तुलाई वर्णनात्मक रूपमा प्रस्तुत गर्ने विधिलाई व्याख्यान विधि भनिन्छ। सामाजिक अध्ययन विषयमा व्याख्यान विधिबाट शिक्षण गर्न सकिने विषयवस्तुलाई निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छ :

      
        
          
          
        
        
          
            	
              एकाइ

              

            
            	
              विषयवस्तु पाठहरु

              

            
          

        
        
          
            	१. हामी र हाम्रो समाज
            	
              पाठ १ समाजको उत्पत्ति र आवश्यकता

              पाठ २ समाजको विकासक्रम

              पाठ ३ सामाजिकीकरण

            
          

          
            	३ : सामाजिक समस्या र समाधान
            	
              पाठ १ सामाजिक समस्या र विकृति

              पाठ २ सामाजिक समस्या र विकृतिका कारण

              पाठ ३ मानव बेचबिखन

              पाठ ४ सामाजिक समस्या समाधानका उपाय

            
          

          
            	४ : नागरिक चेतना
            	
              पाठ ५

              बाल अधिकार संरक्षणका प्रयास

              पाठ ६ राष्ट्रिय सूचना आयोग

              पाठ ७ लोकतान्त्रिक संस्कार

              पाठ ८ समान व्यवहार

            
          

          
            	
              
                
              ५ : हाम्रो पृथ्वी
            	
              पाठ १ अक्षांश र देशान्तरको परिचय

              पाठ ३ नेपालको भौगोलिक अवस्था

              पाठ ४ विविधताको सङ्गम नेपाल

              पाठ ६ युरोप महादेशको भौतिक, आर्थिक र सामाजिक जनजीवन

              पाठ ८ जलवायु परिवर्तन

            
          

          
            	६ : हाम्रो विगत
            	
              पाठ १ मध्यकालीन नेपालको परिचय

              पाठ ४ मध्यकालीन नेपालको आर्थिक अवस्था

              पाठ ६ हवाङ्हो उपत्यकाको सभ्यता

              पाठ ७ मेसोपोटामियाको सभ्यता

            
          

          
            	एकाइ ७ : हाम्रो आर्थिक क्रियाकलाप
            	
              पाठ १ नेपालका प्राकृतिक स्रोत साधन र तिनको उपयोग

              पाठ २ प्राकृतिक स्रोत साधनका रूपमा वन र खनिज

              पाठ ४ कृषि र उद्योगबीच सम्बन्ध

            
          

          
            	एकाइ ८ : हाम्रो अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग
            	
              पाठ १ सार्क गतिविधि

              पाठ ३ भूपरिवेष्टित देशको परिचय

              पाठ ५ विश्वका समसामयिक गतिविधि

            
          

          
            	एकाइ ९ : जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय र जनसाङ्ख्यिक अवस्था
            	
              पाठ १ जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय

              पाठ २ जनसङ्ख्या शिक्षाको क्षेत्र

              पाठ ४ जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका स्रोत

              पाठ ६ नेपालको जनसङ्ख्या वृद्धि

            
          

        
      

      संघीयता भन्ने पाठ व्याख्यान विधिबाट शिक्षण गर्दा निम्न रणनीतिहरू अवलम्बन गरी शिक्षण गर्न सकिन्छ :

      (क) व्याख्यानको तयारी

      शिक्षकले संघीयता भन्ने पाठ व्याख्यान विधिबाट शिक्षण गर्दा निम्न पक्षमा ध्यान दिई व्याख्यानको तयारी गर्नुपर्छ :

      
        	
          विद्यार्थीको प्रकृति, स्वरूप र क्षमताअनुसार प्रस्तुतिको उपयुक्त भाषा र पद्धति छनोट गर्ने,

        

        	
          संघीयता भन्ने पाठ शिक्षण गर्नका लागि आवश्यक पर्ने उत्प्रेरणात्मक प्रविधिको योजना बनाउने,

        

      

      
        	
          शिक्षणमा आवश्यक पर्ने सामग्रीको छनोट गर्ने,

        

        	
          
            
              
            व्याख्यानको अवधिमा आइपर्न सक्ने निश्चित कठिनाइको पूर्वानुमान गरी समाधानका उपायहरू पहिल्याउने।

        

      

      
        
          (
        ख) व्याख्यानको परिचय

      शिक्षकले व्याख्यानको तयारीपश्चात् कक्षाकोठामा व्याख्यान विधिबाट शिक्षण गर्दा निम्न तरिकाहरू अवलम्बन गर्न सक्दछनः

      
        	
          कक्षाकोठाभित्र विद्यार्थीहरुलाई संघीयतासँग सम्बन्धित छोटो व्याख्या गरी विद्यार्थीहरुलाई सिकाइप्रति उत्साहित बनाउनुपर्छ।

        

        	
          संघीयता पाठ शिक्षणका उद्देश्यहरू बताई उनीहरूलाई व्याख्यानको परिचय गराउनुपर्छ।

        

      

      
        
          (
        ग) व्याख्यानको मुख्य भाग

      शिक्षकले व्याख्यान विधिबाट संघीयता विषयको शिक्षण गर्दा निम्न प्रक्रिया अवलम्बन गर्न सक्छन् :

      
        	
          संघीयताको अवधारणा लेखिएको चार्ट प्रस्तुत गरी व्याख्या गर्ने,

        

        	
          संघीयतासँग सम्बन्धित केही प्रश्नहरू ग्दे शिक्षकले उक्त प्रश्नमा आधारित भएर संघीयताका विषयवस्तुलाई प्रस्ट पारिदिने।

        

        	
          संघीयताको अर्थ, प्रकार, संघीयताका सबल र दुर्बल पक्षहरूका बारेमा विद्यार्थीहरूसमक्ष उदाहरण प्रस्तुत गदै शिक्षकले प्रस्ट पारिदिने।

        

      

      
        
          (
        घ) व्याख्यानको निष्कर्ष

      
        	
          संघीयतासम्बन्धी मुख्या बुँदाहरू सारांश गर्ने,

        

        	
          सामान्यीकरण र प्रयोग बताउने।

        

      

      निष्कर्ष : व्याख्यान विधिबाट शिक्षण गर्दा सिकाइप्रति विद्यार्थी निष्क्रिय हुने भए तापनि शिक्षकले विद्यार्थी सिकाइको महत्त्वपूर्ण जिम्मेवारी लिने हुँदा कतिपय अवस्थामा यो विधि प्रभावकारी हुने पनि देखिन्छ।

      
        	
          सार्कको परिचय दिई सार्कका उद्देश्यहरू उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: सार्कको परिचय

      
        	
          सन् १९८० मा बंगलादेशका राष्ट्रपति जियाउर रहमानले सार्कको अवधारणा अगाडि सारेका र यस संस्थाको स्थापनाको श्रेय पनि उनैलाई रहेको छ। सन् १९८५ डिसेम्बर ७ २ ८ गतेको पहिलो शिखर सम्मेलन (ढाका) ले सार्कको स्थापना गरेको हो।

        

        	
          सार्कका संस्थापक राष्ट्रहरू नेपाल, भारत, बंगलादेश, भूटान, पाकिस्तान, श्रीलंका र माल्दिभ्स हुन् भने तेहौं शिखर सम्मेलनले अफगानिस्तानलाई सदस्यका रूपमा ग्रहण गर्ने निर्णय गरेअनुरूप १४ औं शिखर सम्मेलनबाट अफगानिस्तान विधिवत् सहभागी भएको पाइन्छ।

        

        	
          सार्कका संस्थापक सदस्य राष्ट्रहरू ७ वटा रहे पनि सार्कको १३ औं शिखर सम्मेलन सन् २००५ नोभेम्बर १२ २ १३ मा ढाकामा भएको सम्मेलनले अफगानिस्तानलाई सदस्यता प्रदान गर्ने निर्णय गरेको थियो भने १४ औं शिखर सम्मेलन सन् २००७ अप्रिल ३-४ मा भारतको नयाँदिल्लीमा भएको थियो, जसले सार्कमा अफगानिस्तानलाई सदस्य राष्ट्रका रूपमा समावेश गऱ्यो।

        

        	
          पर्यवेक्षक सदस्य राष्ट्रहरू : म्यानमार, अमेरिका, मौरिसस, अस्ट्रेलिया, जापान, चीन, द. कोरिया, इरान, युरोपियन युनियन गरी यसका ९ वटा पर्यवेक्षक सदस्य राष्ट्र रहेका छन्।

        

      

      
        	
          सार्कको स्थापनाका उद्देश्यहरू: सार्कको बड़ापत्रअनुसार यसका उद्देश्यहरू निम्नअनुसार रहेका छन् :

          
            	
              सार्क क्षेत्रको आर्थिक वृद्धि, सामाजिक प्रगति तथा सांस्कृतिक विकासमा तीव्रता ल्याउनु सबै मानिसलाई स्वाभिमानसाथ रहने र उनीहरूलाई आफ्नो पूर्ण क्षमता महसुस गराउने अवसर प्रदान गर्नु,

            

            	
              दक्षिण एसियाली देशहरूबीच सामूहिक आत्मनिर्भरतालाई अभिवृद्धि र सुदृढ़ गर्नु,

            

            	
              आपसी विश्वास, एकअर्काका समस्याहरुप्रति समझदारी बढ़ाउनु,

            

            	
              आर्थिक, सांस्कृतिक, प्राविधिक, सामाजिक तथा वैज्ञानिक क्षेत्रहरूमा सक्रिय सहयोग र आपसी सहायता प्रवर्द्धन गर्नु,

            

            	
              विकासोन्मुख देशहरूसँगको सहयोगलाई मजबुत तुल्याउनु,

            

            	
              आपसी साझा हितका मामिलामा अन्तर्राष्ट्रीय मञ्चहरू सहयोग सुदृढ़ गर्नु,

            

            	
              समान लक्ष्य र उद्देश्य भएका अन्य अन्तर्राष्ट्रीय र क्षेत्रीय सङ्ठनहरुलाई सहयोग पुयाउनु,

            

            	
              दक्षिण एसियाका जनताको हित अभिवृद्धि तथा जीवनस्तर सुधार गर्नु,

            

            	
              यस क्षेत्रको आर्थिक वृद्धि, सामाजिक उन्नति तथा सांस्कृतिक विकासलाई अभिवृद्धि गर्नु,

            

            	
              दक्षिण एसियाका राष्ट्रहरूबीचको सामूहिक आत्मनिर्भरतालाई अभिवृद्धि र समृद्धि गर्नुं,

            

            	
              एकआपसको समस्याप्रति पारस्परिक विश्वास र समझदारी राख्दै योगदान दिनु,

            

            	
              आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, प्राविधिक तथा वैज्ञानिक क्षेत्रहरूमा सक्रिय सहभागिता र पारस्परिक सहयोगको अभिवृद्धि गर्नु।

            

          

        

      

      
        	
          दिगो विकासको अवधारणा स्पष्ट पार्न विद्यार्थीहरूमा कस्तो पूर्वज्ञान हुनुपर्छ ? दिगो विकासका विभिन्न पक्षमा ध्यान फुयाठन नसक्दा हुन सक्ने समस्यामध्ये ६ वया बुँदामा उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: दिगो विकास

      भावीपुस्ताहरूको भविष्य सुनिश्चित गर्दै वर्तमानका आवश्यकताहरुलाई पूरा गर्नका लागि गरिने वातावरणमंत्री विकासलाई ने दिगो विकास भनिन्छ। दिगो विकासको अवधारणा विद्यार्थीलाई प्रस्ट पार्नका लागि निम्न ज्ञानको आवश्यकता पर्न सक्छ :

      
        	
          प्राकृतिक वातावरण

        

        	
          आर्थिक वृद्धि

        

        	
          सांस्कृतिक सम्पदा

        

        	
          सामाजिक न्याय

        

        	
          जनसहभागिता

        

        	
          राजनीतिक सशक्तीकरण

        

        	
          जनसंख्या व्यवस्थापन

        

        	
          प्रदूषण

        

        	
          पृथ्वीको बहन क्षमता

        

        	
          
            
              
            गरिबी आदि।

        

      

      दिगो विकासका विभिन्न पक्षमा ध्यान पुऱ्याउन नसक्दा हुन सक्ने समस्याहरु:

      
        	
          वैदेशिक सहयोगमा निर्भरता बढ्दै जानु

        

        	
          विकासमा जनसहभागिता नहुनु/नगराउनु

        

      

      
        	
          आर्थिक स्रोत साधनको कमी हुनु तथा गरिबी बढ्नु

        

        	
          आर्थिक असमानता बदनु

        

        	
          प्राकृतिक वातावरणको विनाश हुनु

        

        	
          प्राकृतिक तथा सांस्कृतिक सम्पदाहरू विनाश हुँदै जानु

        

        	
          कृषिमा अत्यधिक विषादीको प्रयोगले मानव स्वास्थ्यमा नकारात्मक असर पर्नु जैविक विविधतामा नकारात्मक असर पर्नु

        

      

      
        	
          जलवायु परिवर्तन हुनु

        

        	
          वनजंगल विनाश हुनु

        

        	
          प्राकृतिक रूपमा चलेको जीवन चक्रमा नकारात्मक असर पर्नु

        

        	
          प्रदूषण वृद्धि हुनु

        

        	
          कतिपय जीवजन्तु र वनस्पति लोप हुँदै जानु

        

        	
          हरितगृहको नकारात्मक प्रभाव बढ़दै जानु

        

        	
          भोलिका सन्ततिको पर्यावरणीय आवश्यकता पूरा हुन नसक्नु

        

      

      
        	
          भूक्षय हुनु, प्राकृतिक विपत्ति आइलाग्नु आदि।

        

      

      निष्कर्षः दिगो विकासलाई वातावरणमैत्री विकास भनिन्छ। विद्यार्थीको पूर्वज्ञानलाई ध्यान दिई दिगो विकासको अवधारणालाई प्रस्ट पार्न सकेमा विद्यार्थीको सिकाइ दिगो हुने देखिन्छ।

      
        	
          स्थानीय समय र प्रामाणिक समयको अर्थ र प्रयोगमा के फरक छ ? स्थानीय समय र प्रामाणिक समयको अवधारणा कक्षामा कसरी शिक्षण गर्नु हुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: प्रामाणिक समय र स्थानीय समय

      
        	
          ग्रिनविच तथा प्रधानमध्याह्न रेखालाई आधार मानी देशान्तर रेखाका आधारमा निर्धारण गरिएको समय स्थानीय समय हो भने देशको कुनै निश्चित स्थानको देशान्तरलाई आधार मानी प्रत्येक देशले आफ्नो अनुकूल हुने गरी निर्धारण गरेको समय प्रामाणिक समय हो।

        

        	
          स्थानीय समय १ डिग्री देशान्तर बराबर ४ मिनेट समय फरक पनें गरी निर्धारण भएको हुन्छ भने प्रामाणिक समय देशले उक्त देशमा पर्ने देशान्तर रेखालाई आधार मानी देशभरि एउट वा आवश्यकताअनुसार एकभन्दा बढ़ी समय निर्धारण गरेको हुन्छ।

        

        	
          स्थानीय समय देशान्तरका आधारमा निर्धारित हुन्छ भने प्रामाणिक समय कुनै देशले निर्धारण गरेअनुसार निश्चित क्षेत्रभित्र एउटै हुन्छ।

        

        	
          स्थानीय समय पृथ्वीको गतिका आधारमा आफें निर्धारित हुन्छ भने प्रामाणिक समय मानव निर्धारित हुने भएकाले स्थानीय समयभन्दा फरक पर्न सक्छ।

        

        	
          
            
              
            स्थानीय समयको आधारमा एउटै देशभित्र विभिन्न समय हुने भएकोले काम गर्न सजिलोको लागि प्रामाणिक समय निर्धारण गरिएको हुन्छ।

        

        	
          स्थानीय समय निश्चित हुन्छ तर प्रामाणिक समय हुँदैन।

        

        	
          स्थानीय समय निश्चित भए पनि प्रयोग गर्नका लागि कठिन हुन्छ भने प्रमाणिक समय प्रयोग गर्नका लागि सजिलो हुन्छ।

        

        	
          एक देशमा पनि स्थानीय समय फरक-फरक हुन्छ भने प्रामाणिक समय एउटै मात्र हुन सक्छ।

        

      

      स्थानीय समय र प्रामाणिक समयको अवधारणा शिक्षणको तरिका:

      
        	
          पहिलो चरण: पृथ्वीको नमुनाको रूपमा ग्लोबलाई प्रकाश दिने बत्ती वा टर्च लाइटलाई सूर्यको रूपमा प्रयोग गरी पृथ्वीको दैनिक गतिको अवधारणा दिने। यसै क्रममा पृथ्वीको जुन भागमा सुरुमा प्रकाश पर्छ त्यहाँको समय छियो हुन्छ र जति पछि प्रकाश पर्छ त्यति ढिलो हुने कुराको धारणा दिने।

        

        	
          दोस्रो चरण: ग्लोबको सहयोगमा पृथ्वीको दैनिक गतिको अवधारणा दिने र ग्लोबमा प्रधान मध्याह्न रेखा पत्ता लगाउन दिने। प्रधान मध्याह्न रेखाबाट पूर्व र पश्चिमी देशान्तर छुट्याउन लगाउने। हरेक १ डिग्रि देशान्तरमा बराबर ४ मिनेट समय फरक पनें धारणा स्पष्ट पर्ने

        

        	
          तेस्रो चरण: विश्वको विभिन्न सहरहरू (टोकियो, सिडनी, बेइजिड, काठमाडौं, दिल्ली, लन्दन, पेरिस, न्युयोर्क आदि) को समय रहेका विभिन्न घडीहरू प्रदर्शन गरी प्रामाणिक समयको अवधारणा दिने र तिने घड़ीको प्रामाणिक सहयोगमा अवधारणा दिने र तिने घड़ीको सहयोगमा स्थानीय समय र प्रामाणिक समयबीचका भिन्नता छुट्याउन अभ्यास गराउने।

        

        	
          चौथे चरण: ग्लोब वा नेपालको नक्साका आधारमा आफ्नो विद्यालय रहेको स्थानको अनुमानित देशान्तर पत्ता लगाउन समय दिने। उक्त स्थानको स्थानीय समय पत्ता लगाउन सहयोग गर्ने। घड़ीको प्रामाणिक समयसँग तुलना गर्न लगाउने। नेपालको नक्साका आधारमा मेची र महकालीको देशान्तर रेखा देखाई स्थानीय समयको धारणा स्पष्ट पारी ८६० १५ पूर्वी देशान्तरमा रहेको गौरीशंकर हिमाललाई आधार मानी प्रमाणिक समय निकाली धारणा स्पष्ट पार्ने।

        

        	
          पाँचौं चरण: प्रामाणिक समय निर्धारण गर्नुपर्नाका कारणहरूका विषयमा छलफल तथा प्रश्नोत्तर गरी निष्कर्षमा पुग्ने। प्रत्येक चरणमा मूल्यांकन पनि गर्दै जाने।

        

      

      
        	
          तपाईं एउटा सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षक भएको नाताले विद्यालयमा गणतन्त्र दिवस मनाउने जिम्मेवारी तपाईंलाई दिइयो भने कसरी कार्ययोजना बनाउनुहुन्छ ? खाका तयार पार्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: विद्यालयमा गणतन्त्र दिवस मनाउनका लागि निम्नानुसारको कार्ययोजना तयार गर्न सकिन्छः

      सम्भावित कार्ययोजनाको खाका

      
        
          
          
          
          
          
        
        
          
            	क्र.सं.
            	मिति/समय
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          अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखा भनेको के हो ? यो किन सिधा हुँदैन ? यसको उपयोग के कामका लागि गरिन्छ ? कुन शैक्षिक सामग्रीको सहयोगबाट यो विषयवस्तु शिक्षण गर्नुहुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तरः अन्तर्राष्ट्रिय तिथिरेखाको अवधारणा

      
        	
          अन्तर्राष्ट्रीय रूपमा तिथि, मिति, बार छुट्याउने गरी खिचिएको काल्पनिक रेखालाई अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखा भनिन्छ।

        

        	
          अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखाबाट पूर्व र पश्चिमका स्थानमा एक दिन फरक पर्ने भएकाले उक्त समय गणना गर्न सजिलो होर भन्ने उद्देश्यले खिचिएको काल्पनिक रेखालाई अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखा भनिन्छ।

        

        	
          
            
              
            उत्तरी ध्रुवबाट दक्षिणी ध्रुवसम्म जमिनको भाग नछोई समुद्रबाट मात्र खिचिएको काल्पनिक रेखा नै अन्तर्राष्ट्रिय तिथिरेख हो।

        

      

      
        	
          १८० डिग्रि देशान्तर रेखामा कल्पना गरिएको रेखालाई अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखाको नामले चिनिन्छ।

        

      

      अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखा सिधा नहुनुको कारणः

      
        	
          अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखा देशको सिमानालाई ध्यान दिंदा बाङ्गो गर्नुपरेको हो।

        

        	
          अन्तर्राष्ट्रिय तिथिरेखा कुनै पनि जमिनको भाग भएर गएको अवस्थामा एउटा देशमा एकै समयमा दुईवटा गते, बार र तिथि हुने भएकाले यो रेखा समुद्रबाट गएको हुन्छ। समुद्र समुद्रबाट लैजाँदा यो रेखा सिधा हुँदैन र बाङ्गोटिङ्गो हुन्छ।

        

        	
          जमिनबाट लगेर एउटै देशमा तिथि, मिति, बार फरक परेमा व्यावहारिक रूपमा काम गर्न कठिन पर्ने भएकाले समुद्रबा लैजाँदा सिधा नभई बाङ्गोटिङ्गो भएको हो।

        

      

      अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखाको उपयोग

      
        	
          पूर्व र पश्चिमको तिथि, मिति, गते, बार छुट्याउन

        

        	
          पूर्व र पश्चिमबीच हुने २४ घण्टा समयको फरक छुट्याउन

        

      

      
        	
          तिथि र मितिलाई व्यावहारिक रूपमा प्रयोग गर्न सजिलो बनाउन आदि

        

      

      अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखासम्बन्धी विषयवस्तु शिक्षण गर्दा प्रयोग गर्न सकिने शैक्षिक सामग्रीहरू

      
        	
          विश्वको भित्ते नक्सा

        

        	
          एटलस

        

        	
          अन्तर्राष्ट्रिय तिथिरेखासम्बन्धी भिडियो

        

        	
          ग्लोब निर्माण गरी अन्तर्राष्ट्रीय तिथिरेखा

        

        	
          विद्यार्थीद्वारा निर्माण भएको सामग्री।

        

      

      
        	
          वि.सं. २००७ देखि २०४६ सम्मका प्रमुख राजनीतिक घटनाक्रम उल्लेख गर्दै त्यसले देशको आर्थिक र सामाजिक पक्षमा पारेको प्रभावलाई कसरी शिक्षण गर्नुहुन्छ ? कुनै दुईवया कार्यकलाप लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: नेपालमा प्राचीन समयबाट नै विभिन्न राजनीतिक घटनाहरू घटेको पाइन्छ। राजनीतिक घटनाहरूका आधारमा देशको आर्थिक, सामाजिक र शैक्षिक जस्ता क्षेत्रहरूमा प्रभाव पार्दछ। राजनीतिक घटनाहरू नै रूपान्तरणको वाहक हो। त्यसैले यहाँ प्रश्नले सोधेका आधारमा प्रमुख राजनीतिक घटनाहरू तल उल्लेख गरिएको छ :

      वि.सं. २००७ - प्रजातन्त्र स्थापना

      वि.सं. २०१५ - पहिलो आमनिर्वाचन

      वि.सं. २०१७ - प्रजातन्त्रको समाप्ति तथा पञ्चायती व्यवस्थाको सुरुवात

      
        
          
        वि.सं. २०३६ - जनमत संग्रहको घोषणा

      वि.सं. २०३७ - जनमत संग्रह सम्पन्न

      वि.सं. २०४६ - प्रजातन्त्रको पुनःस्थापना

      आर्थिक पक्षमा परेका प्रभाव शिक्षण गर्ने तरिका

      
        	
          २००७ पछि देशमा सुरु भएको आवधिक योजना र त्यसले आर्थिक विकासमा पारेको प्रभाव छलफल गराउने

        

        	
          २०१७ पछि भएको भूमिसुधारले आर्थिक पक्षमा के कस्ता सुधारका प्रभाव देखिए कक्षामा प्रस्तुत गर्ने

        

        	
          २०१७ पछि भएको भूमिसुधारले आर्थिक पक्षमा के कस्ता सुधारका प्रभाव देखिए कक्षामा प्रस्तुत गर्ने

        

        	
          जनमत संग्रहपछि २०४२ सालमा राजा वीरेन्द्रबाट देशलाई २०५७ सालसम्ममा एसियाली मापदण्डमा पुऱ्याउने घोषणा र उक्त घोषणा कार्यान्वयनका लागि भएका कार्यहरूको समीक्षा गराउने

        

        	
          २०४६ सालपछि देशले लिएको खुला अर्थतन्त्रको नीतिबाट देशको विकासमा परेको प्रभाव सकारात्मक र नकारात्मक प्रभावको कक्षामा छलफल हुने क्रियाकलाप प्रस्तुत गर्ने।

        

      

      सामाजिक पक्षमा परेको प्रभावका लागि शिक्षण गर्ने तरिका

      
        	
          २००७ सालको राजनीतिक परिवर्तनले देशको सामाजिक परिवर्तनमा पारेको प्रभावको बारेमा छलफल तथा अन्तरक्रिया प्रस्तुत गर्ने।

        

        	
          २०१५ सालको आमनिर्वाचनपश्चात् सामाजिक क्षेत्रमा विकास भएको जनचेतनाका विषयमा कक्षाका विद्यार्थीहरू बीचमा छलफल भएको क्रियाकलाप प्रस्तुत गर्ने।

        

        	
          २०१७ को परिवर्तनपछि २०२० मा आएको मुलुकी ऐनले नेपालको परम्परागत सामाजिक संरचनामा पारेको प्रभावका बारेमा प्रश्नोत्तर गराउने।

        

        	
          २०३७ मा भएको जनमत संग्रहले पारेको सामाजिक प्रभावको विषयमा विद्यार्थीहरूलाई निबन्ध लेखन लगाई प्रस्तुत गर्न लगाउने।

        

        	
          २०४६ को राजनीतिक परिवर्तनपश्चात् समाजमा भएको सामाजिक सुधारका विषयमा माध्यमिक तहका विद्यार्थीहरुलाई वादविवाद गराउने।

        

      

      
        	
          लागूपदार्थ दुर्व्यसनी व्यक्ति, परिवार र समाजमा पर्ने दुई/दुईवया असर लेखी उक्त विषयवस्तु शिक्षण गर्दा कक्षामा प्रयोग गर्न सकिने कुनै चारवया कार्यकलाप उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: दुर्व्यसनी

      मानिसमा लत सिर्जना गरी दुर्व्यसनी तुल्याउने वस्तु वा पदार्थ लागूपदार्थ वा औषध हो। सामान्यतया शारीरिक र मानसिक स्वास्थ्य, चेतना र अनुभूतिलाई विकृत तुल्याउने पदार्थलाई लागूपदार्थ भनिन्छ। दुर्व्यसनी पदार्थले मानिसको केन्द्रीय स्नायु प्रणालीमा प्रभाव पार्नुका साथै उसको भावना र सोचाइमा परिवर्तन ल्याउँछ। लागूपदार्थको प्रयोगकर्ता नै लागूपदार्थ दुर्व्यसनी हो।

      लागूपदार्थ दुर्व्यसनीबाट पर्ने असर

      
        
          
            
          
        क) लागूपदार्थ दुर्व्यसनीबाट व्यक्तिमा पर्ने असर

      
        	
          मानसिक तथा शारीरिक रोग लाग्ने

        

        	
          नियमित काम गर्न बाधा पुग्ने

        

        	
          व्यक्तिको पारिवारिक तथा सामाजिक सम्बन्ध बिग्रने

        

        	
          सामाजिक प्रतिष्ठा गुम्ने

        

        	
          आपराधिक गतिविधि बढ़ने

        

      

      
        	
          जिम्मेवारी बहन गर्न नसक्ने।

        

      

      ख) लागूपदार्थ दुर्व्यसनीबाट परिवारमा पर्ने असरः

      
        	
          परिवारमा झगड़ा र कलह बढ़ने

        

        	
          पारिवारिक जिम्मेवारी पूरा गर्न नसक्ने

        

        	
          परिवारमा बोझका रूपमा रहने

        

        	
          परिवारका लागि समय दिन नसक्ने

        

        	
          परिवारका सदस्यहरूमा मानसिक चिन्ता बढ़ने

        

        	
          परिवारको स्रोत र साधन अनावश्यक क्षेत्रमा खर्च हुने।

        

      

      ग) लागूपदार्थ दुर्व्यसनीबाट समाजमा पर्ने असरः

      
        	
          सामाजिक सम्बन्ध बिग्रने

        

        	
          टोल छिमेकमा भैझगड़ा बढ़ने

        

        	
          समाजमा दुर्व्यसनीको संख्या बढदै जाने

        

        	
          समाजमा सामाजिक अपराधहरू बढ़ने आदि।

        

      

      उक्त विषयवस्तु शिक्षण गर्दा कक्षामा प्रयोग गर्न सकिने निम्नलिखित उपायहरू

      
        	
          लागूपदार्थ दुर्व्यसनसम्बन्धी नमुना वा चित्र चार्ट प्रस्तुत गरी लागूपदार्थ र त्यसको असर सम्बन्धमा छलफल गराउने

        

        	
          लागूपदार्थ दुर्व्यसनी र यसबाट हुने हानिको सम्बन्धमा तयार पारिएको भिडियो देखाई त्यसमा भएका महत्त्वपूर्ण कुराहरू टिपोट गराउने र भिडियो देखाइसकेपछि समूहमा छलफल गराउने

        

        	
          लागूपदार्थ सेवन गरी सुधारगृहमार्फत पुनःस्थापना भएको कुनै व्यक्तिलाई कक्षाकोठामा आमन्त्रण गरी उसको अनुभव भन्न लगाउने र विद्यार्थीहरूसँग छलफल गराउने

        

        	
          समाजमा लागूपदार्थ दुर्व्यसनीहरूबाट परेको प्रभावका विषयमा सूचना संकलन गरी प्रतिवेदन तयार गरी प्रस्तुत गर्नें।

        

      

      
        	
          नेपालमा वैदेशिक व्यापारका समस्या के-के हुन् ? लेख्नुहोस्। यो विषयवस्तु कक्षामा शिक्षण गर्न तपाईं कुन शिक्षण विधि प्रयोग गर्नुहुन्छ र किन ?

        

      

      उत्तर: वैदेशिक व्यापार

      
        	
          
            
              
            विभिन्न देशहरू बीचमा हुने व्यापारलाई वैदेशिक व्यापार भनिन्छ। आन्तरिक व्यापारको क्षेत्रभन्दा वैदेशिक व्यापारको क्षेत्र बृहत् हुन्छ।

        

        	
          देशको सिमाना काटेर अर्को देशमा वस्तु तथा सेवा खरिद बिक्री गर्ने प्रक्रिया बाह्य व्यापार हो। यसमा एउटा देशले अर्कों देशसँग आपनो आवश्यकताका सामान खरिद गर्ने र आफ्नो उत्पादनका सामान बिक्री गर्ने गर्दछ।

        

      

      
        	
          बाह्य व्यापारबाट विदेशी मुद्रा आर्जन गर्न सकिन्छ। नेपाल र भारतबीच हुने व्यापार बाह्य व्यापार हो।

        

      

      नेपालमा वैदेशिक व्यापारका समस्याहरू;

      
        	
          आयातभन्दा निर्यात बढ़ी भई व्यापारिक घाटा हुनु

        

        	
          निर्यातजन्य उद्योगहरूको विकास हुन नसक्नु

        

        	
          वैदेशिक व्यापार भारतसँग अत्यधिक निर्भरता रहनु

        

        	
          कच्चा पदार्थहरू सस्तोमा निर्यात गरी प्रशोधित महङ्गा वस्तुहरू आयात हुनु

        

        	
          बहुराष्ट्रीय कम्पनीहरूबाट उत्पादित वस्तुहरूसँग नेपाली उत्पादनले प्रतिस्पर्धा गर्न नसक्नु

        

        	
          उत्पादनमूलक वस्तुभन्दा बढ़ी उपभोग्य वस्तुहरू आयात हुनु

        

        	
          भूपरिवेष्टित राष्ट्र भएकोले व्यापारिक मार्ग लामो र महँगो हुनु आदि।

        

      

      वैदेशिक व्यापार शिक्षण गर्दा प्रयोग गर्न सकिने शिक्षण विधि र प्रयोग गर्नुपर्ने कारण

      क) परियोजना कार्यः कुनै पसलमा गएर विदेशबाट आयातित समानहरूको सूची बनाउन लगाउने।

      कारण: यो विधिबाट निश्चित उद्देश्य निर्धारण गरी निश्चित स्थानमा समयभित्र निश्चित व्यक्ति मिलेर तोकिएको स्रोत सामग्री प्रयोग गरी कार्य सम्पन्न गर्नुपर्ने भएकाले विद्यार्थीले उक्त विषयवस्तुमा ज्ञान र सीप हासिल गर्नुका साथै समयको पालना, समूहमा मिलेर काम गर्ने, स्रोतको प्रयोग गर्ने विकासमा सहयोग पुग्ने। अपर्याप्त सामान सहजै प्राप्त हुने नहुने अवस्थाको जानकारी लिन सकिने।

      ख) खोज अनुसन्धानः अर्थ मन्त्रालयको वेबसाइटमा नेपालको वैदेशिक व्यापारको वर्तमान अवस्थाका बारेमा खोजी गरी लेखन लगाउने वा नजिकैको आयात निर्यात नाकामा गई आयात निर्यातको अवस्थाका सूचना संकलन गर्न लगाई प्रतिवेदन तयार गरी प्रस्तुत गर्ने। पुस्तकालयमा वैदेशिक व्यापारसम्बन्धी पुस्तक, पत्रिका अध्ययन गर्न लगाई टिपोट गर्ने।

      कारण: विद्यार्थीहरूले विषयवस्तुका बारेमा सूचना प्राप्त गर्नुका साथै नयाँ कुरा खोजी गर्ने, जिज्ञासु हुने, अरूसँग अन्तरक्रिया गरने, प्रतिवेदन लेख्ने आदि बानी तथा सीपको विकासमा सहयोग पुग्ने।

      ग) प्रदर्शन तथा प्रश्नोत्तरः नेपालमा वैदेशिक व्यापारसम्बन्धी तथ्यांक, समस्या आयात तथा निर्यात हुने वस्तुहरूको सूची प्रदर्शन गरी छलफल गर्ने।

      कारण: विषयवस्तुप्रति ध्यानकेन्द्रित गर्न सजिलो हुने, विद्यार्थीहरूमा जिज्ञासा राख्ने बानीको विकास आदिमा सहयोग पुग्ने।

      
        
          
            
          
        घ) स्रोत व्यक्ति आमन्त्रण: वैदेशिक व्यापारसम्बन्धी विज्ञलाई आमन्त्रण गरी छलफल तथा अन्तरक्रिया गराउने।

      कारण: विद्यार्थीले विषय विज्ञबाट प्रत्यक्ष रूपमा बढ़ी सूचना प्राप्त गर्न सक्ने, समुदायका व्यक्तिहरू र विद्यालयको सम्बन्ध राम्रो हुने, विद्यार्थीहरूमा नयाँ व्यक्तिसँग समेत घुलमिल हुन सक्ने सीपको विकास हुने आदि।

      
        	
          निषेधाधिकार भनेको के हो ? संयुक्त राष्ट्रसंघमा निषेधाधिकारको प्रयोग क-कसले गर्न सक्छन् ? तपाईंले अध्ययन गराउने कक्षालाई संयुक्त राष्ट्रसंघ मानी निषेधाधिकार प्रयोग गरेको देखाउने एउटा कार्यकलाप तयार गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: निषेधाधिकारको अर्थः

      
        	
          कुनै पनि निर्णय गर्ने अधिकार पाएको संस्थाका एक सदस्यबाहेक सबै सहमत भएको अवस्थामा पनि उक्त निर्णय नगर्नाका लागि असहमत सदस्यले प्रयोग गर्ने अन्तिम अधिकार नै निषेधाधिकार हो।

        

        	
          कुनै विषयमा निर्णय हुन लागेको समयमा निर्णय हुन नदिनाका लागि अधिकार प्राप्त सदस्य वा व्यक्तिले प्रयोग गर्ने विशेष अधिकार जसलाई अन्य सबैले मान्न बाध्यकारी हुन्छन्, त्यसलाई निषेधाधिकार भनिन्छ।

        

        	
          संयुक्त राष्ट्रसंघको सुरक्षा परिषद्का ५ सदस्यमध्ये स्थायी चार राष्ट्र सहमत भए पनि एउटा स्थायी सदस्य राष्ट्र असहमत भई उक्त निर्णय रोक्न प्रयोग गरिने विशेष अधिकार जसलाई निषेधाधिकार भन्ने गरिन्छ।

        

        	
          सदस्यहरूमध्ये केही सदस्यलाई दिइएको विशेषाधिकार जसले अन्य सबै सदस्यले गरेको निर्णयसमेत निषेधाधिकार प्रयोग गरी बदर गराउन सक्छ।

        

      

      संयुक्त राष्ट्रसंघमा निषेधाधिकार प्रयोग गर्ने राष्ट्रहरू

      संयुक्त राष्ट्रसंघमा संयुक्त राज्य अमेरिका, चीन, बेलायत, फ्रान्स र रुसले मात्र निषेधाधिकार प्रयोग गर्न सक्छन्।

      कक्षालाई राष्ट्रसंघ मानी निषेधाधिकार प्रयोग गरेको देखाउन गरिने क्रियाकलाप

      क्रियाकलापको नमुना

      
        	
          कक्षामा भएका प्रत्येक विद्यार्थीलाई संयुक्त राष्ट्रसंघको सदस्य राष्ट्रको रूपमा नामकरण गरी एक विद्यार्थीलाई एउटा सदस्य राष्ट्रको नाम कागजमा लेखेर छातीमा टाँस्न लगाउने

        

        	
          त्यसमध्ये ५ जनालाई चीन, अमेरिका, बेलायत, रुस र फ्रान्स संयुक्त राष्ट्रसंघ सुरक्षा परिषद्को स्थायी सदस्यहरूको नाम लेखी छातीमा टाँस्न लगाउने

        

        	
          स्थायी सदस्यबाहेक अन्य सदस्य राष्ट्रहरू मध्येबाट सुरक्षा परिषद्मा पठाउनका लागि १० जनालाई अस्थायी सदस्यका रूपमा छनोट गर्न लगाउने

        

        	
          सुरक्षा परिषद्को सदस्यको भूमिकाका लागि छनोट भएका प्रत्येक विद्यार्थीलाई प्रतिनिधित्व गर्ने राष्ट्रको नाम आफ्नो छातीमा टाँस्न लगाउने

        

        	
          
            
              
            १५ जना सदस्य रहेको सुरक्षा परिषद्को बैठक कुनै एजेन्डाहरू (विश्वका समसामयिक मुद्दाहरू जस्तैः अफगानिस्तानबाट सेना फर्काउने विषय, विभिन्न देशमा शान्ति सेना पठाउने विषय आदि) मा छलफल गर्न लगाउने

        

        	
          कुनै एउटा एजेन्डामा निर्णय गर्न १५ मध्ये १४ जना सहमतिमा पुगेको देखाउने गरी सहजीकरण गर्ने

        

        	
          ५ स्थायी सदस्यमध्ये एकजनालाई असहमति जनाउन सहजीकरण गर्ने

        

        	
          सबैले गरेको सहमतिमा असहमति जनाउने स्थायी सदस्यलाई यो एजेन्डाउपर म निषेधाधिकार प्रयोग गर्छु भन्न लगाउने गरी सहजीकरण गर्ने

        

        	
          एक सदस्यले निषेधाधिकार प्रयोग गरेका कारण उक्त निर्णय बदर हुने वा कार्यान्वयन नहुने कुरा बुझाउन सहजीकरण गर्ने आदि।

        

      

      
        	
          सामाजिक अध्ययन बालबालिकाहरूमा विभिन्न प्रकारका सीपहरू सिकाउने विषय हो। सामाजिकअध्ययनका पाठ्यक्रममा रहेका पाठ्यक्रमिक उद्देश्यहरूमा सीपसंग सम्बन्धित उद्देश्य समेटिएको छ। नेपालको अधिकांश सामुदायिक विद्यालयहरूमा तालिम प्राप्त शिक्षकहरू पनि रहेका छन्। सामाजिक अध्ययनका अधिकांश पाठमा सामुदायिक कार्यहरू समावेश गरिएको छ तर पनि विद्यालयकासामाजिक अध्ययनका शिक्षकहरूले त्यस्ता सामुदायिक कार्यहरू गराएको पाईदैन। यसका कारण विद्यार्थीहरूमा आवश्यक सीपहरूको विकास गराउन सकिएको छैन। यसो हुनाका कारण उल्लेख गरी उक्त समस्या समाधान गर्न विद्यालय प्रशासन र विषय शिक्षकले खेल्नुपर्ने भूमिका लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: विद्यार्थीलाई विषयवस्तुसँग सम्बन्धित कार्यलाई पूरा गर्नका लागि विद्यार्थीलाई समुदायमा पढाउने कार्यलाई सामुदायिक कार्य भनिन्छ।

      सामुदायिक कार्य नगराउनुका कारणहरू

      
        	
          सामुदायिक कार्य गर्ने सम्बन्धमा सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रममा नै प्रस्ट उल्लेख नभई पाठ्यपुस्तकमा मात्र समावेश गरिएको

        

        	
          सामुदायिक कार्य गराउने विषयमा स्पष्ट रूपमा नमुना समावेश नभएको

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा समावेश गरिएका समस्या पनि यथार्थमा आधारित र व्यावहारिकसमेत नभएको

        

        	
          स्थानविशेष सामुदायिक कार्य फरक फरक नभएर एकै खालको भएको

        

        	
          सामुदायिक कार्यलाई पाठ्यान्तर क्रियाकलापअन्तर्गत नसम्झनु

        

        	
          सामुदायिक कार्य गर्दा पाठ नसकिने डर मान्नु

        

        	
          यस सम्बन्धमा शिक्षक स्रोत सामग्रीलगायतका सामग्रीको समेत व्यवस्था नगरिएको आदि

        

        	
          सामुदायिक कार्यसँग सम्बन्धित छुट्टै तालिमको व्यवस्था नगरिएको

        

        	
          विषयविज्ञ तथा विद्यालय निरीक्षकको सहयोग शिक्षकले प्राप्त गर्न नसकेको

        

        	
          शिक्षकले नै यस सम्बन्धमा अभ्यास गर्ने अवसर प्राप्त नगरेको

        

        	
          शिक्षक निर्देशिका सबै शिक्षकहरूलाई उपलब्ध हुन नसकेको

        

        	
          सामुदायिक कार्यलाई पाठ्यान्तर क्रियाकलापकै अंगको रूपमा रहेको धारणा बसाउनु

        

        	
          शिक्षकले योजनाबद्ध रूपमा सामुदायिक क्रियाकलाप गराउने नगरेको

        

        	
          शिक्षक आफैं सामुदायिक कार्यमा दक्षता हासिल गर्न नसकेको

        

        	
          शिक्षकको मानसिकता नै नकारात्मक रहेको

        

        	
          शिक्षकले सैद्धान्तिक पक्षलाई मात्र जोड दिई प्रयोगात्मक पक्षलाई कम ध्यान दिएको

        

        	
          सामुदायिक कार्यका लागि विद्यालयले आवश्यक स्रोत साधनको व्यवस्था गर्नु

        

        	
          
            
              
            विद्यालय व्यवस्थापनले सामुदायिक क्रियाकलापमा ध्यान नदिनु

        

        	
          विद्यालय बाहिर क्रियाकलाप गरेर सिकाइ हुने कुरामा विद्यालय व्यवस्थापन विश्वस्त नहुनु

        

        	
          विद्यालय बाहिर गरिने क्रियाकलापलाई समय व्यवस्थापन गर्न कठिन हुनु आदि

        

        	
          सामुदायिक कार्य बढ़ी भन्भटिलो हुने भएकाले विद्यार्थीले यसमा रुचि नराख्तु

        

        	
          विद्यालय बाहिरको क्रियाकलापबाट सिकाइ हुने कुरामा विद्यार्थी स्वयं र अभिभावकलाई समेत विश्वास नहुनु

        

        	
          सामुदायिक कार्यका लागि समुदायको समेत पर्याप्त सहयोग आवश्यक पर्नेमा सो सहयोग प्राप्त नहुनु

        

        	
          हाम्रो देशमा धेरे विद्यालयहरूमा विद्यालयबाहिर सिक्ने संस्कारको विकास भइनसक्नु

        

        	
          समुदायले विद्यार्थीलाई विश्वास नगर्नु।

        

      

      समस्या समाधानका लागि विद्यालय प्रशासन तथा व्यवस्थापन र शिक्षकले खेल्नुपर्ने भूमिकाहरू

      
        
          (
        क) विद्यालय प्रशासन तथा व्यवस्थापनले खेल्नुपर्ने भूमिका

      
        	
          विद्यार्थीले विद्यालय बाहिर गर्ने क्रियाकलापबाट व्यावहारिक र दिगो सिकाइ हुने कुरामा विश्वास हुनु

        

        	
          शिक्षक तथा विद्यार्थीहरुलाई सामुदायिक कार्य गराउने तथा गर्ने वातावरण बनाइदिने

        

        	
          सामुदायिक कार्यका लागि शिक्षकमा क्षमता विकासमा सहयोग पुऱ्याउने

        

        	
          सामुदायिक कार्य गर्नका लागि शिक्षक तथा विद्यार्थीलाई आवश्यक पर्ने सामग्री उपलब्ध गराउने

        

        	
          विद्यालयको वार्षिक कार्यतालिकामा नै विद्यालय बाहिर समुदायमा गएर गर्ने क्रियाकलाप समावेश गर्ने

        

        	
          सामुदायिक कार्यको लागि समय व्यवस्थापन गरिदिने

        

        	
          सामुदायिक कार्यसँग सम्बन्धित समुदायका व्यक्ति तथा संस्थाहरूसँग समन्वय गरिदिने

        

        	
          सामुदायिक कार्य गराउने शिक्षकलाई पुरस्कृत गर्ने, थप सुविधा दिने आदि गरेर प्रोत्साहन गर्ने आदि।

        

      

      ख) विषय शिक्षकले खेल्नुपर्ने भूमिका

      
        	
          शैक्षणिक योजना निर्माण गर्नुभन्दा पहिले पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक तथा शिक्षक निर्देशिकालगायतका सामग्रीको संकलन गरी विस्तृत अध्ययन गर्ने

        

        	
          सामुदायिक कार्यको अवधारणा र यसको महत्त्व क्रियाकलाप गराउने तरिका सिक्ने

        

        	
          वार्षिक, अर्धवार्षिक, त्रैमासिक, एकाइ तथा पाठयोजनाहरू बनाऊँदा नै सामुदायिक कार्यतालिका समेत समावेश गराउने

        

        	
          वर्षभरि गराउनुपर्ने सामुदायिक कार्यहरूको शैक्षिक सत्रको सुरुमा नै सूचीकृत गर्ने

        

        	
          विद्यार्थीको रुचि, सिकाई स्तर, उनीहरूको बसोबास गर्ने स्थान, समय परिवेश, पारिवारिक अवस्था आदि समेतलाई ध्यानमा राखी सामुदायिक कार्यको जिम्मेवारी दिने

        

        	
          सामुदायिक कार्यका लागि समुदायका व्यक्तिहरूसँग सम्बन्ध राख्ने, आवश्यक सूचना लिने, सूचनालाई व्यवस्थित गनें, प्रतिवेदन प्रस्तुत गर्ने आदि तरिकाहरू शिक्षकले सामुदायिक कार्य गर्नु अगाड़ि नैं विद्यार्थीलाई परामर्श दिने

        

        	
          विद्यालय व्यवस्थापनलाई समेत सामुदायिक कार्यको आवश्यकता, महत्त्व बुझाउने र आवश्यक सहयोग लिने वातावरण तयार गर्ने

        

        	
          अभिभावक, समुदायका स्रोत व्यक्ति तथा संस्थाहरूसँग समेत समन्वय गरी सामुदायिक कार्यमा उनीहरूको सहयोग लिने

        

        	
          
            
              
            सामुदायिक क्रियाकलापलाई मूल्यांकनको अंग बनाउनु आदि।

        

      

      निष्कर्ष : पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेअनुसारको सामुदायिक कार्य सञ्चालन गर्न सकेको अवस्थामा सिकाइ प्रभावकारी भई पाठ्यक्रमले राखेको अपेक्षा पूरा हुन सक्ने देखिन्छ।

      
        	
          रोजगारीका लागि बर्सेनि नेपालबाट लाखों युवाहरू विदेशिने क्रम दिन प्रतिदिन बद्दो मात्रामा देखिन्छ। गाउँघरमा यसको देखासिकी गरी माध्यमिक तहमा अध्ययन गर्ने विशेष गरी छात्रहरू आफ्नो पढ़ाइ छाडेर वैदेशिक रोजगारमा जाने ऋमले कक्षा १० मा विद्यार्थी संख्या घट्दो छ। वैदेशिक रोजगार सोचेजस्तो सजिलो छैन। यसका विभिन्न चुनौती छन्। यसरी युवाहरू विदेश पलायन हुँदा गाउँमा पर्ने प्रभाव र सो क्रम रोकन एउटा सामाजिक शिक्षकको नाताले तपाईं आफ्नो क्षेत्रमा के गर्न सवनुहुन्छ ? र, राज्यको भूमिका कस्तो हुनुपर्छ ? लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: विदेश पलायन

      आफू बसोबास गरेको मुलुकभन्दा बाहिर देशमा गएर रोजगारी गर्ने कार्यलाई नै विदेश पलायन भनिन्छ। नेपालमा विशेष गरी युवाहरू रोजगारीका लागि विदेशिने ऋम बद्दो छ। आफ्नो जन्मभूमि छाडेर विदेशिनु नै विदेश पलायन हो।

      विदेश पलायन हुनबाट रोक्नका लागि राज्यको भूमिका:

      
        	
          सीपमूलक तथा रोजगारमूलक शिक्षाको व्यवस्था गर्ने

        

        	
          रोजगारका क्षेत्रहरू सिर्जना गर्ने

        

        	
          सैद्धान्तिकभन्दा व्यावहारिक र प्रयोगात्मक शिक्षामा जोड दिने

        

        	
          विद्यालय शिक्षापश्चात् युवाहरूलाई सीपमूलक तालिमको व्यवस्था गर्ने

        

        	
          प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षामा जोड दिने

        

        	
          स्वदेशमै अन्तर्राष्ट्रीयस्तरको शिक्षा दिन सक्ने शैक्षिक संस्था स्थापना गर्ने

        

        	
          विकासका पूर्वाधारको विकास गर्ने

        

        	
          श्रम गर्नेलाई विशेष प्रोत्साहन गर्ने

        

        	
          उद्यमी व्यवसायीहरुलाई प्रोत्साहन गर्ने

        

        	
          स्थानीय उत्पादनलाई प्रोत्साहन गर्ने र बजारीकरण गर्न सहयोग गर्ने

        

        	
          विदेश जान खोज्नेलाई स्वदेशमा नै रोजगार र स्वरोजगारको व्यवस्था मिलाउने

        

        	
          आत्मनिर्भर हुने शिक्षा तथा तालिममा जोड दिने

        

        	
          वर्तमान शिक्षा नीतिमा सुधार गर्ने

        

        	
          रोजगारमूलक विभिन्न कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने

        

        	
          सामाजिक मूल्य मान्यतालाई महत्त्व दिइने खालको शिक्षा प्रदान गर्ने

        

        	
          आत्मसम्मान र राष्ट्रिय भावना जागृत गर्ने खालका कार्यक्रम तयार गरी लागू गर्ने आदि।

        

      

      गाउँमा पर्ने प्रभाव

      
        	
          ग्रामीण क्षेत्रमा क्रियाशील जनशक्तिको अभाव

        

        	
          जनशक्तिको अभावमा ग्रामीण क्षेत्रको कृषियोग्य भूमि बाँशिंदे जानु

        

        	
          सामाजिक सद्भावमा कमी

        

        	
          शिक्षाप्रति नकारात्मक धारणाको विकास

        

        	
          
            
              
            सामाजिक चलन, लोप हुने अवस्थामा पुग्नु।

        

      

      सामाजिक शिक्षकले गर्न सक्ने कार्य

      
        	
          राष्ट्रिय भावना जगाउने क्रियाकलापमा जोड़ दिने

        

        	
          आत्मनिर्भर हुनका लागि सकारात्मक सोच विकास गराई सो सम्बन्धी सीप प्रदान गर्ने प्रकारको क्रियाकलाप गराउने

        

        	
          वैदेशिक रोजगारले सृजना गरेका नकारात्मक पक्षको प्रचारप्रसार गर्ने गराउने

        

        	
          जनचेतना जगाउन सहयोग गर्ने

        

        	
          स्वरोजगारमूलक सीपको विकास गराउन सहयोग गर्ने

        

        	
          श्रमको सम्मान गर्ने र श्रममा गई दुःख पाएर फर्केका व्यक्तिलाई आमन्त्रण गरी अनुभव बताउन लगाउने

        

        	
          प्रयोगात्मक कार्यमा जोड दिने

        

        	
          वैदेशिक रोजगारका समस्याका बारेमा प्रवचन गराउने

        

        	
          स्वदेशमै रोजगार सृजना गरी आर्थिक प्रगति गर्नेको उदाहरण प्रस्तुत गर्ने र त्यस्ता व्यक्तिहरूसँग भेट गराई अन्तरक्रिया गराउने

        

        	
          वैदेशिक रोजगारमा गएका परिवारका सदस्यसँग सूचना संकलन गरी प्राप्त सूचनालाई समीक्षा गर्ने

        

        	
          आफ्नो समुदायमा रोजगारका क्षेत्रहरू पहिचान गराई विकासका उपायहरूबारे छलफल गराउने

        

        	
          परम्परागत कमहरूलाई आधुनिकीकरण र व्यवसायीकरण गर्ने उपायहरू अवलम्बन गर्ने

        

        	
          आफ्ना परम्परागत मूल्य मान्यताको जगेर्ना गरी, वैदेशिक संस्कृतिले समाजमा पारेको नकारात्मक असरबारे प्रस्ट पार्ने

        

        	
          आत्मसम्मानको भावना जागृत गर्ने

        

        	
          विद्यार्थीहरूलाई स्वदेशमै बसेर भविष्यमा रोजगारका क्षेत्रहरू पहिचान गर्न लगाई सोको लागि प्रत्येक विद्यार्थीलाई योजना निर्माण गर्ने अभ्यास गराउने

        

        	
          स्वदेशमा रोजगारी सिर्जना गर्न व्यक्ति, परिवार, समुदाय, शैक्षिक संस्था, उद्योग व्यवसायी, सरकार आदिको भूमिका छलफल गराई सुझाव दिन लगाउने

        

      

      
        	
          विदेश पलायनबाट रोक्नका लागि विभिन्न प्रकारका प्रचार (पम्प्लेटिड, सडक नाटक आदि जस्ता कार्य) गराउने आदि।

        

      

      
        	
          शिक्षामा सूचना प्रविधिको महत्त्वबारे प्रकाश पार्नुहोस्। हाल आधारभूत विद्यालयमा सूचना प्रविधिको विस्तार र विकासमा नेपाल सरकारका तर्फबाट भइरहेका प्रयासहरूको चर्चा गरदें यस क्रममा देखिएका समस्या तथा चुनौतीहरू उल्लेख गरी समाधानका लागि व्यावहारिक उपायहरू लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तरः सूचना प्रविधिहरू यस्ता शैक्षिक साधनहरू हुन् जसबाट सूचना तथा सन्देशहरू विद्यार्थीहरूमा सहज ढङ्गले पुऱ्याउन सकिन्छ। सूचना सञ्चारका साधनहरूको प्रयोगले विद्यार्थीहरूमा चाहेजस्तो परिवर्तन गर्न सजिलो हुन्छ। विषयवस्तुहरूलाई विद्यार्थीहरूमा प्रभावकारी ढङ्गबाट पुऱ्याउनका लागि यस्ता सामग्रीहरूको महत्त्वपूर्ण भूमिका रहन्छ। सूचना सञ्चार प्रविधिहरू अन्तर्गत टेलिभिजन, कम्प्युटर, कम्प्युटर नेटवर्क, रेडियो, फिल्म, भिडियोजस्ता विद्युतीय सामग्रीहरू परछन्। सूचना, सञ्चार, प्रविधिसँग सम्बन्धित शैक्षिक सामग्रीहरू प्रयोग गर्न सकेमा विद्यार्थीहरूमा घटना परिवेश वा विषयवस्तुको वास्ताविक वस्तुस्थितिको सहज अध्ययन अवलोकनको अवस्था सृजना हुने र विद्यार्थीहरूमा इच्छाअनुसार ज्ञान, सीप र भावनामा परिवर्तन गर्न सजिलो हुने हुनाले यस्ता सामग्रीको महत्त्व धेरै बढ्दो छ।

      
        
          
            
          
        महत्त्व

      
        	
          सूचना प्रविधिले शिक्षा र सूचना प्राप्त गर्न समान अवसर दिन्छ।

        

        	
          सूचना सञ्चार प्रविधि सिकाइको सबैभन्दा सुरक्षित, सहज र छिटो माध्यम हो।

        

        	
          सूचना सञ्चार प्रविधिले सहभागितात्मक सामूहिक कार्यलाई प्रोत्साहन गर्छ।

        

        	
          यसले कक्षाकोठाको शिक्षणलाई बढ़ी अन्तरक्रियात्मक, उत्तेजित र चाखलाग्दो बनाउँछ।

        

        	
          श्रव्यदृश्य सामग्रीको जीवन्त प्रयोगले सिकारुमा उत्तेजना, शक्ति र रुचि पैदा गरी सिकाइलाई प्रभावकारी तथा सृजनशील बनाउँछ। · विद्यार्थीलाई शिक्षकमाथिको निर्भरता घटाई आत्मनिर्भर बनाउँछ।

        

        	
          सिकाइलाई सहज र दिगो बनाउँछ।

        

        	
          नवीनतम् ज्ञानको संसारमा सहज प्रवेश गराउँछ।

        

        	
          शिक्षण र सिकाइबीच असल सम्बन्ध कायम गर्दछ।

        

      

      
        	
          विद्यार्थीकेन्द्रित क्रियाकलाप गर्न सजिलो हुन्छ।

        

        	
          स्वःसिकाइ प्रवर्द्धन गर्न मद्दत गर्छ।

        

        	
          शिक्षण सिकाइमा लचकता प्रदान गर्छ।

        

        	
          शिक्षक-विद्यार्थी र अभिभावकबीचमा निकट सम्बन्ध विकास गर्छ।

        

        	
          शिक्षकलाई अद्यावधिक बनाउन मदत पुऱ्याउँछ।

        

        	
          ज्ञानमा आधारित समाज निर्माण गर्न मद्दत गर्दछ।

        

        	
          विज्ञान र प्रविधिको आविष्कार उपयोग गर्ने ज्ञान र सीप धारणाको विकास गराउँछ।

        

      

      नेपाल सरकारले सूचना प्रविधिको क्षेत्रमा गरेका प्रयासहरू

      
        	
          सार्वजनिक विद्यालयहरूमा इन्टरनेट सुविधाको विस्तार गर्दै लगिएको

        

        	
          विद्यालयहरूमा कम्प्युटर र इमेल सेवाको उपलब्धता रहेको

        

        	
          पाठ्यक्रम विकास केन्द्रले उत्पादन गरेका सामग्रीहरूको डिजिटाइजेसन र वेबसाइटमा इन्ट्री गरेको

        

        	
          माध्यमिक विद्यालयका शिक्षकलाई शैक्षिक जनशक्ति विकास केन्द्रले ICT को अभिमुखीकरण गरेको

        

        	
          शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई सुदृढ़, प्रभावकारी र कार्यमूलक बनाइएको

        

        	
          सूचना तथा सञ्चार प्रणालीलाई शिक्षाको अभिन्न अङ्गका रूपमा स्थापित गर्ने लक्ष्य रहेको

        

        	
          शिक्षा प्रणालीको मस्तिष्कको रूपमा शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (EMIS) को व्यवस्थापन गरिएको

        

        	
          नीति, योजना र कार्यक्रम निर्माण गर्दा सूचना प्रविधिलाई आधार बनाइएको

        

        	
          शिक्षामा सुधार गर्न राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूपले प्रविधिलाई शिक्षामा प्रयोग गर्न कुरा उठाएको छ

        

        	
          प्रत्येक विद्यार्थीलाई एक ल्यापटप दिने गरी OLPC कार्यक्रम परीक्षण गरिएको छ आदि।

        

      

      सूचना प्रविधि प्रयोगमा देखिएका समस्याहरु

      
        	
          भौतिक पूर्वाधारको अभाव

        

        	
          सूचना प्रविधिसम्बन्धी मानवीय स्रोतको अभाव

        

        	
          सूचना प्रविधिमा पाठ्यक्रम विकास समन्वयको अभाव

        

        	
          सूचना र प्रविधिका शैक्षिक सामग्री व्यवस्था गर्न धेरै खर्चिलो हुने

        

        	
          
            
              
            कम्प्युटर शिक्षकको व्यवस्था गर्न दरबन्दी नहुनु

        

        	
          परम्परागत कक्षाकोठाहरूमा यस्ता सामग्री प्रयोग गर्न नसकिने

        

        	
          कक्षाकोठाको समेत व्यवस्थापन सुधार गर्नुपर्ने भएकाले खर्च बढ़ने

        

        	
          ऊर्जाको नियमित आपूर्ति नहुनु

        

        	
          पुरानो शिक्षकले नयाँ प्रविधियुक्त कार्यलाई आत्मसात् गर्न नजान्नु तथा नसक्नु

        

        	
          स्वदेशै ICT को Software र Hardware विकास कम हुनु

        

        	
          नेपालको भूबनोटका कारणले विद्युतीय तरंगहरू सबै क्षेत्रमा पहुँचको कमी।

        

      

      सूचना प्रविधि प्रयोग समस्या समाधानका सुझावहरू

      
        	
          सबै विद्यालयमा क्रमशः निःशुल्क कम्प्युटर इन्टरनेटको सुविधा विस्तार गर्ने

        

        	
          हरेक विद्यालयमा शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापको अभिन्न अंगको रूपमा सूचना प्रविधिलाई विकास गर्ने

        

        	
          विद्यालयमा सूचना प्रविधि पूर्वाधरको विकास गर्ने

        

        	
          खुला तथा दूरसिकाइको माध्यमबाट शिक्षक तथा कर्मचारीको पेसागत दक्षता अभिवृद्धि गर्ने

        

        	
          विभिन्न संघसंस्थाहरुमार्फत समन्वय र सहकार्यलाई प्रोत्साहित गर्ने

        

        	
          विद्यालयमा सूचना प्रविधिलाई छुट्टे विषयका रूपमा शिक्षण गर्ने

        

        	
          सम्पूर्ण विद्यालयहरूमा कम्प्युटर शिक्षकको दरबन्दीको व्यवस्था गर्ने

        

        	
          दरबन्दीअनुसार विद्यालयमा तालिम प्राप्त दक्ष शिक्षक व्यवस्था गर्ने

        

        	
          कम्प्युटर शिक्षकको दरबन्दी र शिक्षकको व्यवस्था गर्ने

        

        	
          विद्युत् नपुगेका विद्यालयमा विद्युत् जड़ान गर्न सौर्य ऊर्जामार्फत कम्प्यूटर नेटवर्क जड़ान गर्ने

        

        	
          शिक्षामा सूचना प्रविधिको विकास र प्रयोगका लागि सरकारले अल्पकालीन, दीर्घकालीन योजना निर्माण गर्नुपर्ने

        

        	
          प्रत्येक विद्यालयमा सूचना प्रविधिको प्रयोगका लागि आवश्यक पूर्वाधार विकास गर्नुपर्ने

        

        	
          सूचना प्रविधिमैत्री पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास गर्नुपर्ने

        

        	
          सूचना प्रविधिमा प्रयोग गर्न सक्ने गरी शिक्षकलगायत शिक्षा प्रशासनमा कार्यरत जनशक्तिलाई तालिम प्रदान गर्ने

        

        	
          एक विद्यार्थी एक ल्यापटप कार्यक्रमलाई विस्तार गर्ने।

        

      

      
        	
          तपाईंले निम्नमाध्यमिक तहका विद्यार्थीहरुलाई शैक्षिक भ्रमणका लागि तराई क्षेत्रको एक ग्रामीण भेगमा लैजाँदै हुनुहुन्छ। त्यहाँ एकातिर बसाईँसराइ गरी आउनेको संख्या दिनानुदिन बढ़िरहेको अवस्था छ भने अर्कोतिर धेरैजसो मानिसहरू वैदेशिक रोजगारीको खोजीमा विदेशिने स्थिति पनि छ। त्यहाँका अधिकांश मानिसहरू कृषि कार्यमा संलग्न भए पनि कृषिको उत्पादकत्व घट्दो छ। त्यस्तै बद्दो अतिक्रमणको चपेटामा परेर खोला वा जङ्गल दुवै विनाशको जोखिमको अवस्थामा छन्। यसरी बसाईँसराइ र जनसंख्याको चापले गर्दा पर्यावरणीय विनाशको अवस्था सिर्जना भएको छ। यी सबै स्थितिको मूल्यांकन गर्दै पर्यावरणीय विनाशका कारणले त्यस क्षेत्रमा पारेको असरहरू केलाउँदे अध्ययन भ्रमणको प्रतिवेदनलाई कम्तीमा ७०० शब्दमा नघटाई एक लेख तयार गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: “नेपालको तराई क्षेत्रमा पर्यावरणीय विनाशका कारण र असरहरू एक अध्ययन भ्रमण प्रतिवेदन"

      (क) पृष्ठभूमि

      विद्यार्थीको सिकाइलाई उपलब्धिमूलक र प्रभावकारी बनाउन शिक्षण क्रियाकलापका क्रममा विभिन्न शिक्षण विधिहरू प्रयोग गरिनु आवश्यक हुन्छ। ती विधिहरूमध्ये अन्वेषण र अवलोकन विधि पनि एक प्रभावकारी विधि हो कक्षाकोठामा शिक्षकद्वारा भनेका कुराहरू सुनेर वा सैद्धान्तिक कुराहरू कण्ठस्थ पारेर मात्र सिकाइ प्रभावक़ारी हुन सक्दैन। तसर्थ विद्यार्थीहरूलाई विभिन्न पक्षहरूको बारेमा ज्ञान दिन प्रत्यक्ष अवलोकन र अन्वेषण गराई त्यसबाट आफैं सिक्ने र देखेर सिक्ने अवसर प्रदान गर्न शैक्षिक भ्रमण गराउनुपर्छ। भ्रमणलाई फलदायी बनाउन भ्रमण अवधिमा मात्र नभई त्यसको पूर्वतयारी र विद्यार्थी सहभागिताका सम्बन्धमा विद्यालयको तर्फबाट विशेष ध्यान र व्यवस्थापन गर्नु जरुरी हुन्छ। उचित व्यवस्थापनबिना भ्रमणलाई उपलब्धिपूर्ण र व्यावहारिक बनाउन सकिंदैन। यसै सन्दर्भमा ध्यान दिइएर हाम्रो विद्यालयले निम्नमाध्यमिक तहका कक्षा ८ मा अध्ययनरत विद्यार्थीहरूको लागि नेपालको पूर्वी तराईमा पर्ने एक जिल्ला मोरङको रतुवामाई क्षेत्रमा ३ दिने शैक्षिक भ्रमण कार्यक्रमको आयोजना गरेको थियो। यसबाट सहभागी विद्यार्थीहरूले विभिन्न प्राकृतिक पर्यावरणीय तथा सामाजिक पक्षका बारेमा प्रत्यक्ष साक्षात्कार गर्ने अवसर उपयोग गरे। यसैसँग आबद्ध रही सम्बन्धित विविध पक्षलाई समेटेर यो प्रतिवेदन तयार गरिएको छ।

      
        
          (
        ख) भ्रमणको क्षेत्र

      नेपालको पूर्वी तराईको एक जिल्ला मोरङ र त्यसअन्तर्गत पर्ने एक क्षेत्र रतुवामाई नगरपालिकाको ग्रामीण बस्तीहरू

      
        
          (
        ग) भ्रमणका उद्देश्यहरू

      नेपाल धार्मिक, सांस्कृतिक र प्राकृतिक तथा पर्यावरणीय दृष्टिले विविधतायुक्त मुलुक हो। यसै सन्दर्भमा मुख्यतः तराई क्षेत्रमा पर्यावरणीय अवस्थाको प्रत्यक्ष अवलोकन र जानकारी प्राप्त गर्नु भ्रमणको मुख्य उद्देश्य रही तपसिलका निम्न उद्देश्यहरू पूरा गर्ने लक्ष्य लिइएको थियो।

      
        	
          रतुवामाई क्षेत्रको वर्तमान सामाजिक तथा आर्थिक अवस्थाको पहिचान र विश्लेषण,

        

        	
          तराई क्षेत्रमा विद्यमान प्राकृतिक र वातावरणीय पक्षको अवलोकन गर्न,

        

        	
          तराईको पर्यावरणीय पक्षमा भएको विनाशका कारणहरू र त्यसबाट सिर्जित असरहरूको पहिचान गर्न।

        

      

      अध्ययनको साधन र प्रक्रिया

      अन्तर्वार्ता : रतुवामाई क्षेत्रका स्थानीय बासिन्दासँग अन्तर्वार्ता सूचीका आधारमा अन्तर्वार्ता लिई सूचना प्राप्त गरिएको थियो।

      तथ्याङ्कको विश्लेषण

      रतुवामाई नगरपालिकामा बसोबास गर्ने मानिसहरूमध्ये अधिकांश मानिसहरू यस क्षेत्रमा कृषि क्षेत्रको उत्पादन कम हुँदा वैदेशिक रोजगारका लागि गएको पाइन्छ। यस क्षेत्रमा बद्दो अतिक्रमणको चपेटामा परेर खोला वा वनजंगल दुवैको विनाशको जोखिम रहेको छ। यस क्षेत्रमा यसरी पर्यावरणीय क्षेत्रमा जोखिम देखिने कारणमा बसाइसराइ र जनसंख्याको चाप प्रमुख रूपमा रहेको छ। यसले गर्दा यस क्षेत्रमा वर्षाको मात्रा कम हुँदै झन् उत्पादन घट्दै गएको देखिन्छ। अव्यवस्थित सहरीकरणले गर्दा जनसंख्याको चाप बढ्न गई आधारभूत आवश्यकता परिपूर्तिमा समेत कमी हुँदै गएको पाइन्छ। सामाजिक क्षेत्रमा समेत चोरी डकैती जस्ता आपराधिक घटनाहरूसमेत बद्दे गएको पाइन्छ। यस क्षेत्रमा हुने बर्सेनि बसाईँसराइको कारणले गर्दा यस क्षेत्रमा रहेका जंगलको समेत विनाश हुँदै गएका छन्। त्यति मात्र होइन खोला किनारमा अतिक्रमण गरी बसोबास गर्नेहरूको संख्यासमेत उल्लेख्य रहेको हुँदा डुबानले समेत असर गरेको पाइन्छ। आवश्यक जनशक्तिको अभावले गर्दा खेतीयोग्य जमीनहरू समेत बाँभोमा परिणत हुँदै गएको पाइन्छ। यस क्षेत्रमा भएको वातावरणीय विनाशको कारणले गर्दा यस क्षेत्रमा बसोबास गर्ने मानिसहरूको स्वास्थ्य स्थितिमा समेत विभिन्न समस्या देखिने गरेको पाइन्छ। यस क्षेत्रका बासिन्दाहरूले बताएअनुसार यस क्षेत्रमा विगतको तुलनामा वर्तमान वातावरणीय दृष्टिले निकै जोखिम रहेको देखिन्छ।

      निष्कर्ष र सुझाव : यस रतुवामाई क्षेत्रको पर्यावरणीय अवस्था दिन प्रतिदिन बिग्रँदो ऋममा रहेको छ। त्यसैले सम्बन्धित क्षेत्रले समयमै ध्यान दिई उक्त क्षेत्रको पर्यावरणीय शुद्धताका लागि कार्य गर्नुपर्ने देखिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययनमा नक्सा कार्य र समयरेखा निर्माणसम्बन्धी सीप शिक्षण कसरी गर्न सकिन्छ ? यस विषयमा प्रयोगात्मक सीपहरू शिक्षण गर्नुको औचित्य उदाहरणसहित पुष्टि गर्नुहोस्। (६+४)

        

      

      उत्तरः 'It is possible to fly without skills but not without knowledge and skills'

      
        	
          विद्यार्थीहरूमा भएको सैद्धान्तिक ज्ञानलाई प्रयोगमा ल्याएर व्यवहारमा उतारने विद्यार्थीको क्षमतालाई प्रयोगात्मक सीप भनिन्छ - विषयवस्तुप्रतिको ज्ञानलाई साक्षात्कार गर्ने गराउने सीप नै प्रयोगात्मक सीप हो।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनको मुख्य उद्देश्य सिकारुलाई सामाजिकीकरणमा सहयोग पुऱ्याउनु हो। यसका लागि सामाजिक सीपका अलावा विभिन्न प्रयोगात्मक सीपहरूले समेत सघाउ पुऱ्याउँछन्।

        

        	
          शिक्षण सिकाइको क्षेत्रमा प्रयोग हुने उखान I see I forget, I hear I remember, I do I understand लाई चरित्रार्थ ·पार्न प्रयोगात्मक कार्यहरूको भूमिका महत्त्वपूर्ण हुन्छ।

        

        	
          प्रयोगात्मक शिक्षणलाई मध्यनजर गदें माध्यमिक तहको सामाजिक अध्ययनको मूल्यांकनमा २५% भार प्रयोगात्मक मूल्यांकनलाई छुट्याइएको छ।

        

      

      सामाजिक अध्ययनमा नक्सा कार्यसम्बन्धी सीप शिक्षण गर्ने तरिका

      
        	
          सर्वप्रथम विद्यार्थीहरुलाई एटलस, रेखांकित नक्साहरू आदिको संकलन र व्यवस्थापन गर्न लगाउने,

        

        	
          शिक्षक स्वयंले पनि महादेश, नेपालका भौतिक तथा राजनीतिक नक्साहरू आवश्ययकताबमोजिम संकलन गर्ने र कक्षामा प्रदर्शन गर्ने (सम्भव भएसम्म Power Point Projector को समेत प्रयोग गर्ने),

        

      

      
        	
          अब विद्यार्थीहरुलाई नक्सा अध्ययन गर्नका लागि विभिन्न संकेतहरू, जस्तै- नदी, सहर, हिमाल, उत्पादन क्षेत्र तथा नीलो, रातो, पहेंलो, हरियों आदि रङ्को अर्थ बताइदिने र प्रयोगका लागि प्रस्ट पार्ने,

        

        	
          महादेशका नक्साहरू र नेपालको नक्सा कोर्ने विधि जस्तैः Template, स्वतन्त्र र वर्ग विधि जस्ता माध्यमिक तहमा बढ़ी प्रयोग हुने विधिहरूको बारेमा छलफल गर्ने र Slide Show मार्फत थप स्पस्ट पार्ने,

        

        	
          नक्साका आधारभूत तत्वहरू दिशा, नापो, सिमाना, संकेतका बारेमा प्रश्नोत्तर विधिको APPLE Technique बाट सहजीकरण गर्ने र पृष्ठपोषण दिने र उक्त कार्यका लागि एटलस अध्ययन गर्न लगाउने,

        

        	
          नक्सा कोर्दा वा निर्माण गर्दा Simple To Complex सिकाइको मान्यतालाई अंगीकार गर्दै विद्यार्थीहरुलाई Trail & Error को माध्यमबाट गल्तीबाट निपूर्णतर्फ सिकाइलाई संगठित गर्दै लैजाने,

        

        	
          
            
              
            विद्यार्थीहरूलाई जोडी-जोडीमा विभाजन गर्दै खिचेका नक्साहरू आफ्नो जोडीसँग तुलना गर्न लगाई आवश्यक सुधार गर्न लगाउने, सँगसँगै शिक्षकले पनि बोर्डमा खिचेको नक्साअनुरूप नक्साको ढाँचा, स्वरूपसँग तालमेल गर्न लगाउने,

        

        	
          अन्त्यमा उतारिएको रेखांकित नक्सामा विभिन्न तथ्यहरू संकेतसहित ठिक-ठिक स्थानमा भर्न लगाउने, उक्त कार्यमा एटलसको सहायता लिन लगाउने।

        

      

      निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनका धेरैजसो विषयवस्तु आफैले गरेर सिक्न नसकिने खालका छन् यस्ता विषयवस्तुको सिकाइ सहजीकरणका क्रममा विद्यार्थीहरुलाई आफैले गरेर सिकने विधि तथा सामग्रीहरूको प्रयोगमा प्रोत्साहन गर्नुपर्छ। चित्र, ग्राफ, समय रेखा, नक्सा कोर्ने, वंशावली चार्ट बनाउने जस्ता कार्यहरू व्याख्यानबाट मात्र सिकिने विषयवस्तु हैनन्। यी कुराहरू सिक्नका लागि विद्यार्थी आफैले अभ्यास गर्नुपर्ने हुन्छ। जति धेरै अभ्यास गऱ्यो, उति धेरै निपूर्णता आउँछ।

      
        	
          नेपालमा सामाजिक अध्ययन विषय पठनपाठनको इतिहास लामो छैन तथापि विगतका केही दशकहरूबाट यसको उपादेयता र महत्त्व ह्वात्तै बढेर गएको देखिन्छ। तपाईं यस विषयको एक कार्यान्वयनकर्ता एवम् अभ्यासकर्ता भएको नाताले सामाजिक अध्ययनको औचित्य प्रस्ट पादें यस विषयको निम्नमाध्यमिक तहको वर्तमान पाठ्यक्रम समयानुकूल र सन्दर्भिक छ कि छैन ? के कस्ता पक्षहरूमा यसको थप सुधार गर्नुपर्ला ? सुझाव प्रस्तुत गर्नुहोस्। (३+४+३)

        

      

      उत्तर: मानिसको उद्विकाससँगै सामाजिक शिक्षाको प्रचलन अनौपचारिक ढङ्गबाट श्रीगणेश भएको मानिन्छ। विश्व शैक्षिक इतिहासमा ने सामाजिक विषयको लामो ऐतिहासिक विकासक्रम नभएको परिप्रेक्ष्यमा नेपालमा यस विषयको लामो पृष्ठभूमि नहुनु स्वाभाभिक हो। तथापि विगतका केही दशकहरूमा यस विषयको विकासक्रम र उपादेयता ज्यामितीय अनुपातमा बढ़दो छ। परिणामस्वरूप राष्ट्रिय पाठ्यक्रम पारूप, २०७६ ले नेपालको विद्यालय शिक्षाअन्तर्गत कक्षा ११ र१२ सम्म नै यसलाई अनिवार्य विषयका रूपमा अंगीकार गरेको छ।

      वर्तमानमा सामाजिक अध्ययन विषयको औचित्य, महत्त्व, आवश्यकता र उपादेयता

      
        	
          राष्ट्रपति बफादार, कर्तव्यनिष्ठ, जिम्मेवार र असल नागरिक उत्पादन गर्न

        

        	
          व्यक्तिलाई नैतिकता, अनुशासन तथा लोकतान्त्रिक मूल्य मान्यता हासिल गराई सुसंस्कृत बनाउन

        

        	
          शान्तिप्रेमी नागरिक तयार पार्न समाजका हरेक अवयवहरूप्रति सचेत रही सामाजिक मूल्य मान्यता ग्रहण गरार्ड व्यक्तिलार्ड सामाजिकीकरण गर्न

        

        	
          समस्याको दिगो समाधान र द्वन्द्वको निरूपण गर्ने सीप प्रवर्द्धन गर्न

        

        	
          श्रमपति आस्थावान रही श्रमको सम्मान र प्रयोग गर्न

        

        	
          सिकारुमा सोप विकास गराई विश्व बाजारमा प्रतिस्पर्धा गर्न सक्ने सक्षम र योग्य नागरिकको रूपमा विकास गर्न

        

        	
          नेतृत्वसांपको विकास गदें समाज र राष्ट्रलाई उचित मार्गदर्शन गर्न

        

        	
          व्यवहारको रूपान्तरण गरी स्वावलम्बी एवम् आत्मनिर्भर र परिश्रमी नागरिक तयार गर्न

        

      

      
        	
          विकासका कार्यहरूमा सहभागी बनी देशको सर्वाङ्गीण विकासमा अर्थयुक्त टेवा दिन।

        

      

      नेपालको वर्तमान पाठ्यक्रम (राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ बाट उत्पादित र निर्मित समय सन्दर्भिक र समयानुकूल रहेको छ किनकि,

      
        	
          
            
              
            नेपालमा नवनिमित संविधान र त्यसअनुकूल राज्यको पुनःसंरचना गरिएको संघीय मोडेललाई पूर्ण आत्मसातीकरण गरिएको.

        

        	
          वर्तमान विश्व परिवेश र विश्व विकसित शैक्षिक प्रणाली एवं अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षाका अनुबन्ध तथा सम्मेलनको निचोडलाई समायोजन गरेको.

        

        	
          सिकारको रुचि, उमेर र आवश्यकतालाई मध्यनजर गरी विकास गरिएको,

        

        	
          मूल्यांकन प्रणालीलाई विश्वव्यापी मान्यताप्राप्त ढाँचामा समायोजन हुने गरी रूपान्तरण गरिएको,

        

        	
          सिकाड़ सहजीकरण प्रक्रिया र विधि एवं प्रयोगलाई वस्तुनिष्ठ बनाइएको,

        

        	
          पाठ्यक्रमको ढाँचालाई लम्बीय र धरातलीय दुवै तवरले सन्तुलित र विश्वसनीय बनाइएको,

        

        	
          विषयवस्तुको सैद्धान्तिक पक्षभन्दा व्यावहारिक र गुणात्मक पक्षलाई बढ़ी जोड दिइएको.

        

        	
          सिकाइलाई सांपसँग, सीपलाई रोजगारसंग, रोजगारलाई आयसंग, आयलाई लगानीसँग र लगानीलाई पूँजी निर्माणसँग जोड़न कोसिस गदें जीवनोपयोगी मार्गमा लगिएको !

        

      

      
        	
          सामाजिक अध्ययनमा सीपको महत्त्व लेख्दै समयरेखा निर्माणसम्बन्धी सीपको शिक्षण कसरी गर्न सक्नुहुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: पृष्ठभूमि

      
        	
          विद्यालय क्षेत्र सुधार योजना कार्यान्वयनसँगे नेपालको शिक्षा नीतिमा सीपसम्बन्धी अवधारणाले प्रवेश पाएको हो, सो योजनाअन्तर्गत माध्यमिक तहको गुणस्तर र सन्दर्भिकता अभिवृद्धिका लागि व्यवहार कुशल सीपसहितको प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम विद्यालय शिक्षामा ने एकीकरण हुने गरी परीक्षणका रूपमा सञ्चालन भएको पाइन्छ।

        

      

      विषय प्रवेश

      (क) सामाजिक अध्ययनमा सीपको महत्त्व

      
        	
          विद्यार्थीहरुलाई असल चिन्तक बन्न, समूहमा मिलेर काम गर्न र सहयोग गर्ने बानीको विकास गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          तर्क र प्रमाणसहित आफ्ना कुराहरू निर्धक्क तरिकाले प्रस्तुति र विकास गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          सूचना र अनुभवहरूबाट ज्ञान निर्माण गरी ज्ञान र धारणालाई सक्षमताका साथ व्यवहारमा प्रयोग गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          विभिन्न विकल्पका आधारमा समस्या समाधान गर्न र समालोचनात्मक सिकाइ अभिवृद्धि गरी सिर्जनशील हुन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          अन्तरवैयक्तिक सीपको विकास गरी व्यवहारमा प्रयोग गर्न र असल नागरिक बन्न मदत गर्दछ।

        

        	
          एकले अर्काको संस्कार र संस्कृति बुभी त्यसको सम्मान गर्न र समाजमा स्थापित असल संस्कृतिको संरक्षण र संवर्द्धनमा टेवा पुयाउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          समय र परिस्थितिअनुसार आफूलाई समायोजन गर्न तथा अनुकूलित भई कार्य व्यवहार प्रदर्शन गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          तर्कपूर्ण सोचाइलाई व्यावहारिक रूपमा प्रयोग गर्न र सहयोगात्मक सिकाइ पद्धतिलाई अवलम्बन गर्न मद्दत गर्दछ।

        

      

      समयरेखा निर्माणसम्बन्धी सीप शिक्षणको तरिका

      
        	
          
            
              
            सर्वप्रथम समयरेखा भनेको के हो भन्ने तथ्यलाई स्पष्ट पारिदिने र समयरेखा विकासात्मक (Progressive विगतदेखि वर्तमान) र परावर्तित (Regressive वर्तमानदेखि विगत) लाई उदाहरणसहित प्रस्ट पारिदिने,

        

        	
          समयरेखाका आधारभूत तत्वहरू स्केल, धर्साहरू र आकर्षकता जस्ता पक्षहरूको प्रस्टसँग सचेतीकरण गर्ने, उक्त कार्यमा सम्भव भएसम्म Slide Show र शिक्षकले चार्ट प्रदर्शन गर्ने,

        

        	
          एउटा उदाहरण जस्ते- पृथ्वीनारायण शाहको एकीकरण अभियानमा घटेका विभिन्न घटना र मिति उल्लेख गदें उपयुक्त स्केलको प्रयोग गर्न लगाई विस्तारै समयरेखा निर्माण गर्न लगाउने, सँगसँगै बोर्डमा शिक्षकले पनि निर्माण गर्ने,

        

        	
          स्केल निर्धारण गर्दा सर्वप्रथम सुरु घटनाको मिति र अन्तिम घटनाको मिति बीचको समय अन्तर वा वर्षको अन्तर निकाल्न लगाउने र अवस्थाअनुरूप एक वर्ष वा सो भन्दा बढ़ीको समय फरक हुने गरी न्यूनतम १.५, अधिकतम २ से. मि. (आकर्षकताका लागि) निर्धारण गर्न लगाउने,

        

        	
          एक वर्षको अन्तर बनाउने अवस्था आएमा महिनाहरूसमेत देखाउनुपर्ने हुनाले साना धर्साहरू समेत कोर्न लगाउने, ठूलो धर्सालाई वर्ष र साना धर्सालाई महिनाहरू हुन् भन्ने धारणा स्पस्ट पारिदिने, दुई वा सो भन्दा बढ़ी वर्षहरूको Gap भएको सन्दर्भमा ठूलो धर्सो र त्यो वर्षको भनी स्पष्ट पारिदिने,

        

        	
          मूलतः समयरेखाको दाहिनेतर्फ घटेका घटनाहरूको विवरण र देब्रेतर्फ घटनाहरू संवत् मिति (वर्षमा) उल्लेख गर्ने,

        

        	
          शिक्षकले ICT को प्रयोग वा आफूद्वारा निर्माण गरेको चार्ट प्रदर्शन गर्दै अन्य उदाहरण पेस गरी बारम्बर यस सीपलाई अभ्यास गराउने र क्षमता, दक्षता अभिवृत्ति गराउने।

        

      

      निष्कर्ष : सैद्धान्तिक कठिनतम् अवधारणालाई अमूर्तबाट मूर्त ज्ञानमा रूपान्तरण गर्ने प्रक्रिया पद्धति प्रयोगात्मक सीप हो। गरेर सिक्ने (Learning by Doing) को व्यावहारिक अभ्यास प्रयोगात्मक सिकाइ सीप हो। विद्यार्थीलाई स्वयंमा सक्रीय बनाई धारणा र अभिवृत्ति पक्षको विकास गर्ने सीप प्रयोगात्मक सीप हो।

      
        	
          विनोद सर कक्षा ८ मा सामाजिक अध्ययन शिक्षण गर्नुहुन्छ। उहाँका विद्यार्थीहरूले अरूका कुरा ध्यानपूर्वक सुन्ने र राम्रा कुराहरूको प्रशंसा गर्ने सहयोगका लागि धन्यवाद दिने आदि व्यवहार प्रदर्शन गर्न सकेको पाईंदैन, उक्त कक्षाका विद्यार्थीहरूमा सामाजिक सीपसम्बन्धी गुणको विकास गर्न के कस्ता शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापमा विद्यार्थीहरूलाई संलग्न गराउनु आवश्यक होला ? विनोद सर शैक्षिक सामग्रीबिना कक्षामा शिक्षण गर्न जाने गर्नुहुन्छ, उहाँ शिक्षण गर्दा कथाकथन र प्रश्नोत्तर विधिलाई महत्त्व दिनुहुन्छ जसका कारण उहाँको शिक्षणबाट केही विद्यार्थीले मात्र राम्रो उपलब्धि हासिल गर्ने र बाँकी विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि एकदमै कमजोर छ यस्तो स्थितिमा तपाईं विनोद सरमा के कस्ता समस्या देख्नुहुन्छ, समस्या पहिचान र त्यसको कारण उल्लेख गरी उहाँले सुधार गर्नुपर्ने पक्षहरू औंल्याउनुहोस्।

        

      

      उत्तर: दिएको पहिलो प्रश्नमा निम्न समस्या देखिन्छ :

      समस्या : कक्षा ८ मा अध्ययन गर्ने विद्यार्थीहरूले सामाजिक सीपसम्बन्धी गुणको विकास गर्न सकेका छैनन्।

      समाधानका उपायहरू

      विद्यार्थीहरूमा सामाजिक शिष्टाचारसम्बन्धी गुणहरूको विकास गर्नका लागि सामाजिक शिक्षकको हैसियतले निम्नलिखित क्रियाकलापमा संलग्न गराउनुपर्छ :

      
        	
          विद्यार्थीहरुलाई विभिन्न प्रश्नहरू सोधी प्रश्नोत्तर गराउने, पालैपालो विचार राख्ने मौका दिने

        

        	
          
            
              
            समाजमा मानिसले गर्ने राम्रा, नराम्रा व्यवहारहरू लेखिएको तालिका प्रदर्शन गरी छलफल गर्न लगाउने

        

        	
          राम्रा कुराको अनुसरण गर्न लगाउने/गर्नुपर्ने कुरा बताउने

        

      

      
        	
          अरूका कुरा ध्यानपूर्वक सुन्ने, राम्रा कुराको प्रशंसा गर्ने सहयोगका लागि धन्यवाद दिने, बोल्दा पालो पर्खने आदि गुणहरूको विकासका लागि विद्यार्थीहरुलाई ससाना समूहमा विभाजित हुन लगाई समान र सक्रिय सहभागी गराउने, छलफल गर्न लगाउने, यसरी ससाना समूहमा छलफल गराउँदा विद्यार्थीको अनुभवसँग सम्बन्धित विभिन्न शीर्षकमा गराउने

        

        	
          छलफल गराउँदा विद्यार्थीले गर्ने व्यवहारलाई शिक्षकले अवलोकन गर्ने, पृष्ठपोषण प्रदान गर्ने, छलफल गर्नुपूर्व ध्यान दिनुपर्ने कुराहरू तथा नियमहरू बताइदिने, छलफलपश्चात् निष्कर्षमा पुग्न मद्दत गर्ने, निष्कर्ष गर्न लगाउने, छोटो नाटक बनाउन लगाएर अभिनय गराउने

        

        	
          विद्यार्थीहरूलाई कुनै विषयमा बोल्न दिई अरूले बोलेका कुरा ध्यानपूर्वक सुन्न लगाउने, पालो पर्खेर बोल्न लगाउने, सहयोगका लागि धन्यबाद दिने अभ्यास गराउने।

        

      

      समस्या

      शैक्षिक सामग्रीबिना कक्षामा शिक्षण गर्न जाने गर्नुहुन्छ। उहाँ शिक्षण गर्दा कथाकथन र प्रश्नोत्तर विधिलाई महत्त्व दिनुहुन्छ जसका कारण उहाँको शिक्षणबाट केही विद्यार्थीले मात्र राम्रो उपलब्धि हासिल गर्ने र बाँकी विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि एकदमै कमजोर छ। सामाजिक अध्ययनमा शैक्षिक सामग्रीको भूमिका महत्त्वपूर्ण हुन्छ। शैक्षिक सामग्रीले विद्यार्थीमा पाठप्रति रुचि पैदा गराउने, सिकाइ व्यावहारिक हुने विद्यार्थीमा स्थायी सिकाइ हुने र कल्पनाशीलताको विकास हुने हुँदा यसले उद्देश्य प्राप्तिमा सहयोग पुऱ्याउने हुन्छ। त्यस्तै कथाकथन र प्रश्नोत्तर विधिको अलवा खेल विधि, समस्या समाधान विधि, छलफल विधि, क्षेत्र भ्रमण विधि, परियोजना विधि जस्ता विद्यार्थीकेन्द्रित विधिले विद्यार्थीको सिकाइलाई प्रभावकारी बनाई सिकाइ उपलब्धिमा सुधार गर्न तत्काल पृष्ठपोषण प्रदान गर्दछ तर विनोद सरमा सामग्री चयन विधि र उपयुक्त मूल्यांकन पद्धति अवलम्बन गर्न नसकेका कारण समस्याहरु सिर्जना भएका छन्, जुन निम्नानुसार उल्लेख गर्न सकिन्छः

      
        	
          कक्षा शिक्षणमा शैक्षिक सामग्रीको प्रयोग नगर्नु।

        

        	
          पाठयोजना निर्माण नगरी कक्षाकोठामा प्रवेश गर्नु।

        

      

      
        	
          कथाकथन र प्रश्नोत्तर जस्ता शिक्षककेन्द्रित विधिको प्रयोग जसले विद्यार्थीको सक्रिय सहभागिता सुनिश्चित गर्न सकिंदैन । उच्च क्षमता भएका विद्यार्थीले मात्र सिक्ने अवसर प्राप्त गर्न सक्ने अवस्था रहन्छ।

        

        	
          शिक्षकमा सामग्री निर्माण र प्रयोग गर्ने सीपको अभाव छ।

        

        	
          शिक्षक आफ्नो पेसागत क्षमता विकासमा चासो कम राख्ने गरेका छन्।

        

        	
          कमजोर विद्यार्थीको सिकाइलाई व्यवस्थित र योजनाबद्ध रूपमा सञ्चालन गर्न नसकेको देखिन्छ।

        

        	
          शिक्षण विधि र क्रियाकलापमा विविधता ल्याउन नसकेको देखिन्छ।

        

        	
          बढ़ी अन्तरक्रियात्मक र छलफल प्रक्रियालाई कक्षा शिक्षणमा स्थान नदिएको देखिन्छ, मूल्यांकनलाइ सिकाइ प्रक्रियासँग आबद्ध गर्न नसकेको देखिन्छ।

        

      

      समग्रमा पेसाप्रति शिक्षक इमान्दार नहुनु, मनोवृति नै राम्रो नरहनु आदि समस्याका कारण हुन सक्छन्। समस्या समाधान ( शिक्षण सुधारमा) मा उहाँले अवलम्बन गर्नुपर्ने पक्षहरू निम्न हुन सक्छन् :

      
        	
          
            
              
            पाठयोजना निर्माण गरी शिक्षण कार्य गर्नुपर्छ

        

        	
          खोजी संकलन गरिएका सामग्री तथा शिक्षकद्वारा तयार पारिएका सामग्रीलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग गर्दै विद्यार्थीहरूकों सहयोगमा कक्षामा प्रदर्शन गर्न लगाउने।

        

        	
          नयाँ विधि र तरिकाबाट शिक्षण गर्ने पेसागत तालिम लिनुपर्छ।

        

        	
          शिक्षण विधि र क्रियाकलापमा विविधता ल्याउनुपर्छ।

        

        	
          शिक्षण व्यवस्थित र योजनाबद्ध बनाउनुपर्छ।

        

        	
          निरन्तर विद्यार्थी मूल्यांकन पद्धति अवलम्बन गर्नुपर्छ।

        

        	
          मूल्यांकनलाई सिकाइ प्रक्रियासँग आबद्ध गर्नुपर्छ।

        

        	
          पेसाप्रति उच्च सम्मान र गर्व गर्ने आदत विकास गर्न।

        

        	
          पेसागत विकासमा निरन्तर लागिरहनुपर्छ।

        

      

      
        	
          परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका साधन भन्नाले के बुझ्नुहुन्छ ? सामाजिक अध्ययनको शिक्षण क्रममा प्रयोग गर्न सकिने परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका साधनहरू के-के हुन् ? र उक्त मूल्यांकनका साधनहरूलाई शिक्षणमा कसरी प्रयोग गर्नुहुन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर:

      
        	
          मूल्यांकन सिकाइको मात्र होइन सिकाइका लागि पनि हुनुपर्छ। सामाजिक अध्ययन विषयमा परीक्षाले मात्र पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका सबै सक्षमताहरू मापन गर्न सकिंदैन।

        

        	
          परीक्षाले विशेष गरेर संज्ञानात्मक क्षेत्रको मात्र मूल्यांकन गर्ने हुँदा विद्यार्थीहरूमा अन्य भावनात्मक र मनोशारीरिक पक्षको मूल्यांकन गर्न परीक्षाबाहेकका अन्य मूल्यांकनका साधनहरू प्रयोग गर्न सकिन्छ।

        

        	
          मूल्याङ्कनको मुख्य उद्देश्य नै बालकको सर्वाङ्गीण विकासको लेखाजोखा गर्नु हो। सामाजिक अध्ययन विषयमा निर्माणात्मक मूल्यांकन र निर्णयात्मक मूल्यांकन प्रयोग गर्न सकिन्छ। यी मूल्यांकनका साधनबाहेक अन्य साधनलाई परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका साधन भनिन्छ।

        

      

      सामाजिक अध्ययनको शिक्षण क्रममा प्रयोग गर्न सकिने परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका साधनहरू:

      सामाजिक अध्ययनको शिक्षण क्रममा प्रयोग गर्न सकिने परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका अन्य साधनहरू देहायबमोजिम प्रस्तुत गर्न सकिन्छ :

      अवलोकन

      
        	
          रुजु सूची

        

        	
          श्रेणी मापन

        

        	
          घटनावृत्त अभिलेख

        

        	
          सञ्चित अभिलेख

        

        	
          घटना अध्ययन

        

        	
          स्वःमूल्यांकन

        

        	
          प्रश्नावली

        

      

      
        	
          
            
              
            अन्तर्वार्ता

        

      

      सामाजिक अध्ययनमा परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका साधनलाई शिक्षणमा प्रयोग

      सामाजिक अध्ययनमा परीक्षाबाहेकका मूल्यांकनका साधनलाई शिक्षणमा निम्नानुसार प्रयोग गर्न सकिन्छ :

      
        
          
          
        
        
          
            	क्र.सं.
            	मूल्यांकनका साधन
          

        
        
          
            	१.
            	
              अवलोकन

              
                	
                  विद्यार्थीको वास्तविक व्यवहारको अवलोकन गर्न

                

                	
                  अन्य विषयबाट मापन गर्न नसकिएका व्यवहारको मूल्यांकन गर्न

                

                	
                  पूर्वनिर्धारित श्रेणीका आधारमा कुनै गुणको स्तर मापन गर्न

                

                	
                  विशेष योग्यता, आचरण बानी र अन्य गुणको विकास कुन हदसम्म भएको छ भनी पत्ता लगाउन, सो जाँच्न र अवलोकन गरेर सही कुरामा चिह्न लगाउन

                

                	
                  
                    Check लिस्टमा उत्तम, मध्यम, निम्न, अतिकमजोरमध्ये कुनै एकमा चिह्न लगाएर

                

                	
                  अभिभावकलाई जानकारी दिन, एकै पटक धेरै गुणहरू जाँच्न

                

              

            
          

          
            	२.
            	
              घटनावृत्त अभिलेख

              
                	
                  सामाजिक अध्ययन विषयमा कुनै खास घटनामा देखिने विद्यार्थीको व्यवहार थाहा पाउन प्रयोग गरिन्छ

                

                	
                  विद्यार्थीलाई आवश्यक पथप्रदर्शन र मार्गनिर्देश प्रदान गर्न

                

                	
                  विद्यार्थीको व्यक्तिगत क्षमता पहिचान गर्न

                

              

              
                	
                  विद्यार्थीलाई आफ्ना क्रियाकलापका बारेमा जानकारी प्राप्त गरी सुधार गर्न विद्यार्थीको अतिरिक्त क्रियाकलापको लेखाजोखा गर्न

                

              

            
          

          
            	३.
            	
              सञ्चित अभिलेख

              
                	
                  स्तर र क्षमताअनुसार वर्गीकरण गर्न विद्यार्थी विद्यालयमा प्रवेश गरेदेखि नछाडुन्जेलसम्म विद्यार्थीको विविध पक्षमा भएका प्रगति र विकास के कति भएको छ पता लगाउन विद्यार्थीको व्यवहारको भविष्यवाणी गर्न, विद्यार्थीलाई वर्गीकरण गर्न, विद्यार्थीहरूको पारिवारिक विवरण, सामाजिक, आर्थिक अवस्था कस्तो छ ? जस्ता प्रश्नको उत्तर थाहा पाउन सकिने र आवश्यक सुझाव दिन सकिने हुनाले समेत सञ्चित अभिलेख शिक्षणमा प्रयोग गर्न सकिन्छ।

                

              

            
          

        
      

      निष्कर्षः अन्य मूल्यांकनका साधनबाट परीक्षण हुन नसकेका व्यवहारको मूल्यांकन गरेर पनि शिक्षणमा प्रयोग गर्न सकिन्छ। विद्यार्थीहरूलाई सामाजिक अध्ययन विषयवस्तुसँग सम्बन्धित प्रश्न निर्माण गरी मौखिक रूपमा प्रश्न सोधेर वा लिखित रूपमा प्रश्न लेखन लगाएर पनि शिक्षणमा प्रयोग गर्न सकिन्छ।

      
        	
          "पाठ्यक्रम साध्य हो भने पाठ्यपुस्तक साधन मात्र" यस भनाइलाई पुष्टि गर्दै पाठ्यक्रमको महत्त्व लेख्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर :

      एक व्यक्तिमा भएका ज्ञान, धारणा र भावना अर्को व्यक्तिसम्म प्रवाह गर्ने सिलसिलामा पाठ्यक्रमको अवधारणा आयो। प्राचीनकालमा पाठ्यक्रमलाई शिक्षकद्वारा बालबालिकालाई प्रदान गरिने विषयवस्तुको क्रमबद्ध सूचीको रूपमा लिइन्थ्यो। आधुनिक समयमा आइपुग्दा पाठ्यक्रमलाई समग्र शैक्षिक पद्धतिको योजनाका रूपमा हेरिन थालिएको छ। सिकाइको उद्देश्य र लक्ष्य हासिल गर्न पाठ्यक्रमलाई प्रयोग गरिन्छ। पाठ्यक्रमले व्यक्तिको शारीरिक, मानसिक, सामाजिक, संवेगात्मक, चारित्रिक, सिर्जनात्मक विकास गर्ने उद्देश्य राखेको हुन्छ। पाठ्यक्रम सामाजिक समूहको एउटा ढाँचा हो, जसले विद्यालयका बालबालिकाका लागि शैक्षिक अनुभवको आदानप्रदान गर्दछ। बालबालिकाले जीवनयापन प्रक्रियामा हासिल गर्ने समग्र सिकाई अनुभव तथा कार्यक्रमको योजनाबद्ध एवम् व्यवस्थित स्वरूप पाठ्यक्रम हो। व्यक्तिको सर्वाङ्गीण विकास गर्न पाठ्यक्रमले मुख्य भूमिका निर्वाह गरेको हुन्छ। पाठ्यक्रमले समग्र देशको शैक्षिक योजनालाई मार्गनिर्देशन गर्ने र मानव जीवनको सर्वोपरि हितमा केन्द्रित हुने हुनाले पाठ्यक्रमलाई साध्य भनिन्छ।

      यसैगरी पाठ्यक्रमले प्रस्तुत गरेको सिकाइ योजनाका आधारमा पाठ्यपुस्तक तयार हुन्छ। सम्बन्धित विषय शिक्षकले पाठयोजना निर्माण, शैक्षिक सामग्री निर्माण, शिक्षण विधि छनोट, शिक्षक क्रियाकलाप सञ्चालन, विद्यार्थीको मूल्यांकन र गृहकार्य गर्न पाठ्यपुस्तकको प्रयोग हुन्छ। विद्यार्थीकेन्द्रित शिक्षण विधि सञ्चालन गर्न, विद्यार्थीहरुलाई पढ़ाइप्रति रुचि जगाउन र उनीहरूको सृजनशीलता अभिवृद्धि गर्न पाठ्यपुस्तकलाई प्रयोग गरिने हुँदा पाठ्यपुस्तकलाई साधनका रूपमा लिन सकिन्छ।

      पाठ्यक्रमको महत्त्व

      
        	
          पाठ्यक्रम सिकाइको बृहत् योजना हो, जसको कारणले सिकाइ प्रक्रिया सहज हुन्छ।

        

        	
          पाठ्यक्रमले शिक्षाको राष्ट्रिय उद्देश्य पूरा गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          पाठ्यक्रमले उद्देश्यअनुसारको विषयवस्तु छनोटमा सहयोग गर्दछ।.

        

        	
          शिक्षाको एकरूपतामा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          शिक्षण विधिको छनोट र प्रयोगमा सहज हुन्छ।

        

        	
          शैक्षिक सामग्रीको छनोट र उपयोगमा पनि सहयोग गर्दछ।

        

        	
          पाठ्यक्रमको प्रयोगले समयको बचत र सदुपयोग गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          शिक्षणलाई मितव्ययितापूर्ण बनाउँछ।

        

        	
          समग्र शैक्षिक व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउँछ।

        

        	
          मूल्यांकन साधनको प्रयोगमा सहयोग गर्दछ।

        

        	
          विषयवस्तुलाई समयमै सकन सहयोग गर्दछ।

        

      

      निष्कर्षः पाठ्यक्रमको प्रयोगले सिकाइलाई व्यवस्थित र प्रभावकारी बनाउने हुँदा सिकाइमा पाठ्यक्रमको महत्त्व अपरिहार्य रहेको हुन्छ। पाठ्यक्रमको अभावमा शिक्षण सिकाइको परिकल्पनासमेत गर्न सकिंदैन। पाठ्यक्रमके आधारमा पाठ्यपुस्तक तयार गरिन्छ।

      
        	
          श्रव्यदृश्य सामग्री प्रयोग गरी शिक्षण गर्न सक्ने विषयवस्तुहरू लेख्दै पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका उद्देश्यहरूको प्राप्ति र पाठ्यपुस्तकमा समावेश भएका विषयवस्तुहरूको सिकाइलाई प्रभावकारी तुल्याउन श्रव्यदृश्य सामग्रीले पुऱ्याउने योगदानहरू लेख्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर : सूचनाको प्रवाह गर्दा सुन्न र देख्न सकिने सामग्रीको छनोटले सिकाई प्रभावकारी हुन्छ। जस्तैः टेलिभिजन, पावरप्वाइन्ट, चलचित्र, कम्प्युटर, भिडियो आदिको प्रयोगबाट शिक्षण सिकाइ छिटो र टिकाउ बन्ने गर्दछ। किनभने सुनेको भन्दा देखेको कुरा अविस्मरणीय भइरहन्छ र सिकाइ चिरस्थायी हुन्छ।

      
        
          
          
        
        
          
            	
              
                
                  
                
              एकाइ
            	चिरस्थायीविषयवस्तु पाठहरू
          

        
        
          
            	१. हामी र हाम्रो समाज
            	
              पाठ १ समाजको उत्पत्ति र आवश्यकता

              पाठ २ समाजको विकासक्रम

              पाठ ३ सामाजिकीकरण

              पाठ ४ सामाजिकीकरणका माध्यम

              पाठ ५ जिल्ला समन्वय समिति

            
          

          
            	२.हाम्रो सामाजिक मूल्य र मान्यता
            	
              पाठ १ समाजको उत्पत्ति र आवश्यकता

              पाठ २ समाजको विकासक्रम

              पाठ ३ सामाजिकीकरण

              पाठ ४ सामाजिकीकरणका माध्यम

              पाठ ५ जिल्ला समन्वय समिति

            
          

          
            	३ : सामाजिक समस्या र समाधान
            	
              पाठ १ सामाजिक समस्या र विकृति

              पाठ २ सामाजिक समस्या र विकृतिका कारण

              पाठ ३ मानव बेचबिखन

              पाठ ४ सामाजिक समस्या समाधानका उपाय

              पाठ ५ सामाजिक समस्या समाधानमा विद्यालय र राष्ट्रिय सङ्घसंस्थाको भूमिका

              पाठ ६ द्वन्द्व व्यवस्थापन

              पाठ ७ सञ्चार र त्यसको प्रभाव

              पाठ ८ शान्ति र यसको आवश्यकता

            
          

          
            	४ : नागरिक चेतना
            	
              पाठ १ राज्यका आधारभूत तत्व: भूमि र जनसङ्ख्या

              पाठ २ राज्यका आधारभूत तत्व : सरकार, सार्वभौमसत्ता र संविधान पाठ ३ मौलिक हक र कर्तव्य

              पाठ ४ बाल अधिकार

              पाठ ५ बाल अधिकार संरक्षणका प्रयास पाठ ६ राष्ट्रिय सूचना आयोग

              पाठ ७ लोकतान्त्रिक संस्कार

              पाठ ८ समान व्यवहार

              पाठ ९ सामाजिक नियम

              पाठ १० सामाजिक नियम पालनाको प्रभाव

            
          

          
            	
              
                
              ५ : हाम्रो पृथ्वी
            	
              पाठ १ अक्षांश र देशान्तरको परिचय

              पाठ २ धरातलीय स्वरूप

              पाठ ३ नेपालको भौगोलिक अवस्था

              पाठ ४ विविधताको सङ्गम नेपाल

              पाठ ५ नक्सा कार्य

              पाठ ६ युरोप महादेशको भौतिक, आर्थिक र सामाजिक जनजीवन

              पाठ ७ अस्ट्रेलिया महादेशको भौतिक, आर्थिक र सामाजिक जनजीवन पाठ ८ जलवायु परिवर्तन

            
          

          
            	६ : हाम्रो विगत
            	
              पाठ १ मध्यकालीन नेपालको परिचय एकीकरणमा संलग्न

              पाठ २ मध्यकालीन नेपालको राजनीतिक अवस्था

              पाठ ३ मध्यकालीन नेपालको सामाजिक अवस्था

              पाठ ४ मध्यकालीन नेपालको आर्थिक अवस्था

              पाठ ५ मध्यकालीन नेपालको कला र संस्कृति

              पाठ ६ ह्वाङ्हो उपत्यकाको सभ्यता

              पाठ ७ मेसोपोटामियाको सभ्यता

            
          

          
            	एकाइ ७ : हाम्रो आर्थिक क्रियाकलाप
            	
              पाठ १ नेपालका प्राकृतिक स्रोत साधन र तिनको उपयोग

              पाठ २ प्राकृतिक स्रोत साधनका रूपमा वन र खनिज

              पाठ ३ औद्योगिक क्रियाकलाप

              पाठ ४ कृषि र उद्योगबीच सम्बन्ध

              पाठ ५ व्यापारिक क्रियाकलाप

            
          

          
            	एकाइ ८ : हाम्रो अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्ध र सहयोग
            	
              पाठ १ सार्क गतिविधि

              पाठ २ सार्कमा नेपालको भूमिका

              पाठ ३ भूपरिवेष्टित देशको परिचय

              पाठ ४ भूपरिवेष्टित देशका समस्या तथा समाधानका उपाय

              पाठ ५ विश्वका समसामयिक गतिविधि

            
          

          
            	
              
                
              एकाइ ९ : जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय र जनसाङ्ख्यिक अवस्था
            	
              पाठ १ जनसङ्ख्या शिक्षाको परिचय पाठ २ जनसङ्ख्या शिक्षाको क्षेत्र

              पाठ ३ जनसङ्ख्या शिक्षाको विकासक्रम

              पाठ ४ जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका स्रोत

              पाठ ५ जनसङ्ख्या तथ्याङ्कका स्रोतका रूपमा पञ्जीकरण

              पाठ ६ नेपालको जनसङ्ख्या वृद्धि

            
          

        
      

      सिकाइलाई व्यवस्थित र प्रभावकारी बनाउन श्रव्यदृश्य सामग्रीहरुको योगदान

      
        	
          विषय वा शिक्षणको उद्देश्य सहजै प्राप्त गर्न सकिन्छ।

        

        	
          शिक्षण सामग्री र माध्यमहरूको छनोट गर्दा सिकाइको वातावरण अनुकूल हुने गरी गर्न सकिन्छ। ताजा एवम् भइरहेको घटनाहरूको प्रत्यक्ष रूपमा श्रव्य एवं दृश्यका रूपमा प्रसारण गर्न सकिन्छ।

        

        	
          शिक्षणका आधारहरुलाई स्पष्ट, स्थायी र व्यावहारिक बनाउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          विद्यार्थीलाई प्रदान गरेको ज्ञान सीपबाट विद्यार्थीको व्यवहारमा आएको परिवर्तनलाई सजिलै अनुभूति गर्न सकिन्छ।

        

        	
          कठिन विषयवस्तु र समस्यालाई सरलतापूर्वक समाधान गर्न सकिन्छ।

        

        	
          शिक्षक र विद्यार्थीहरूबीच विषयवस्तुमा प्रशस्त प्रश्नोत्तर, छलफलको क्रियाकलाप सञ्चालन गर्न सकिन्छ। सिकाइलाई रोचक र अर्थपूर्ण बनाउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          विभिन्न क्रियाकलाप, जनचेतना, अभियान, खोप शिविर सञ्चालन, वातावरण सरसफाइ आदिका बारेमा हरेक ठाउँमा ठूलो आवाज र चित्रसहित जानकारी प्रदान गर्ने हुँदा यो महत्त्वपूर्ण र उपयोगी हुन सक्छ।

        

      

      निष्कर्ष : श्रव्यदृश्य सामग्रीको प्रयोग गरी शिक्षण गर्न सकेको अवस्थामा सिकाइ दिगो र प्रभावकारी हुने हुन्छ। प्रायः सबै विषयवस्तुमा श्रव्यदृश्य सामग्रीको प्रयोग गर्न सकिन्छ। यस सामग्रीको प्रयोगले सिकारुको सक्रियता बढ़ाउँछ।

      
        	
          वार्षिक कार्ययोजना र शिक्षण सिकाइबीचको महत्त्व र अन्तरसम्बन्धबारे लेख्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर : विषय शिक्षकले आफूले पढ़ाउनुपर्ने विषयको सम्पूर्ण एकाइहरू कति महिना, कृति हप्ता वा कृति दिनमा पठनपाठन कसरी गराउने हो सो कुराको वर्षभरिको अनुमानित शिक्षण कार्यतालिकालाई वार्षिक कार्ययोजना भनिन्छ। यो विषय पढ़ाउने विषयको वर्षभरिको योजना भएकाले यसलाई वार्षिक कार्ययोजना भनिन्छ। वार्षिक कार्ययोजना पाठ्यक्रम, शिक्षक निर्देशिका, वार्षिक कार्यतालिका, उपलब्धि घण्टी, पाठ्यपुस्तक, शैक्षिक सामग्री, विषयवस्तुको स्वभाव आदिलाई समेटेर बनाइएको हुन्छ। सुस्पष्ट मार्गनिर्देशनलाई नै कार्ययोजना भनिन्छ। कार्ययोजनाको प्रयोगले निर्धारित समयमा नै तोकिएको उद्देश्यहरू हासिल गर्ने कार्यमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

      शिक्षण सिकाइमा वार्षिक कार्ययोजनाका महत्त्वहरू

      
        	
          शिक्षकलाई एकाइ योजना र पाठयोजना बनाई सो अनुरूप क्रियाकलाप सञ्चालन गर्न मद्दत पुऱ्याउँछ।

        

        	
          निर्धारित समयमा शिक्षण कार्य सम्पन्न गर्न, मूल्यांकन र नतिजा प्रकाशित गर्न सहयोग गर्दछ।

        

        	
          
            
              
            शैक्षिक उद्देश्यहरू प्राप्त गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ।

        

        	
          सम्बन्धित विषय शिक्षकले बनाउने हुँदा सम्बन्धित विषयवस्तुको गहिरो अध्ययन गरी सो विषयमा शिक्षक योग्य र निपूर्ण हुन सक्छ।

        

        	
          
            . विद्यालय र शिक्षकलाई पाठअनुसारका शिक्षण सामग्रीहरू संकलन र निर्माण गर्न सहयोग पुऱ्याउँछ।

        

      

      वार्षिक कार्ययोजना र शिक्षण सिकाइबीच सम्बन्ध

      
        	
          पाठ्यक्रम र वार्षिक कार्यतालिकाका आधारमा निर्माण गरिने हुँदा यसले शिक्षण सिकाइलाई व्यवस्थित र व्यावहारिक बनाउँछ।

        

      

      
        	
          शिक्षण विधि, सामग्री र मूल्यांकनको उल्लेख गरिएको हुँदा यसले शिक्षण सिकाइमा थपसहयोग गर्दछ।

        

        	
          कुन एकाइलाई कहिलेसम्म पढ़ाउने भन्ने उल्लेख गरेको हुँदा शिक्षण सिकाइलाई व्यवस्थित बनाउँछ।

        

        	
          सम्बन्धित विषय शिक्षकले बनाउने हुँदा यसबाट सिकाइ क्रियाकलापमा थप समयोग पुग्दछ।

        

        	
          अतिरिक्त क्रियाकलाप सञ्चालन गरी शिक्षण सिकाइलाई व्यवस्थित बनाउन सकिन्छ।

        

      

      निष्कर्ष : शिक्षकले बनाएको वार्षिक कार्ययोजनाको आधारमा शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप अगाड़ि बढ्छ। शिक्षण सिकाइको साधनका रूपमा वार्षिक कार्ययोजनाले सहयोग गर्दछ।

      
        	
          सामाजिक विषयको सिकाइमा उपयुक्त शिक्षण विधिको छनोट किन महत्त्वपूर्ण हुन्छ ? घुलमिल/स्थिर/जोडी (Mix/Freeze/ Pair) विधिको प्रयोगबाट कसरी शिक्षण गर्न सकिन्छ? उदाहरणसहित लेख्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर : सामाजिक विषयको सिकाइमा उपयुक्त शिक्षण विधिको छनोटको महत्त्व

      
        	
          सामाजिक विषयका पाठ्यक्रमहरूका उद्देश्य परिपूर्ति गर्न

        

        	
          विद्यार्थीकेन्द्रित शिक्षण विधि अवलम्बन गर्न

        

        	
          विद्यार्थीहरूमा उपयुक्त पुनर्बल प्रदान गर्न

        

      

      
        	
          शिक्षण सिकाइलाई व्यावहारिक र चिरस्थायी बनाइरहन

        

        	
          शिक्षण सिकाइमा मितव्ययी तवरबाट बढ़ी ज्ञान प्राप्त गर्न

        

        	
          विद्यार्थीको उपयुक्त मूल्यांकन गर्न

        

        	
          शिक्षणलाई रोचक बनाउन।

        

      

      घुलमिल/स्थिर/जोडी विधिको प्रयोगबाट सामाजिक विषयको शिक्षण

      
        	
          शिक्षकले विद्यार्थीलाई सहपाठीबाट सामाजिक विषयको शिक्षण गर्न सकिन्छ

        

        	
          विद्यार्थीहरुलाई ४ जनाको दरले U रूपमा विभाजन गर्ने

        

        	
          शिक्षकले पूर्वजानकारी गराएअनुसार शिक्षकको निर्देशनमा विद्यार्थीहरुलाई विभिन्न क्रियाकलाप सञ्चालन गर्न लगाउने र समयको निर्धारण गर्ने

        

        	
          विद्यार्थीलाई Presentation गर्न लगाउने र उनीहरूलाई सारांश भन्न लगाउने

        

        	
          शिक्षकले आवश्यक पुनर्बल प्रदान गर्ने।

        

      

      
        	
          
            
              
            मूल्यांकनमा रुब्रिक्सको महत्त्व र यसको प्रयोग विधिबारे लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : रुब्रिक्सको परिचय

      अङ्ग्रेजी 'Rubrics' शब्द ल्याटिन भाषाको 'Rubrica' बाट आएको छ। Rubrica को अर्थ रातो लेख्ने सामग्री भन्ने हुन्छ। Rubrica लाई १३ औं शताब्दीतिर पुस्तकको विशेष अंश वा फरक देखाई रातो रड लगाई हाइलाइट गरिएको वाक्यलाई बुभिन्थ्यो। वर्तमान समयमा विद्यार्थीको क्षमताको मापन र मूल्यांकन गर्ने साधनका रूपमा लिइन्छ। कार्यसम्पादनमा आधारित परीक्षणमा विद्यार्थीले उल्लेख गरेका प्रतिक्रिया वा क्रियाकलापलाई निश्चित मापदण्डका आधारमा अत्युत्तम, उत्तम, मध्यम, न्यून, न्यूनतम जस्ता श्रेणीमा छुट्याई अन्तिम निर्णय प्रदान गर्न आवश्यक पर्ने आधारहरू उल्लेख गरिएको निर्देशिकालाई अङ्कन निर्देशिका भनिन्छ।

      मूल्यांकनमा रुब्रिक्सको महत्त्व

      
        	
          मूल्यांकन समय, वातावरण र चोरीको प्रभावबाट मुक्त हुने हुँदा वस्तुनिष्ठ मूल्यांकन हुन्छ।

        

        	
          मूल्यांकन अप्रत्यक्ष नभएर प्रत्यक्ष हुन्छ, निष्पक्ष मूल्यांकन गर्न सकिन्छ।

        

        	
          मूल्यांकनमा अंकनको योजना पूर्वनिर्धारित हुन्छ।

        

        	
          सिकारुको मूल्यांकन गर्ने आधार स्पष्ट हुने हुँदा उनीहरूको ध्यानकेन्द्रित गर्न सकिन्छ। मूल्यांकनपछि पृष्ठपोषण प्रदान गर्न सकिन्छ।

        

      

      रुब्रिक्सको प्रयोग विधि

      
        	
          उपलब्धि मापन एउटा जटिल मानवीय क्रियाकलापको मूल्यांकन हो। मूल्यांकनले उच्च ज्ञानात्मक क्षेत्र, प्रभावी क्षेत्र र क्रियात्मक क्षेत्रको मूल्यांकन गर्दछ। सामान्यतया Paper pencil test ले मूल्यांकन गर्न नसकेका विद्यार्थीको व्यवहारहरू प्रत्यक्ष अवलोकनद्वारा गरिन्छ। विद्यार्थीको कुन उपलब्धि मापन गर्न खोजिएको हो त्यसैअनुसारको रुब्रिक्स छनोट गर्नुपर्छ। यो ३ प्रकारबाट प्रयोग गरिन्छ।

        

      

      
        	
          रुजुसूची : रुजुसूचीमा विद्यार्थीहरूले गर्ने क्रियाकलाप र व्यवहारको विशेषताका सूची बनाइन्छ। यसमा हो, होइन, छैनमा रुजु गरिन्छ।

        

        	
          श्रेणी मापन : विशिष्ट र जटिल उपलब्धिको मापन गरिन्छ। श्रेणी कायम गरेर जान्ने, सामान्य, मध्यम, उत्तम

        

        	
          सम्पूर्ण अंकन : सम्पूर्ण पक्षको मूल्यांकन गर्न प्रयोग गरिन्छ।

        

      

      
        	
          पाठयोजनाको परिचय र महत्त्व लेख्नुहोस्। पाठयोजनाका महत्त्वपूर्ण अंगहरू समेट्दै कक्षा ७ का विद्यार्थीहरूलाई "विपद् व्यवस्थापन" शीर्षकमा गरिने पूर्ण पाठयोजना तयार (काल्पनिक नामहरू मात्र प्रयोग गरी) गर्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर : शिक्षकले कक्षामा एक घण्टीमा पढ़ाउन निश्चित उद्देश्यसहित पढ़ाउने पाठ्यवस्तुको शीर्षक, समय, विशिष्ट उद्देश्यहरू, शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप, शिक्षण सामग्री, प्रस्तुतीकरण, मूल्यांकनसहित तयार पारेको योजनालाई पाठयोजना भनिन्छ।

      महत्त्व

      
        	
          
            
              
            व्यवस्थित शिक्षण क्रियाकलाप सञ्चालन गर्न

        

        	
          विद्यार्थीकेन्द्रित विधिलाई जोड दिई विद्यार्थीलाई अधिकतम पुनर्बल प्रदान गर्न विद्यार्थीको उपयुक्त ढंगले मूल्यांकन गर्न

        

        	
          पाठ्यक्रमले निर्दिष्ट गरेका उद्देश्यहरू प्राप्त गर्न विद्यार्थीहरूले सिकेका कुरा चिरस्थायी र दिगो राख्न

        

        	
          शिक्षकको आत्मविश्वास वृद्धि गर्न।

        

      

      नमुना पाठयोजना

      विद्यालयको नामः

      मिति:

      घण्टी: तेस्रो

      समयः ४५ मिनेट

      एकाइ: पाँच

      कक्षा: ७

      विषयः सामाजिक

      पाठः हाम्रो पृथ्वी पाठ

      शीर्षक: विपद् व्यवस्थापन

      क) विशिष्ट उद्देश्य : यो पाठको अन्त्यमा विद्यार्थीहरू निम्न कार्य गर्न सक्षम हुनेछन् :

      
        	
          विपद्को अर्थ बताउन

        

        	
          विपद्को व्यवस्थापनको सूची तयार पार्न

        

      

      ख) शैक्षिक सामग्री : दैनिक प्रयोगमा आउने सामग्री, विपद्को अवस्था भल्काइएको पेपर, विपद् व्यवस्थापनबारे लेखिएको सूची

      ग) शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप

      
        	
          अधिल्लो पाठको पुनरावलोकन गराई, आजको पाठशीर्षक विपद् (भूकम्प, बाढ़ीपहिरो र आगलागी जस्ता) र व्यवस्थापनबारे विद्यार्थीलाई प्रश्न सोध्ने। उनीहरूले दिएका सही उत्तरलाई हौसला प्रदान गरी प्रेरित गर्ने र नजानेमा आवश्यक पुनर्बल प्रदान गर्दै जाने।

        

        	
          त्यसपश्चात् विपद्को अर्थ र व्यवस्थापन लेखिएको कार्ड देखाउने, हामीले भोग्नुपरेका वा विद्यार्थीको जानकारीमा रहेका केही विपद्को अनुभव छ भने भन्न लगाउने र उनीहरूले भनिसकेपछि त्यसको व्यवस्थापनबारे स्पष्ट बताइदिने।

        

      

      घ) मूल्यांकन

      
        	
          विपद्को अर्थ के हो ?

        

        	
          तिमीले आफ्नो जीवनमा कुनै विपद् भोगेका छौ? त्यसको सूची तयार पार।

        

        	
          विपद् व्यवस्थापन कसरी गर्न सकिन्छ? (कुनै एउटा विपद् व्यवस्थापन गर्ने तरिका बताऊ)

        

      

      ङ) गृहकार्य

      
        	
          
            
              
            विपद् भनेको के हो? यसको व्यवस्थापनका उपायको सूची तयार गर।

        

      

      शिक्षकको हस्ताक्षर

      प्र.अ. को हस्ताक्षर

      
        	
          सामाजिक अध्ययनअन्तर्गत जलवायु परिवर्तनको पाठ्यवस्तु किन राखिएको होला ? कक्षा ६ मा अध्ययनरत बालबालिकाहरुलाई उक्त पाठ्यवस्तु शिक्षण गर्न के कस्ता विषयवस्तुहरू समेटनुपर्ला ? आफ्लो धारणा लेख्नुहोस्। (५+५)

        

      

      उत्तर : जलवायु परिवर्तन

      समग्र पृथ्वी वा पृथ्वीको कुनै भागमा औसत हावापानीमा हुने परिवर्तनलाई जलवायु परिवर्तन भनिन्छ। लामो समयसम्म ( करीब ३० वर्ष) को हावापानीको औसतलाई जलवायु भनिन्छ भने जलवायुमा हुने फेरबदललाई जलवायु परिवर्तन भनिन्छ। एउटै समयमा पनि कतै अत्यधिक वर्षा त कतै सुक्खा हुने, वर्षाको मौसममा पानी नपरने, हिउँदमा अत्यधिक वर्षा हुने आदि जलवायु परिवर्तनका उदाहरण हुन्।

      
        	
          जलवायु परिवर्तनबाट मानव जीवनका क्रियाकलापमा पार्ने असरबारे जानकारी दिन,

        

        	
          मानिसका विभिन्न क्रियाकलाप जस्तै औद्योगिकीकरण, सहरीकरण, यातायात आदिबाट निस्कने कार्बनडाइऑक्साइड र प्रदूषित ग्यासले कसरी जलवायु परिवर्तन हुन्छ भनी जानकारी गराउन,

        

        	
          वन विनाश, मरुभूमीकरण, प्रदूषित हावाबाट तापमानमा आउने परिवर्तन त्यसबाट मानिस अन्य जनावर, चराचुरुंगी, वनस्पति, सामुद्रिक तह, कृषि आदिमा पर्ने प्रभाव बताउन,

        

        	
          परिवर्तन तापमान वृद्धि, यसका कारण र यसमा पर्ने नकारात्मक असर र यसलाई न्यूनीकरण गर्ने कार्यबारे विद्यार्थीहरूमा सचेतना वृद्धि गर्न,

        

        	
          जलवायु परिवर्तनमा मानवीय क्रियाकलाप जिम्मेवार छन् र यसबाट मानव जीवनमा विभिन्न क्रियाकलापमा पार्ने प्रभावको जानकारी दिई त्यसलाई न्यूनीकरण गर्न सकिने उपायबारे बताउन तथा खोजी गर्न,

        

        	
          यस्तै विषयवस्तु पुष्टि हुने गरी समेटेका कुनै चारवटा बुँदा प्रस्तुत गरेमा प्रत्येक बुंदालाई ०५ का दरले बढ़ीमा २ अंकसम्म दिन सकिने।

        

      

      यस पाठ शिक्षण गर्न निम्न विषयवस्तु समेटनुपर्छ:

      
        	
          जलवायु परिवर्तनबाट मानिसलगायत जीवजन्तुमा पर्ने प्रभाव विश्लेषण

        

        	
          जलवायु परिवर्तनबाट पर्ने अल्पकालीन र दीर्घकालीन असर प्रस्ट पार्ने विषयवस्तु

        

        	
          हाम्रो वरपरको वातावरणमा जाडो, गर्मी, सुक्खा, खडेरी आदि विषयमा आउने परिवर्तन प्रस्ट पार्ने विषयवस्तुहरू

        

        	
          मौसम र हावापानी परिवर्तनका कारणका विषयवस्तु

        

        	
          ऋतु परिवर्तन, तापमानका विषयवस्तु

        

        	
          मानवीय कार्यबाट जलवायुमा परेका प्रभाव।

        

      

      
        	
          
            
              
            कक्षा ८ मा 'पृथ्वीनारायण शाहको एकीकरण अभियान' शीर्षकको शिक्षण गर्दा आवश्यक शैक्षिक सामग्रीको सूची तयार गर्नुहोस्। उक्त शैक्षिक सामग्रीहरूको सान्दर्भिकता र प्रयोग विधिको चर्चा गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : शैक्षिक सामग्री

      कुनै पनि विषयवस्तुको शिक्षण गर्ने क्रममा कुनै पनि समय प्रयोग आउन सक्ने समग्र सामग्रीहरू शैक्षिक सामग्री हुन् भने शिक्षकद्वारा कक्षाकोठामा कुनै पनि विषयवस्तु शिक्षण गर्ने क्रममा प्रयोगमा ल्याएका वा प्रयोग गरेका सम्पूर्ण सामग्रीहरू नै शैक्षणिक सामग्री हुन्।

      
        	
          आवश्यक शैक्षिक सामग्री

        

        	
          कक्षामा नियमित प्रयोग हुने शैक्षिक सामग्री

        

        	
          नेपालको नक्सा

        

        	
          नुवाकोट, कीर्तिपुर, काठमाडौं आक्रमण गर्दा असफल भएका मिति घटनाक्रमका समय रेखाचित्र एकीकरणमा संलग्न वीर सपूतको नाम, तस्बिर, पृथ्वीनारायण शाहको तस्बिर।

        

      

      शैक्षिक सामग्रीको सान्दर्भिकता

      
        	
          उक्त शैक्षिक सामग्री शिक्षण सिकाइका लागि आवश्यक र सन्दर्भिक हुन्छन्।

        

        	
          नेपालको नक्साको सहयोगले शिक्षण सिकाइमा राम्रो प्रभाव पार्दछ र एकीकरण भएका स्थान देखाउन सजिलो हुन्छ। नुवाकोट कीर्तिपुर, काठमाडौं आक्रमण गर्दा असफल भएका मिति घटनाक्रमहरूको शिक्षणलाई प्रभावकारी बनाउँछ र विषयलाई स्पष्ट पार्न सहयोग गर्छ।

        

        	
          एकीकरणमा वीर गति गरेका वीरहरूको नाम, स्थान मितिले शिक्षण प्रभावकारी हुन सक्छ।

        

      

      शैक्षिक सामग्रीको प्रयोग

      
        	
          चार्ट र समयबाट घटना कहाँ र कहिले भएको थियों उल्लेख हुनुपर्ने

        

        	
          विषयले मागेअनुसारको समय प्रस्तुत गर्ने

        

        	
          विषयलाई विद्यार्थीकेन्द्रित बनाउने

        

        	
          आवश्यकताअनुसार शिक्षण सामग्री क्रमशः प्रस्तुत गर्दै जाने

        

      

      
        	
          शिक्षण सामग्रीलाई शिक्षण सिकाइका अवसर र विषय प्रसंगमा प्रस्तुत गर्ने

        

      

      निष्कर्ष : शैक्षिक सामग्रीको प्रयोगबाट शिक्षण गर्दा सिकाई दिगो र प्रभावकारी हुन सक्ने देखिन्छ त्यसैले शिक्षणका क्रममा शैक्षिक सामग्रीको प्रयोग गर्नु सान्दर्भिक हुन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययनमा पठन सीप, बौद्धिक सीप र सामाजिक सीप भनेको के हो ? सिकारुमा सामाजिक सीप विकास कसरी गर्न सकिन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : सामाजिक अध्ययनमा सीप

      
        	
          
            
              
            कुनै पनि कार्यकुशलतापूर्वक सम्पन्न गर्ने क्षमता वा कौशललाई सीप भनिन्छ। सीप भनेको कार्य गर्ने रणनीतिको सफलता हो।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनमा सीप भन्नाले सामाजिक अध्ययन विषयको विषयवस्तुबाट आर्जन गरेको धारणा र सामान्यीकरणका आधारमा उपयुक्त तरिकाले उक्त धारणा र सामान्यीकरणको प्रयोग गर्ने खुबी तथा कुशलता बुझाउँछ । यसमा शारीरिक र मानसिक दुवै प्रक्रिया पर्छन्।

        

        	
          सीप भन्नाले कलात्मक ढङ्गबाट अभिव्यक्त गर्ने क्षमतालाई बुझिन्छ, जुन यसको व्यवहारबाट प्रकट हुन्छ। सीपको प्रकटीकरण विभिन्न तरिकाले हुन्छ, जस्तै : भनेर, गरेर, सङ्केत गरेर, देखाएर, संयोजन गरेर आदि व्यक्तिको काम गराइबाट उसको सीप प्रकट हुनुका साथै व्यक्तित्व भल्किन्छ तसर्थ सीप भन्नाले कुनै काम गर्न जान्ने तरिकासँग मात्र सीमित नभएर राम्रोसँग गर्न सक्ने क्षमतासँग सम्बन्धित छ।

        

      

      क) पठन सीप

      
        	
          कुनै पनि पाठको पत्रपत्रिकाहरूको राम्रोसँग वाचन गर्न सिक्नु

        

        	
          विभिन्न अक्षरहरुलाई सजिलै पदन सक्नु

        

        	
          पाठ, पत्रपत्रिका पढ़ेपश्चात् त्यसको सार भन्न सक्नु

        

        	
          पढ़ेर आर्जन गरेको सीप व्यावहारिक जीवनमा लागू गर्न सक्नु

        

        	
          समुदायका कतिपय विकृतिहरू नियन्त्रणमा ल्याउन सक्नु, चित्र हेरेर व्याख्या गर्न सक्नु।

        

      

      ख) बौद्धिक सीप

      
        	
          विभिन्न घटना र परिघटनाहरूको विश्लेषण गर्न सक्नु

        

        	
          सामाजिक समस्याको विश्लेषणात्मक रूपबाट निराकरण गर्न सक्नु, सामजिक मूल्य मान्यता स्थापित गर्नु

        

        	
          कुनै पनि घटना, समस्याका बारेमा खोज, अनुसन्धान गरिरहनु

        

        	
          पठन सीपबाट आर्जन गरेको ज्ञानलाई विश्लेषणात्मक रूपमा व्यक्त गर्न सक्नु

        

        	
          विभिन्न घटना, पक्षको मूल्यांकन समीक्षा, स्वतन्त्र रूपमा सकारात्मक र नकारात्मक पक्षहरू व्याख्या गर्न सक्नु।

        

      

      ग) सामाजिक सीप

      
        	
          समुदायमा आफूलाई समायोजन गर्न सक्नु

        

        	
          समाजका स्थापित मूल्य मान्यता अनुसरण गर्न सक्नु

        

        	
          समाजलाई नेतृत्व गर्न सक्नु

        

        	
          कुनै पनि सामाजिक घटनाक्रममा आफ्नो विचार र धारणा राख्न सक्नु

        

        	
          समुदायका अन्य मानिसको विचार सुन्नु र आफ़्नो विचार राख्नु

        

        	
          समाजमा रहेका हरेक व्यक्तिको सम्मान, आदर, प्रेम गर्नु।

        

      

      सिकाइमा सामाजिक सीपको विकास गर्न निम्न कार्य गर्नुपर्छ :

      
        	
          विभिन्न सामाजिक क्रियाकलापमा भाग लिने र त्यसको नेतृत्व लिने

        

        	
          समाजमा हरेक स्थापित मूल्य मान्यताहरुको अनुसरण गर्दै जाने

        

        	
          सामाजिक समस्यामा प्रत्यक्ष संलग्न हुने

        

        	
          
            
              
            सामाजिक संघसंस्थाहरुलाई नेतृत्व दिने र तिनीहरूको सदस्य बन्ने

        

        	
          सामाजिक अवस्था सुधार गर्न समय समयमा विभिन्न वर्गहरूबीच कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने।

        

      

      
        	
          नेपाली समाज विभिन्न खाले अन्धविश्वास, रुढ़िवादी सोच र मान्यताले ग्रसित छ भन्ने गरिन्छ। प्राचीनकालदेखि चल्दै आएको परम्परा भन्दै त्यसलाई परित्याग गर्ने आँट कमै व्यक्तिले गरेका छन्। तपाईंले देखे, सुने, भोगेका त्यस्ता कुनै पाँचवट अन्धविश्वास, रुढ़िवादी सोच र मान्यताको सूची लेख्नुहोस्। तिनीहरू किन अन्धविश्वास, रुढ़िवादी सोच र मान्यताको सूचीमा परेका हुन् ? भनिएका ती सामाजिक विकृतिहरू निराकरणका लागि कसले के गर्नुपर्ला ? आफ्नो राय प्रस्तुत गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : अन्धविश्वास र रुढ़िवादी सोच

      परम्पराबाट चलिआएका विश्वासहरू जसको तार्किक र वैज्ञानिक आधारहरू हुँदैनन् त्यस्तालाई अन्धविश्वास वा रुढ़िवादी सोच भनिन्छ।

      ५ वटा अन्धविश्वास र रुढ़िवादी सोच

      
        	
          छोरीको तुलनामा छोरालई प्राथमिकता

        

        	
          धामी, काँक्री, बोक्सी, छाउपडी प्रथा

        

        	
          बच्चा जन्मिएको केही दिनमा बाबुआमाको मृत्यु भएका बच्चाबच्चीलाई अलक्षिनी भन्नु

        

        	
          छिटो विवाह प्रथा

        

        	
          धेरै छोरा जन्मिएमा त्यसलाई सामाजिक सम्पत्ति दाइजोका रूपमा लिने।

        

      

      अन्धविश्वास र रुढ़िवादी सोच हुनुका कारणहरू

      
        	
          अशिक्षा

        

        	
          सामाजिक अज्ञानता र अन्धविश्वास

        

        	
          परम्परागत धार्मिक मूल्य मान्यता

        

        	
          गरिबी

        

        	
          पैतृक सम्पत्ति हस्तान्तरणमा छोराछोरीबीचमा विभेद

        

        	
          महिलाको कमजोर स्तर र अवस्था

        

        	
          तथ्य र आधारहीन विषयमा विश्वास गर्नु।

        

      

      यस किसिमको सामाजिक विकृति र विसंगति हटाउन गर्नुपर्ने भूमिकाहरू

      
        	
          तथ्यगत, प्रमाणिक शिक्षाको विस्तार

        

        	
          रोजगारमूलक शिक्षाको व्यापक विस्तार

        

        	
          गरिबी निराकरण

        

        	
          महिला स्वाधीनता, शिक्षा, रोजगारमा वृद्धि

        

        	
          कतिपय परम्परागत धार्मिक मूल्य मान्यता विस्थापित गर्नुपर्ने, सामाजिक विकृतिको निराकरण

        

        	
          कानुनी सबलता अवलम्बन गर्ने

        

        	
          हरेक व्यक्तिको भूमिका र उत्तरदायित्व र सहिष्णुताप्रति सचेत बनाउने

        

        	
          
            
              
            समुदायका प्रत्येक बालबालिकालाई सचेत बनाई उनीहरूलाई जिम्मेवार बनाउने

        

        	
          दाइजो प्रथा उन्मूलन गर्ने

        

        	
          सामाजिक संघसंस्थालाई सबल र परिपक्व बनाउने।

        

      

      
        	
          तपाईंको विचारमा असल पाठ्यपुस्तक कस्तो हुनुपर्छ ? निम्नमाध्यमिक तहको सामाजिक विषयको पाठ्यपुस्तकको समीक्षा गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तरः पाठ्यपुस्तक

      
        	
          पाठ्यपुस्तक भनेको कक्षागत र विषयगत रूपमा कक्षा शिक्षणका लागि विषय विशेषज्ञद्वारा तयार गरिएको एउटा भरपर्दों शैक्षिक सामग्री हो। अर्को शब्दमा भन्दा विद्यालय तहका प्रत्येक कक्षाका लागि निश्चित पाठ्यक्रम तर्जुमा गरिएको हुन्छ। निर्धारित पाठ्यक्रमको आधारमा तयार पारिएको पुस्तकलाई नै पाठ्यपुस्तक भनिन्छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेका निर्धारित विषयवस्तुलाई विस्तृत र व्यापक रूपमा व्याख्या गरी प्रस्तुत गरिएको हुन्छ। पाठ्यपुस्तक पाठ्यक्रमले राखेका उद्देश्य पूरा गर्न तयार गरिएको सामग्री हो। पाठ्यपुस्तक विशेष गरी विद्यार्थीका लागि तयार पारिएको सामग्री हो।

        

      

      असल पाठ्यपुस्तकमा हुनुपर्ने गुणहरू

      १) भौतिक पक्ष

      
        	
          पाठ्यपुस्तकको आकार

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको गाता

        

        	
          
            'पाठ्यपुस्तकको सिलाइ

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको मूल्य

        

      

      २) बौद्धिक पक्ष

      
        	
          पाठ्यपुस्तकमा प्रयोग भएको कागजको स्तर

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा प्रयोग भएको शब्दहरू बीचको दूरी

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको चारैतिर छाड़िएको ठाउँ (Margin)

        

        	
          पाठ्यपुस्तक र पाठ्यक्रमसँगको मेल

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको संगठन

        

      

      
        	
          पाठ्यपुस्तकको प्रस्तुतीकरण

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा उपयुक्त राखिएका मानचित्र चार्ट र ग्राफहरू

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा राखिएका अभ्यास

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा राखिएका विषय सूची

        

      

      निम्नमाध्यमिक तहको सामाजिक विषयको पाठ्यपुस्तकको समीक्षा

      क) भौतिक पक्ष

      
        	
          
            
              
            पाठ्यपुस्तकको आकार उचित र विद्यार्थीको स्तर सुहाउँदो छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको गाता बलियो र टिकाउ छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको सिलाइ राम्रो र बलियो छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको आवरण आकर्षक छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको मूल्य उचित छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको प्रयोग भएको कागजको स्तर उचित छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको शब्दहरू बीचको दूरी ठिक छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको चारैतिर छाड़िएको ठाउँ उचित छ।

        

      

      ख) बौद्धिक पक्ष

      
        	
          पाठ्यपुस्तकले पाठ्यक्रमसँग उचित मेल खाएको छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकलाई राम्रोसँग संगठित गरिएको छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा प्रयोग भएका शब्दहरूको बीचको दूरी उचित छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा प्रयोग भएका अक्षरहरूको आकार ठिक छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा उपयुक्त उदाहरणहरू राखिएका छन्।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकको प्रस्तुतीकरण पनि ठिक छ।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा मानचित्र चार्ट र ग्राफहरू आवश्यकताअनुसार उचित प्रकारले राखिएका छन्।

        

        	
          पाठ्यपुस्तकमा प्रत्येक पाठको अन्त्यमा अभ्यास दिएको र तिनीहरू उपयुक्त छन्।

        

      

      
        	
          पाठ्यपुस्तकमा विषयसूची उपयुक्त रहेको देखिन्छ।

        

      

      निष्कर्ष : विद्यार्थी र शिक्षकका लागि विषयवस्तुको अध्ययन विश्लेषण गर्न तयार पारिएको पुस्तकलाई पाठ्यपुस्तक भनिन्छ। असल पाठ्यपुस्तकले विद्यार्थीको सिकाइ उपलब्धि वृद्धि गर्न सहयोग गर्दछ।

      
        	
          सामाजिक विषयको शिक्षणमा घटना अध्ययन र कार्यमूलक अनुसन्धानले पुऱ्याउने योगदानबारे छोटो विवेचना गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: घटना अध्ययन

      
        	
          कुनै क्रियाकलाप वा कार्यसँग सम्बन्धित व्यावहारिक समस्यालाई विभिन्न ढङ्गले चिरफार गदें अध्ययन गरी उक्त समस्या समाधानका उपायसमेत सुल्फाउनु घटना अध्ययन हो। यस अध्ययनमा घटनाका कारण, पृष्ठभूमि, कारक तत्त्वका साथै घटनाको प्रभावसमेतको अध्ययन गरी समस्या न्यूनीकरण ग्नें उपायसमेतको खोजी कार्यघटना अध्ययन हो।

        

        	
          घटना वा समस्यालाई गहिराइसम्म पुगेर अध्ययन गरी कारण पहिचान गर्ने र समाधानका लागि उपयुक्त सुझाव दिने प्रक्रिया घटना/मामला अध्ययन हो।

        

      

      सामाजिक विषयको शिक्षणमा घटना अध्ययनले पुऱ्याउने योगदान निम्नानुसार छन् :

      
        	
          कुनै एक व्यक्तिविशेषको व्यावहारिक गतिविधिको अध्ययन गर्दछ।

        

        	
          यस अध्ययनबाट मनोवैज्ञानिकहरूले कुनै पनि अपराधी वा समस्या, बालकका समस्याहरू वा त्यसका कारणहरू पत्ता लगाउने कोसिस गर्दछ।

        

        	
          
            
              
            यो अध्ययन सामान्यभन्दा असामान्य बालकहरूको अध्ययन तथा ती असमानताहरू निराकरण गर्न उपयोगी हुन्छ।

        

        	
          कुनै पनि बालकको यस विधिबाट सघन अध्ययन गनं ।

        

        	
          यस विधिद्वारा बालकहरूको मार्नासिक तथा शारीरिक विकासक्रम राम्ररी बुझ्न सकिन्छ।

        

        	
          मनोवैज्ञानिकहरूलाई यस विधिको मदतले बालकका समस्या तथा त्यसका सम्भाव्य कारणउपर सोभै प्रकाश पार्ने अवसर प्राप्त हुन्छ।

        

        	
          यस विधिबाट अध्ययन गर्दा विषयवस्तुको विश्वसनीयता र वैधता रहन्छ।

        

        	
          बालक र अध्ययनकर्ताबीच राम्रो सम्बन्ध रहन्छ।

        

        	
          बालकको जानकारी दिने व्यक्ति र संस्थाहरुसंग राम्रो सम्बन्ध रहन्छ।

        

        	
          यस विधिबाट अध्ययन गरिसकेपछि बालकको भविष्यवाणी गन सकिन्छ।

        

        	
          बालकको भावी दिनका लागि विषय छनोट गर्न सकिन्छ।

        

      

      कार्यमूलक अनुसन्धान

      कार्य गरदै सिक्दै, सिक्दै कार्य गदै अगाड़ि बढ़ने प्रक्रिया नै कार्यमूलक अनुसन्धान हो। कार्य गर्ने र अध्ययन गर्ने कार्य सँगसँगै हुने प्रक्रिया नै कार्यमूलक अनुसन्धान हो।

      सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणमा कार्यमूलक अनुसन्धानले पुऱ्याउने योगदान

      
        	
          कार्यमूलक अनुसन्धानले लगातार रूपले व्यावहारिक समस्या समाधानमा सहयोग पुऱ्याउँछ।

        

        	
          अनुसन्धान कार्यमा संलग्न पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्न

        

        	
          शिक्षण सिकाइ योजना वा शिक्षण योजना निर्माण र कार्यान्वयन गर्न

        

        	
          शिक्षण समग्रीको निर्माण र प्रयोग गर्न

        

        	
          विद्यार्थीकेन्द्रित शिक्षण सिकाइ प्रक्रियाको प्रयोग गर्न

        

        	
          विद्यार्थीका शिक्षण सिकाइसम्बन्धी समस्या प्रयोग गर्न

        

        	
          कक्षाकोठा समाहित शिक्षण गर्न

        

        	
          कक्षाकोठामा भौतिक साधन र स्रोतको विकास गर्न

        

        	
          शिक्षकका लागि छोटो अवधिको तालिम सञ्चालन गर्न

        

        	
          समुदायमा विद्यालय अभिभावक सम्बन्ध सुदृढ़ गर्न

        

        	
          विद्यालयको शैक्षिक प्रशासन र व्यवस्थापनमा सुधार ल्याउन

        

        	
          विद्यार्थीको चौतर्फी विकासका लागि रणनीति तय गर्न

        

        	
          शिक्षकका लागि पेसागत दक्षता विकासमा सघाउन

        

        	
          असल कामलाई पुरस्कृत गर्न र खराब कामलाई दण्ड दिन

        

        	
          निर्णय गर्ने शैली र क्षमताको विकास गर्न

        

        	
          समय व्यवस्थापन गर्न।

        

      

      निष्कर्ष : सामाजिक अध्ययनमा कार्यमूलक अनुसन्धान र घटना अध्ययनले शिक्षण गर्दा विषयवस्तुमा वास्तविक ज्ञान प्राप्त हुन सक्ने देखिन्छ।

      
        	
          
            
              
            सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणमा शिक्षक निर्देशिका कसरी सहयोगी हुन सक्छ ? यसको प्रयोगलाई थप प्रभावकारी बनाउन के कस्ता उपायहरू अवलम्बन गर्नुपर्ला ? सुझाव दिनुहोस्।

        

      

      उत्तर: शिक्षक निर्देशिका

      शिक्षण सिकाइ कार्यलाई व्यवस्थित र प्रभावकारी बनाउन शिक्षकलाई निर्देशित गर्न तयार गरिएको निर्देशनलाई नै शिक्षक निर्देशिका भनिन्छ।

      सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणमा शिक्षक निर्देशिकाले गर्ने सहयोग

      
        	
          शिक्षण सिकाइलाई अर्थपूर्ण र प्रभावकारी बनाउन

        

        	
          शिक्षणमा रहिरहेको परम्परागत विधिलाई परिवर्तन गर्न

        

        	
          विद्यार्थीको रुचि र चाखअनुसार शिक्षण गर्न

        

        	
          पाठ्यक्रमका उद्देश्यहरूलाई क्रियाशील बनाई उनीहरूमा लुकेर रहेको क्षमता बाहिर ल्याउन

        

        	
          विद्यार्थीलाई शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापमा सक्रियतापूर्वक सहभागी गराउन

        

        	
          शिक्षणका क्रममा रहेका कठिन पाठहरूलाई सरल रूपमा प्रस्तुत गर्न

        

        	
          शिक्षकलाई आफ्नो पेसाप्रति दक्षता बढ़ाई दक्ष बनाउन

        

        	
          सिकाइलाई मूर्तरूप दिई विद्यार्थीमा ठोस धारणा बसाल्न

        

        	
          विद्यार्थीमा उपयुक्त ज्ञान, सीप र धारणाको व्यावहारिक विकास गर्न

        

        	
          कम खर्चमा स्थानीय स्रोत र साधनको परिचालनबाट प्रभावकारी शिक्षण गर्न

        

        	
          शिक्षण कार्यमा एकरूपता ल्याउन।

        

      

      यसको प्रयोगलाई थप जानकारी बनाउन अवलम्बन गर्नुपर्ने उपायहरू

      
        	
          शिक्षक निर्देशिकामा प्रशस्त मात्रामा विषयसँग सम्बन्धित उदाहरणहरू दिनुपर्छ।

        

        	
          विषयवस्तुसँग सम्बन्धित चित्रहरू Diagram हरू प्रशस्त राख्नुपर्छ।

        

        	
          विद्यार्थीहरूको ज्ञानात्मक, भावनात्मक सीप सबै पक्षको विकास गर्ने उद्देश्यले निर्देशिका तयार पार्नुपर्छ।

        

        	
          पाठ्यक्रममा राखिएका विषयवस्तुलाई आधार मानेर शिक्षक निर्देशिका तयार पार्नुपर्छ।

        

        	
          शिक्षक निर्देशिका सर्वसुलभ ढङ्गले विद्यालयहरूमा उपलब्ध गराउने व्यवस्था गराउनुपर्छ।

        

        	
          विषयवस्तुसँग सम्बन्धित समयसापेक्ष परिवर्तनहरू समावेश गर्नुपर्छ।

        

        	
          शिक्षक निर्देशिकाको प्रयोग गरे, नगरेको सम्बन्धित निकायले अनुगमन गर्नुपर्छ।

        

        	
          सकेसम्म जसले पुस्तक लेख्नुभएको हो उसैलाई शिक्षक निर्देशिका लेखन जिम्मेवारी दिनुपर्छ।

        

      

      निष्कर्ष : शिक्षक निर्देशिकाको प्रयोग गरी शिक्षण गर्दा सिकाइमा एकरूपता आउनुका साथै सिकाइ विषयवस्तुको सक्षमता सहज रूपमा हासिल हुन सक्ने देखिन्छ। त्यसैले शिक्षक निर्देशिकालाई शिक्षण सहयोगी सामग्रीको रूपमा लिने गरिन्छ।

      
        	
          सामुदायिक कार्य (Community Works) को अर्थ लेख्नुहोस्। यस कार्यको माध्यमबाट विद्यार्थीको कुन पक्षलाई मूल्यांकन गर्न सकिन्छ ? उल्लेख गर्नुहोस्।

        

      

      
        
          
            
          
        उत्तर : सामुदायिक कार्य

      
        	
          सामुदायिक कार्य भन्नाले एउटा समूह वा संगठन Association हो।

        

        	
          सामुदायिक कार्य भन्नाले निश्चित परिधिभित्रको सामाजिक जीवनको सम्पूर्णताका लागि गरिने कार्य भन्ने बुझिन्छ।

        

        	
          सामुदायिक कार्य भन्नाले सानो समाजको उद्देश्य र स्वार्थहरू पूरा गर्नका लागि गरिने कार्य हो।

        

        	
          विद्यार्थीहरूमा समुदायसँग प्रत्यक्ष सम्बन्ध स्थापित गर्नका लागि गरिने कार्य सामुदायिक कार्य हो।

        

        	
          समुदायमा सञ्चालन हुने गतिविधि र कार्यहरूमा पाठ्यक्रमसँग सम्बन्धित भएर विद्यार्थीलाई प्रत्यक्ष ज्ञान (First hand Knowledge) मा संलग्न गराउने सामुदायिक कार्य हो।

        

      

      सामुदायिक कार्यको माध्यमबाट विद्यार्थीको निम्न पक्षलाई मूल्यांकन गर्न सकिन्छ :

      
        	
          सांस्कृतिक पक्ष

        

        	
          समुदाय विकासका लागि खेल्ने भूमिकाको पक्ष

        

        	
          आर्थिक पक्ष

        

        	
          नागरिक पक्ष

        

        	
          अन्तर्राष्ट्रीय र राष्ट्रिय मेलमिलापका लागि खेल्ने भूमिका

        

        	
          शैक्षिक गतिविधिसम्बन्धी

        

        	
          राजनैतिक पक्ष

        

        	
          एकआपसमा गरिने सहयोगसम्बन्धी

        

        	
          धार्मिक सहिष्णुतासम्बन्धी ज्ञान

        

        	
          मानिसहरूमा गरिने सत्कार, सम्मान र अनुशासनको ज्ञान

        

        	
          अन्तर्राष्ट्रीय सन्धि, सम्भौतासम्बन्धी ज्ञान।

        

      

      निष्कर्ष : सामुदायिक कार्यबाट सिकारुको व्यावहारिक पक्षहरूको मूल्यांकन गर्न सकिन्छ।

      
        	
          सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणमा नक्सांकन (Mapping) को महत्त्व लेख्नुहोस्। विद्यार्थीहरूमा राम्रो नक्सा कोर्नें सीप कसरी विकास गर्न सकिन्छ ? उदाहरणसहित लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : नक्सांकन

      पृथ्वीको समग्र भाग वा पृथ्वीको कुनै अंशलाई समतल सतहमा उतारिएको चित्रलाई नक्सा भनिन्छ।

      सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षणमा नक्सांकनको महत्त्व

      
        	
          नक्साले शिक्षणलाई व्यावहारिक बनाउँछ।

        

        	
          कुनै पनि देशको सिमाना छुट्याउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          देशको मुख्य सहर, राजधानी, छुट्याउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          देशको औद्योगिक क्षेत्र, व्यापारिक क्षेत्र छुट्याउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          देशमा रहेको हिमशृंखला, अग्ला चुचुराहरू, गल्छीहरू देखाउन मद्दत गर्दछ।

        

        	
          अक्षांश, देशान्तर, दिशा छुट्याउन।

        

        	
          
            
              
            विश्वमा रहेको मरुभूमि, चट्टानी क्षेत्र, नदी, महासागर देखाउन सहयोग गर्दछ।

        

        	
          पर्यटकीय क्षेत्र, धार्मिक क्षेत्र देखाउन।

        

        	
          विश्वमा रहेका विकसित देश र विकासोन्मुख देशहरू छुट्याउन।

        

        	
          वनजंगल, हावापानीको क्षेत्र छुट्याउन।

        

        	
          भौतिक स्थितिहरूको शिक्षण गर्न (प्रकृति, नदी, पठार, पहाड़, मैदान आदि)।

        

        	
          राजनैतिक सूचना दिन। (राजनीतिक विभाजन, सिमाना, सदरमुकाम, राजधानी)।

        

        	
          दिशा र दूरी पत्ता लगाउन।

        

        	
          जलथलको स्थिति पत्ता लगाउन।

        

      

      विद्यार्थीहरूमा राम्रो नक्सांकनको सीप निम्नानुसार विकास गर्न सकिन्छ :

      
        	
          नक्सामा चाहिने आधारभूत तथ्यहरू (दिशा, संकेत, सिमाना, स्थान, देशान्तर र अक्षांश) पहिचान र प्रयोग गर्न सिकाउने।

        

        	
          नक्सा कोर्न विभिन्न विधिहरू र (कार्बनी विधि, ट्रेसिड विधि, ट्रम्पलेट विधि, वर्ग विधि, GIS) जस्ता विधिहरू प्रयोग गरी नक्सा कोर्ने अभ्यास गराउने।

        

        	
          नक्सामा चाहिने आधारभूत उपयुक्त संकेतहरूको प्रयोग गरी नक्सा भर्न सिकाउने।

        

        	
          विभिन्न देश, महादेशका नक्सा विद्यार्थीहरुलाई दिई नक्सा बनाउन अभ्यास गराउने।

        

        	
          विभिन्न हिमशृंखला, हावापानीका क्षेत्रहरू, ज्वालामुखीका क्षेत्रहरू, भूकम्पीय जस्ता क्षेत्रहरू अध्ययन गरेर नक्सामा भर्न सिकाउने।

        

        	
          विद्यार्थीलाई प्रमुख राजधानीहरू, विभिन्न देशहरूका सिमानाहरू, पर्यटकीय स्थलहरू, धार्मिक क्षेत्रहरू भर्न सिकाउने।

        

        	
          नक्सामा Conventional Signs बारे जानकारी दिई त्यसलाई नक्सामा प्रयोग गर्न सिकाउने।

        

      

      निष्कर्षः नक्साबाट शिक्षण गर्दा भूगोलका विषयवस्तुमा विद्यार्थीहरूमा वास्तविक ज्ञान प्राप्त गर्न सहयोग पुग्दछ।

      
        	
          निम्नमाध्यमिक तहको सामाजिक विषयको पाठ्यक्रमले निर्दिष्ट गरेका विषयवस्तुहरूको अध्ययनले विद्यार्थीमा पार्नें प्रभाव (Impression) बारे लेख्नुहोस्।

        

      

      उत्तर: पाठ्यक्रम शिक्षाको लक्ष्य हासिल गर्नका लागि बनाइएको सिकाइको एक योजना हो। बालबालिकाको सर्वाङ्गीण विकास गर्नका लागि आवश्यक पर्ने ज्ञान, सीप र अनुभवको विस्तृत योजनालाई नै पाठ्यक्रम भनिन्छ। पाठ्यक्रमले शैक्षिक उद्देश्य निर्धारण गर्न, निर्धारित उद्देश्यअनुसार विषयवस्तुको चयन गर्न र त्यसलाई व्यावहारिक रूपमा प्रयोगमा ल्याउने काममा पाठ्यक्रमको महत्त्वपूर्ण भूमिका रहेको हुन्छ। पाठ्यक्रम बालकको चौतर्फी विकासको माध्यमका रूपमा रहेको छ। शिक्षाको लक्ष्य र उद्देश्य प्राप्त गर्ने साधनका रूपमा पाठ्यक्रम रहेको छ। '

      निम्नमाध्यमिक तहको सामाजिक विषयको पाठ्यक्रमले निर्दिष्ट गरेका विषयवस्तुहरूको अध्ययनले विद्यार्थीमा पार्नें प्रभावहरू

      
        	
          विकास तथा मानव विकासको अवधारणा तथा नेपालमा मानव विकासको स्थितिमा

        

        	
          
            
              
            क्षेत्रीय एवं दिगो विकासको अवधारणामा

        

        	
          हाम्रा परम्परा, सामाजिक मूल्य मान्यता, साहित्य, कला र संस्कृतिको महत्त्व बताउन र नीतिहरूको संरक्षण कार्यमा सहयोग पुऱ्याउन

        

        	
          राष्ट्रिय र अन्तर्राष्ट्रीय व्यक्तिहरूको योगदान बताउन र उनीहरूले गरेको राम्रा कामहरूको अनुसरण गर्न

        

        	
          संविधानको परिचय दिई नेपालको संवैधानिक विकास क्रममा

        

        	
          राज्यका अंगहरू (व्यवस्थापिका, कार्यपालिका, न्यायपालिकासम्बन्धी) ज्ञानमा

        

        	
          नक्सा, ग्लोबको अध्ययन गरी त्यसको प्रयोग गर्न

        

        	
          विश्वको हावापानीलाई प्रभाव पार्ने तत्त्व र त्यसले जनजीवनमा पार्ने प्रभाव

        

        	
          नेपालको ऐतिहासिक पृष्ठभूमि र घटनाहरूको संक्षिप्त रूपमा वर्णन गरी त्यसबाट पारेको प्रभाव उल्लेख गर्न

        

        	
          नेपालको आर्थिक विकासमा कृषि, उद्योग, व्यापार र वैदेशिक रोजगारको योगदानबारे

        

        	
          मित्रराष्ट्रहरू र सार्क, संयुक्त राष्ट्रसंघ जस्ता अन्तर्राष्ट्रीय संगठनहरूसँगको नेपालको सम्बन्ध

        

        	
          विश्वमा घटेका समसामयिक घटनाहरूले मानव समाजमा पारेको प्रभाव बताउन

        

        	
          आर्थिक योजनाको परिचय, महत्त्व र चालु योजना उल्लेख गर्न।

        

      

      
        	
          यदि तपाईं सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षकको हैसियतले नरयाँ शैक्षिक सत्रको पहिलो कक्षा लिंदे हुनुहुन्छ भने सो कक्षाको शिक्षण विषयवस्तु, विधि र समय व्यवस्थापनबारे आफ्नो योजना प्रस्तुत गर्नुहोस्।

        

      

      उत्तर : सामाजिक अध्ययन विषयको शिक्षकको हैसियतले नयाँ शैक्षिक सत्रको पहिलो कक्षा लिँदा निम्नानुसार शिक्षण विषयवस्तु, विधि र समय व्यवस्थापनको योजना प्रस्तुत गर्दछ।

      
        
          
          
          
        
        
          
            	शिक्षण विषयवस्तु
            	विधि
            	समय व्यवस्थापन
          

        
        
          
            	शिक्षण विषयवस्तु निम्न २ विषयवस्तु समाज विकास (समाजको परिचय, व्यक्ति र समाजबीचको सम्बन्ध, समाजका विशेषताहरू, समाज विकासको परिचय, समाविकासका विकासका विशेषताहरू) र संघीय विकासको अवधारणा। नेपालका ३ भौगोलिक प्रदेशहरूको परिचय, नेपालका ७ प्रदेशको परिचय, नेपाललाई ७ प्रदेशमा विभाजन गर्नुका कारणहरू, नेपालमा संघीय शासन प्रणाली विधि अवश्यक हुनाका कारणहरू, संघीय शासन प्रणालीअन्तर्गत राज्य सरकारका कार्यहरू र संघीय शासन प्रणालीअन्तर्गत राज्य सरकारका कार्यहरू र संघीय शासन प्रणालीअन्तर्गत केन्द्र सरकारका कार्यहरूमध्ये कुनै एक वा यस्तै सुहाउँदो अन्य कुनै विषयवस्तु।
            	छलफल, प्रदर्शन, समस्या समाधान, क्षेत्र भ्रमण व्याख्यान, अन्तरक्रिया आदि विधिहरूमध्ये विषयवस्तुअनुसार उपयुक्त विधिको छनोट।
            	
              उत्प्रेरणा जगाउन : ५ मिनेट

              पाठको पुनरावलोकन : ५ मिनेट

              शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप : २५ मिनेट

              मूल्यांकन : ५ मिनेट

              गृहकार्य र समापन : ५ मिनेट

            
          

        
      

      
        	
          
            
              
            सामाजिक अध्ययन अभै एक स्वतन्त्र विधा (Discipline) को रूपमा विकास हुन सकेको छैन। के तपाईं यस भनाइसँग सहमत हुनुहुन्छ ? आफ्नो धारणा दिनुहोस्।

        

      

      उत्तर : सामाजिक अध्ययन बहुविधा

      
        	
          आपनै छुट्टै विशिष्ट उत्पत्ति, सैद्धान्तिक संरचना, छुट्टे विषयवस्तु, छुट्टे पृष्ठभूमि भएको विषयलाई विधा भनिन्छ तर सामाजिक अध्ययन विषयमा उक्त विशेषताहरू नपाइने भएकाले सामाजिक अध्ययन विषय अलगै विधाको रूपमा स्थापित हुन सकेको छैन।

        

        	
          सामाजिक विज्ञानका विषयहरू जस्तैः इतिहास, भूगोल, अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, मानवशास्त्र, समाजशास्त्र जस्ता विधाहरूको विषयवस्तुको संयोजनबाट सामाजिक अध्ययन तयार पारिएकाले यो एक बहुविधाको विषय हो।

        

      

      सामजिक अध्ययन एक स्वतन्त्र विधाका रूपमा विकास हुन नसक्नुका कारणहरू

      
        	
          सामाजिक अध्ययन सामाजिक विज्ञानसँग जोडिएर आउनुले छुट्टे विषयका रूपमा स्थापित हुन नंसक्नु।

        

        	
          लक्ष्य, विषयवस्तु र अध्ययन विधिबीच गतिशील सम्बन्ध स्थापित हुनुपर्नेमा सामाजिक विज्ञानका विषयसँग जोड़िएर आउनु।

        

        	
          विधाले क्षेत्र, शास्त्र, ज्ञानको शाखा, शिक्षणको विषयवस्तु र अध्ययनको एक विषयको क्षेत्र ओगटनु।

        

        	
          समाजको वैज्ञानिक अध्ययन गर्ने विषय हुनुपर्नेमा सो हुन नसक्नु।

        

        	
          मानिसले सामजलाई संगठित, व्यवस्थित तथा नियन्त्रित बनाउन जे-जे प्रयास तथा व्यवहार सामूहिक रूपमा गर्दै आएको छ तिनै प्रयासस्वरूप सिर्जना हुने समाज र मानवको सम्पूर्ण सामाजिक व्यवहार, चालचलन, रीतिरिवाज, परिवर्तन, समूह, संगठन र मानवीय समस्यासँग सम्बन्धित क्रियाकलापहरूको समष्टिगत रूपमा अध्ययन गर्ने सामाजिक विज्ञान भएकाले यो विधा स्वतन्त्र हुन नसक्नु।

        

        	
          सामाजिक विज्ञानहरू सामाजिक अध्ययनको विषयवस्तुलाई स्पष्ट पार्ने भएकाले।

        

        	
          सामाजिक विज्ञानहरू सामजिक अध्ययनको स्तम्भ मानिएकोले यसलाई छुट्टे विधाका रूपमा विकास गर्न नसक्नु।

        

        	
          शैक्षिक उद्देश्यका लागि हरेक बालबालिकाको रुचि, क्षमता, उमेर, स्तर र आवश्यकताअनुसार सामाजिक विज्ञानबाट एकीकृत गरी पाठ्यांश तयार गर्ने भएकाले छुट्टे विधा हुन नसक्ने।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमको आधारशिला सामाजिक विज्ञान नै हुनु।

        

        	
          सामाजिक विज्ञानका विषयवस्तुले सामाजिक अध्ययनका समझदारी र नियमलाई सूत्रबद्ध गर्ने भएकाले।

        

        	
          विद्यालयस्तरमा सामाजिक अध्ययनको ज्ञान सामाजिक विज्ञानमार्फत प्राप्त गर्ने भएकाले छुट्टै विधाको रूपमा विकसित हुन नसक्नु ।

        

        	
          सामाजिक विज्ञानका आधारमा नै सामाजिक अध्ययनको पाठ्यक्रमको तय गरिने भएकाले सामाजिक अध्ययनलाई छुट्टै विषयको रूपमा विकसित गर्न नसक्नु।

        

        	
          सामाजिक अध्ययनका विषयवस्तुहरू सामाजिक विज्ञानबाट विद्यार्थीको स्तर सुहाउँदो किसिमले तयार पारिने हुनाले।

        

        	
          कुनै पनि विषयको निर्माण, संगठन, संरचना गर्दा बालकको रुचि, स्तर, सिकाइ अनुभवअनुसार गर्नुपर्ने भएकाले सामाजिक अध्ययनलाई छुट्टै विषयको रूपमा ढाल्न नसक्नु।

        

        	
          सामाजिक अध्ययन समाजको अध्ययन गर्ने विज्ञान भएकाले मानवको सामाजिक जीवन, उसले समूहमा गर्ने व्यवहार, समाजको प्रकृति, विकास, परिवर्तन, संरचना, प्रकारहरू र यसको समाजमा पर्ने समस्त प्रभाव र अन्तरक्रियात्मक सम्बन्धको अध्ययन गर्ने कुरासँग सम्बन्धित भएकाले यसलाई छुट्टै विधाको रूपमा लिनुपर्ने यी कुराहरू सामाजिक विज्ञानबाट नै लिइनु।

        

        	
          लोकतान्त्रिक मूल्य मान्यता प्रत्येक व्यक्तिको दायित्व, नागरिकका कर्तव्य, आफ्नो कामप्रति विश्वास, सदाचार इत्यादि विषयहरू यसका अभिन्न अंग भएकाले भिन्दै विषयको रूपमा विकसित गर्न सकिएको छैन।

        

      

      
        	
          ग्लोबको परिचय दिनुहोस्। सामाजिक विषयको शिक्षणमा यसलाई कसरी प्रयोग गर्न सकिन्छ ?

        

      

      उत्तर : ग्लोबको परिचय

      
        	
          ग्लोब शब्दको अर्थ ल्याटिन भाषाको ग्लोब शब्दबाट लिइएको हो। जसको अर्थ गोलो वस्तु वा वृत्त भन्ने लाग्दछ। हाल पृथ्वी मात्र नभई अन्य ग्रहहरूको पनि ग्लोब पाइन्छ। ग्लोब नै पृथ्वीको राम्रो प्रतिनिधित्व हो। ग्लोब भन्नाले वृत्ताकार थ्री डाइमेन्सेनल मोडेल (मोडेल, चौडाइ, मोटाइ) भएको भाग पृथ्वी र अन्य पिण्डहरूको भू-आकृति र बनोट प्रस्ट्याउन तयार पारिएको हुन्छ।

        

        	
          यो पृथ्वीको सम्पूर्ण भागलाई गोलाकार पृथ्वीकै रूपमा सानो नमुना बनाएर देखाउने प्रक्रिया हो। यो सम्पूर्ण देशहरूको आकारको भौगोलिक चित्र हो। यो पृथ्वीको आकारअनुसारको चित्र हो। यो पृथ्वीको बाटुलो नक्सा हो।

        

      

      सामाजिक विषयको शिक्षणमा ग्लोबलाई प्रयोग गर्ने तरिका

      
        	
          यसको प्रयोग सुरुमा गरेमा यसले विद्यार्थीहरुलाई रुचि उत्पन्न गराउँछ।

        

        	
          प्रस्तुतीकरणमा- प्रस्तुतीकरणमा यसको प्रयोग गरेमा पाठको भाव र कठिन तथ्य स्पष्ट पार्न सजिलो हुन्छ। · पुनरावृत्तिमा- पुनरावृत्तिमा यसको प्रयोग गरेमा पाठको मूल्यांकन गर्न सजिलो हुन्छ।

        

      

      ग्लोबलाई प्रयोग गर्ने तरिका

      
        	
          ग्लोबलाई पृथ्वीके आकारमा ६६ ९ / २ कोण ढल्काएर स्ट्यान्डमा राख्ने।

        

        	
          ग्लोबलाई देखाउँदै अक्षांश, देशान्तर, समय परिवर्तन र ऋतु परिवर्तन आदि कुराहरू सजिलैसँग देखाइदिने। ग्लोबमा अंकित चिह्नहरू, संकेतहरू, यसका भाषाहरू भएकाले ती संकेतका बारेमा बताइदिने।

        

        	
          ग्लोबमा चिह्नको प्रयोग गर्दा समुद्र, नदींनाला भएको ठाउँलाई नीलो रड, पहाड़ भएको ठाउँलाई खैरो रङ, मैदान र जंगलका ठाउँहरूलाई हरियों रङ, हिउँको टाकुरामा सेतो रङको प्रयोग गरेको हुन्छ भन्ने बताइदिने। ग्लोबले पृथ्वीको भूस्वरूपको प्रदर्शन गर्दछ भन्ने कुरा बताइदिने।

        

        	
          अक्षांश, देशान्तर ग्लोब प्रयोग गरिएको नापोको आधारमा दुई बिन्दु वा स्थानबीचको दूरी निर्धारण गर्छ भन्ने कुरा बताइदिने।

        

        	
          ग्लोबले कुनै महादेश टापु वा राज्य वा समूह आदिको आकार पत्ता लगाउन सहयोग गर्छ भन्ने बताउने। ग्लोबले दूरीको निर्धारण गर्ने कार्य गर्दछ भन्ने कुरा बताइदिने।

        

      

      
        	
          प्रस्तुत हरफ पदनुहोस् र उत्तर दिनुहोस् :

        

      

      
        
          
        अर्थतन्त्रले सिर्जना गरेको रोजगारीभन्दा बढ़ी श्रमशक्ति श्रम बजारमा प्रवेश गर्नु, औद्योगिक प्रतिष्ठानहरूले चाहेको दक्ष श्रमिक स्वदेशमै उपलब्ध हुन नसक्नु, लोडसेडिड, श्रम विवाद जस्ता कारणहरूले नेपालका प्रायः उद्योगधन्दा र कलकारखानाहरू बन्द हुँदै गएका छन्। फलस्वरूप, नेपालमा बेरोजगारीको दर बददै गएको देखिन्छ। दैनिक १५०० भन्दा बढ़ी युवायुवतीहरू घरखेत बेचेर वा ऋण काढेर गैरकानूनी तवरबाट भए पनि जोखिमपूर्ण रोजगारीका लागि विदेशिन चाहनुले यस तथ्यलाई पुष्टि गरिरहेको छ। एकातिर नेपालको सयौं बिघा / रोपनी कृषियोग्य जग्गा बाँभो रहँदै जानु, तरकारी, फलफूल र माछामासुजन्य वस्तुको आयातसमेत बद्दै जानु चिन्ताको विषय हुँदै गएको छ भने अर्कोतिर केही जुझारु र उद्यमशील युवाले स्वदेशमै पशु, माछा र अस्ट्रिचपालन एवं फलफूल र तरकारी खेतीमा संलग्न भई राम्रो आम्दानी गरिरहेको समाचारले केही आशाका किरणहरू पनि पलाएका छन्। यस पृष्ठभूमिमा निम्न प्रश्नहरूको उत्तर दिनुहोस्।

      क) प्रस्तुत हरफले ल्याएका प्रमुख तीन प्रकृतिहरूको पहिचान गर्नुहोस्।

      ख) नेपालमा बेरोजगारी दर बढनुका आधारभूत कारण लेख्नुहोस्।

      ग) रोजगारीका लागि विदेशिनुपर्ने नै हो त ? नेपालमा रोजगारीका वैकल्पिक उपायहरू के-के हुन सक्लान् ? लेख्नुहोस्।

      उत्तर :

      क) प्रस्तुत हरफले औंल्याएका प्रमुख प्रकृतिहरु

      
        	
          औद्योगिक प्रतिष्ठानहरूको आवश्यकताअनुरूप दक्ष श्रम जनशक्ति उपलब्ध हुन नसक्नु।

        

        	
          बिजुलीको पर्याप्त सप्लाई हुन नसक्दा उद्योगधन्दा, कलकारखानाहरू बन्द हुँदै जानु।

        

        	
          श्रमसम्बन्धी विवादले उग्ररूप लिनु।

        

        	
          बेरोजगारीको समस्या वृद्धि हुँदै जाँदा नेपाली जनशक्ति विदेशिन बाध्य हुनु।

        

        	
          कृषियोग्य भूमिहरू बाँभो रहन जानु।

        

        	
          केही उद्यमशील युवाहरूले स्वदेश तथा विदेशबाट आवश्यक ज्ञान सिकेर नेपालमै सानोतिनो उद्योगधन्दा सञ्चालन गरी आम्दानीको स्रोत राम्रो बनाउनु।

        

      

      ख) बेरोजगारीको दर बढनुको आधारभूत कारणहरू

      
        	
          नेपालमा श्रम विवाद जस्ता समस्याले गर्दा नेपालमा सञ्चालन हुँदै आएका उद्योगधन्दा, कलकारखानाहरू बन्द हुँदै जानु।

        

        	
          पर्याप्त मात्रामा बिजुलीको सप्लाई हुन नसक्नु / वर्षैपिच्छे लोडसेडिडको मात्रा थप हुँदै जानु।

        

        	
          नयाँ उद्योगधन्दा र कलकारखानाहरू सञ्चालन हुन नसक्नु।

        

      

      
        	
          सरकारले उद्योगधन्दामा आवश्यक पूर्वाधार निर्माण गरी कलकारखानाहरू खोल्न प्रश्रय नदिनु।

        

      

      ग) रोजगारीका लागि विदेशिनुपर्नें कारणहरू

      
        	
          रोजगारीको विदेश नगईकन स्वदेशमा नै सानो कुटीर उद्योग सञ्चालन गर्न सकिन्छ।

        

        	
          स्वदेशमा नै तरकारी खेती, फलफूल खेती, व्यापार, व्यवसाय, माछापालन, पशुपालन, पक्षीपालन जस्ता साना उद्योगधन्दाहरू सञ्चालन गर्न सकिन्छ।

        

        	
          
            
              
            स्वदेशमा बढ़ी परिश्रम गर्नुपनें र आम्दानी थोरै हुने तर विदेशमा कम परिश्रमले बढ़ी मुद्रा आर्जनले गर्ने भएकाले विदेश जानुपर्ने देखिए पनि स्वदेशमा नै कलकारखाना, उद्योगधन्दा सञ्चालन गरी आयआर्जन गर्न सकिन्छ।

        

      

      नेपालमा रोजगारीको वैकल्पिक उपायहरू

      
        	
          कृषि क्षेत्रमा लगानी गरी फलफूल तथा तरकारी व्यवसाय सञ्चालन गर्ने

        

        	
          उन्नत पशुपालन व्यवसाय गर्न सकिने

        

        	
          माछापालन व्यवसाय सञ्चालन गर्न सकिने

        

        	
          कुटीर उद्योगहरू सञ्चालन गर्न सकिने

        

        	
          यातायातका सञ्चारका साधनहरू तथा केबलकारहरू जस्ता साधनका विकास गर्न सकिने

        

        	
          टेलिफोन, टेलिभिजन तथा आधुनिक छापाखानाका अतिरिक्त इमेल तथा इन्टरनेटको सुविधा जस्ता साधनको व्यवस्था गर्न सक्नु

        

        	
          सामुदायिक रूपमा वृक्षरोपण गरी वन पैदावरबाट आम्दानीको स्रोत बढाउन सक्नु

        

        	
          पर्यटकलाई आकर्षित गर्न विभिन्न भरना, नदी, ताल तथा खोलानालाको रमणीय दृश्य हेरन स्थानको व्यवस्था गर्न सक्नु

        

        	
          खेर गइरहेको फोहोरलाई उचित व्यवस्थापन गरी त्यसबाट प्रांगारिक मलको व्यवस्था गर्नु।

        

      

      
        	
          सामाजिक अध्ययन बहुविधागत विषय हों, कतिपय विषयवस्तु शिक्षकको शैक्षिक पृष्ठभूमिभन्दा फरक पर्नाले सिकाइ सहजीकरणमा कठिनाइ हुन सक्छ। यस्तो अवस्थामा सिकाइको विकल्प के हुन सक्छ र किन ? प्रस्ट पार्नुहोस्। तपाईं सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षकको नाताले शिक्षण सिकाइमा कक्षाकोठा व्यवस्थापन कसरी गर्नुहुन्छ ? लेख्नुहोस्। (२+५)

        

      

      उत्तर: सामाजिक अध्ययन समन्वयात्मक र एकीकृत स्वरूप तथा ढाँचामा तयार पारिएको विषय हो। धेरै स्वतन्त्र विधाहरूको संयोजनबाट निर्मित यो विषय बहुविधाको प्रकृतिमा रहेको छ। उच्च शिक्षामा यो विषयको अलग्गै शिक्षक तयारी कोर्स नहुनु र धेरैमध्ये कुनै एक विधामा विशिष्टता हासिल गरेका शिक्षकबाट सहजीकरण गर्ने परिपाटीका कारण कतिपय विषयवस्तुमा शिक्षक अस्पष्ट हुने गरेको सर्वत्र महसुस भएको छ। यस्तो अवस्थामा विभिन्नि विकल्पहरूको प्रयोग गर्न सकिने भए तापनि सबैभन्दा उत्तम विकल्पका रूपमा स्रोत शिक्षक आमन्त्रण विधि अवलम्बन गर्नु श्रेयष्कर मानिन्छ।

      स्रोत शिक्षक

      
        	
          विषय शिक्षक आफूले सहजीकरण गर्ने कुनै विषयवस्तुमा पूर्ण वा अंशिक रूपमा अस्पष्ट रही स्थानीयस्तरमा उपलब्ध उक्त विषयका विशेषज्ञ, ज्ञाता, पोख्त, काविल, जानकार, विज्ञ आदि कक्षाकोठामा ल्याई एक वा केही कक्षाहरू आफ्नो सट्टा पठनपाठनमा संलग्न गराइने व्यक्तिलाई स्रोत शिक्षक भनिन्छ।

        

        	
          छिमेकी विद्यालयको शिक्षक, ज्येष्ठ नागरिक, कानुन व्यवसायी, समाजसेवी, राजनीतिज्ञ, संघसंस्थाका प्रतिनिधिहरू, राष्ट्रसेवक कर्मचारी, पत्रकार, नागरिक समाजका सदस्य, उद्यमी, स्वास्थ्यकर्मी, अधिकारसम्बन्धी अभियन्ता आदि सामाजिक अध्ययन विषयका सम्भावित स्रोत शिक्षक हुन्।

        

      

      
        
          
            
          
        स्रोत शिक्षकको महत्त्व

      
        	
          शैक्षिक गुणस्तर वृद्धि गर्न,

        

        	
          सिकाइमा क्षमता अभिवृद्धि र पहुँच विस्तार गर्न,

        

        	
          सिकारुलाई सिकाइमा न्याय प्रदान गर्न,

        

        	
          विषय शिक्षक प्रस्ट नभएका विषयवस्तुलाई स्पष्ट पार्न,

        

        	
          विद्यार्थीहरुलाई सामाजिक सीपहरू प्रदान गरी व्यवहार परिवर्तन गर्न,

        

        	
          सिकाइमा नवप्रवर्तन तथा नवीनता प्रवेश गराउन,

        

        	
          सिकाइमा नवप्रवर्तन तथा नवीनता प्रवेश गराउन,

        

        	
          सिकाइमा प्रभावकारिता र दिगोपन ल्याउन,

        

        	
          विद्यार्थीलाई बाह्य संसारसँग अन्तरक्रिया गरी जिज्ञासुपन र अन्वेषणात्मक चेत विकास गर्न,

        

        	
          समाज र समुदायका व्यक्तिहरूलाई विद्यालयप्रति उत्तरदायी बनाउन।

        

      

      सामाजिक अध्ययन विषय शिक्षकको नाताले शिक्षण सिकाइमा कक्षाकोठा व्यवस्थापन निम्नानुसार गर्दछ :

      कक्षाकोठा व्यवस्थापन

      कक्षाकोठा व्यवस्थापन शैक्षिक व्यवस्थापनको एक पक्ष हो। कक्षाकोठामा सिकाइ सहजीकरणका लागि उपयुक्त वातावरण सिर्जना गर्ने कार्य हो। विद्यार्थीले सिक्नका लागि र शिक्षकले सिकाइ सहजीकरण गर्नका लागि उपयुक्त वातावरण सिर्जना गर्ने कार्य हो। कक्षाकोठामा उपलब्ध स्थान, समय, विद्यार्थी बसाइ, फर्निचर, शिक्षकले घुमीघुमी कक्षामा शिक्षण गर्ने र विद्यार्थीले बसेको स्थानबाट उठेर सानासाना शारीरिक क्रियाकलाप गर्ने खाली स्थान, शैक्षिक सामग्री राख्ने, बुक आदिलाई विभिन्न ढाँचामा व्यवस्थित गर्ने कार्य हो। कक्षाकोठाको व्यवस्थापन भनेको विद्यार्थी भर्ना, अभिलेखन, दैनिक हाजिरी, शिक्षण, क्रियाकलापमा सहभागिता, मूल्यांकन, उत्प्रेरणा, परामर्श आदि कार्य गर्नु हो। कक्षामा कार्यतालिका र नियम निर्माण गर्नु र कक्षाको नियम परिपालना गर्नु हो। कक्षामा स्रोत सामग्रीको पहिचान, संकलन निर्माण, परिचालन, संरक्षण, प्रयोग, सदुपयोग, पुनःउपयोग संरक्षण गर्नु हो। कक्षामा विद्यार्थीसँग सञ्चार गर्नु, सम्बन्ध सुदृढ़ गर्नु, अन्तरक्रिया गर्नु हो। यस कुरामा विद्यार्थीको उमेर, अभिरुचि, आवश्यकता, शिक्षकको गतिशीलता, अपांगताको अवस्था, विषयगत माग, शैक्षिक सुविधाको उपलब्धता, कक्षाको क्षेत्रफल र आकार आदि कुराले प्रभाव पार्दछन्।

      कक्षाकोठा व्यवस्थापन गर्ने तरिकाहरू

      
        	
          बसाइ व्यवस्थापनः लहरमा बसाइ, गोलाकारमा बसाइ, यू आकारमा बसाइ, समूहमा आमनेसामने बसाइ मिलाउनु।

        

        	
          शिक्षण व्यवस्थापनः कक्षा शिक्षण, विषयगत शिक्षण, बहुकक्षा शिक्षण, बहुस्तर शिक्षण, बहुउमेर शिक्षण, शिक्षक समूहबाट शिक्षण गर्नु।

        

        	
          विद्यार्थी परिचालन र सिकाइ व्यवस्थापनः समग्र कक्षा शिक्षण, समूहमा शिक्षण, दौंतरी शिक्षण, व्यक्तिगत शिक्षण र उपचारात्मक शिक्षण गर्नु।

        

        	
          भौतिक व्यवस्थापनः फर्निचर व्यवस्थापन, भ्यालढोका, भित्ता आदिको व्यवस्थापन, सामग्रीको व्यवस्थापन, बुक कर्नर, भौतिक सुविधाको व्यवस्थापन गर्नु।

        

        	
          विद्यार्थीको विविधता व्यवस्थापन: सबै जाति, भाषा, लिंग, वर्गका विद्यार्थीहरू, विभिन्न सिकाइ शैली (बहुबुद्धि प्रतिभा जस्तैः सांगीतिक प्रतिभा भएका, भाषिक प्रतिभा भएका आदि) र कान कम सुन्ने र नसुन्ने, आँखा कम देखने र नदेखने, शारीरिक रूपमा अशक्त आदि कठिनाइ भएका विद्यार्थीको व्यवस्थापन गर्नु।

        

      

      
        *
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